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Resumen

La investigacion que se presenta a continuacioimsaibe en la tematica de la
participacion sociopolitica de mujeres, y su réaaion la construccion de identidad de
género. Esta investigacién aporta a la descripg@algunos ejes importantes dentro de
la participacion sociopolitica, como las motiva@ende la participacion, roles de

género que se asumen en las organizaciones, kieefpie ella produce en las mujeres.

El estudio se realiz6 con mujeres de La Victoriaie gparticipan en diversas
organizaciones sociales y politicas dentro la podta Se optd por este lugar pues
existe en ella una tradicion de participacion gee&nina un marco importante para
comprender las caracteristicas y efectos que atam® en la experiencia participativa

de estas mujeres como en la construccion de stidddn

La relevancia de la investigacion esta dada tamived teorico, respecto de actualizar la
reflexion y discusion acerca de las participaciosesio-politicas de las mujeres
pobladoras y sus caracteristicas y énfasis diggiticomo también a nivel politico,
puesto que tiene una incidencia directa en conem&sndida la realidad por los sujetos y
sujetas, y como ésta cambia mediante su partidpagiactica en la que se éste se

materializa.
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Introduccién

1. El tema de investigacionParticipacion socio-politica de mujeres pobladora®

identidad de género

La categoria género alude a la construccion sgcgilltural de la diferencia biolégica
gque hacen las sociedades, la cual constituye undasleprincipales formas de
diferenciacion y estratificacion que éstas hacensi dimension social, el género no
s6lo configura determinados tipos de relacionetakas; sino también define y delimita
espacios de accion para cada uno de los sexobleesta@ntonces division sexual del
trabajo, que estructura una distincion entre urf@rasreproductiva, propiamente
femenina y una productiva de dominio masculino @éaly Fernandez: 2006). La esfera
reproductiva se identifica con el trabajo que sdiza preferentemente en el hogar y que
remite principalmente a las tareas domésticas gadai y crianza de los hijos; y la
esfera productiva que se identifica con el traba@roduccion de bienes y servicios que
son retribuidos econdmicamente (Lagardeled). La division sexual del trabajo fija
limites a la participacion publica de las mujenesstringiendo su campo de accion

basicamente a lo doméstico, a la esfera privada.

Debido a esto, reviste de un especial interés jmarastudios de género abocarse a
profundizar en ambitos y procesos sociales en Uases las mujeres se integran a los
espacios de los cuales han sido tradicionalmentkiidas. La participacion social y
politica les permite participar- no sin conflictpgesistencias- involucrarse, parcial y
gradualmente, a la vida publica donde se defineocéenestructura y organiza la vida
social.

Ahora bien, es muy importante aclarar que los akestle la participacion femenina no
s6lo dependen del contexto en que ella se expsesetambién del grupo social al que

hagamos referencia, ya que si bien al hablar dgehesi’ consideramos la condicién



basica de subordinacién y exclusion de ciertos cispasociales, definidos por la
sociedad patriarcal, también es cierto que no esi$mno estudiar la participacion de
mujeres en movimientos sociales populares, que annmentos sociales populares de
caracter étnico, o en movimientos sociales de rasijgue pertenecen a las élites de la
sociedadLos significados, sentidos, problematicas e inaplaias de ésta, lo mismo que
los objetivos y su relacidon con la politica ingtianal, pueden variar y adquirir distinta

relevancia segun el grupo o categoria social ahagamos alusion.

Asi, por ejemplo, en la participacién socio-poditide las mujeres que pertenecen a
alguna etnia, la resistencia cultural por mantgrmaodificar su cosmovision del mundo;
la tensidn que se presenta en los derechos indieslly los derechos de la comunidad;
la relacion que se establece con el Estado-Nacida iynportancia de las labores
productivas, cobran mayor relevancia en el anajisesal referirnos a la participacion de
mujeres que no pertenecen a estos grupos (Mil6)2En otro caso, entre las mujeres
gue pertenecen a las élites culturales y econondieagis paises, se observa que ellas
poseen una conciencia de género mucho mas deadadiue, por ejemplo, las de
sectores populares, la cual a medida que ellaarséngorporando y participando en las
estructuras politicas e institucionales tiendelirde y masculinizarse; si bien su propia
condicion de clase les abre méas posibilidades gazader a este tipo de esferas, no las
libera de la subordinacion dentro de ella, y unaiasertas en las estructuras a las que
tuvieron acceso, tienden a replicar de forma muubs clara la l6gica de participacion
masculina; este conflicto es central a considersndo se trata la participacion

femenina de este grupo social (Garcia, 1994).

De este modo la participacién de mujeres de secimopulares, que aqui acotaremos
exclusivamente a pobladoras, también tiene carfatitass que la distinguen, lo que no
quiere decir que las caracteristicas que se paesentlos distintos grupos sociales sean
excluyentes y que las de unas no puedan sucedemeoto, sino mas bien apuntamos

al hecho de que asumen diferentes matices y vasiant



La experiencia participativa de las pobladoras sido destacada por el efecto
reproductivo que produce de la estructura basieaimgpone el sistema de género entre
lo reproductivo-doméstico-femenino y lo productp@blico-masculino. Varios estudios
tratan acerca de como estas mujeres asumen las taepFoductivas en los movimientos
u organizaciones a las cuales se incorporan, latesusi bien son vitales para su
mantenimiento, no alcanzan la misma notoriedaddgpque las funciones y cargos que
asumen los varones. Sin embargo, hay que destaedag) investigaciones no sélo dan
cuenta del caracter reproductivo de esta partiddpatemenina sino también de su
componente transformador: “la participacion de ageres en el mundo del barrio,
ligada en su origen a la satisfaccion de las ngades reproductivas de la familia puede
llegar a tener implicancias complejas y subversdasas formas de organizacion y del
orden tradicional” (Jelin, 1987: 322).

Este componente transformador puede actuar emtdstilimensiones, afectando desde
la I6gica de accidn del movimiento u organizackus objetivos, contenidos y relacion
con diversas estructuras sociales, politicas dtunginales, hasta modificando las
propias relaciones sociales que se establecen golasepciones subjetivas que las

participantes tienen de ellas mismas y los (assdas).

Para diversos autores (Jelin 1987; Campero 1987¢é¥a 2000) la experiencia

participativa de las mujeres pobladoras, tanto emimmentos sociales populares como
en diversas organizaciones sociales de base, adisdé importantes efectos sociales y
politicos, sino sobre todo tiene implicancias aqales, pues modifica su concepcion de
ser mujer. Asi, la participacion socio-politica fsrma adquiere caracteristicas mas

innovadoras de lo que se piensa, “...la distorsiomsiste en considerar a la

participacion femenina como mas conservadora dedorealmente es; la pérdida, en no
percibir la ambigiedad contenida en la participacié la mujer que, a pesar de hacerse
en nombre del papel mas tradicional, representameste una salida hacia fuera de la

esfera que se usa como medio de legitimacion” @ad1987: 98).



En la presente investigacion nos abocaremos justanaeeste espectro mas cultural de
las implicancias de la participacién socio-politia las mujeres pobladoras, viendo
como ella modifica y (re)construye una nueva cooicepde ser mujer y de, por tanto,

como ella interfiere en la construccién de su idizat de género.

2. Motivaciones que originaron la investigacion

2.1. Motivaciones personales

Siempre he pensado y sentido que, durante mi etapersitaria interactué en un
ambiente bastante masculino, donde siempre me@eremodidad la tension entre el
supuesto progresismo -discursivo por cierto- deCi@ncias Sociales y sobre todo de la
Sociologia, respecto a los temas género y lasipadctoncretas, que tanto en lo mas
estrictamente académico como en el plano mas aontdile la vida universitaria en la
Facultad se desarrollaban en el topico mas cordenael espectro. En este contexto,
desde lo académico eran casi nulas las posibildadeacercarse a la tematica del
género porque, por un lado, no existian los espanidas personas- para hacerlo y, por
otro, porgue en caso de llegar a intentarlo, hgbéestar dispuesta a cargar con cierta
“sancion social” de no estar a la altura de losafiges temas de sociologia”, y pasar a

ser una mujer que se ocupa de temas de mujeres.

Tuvieron que pasar algunos afos para que, en phigar, se abrieran espacios en la
Escuela de Sociologia, y en segundo lugar, parartyeopia practica profesional me

fuera mostrando la necesidad de manejar la temdgigggnero. Con un mero proposito
profesional llegue a cursar un Diplomado en GéneRoliticas Publicas, que en su
andar fue reactivando ciertas cuestiones que seemprllamaron la atencion durante mi
etapa universitaria y que ahora como tesista pwdfesformarlas en un problema de
investigacion Una de ellas era el como se dabaatticjpacion de las mujeres en

distintos tipos de organizaciones sociales y palétidel movimiento universitario, los



roles que asumian y conflictos a los cuales seetaban. Siempre me parecié curioso
que “los compafieros” proclamaran una transformaso@mal donde “sus compafieras”,
seguian ocupando el rol tradicional de “la compafiel hombre libre” y que las
dirigencias, las discusiones acaloradas, y el guiglolitico” del movimiento estaba
reservado mayoritariamente para los “iconos revwwhacios”, masculinos
evidentemente. Sin embargo, me parecia que esa pediina realidad muy propia de
mi circulo de referencia, por lo que empecé a iadagerca de la participacion social y
politica de las mujeres en otros grupos socialseta Blusqueda me llevé a constatar la
alta presencia de mujeres en diversos movimierttcgles en Chile y América Latina;
entre ellos la presencia de mujeres, segun lastigaeiones, era bastante significativa
dentro los movimientos poblacionales. Asi, fruto we interés bastante vivencial,
sumado al interés académico por los movimientogalescque siempre tuve mientras

curse la carrera de Sociologia, logre ir configdoann problema de investigacion.

2.2. Motivaciones contextuales

Durante el gobierno de esta presidenta, han surgidos debates y cuestionamientos
acerca de la participacién de las mujeres en alogspublico, se ha hablado de los tipos
de liderazgos que ponen en practicas las mujeeegsddificultades que enfrentan las
mujeres en politica y se ha debatido en generaicacge los cambios y efectos
culturales que provocaria esto. EI hecho de quenwmjar haya alcanzado el cargo
politico mas importante del pais, se presenta caigo inédito que consagra la

incorporacién de la mujer a ciertos espacios segiah los cuales histéricamente ha
existido mayor presencia masculina. Sin embargpaléicipacion social y politica de

las mujeres en nuestro pais no es un hecho esponténreciente, no obstante el
contexto actual, se presenta como un escenariocpropestimulante para tratar estas

tematicas.
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3. Antecedentes

3.1. Un concepto de participacion socio-politica

Antes que todo resulta oportuno detenernos enaxpghrevemente porque aqui hemos
optado aqui por referirnos a la participacion sgabtica de las mujeres.

Suele considerarse en nuestro pais que la padigipde la politica de las mujeres se
presenta como problematica, pues ella se vincultaeslor acceso a los puestos en el
poder institucional. Afirmar este hecho parte depuesto que la Unica forma de
participacion politica es través de los partidoBtipos, cuestion que tal como sostiene
Bafio se presenta como una enorme dificultad, puesa“determina que la participacion
politica sblo se pueda ejercer a traves del sist@enpartidos, ni nada impide que a
través de los partidos se realice una participagide no sea estrictamente politica”
(1998:23). A lo que apunta este autor es que egunigaso el 6rgano a través del cual

se realice la participacion, determina el tipo ddipipacion que realiza (op.cit).

Segun Garretén, en Chile, “la politica” ha quedddbinida en lo partidario, hecho que
ha traido como implicancias el que “...tiendan a @xet otras formas de participacion
y representacion que no pasen por el canal pdliit®90:19). Garcéstambién se
refiere a este hecho, sefialando que a pesar @atlalcdad del sistema partidario en lo
gue respecta a participacion politica, esto noigapfjue existan otras formas de este
tipo de participacion, ni que la participacion fiod solo pueda darse a través de la via
institucional, ni muchos menos que las otras fordeaparticipaciéon (como por ejemplo,

la social), no tengan implicancias en lo politico.

! Entrevista 19 Julio 2006. Lo politico y lo soal: http://www.voltairenet.org/article141723.htffecha
de consulta: 15/05/2009
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Como efectivamente las mujeres han tenido y tiemmmos acceso al poder, su
participacién en “lo publico” ha quedado relegadayaritariamente a “lo social” y lo
“comunitario”. Pero tal como se ha sefialado, nagjdita que esa participacion no sea
también politica 0 no tenga implicancias politic&obre todo, afirmar que la
participacion de las pobladoras es s6lo particpasiocial o comunitaria, y negar las
implicancias politicas que ésta ha tenido seriaatexcer parte de la historia de nuestro

pais.

A esto se suma el hecho que si bien las mujeredepuro participar de la politica
institucional tanto como los varones, esto no figmique ellas no se interesen por el
contenido de la politica: “el interés de la mujer por la politica o la economia en
términos abstractos, sino por los temas de queceaola politica (educacion, salud,

costo y calidad de vida, etc.), no es mas bajcetjde los hombrés(Garreton, 1990: 4).

Lo expuesto hasta acd entonces nos sirve pardicalarque en esta investigacion
hablaremos de la participacion social y politicacig-politica) de las pobladoras, pues
nos interesa abordar el fenomeno de las partiagpasi “publicas” de las mujeres, y
consideramos que éstas pueden tener elementosdanparticipacion politica como

social.

Lo anterior implica a su vez que el tipo de orgacdi@n no determina el tipo de

participacién que presenten estas mujeres. En radetmtonces nos referiremos a la

participacion de estas mujeres como socio-politica.
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3.2. La participacion socio-politica de las mujerepobladoras

Con la crisis econémica del ‘30, se comenzd haatenpe el agotamiento del régimen
agrario que imperaba en América Latina. Este hdchjo aparejado un explosivo

proceso migratorio campo-cuidad, que provocé umamsion descontrolada de la urbe.
El Estado Nacional Popular presentaba poca camhgigaaniobrabilidad para cumplir

las expectativas de integracion social que dematmRamgrupos de inmigrantes. Este
proceso migratorio - que alcanzé su maxima expnesivla década de los '50 - generd
un fendmeno de marginalidad, constituyendo bolsatespobreza en las distintas
ciudades latinoamericanas.

La insatisfaccion de estos grupos y sus demandascoeporacion, donde el tema
habitacional constituia uno de los mayores estésladio paso a movilizacion social
gue se expreso en lo se denomindé movimientos Erramovimiento poblacional. Se
comenzaron entonces a expandir en las distinta@sdes latinoamericanas una serie de
acciones orientadas a satisfacer las carenciasstde actores(as); aquella que mas
caracterizd a estos movimientos fue las “tomasedeno” que buscaban presionar al

Estado para dar solucion definitiva a sus problemaéétacionales.

Las investigaciones realizadas -principalmente erédca Latina- en la década de los
‘80 referida a los movimientos poblacionales, daenta que la participacion femenina
tanto en la acciébn misma de las “tomas de terrecoio en la lucha de resistencia
posterior a ella, y luego en la etapa de constbacgiconsolidacion del barrio, y en otras
labores desarrolladas, habia sido imprescindiblen ganseguir los objetivos del

movimiento (Jelin, 1987). Sin embargo, a pesaradexplosividad de la participacion

femenina, y de que ella mostraba un alto comprogusoel movimiento, a medida que

se iban cumpliendo las metas esta tendia a diluirse
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Ante la emergencia y la necesidad, las mujeresiaola participar de la movilizacion

popular y tendian a concentrar su accionar ennthstiorganizaciones de base. Asi
durante el periodo dictatorial que azoté Latinoaraédurante la décadas del ‘70 y ‘80,
las mujeres volvieron a tener protagonismo en ¢ares social. Los estudios de género
realizados en aquellos afios prestaron principalcette es describir como se daba la

participacion social y politica de las mujeres gapas pobladoras.

Respecto de la participacion de estas mujeres @uemuellos afios, podemos destacar

los siguientes aspectos: (Jelin, 1987; Cepal: 188dntes: 1992)

1. Estd motivada principalmente por el objetivo alrir necesidades materiales y

asegurar la reproduccién de la unidad doméstica.

2. Por tanto, su participaciéon no se da en relacdm su participacion laboral, sino

como ama de casa.

3. A pesar de presentar altos niveles de comprogiptesencia en la organizacion,
tiende a ser invisibilizada, dejando a los varofes cargos de representaciéon y

dirigencias.

4. Esta tiende a acotarse al ambito comunitarie yegcibida por las mujeres como algo

totalmente distinto de “la politica”.

5. Encuentra fuertes resistencias culturales, dageque destaca el machismo y la

negativa de sus parejas a participar de las aatiessi pablicas.

6. Hay indicios de que su participacion tiene wtkf ideologizador sobre las mujeres,
respecto de su conciencia de clase y por tanta eanstruccion de una identidad social

comun.
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En Chile, que con variantes vivia la misma realidadcrita para el resto de América
Latina, la participacion de mujeres pobladoras lem@vimiento antidictatorial cobro
una alta relevancia. Las investigaciones realizallsante esa época dan cuentan que
ademas de las caracteristicas antes mencionadgesancia femenina tendia a
concentrase en organizaciones sociales de bassoevisencia economica, de caracter
autonomas o bajo el alero de la iglesia catélicamfién surgio como en hecho
relevante el que la experiencia organizativa mds dé producir cambios en la
conciencia social de estas mujeres, estaba abriesughcios para producir cambios en

los roles y concepcion del ser mujer (Campero: 1987

3.3. La participacion socio-politica de las mujerede la Poblacidon La Victoria

En Chile, uno de los casos emblematicos dentraslaniovimientos de pobladores la
constituye la poblacion La Victoria. Esta poblacegmerge de una toma de terreno (la
primera realizada con éxito en América Latina),lizada por varias familias

pertenecientes a diversos sectores de lo que snaéss era conocido como el Zanjon

de la Aguada.

En ella, al igual que los que hemos descrito eselecion anterior, la participacion
femenina fue activa desde la accibn misma en quensaron los terrenos. En el libro
“La Victoria: rescatando su historiaghaterial bibliografico y periodistico constituido
partir de diversos testimonios de pobladores deVigtoria, se destaca cémo la
presencia de las mujeres siempre ha sido una coasa las distintas organizaciones de

la poblacién.
Durante el periodo fundacional se destaca la pcesdamenina en las acciones de

resistencia al desalojo de los terrenos, y eniBtas iniciativas orientadas a organizar
a la poblacion e iniciar el proceso de asentamieédgodestaca el hecho que las mujeres
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se incorporaron en distintas labores de constraoctideas generalmente atribuidas a los

hombres.

Entre el periodo fundacional y el golpe militapl@sencia femenina sigo siendo activa,
este hecho estuvo, sobre todo, marcado por laticpslide institucionalizacion de la
organizacion popular y fomento de la participacsdoial. Mas all4 de lo cuestionable
gue puedan ser los enfoques de los gobiernos tespeldomento de la participacion de
mujeres, es indiscutible el hecho que efectivamsigrificO un proceso de inversion

social respecto de un aprendizaje en este ambito.

Durante la dictadura las mujeres en esta poblaui@vamente se constituyen como un
fuerte bloque de resistencia. Ademas de organizanseprotegerse de la represion que
vivian los pobladores, asumen un rol activo en rigamizacion para enfrentar las

diversas consecuencias traidas por la crisis esicadue vivia el pais en ese entonces.

La presencia femenina en el mundo social y en llganizaciones de distinto tipo ha

caracterizado a esta poblacion, de hecho es reéedastacar el hecho que actualmente
dos pobladoras de La Victoria hay llegado alcafzmpuestos de mayor importancia a
nivel del gobierno local (a través de votacion papuuna de ellas como alcaldesa y la

otra como concejala.

Todos estos antecedentes referidos a la alta ipadién social y politica en la
poblacion, nos hicieron interesarnos en indagaregpuld que sucedia con las mujeres,
cuando han tenido histéricamente presencia en (hdign”, y cuando las condiciones

objetivas también se han modificado para ellas.

Segun datos referidos a la comuna en que se udtigeblacion, en el Censo del 1992,
las mujeres que Unicamente contaban con educaéginabrepresentaban un 46%. En

2002 esa proporcion ha disminuido a un 37%. En 196B el 9% de las mujeres
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accedia a la educacién superior, y en 2002 estemaije llega al 15%. En el caso de
mujeres que han cursado Unicamente hasta educaeidia el porcentaje aumentd de
38% al 41%. En 2002 el 38% de las mujeres de estaura participan en la fuerza
laboral; en 1992 esa cifra era de 30%. Las cifragsrres ubican a Pedro Aguirre
Cerda en el lugar 57 de las comunas segun la ipacion laboral de mujeres del pais.
El afio 92, un 29% de los hogares era encabezadmpanujer, el afio 2002 es un 38%,
ubicando a Pedro Aguirre Cerda en el lugar 13 deking segun la proporcion de
hogares con jefatura de hogar femehia mujer pobladora mas educada y con mas
posibilidades de acceso al modelo cultural imperactimienza a compartir cédigos de
comportamiento y significacion que no son neces@ide los que definian el modelo

cultural del “ser mujer pobladora” de las etapdasraores.

En base a estos antecedentes revisados, la prelguimeestigacion queda acotada a:
¢, Cuales son las caracteristicas actuales de la paipacion socio-politica de las
mujeres de la poblacion La Victoria, respecto a sidentidad de género?

3.4. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Caracterizar la participacién socio-politica de eneg de la poblacién La Victoria,

respecto de su identidad de género.
Objetivos especificos

a. Indagar en los distintos factores que motivapdgicipacion socio-politica de las

mujeres de la poblacion La Victoria.

2 Datos enwww.pedroaguirrecerda,clFecha de consulta 31/04/2009.
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b. Indagar en los roles que asumen las mujeresdouparticipan en organizacion

sociales y/o politicas.

c. Indagar en los efectos sociales, culturalegrggmales que ha traido aparejada la

experiencia participativa en estas mujeres.

d. Indagar en los efectos que la experiencia paativa de estas mujeres tiene en la

construccién de su identidad de género.

3.5. Relevancia de la investigacion

La relevancia tedricaradica en que consideramos importante actual&aeflexion y
discusion tedrica acerca de las participacionemgmtiticas de las mujeres pobladoras
y sus caracteristicas y énfasis distintivos, |d ttue su mayor apogeo durante la década
de los ‘80, época desde la cual es posible constatapérdida de centralidad. Debido a
las transformaciones sociales que se han desdooléa la fecha, los hallazgos
encontrados en aquella época requieren ser regisagimalizados, discutidos vy
contrastados en el nuevo contexto; e indagar dengunera cuestionan las categorias de

género operantes en nuestra sociedad actual.

A su vez estos procesos sociales, asi como tieménaiencia practica en la que se éste
se materializa, también incide directamente en cém@ntendida la realidad por los
sujetos y sujetas, y como ésta cambia mediantaicipacion. De esta consideracion
se desprende laelevancia politicade esta investigacion, pues consideramos que
actualmente en el pais - si bien hay una gamaséisaete agrupaciones, coordinadoras,
colectivos y ONG’S de tendencia feminista, o quedeclarandose feministas tienen
como principal objetivo mejorar la situacion de iagjeres en nuestra sociedad - aun los
intentos por trabajar en conjunto y lograr articsgaen un movimiento de mayor

envergadura que permita constituirse en un actmials y politico, han sido
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infructuosos. Sin duda, gran parte de la imposiadi que ello suceda se debe a que, ni
dichas organizaciones, ni las mujeres que perteng@@&dlas, ni menos a las que buscan
representar, son iguales y tienen los mismos isgerg objetivos politicos; la condicion
de género que comparten no las convierte en ningéo en un grupo homogéneo que
en forma automatica permita definir ni el conteniiosus demandas, ni los cursos de
accion a seguir. Esclarecer por tanto las formasrsias que asumen la participacion
social y politicas de las mujeres, puede ayudadeatificar elementos que si bien
pongan de manifiesto las diferencias -también rmeciéndolas - permita construir
puentes para trabajar en conjunto y lograr una mangidencia en el campo no sélo
politico, sino también social y cultural que maglife favorablemente la condicion

femenina.

4. Estrategia metodoldgica

4.1. Tipo de estudio y enfoque metodologico

De acuerdo a las caracteristicas del objeto déiesyude los objetivos planteados, se ha
optado por realizar una investigacion de caraexptoratorio-descriptivo Este tipo de
investigacion permite acercarnos a nuestro objeteddudio tentativa y abiertamente,
sin intentar acotarlo determinadas categorias pinakes establecidas a priori, ya que
éstas solo sirven como marco referencial (Kerling®83). El caracter exploratorio del
estudio se sustenta en la constatacion de la esdasenaterial actualizado sobre la
participacion socio-politica actual de mujeres pdblas en Chile; la mayor parte de
informacién disponible consiste principalmente eivestigaciones y documentos

escritos durante la década de los ‘80.

Respecto del enfoque metodolédgico se ha optadéapdilizacion de una metodologia
cualitativa, ya que ella nos permite comprender dggificados y sentidos que las

mismas sujetas, las mujeres de La Victoria, lealan participacion. Este enfoque nos
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parece el mas indicado si lo que se busca compréosidenomenos desde la propia
perspectiva de los actores sociales, privilegidad@rocesos subjetivos de significacion

de la realidad de los sujetos o grupos estudiados.
4.2. Técnicas de produccién de informacion

En esta investigacion utilizamos la entrevista eofyndidad como técnica de

produccion de informacion. Optamos por ésta técrdedido a que una de las
principales funciones que se le atribuye es cong@relas perspectivas que los propios
informantes tienen de sus experiencias, lo cuabssiderd mas pertinente a los fines
de esta investigacion: “Entre las funciones masnecidas de la entrevista en
profundidad esta en aprender sobre lo que es retnmaportante en la mente de los
informantes: sus significados, perspectivas y d@éines; el modo en que los actores
ven la realidad o en que la clasificareyperimentan su mundo. Sobre todo esta idea
segln la cual las entrevistas en profundidad nosifen acceder a laxperiencig de

los propios sujetos investigados” (Gainza, 2006:.241

Utilizamos una pauta de entrevista semi-estructyrddbido a que permite indagar de
forma no inducida en las diferentes dimensiones igtexesan al investigador; ésta
ademas presenta la ventaja de que segun el climarfi@nza que se establezca con la
entrevistada, posibilita profundizar en ciertos¢op no contemplados con anterioridad,

pero que van cobrando relevancia a medida quectreresel trabajo de campo.

La pauta inicial fue testeada en base a 2 entasvisteliminares, las cuales sirvieron

para redefinirla, eliminar o agregar dimensionesadempladas.

® Hemos destacados aqui algunas palabras con neuetsen el texto original el autor las resalizira
cursiva
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4.3. Muestra

En este estudio utilizamos el muestreo tedricogratiendo por este aquel que no que
definido por completo al comenzar la investigaci€inp que esta va evolucionado a lo
largo del proceso investigativo y se basan en qiosejue van emergiendo del analisis.
Estos pueden ser conceptos que se encuentrendegpetite presentes o notoriamente
ausente, y cuando ellos actian aportando varisc@mma categoria principal; siendo el
propodsito de este tipo de muestreo: “maximizar dg®rtunidades de comparar

acontecimientos, incidentes o sucesos para detarnsibmo varia una categoria en

términos de sus propiedades y dimensiones” (StsaGssbin, 2002: 220).

Teniendo como fundamento este tipo de técnica malestuestra muestra fue
cambiando e intencionandose con el objetivo deogercvariaciones a las categorias
principales que habiamos definido. Asi el priméedo muestral con el cual iniciamos
el trabajo de campo para contactar mujeres quiiparan de organizaciones sociales y
politicas en la poblacion La Victoria, fue “actiail actual”: diferenciando entre
estudiante, trabajadora y duefia de casa. A eséicrposteriormente se sumaron dos
mas: trayectoria de participacion y generacionquiapertenecian las mujeres. Respecto
de éste ultimo criterio las mujeres se agruparorres generaciones: fundadora: que
corresponde aquellas que llegaron al momento d®rha” o durante los primeros afios;
intermedia: que congrega a las jovenes que tuviediva participacion durante la
dictadura; y la actual.
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La muestra final quedo configurada de la siguiéor@a:

Actividad

Duefa de Estudiante Trabajadora total

Generacion casa
Trayectoria de participacion

Con | sin con sin con sin

Fundadora 1 2
1

Intermedia 2 4
Actual 1 1 2 1 5
Total 3 1 2 1 5 13

Es necesario recalcar que la situacion de las paif@specto su actividad actual no las
ubica necesariamente en categorias excluyentepoagjemplo, las tres mujeres que
ubicamos en la casilla estudiantes eran ademaajddavas, asi mismo de las tres
duefias de casa entrevistadas, dos eran tambiéjattatas y una adicionalmente era

estudiante.

4.4. Estrategia de analisis de informacién

Para examinar la informacion producida en esta siiy&cion utilizamos como
estrategia metodologica el de contenido cualitatigntendiendo que éste permite
analizar en detalle y profundidad el contenido dalguier producto comunicacional,

gue en nuestro caso correspondieron a las transnrgs de las entrevistas realizadas.

Es necesario puntualizar que “El analisis de codtegualitativo no solo se ha de

circunscribir a la interpretacion del contenido ifiasto del material analizado sino que
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debe profundizar en su contenido latente y en elesto social donde se desarrolla el
mensaje” (Andréu, 2000:22); asi esta técnica no gétmite a partir de los datos hacer
referencia al contexto de produccion sino tambiéuadir de ellos hacer inferencias

replicables de dicho contexto (Krippendorff en @jp.c

5. Estructura del texto

El texto que sigue consta de cinco capitulos; tedos estan estructurados en torno a
los objetivos propuestos para esta investigacii, @l capitulo |, da cuenta de las
motivaciones de la participacion socio-politicalae mujeres. El capitulo 1l se refiere a
los roles que asume las mujeres cuando participativérsas organizaciones sociales y
politicas. El capitulo Il tiene como foco descrilis efectos de la participacion de las
mujeres y como incide en la construccion de sustidigdes de género. El capitulo IV
grafica como la participacion socio-politica de mhagjeres de la poblacion La Victoria
ha ido moldeando una determinada identidad de gémar dltimo el capitulo V da
cuenta de las conclusiones y pone en discusiomedgaspectos surgidos de esta

investigacion.
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Capitulo |
Motivaciones e intensidad de la participacion socipolitica de las mujeres de la

poblacion La Victoria

1. El contexto como marco de la participacion socipolitica de las mujeres

pobladoras

En el siguiente capitulo se expondran los prinepafactores que motivan la
participacion sociopolitica de las mujeres de Latdfia, dando cuenta de como ellos
estan condicionados por diversos procesos sogigdessonales que ellas viven.

Como vimos en las investigaciones realizadas el@¢ada de los ‘80, las cuales daban
cuenta de la participacion de las mujeres pobladdemto del periodo en el cual se
incremento el proceso migratorio campo-cuidad ynggaron las “tomas de terreno”,
como del dictatorial, los principales motores d&a gmrticipacion eran, por un lado,
cubrir necesidades basicas de subsistencia, estafile demandas de -caracter
reivindicativo al Estado, y por otro, abastecewifimsencias para la construccion del
nuevo barrio o poblacion: “es el déficit en las diciones de vida basicas, y las
posibilidades de llevar a cabo las tareas de miamtemo y reproduccion de la
poblacion trabajadora, la que las hace participgrlé accion colectiva que se deriva de
esta situacion es, en consecuencia, de un doléetearreivindicativa, reclamando al
Estado la provision de los servicios; pero tambig@merando acciones colectivas
orientadas a satisfacer algunas necesidades bardalla organizacion local misma, con
autonomia local” (Jelin,1987: 319). Ambos motoredalparticipacion, se fundaban en
un papel tradicional de la mujer, su participacg@mla reivindicacion colectiva de su
grupo social era posible entonces, porque ellaamradecia su rol tradicional como
ama de casa y madre. (op.cit; CEPAL, 1984).

24



Ahora bien, cabe preguntarse por qué durante aguafios, como sefala Kirkwood
(1990), tanto desde la historiografia de los moeitos sociales populares, como en las
investigaciones llevadas a cabo desde las cienoi@ales, se destacaba la participacion
de la mujer pobladora anclada en el rol de madnegdrla, esposa y compafiera que
apoyaba al hombre luchador. Para explicar estoridgsemos algunos hechos claves
gue marcaban su participacion durante la décadkefire los ‘50 y principio de los ‘70.
Utilizaremos este periodo como referencia por dosivws. El primero, porque éste
coincide con el periodo en que se produjo la toentedeno de la poblacion La Victoria,
lo cual nos permitirhd entender mejor la informacifue presentaremos mas adelante; y
el segundo, porque junto con el periodo de losregés autoritarios en Ameérica Latina,

el periodo sefialado es del cual hay mas antecaddisponibles.

Post crisis de la estructura oligarquica, en & paibuscaba afianzar un modelo basado
en la sustitucion de importaciones, lo que exigiatar con trabajadores disciplinados y
eficientes que permitieran desarrollar la industiacional. Para ello, como sefiala
Lamadrid (2008), era necesario impulsar diversd#tigas publicas que permitieran
ordenar a las familias de los sectores popularege, gra donde se concentraba
mayormente la mano de obra requerida. Estas asibcscaban implantar un modelo
de familia moderna industrial basado en la divisérual del trabajo, consagrando al
hombre como el proveedor de la familia y a la mlgemresponsabilidades domésticas y
la crianza de los hijos. Segun se evidencia ennayunvestigaciones de corte mas
historiografico, este rol de la mujer en sectoresgtracto popular mas abocada a su
espacio doméstico, se presentaba en nuestro pas wo elemento novedoso pues con
anterioridad a la implementacién del nuevo modetmémico la presencia de un padre
proveedor era inconstante y las mujeres asumian,tgmo, la jefatura del hogar
desempefiandose en diversos tipos de empleos inésryaon poca estabilidad laboral
(Lamadrid, 2008).

25



Las politicas publicas desarrolladas durante t@ts afios, si bien fueron efectivas en el
repliegue de las mujeres al espacio doméstico -ceeoefleja, por ejemplo, en la
disminucién de las mujeres en la PEA de 25,5 %952 & 20, 1 en 1989 esto, segin
Lamadrid, se dio de forma diferenciada por grupmsages, pues la mujer del sector
popular siguié desarrollando diversas labores médes que significaban ingresos para
las familias. Sin embargo, a pesar de que las esijen estos sectores no se retiraron
completamente de las actividades econdémicas, yushes casos, siguieron asumiendo
la jefatura del hogar a través de actividades ésicas e informales (op.cit.), el marco
general en el que se asentaron las politicas @8btle la época fue exitoso al imponer

un modelo de “cOmo ser mujer”.

Siguiendo a la misma autora, en este modelo el tenta maternidad se proclamo6 como
el principio identitario central de las mujeres.b€aaclarar que esto no significa que
anteriormente la maternidad no fuera un eje defioitdel ser mujer, la diferencia es
gue con el nuevo marco general aportado por latigmlipublica de familia, la

maternidad pas6é a asentarse bajo una especieidigt@tmoral que pesaba sobre la
mujer. Se establecio asi una “maternidad moral” agepirié gran fuerza en el sector

popular.

Una de las razones que explican el asentamientimsexile este modelo de “ser mujer”,
fue el escaso nivel educacional de la mujer duranperiodo, situacion que dificulté su
insercion en empleos formales y con condicionesorddbs satisfactorias. Este
fendmeno, a su vez, generdé mayor frustracion digfi@ecion con el trabajo, situacion
gue impact6 reforzando el espacio doméstico yitanza de los hijos como el principal

horizonte de realizacion (Campero 1987; Valdés 1987

Hasta aca entonces podemos entonces concluir @sianes importantes. La primera
es que si bien en este contexto existian carenwsriales y sociales basicas como el

* Datos de Mundo Mujer, pag. 257 en Lamadrid 2008.
26



tema de la vivienda, las cuales no estaban siemgiertas por el Estado, la participacion
de las mujeres pobladoras que era motivada porresasidades, tenia un caracter no
sélo reivindicativo, sino también se fundaba fumeate en la concepcion imperante del

modelo de cédmo ser mujer.

La segunda conclusién es que este modelo de “cémmugjer” pobladora no era mera
generacion espontanea, pues desde el propio Estaldlevd a cabo todo un despliegue
para consolidarlo. Todo esto implica entonces duemexto de participacion adquirio

centralidad en la incidencia sobre las motivaciatek participacion femenina.

Teniendo estos antecedentes, en esta investigadagamos en cuéles son actualmente

las motivaciones de la participacion socio-politieamujeres pobladoras de La Victoria.

Para analizar la informacion producida, contama®rex@s con un primer elemento
conceptualias motivaciones de la participacion socio-politicae las mujeres estan

influenciadas por el contexto de participacion.Entenderemos por contexto de
participacion, tanto la situacion econdmica, poditisocial y cultural global que se da en
el pais- la cual a su vez configura también un ricode cémo ser mujer determinado- y
gue llamaremoscontexto global de participacién, como la situacion del entorno
inmediato en que se da la participacion de las mesijeo sea, la poblacion; cuando

hagamos referencia a dicho contexto hablaremosodétxto local de participacion

Si bien entre contexto global y contexto local detipipacion existe una relacion
dinamica pues la situacion global en el &mbito énuoo, cultural y politico condiciona
lo que sucede a nivel local y viceversa, tambiécierso que a nivel local hay dinamicas

propias que tienen que ver con las particulariddeéda poblacion.
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2. Motivaciones de la participacion socio-politicale las mujeres de La Victoria

Identificamos tres grandes tipos de motivaciones gresentan actualmente las mujeres
de la Victoria para participar de diversas orgati@@es sociales y politicas de la
poblacion: motivaciones culturales, sociales/relidativas y motivaciones personales.

Cada una de estas categorias, a su vez, conterofe@cones particulares.

2.1. Motivaciones culturales: El peso de ser mujer la tradicion participativa

La participacion de las mujeres durante la décaddindles de los ‘50 y 60, segun

hemos descrito, estuvo fuertemente anclada en otigation cultural que tenia que ver

con el rol de la mujer pobladora como madre y esmimegada, preocupada de la
reproduccion y satisfaccion de las necesidadesdmsle la unidad doméstica. Esta
“maternidad moral”, también fue posible observandre las mujeres de la poblacion,
gue pertenecen a esa generacion.

“Yo podria haberme quedado donde mi madre porqueaka era grande, me
hubiera quedado ahi de allegada pero es que ng sie meti a tener hijos tenia
gue luchar para ellos (...) yo llegué sola a estaladbn, sin el apoyo de mi
marido, yo le decia: ‘si queri tomar déjame solé@jagne sola, yo veré si aguanto
y vivo aqui, total yo no soy sola, tengo papé y éaasi es que no me vengay a
decir que me vaya, yo no me voy a ir, yo de aquineovoy a ir', porque yo
gueria tener donde vivir, porque bueno, asi misnaoea la familia, mi maméa
luchdé, mi papa para nosotros poder vivir en lo rteg...) yo no tenia tanto
hijo, pero también, todos tenemos esa idea quarteseue tener luchar para
nuestros hijos, no esperar que nos den los demas”

(Participante organizacion social y politica, geaeidon

fundadora, 71).

Cabe destacar que entre el grupo de familias ggarbn a “la toma” venian varias

mujeres solas; solas en el sentido que a pesamgakas de ellas tenian una pareja o
marido, la presencia de éste era inestable ensk\c@or tanto esto las ubicaba a ellas
como Unicas responsables de su grupo familiar. C@mos, pese a que existian una

serie de politicas publicas orientadas a ordenkar familia popular, ubicando a los
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hombres como los proveedores y a las mujeres camericargadas de la familia, en
este grupo social, en muchos casos, eran las raujaienes seguian a cargo de ambos

aspectos.

Ahora bien, tal como también sefialamos con antdady a pesar de esto, las politicas
habian sido exitosas imponiendo un modelo de c@nansijer que contenia un fuerte
contenido moral. De este modo, si bien entre estgsres existia la necesidad material
de dar un techo a sus hijos, su motivacion estatiada en el “ser madres”.
Actualmente entre las mujeres de la poblacién dramos que “ser madres”, y por
tanto, la preocupacion por los hijos, sigue siamiéema que las motiva a participar; sin
embargo, como madres, actualmente su mayor precidupga no es darle un techo a

sus hijos, sino tratar de que no caigan en la dydgagan oportunidades de surgir.

“Bueno los nifios como te decia, que ojala no... esigual yo lo hago mas
pensando en mi hija, que mi hija es chiquititapydg repente la prefiero tener
todo el dia pegada en el computador, viendo losasohaciendo las tareas, y
no dejarla salir afuera porque no me gusta el amtdgeque hay alla afuera, y
eso es lo que uno quiere tratar, lograr acéa... cambial ambiente a todos los
nifos porque no es justo que otras personas X..ejeonplo un nifio quiere salir
a andar en bicicleta y no puede, porque hay cosas fn la calle que no
deberian ver ellos. Y contra esas cosas luchasgporparticipas, para que los
nifos puedan ser niflos y puedan jugar y pasarlo.biolver a recuperarle su
espacio”

(Dirigenta organizacion social, madre con

una hija de seis afos).

“Las mujeres aca se movilizan por el tema del t@fiLa droga que es el tema
mas duro para madres, las mujeres madres. Porgue fando te das cuenta de
gue no es un tema lejano y que esta a la vuelta dasa. Esté ahi, esta en el
colegio, esta en la pega, por lo tanto aunque totgjas al cabro chico en la

casa, €l va a la escuela y alla le estan ofrecietalsalida. O si entran a

trabajar en la pega le estan vendiendo. Es un teamaplicado. Yo creo que no
hay familia acd en La Victoria que no tenga algamiliar, algun cercano que

no esté metido consumiendo”. (Dirigenta organizacsocial, sin hijos).
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Si bien “ser madres” y preocuparse por el futurolake hijos aparece como una
motivacién importante, es posible apreciar que =@ menos carga moral que para las

mujeres de la generacion fundadora de la poblacién.

Se observa en las citas resefiadas que hay una piesteccion del problema que se
puede vivir como madre a un problema social mabajlque se vive en el entorno.
Varias mujeres sefialan que a pesar que los horderés poblacion participan y se
organizan menos que las mujeres-tema en el cudlinoigaremos mas adelante-
también es posible encontrar casos en los cuales, & través de organizaciones

deportivas, tratan de enfrentar este problema.

Lo dicho hasta aqui no significa que la maternidadea ain un eje central definitorio
de las mujeres en general y en particular de lddagoras. De lo que queremos ir
dejando constancia aqui, es de los matices qudevaendo estos temas y como van
tomando forma, particularmente en las motivaciori2e. hecho, a pesar de que
actualmente éstas se muestran como menos cargatlasnaaternidad moral”, de todas

formas en esta poblacion es posible identificarivaotones que se arraigan en el hecho

de “ser mujer”.

Hoy, mas alla de que para algunas aun sea motiyoadiipacion “el ser madres y
preocuparse por el futuro de los hijos”, una deplascipales motivaciones que estas
mujeres sefialan con respecto a su participaciosistenen “el bien general de la
poblacion”. Asi, del cuidado de los hijos, pasamrwtiado de la poblacién. Lo que se
produce, entonces, es el paso de una “maternidad|’n® una “maternidad social”,
como fuente de motivacion de su participacion (Bcla, 2007). De este modo, aunque
se produce cierto desplazamiento del orden sinbd@redominante, la preocupacion
“por la poblacion”, por el bien de “otros” se idéich como una motivacion
preferentemente femenina.
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“Yo creo que de repente los mueve mas sus ideal@scps. Mucho con tanto
hombre no he trabajado, pero cuando uno conversacoicha por ahi, es como
gue ellos tienen un ideal y un proposito o algsplamente es conseguir eso, y
apoyar para conseguir lo que ellos quieren(...) siengsi pensando y hablando
de lo que eran sus ideales. Teniendo siempre mualaenque ellos querian a su
alcaldesa porque era comunista, porque ella pengifemente. Es como eso, el
ideal politico. Son como muy pocos los que quialgo diferente para la
poblacion, que la poblacion siga creciendo, que loiah

(Participante organizacion social).

“Hay participacion de hombres, pero yo siento gag hombres participan igual
como en organizaciones mas de su interés, mas iabpadas, te podria, por
ejemplo los clubes deportivos han existido siemprigenen bastante buena
participaciéon de hombres, como que en ese camposyeeo como harto, en el
tema cultural pueden a ver otros, y por ejempldaejunta de vecinos o en los
consejos de salud, en eso temas como mas sensérie$a comunidad siento
gue hay una mayor participacion de mujeres queatekres”

(Participante organizacion politica).

Esto abre un topico interesante porque para estgsres el “ser mujer” o el “ser

hombre” define, por ese simple hecho, motivaciodesintas, donde las mujeres
privilegian su participacion para “el bien comunfog hombres, movidos por intereses
personales y de tipo mas reivindicativos, se nzasilien torno a lo que ellas tienden a
asociar a “motivaciones de tipo méas politico”, echeativas”, donde el deporte es la

actividad mas recurrente.

La preocupacion de las mujeres por los temas dabb#o es un elemento nuevo entre
las motivaciones de la participacion de las pobiaslocComo sefiala Campero (1987) en
base a una investigacion realizada en varias pobke& de Santiago, en aquellas
organizaciones de base donde mas participaban esuj@imaba una l6gica de accién
comunitaria que va dando respuestas a la desiotégrgue vive la comunidad y que es
menos politica y reivindicativa y mas simbolicaxpeesiva. Esto en buena medida se
debe a que la participacion de las mujeres, conmeobedicho, se fundamenta en el
hecho que se expresa como una extension de lanidaigbioldgica hacia el espacio

publico, que en este caso es la poblacion. Lo quaite entonces, por un lado, que ella
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justifigue su conducta para el resto de la sociedads no se desmarca de rol definido
por la sociedad patriarcal, y por otro, que sud@ctaocial asuma un fuerte contenido

valérico.

Como mujeres, por tanto, con incuestionable ‘“instimaternal’, que las hace
preocuparse por el bien y cuidado de los otro$) kEesahijos, o la poblacion, orientan su
accion hacia ese objetivo incuestionable (el bienlad otros). Su accién se asemeja
entonces a lo que Weber (1992) caracterizé comaoracacional con arreglos a valores,
entendiendo por ésta aquella en que los(as) s(gs)osse guian por cierta
incondicionalidad con un objetivo, que se consideahoso por si mismo, sea este

religioso, politico, moral o cultural como en eséso.

A pesar entonces que no se presente como un etemevedoso en que las mujeres se
preocupen por el bienestar de su entorno, en@hlaabntexto pudimos apreciar que esta

tendencia toma otro cariz, debido principalmendeshechos.

El primero esta dado porque la situacion de laseragj ha cambiado: hay mayores
niveles de escolaridad, de insercién en el mertautwral, mayor presencia en la politica
y en cargos de jerarquia en su propio gobiernol.ldao esto hace a las mujeres
sentirse mas responsables directas del futuro deliacion; hay un “modelo social de
mujer actual” que también les refuerza que no 8éfen un rol importante en su hogar

sino también en “lo publico”.

“Antes era el derecho a voto de la mujer. Yo crae fa ido cambiando. Cada
vez como que vamos exigiendo mas cosas, mas derdgites era el derecho a
salir a trabajar. También tenemos derecho a trabajasalir de la casa, o
haciendo el aseo y viendo a los nifios. Yo crechgueaedida...vamos exigiendo
mas cosas las mujeres, va cambiando. Han ido cardbiaPor ejemplo ahora la
misma Claudind que hoy dia es alcaldesa. Antes nos conformabagnos

® Claudina Nufiez es actual alcaldesa de la comufede Aguirre Cerda. Claudina es pobladora de La
Victoria, y tiene una larga trayectoria de dirigepbblacional. Antes de ser alcaldesa, fue corcdpla
misma comuna.
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participar en organizaciones no mas. Ahora queremiEho mas. Queremos
tener un papel mucho méas importante en la sociedad”
(Dirigenta organizacion social).

El segundo, es que mas alld de este nuevo modekerdenujer que las motiva a
participar para mejorar su entorno inmediato, témbén el caso particular de La
Victoria, hay un contexto local, que tiene que e@n la historia de la poblacion, que

refuerza su interés.

En esta poblacion hayna tradicion de participacion y organizacibnmuy enraizada
entre algunos de sus miembros, la cual se constényotro tipo de motivacion cultural

relevante para estas mujeres.

Como sefiala Campero, los origenes historicos dpoldacion tienen importancia
respecto a la tradicion de participacion que sentit@ entre los pobladores: “Existen
poblaciones que son el resultado notable de matibnes sociales y politicas por la
vivienda, las que han provisto a sus habitantesir@e cierta tradicion de lucha que
permanece con el tiempo (el caso mas conocidosblacion “La Victoria” en la zona
sur de la cuidad)” (1987:39). Esta tradicion detipgacion de la que habla Campero
fue posible encontrarla en varias de las mujeras [as cuales la participacion pasa a

ser parte de su rutina de vida.

“Uno, cuando volvid esta democracia, tenia por afiosa rutina de trabajo y de
verdad te quedaste asi como “plop” porque la crig@ditica no fue solo para los
partidos politicos sino también para otras estruatudiversas. Yo creo que ahi
uno mird y era tal el despelote, la desorientacgue uno se pregunta ¢qué
hago? Pero algo tengo que hacer. Después que uaeal ritmo de todos los
dias, levantandote, trabajando, denunciando. Y doaga tienes tu hija y
cachaste que no te fuiste para la casa, porqueess#ro tema. TU ves a muchos
compaferos que se fueron para la casa, legitimtegitimo, fue su opcion.
Entonces tu llegas y dices ‘no, parece que yo ngoya ir a la casa™
(Participante organizacion social, generacion imtexdia, 39 afios).
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“A mi me motiva a participar porque ya estoy acodbua; y a mis compafiera
es lo mismo casi, porque estan acostumbradas goseeparticipar, desde que
llegaron a la Victoria se organizo bien, se hicierorganizaciones de mujeres,
centro de madres todo eso, siempre han estado”

(Participante organizacion social y politica, geaeion fundadora, 71 afos).

A pesar de que las mujeres sefialan que la tradi@articipacion es un factor que las
motiva a participar, observamos que esta motivas@®da de forma mas intensa en la
generacion fundadora y en las hijas de esas muj&sss Ultimas conforman la
generacion de mujeres jovenes que tuvieron alticiparon en distintas organizaciones
sociales y politicas durante la dictadura. Estadition de lucha” de la que habla

Campero, segun las mujeres ha tendido ha diluir¢asegeneraciones mas jovenes.

“Hay una generacién que es la mia que si, que ppdi bastante y que la
motiva de la historia de nuestras viejas, pero hayeraciones que creo que
todavia no se motivan. Antes en mi época cuandtokraandaban todas, ahora
no”

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmieedt3 afos).

Que la participacién en organizaciones se presem® un hecho “casi natural” para las
mujeres, y que principalmente para la generaciadddora e intermedia, la tradicion de
participacién se destaque como un factor motivachmortante, se debe a que existe
entre ellas un acto consciente por rescatar tartisstoria de lucha de la poblacién como
la propia, son hechos que no se quieren olvidagyaopor un lado, dotan de identidad
y, por otro, dan sentido a su accion. Esta selaccohsciente de lo que no se quiere
olvidar y que se quiere preservar remite entondasr@emoria colectiva que comparten

estas mujeres, la cual esta sujeta tanto a propesssnales y vinculares, como sociales.

Ahora bien, la tradicion de participacion como mation cultural de la participacion
socio-politica de las mujeres, no sélo tiene quecem la “tradicion de lucha de la
poblacién”, por tanto, con la memoria colectiva qu@mparten estas mujeres, sino

también con ung&adicion de participacion familiar .
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Entre las mujeres que tenian antecedentes farsilidee participacion, esta parecia
mucho mas incorporada a su identidad personal ypntdivaba a participar. Este es, en
general, el caso de las mujeres cuyas madres egadan militantes o participaban

activamente de organizaciones sociales o politicas.

“Luego un tema familiar, estd en mi naturaleza, semde naturaleza
participativa ya sea en esa organizacion, en elatéaboral, en el colegio donde
estan cada uno de mi familia. Mi familia participentonces es una cosa que va
por naturaleza. Y esto de esta cosa que tl no p&iasnpre tienes que luchar y
participar, porque tiene que mejorar tu calidad ®mla, porque tienes que
mejorar... si no hacemos nada ¢ quién va a velar psotnos?”

(Dirigenta social, con padres con antecedentepatécipacion en organizaciones).

“Porque toda mi familia desde siempre ha participaggual mi familia ha sido
gente que algunas de las que, por lo menos... earta pe mi mama ha sido
mas participante a nivel politico y yo creo queesar de que, por lo menos yo
recuerdo en la casa de mi mama, siempre conversabaivel social, a nivel
politico, las cosas que sucedian en el pais, y @D que eso se fue
transmitiendo, el interés por la otra gente digam@®r los demas, por
participar”
(Dirigenta social, con mama con antecedentes dgggaacion en
organizaciones).

La memoria individual de estas mujeres esta emrsi@tcon la memoria colectiva; en
ambas se rescata la organizacion y la participaciemo algo propio, por ende,
pensamos que cuando ambos tipos de memoria estanmesma sintonia, el efecto -en

este caso, la participacion en organizaciones-asspotente.

Respecto de la tradicién familiar como factor madior de la participacion, cabe hacer
un alcance. Si bien las mujeres sefialan que esligitn las motiva pues es parte de “su
naturaleza”, ellas mismas hacen una distincioneaspde aquellas que se interesan en

participar en organizaciones politicas.

El interés por “la politica” no se presenta comointerés natural de las mujeres; éste
aparece cuando hay antecedentes familiares deipacion politica.
35



“Yo creo que hay mujeres que tienen vocacion méisiggopero yo siento por
las que conozco, es mas por tradicion, porque symp fueron politicos, sus
mamas fueron politicas, no conozco mujeres que rhaydado mas por si
mismas digamos al mundo politico, yo creo hay negjenas inquietas y que les
interesa tanto el mundo social que se van tirandalmundo mas politico”
(Dirigenta organizacion social).

Para las mujeres, moverse en este espacio requiergabajo de resocializacion
especial, pues en general, tanto la socializaditngpia a cargo de la familia, como la
socializacién secundaria en manos de instituciccwao el sistema de educacion
formal, no estan orientadas a preparar a las naum desenvolverse en este espacio;
la participacion politica no es “natural” a la candn femenina. La socializacion de
género implica poner mas atencion a ciertos campoigsles y culturales que a otros y
definir las identidades ancladas en ciertas aetded mas que en otras (Di Liscia, 2007).

La “politica”, entonces, no esta dentro de los casrgefinidos para las mujeres.

De esta forma, pensamos que la socializacion pamam familias donde existen
antecedentes de participacion politica femenimmde a cambiar en algo este patron,
pues mas alla de la simple tradicion familiar, &bigs un aprendizaje social que seria
trasmitido a las generaciones posteriores.

“Si yo creo que el tema politico tiene que ver contema de valores. Cuando a
ti te lo inculcan de pequefia. Es como una cosaathkcion el tema mas politico.
Es como mas tradicional, si mi familia fue una fleadle participacion politica,
se prevé que los hijos van a ser, y los nietossYag® histéricamente. Sin
embargo si una familia no tiene esa tendencia ypkxdres han sido que no, sin
tendencia politica, sobre todo después de la distadporque te van a matar, te
van a tomar preso. No significa que haya habidotgegue participara en
politica de esa familia, pero es en menor gradonijeres también en menor
grado, sobre todo en politica”

(Dirigenta organizacion social).

A pesar de la activa participacion de estas mujenediversas organizaciones sociales,

aun “la politica” y el “interés politico” siguen@sgados a la militancia en algun partido

o colectivo politico; solo las dirigentes con mayradicion de participacion definen su
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participacién en organizaciones sociales como tambypolitica”. Esto, pensamos, se

explica fundamentalmente por dos factores quelsanor

El primero, por el mismo fendémeno de socializaciah que hicimos alusion
anteriormente: no se educa a las mujeres parad#gerse con la misma naturalidad
gue los hombres en “la politica”. El segundo fag®rrelaciona con que la politica se

presenta como algo ajeno a los pobladores en denera

Respecto de este ultimo factor, varios autoresegtigiaron el movimiento poblacional
en los afos ‘80 sefialan que la tendencia comue éwdr pobladores que participan
activamente de organizaciones sociales es desmsarckr la “politica y el interés
politico” (Bafio 1985; Espinoza 1993). “La politicagn general, para los pobladores
aparece cruzada por un tema de clase social; Iad&p® son los otros (de otra clase)
gue velan por intereses distintos a los de su gsop@l. De hecho, sefiala Bafio (1985),
cuando una o un dirigente social se transforma #éitante de un partido politico, es

mirado por muchos pobladores como “traidor”, y lesito de desconfianzas.

En las mujeres la condicion de género y clase imenta el hecho de sentir “la politica”
como algo ajeno. Caldeira (1987) en una investigacealizada en Brasil entre un
grupo de pobladoras, observé que para ellas “liiqgadl era definida en contraposicion
a “sus temas”, que eran los del barrio; aqui sduymia un “ellos y nosotros” que no sélo
apelaba a la diferencia de clase, sino también d@istincion hombres-mujeres. Las
luchas del barrio, de la familia, que eran sefialagtano “las del bien de uno” eran
femeninas y las “del lado de alla, “de ellos”, de dolitica, de los partidos, era
consideraba masculina, como sefiala la autora: “asuchujeres no van al partido
simplemente porque ‘alla hay solo hombres’, o perglla se mezcla con la politica™
(op.cit.:101). Otras mujeres manifestaban directdenéa vision del interés colectivos
v/s individuales, segun distincion de género. Caremos los hallazgos identificados

por Caldeira, coinciden con los encontrados emiaieres de La Victoria.
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2.2. Motivaciones sociales/reivindicativas: La inagdad del sistema social

Las motivaciones de este tipo son aquellas queenriieun caracter predominante
reivindicativo y en las cuales identificamos denfar mas clara una critica a las

condiciones sociales mas globales, con un tinteatadssta en las demandas.

Las mujeres experimentan la falta de oportunidadea ellas, para sus hijos y para su

grupo social en general y es esta inequidad larpiera su participacion.

Una de las teméticas que surge con mas fuerzaetipgs de motivaciones esté referida
a la educacion. Esta se considera el principal nigwe para salir de la pobreza y
mejorar las condiciones de vida propias y del etopor lo tanto, también es un movil

importante no solo para participar, sino tambiéma gieterminar el area donde hacerlo.

Varias de las mujeres participan en organizacioguestienen como objetivo desarrollar
mayores habilidades sociales en los nifios de |lpidin para favorecer su permanencia
en el sistema escolar, mejorar sus capacidades#tigagry reforzar contenidos, en suma,
su participacién tiene como foco, por un lado, cengar las desigualdades que presenta
el sistema educacional para su grupo social, yopror, aumentar las posibilidades de
gue los nifios lleguen a la educacion superior, sgieconstituye en un objetivo

primordial.

“La educacién es injusto que si tienes plata pueelesar en un colegio que te
van a dar una educacion de verdad y si no, comoaso, entras en un colegio
municipal que tu sabes que aunque tengas el mejongdio, porque a mi igual
me iba bien, pero después en la PSU me va supepaonglie los conocimientos
no son los mismo que ensefian en un colegio paticulno municipal por no
tener plata, te ensefian mal. Por esas mismas ici@styo participaba”
(Participante organizacion social, programa deailamiento escolar,
estudiante preuniversitario y trabajadora, genetacactual, 18 afios).
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“Creo0 que es importante trabajar porque todos temga las mismas
oportunidades, entonces si los nifios de aca, neetidas posibilidades...por
ejemplo en el colegio tener todos los libros en umialioteca, abramos el
espacio (...) trabajemos para que ellos aprendan sjuestudian, el dia de
mafana van a poder tener una mejor casa, van arpeenvolverse mejor, van
a conocer otras cosas, entonces eso me motivaudtegtal vez, por el entorno
trabajar para que se conozca otro tipo de ambierntes Que no todo es
delincuencia y drogas. Que también salen gente mueden ser abogados,
doctores, ingenieros, lo que sea, profesores... eatoreso me motiva de
trabajar aca, y a participar y a meterme y enojaryna pelear y a decir que no
estoy de acuerdo, o que si estoy de acuerdo”

(Participante organizacion social, biblioteca poaylestudiante educacion

superior técnica, y trabajadora, generacion actiz,afno$.

Es importante sefialar que las mujeres que mas estanidn este tipo de motivacion son
aguellas para las cuales el cursar estudios edutzaeion superior, o terminarlos, es uno
de los proyectos personales mas importante enrestento de sus vidas. La cercania
con la realidad, que les enrostra que para lasresujehombres de su misma condicion
social es mas dificil acceder al sistema de edaoaaiperior, incide en que el “combatir

la inequidad del sistema” se transforme en unavacitin importante para participar.

El contenido de la demanda reivindicativa por lalgoarticipan las abuelas de las
mujeres mas jévenes -“la vivienda para sus hija&-ha transformado, pasando a exigir
mayores oportunidades y mejor calidad de educagidas estas ya no viven en un
mundo donde su Unica expectativa es ser madresiggatlas esposas, por tanto, la
motivacién de la participacién ya no es sélo pdbieh de los otros; hoy estas mujeres
también participan por ellas mismas. Vale decitra&@ de una motivacion social, pero

gue, interpretada en este sentido, también puetitorse en una motivacion personal.

No la clasificamos como motivacion personal, pubseovamos que hay un fuerte

compromiso con mejorar las condiciones del grupmasgara que en el futuro, otros

nifias y nifias tengan mas oportunidades.
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2.3. Motivaciones personales: Entre el afecto y Histraccion

Las motivaciones personalesle la participacion socio-politica que manifestatas
mujeres, apuntan basicamente a dos aspectos. r&érpri referido a la busqueda de
afecto y apoyo, y el otro, la necesidad de disteagrsalir de lo cotidiano.

Respecto de la primera motivacion personal, redesida busqueda de afecto y apoyo,
observamos que quienes principalmente se refierestea elemento, son mujeres que
pertenecen a la generacion intermedia-entre fumdadp generaciones actuales-, y

aquellas que participan de grupos de mujeres.

Como sostiene una de las mismas mujeres, esto hpeolente se deba a que su
generacion estuvo fuertemente marcada por la equa de la dictadura, donde los
espacios para los afectos eran bastantes margiRalesllo, una vez que se recupero la
democracia, existia la necesidad de reconstitgildros rotos y encontrar espacios de
encuentros donde compartir la experiencia vivida. iy que olvidar que muchas
mujeres en esta poblacién perdieron hijos(as) gjasdurante la dictadura, y otro gran
grupo estuvo presa y/o fueron torturadas. La ndadsde reconstruir un espacio de
proteccidén y encuentro para ellas se transforménenmotivacion importante, marcada

por su experiencia biografica.

“En dictadura interesaba mas el objetivo que coratalbas como persona, o sea
muchas parejas que estaban en ese momento se ideshiclespués, no
pudieron seguir juntas por miles de razones y uedad razones yo creo era
porque no tuvimos espacio para los afectos, noditoes espacios para eso, no
habia tiempo, y yo creo que gente mucho mas metidé& politica, menos
tiempo tenia, mucho mas dura tenia que hacersen®& @ecuerdo de repente
haber conversado con amigos torturados y yo dentepei siquiera sabia los
apellidos de ellos, porque no era importante, nbihajue saberlos, entonces no
los sabia y nos fuimos como haciendo mucho masgdentonces cuando volvio
la democracia necesitabamos como preocuparnos,pezen el sentido de lo
humano de alguna manera, y eso lo sentiamos nesotrao necesidad nuestra
gue se reflejaba en la organizacion”
(Dirigenta organizacion social, generacion intermed6 anos).
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Aqui vemos coémo nuevamente el contexto global texfirendo en las motivaciones de
las mujeres. En este caso particular, observanme eb proceso de reconstruccién que
vive el pais luego de 17 afios de dictadura, tamb@expresa en el propio proceso
personal de estas mujeres, que en cierta medidiicamma también sus motivaciones

para participar de las diversas organizaciones.

Mas alla de esta interpretacion sobre las razome®xgplican esta motivacion, las cuales
podrian ser vélidas tanto para los hombres coma lpar mujeres de la poblacion, se
observé que a pesar de ello, se reconoce que fgsemtienden a buscar mas afecto en
las organizaciones que los hombres, lo que eraameidida refuerza la concepcion del
hombre frio, motivado a participar por temas colosre/ de tipo mas reivindicativo e
individualista; y las mujeres mas afectivas, sdasill bien comin y mas preocupadas
por los otros. Aunque esta concepcidn aparece riiastmas diluida entre las
generaciones mas jovenes, pues el cambio de lakcamres objetivas de las mujeres,
les muestra un modelo de mujer distinto al de gem@nes anteriores: una mujer mas

1]

integrada al mercado laboral, profesional, que rfeceta mas de “t0 a td” con los

hombres. Pese a que estas mujeres, por su condicgial no puedan efectivamente

ajustarse a este modelo, éste esta presente yapacaparametro.

“Las mujeres también tenemos esa capacidad deqgyaati en la organizacion
por un tema personal también, por un tema afectuando yo busco, busco la
organizacion pero también busco el afecto dentrtadwganizacion. O sea a mi
Nno me sirve una organizacion que llegas y se adreekion, y listo y vamonos.
Tu dentro de la organizacion tratas como de estaleina relacion de afecto,
de amistad con tus comparfieras de la organizacion,tas compafieros de la
cuadra, con la junta de vecinos. O sea tu establecelazo como mas afectivo,
mas de compromiso. Que a lo mejor los hombres ny@ &feo que las mujeres
tenemos mucha necesidad de salir, de hablar, caratini

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmeedt8 anos).

La motivacion “necesidad de distraerse y salirodeotidiano”, es entre las motivaciones

personales, la mas mencionada, pero no como ungationh propia, sino como lo que

motiva al resto de las mujeres que participan dedhlacion. Las mujeres aqui
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entrevistadas mayoritariamente tenian trayectagipatticipacion, lo que las hace tener
bastante conocimiento de como se da el procesiipativo entre las otras mujeres de
La Victoria, por ello tienen alta conciencia de daeposibilidad de distraccion y

recreacion es el primer gancho para motivarlaxgriss de sus casas.

“A las mujeres de aca las motiva a participar etrearse. El que tu invites a
hacer un poco de gimnasia, el distraerte y salituleasa. En bailar, en ir a los
talleres de salsa, en ir a conversar con la Maluéhiato. Cosas que te hacen
olvidarte de todos los problemas que tienes emaa g/ asi uno aprovecha de
sacar a la mujer de adentre y de apoco irlas engando”

(Dirigenta social, con trayectoria de participaci).

Sin embargo ellas, aunque reconocen que tambiédisteen y divierten en las
organizaciones, y que de todos modos éste es tor faee las motiva a participar, no
surge como el movil principal. Es mas, para eliapresenta como un derecho ganado el
sefalar que participan “también” por este motieagulie tiene que ver mas con el hecho
gue les refuerza su autonomia como mujeres, memasdnada al espacio domestico -
es decir, mas cercana a una motivacion culturak,mprque la recreacion por si misma
sea el principal motor para que ellas participetadaliversas organizaciones sociales y
politicas.

“Para participar siempre es el tema de no quedarestatica, yo tengo que
participar para no convertirme... para no encerrarmiengo que participar
porque si no, no quiero ser la tipica mujer encdaaen su casita. Entonces
tengo que participar, no puedo no hacerlo”
(Dirigenta social, con trayectoria de particip@ci, generacion intermedia, 48
afnos).

Una cosa mas interesante para el analisis es gugereral, las motivaciones de tipo
personal, si bien como sefialamos con anterioriged,aparecen como las mas
importantes para estas mujeres, aunque si pasg etnayen principalmente en aquellas

gue pertenecen a la generaciéon fundadora e int&anupek tienen hijos grandes, que ya
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no viven con ellas, o que, tal como ellas mismd@slsa “ya son adultos”, o en otros

casos que han quedado viudas.

En el caso de las que ya no viven con sus hijagnen hijos “adultos”, podriamos
pensar -aunque de esto no tenemos suficiente ewdayque las mujeres participan en
buena medida para suplir el “efecto del nido vackEs sabido que gran nimero de
mujeres una vez que los hijos se van de la casapanas autonomos de sus madres,
viven un proceso de pérdida de sentido, cuestiéhaoe probable que la participacion

supla esa carencia y devuelva la sensacion dditisen algo”.

Hay una tercera motivacion que vale la pena meacigmero que solo aparecio de
manera muy marginal, y que tiene que ver con lgueta de desarrollo y crecimiento

personal. A ésta solo hicieron referencia aquellessparticipan del “grupo de mujeres”.

En las otras mujeres que encontramos esta motivaeigonal, en general ella tenia que
ver con la necesidad de “sentirse (tiles” e indén@ente mejorar su autoestima, pero

esto no surgia como una motivacion consciente.

Realicemos una pequeia sintesis con todo lo dielstahaca. Partimos este capitulo
afirmando que el contexto de participacion (tar@oal como global) incide en las

motivaciones que van presentando las mujeres. Abiera ademas de ello también
fuimos mostrando que, si bien el contexto brindamanco que hace mas propicio que
emerjan o tomen mayor relevancia determinados dganotivaciones, ellas también
estan influenciadas por otros factores como la rexpeia participativa familiar,

determinada memoria colectiva que se busca pres@ragectos personales que priman
en determinados periodos de la vida y experienoigréfica. Todos son factores que
van incidiendo en las motivaciones que presenttas @sujeres. En el contexto global,
gue como vimos va configurando determinados modeéésser mujer”, estos otros

factores también van tomando forma y se van comstitdo en distintas motivaciones

43



de la participacion. Las motivaciones por tanto sido dependen del contexto de

participacion.

Cabe decir, ademas, que la clasificacion de lasivatdbnes corresponde a una
distincion analitica, lo que no implica, que lasjeneis presenten uno u otro tipo de
motivacion pura. Muy por el contrario, observamas tp que sucede en la realidad es

gue la participacion de una mujer estd motivadaeptws distintos tipos.

Una ultima cuestion que sefalar es que dependigeldoontexto de participacion, un
tipo de motivacion puede adquirir mayor preponde@eaque otro, cuestion que también

genera diferencias entre las distintas generaciones

Es asi que, cuando fuimos presentando la informasgfialamos cémo ciertos tipos de
motivaciones se presentaban con mas o menos feeraao u otro tipo de generacion.
Usamos este concepto — generacion- porque considsrque permite reflejar de forma
mas global cuando hacemos alusion a un contexévndigiado. La generacion entonces
hace alusidbn a un contexto que contempla ciertaglicones sociales, culturales,

politicas y econdmicas generales que caracterizanperiodo.

3. Contexto, motivaciones e intensidad de particigddn de las mujeres

El contexto no sélo esta relacionado con el tipond#ivaciones que presentan las
mujeres, sino también tiene estrecha relacién aanténsidad de participacion de las
mujeres, 0 sea con la mayor presencia o auseneial@s tienen en las organizaciones
de la poblacion. Como contexto tiene cierta cowadpncia con las motivaciones; entre

intensidad de participacion y motivaciones tamisi@mbserva una estrecha relacion.

Respecto a la intensidad de la participacion (mayomenor presencian en las

organizaciones de la poblacion) encontramos dokZgals principales: el primero
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relacionado a la baja de participacion femeninaiadcen comparacion con otros
periodos; y el segundo, referido a la preeminefeiaenina en la organizacion, por

sobre la masculina.

En relacion al primer hallazgo, las mujeres deglaseraciones fundadoras e intermedias
coinciden en que la participacion actual de mujeseBastante mas baja que en periodos
anteriores en dos sentidos: menor participacionmigeres mas jovenes y menor

participacion de las mujeres de todas las edadgsresral.

“Yo creo que todavia los grupos de mujeres la m@ayson mujeres adultas,
adultas mayores incluso, la mayoria tiene mas deH&y otro grupo que del
100%, el 70...el 60% son adultas mayores, hay com20&t de mujeres mas
jovenes, de menores de 50 que estan participanddgigmos grupos, y hay un
porcentaje minimo de mujeres mas jovenes, masitthgdigamos”

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmeedi6 afnos).

La baja participacion de las jovenes, las mujeeeseXplican basicamente por dos
factores. El primero, referido a la mayor oportacidjue tienen las mujeres respecto de
su insercion en el mercado laboral y estudiosrefife a las generaciones anteriores
donde existian menos oportunidades, y las mujergart la organizaciéon como Unica

posibilidad de participacion de la vida publica.

“Antes en mi época cuando era lola, andaban todasra no, quizas puede ser
el hecho también que en mi época las cabras narehicha posibilidad de
nada, entonces era lo Unico que tenias que haeticfpar. Estabas sin pega
no podias estudiar, entonces te quedaba ir a laaoizacion, a la actividad.
Ahora las mujeres jovenes tienen muchas mas pdsitds, estan estudiando,
criando hijos, trabajan. Entonces claro también pseda poco tiempo para
dedicar a las organizaciones. Muchas veces paditign sus universidades o en
sus pegas. Cabras jovenes que trabajan en horgerobles, llegan tarde”
(Dirigenta organizacion social, generacion interned

El segundo, tanto por la incapacidad de la estraatganizacional para adecuarse a los

intereses de las mujeres mas jévenes, como a feapiigica de funcionamiento de la
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organizacion, la cual muchas veces choca con lasasuformas de participacion y

organizacion de las generaciones mas jovenes.

“Por eso yo creo que la mayoria de los grupos seradultas mayores y porque
de repente no estamos respondiendo a las inquietdeelas mujeres mas
jovenes, yo creo que les interesa pero no es usa de compromiso a largo
plazo, porque no pueden, porque no tienen el tiengoogque no tienen la

energia entre trabajar, criar y no sé que mas, psro/o creo que hay que
generar algunos espacios para posibilitar eso, ggpajue les interesan algunos
temas pero no pueden estar tan presentes, pon& tema de los derechos
sexuales y reproductivos que deberiamos trabajado mujeres mas jovenes
muchas veces terminamos trabajandolos con mujaresnq sé po, uno lo esta
trabajando con las abuelas”

(Dirigenta organizacion social, generacion interriagd

“Pero ahora son como diferentes las organizacioadas que habia antes. Por
ejemplo antes habia grupos juveniles, centro deeson infantil, habia
organizacion para los nifios pobres. Ahora no, cae igual tu ves grupos
pero por ejemplo como lo anarquistas, que ta lenidicas y que generalmente
son jévenes los que participan. Pero ti no te matégporque no cabes en ese
grupo. Entonces no hay grupos a los que tu lledibesmente. TU preguntas si
puedes entrar 0 no entrar. No como antes, en dtinge@dias entrar y habia de
todo, socialistas, comunistas, de todos los pastiddora no”

(Dirigenta social, generacion intermedia).

Como vemos, el contexto ha ido cambiando para lagres y eso también ha

impactado tanto en sus motivaciones, como endasidad de su participacion.

Anteriormente, con menos posibilidades, las muja@waban el espacio de la
organizacién como la Unica instancia para accebenumdo publico; hoy con mas
oportunidades en este aspecto, también emergemsudereses y motivaciones mas
diversas, hecho que incide en que el panoramaeserie mas heterogéneo y disperso,
lo que a su vez repercute generando la impresi@uedédiay menos participacion de las
mujeres; lo que si bien puede ser cierto, estaenfliado por el hecho que el contexto

también la hace menos visible.
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“Ahora yo siento que no se si ha abajado o subigpsiento que se mide con
distintas varas no mas, en otras épocas era muca® visible, porque habia
también una coordinacidon mas permanente y porquyeasaba harto rato en la
calle también entonces era como facil ver y palpdas organizaciones ahora
como que cada una esta en lo suya y en épocas temp@s como que existen
estar coordinaciones”

(Participante organizacion politica, generacion @&k, 28 afios).

Respecto del segundo hallazgo, referido a la mayesencia actual femenina que
masculina, surge como un elemento comun el heclypeléas mujeres desde los inicios
de la toma han tenido una activa participacion andistintas organizaciones de la
poblacion. También hay consenso en que a pesataadiva participacion, durante la

etapa fundacional la mayoria de los dirigentesagmblacién eran hombres.

“Ahora hay mas mujeres participando, pero aqui diistamente esta poblacién
fue dirigida por hombres. Nuestros dirigentes de paimeras juntas de vecinos
fueron hombres los que teniamos. En la toma, yu#sspn los pasajes eran
hombres. Eran aqui los dirigentes por cuadra horabMNuestros papas, nuestros
tios dirigentes de la calle”

(Dirigenta organizacion social, generacion interlieg 48 afios).

La participacion de las mujeres no decayo6 duranépbca de dictadura, por el contrario
debido a la fuerte represidon que recaia sobre dosbhes de la poblacion, ellas y los

jovenes fueron quienes mantuvieron la estructuyarozativa.

“Lo que fue el golpe posterior... te digo, nosotresiamos dirigentes adultos, y
vino el golpe y las que asumimos tendriamos 20 .aAbgiempo del golpe
éramos mujeres jovenes, y nos incorporamos congedies de la poblacion en
ese limite de edad. Esa generacion, es lo quepr@sento que es la generacion
gue asume después del golpe. Y ahi fue un invohiendo de una cantidad de
mujeres inmensa. Y nos involucrdbamos en el tengeEhos humanos, de la
olla comun, de los sin casa. Y era una tremendgeticia de mujeres. Hombres
eran menos por los temas del terror, del miedookees los allanamientos para
defender el tema de los derechos humanos, érammayaria mujeres y siempre
estabamos ahi con los cabros...”

(Dirigenta politica, generacion intermedia).
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A pesar de que la dictadura signific6 un perioddugete represion, sobre todos contra
los hombres, su participacion en las organizaciseasantenia alta. Hoy, contrario a lo
gue sucedia tanto en el periodo fundacional, coorante la dictadura, las mujeres
seflalan que la presencia masculina ha tenido ufea dmnsiderable y que la

preeminencia femenina es indudable:

“Igual hay harto hombre que esta comprometido peomo que la mujer mas
gue el hombre hoy en dia. Antes como que el hoerarmas... entraban mas en
lo que eran las organizaciones, ahora como queesermuy pocos hombres en
las organizaciones de todo tipo”

(Participante organizacion social, generacion adf\25 afios).

“Ahora hay muy poca participacion de hombres, yo waiy poca participacion
de hombres en la organizacion. La mayoria son resj&n las organizaciones
gue yo conozco. Entonces hubo una época aqui enlayueabros eran
luchadores, comprometidos y hubo como una desiiugiande y se fueron para
la casa”

(Dirigenta organizacion social, generacion interriad

Como vemos en estas citas, hay alusiones a ungdsade a pesar de la alta presencia
femenina en las organizaciones, la masculina ergontaria. Cabe preguntarse
entonces, ¢qué es lo que pasd en esta poblacidactpsmente los hombres parecen
menos motivados a participar?, y aqui es dondeegtmy motivacion nos sirven como

elementos explicativos.

Vimos que, en general, las mujeres sefialan quiedodbres se motivan por temas mas
politicos y mas reivindicativos. Ambos temas tusiemayor visibilidad justamente en
los periodos donde la participacibn masculina feedgminante: “la toma” y ‘“la
dictadura”.

“Los hombres de la Victoria como yo te digo, los pasivo. Yo los veo pasivo.

(...) A mi me merecen muchos respetos, muy vaigngados, dando sus vidas.
Por eso tenemos tantos muertos varones, porqueeasrah fondo los cabros los
gue hacian la contencion y una desde atras apoydhbentes y entregandose
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los cabros. Pero ahora los encuentro muy pasivoglédema de organizacion.
Pero si también con eso de que si tu les das latopicad participan”
(Dirigenta organizacion social, generacion intemiige 48 afios)

“Yo creo que empezo habiendo dirigentes hombresupa cosa politica, por
una cosa de poder masculino, de machismo...el or@ativersdbamos que no
se reconocia al inicio de la toma de La Victoriagarticipacion femenina, y
existio, lo que pasa es que a la hora de escribhistoria a todos se les olvido”
(Dirigenta organizacion social, generacion interlieg 46 anos).

Como ya sefalamos, “la politica” se presenta come motivacion y un campo de
accion mas masculino. Resulta curioso que en estda@on parece darse cierta
sincronia entre la crisis que enfrenta la politinaggeneral y esta “crisis” de participacion
de los varones, donde las mujeres reclaman su @asdalta de compromiso y
participacion en la organizacion.

Las mujeres seflalan que actualmente las preocwmgscibe la poblacion no son los
temas reivindicativos materiales, ni los “grandsmsds politicos”, como “derrocar a un
régimen”, hoy son importantes el narcotréafico, égwidad, la falta de oportunidades
para los jovenes y nifilos para que no se pierdda éroga, temas “del cotidiano”, que
no preocupan tanto a los hombres.

“Los Hombres ahora estan, si tu los necesitas sateando han ocurrido cosas
agui en La Victoria y necesitas apoyo aparecen,opson flojazos para

participar. Super flojos. Sin embargo las mujeres estan atreviendo, estan
saliendo, tu logras... cuando nosotras hacemos reesi@qui en el pasaje que
habemos 50 familias participando, siempre la may@dmos mujeres. ¢Hay
vecinos?, si, pero 2 o 3, los que siempre partitipan nosotros pero la mayoria
son mujeres. Si tu vas a la junta de vecinos yoa®sismo, si hay reunion de
delegados, mujeres. Hombres muy poco. Pero cuaagiouh tema especifico
gue abordar y masivo, van. Pero no en la cotididadisino lo especifico. Lo
cotidiano es lo que te da lo importante pero etiodo creen asi”

(Dirigenta organizacion social, generacion interfieg 48).

“Los hombres participan cuando hay algo que a elks conviene. Por eso yo
creo que son muy pocos los dirigentes de cuadra s@e@n hombres,
generalmente son mujeres, yo creo que la mayodeo Bl 90% de la poblacion
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gue esta organizada, son mujeres. Hombres son mcgspy si participan es
porque hay algo que les conviene”
(Dirigenta organizacion social, generacion intermeedt7 anos).

De hecho, algunas mujeres sefialan que esta “desiparticipacion masculina” se
reproduce incluso en las generaciones mas joveonegle sigue primando una imagen
donde el hombre participa “por los temas imporigipte como no hay “un gobierno que
derrocar” los jovenes sienten afioranza del pasadpe los hombre si pudieron tener
una participacion mas “heroica”. Aunque hay queakeiique entre las mujeres de las
generaciones mas jovenes esta apreciacion sobrholobres y su relacion con la
politica tiene una leve tendencia a diluirse. Potdraente esto tenga que ver con que,
actualmente, mas alla del género, existe una sénsgeneral de distanciamiento con la
politica.

“Los cabros mas jovenes los encuentro como maddebeQue es como con los
gue mas peleamos nosotros. Porque ellos quisiestar,ey tiene esta rebeldia
como de haberse perdido la lucha de durante la @mlecla dictadura, pero no
fue su época no mas! Entonces quieren vivirla,rgniser héroes. Y no se puede
porgue ahora son otras las vidas, esas eran otrelkds. Ahora la participacion
es a través del voto, de la organizacion, a trade€$a demanda de tus derechos.
Pero no agarrando a piedrazos, destruyendo. Porgues. Ahora dentro de los
jovenes eso les pasa mas a los hombres. Ellos ammosc que quieren salir a
pelear, quieren destruir. Y no es no mas, no lexkiw. Si tampoco fue gratuito
el tema. Tampoco es que haya sido tan maravilljps@ nada”
(Dirigenta organizacion social, generacion interrieedi8 afos).

Lo que se observa entonces, es que hoy, cuando pesaemas que podrian ser
catalogados como no politicos y que tienen quecwar preocupaciones que motivan
mas fuertemente a las mujeres como el bienestdapamunidad, entonces se produce
una mayor presencia femenina y un retraimiento utiaec De hecho las mujeres

sefalan que los hombres “se avergiienzan” de pantide las organizaciones del barrio,

como en las organizaciones de cuadras porque spifiemeninas.

Con lo dicho hasta aca podriamos describir entdacgguiente secuencia:
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1. En el inicio de la toma las mujeres tenian umdva participacion en las
organizaciones, motivada principalmente por sudelmadres y cuidado del espacio

doméstico. En ese periodo la dirigencia era magaiinente masculina.

2. En dictadura las mujeres también tuvieron uterticipacion, pero “los héroes” y
quienes estaban “en el frente” eran los hombreseBibargo fruto del contexto ellas
tuvieron que ir asumiendo gradualmente los vaciodaedirigencia que dejaba la

represion contra los varones

3. Post dictadura, se vivia un proceso generaligagddisgregacion social y las mujeres
por la necesidad de reconstitucion se movilizarparéicipar, motivadas principalmente

por necesidades de caracter mas bien afectivo.

4. Actualmente cuando surgen como principales proas el narcotréafico, la droga, la
seguridad del barrio y las posibilidades de unréutaejor para los nifios y jovenes de la
poblacion, las mujeres parecen tener mayor preseamcias organizaciones, motivadas

por el bien comun.

Aunque las motivaciones permanecen aun muy asengal rol de “ser mujer”, ellas
ya no sélo se preocupan de sus hijos y la “matadhidoral” no es su exclusivo motor
de participacion; actualmente se sienten respoesat# su entorno, y se observa que
hay un paso del espacio doméstico al publico. &i leisto puede ser leido como una
simple extension del espacio privado al barrio,odradémo ellas, motivadas fuertemente
por el nuevo rol que va asumiendo la mujer en tgesad, se sienten mas interpeladas a

participar y hacerse responsable de este espacio

No s6lo observamos que hay un transito de lo decoéstlo publico-la poblacion- sino
también de la participacion de base a la dirigenktistamente de los roles que asumen
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las mujeres en las organizaciones y de este cagueichoy surge en la poblacién La

Victoria es que tratara el capitulo que sigue dicoacion.
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Capitulo 1l

Roles que asumen las mujeres en las organizaciones

Este capitulo da cuenta de como es la participad®ias mujeres en las distintas
organizaciones sociales y politicas: los rolesagiemen, las teméticas que priorizan, las
diferencias en como se lleva la organizacion cudadideran hombres y mujeres; y de
cémo es posible hoy en la poblacion La Victoriaseskar ciertas transformaciones y
diferencias en las formas que tienen las mujeregadicipar, en relacion a las etapas

anteriores.

1. El “ellos” y el “nosotras” en las organizaciones

Primero es necesario sefialar que la informaciénsgupresenta en esta seccion esta
construida en base a lo que las mujeres manifestaspecto de como son ellas y como
son los varones en las organizaciones, tomandoenrta su experiencia participativa en
organizaciones mixtas. Las que ademas han padiipen organizaciones de

composicion femenina, contaban con un punto coatiparadicional.

Se observdé que en general, las mujeres coincidese@dhlar que dentro de las
organizaciones se produce una divisidn bastanteatdarde roles, donde los hombres
presentan una tendencia a querer asumir los ligesaz las funciones de mas visibilidad

y de dejar en manos de las mujeres las laboresdsnemportantes”.

“Ellos sienten como que la llevan siempre. Cuango participaba por ejemplo
en los centros de recreacion, a nosotras siempeetin@ban a la cocina, cuidar
a los nifios, ordenar. Y los hombres como que auioamente se creian libres 'y
guerian llevar la batuta y mandar todo. Ellos crepre eran la cabeza”
(Dirigenta organizacion social, con trayectoria gerticipacion).

“Yo estuve mucho tiempo en colonias urbanas y pas6ha plata por mis
manos y en eso, el hombre se cree autosuficieméepgede manejar un monton
de plata y manejar a un montén de gente. En ekorabre falla. Entonces como
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gue nos miran a nosotras en menos, cOMO que n8sptrasomos capaces de
hacernos cargo de una actividad asi”
(Dirigenta organizacion social, con trayectoria garticipacion).

Como es sabido, a pesar que tiende a existir ddginario social que considera los
espacios de participacion como ambitos horizontakslidarios, los estudios de género
han puesto de relieve que en ellos no solo se elirioonflictos del poder con un “otro
externo”, sino que también con un “otro internoagEler, 2004). Aunque dentro de las
luchas internas la variable de género tiende @asaibilizada, es uno de los conflictos

gue mas quiebres puede producir dentro del movimieiha organizacion.

Segun Dunezat (2006), en el “trabajo de militarfctainbién se produce una divisién
interna de las labores, donde las mujeres mayartante ocupan funciones que son
menos visibles y parecen menos importantes, pegsiguembargo, son imprescindibles
para el futuro de la organizacion o el movimiertgoial en cuestion. Siguiendo a esta
misma autora, este fendmeno que ella llama “luamrd la lucha”, produce tensién al
interior de la organizacion y una creciente critd® las mujeres a la dominacion
masculina. En este sentido, las mujeres de La Néctgue tienen mayor tradicion de
participacién, manifiestan que la actitud de losnhees en la organizacion es un fiel

reflejo de la dominacion de género que se estakleet ambito privado.

“El tiempo que yo trabajé en la Junta de Vecinaghydun presidente hombre, y
presidenta mujer, y por supuesto yo al presidemi@bre lo encontraba papa,
patron dando ordenes a las hijas o a la familiaaEButoritario... era la vision

de él no del universo, sino que él... yo me imagum® $g enfrentaba en la
organizacion como se enfrentaba en su casa. Oraéadosas de la casa para

® Dunezat, en su trabajo de investigacion realizdbrancia, analiza en base a dos movimientoslescia
de desempleados como la accién colectiva es cryzadel establecimiento de relaciones de género. La
autora construye la categoria de “trabajo de anidita” para generar una concepto mas pertinente al
espacio-tiempo que se construye en los movimiesdoiles, pues considera que los conceptos dgdraba
domeéstico y trabajo profesional, no pueden seilimados de forma directa en los movimientos sesal
aunque sefiala que la relacién entre el trabajo itlamaia y el trabajo doméstico es innegable, pues
considera que no es posible comprender las posgigiirayectorias sociales dentro del movimienta o
organizacién independientemente del “modo de pridacdoméstico”, el cual a su vez tiene estrecha
relacion con la trayectoria de empleo y desempéelosl participantes.
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aca diciendo ‘se compra esto’, ‘se hace esto oswi,consultar al resto (...) en
cambio las mujeres son mucho mas preocupadas deelqtema uniera, de
escuchar como habla el resto”

(Dirigenta organizacional social, con trayectoria gerticipacion).

Entre las mujeres surgen reiteradas alusiones'ladiilidad” que poseen para

LTS

preocuparse “por los detalles”, “por la minucia’'clual es considerada como un valor

para la organizacion y una de las principales elifeias con los hombres.

“Yo siento que las mujeres somos mucho mas orgdas&zavemos mas los
detalles, realizamos mucho mejor las cosas quehtosbres (...) siento que
somos mucho mas organizadas. Por lo menos en Hsipaciones que hemos
tenido cuando sélo hemos estado mujeres y otrahaorbres”

(Dirigenta organizacion social).

Esta “habilidad” que manifiestan tener las mujeessproducto de los propios roles que
ellas asumen dentro del hogar como “experta adiradisra de la unidad domeéstica” y

responsable del cuidado- en su amplio espectroadig uno de sus miembros.

“Te podria decir que para mi modo de ver, las megeson mas organizadas.
Quizas pudieran percibir otros aspectos de enviogbensayo y el error. Siento
que los hombres igual tienen como una vision usidt Siempre veo que los
hombres toman esto desde un punto pero que lesacues el panoramico y
tiene que ver con los roles que se cumplen. Sorlbine llega del trabajo a la
casa, muchas veces no tienen nada mas que hacdrafiaese, cambiarse de
ropa e irse a trabajar. Yo siento que en un altecpataje la mujer finalmente es
la que esté a cargo de la economia del hogar, sequpa de las enfermedades
de los hijos. Hay como ciertos roles tan definidaga la mujer que la mujer, les
guste o no, igual los tiene que solucionar. Aderfegaspciedad te carga a ti de
un estigma de si eso lo hiciste bien o lo hicisé’m

(Participante organizacion social, con trayectoda

participacion).

Nuevamente son las mujeres que tiene mas tradéciguarticipacion en organizaciones,
guienes estan mas conscientes que las habilidedesdas a las capacidades de
administracion son producto de la socializaciorgéleero. Tal como sefialaba Dunezat
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(2006) a medida que aumenta la experiencia paatiegy las mujeres van desarrollando

mayor conciencia de que los roles que asumen salu@ios de la cultura patriarcal.

Sin embargo, pensamos que no soélo la experiencdigipativa es que la genera este
proceso. La conciencia de la situacion de suboc@inatambién se incrementa cuando
las mujeres acceden a otras esferas diferentésnbito doméstico. Entre ellas, el
ingreso al mercado laboral; y el acceso al sistdmaducacion superior, adquieren
relevancia. EI moverse en distintos espacios derdotion les permite, por un lado,
vivenciar como la dominacion de género se reprodeicetros espacios sociales, y por
otro, las ubica también como “observadoras” dersacciones sociales de los y las
otras, lo que también influiria en dicho procesoatmnocimiento. Aunque, tener mayor
conciencia de la experiencia de subordinacion rpida que ellas se trate de revertir, ni
gue no la sigan reproduciendo, ante eso las sal@&sien ser multiples, desde

resignacion a rebeldia.

Cabe resaltar una cuestién importante respecta tentencia de los hombres a querer
ocuparse de las “tareas importantes”. Observames lgumayoria de las mujeres

coinciden en manifestar que actualmente en lasn@aeiones mixtas de jovenes, hay
mayor propension a la paridad en las funcionesagugnen unos y otras; lo que no

implica que no sea un proceso exento de resisgepolaparte de los varones o que su
inclinaciéon a asumir las tareas de mayor relevahaim desaparecido. Lo que sucede
mas bien en las jévenes, es que se oponen a laidaegen la distribucion de las tareas

y manifiestan su disconformidad.

“Por ejemplo querian presentar un proyecto como pgrude musica a los

chiquillos, pero cuando llegd el momento de tenge @ a hacer la pelea, de

hacer papeleos... ellos dicen: Usted es la mujeedest son las que tiene que ir,
gue ellos no sirven para hacer papeleos, la mujenet que ir, presentar el

grupo, presentar el proyecto que ellos tenian. Yoicsi somos el grupo, somos
cinco los que tocamos en la banda, somos los ¢oscque deberiamos ir. O por
altimo uno que acomparie... pero si eso ustede® rsthn haciendo, nosotros
tampoco” (Participante organizacion social, genei@cactual, 25 afios).
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La cercania de las mujeres, sobre todo de la gagderiundadora e intermedia, con la

problemética local y cotidiana, repercute en elhbegue cuando asumen puestos de
liderazgo o son mayoria en la organizacion, éstadé a ser mas cercana a la
comunidad. Segun Campero (1987), cuando son aliesag llevan las organizaciones

se observa un mayor balance entre la l6gica instntethy la comunitaria.

“Las organizaciones cuando son mas de mujeres quéhambres son mas
cercanas a la comunidad, un poco es lo que pasdaolubes deportivos que
son esencialmente de hombres y es como un nugeo sgrrado, no es mucho
el efecto que yo siento que producen en la comdnas si hay organizaciones
de mujeres siento que se preocupan, 0 sea las itawatde las que las
preocupan son muchas mas amplias de las que seypao los hombres y yo
creo que tiene que ver con eso con estar pendoem® que las mujeres a la vez
son no se son mas sensibles a muchos mas teméssduambres. Un ejemplo
practico, nosotras hemos tenido directiva en ldecglcuando han sido lideradas
por hombres tU los cachay sUper estructurados parelnién y que se yo, en
cambio cuando ha habido directivas mujeres asi ceaper preocupadas del
vecino y con iniciativa para poder ayudar a losimes y como pendiente siento
gue en esas cosas son mas preocupadas”

(Participante organizacion politica).

Si bien como hemos mencionado, algunas mujeremoeea que las habilidades que
ellas despliegan en la organizacion como: la adtnagion, la preocupacion por los
detalles, entre otras, son producto de los dictémewlturales que se les imponen,
también se mencionan otras caracteristicas quaeséfican mas bien como destrezas
innatas del ser mujer, las cuales también se cerssidunplus para la organizacion: el
afecto y la preocupacion por los otros, son las méacionadas. Cabe destacar que
principalmente quienes mencionan éstas, son muggrestienen menos experiencia
participativa; lo que en cierto modo corrobora le gefialabamos mas adelante respecto
de la relacion entre trayectoria de participaciérsus mayor conciencia de dominacion
patriarcal.

“TU misma como mujer por ejemplo, llegan aca aadd y te explican un caso
de cierta persona. Tu como que dices ‘Chuta ymgspasara a mi?... y tienes el
corazédn mas blandito. Y un hombre no, porque te-dgue no y es no, no mas.’
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Yo hallo que es como que nosotras nos ponemososrzapatos de las otras
personas, nos ponemos en los pies de ellos ysdasgue a uno igual le puede
pasar(...)los hombres son mas distantes, mas frimsp ue dicen... como que
a ellos nunca les va a pasar nada. Son como m#sntes pa’ esas cosas, son
como mas frios, de corazon de piedra, y eso infya organizacion”

(Dirigenta organizacién social, sin trayectoria darpcipacion).

“Yo creo que el hombre es mas frio, piensan erdsss... en lograr su objetivo
y nada mas. En cambio las cosas siempre la mugevdaa ver como diferentes.
Nosotros por ejemplo aca trabajando... por lo misrachgo ese proyecto, lo

gue es la prevencion de drogas con el reforzamiestmlar. Mezclar las dos

cosas, trabajar con los nifios; y la idea siempresido sacar a los nifios de la
calle y de la droga. Y eran como distintos proyectsiempre la presidenta de
la junta de vecinos se tiré por ejemplo por el lad® lo que eran los nifios...

pensando que son el fruto de Chile. Pienso quaserhlas cosas diferentes, con
mas... poniendo un poquito de sentimiento en lasscqea se hacen, en las
decisiones, en los proyectos, ese tipo de cosas”

(Participante organizacion social, sin trayectoria garticipacion).

Esta cuestion retoma una vieja discusion en lasitteas de género, respecto de si
existen habilidades, destrezas o caracteristicasciedes del ser mujer. Segun Fisher,
autora que partiendo de los propios planteamietoSimon de Beauvoir referidos a
como “la mujer no nacia, sino se hacia en sociedadiala que la mujer nace y que la
cultura va moldeando ciertas “capacidades inngiegias del ser mujer: “Para Fisher
las capacidades innatas de la Mujer se resumerasesiguientes: habilidad verbal,
capacidad para interpretar posturas, gestos, egpess faciales y otros signos no
verbales; sensibilidad emocional; empatia; exceleentido del tacto, del olfato y del
oido; paciencia; capacidad para pensar y hacasvaoisas simultdneamente; una amplia
vision contextual de las cosas; aficion a hacengdaa largo plazo; talento para crear
redes de contacto y para negociar; impulso matepna@lerencia por cooperar, llegar a
consensos Y liderar sirviendose de equipos iguakta(Fisher, 2000: en Dofa, 2005:
2).

Tanto las capacidades innatas como las adquiretasmldeando, segun las mujeres, un
tipo de liderazgo particular distinto al masculinque se caracteriza por su
horizontalidad, su componente afectivo y su ceecanla comunidad. Segun Helgsen
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(en Dofa, 2005:6), el liderazgo femenino se difeieedel masculino en que este Ultimo
“pretende alcanzar metas y lograr objetivos...ygerto, llegar a la cumbre, porque las
mujeres ven a las organizaciones de una manenmataid®ara las mujeres no se trataria
del gran juego de la vida donde todo se gana o $edaierde, porque ella es capaz de
poner atencion a los detalles y a las relacion&® das personas, gestiona su tiempo a
tal punto de salir a la hora y atender a su famdiada y ayuda a sus empleados,
comprendiendo sus situaciones personales, y emajdgiemen una vida mas alla de la

propia organizacion”.

Nos parece que tanto las habilidades innatas qgigaselas mujeres, como las que
destaca Fisher, ponen en evidencia que la pre@maditiralidad de la esencia femenina
a preocuparse por los otros, ser mas afectivasateap, presentar mayor propension
hacer planes a largo plazo etc., radica en ulténmito en el hecho de ser madre, 0 sea
es también producto de una construccion socio+f@llta cual pone como horizonte de
realizacion y definicion del ser mujer la maternid&i ponemos atencion en las
caracteristicas que se mencionan, todas de forpi&ita, o explicitas en algunos casos,
hacen alusion a lo que describe como “instinto mat& “lo maternal” entonces seria
siempre lo definitorio e inmutable del ser mujeliuso aunque no se sea madre, seria
“lo innato” a la condicion femenina.

Es cuestionable entonces esta tendencia univeeséddsdmujeres, a ser horizontales,
afectivas, empaticas, cercanas, entre otras, geie®r asi no podrian existir mujeres
déspotas, torturadoras, que apoyan dictadurasasgsnan, cosa que sabemos no se

ajusta en ningun caso a la realidad.

De hecho pudimos observar que aunque las mujeresideoen que ciertas

caracteristicas son mas propias de la condicideriéra, también dan cuenta de como la
pretendida universalidad femenina no es tal cuaedaplican criterios de realidad. Asi
aunque coinciden en manifestar que el liderazgceefémo tiende a adoptar los rasgos

agui sefialados, también es unanime entre ellagastanj por un lado, que esto es una
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tendencia y que en ningun caso todas las mujeregysales, y por otro, que debido a
€s0 mismo, “ser mujer” no basta para ellas comorit@rio de seleccién, cuando elijen
tanto a sus autoridades nacionales como locales lasepropias organizaciones. En
todas ser mujer se podria configurar como un elererfiavor, siempre y cuando “esa
mujer” adscriba a su corriente ideoldgica, la qoes@ transa en ningln caso. Mas fuerte
gue la identidad partidaria es el eje izquierdared® el que prevalece entre estas

mujeres.

Todas las mujeres se autodenominan de “izquierdahguna votaria por una mujer de
derecha por “muy mujer que sea”, aqui la memoriactiva pesa enormemente entre
ellas, pues todas asocian la derecha al periodadarasgue ha vivido la poblacion, la
dictadura, y por tanto votar por ellos seria olvigadesconocer la represion que
sufrieron, pero también la lucha de muchos homhrageres, jovenes, que fueron

asesinados, torturados y desaparecidos.

Aunque se reconoce como un tema importante el ap@yatre mujeres, cuando éstas
acceden a puestos de poder, también hay un llama@o criteriosa y tener en cuenta

que la condicion de género no es suficiente patia vapoyar o coincidir con otra mujer.

Retomando el tema del liderazgo femenino, tambiayp boincidencia entre estas
mujeres, que cuando son ellas quienes lo asumenla earganizacibn hay un
funcionamiento menos “institucionalizado” a la hdeatomar decisiones, que permite a
su vez generar otro vinculo entre los miembrogjugano hay “tanta burocracia” de por
medio. Aunque cabe hacer la distincion que quigieeen formacion politica sefialan
gue tienden a asumir un estilo mas formal, puesptado formas masculinas,
retomaremos esto un poco mas adelante.

“Es que nos cuesta menos ponernos de acuerdo emadgcosas, por ejemplo
hay muchas veces que nosotras hemos querido hagcates por ejemplo, y nos
cuesta muy poco ponernos de acuerdo con algungsitths que son muralistas
y que nos ayuden, no hay burocracia de por medientnas que generalmente
los hombres hay que hacer reuniones, poner puntes ralnion...puro
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atado...Que nosotras no lo necesitamos, nosotrasvanecasa de la persona,
conversamos con ella, vemos el dibujo juntas yase,hno es necesario mas.
Generalmente es un tiempo mas compartido, convessanucho, y quizas el
cuento es ese, que conversamos mucho nosotrag)ned estay, qué pasa
contigo, es como super fundamental ir mas alléad®iea, es como generar ese
lazo mucho mas humano”

(Dirigenta organizacion social).

Campero, sefiala que en las organizaciones socditdedpase, donde las mujeres
pobladoras tenian alta presencia, se observo qdéata primar y a valorarse mas un
tipo de funcionamiento informal de la participaci@ la hora de tomar decisiones: “la
democracia interna parece practicarse entonce® fodp por medio de un control
social informal, mas que mediante mecanismos adosda pactados explicitamente”
(1987; 77).

Cabe decir aqui una cuestion mas sobre la tenddadias mujeres a “ser y actuar” de
determinada forma. Observamos que incluso entremagres que parecen mas
conscientes que varias de estas caracteristicaseajues atribuyen, corresponden a
construcciones socio-culturales, tienden de igoah& siempre a diferenciarse de los
varones en base al mismo “esencialismo” asignada eondicién femenina que
critican, lo que pone en evidencia como la estradtie dominacion patriarcal, esta mas
arraigada de lo que parece, actuando como diriadigucomo violencia simbodlica,
entendiendo por esta “aquella que impone una coeue se instituye por medio del
reconocimiento extorsionado que el dominado no @uegar de prestar al dominante al
no disponer, para pensarlo y pensarse mas questtanmentos de conocimiento que
tiene en comun con él y que no son otra cosa gigere incorporada de la relacion de
domino” (Bourdieu, 2000:14)

Es asi que se establece entre estas mujeres ustardenucha entre el reconocimiento
de la condicion de subordinacion, y por tanto &rito de modificarlo y hacerlo ver a

otras mujeres, y el peso debitusque tiende a reproducirlo. Entendiendo pabitusa
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aquellas disposiciones estructuradas y estrucksargue configuran esquemas
generativos a través de los cuales se interpreteige y actia (Bourdieu, 2000).

“Nosotras hemos aprendido a ser dirigentes de manm&sculina, sobre todo
las que estamos en la poblacion, aprendimos de &ma junta de vecinos, de
como eran los partidos politicos y los comandoslgmbnales de manera muy
jerarquica, con un presidente, una secretaria ycoyeo que nos ha costado
cambiar el estilo, a pesar de todo, a pesar deadligs...yo todavia conozco un
centro de madres que todavia son muy jerarquicas, tgdavia dicen que la
presidenta es la que tiene que mandar, que esdsigenta la que ordena y nos
ha costado mucho. Pero habemos otras que hemosdtrale cambiar eso
porque hemos aprendido otra manera de relacionaymasos cuesta mucho,
ponte ta nosotras hemos aprendido a tratar de fFel@rnos en forma
horizontal, de tener relaciones mas circulares g ha costado mucho generar
€s0s grupos de mujeres porque esta tan anquilosbcloento de relacionarse en
forma jerarquica que no se entiende el trabajo geigo, no se entiende el tener
una casa abierta a todas las mujeres y que todagriajeres puedan sentir que
es su casa, porque ellas creen que tiene que haberden preestablecido y nos
ha costado cambiar esd...

(Dirigenta social, con trayectoria de participacipn

La orgéanica politica, dentro de los diferentes lpesi espacios de participacion, se
presenta como aquel donde se es mas proclive aefy reproducir la estructura de

dominacion masculina.

“No es facil porque tenemos dos mecanismos, hacdasososas de manera
diferente, o una vez que participamos en politica mimetizamos igual que el
hombre y pasamos a ser mujeres disfrazadas de lesnelorla politica. Entonces
tenemos que aprender a hacerlo de nuestra maneya, tengo ganas de llorar
yo lloro y no importa, tengo ganas, y me emocigritgro y me alegro, y me rio
y si quiero bailar bailo (...) el protocolo a los hbres se los come, y a las
mujeres que no somos capaces de poner bien lagsréginbién nos come. O
hacemos la politica desde la logica de que somfesetlites, que recepcionamos
diferentes. Lo que tenemos que demostrar es quessefactivas, ese es el
desafio porque a la larga igual nos van a evalcan los hombres y mujeres, y
una mujer en esta sociedad va a ser evaluada cocthonmas rigor que un
hombre en los roles que cumple. Van a ser masidodston las mujeres porque
lo primero que dicen es que las mujeres no saben
(Dirigenta politica, con trayectoria de participacif
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En la linea de lo aqui hemos venido sefalandowidd (1990:65) sostierfeEllo ha

significado para nosotras alcanzar conciencia ipalia través de ideas, acciones y
organizaciones propias del poder y la cultura mascly en sus términds; lo que va

desde el lenguaje, hasta las formas de organizacidsideradas como posibles. Esto
mismo se ha traducido, con frecuencia, en la ac@ptade las modalidades de
participacion atribuidas a las mujeres en las orgaiones politicas masculinas:
constituir bases de apoyo, fuerza explosiva o pdetaeivindicaciones especificas,
complementariedad de labores principales y en ggnesalizacion de dictats de

jerarquias, sin cuestionamiento”.

Particularmente en las organizaciones politicasseamos que se produce un
fendmeno de rechazo/aceptacion de las mujeresnbagtaculiar. Como ya hemos visto
con anterioridad, las mujeres tienden asociar @aa@s de la participacion en
organizaciones politicas, a los hombres; la palise presenta como una motivacion
propiamente masculina, y los hombres a su vez ssoritbs como sujetos en los que
prima el interés individual sobre el colectivo, snanos empaticos a las necesidades de
la comunidad, y que cuando lideran una organizasodnmas burocréticos, autoritarios
y les gusta asumir los cargos de poder mas altogsiples. En el espacio de
participacion politica las mujeres entonces setasmemas incomodas, lejanas a sus
I6gicas de funcionamiento y a las tematicas quentegesa tratar. Al ingresar a este tipo
de organizaciones generalmente se corre el riesgmakculinizarse y debillo a ello
prefieren marginarse, pues participar de la organdn politica significa para muchas
de ellas, replicar y reforzar la sensacion de daoidm masculina a nivel social,
cuestion a la que no estan dispuestas exponerse.

Sin embargo, y justamente en concordancia contimallque hemos venido tratando
aca respecto de como lehbitus actia, también observamos que en algunos casos se
produce comodidad con la logica de la organizaci@nlogica vertical, autoritaria,
masculina, donde las mujeres se encargan de “lemstadomésticas” del trabajo

" Cursiva de la autora
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militante también es algo cercano a ellas, puessidm socializadas bajo ese modelo,
por ende es algo naturalizado que se “acomoda’iestaanedida a lo que ellas son y
saben hacer mejor; esto les permite participalasirecesidad de enfrentarse al modelo
de dominacién que se reproduce en la organizaedfmientamiento que las mujeres
coinciden en sefialar, como un costo personal mwoy plies la resistencia masculina
también es alta. Se produce entonces, en algusos,aana situacion donde si bien las
mujeres participan, ellas se automarginan de des@mnpgfunciones y cargos que se

salgan de “lo tradicional”.

2. Las mujeres en La Victoria: de la base a la digencia

Como ya hemos visto, desde los origenes de la gdhlaa presencia de mujeres en
organizaciones ha sido alta. Inicialmente muy afeclean su rol de madres y esposas
abnegadas, su participacion estaba directamemigarada con el objetivo de conseguir

un techo para sus hijos y satisfacer las necesdaai®cas de la unidad doméstica.

Existe consenso entre las mujeres en sefalar quagtlaipacion femenina en el periodo
fundacional fue de suma relevancia, pues eran gll@nes se quedaban “resistiendo”

en la poblacién, mientras sus parejas salian ajaab

“Los niveles de participacion y de liderazgo de emag han sido como super
importantes creo en la Victoria, de hecho desdgéiaesis de la toma, quienes se
guedan son las mujeres aperrando, entendido gherabre tenia que de una u
otra forma proveer en términos econdmicos, entorsoes ellas en la que la
practica levantan la organizacion y quienes hacarpaco ir cumpliendo, o sea
como cumpliendo las metas que se estaban programnatesde construir el
consultorio, desde construir la escuela, que eraramecesidades diarias que se
producian ahi” (Participante organizacion politica)

A pesar del protagonismo de las mujeres en estedoerdas mujeres también coinciden
en que los liderazgos y cargos de mayor importamzatro de la estructura

organizacional de la poblacién durante ese peri@@m ocupados por varones.
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La participacion de las mujeres en la estructugarmizacional barrial no decay6 durante
las etapas posteriores, sin embargo no fue hasfolza de la dictadura que las mujeres
comenzaron a asumir ciertos puestos de liderazdusa bien, este hecho concreto no
tuvo que ver tanto con un cambio de roles enirganizaciones, como con el contexto

politico de aquella época.

“Yo creo que cuando ya vino la dictadura, la mufavo...por los mdultiples
allanamientos y detenciones y todo, que tomamlion eso. Entonces también
ahi se capacitaron unas a otras (...) en tiempos ideadlra los hombres
recibian una represiéon mas dura. De hecho, en l@mamientos, los hombres
desde los 12 afios eran llevados a las canchas gehb&acion. Nunca hubo un
allanamiento masivo para mujeres. Eso ya te dige'al

(Participante organizacion social, generacion imtexdia, 39 afios).

Aunque las mujeres seflalan que durante la dictawraron que aprender a luchar
“codo a codo” con el hombre, su participacion, @& de los cargos dirigenciales que
empezaron asumir, seguia mayoritariamente agrupanelo ambitos tradicionalmente
asignados para ellas. Respecto de esto, Campddd)(d€iala que la composicion de las
organizaciones de base fueron cambiando a lo ldegyda dictadura. En un inicio
pensando en la transitoriedad del golpe militatasesorganizaciones buscaban
salvaguardar el capital militante que existia, pemde su composicion era
predominantemente obrera y la organizacién de peesgominante eran las “bolsas de
cesantes”. A medida que el régimen se fue consalwy la crisis econémica empezé a
azotar a los grupos mas pobres, el cardcter y doicipantes también mutaron “En
efecto, la idea en cierto modo obrerista o0 sinditaalque habia animado las iniciativas,
especialmente de “las bolsas de cesantes”-dandw mugina cierta preeminencia de
dirigentes varones- va cediendo paso a la nocidiamdédia popular como centro de la
accion. A partir de ello comienza a surgir el rel lds mujeres como protagonistas
centrales de esta nueva fase. No es que ellagunoezan presentes en las experiencias
previas, pues su participacion fue evidente ercémsedores populares e incluso en las
bolsas de cesantes. Lo que ocurre es que ahomnscog un papel de primer plano y
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asumen progresivamente la dirigencia de las orgelaes de sobrevivencia’
(op.cit:54).

A pesar entonces que las mujeres en esta etaparcaniasumir lentamente puestos de
liderazgo, aunque todavia muy ligados a su rolederaijer, es innegable el aprendizaje
conseguido durante esta época como dirigentas yaméds de base. Se concentro
durante esta época un capital organizativo muynpetentre ellas. De hecho ahora no
nos parece tan casual el hecho que al iniciar togactos del trabajo de terreno

buscando mujeres que participaran actualmentegamizaciones sociales o politicas de
La Victoria, nuestra muestra se haya ido concedtramtre mujeres que pertenecian a
la generacion de jovenes durante la dictadura, égué hemos denominado generacion
intermedia) y entre mujeres de la generacion fuadades un hecho compartido por

varios autores que se dedicaron el estudio del memio poblacional durante la

dictadura, que gran parte del movimiento de aquégtaca era constituido por mujeres y

jovenes.

Los primero afos post dictadura se reconoce comaetindo de baja generalizada de
participacién y organizacion, las mujeres hacersialu ese periodo, como etapa
“perdida”, donde la gente “se entrd hacia sus ¢apas ende no fue posible identificar,

los roles que hombres y mujeres asumieron entactsta organizativa de la poblacion.

“Cuando estabamos en dictadura nosotros €ramos poalacion super
organizada. Habia organizaciones por todos laddsgé la democracia y como
que todo eso se termind entonces nos fuimos gudodan nuestras casas y yo
creo que ese fue el error mas grande, haber cedsl@spacios porque nosotros
nos entramos. Nos quedamos en la casa porque yayoada que pelear, no
hay nada que hacer y por lo tanto, es el error m@nde (...) Todo el mundo se
entrd. Para mi ese era el concepto, llego la demiearpor lo tanto, no hay que
hacer nada mds
Dirigenta organizacion social, generacion intermeed7 afnos).
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Sin embargo también surge como un elemento reiterahtre las mujeres, que pasado
los primeros dos afios de la democracia, las mujeren las que nuevamente

comenzaron a organizarse.

“Aqui paso que de los hombres de mi generacion gugebcos, por eso no
participan, casi todos se fueron, se casaron hariesus vida. Hay mas mujeres
de esa época... nosotras nos quedamos porque soawsaperradas. Insisto, si
las mujeres son mas aperradas y siempre quiereanaar algo. Independiente
gue tu te guardes en tu casa, llega un momentouendgspiertas o te hacen
despertar y sales a la calle. Los hombres no. Lgaria de los que trabajamos,
son todos casados, pero se casaron y ahora él débeellos es trabajar y
alimentar a la familia y nada méas”

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmeedt7 afios).

Ante este “despertar” de las mujeres surgen deseglos importantes. El primero es al
contenido de aquello que “te hace despertar”;rghs@s que “ese algo” era el tema de
la droga, de cdmo ella estaba influyendo negativéenen el futuro de jévenes, nifios y
de la poblacion en general, pues la presencia dmtnaficantes en la poblacion hacia
del entorno un espacio mas hostil, violento e insegEl segundo, es que este
“despertar” presenta un elemento novedoso. Sidmem siempre en esta poblacion las
mujeres presentan una activa participacion en fganizaciones, hoy ellas se estan
haciendo cargo pero asumiendo mayor liderazgo, avmig cargos que antes eran

reservados para los hombres.

Si, se estan viendo mas caras femeninas, que rres;uén todo, por lo menos
aca, en todo, en las organizaciones, en las chléesendo cosas, se estan viendo
mas y hay varias como dije anteriormente, se eg&mdo las caras de la gente
gue esta haciendo las cosas aca... Ya sean tall@oes bibliotecas, trabajar la
junta de vecinos...hacer cosas (...) Es que como eijardes, yo creo que es el
tiempo, tal vez antes si se hacia pero era todo depacito, mas detras, no
se..., aqui siempre han visto mujeres con harto pgd&do, pero igual era
como una protagonista mas antigua, era como detras
del marido su participacién. Entonces ahora ya no

(Participante organizacion social, gendfacactual, 22 afios).
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Ahora bien, a pesar que el tema del barrio y l@qmeacién local es una motivacion
importante, por la cual las mujeres siguen pawditif®, pero no ya no sélo “detras del
hombre”, nos atrevemos también a sefialar, que edevation se cruza en esta
poblacion con la tradicién de participacion de hageres que se ha ido consolidando
gradualmente en La Victoria. O sea aqui no soOlontageres participan porque hay
problemas locales que resolver, que culturalmestena preocupacion mas asociada a
las mujeres, sino también porque la participaciéhad mujeres en lo publico se ha ido
consolidando como un rol importante.

De hecho, a pesar de que hemos visto como surgiaxs @usiones entre las mujeres al
predominante liderazgo masculino que existia ea peblacion desde sus origenes,
también pudimos encontrar, que al mismo tiempa etmsideran que, por ejemplo, esa
tendencia masculina a apropiarse de las roles gidoes mas “importantes” y visibles

de la organizacion, en la Victoria se da de fornda suave que en otros lugares.

“No, si hay diferencias. Pero yo creo que se dalistintas partes. Tal vez no sé,
porque por ejemplo, cuando trabajamos aca en légue vecinos, la que era la
coordinadora de todos los talleres que se hiciefoa la Katina, que ella es

mujer, y ella es muy ordenada, organizaba las cobagaba a las reuniones y
asi veia que hay que hacer esto. Y no se veia, ol hombre fuera el

liderazgo porque fuera el hombre, sino que, tal gas hacian otro tipo de

cosas (...) En la parroquia aca las mujeres son bi@andonas, entonces si
alguien quiere decir algo, no se lleva como eldedgo de que “nosotros somos
hombres”, de hecho, los coordinadores son hombres, ¢os de nuestra juvenil,

tres... 0 en las decisiones que se hacen... ellos m&®sruchan que toman
alguna decision, las decisiones generalmente sertioen el grupo. Y las

mujeres participan bastante, entonces no. Perogpemplo, no asi en mi curso
del instituto donde estudio. Somos cuatro mujezkesesto son puros hombres y
las nifias si son super distintas, calladas, timjdas se enfrentan mucho al
discutir, al “es que no me parece lo que tu estggeddo” y si, ahi si se da, eso
de que los hombres son como mas...Entonces creoafjwez, aqui en La

Victoria, las mujeres tienen harto power”

(Participante organizacion social, generacion adil22 afos).
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Massolo (2003: 42) sefiala respecto de la partidipdemenina en el espacio local: “Se

proyecta su rol domestico sobre el espacio pulpi@o no se disminuyen o eliminan las

desigualdades de género. La participacion de Igeresuse concentra en cuestiones y
tareas relativas a las necesidades basicas dmikafy la comunidad, mientras que los

hombres se reservan la participacion en los carmd®spoder politico en las

organizaciones sociales y el gobierno local”.

Si bien lo que se sefiala Massolo se ajusta eraciggtlida a lo que hemos visto a lo
largo de este capitulo, también no deja de setocigre actualmente podemos ver en La
Victoria que aunque la participacion de las mujesigsie fuertemente concentrada en
preocupaciones por las probleméticas de su comdinidmbién es posible observar que
esta participacion gradualmente las la llevado @pac puestos de poder tanto en las
organizaciones locales, como en el gobierno Iddal.hay que olvidar que hoy en el

gobierno local encontramos una alcaldesa y corecdglla comuna que son pobladoras

de La Victoria.

Cabe preguntar entonces, si la alta participac®tasl mujeres ha tenido como efecto el
gue las mujeres hoy estén asumiendo estos rolesger liderazgo y si ella ha influido
también en su identidad de género. Sobre estostansmexplayaremos en el capitulo

siguiente que trata de los efectos de la partigdpagocial y politica de las mujeres.
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Capitulo 1l

Efectos de la participacion: el camino hacia una reva identidad de género

Campero en el afio 1987, observaba que la partiéipage las mujeres en las
organizaciones de sobrevivencia econOmica, proocaimno uno de sus principales
efectos, redefiniciones en su rol:* La evidencia qgurge de las entrevistas es nitida
respecto a que las practicas participativas, ekrafizaje de nuevas formas de
sociabilidad, la compresién mas elaborada del tar&ocial y colectivo de la crisis, y
en fin, la capacidad expresiva que facilita el eactomunitario convierten a esta
experiencia en un proceso de impacto profundo dabcenciencia de las mujeres que
participan. Por primera vez y con la extension tigleen estas practicas parece estarse

dando un emergente fenomeno de redefinicion el derla mujer popular “(1987:72).

Este hecho, es bastante compartido entre las esasdilel género, casi todas coinciden
en que la participacion social y politica de lageres produce diversos efectos entre
ellas, que impactan preferentemente en su conaepleida condicion femenina. Como

sefala Valdés, aludiendo a la participacion de rasj@obladoras en organizaciones
durante la década del ‘70: “la existencia de egtopos tiene gran impacto en la vida de
las mujeres y legitiman un tipo de organizacionaaue cambia la experiencia de ser
mujer, pobre y urbana” (2000:53). En este capitubstraremos que esta redefinicion en

el rol y experiencia de las mujeres se orientazhacicambio en su identidad de género.

Partamos primero por describir los hallazgos emadons en esta investigacion.
Identificamos tres grandes tipos de efectos dealdicipacion: efectos personales,

efectos en el sentido de totalidad y efectos culales Entendiendo por los primeros
aguellos que tienen impacto en la esfera mas $swdyjetomo aspectos referidos a
autoestima, satisfacciéon personal y desarrollogmes Por efectos en el sentido de
totalidad, se entenderan aquellos cambios que s#gu@en en las mujeres en una

apertura a una compresion mas global de la sitnagi®® se vive, que les permite
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construir un “nosotros” donde se colectivizan loshtemas personales que se enfrentan;
y por efectos culturales, se entendera a aquelloios que se producen a nivel de
roles y concepciones arraigadas en la experiemcgorthinacion patriarcal. Cada uno de
estos efectos, podriamos decir en lenguaje colb@parta “su grano de arena”, en la

construccion de nueva identidad de género de lgresude la poblacion La Victoria.

1. Efectos personales

Los efectos personales de la participacion, sogeseral los mas nombrados dentro de
las investigaciones referidas a este tema (CEPAI84;1 Jelin, 1987). En nuestra
investigacion identificamos varios tipos de eslos,cuales se agrupan de distinta forma
entre las mujeres dependiendo basicamente de otaiables: afios de trayectoria de
participacion, tipo de organizacion en la que sHigda, generacion a la que se
pertenece y “vivencias significativas”, entendiengr éstas Ultimas a experiencias

biogréaficas que marcan y definen fuertemente dorasde vida presente y futura.

El primer efecto personal denominaahejora en la autoestimaha sido registrado por
varias autoras que se refieren al tema de partidipdemenina (Massolo, 2003; Fassler,
2004; Jelin, 1997; CEPAL, 1984). En esta investiaaunque también surgié como un
elemento reiterativo, pudimos observar que eradeétacado entre las mujeres en que
existian “vivencias significativas” muy potenteales como historial de violencia o
procesos migratorios, y entre aquellas que tenimmom afios de trayectoria en
participacion. En el primer caso, la participaclogra ir remediando gradualmente la
sensacion de inutilidad, invisibilidad para el cegtpoca valoracion, que habian traido

consigo las situaciones de violencia o migracion.

En relacién a las mujeres con menos trayectoridinms observar que al compararlas
con las de méas afios de participacion continuas éfienas tendian a destacar la mejora

en la autoestima mucho menos como un efecto. Bstobora entonces el hecho que a
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mayor trayectoria de participacion se posea unaomautoestima, lo que provoca
entonces que luego de las experiencias inicialesrganizaciones (y siempre que se
sigan teniendo participacion continua) este eftetale a ser menos destacado, pues él

se concentra mas fuertemente en los primeros afilasexXperiencia participativa.

“Yo creo que me he sentido mas realizada en podeerhotras cosas. Bueno yo
estuve un tiempo con mi autoestima bien por elosyehl empezar a trabajar
aca me di cuenta de que si podia. El trabajar em anganizacion con diferentes
personas (...) de repente habia gente que ni sigse®abia mi nombre, ‘la hija
del Pedritd” o ‘la hija del Soto’, pero no importa, me conocimgual. Y después
de a poco yo empecé a participar... y ahora parasatyy la Fran, francisquita,
la Francisca Ya me di a conocer yo, con mi nomhoecomo la hija de. Y eso
para mi también era importante, el poder lograr gi@eme nombraran, dijeran
mi nombre, no que la hija de alguien o cualquieraatosa. Claro porque al
principio yo donde llegaba era la hija de Pedritpa después no. Era la
Francisca, era como diferente”

(Participante de organizacion social, sin trayedsode participacion).

Un segundo efecto personal esatiguisicion de conocimientos y habilidades sociale

En éste cobra especial relevancia la variable geiwral, debido a que se observa que
hay una estrecha relacion entre el tipo de valénague se hace de este efecto y las
condiciones objetivas de las mujeres segun cadadeehistérico. Asi, por ejemplo,
entre la generacion de mujeres fundadoras, lagsuéVieron menos posibilidades de
insertarse al mercado laboral formal o continu&udées superiores, se destaca mas este
efecto, pues identifican la organizacion - sea esi#fica o social - como el Unico
espacio al que pudieron acceder mas alla de ldidaisu vez, para las mujeres de la
generacion actual, si bien también se observa guecenocen efectos similares que las
otras, no adquiere la misma potencia, debido a apumeo han mejorado, en cierta
medida, sus posibilidades de acceso al mercadaalapa la educacion superior, existen
otros espacios de aprendizajes, agregandose uz mas utilitario, en tanto una

racionalidad con arreglos a fines, en su valoracion

8 Tanto los nombres como apellidos a los que senhalosion en las citas han sido cambiados para
proteger la identidad de las mujeres.
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“En términos personales, creo que se me desenvblearen otros entornos, se
pararme enfrente de gente y decir lo que piensorggdo a que este mal o que
este bien. Llego y se decir, por ejemplo, a mi medrvido mucho ahora que
estoy estudiando, por ejemplo todo ese tipo detdidenes que hay que pararse
a hablar, a mi no me da nada de vergienza o eo shber algo y preguntarlo.
Porque no me da susto que todo el mundo sepa (ri@ldo que estaba mal
dicho. Y si pregunto algo “ah no sabe”, creo que e ha servido bastante”
(Participante organizacion social, estudiante yhagadora, generacion actual,
22 afos.

“Yo si bien estudie una carrera super estructuradeempre he trabajado en
programas de intervencion, la idea es poder porgero disposicion en la
comunidad y mis experiencias de participacion me sarvido harto para mi
desempefio laboral
(Participante organizacion politica, estudianteyefia de casa, generacion
actual, 28 anos

Ahora bien, en unas y en otras se mencionan comociouientos y habilidades
adquiridas: los conocimientos técnicos, los conamitos politicos, la cultura general y
varias habilidades sociales como aprender a habiapublico, escuchar distintas
opiniones, ser mas tolerantes, menos testarudas tb@dbilidades que valoran y
reconocen como indispensables para ser dirigepéatizipar de una organizacion social
0 politica.

“Si a conocer a las personas, sus decisiones, rsgmientos... td vas
escuchando para ir tomando decisiones. Porque dgetopun dia puedes decir
‘hoy dia hace calor’, y la gente te va a decir ‘Nmy dia estd como tibio’ Y tu
como que va dando una idea de... ,no sé si med#At€ue te sirve, te va
capacitando lo que ta vas haciendo”

(Participante organizacion social).

“Yo creo que la importancia para mi es que uno aoiey asume que de cada
cosa que uno hace vas aprendiendo. Lo primero esiiasjue yo no tengo la

verdad, yo no conozco la verdad absoluta, no s@fiaule la verdad absoluta.

El asumirse cuando yo voy a una organizacion maljtvoy con la idea de que
yo tengo una opinién, una idea y peleo mi opinfero también espero que me
convenzan y que me digan que estoy equivocada rgumantos, no que me
impongan”

(Dirigenta politicg.
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Un tercer efecto personal, corresporaleproceso de autoconocimientoel cual
comprende desde un conocimiento en los aspectosnti@®s del ser mujer hasta los
mas publicos. Aqui la variable tipo de organizaaidbra relevancia. Las mujeres que
participan de grupo femeninos destacan mas aspetésiglos a su intimidad, como por
ejemplo, cambios en como viven su sexualidad, gqueenobserva de forma tan clara
entre las que participan en otros tipos de orgaitmas. Esta diferencia se sustenta en
gue en los grupos de mujeres hay una intencioncente de la reivindicacion por lo
femenino, de formar a sus participantes en comoolalicion de subordinacion de
género, opera también en lo intimo, a diferencidodgue pasa en los otros tipos de
organizaciones donde se da un proceso mas indirggtque las mujeres a raiz del
reconocimiento de ciertos derechos sociales y slen&juidades y luchas de poder que
se dan en otros &mbitos, comienzan a tomar comsgida coOmo ellos se replican en la
esfera privada.

“Inclusive a mi forma de relacionarme con mi parej@ creo que si hubiese
conocido a Juan hace 10 afios atras, hace 15 afiés gb creo que mi relacion
no hubiese sido como es ahora porque, bueno primstid la madurez y lo otro
es que hace 15 o 20 afios atrds no tenia tan clasoderechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, entonces la reladiaria sido mucho mas
sumisa, mas sometida, ahora no, ahora siento queuefio mas igualitaria, me
siento mucho mas segura de mi misma, de mi prapeopo, y mucho mas
capacitada para establecer relaciones igualitarie@n mi pareja, de sentirlo
como comparfiero, y se establece una relacion de s&ambién distinta, mas
rica, mas libre y eso yo creo que lo hemos idodadgo de a poco, porque
también hay que ensefdrle

(Dirigenta organizacion social grupo de mujeres).

Como otro efecto en el proceso de autoconocimisatmenciona el haber descubierto

su “vocacion profesional” a través de la participac

“De hecho cuando yo empecé a participar en losrcede recreacion infantil,

llegue como nifia a participar. Como éramos dosdesesa edad de 16 afos,
fuimos ayudantes de monitores. De hecho participaed los centros de
recreacion elegi mi profesion. Vi que el camino paaa ese lado y empecé a
estudiar. A trabajar primero, se me dio la oportled de trabajar aca en La
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Victoria con los nifios en un jardin, y después e dio la posibilidad de
estudiar. Y desde que empecé a participar en orga&ron, vi mi profesion. Es lo
gue yo elegi y fue por la participacion de aca jues en La Victoria

(Dirigenta organizacion social).

Un dltimo efecto personal que mencionaron las nagjefue larealizacion personal.

Varias de ellas relevan el hecho que la particpa@n organizaciones sociales y
politicas las hace sentirse realizadas. Observagoes entre las mujeres con mas
trayectoria de participacion, la importancia de&st tal, que la relevan como uno de los

aspectos mas del ser mujer.

La participacion entonces aumenta el horizonteedézacion de la mujer, ya no solo es
la casa y los hijos lo que las “completa”, sino bt&n el posicionarse en otros espacios.
Es interesante mencionar aqui el hecho de queepiieas resaltan este efecto personal,
son las mujeres de la generacion intermedia. Elagsentan el transito entre el modelo
tradicional de mujer abocada al espacio domeésyicel, modelo de mujer actual, con
mayor presencia en otros espacios. Se observacestqne si bien hay una necesidad de
reconocerse en la generacion anterior, en tanterssijluchadoras, al mismo tiempo

tratan de desmarcarse y diferenciarse de ella.

“Yo me siento realizada como mujer porgue me caseuna persona que igual
ha participado de organizaciones. Nos conocimos tigpando en
organizaciones. Pude estudiar, trabaje, tuve a hijgs mas adulta. Trabajo,
puedo participar en organizaciones. Siento que yestmmo realizando ideas
como mujer”

(Dirigenta de organizacion social, con trayectoda participacion).

Como hemos visto, si bien la participacion fememgnade estar fuertemente motivada
por los propios roles que le son asignados y plodéber ser” de las mujeres, que las
hace movilizarse por temas concretos, asociadogrgemente a cubrir carencias
materiales de su nucleo familiar o a para resgiweblemas de su entorno inmediato,
ésta puede tener implicancias no esperadas, qdepuapactar positivamente, tanto en
el reconocimiento de su condicién de subordina@nanla sociedad patriarcal, como
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desarrollando herramientas que permitan, aunque mag gradualmente, irla

modificando. Massolo (2003: 44), plantea que esbposdentificar dos tipos de

intereses que motivan la participaciéon de las resjgr que estan relacionados: los
intereses practicos de género, que son formulagh@stat de las condiciones concretas
gue vive la mujer en el terreno doméstico y queisggen a la supervivencia humana,
los cuales no cuestionan la inequidad de génetos ynterés estratégicos del género
“los cuales pueden surgir a raiz de la participa@@ base a los primeros y que se
producen del reconocimiento y toma de conciencidadposiciéon de subordinacion,

desigualdad y discriminacién de las mujeres erotéesdad (...) Participar por intereses
estratégicos de género ayuda a las mujeres a adipégrtad, igualdad real, autoestima
y empoderamiento, segun el contexto sociopoliticauljural de donde emergen y se
expresan”. Como vemos entonces, si bien estas esujerparticipan, a excepcion de las
de grupos femeninos, por intereses estratégicogy@wtro, su participacion ha ido
teniendo efecto en ellos, aunque estos aun se ngamesn el plano de los efectos no

esperados y no como motivaciones explicitas en.ella

2. Efectos en el sentido de totalidad

En este tipo de efectos identificamos dos que aoscperon relevantes para el tema de
la identidad.

Uno de ellos, lo denominamdg “lo local” y/o afectivo a las problematicas saalesy

se refiere a los nuevos intereses que se van gelteeatre las mujeres producto de la
participacién. Muchas sefialan que como efecto the lés han empezado a importar
cuestiones que antes no estaban entre sus ingesetbdy una “apertura al mundo”

donde se comienza a manifestar de forma creciamedesidad no solo intervenir en el
curso de los problematicas locales sino tambiélaemylobales. Esto redunda, en que

comiencen a informarse y discutir sobre nuevos semae vuelvan mas criticas de su

76



situacion actual y futura, pasan asi de la preag@Gpanmediata y cotidiana, a una de

mas largo plazo y estructural.

“Ahora como te decia me empez6 a interesar voteGribirme en los registros
electorales para dar yo mi opinion, decir lo quepienso, votar por la persona
gue yo creo que pueda hacer algo por nosotros. M#éamado eso la atencidon
ahora”

(Dirigenta organizacion social).

“Empecé a relacionarme mas con gente. Empecé aexperiencias de otras
personas. Uno al estar en contacto con otra geateonversando y adquiriendo
nuevas experiencias. Y viendo experiencias de otmggres, como que se le
abre... no tiene esa mente tan estrecha de la casaly mas, estar en la casa,
ver a los hijos, ver la tele. Uno ve mucho mas, aléémas mundo

(Dirigenta organizacion social).

Esta misma experiencia de “relacionarse con mate'garla que hace alusion la ultima
cita, genera un segundo efecto que hemos denomidadoonstruccion de un
“nosotras”. Este se refiere a como las mujeres van internalzah que la realidad que
viven, y por ende sus necesidades y demandas,&arsbn compartidas por otras de su
mismo grupo social, surgiendo entonces en estaroongn un componente clasista y

de género.

“Yo creo que una de las cosas es entender que téres una isla. Que tu
problema no es solo tuyo. Yo entiendo que las msijgienten que son pobres y
mujeres. O sea, doblemente afectadas. Yo creo ltasesé visualizan eso. Que
son un poco invisibles al tema del gobernante deotuLa importancia es esa,
gue cuando tu participas con otras mujeres, teteeracompafiada, quieres
aprender mas. Yo creo que ahi se visualiza congnlarancia que uno tiene en
diversos temas. Esa mirada te la dan los &tros
(Participante organizacion social, ex- militante argzacion politica,
con trayectoria de participacion).

Es necesario sefialar que aunque hay una idenifiicaon el ser mujer y pobladora,
prima el caracter clasista —dado por la condiciénpdbladora- y s6lo muy pocas
resaltan con claridad el hecho que la participaai@tta directamente la condicion de
género.
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“Y tenemos que estar involucradas e incorporadaslarpolitica y en la
organizacion porgue ademas también junto con esoedida que avanzamos en
la organizacion, en la participacion, también vamomsando conciencia del rol
como mujeres que tenemos que jugar, y el défieithgly con nuestros derechos.
Y desde el lugar donde uno esté tiene que inflria gue esos derechos también
sean entregados a las mujeres y tenemos que ganasus derechos y combatir
contra una mentalidad machista, retrograda”

(Dirigenta organizacion social, con trayectoria garticipacion).

Cabe destacar que entre las que surge como efextessud participacion un
cuestionamiento a su condicion de género, son lagush que se congregan a lo menos
dos de estas variables: trayectoria de participa@articipar en grupo de mujeres y/o
tener cierto grado de formacion politica. Entreesto prima lo que se documenta en
otras investigaciones: “Ademas pareciera que eslemente es la misma practica
participativa la que radicaliza a las mujeres yp@ta nuevos y mayores compromisos
con su grupo. Asimismo las luchas en que particilgan mujeres de los sectores
populares no suelen tener un caracter de reiviaidicaindividual, por el contrario,
pelean por sus familias y por los grupos a los ppréenecen y muchas veces, aunque
organizadas por género, pareciera que su partiéipabedece mas bien a una estrategia

colectiva que a iniciativas definidas sexualmeig@=pal, 1984:11).

De esta forma las mujeres pobladoras, generalni@otan su participacion por interés
practicos de género y si bien es posible que alllaslarga generen interés estratégicos
de género, el paso de uno a otro no es automdticaondicién de subordinacion y
desigualdad de género se encuentra interiorizaska ngproduce de forma tan natural,
gue se requiere que otras variables confluyan pam potencien el efecto de
reconocimiento de dicha condicién (como por ejempémtar con formacion politica,
desenvolver en otros espacios mas alla del hogaedar a estudios de educacion
superior, entre otras). Es mas facil por tantocaiar su postura e incrementar su
compromiso con el grupo social, pues es mas fdeittificar y oponerse “al otro”, al
cual hay que demandar, presionar o exigir, Si Gb® g0 se tiene ningun tipo de vinculo
afectivo, que identificar y reconocer la relaci@abnflicto y poder dentro de su circulo

78



mas intimo, pues oponerse a “los hombres” comodltet gue también reproduce y
sostiene la situacion de dominacion, es entraroaflictos con sus parejas, hermanos,
hijos, donde no hay solo un vinculo afectivo, sim@ historia, origen y sentidos de

pertenencia compartidos.

3. Efectos culturales

En esta dimension identificamos dos efect@snbios en la concepcion del ser mujer

y cambios en los roles de las mujeres

El primer efectocambios en la concepcion del ser mujeincorpora dos aristas: (1)
tradicion de participacion femenina de la poblacyd(R) cambios en los patrones de
socializacion del ser mujer. Respecto del puntamfiservamos que el concepto de “ser
mujer” que han elaborado las mujeres esta fuertimafiuenciado por la historia de
participacion femenina en la poblacion, sobre tdeloperiodo fundacional. Para ellas la
lucha que dieron las generaciones que llegarontanta tuvo un impacto positivo en
desmitificar la pasividad de las mujeres como sam@ncargadas de ejecutar las labores
del hogar, pues con sus acciones demostraron da® @mbién son capaces de

incorporarse a la lucha social y desarrollar hdades que no suelen atribuirseles:

“La participacion de la mujer... si. Yo pienso qus laujeres si podemos, por
lo menos acéa en la poblacion estd muy demostraédajmujer si puede. Que
la mujer ha sido la que ha luchado por muchas co€asno que sube harto el
ego el ver que las mujeres si podemos trabajar, gpgemos lograr algo por

nuestras familias. Que no siempre sea visto conelgwasa es siempre el
hombre el que la mantiene y hace algo por su famlila mujer también puede.
Aca muchos tienen sus casa y siempre dicen queagracsu mamita que

tienen una casa, un lugar donde vivir, algo queadeja los nietos, a lo hijos.

Porque si no hubiera sido por ellas, mientras tpd#rabajaba... quien se iba
a venir a tomar terreno si la mama no se daba é&rvde hacerlo y la lucha

por buscar un lugar para sus hijos”

(Participante organizacion social).
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Como hemos dicho la participacion femenina no s@éanantuvo después de la etapa
fundacional, sino que durante el periodo de luctigiatatorial ella se incremento, tanto
a nivel de base como dirigencial. Ambas experiend¢ian ido configurando una
concepcion de mujer distinta, mucho mas involuctadé en el devenir de sus hogares
como en el de su poblacién, y de la sociedad emrgkenSi bien siguen aun muy
ancladas al rol tradicional de mujer pobladoraaseke auto perciben como mujeres
menos sometidas al espacio doméstico, y mas idgmaeasiemostrar que tienen muchas
mas capacidades de las que culturalmente se ilegyain.

“Lo importante es que las mujeres demostramos @ueOS capaces, que no
estamos solo para estar en la casa, que fueromyvatoradas las mujeres de
esta poblacion, que son inteligentes. Es una vigi®runa mujer distinta, muy
pocas veces utilizada. Siempre las mujeres hacseodsas a sabiendas, aqui”
(Dirigenta organizacion social, generacion interufies.

En relacion al punto (2); la concepcion de mujez glias han desarrollado producto de
la participacion, también ha provocado cambios anpatrones de socializacion. Se
observa que quienes tienen hijas mujeres tratannddcar en ellas el ser mas
independientes y autonomas- sobre todo de susapardfste patréon no soélo es
asimilado debido al acto deliberado de transmjtidmo también se produce una
incorporacibn menos consciente a través de la @ropservaciéon de quienes tienen

madres participativas.

“Y el ver que mi mama4, estando con mi papé, cohemninana, que ella tiene su
familia pero que ella igual se da el tiempo paréirsgpara trabajar y apoyar a
la gente, participar en distintos talleres; me kian darme cuenta de que yo
también podia. Que no necesariamente tenia que agtd encerrada en estas
cuatro paredes, del trabajo a la casa y de las calsaabajo y listo. Entonces
mas me motivo a poder participar’(Participante orgaacion social,
generacion actual, con madre que participa de orgationes sociales).

“El aprendizaje que tu obtienes de la participacitenes que entregarselo a
otra persona y qué mejor que a tu hija. No quiete gea una de las mujeres
sometidas de la sociedad. Ya tiene su bebé de airy @fiatro meses, tiene su
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pololo y le digo o sea, las cosas son claras: sidtte pones firme, el dia que tu
te cases...”
(Dirigenta organizacion social, con trayectoria garticipacion,
una hija de 21 afios y un hijo de 19 afios).

Ahora bien, como hemos sefalado la participaciénsdlo ha traido como efecto
cambios en la concepcion del ser mujesino también etos roles que ellas asumen
Hay que destacar que este Ultimo efecto adquistintdis matices segun tres variables:
afios de trayectoria de participacion, tipo de amgeon y si la mujer trabaja o no.
Observamos que en aquellas mujeres que reciéicEmien la experiencia participativa
se resguarda el no descuidar sus roles domeéstiquarticipar en los tiempos que
preferentemente no interfieran en ellos, a diféeede aquellas que ya llevan mas afios
de trayectoria, entre las cuales mas que abandasdabores domeésticas, lo que se
produce es una mayor redistribucion de dichas gagatre los distintos miembros de la
familia. En estos casos ninguna de las mujeresddefarticipar o asistir a una actividad

por cumplir con esas labores.

Entre aquellas que participan de organizaciond$iqgad, se observa que hay una mayor
distribucion de roles al interior del hogar, deb&que éste tipo de organizaciones son
mas exigentes en los tiempos que de ellas demabldana la atencion que cuando las
labores que tradicionalmente se asignan a las ewjérs suplen los varones,
inmediatamente se asocia al hecho que ellos adquiesracteristicas propiamente
femeninas. En el sentido inverso de cuando las resij@asan a ocupar lugares

propiamente masculinos, 1o que sucede aqui eslipgese feminizan.

“Y hay cosas que yo no he podido cumplir con njashy él las ha suplantado, y
tiene buena relacion con sus hijas. Es la mama lgon@s aspectos con sus
hijas, compinche con ellas. Pero para otras cosas @mpinche yo. Entonces
yo a veces soy la bruja, la que pone la mano dpid,es el compinche y a veces
al revés”

(Dirigenta politica, con trayectoria de participami, generacion intermedia).
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La distribucién de roles se incrementa cuando adetedarticipar, las mujeres trabajan
y son un aporte econdmico importante para la unitadéstica. Quisiéramos destacar
un caso, que si bien puede ser marginal, abreameegito importante para el analisis.

Revisemos la siguiente cita:

“Es como... yo toda mi vida he trabajado... y cuandongocasé con el Pedro él
no ha tenido trabajo permanente de todos los diagynces €l asumié solo. Yo
trabajo y él se queda en la casa. Pero no he tedificultad de roles, porque él
siempre me ha ayudado, o sea no me ha ayudadocha keque le corresponde
no mas. Si estan los nifios sabe que tiene queeatendsi llegan del colegio los
atiende él, si estoy yo, los atiendo yo. Si estdyyatengo que hacer el aseo lo
hago yo, si esta él lo hace él (...) o sea igual erigolo nos generd conflictos
gue él no trabajara, como que yo ya estaba cansiedaabajar y yo lo veia aqui
gue no hacia nada. Entonces hubo un tiempo qugernesré conflicto eso, pero
después lo conversamos y lo asumi de mejor form&enia la sensacion de que
estaba aqui, no hacia nada, dormia todo el diae& go lo veia asi, me pasaba
peliculas de que yo me iba él se quedaba durmidPelm no era tan asi, no se
guedaba durmiendo, solo era lo que yo pensaba”
(Dirigenta de organizacion social, con trayectoda participacion, trabaja, generaciéon
intermedia, 43 afos).

Aqui se observa que si bien a primera vista ell@gegadoptar una postura bastante
progresista respecto a los roles de cada uno, rfucialusion a que “es lo que le
corresponde”, y que tal como son asignados sodiaralmente los roles para hombres
y mujeres, habria un intercambio de ellos; al iged el caso de mujeres que participan
en organizaciones politicas, esta redistribucidm, psesenta mas bien como “un
machismo invertido”, muy asentado, aunque menosamemtie de lo que ellas mismas
pueden identificar, en los “deberes ser” de cadeige Asi el que ellas o sus parejas no
cumplan los roles socio-culturalmente aceptadogregenta como una desviacion a la
regla; “la regla” entonces no es cuestionada, gu o que se pone en entredicho es
gue ella no se cumpla. Prima la creencia, y el teque cambiar los roles establecidos,
es convertirse en el “otro”, como si al abandoaardndicién de género que les ha sido

asignada significara convertirse en el opuestodtdey 1990).
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Asi entonces, cuando aqui hemos hablado de qua é&plkeriencia participativa se
produce un cambio de roles, esto se refiere basit@na (1) una redistribucién de roles
dentro de la familia, (2) mayor desprendimientolatemujeres de cumplir las labores
tradicionalmente asignadas y (3) desempefio de reles posiciones sociales
histéricamente menos ocupados por mujeres, cont@ipar de “lo publico”, sin por
ello haberse desprendido de la estructura mas etahde la dominacién patriarcal. Si
bien como vimos a nivel discursivo ellas declarae gu concepcion de mujeres ha
cambiado, hecho que no deja de ser cierto, a mésl estructural, observamos que adn
hay un predominio muy arraigado de esta estructerdominacion patriarcal que actta
comohabitus.

4. Efectos e identidad de género

Comencemos primero por acordar una definicion datidad. Utilizaremos el concepto
segun lo define Larrain: “la identidad es un procgse tiene que ver con la manera en
gue los individuos y los grupos se definen a simmuos al querer relacionarse —
“identificarse”®- con ciertas caracteristicas” (2001:23), resataniportancia de los
factores sociales en su construccion y sefiala éanthie no es estética y que por ende
no puede ser concebida bajo ningun tipo de es&sm@l La identidad segun este autor

se construye en base a tres elementos: (1) lagu(f) los objetos y (3) los otros

Concentrémonos aqui en el tercer componente qua segrain (2001:28) construye la
identidad®. “Los otros son aquellos cuyas opiniones acercaogetros internalizamos.
Pero también son aquellos con respecto a los cebalsismismo se diferencia”. En el
primer sentido del término este significa espeaffiente “que nuestra autoimagen total
implica nuestras relaciones con otras personas gvaluacion de nosotros” (Gerth y

Mills en Larrain, 2001:28). El sujeto interiorizasl actitudes y expectativas de otros-

° Cremillas del autor
19 Retomaremos que significan los elementos 1 yél eapitulo siguiente
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significativos- respecto de él y las transformaaatoexpectativas. Estos “otros” son lo
sumatoria de varias relaciones sociales que sarcide forma compleja y variable y que
se terminan articulando como un cuerpo integradmaléples expectativas, la pregunta
entonces ¢ quién soy yo a los ojos de &tPossume gran relevancia. Larrain introduce la
idea de autoreconocimiento, en el sentido que éstigla como funcion del
reconocimiento de los otros que hemos internaliz&lcautor siguiendo a Honneth,
seflala que el autoreconocimiento que hace postblieldntidad, toma tres formas:
autoconfianza, autorrespeto y autoestima, el dadkade estas formas de relacion con el
si mismo depende de haber experimentado el recoietd de otros, en sintesis la
identidad es un proceso intersubjetivo de reconecito mutuo. La confianza en si
mismo surge a medida que la expresion de necesigambeientra respuesta positiva; el
respeto de si mismo depende de que otros respetigrsdad humana y derechos, y la
autoestima depende del hecho que el aporte dearsana pueda ser reconocido como
valioso ( Larrain, 2001).

Segun Larrain el aporte que hace Honneth de larlecte Mead, de quien toma sus
planteamientos, es que “permite comprender a latidthel no como una construccion
meramente pasiva sino como una verdadera interaecida cual la identidad del sujeto
se construye no solo como el reconocimiento liwdod otros sino también como el

resultado de una lucha de ser reconocidos porttos’qOp. Cit: 31)

Vimos con anterioridad como la experiencia paréitya produce efectos a nivel
personal, cultural y en el sentido de totalidadorahbien, a ello podemos agregar que a
su vez cada uno de estos incide en uno de los elesneonstitutivos de la identidad: los
otros.

Los efectos personales mejoran el autoconceptasieujeres, autoreconocimiento en
el lenguaje de la Larrain. Asi si ellas mejoramstoestima o se sienten mas realizadas o

con mas herramientas para desenvolverse en divespasios sociales, se producira no

™ De los “otros significativos” en el lenguaje de ade
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s6lo un cambio en como se ven a ellas mismas,también en como las ven los (as)
otros (as). Lo que en ultimo término incidir4 enirteagen que interioricen acerca de

coémo esos (as) otros(as) las ven.

Lo mismo sucede en el caso de los efectos culturBleque las mujeres construyan una
concepcion de mujer con mas presencia en “lo pgibjcmenos subordinadas a su
espacio doméstico y a sus parejas, 0 asuman rg8stas a los impuestos socio-
culturalmente, cambiara no s6lo en como se relaci@on los y las otras, sino también
en su autoconcepto, en las expectativas que lostas3(as) se hacen de ellas y
entonces, en ultimo término en las autoexpectatjuasellas internalicen. En el caso de
los roles, sabemos que ellos son definidos patdatidad de género que se les asigna a
hombres y mujeres, por tanto si ellos cambian, @&mlkes posible, a través del

mecanismo aqui descrito, que ella se modifiquedeitma forma.

Los efectos en el sentido de totalidad, por suepaeé relacionan no solo con la
dimensién del elemento “otros” referido a la mejal@ autoreconocimiento, sino
también a la dimensién de “los otros” como difeesntVimos aqui que fruto de la
experiencia participativa surge en estas mujeresfuante caracter clasista en la
construccién de un “nosotras”, en tanto, si biey tn@a identidad cultural compartida,
gue es el género, esta se mezcla con la de clask sd condicion de pobladoras-, la
cual particularmente en este caso, es la que m@&seg@esar, 0 como dice Larrain

(2001) “con la que se tiene mas lealtades”.

En suma, efectos personales, culturales y en dldeede totalidad inciden en la
construccién de “una” nueva identidad de génerdammo movilizan cambios en el
autoconcepto de las mujeres y por tanto en lo Hag iaternalizan acerca de como las
ven los(as) otros(as); y los efectos en el serdrldotalidad, provocando cambios no
so6lo en éste sentido, sino también en también éifdigenciacion con los(as) otros(as).
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Hemos descrito el mecanismo por el cual es pogilda experiencia participativa haya
incidido en la construccion de una nueva identidadgénero, que como hemos visto
aqui, en el caso de las pobladoras de La Victbdado configurando un concepto de
mujer mas auténoma, con mas presencia en lo pulgérouna mayor distribucién de
roles en las tareas del hogar y mas empoderadas,otras cosas. Sin embargo, esto no
quiere decir que siempre la participacion incidalaemndentidad de género, segun las
caracteristicas que aqui hemos descrito. No hatapto “una sola identidad”, siendo su
construccion un proceso tensionado por distintatofes, lo que lleva a que el
contenido que ella vaya adoptando dependa tantdgllyruce de distintas variables
como: trayectoria de participacion, tipo de orgacian, si las mujeres trabajan y
“vivencias significativas”, (2) del contexto globglue define la condicién de la mujer, y
del contexto local, que tiene que ver la histor@gblematicas propias de su entorno vy,
en ultimo término, (3) de cdmo se articulen losmaetos: los otros, la cultura y los
objetos. De la articulacion de estos tres elemeatogjue trataremos en el capitulo

siguiente.
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Capitulo IV

“Ser Victoriana”

La argumentacion que hemos seguido como hilo caoden este texto, apunta a que la
experiencia de participacion de las pobladoras aé/ictoria ha ido incidiendo en los

procesos de construccion de su identidad de género.

La identidad de género se refiere a la construcsaimal y cultural que posiciona al

sujeto(a) como masculino o femenino. La sociedadagpeal ha definido “el ser mujer”

a través de una distincién histéricamente deterdainka feminidad. Esta considera a las
mujeres “a partir de su condicion: genérica y ldinge de manera contrastada,
excluyente y antagonica frente a la masculinidddhdenbre. Las caracteristicas de la
feminidad son patriarcalmente asignadas como abstnaturales, eternos y ahistoéricos,
inherentes al género y a cada mujer. Contrastéirtaaeion de lo natural con que cada
minuto de sus vidas, las mujeres deben realizavidatles, tener comportamientos,
actitudes, sentimientos, creencias, formas de pa@asto, mentalidades, lenguajes y
relaciones especificas en cuyo cumplimiento debemodtrar que en verdad son

mujeres” (Lagarde, 1990:3).

Sin embargo, las caracteristicas de la feminidaddgdine el patriarcado, van tomando
diversas formas dependiendo de los contextos sodiorales en que ellas se inserten.
Asi, la identidad de género, del “ser mujer”, nouas condicién estatica. Como toda
identidad, la de género, también se define ante“atro” de significacion y

diferenciacién, esta inscrita en una determinadi@rauy se arraiga en un determinado

sentido de pertenencia.

Vimos con anterioridad en qué consistia el elem#&o® otros”, y como incidia en la
construccion de determinada identidad de génere.ddocaremos entonces a ver cOmo

éste y los otros dos componentes: “la cultura” gs“bbjetos”, toman forma y van
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constituyendo cierta identidad entre las mujerdsigumras de La Victoria. Antes de
entrar en ello es necesario precisar que, siguiendarrain (2001)Ja cultura es
definidacomo aquella que permite al sujeto definirse aisimm al identificarse con
ciertas cualidades grupales;lgs objetos, como aquellos que otorgan sentido de
pertenencia y permiten proyectar las propias cadéd en ellos “la idea es que al
producir, adquirir o modelar cosas materiales, deses humanos proyectan sus si
mismos, sus propias cualidades en ellas y las gescderdo a su propia imagen”.(op.
Cit.: 26).

Partamos entonces por ver como los efectos dertecipacion se concretan en este
“otro”, tanto en el sentido de ¢quién soy yo paras® como en el de ¢a quiénes soy
distinto?

1. Los otros

1.1. ¢ Quiénes somos para los otros?

La imagen que las mujeres perciben que tienendtims” respecto de ellas mismas, esta
en sintonia con lo que sefialamos en el capituloedbecto de los efectos positivos que
tiene la participacion en el autoconcepto o autoimecimiento que hacen éstas de si

mismas.

Tomaremos primero como otros a los “hombres”, piste emergié como uno de los

mas significativos, respecto de la construcciétaddentidad de género.

La mayoria de las mujeres manifestaron que los hesnken a las victorianas como
mujeres fuertes, luchadoras, comprometidas coruabmsocial, donde la participacion
en la organizacion social y politica es una maswgeresponsabilidades, caracteristica

gue de hecho las distingue de otras pobladoras.
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“El mundo de la participacion, yo creo que eso @no natural estd como
integrado...incorporado en nosotras y yo creo quehlmsibres, los comparieros
nuestros lo toman asi también, porque no se imaginmaa mujer que esté tan
metida en la casa”

(Dirigenta organizacion social, generacion interneedt6 afios).

Los hombres, segun ellas, valoran el hecho quécipam del mundo social, los hace
sentirse orgullosos de “sus mujeres”; incluso ayaellas que tienen parejas surgen
varias alusiones en cuanto a que fue su propi&ipaction en organizaciones lo que
conquisté al otro, pues en concordancia con la aiteerior, son hombres que no

conciben que una mujer solo se dedique a los gastsmdomesticos.

“Yo creo que a mi pareja lo conquistdé el que yo tggpara, es que nos
conocimos en esto, hos conocimos participando,coascimos en una reunion
partidaria, entonces es como, mas encima él cactla la carga histérica que
también viene por este lado, de familia, y yo cgee a él le gusta harto, de
hecho me reta cuando me cacha media inactiva, @siocque me dice ‘¢ que
pasa que no has ido?””

(Participante organizacion politica, generacion aat, 28).

La imagen que estas mujeres creen que “los otiesen de ellas, varia segun la
generacion a la que hagamos referencia, y por,tahtcontexto que caracteriza cada
periodo. Si bien gran parte sefiala que los homlagsreconocen como activas

participantes del mundo social, no hay que olviqae varias de estas mujeres
pertenecen a la generacion intermedia, que justenesnaquella en que la participacion
femenina fue mas visible y, donde tanto productocdatexto global como del local,

comenzaron a asumir roles dirigenciales. Esto rau® tpensar que el hecho que los
hombres conciban a las victorianas como activascjgantes del mundo social, esta
fuertemente mediado por la experiencia comun dealwmontra la dictadura. En esta
generacion gran parte de ellas conocid a sus canpafparticipando y, a su vez,

muchos de ellos también eran activos miembros\sbs tipos de organicas. La lucha

contra la dictadura en esta poblaciéon fue muy petdra organizacion se convirtié en la
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estrategia privilegiada de resistencia y autopoddec por ello, y debido a que el
contexto de alguna forma lo requeria, hombres, mesijey jovenes valoraron la
experiencia participativa como estrategia de sabeacia y accion social y politica. No
es casual entonces que esta experiencia comunef@eota imagen que sus parejas

tienen de ellas.

Sefialamos lo anterior porque encontramos entreelats de las mujeres comentarios
gue nos permiten afirmar, que si bien la partidipaen organizaciones puede favorecer
la imagen que los varones tienen de ellas, en tastoonciben como més integradas al
mundo social, ésta depende fuertemente de dosrdact(l) el contexto global que

define un determinado modelo de ser mujer, el awgl vez abre o cierra oportunidades
para la participacion femenina, y (2) las prop@snias que el contexto global toma en
lo local. Asi por ejemplo, esta imagen de “victoaaque las mujeres creen tienen los

hombres de ellas, actualmente se ve tensionada.

Hoy en la poblacion no sélo encontramos a los hemhrchadores de la dictadura, que
valoraban el rol de sus compafieras como activasantds en organizaciones, sino
también encontramos a los hombres ligados al mafamt y la delincuencia, para los

cuales el rol de la mujer es estar en la casadtgede su pareja y no de la comunidad.

“Dependiendo de las personas es como ven a lasresue La Victoria, por
ejemplo creo que hay este grupo de nifios denomintigtes?, ellos son como a
la antigua. Ellos sus mujeres tienen que ser, estala casa, si tienen hijos
mejor y cuidan a los hijos. Y ellos la pueden agertddo lo que sea pero ellas
son las encargadas de tener una casa ordenada dedesa que vivan, y del
almuerzo y todo ese tipo de cosas. Son bastantes antiguos en ese sentido. Y
se mueven en el ambito de la violencia, de queitngyarabatos, de que se
pegan, todo ese tipo de cosas. Y ellos deben Varnaujer como algo suyo,
propiedad. Hay otras personas que no po, la geot en general que trabaja,
todo... se ve como con respeto, se le ha ensefiadlmgpapas, el colegio la

2 En la jerga poblacional este termino se asocizaguellos sujetos que delinquen, se relacionareton
mundo del narcotrafico y penitenciario
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abuelita luché que se yo... que tienen que ser regpes, que no hay que
pegarle a la mujer... entonces igual ya vienen com switch...”
(Participante organizacion social, generacion adil2® afos).

Para estas mujeres, es de suma importancia entorgagszar a las otras pobladoras, de
las distintas generaciones, pues consideran qumagsle las formas que tienen para
lograr que perdure la imagen de “mujer luchadoregimda al mundo de las

organizaciones”, que supuestamente es lo que edracta a las victorianas.

En la construccién de la identidad de género desantijeres, no sélo son significativas
las miradas de los hombres, aunque en este cag® cumo la mas visible, sino que se
produce mas bien una suma de diversas expectdevdistintos “otros” que se terminan

articulando como un cuerpo integrado. Asi, adenea®sl hombres, también el entorno
y los amigos surgieron como “otros” importantes.

Respecto del entorno, acotado basicamente a lasogetas mujeres en general sefialan
creer que su participacion es valorada y mirada“baanos 0jos”, hecho que aumenta

Su autoestima.

“Se nos reconoce en la participacion. Porque derdeola poblacion nosotras
ademas tenemos una organizacidon mucho mas patii@pa@ntonces hay otros
pasajes que nos reconocen que somos super pati@paque nos juntamos
para hacer esto, que nosotros... se nos reconocesoYda orgullo. Que te
reconozcan, que te valoren y que otra gente quierdar a participar contigo,
porque en las calles ha habido gente que ha queyatticipar con nosotras, no
en su calle. Eso es valorable.”

(Dirigenta social, con trayectoria en participacipn

La valoracion positiva de la participaciéon de lagjeres por parte del entorno, esta
mediada por la propia historia de la poblacionekperiencia de lucha que primero se
dio por conseguir terrenos y casas, y luego cdatdictadura, favorece esta valoracion.
Sin embargo, hoy esta imagen enfrenta una enorm&ote debido al tema del

narcotrafico. En los contextos anteriores habiahjetivo que era compartido entre la

comunidad, ya sea para conseguir reivindicacioneatenmles concretas, Yy
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posteriormente, para derrotar al régimen militanyHa poblacion esta dividida entre
los narcotraficantes y lo que ellas llaman “la gehbnrada y trabajadora”. Si bien
entonces existe cierto inconsciente colectivo em sl valora la participacion -que se
puede observar con mayor claridad en la generduitstiadora e intermedia- hoy ésta
también es cuestionada, ya que para cierto seetiargbblacién que se dedica a la venta
de drogas, la participacion de las mujeres estéiada a la denuncia. Este hecho ha
tensionado y condicionado la valoracién que la audad hace de la accién social y

politica de las mujeres.

Los amigos, entre la generacion mas joven de naijepara las que no tienen parejas,
también se constituye en un otro significativo eesp del cual se internalizan
expectativas, y que refuerzan los efectos positieok participacion en la construccion

de su identidad de género.

“Mis amigos siempre cuando yo les digo que me aneit a participar en...
ellos me dicen que vaya, que yo puedo y que ssibeapie alguien de la pelea
‘aqui estamos nosotros’, por mi hija. Ellos siempmyandome mucho. Incluso
si yo les digo a los chiquillos que tal o tal proyee que vamos. A veces ellos no
pueden, pero en lo que yo decida me apoyan. Y ello® sUper contentos de
gue yo participe en algo”

(Participante organizacion social, generacion adfisn pareja, 25 afios).

“Piensan que soy ultra top, es que los amigos gunga aca también participan,
entonces bien, a ellos les gusta y también haceosass, y organizamos cosas”
(Participante organizacion social, generacion adiisn pareja, 22 afios).

Observamos entonces que el quiénes son estas spgne “los otros”, va cambiando
segun las caracteristicas de cada periodo histdriqoie la imagen que ellas han ido
construyendo actualmente se ve tensionada porsoiwéactores.
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1.2. ¢ A quiénes somos distintas?

Como hemos visto, “los otros” como elemento coustid de la identidad, no solo se

refiere a aquellos de los cuales internalizamagu somos, sino también de los cuales
nos diferenciamos. Particularmente, en la constincde identidad de género de las
mujeres de La Victoria, surgen como otros “disfit@levantes: los hombres y las otras

mujeres.

Se observa que para estas mujeres los hombresviletdaa tienen una identidad poca
definida. Cuando se les pregunta por ellos, la maye las opiniones hacen alusion “a
gue hay de todo un poco”, y les cuesta coincidicaracteristicas generales que los
definen. A pesar de ello, logran identificar digis tipos de hombres segun

generaciones.

Las mujeres sefialan que los hombres que participano“la toma” eran honestos,
trabajadores y luchadores, sin embargo, tambiénciclin en que eran bastante
machistas y que les costaba asimilar la partiofpaactiva que tenian las mujeres en las
organizaciones. Aunque en muchos caso “la permijtiga que ésta era en pro de

mejorar las condiciones de vida de los hijos, @otetalmente aprobada.

Las mujeres de la generacion intermedia, describéos hombres de su generacion
como luchadores, de convicciones, menos machistagy compareros” que en otros
lugares y clases sociales, mas respetuosos deesyso$ y con quienes han logrado
establecer una relacion mas de pares que de dddmnate uno sobre otro.
Evidentemente esta concepcion esta fuertementeadaegor la historia y la experiencia
de represion dictatorial que marco a esta generaE®en este grupo de hombres donde
se presenta como mas internalizado el hecho gquadgses participen activamente del
mundo social.
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Respecto de los hombres mas joévenes, las opinapeaecen nuevamente cruzadas por
el tema de la droga. Hay hombres trabajadoresdliestes que buscan salir adelante y

aquellos vinculados al tema del narcotréafico ydanguencia.

Mas alla de estas variantes generacionales delhmmbre de La Victoria”, llama la
atencion que si en algo coinciden estas mujeresjuesactualmente todos presentan
menos interés -en comparacion con ellas- por jaatien las distintas organizaciones y
sacar a la poblacion adelante. Incluso sefaladagomayoria de los hombres que tenian
participacién activa durante la dictadura, tambsn han replegado a sus espacios
privados y han abandonado la accion social y palitEl interés y compromiso por
incrementar los niveles participativos en la pablag/ luchar por el bien generalizado
de ella, se instala como la principal diferencidkeehombres y mujeres; de hecho para
ellas, la participacion masculina aunque existe sy um soporte importante, es
basicamente producto del “acarreo” que generartacipacion femenina en sus familias

y parejas, y por tanto, se describe como muchocar&nte de conviccion.

“No sé si serd distinto. Igual tiene sus cositas.hBmbre de La Victoria es
empefioso... pero es mas flojo, somos mas las migsrgsie participamos en
organizaciones, nos movemos. Pero el hombre yeaajue participe tanto en
organizaciones”

(Dirigenta organizacion social, generacion interneedt3 afios).

“Yo... los encuentro que siguen a las mujeres ng,mé refiero a que igual
participan bastante, en, igual no sé que mas pukhirte, pero yo siento que a
eso cuando siguen a las mujeres que evidentengumeé participan harto, son
un sostén un soporte para el tema de las orgaroras de las mujeres y a ellos
los encuentro como mas desmotivados, mas como emasaos un poco en
cumplir”

(Participante organizacion politica, genei@t actual, 28 afios).

Las “otras mujeres” constituyen el “otro” difereritaportante en la construccién de
género de las victorianas. Entre estas “otras” &= lalusion a las mujeres de clases
sociales mas altas y a otro grupo menos espedaifigadeterogéneo que es definido

simplemente como ld'®o victorianas”.
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En ambos casos la principal diferencia entre “laasd y las victorianas es que para las
primeras la participacion en organizaciones esoumas dentro de los otros esenciales

gue definen el ser mujer.

“Yo siento que no somos tan diferentes a otras rasjde otros sectores, yo creo
gue eso es un mito, a lo mejor que el nivel deigpdcion que tenemos es mas
sensible al mundo social, si es cierto a lo mejdis monscientes de nuestros
derechos, pero conociendo a otras mujeres de qioddaciones, otras mujeres
tan comprometidas como las de La Victoria no sotandlistintas, hay mujeres
en otros sectores mucho, muy comprometidas, megsotee sus derechos y muy
cojonudas también entonces no siento que seamoslifirentes... lo que si
somos peleadoras cuando hay que pelear, somos $yenaliscutir y yo creo
gue el mundo de participacién es como una de lesatamas que tenemos las
mujeres de La Victoria, es como la familia, el rdarilos hijos digamos, el
trabajo muchas de ellas y el mundo social, el mutelta participacion, yo creo
gue eso es como natural, esta...y no es asi enlattos”
(Dirigenta organizacion social, generacion interlige 46 afos)

Esta diferencia se contiene en otra mas globaljdaremite al hecho que en La Victoria
las mujeres son mas libres para opinar, particgesumir roles masculinos y pelear por
lo que creen justo. Incluso sefialan que son mésslibasta para denunciar sucesos de
violencia doméstica, lo que no implica que ellossnoedan. Una de las mujeres que no

nacié en La Victoria, pero vive alli hace variogue se caso con un victoriano sefala:

“Y acd como que me realicé mas porque aca comdhgyemas libertad en esta
poblacion, como que ta no soy tan sumisa. TU putes tu opinidn, decidir
cosas, si quieres las haces, si quieren te apoyao t® apoyan... pero igual tu
decides las cosas (...) esa libertad se nota por@een las decisiones que tu
tomas. Yo me imagino aqui y alla en el sur en lsacde mis papas que yo
hiciera una reunion y dijera a la vecina que hoyns a jugar a la pelota entre
puras mujeres. Se quedan todas mirando, ‘que estedsombres’, ‘qué va a
decir mi marido’... y aca tu dices ‘oye chiquillasfmaa juguemos a la pelota’,
y todas equipadas. Y llegan todas, no estan niAdiiise notan los cambios”
(Dirigenta de organizacion social, duefia de casatigyectoria en participacion, 29
afnos).
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El hecho que las mujeres se sientan mas libregnplica que efectivamente participen
MAs en organizaciones, sino mas bien hace queastilidad sea un escenario factible,
o por lo menos, donde el factor machismo no swyaccun obstaculizador tan potente

para la participacion, lo que si ocurre en otrasgmones®.

2. ¢ Como son las victorianas?: la relacion entredootros, la cultura y los objetos

Hemos descrito como el elemento constitutivo deléamtidad -los otros- toma forma
concreta entre las mujeres de la poblacion La Yiet&eamos ahora entonces cOmo es
gue éste se engarza con la cultura y los objetagngtruye una identidad de género

particular entre estas mujeres.

Todas las pobladoras coinciden en describir (ydms#aribirse) a las victorianas como
mujeres valerosas, fuertes, luchadoras, con opic@malta conciencia de sus derechos,
entre las mas nombradas, sin embargo, lo mas saraee es que ellas atribuyen estas
cualidades a la alta presencia historica de lasenmsijen las organizaciones. La
participacion en la vida publica de la poblaciorrgesucomo un fuerte elemento
identitario del ser mujer de La Victoria, condic@mmlo que emerjan varias otras

virtudes, como las ya mencionadas.

“Yo creo que la mujer de La Victoria siempre hatm@pado, en cualquier cosa
pero siempre ha participado, eso es como una omdee anujeres, siempre
hemos participado...en la cuadra, en el comité, ealquuer grupo, siempre
hemos estado en algo y yo creo que eso a lo mephace ser mas sociables,
por lo menos tienen mas opinidn, yo creo que lgemsi de La Victoria siempre
tienen opinién...buena, mala, bien fundamentada pero siempre tienen una
opinion, a la mujer que tu le preguntes ella teaveecir algo sobre el pais, la
mujer que esta parada en la esquina sin hacer npdey ella va a tener una
opinion al respecto de algo”
(Dirigenta organizacion social, generacion interred

13 sabitini en un estudio realizado en otra pobladérSantiago lo identifica como uno de los prineipa
obstaculizadores de la participacion femenina: iBayrParticipacion: mujeres pobladoras de santiago,
1995, Sur ediciones.
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“Bueno, tiene que ver con la historia, porque adenméiestros viejos cuando
llegaron a la toma de terreno lo primero que craarde las compafieras. O sea
habia dirigentes hombres y dirigentes mujeres. ¥ tmpafieras eran

importantes. Las compafieras organizaban esto,dagpafieras, los comparneros
organizaban esto otro. Entonces las mujeres fuereolucrandose de siempre a
la dirigencia y lo que habia después era una caganal de que estuvieran las
mujeres en la participacion y en la organizacion”

(Dirigente politica, generacion intermayi

El que estas mujeres consideren que la participaaioel mundo social es uno mas de
sus roles, es producto de una historia caractexipad la alta presencia femenina en la
lucha social. Dicha presencia ha estado condiceradto por el contexto global de

participacion, como por el local. Hay que recorgae, por un lado, el contexto global

condiciona un modelo de ser mujer que determinatasiemotivaciones para la

participacion; y por otro, que este mismo contertw siempre deliberadamente- abre y
cierra posibilidades para la actividad social yitp@ para las mujeres, como por

ejemplo la excesiva represion masculina del régimgitar, que empujé a las mujeres a
asumir puestos de liderazgos en las organizacidnesto se suma la propia dinamica
del contexto local, que en este caso tiene quemera historia de como se fundé la

poblacion. No hay que olvidar que la relacion eetreontexto global y local es siempre

dinamica, y que por tanto, el que las mujeres hagaitlo una presencia activa en la
etapa fundacional de la poblacién, tampoco es pasaistica y responde también a
cuestiones mas estructurales definidas en el conggobal.

Asi, esta imagen que se ha construido de la migwriana, y que la define por esencia
participativa, se funda en el cruce de distintasc@sos que de alguna forma han ido
configurando un escenario propicio para que esedsudAhora bien, una vez que se ha
“naturalizado” como parte del ser mujer de La Miigtoel participar del mundo social y
politico de la poblacién, esto se empieza a remioda través de los diversos
mecanismos de socializacion que se dispongan. r8bargo, si bien es un rol que

parece totalmente internalizado para estas muje®suales mayoritariamente cuentan
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con antecedentes familiares de participacion yetiaima trayectoria en ese sentido, esto

no significa que sea asi para todas aquellas gee v nacieron en esta poblacion.

Ser pobladora de La Victoria no implica tener estencorporado a su concepcion de
ser mujer, por el contrario, lo que hemos venidiesvendo a lo largo de este trabajo, es
gue aquellas mujeres que han nacido y vivido ea psblacion (lo que les da una
historia e identidad comun, que participan y/o lparticipado en organizaciones
sociales y politicas), van consolidando una idewtide género distinta. Esta no es sélo
efecto de su trayectoria personal de participaci@®dlo producto de la historia de la
poblacion, sino mas bien, del cruce de ambas \asaBi bien, como hemos visto, la
participacion favorece cambios emancipadores enraepcion del “ser mujer” y de los
roles que ellas asumen, el contenido final que asasa nueva identidad depende
también de los antecedentes personales de patitmipale las condiciones particulares

del contexto global y local, y de la interacciotrerellos.

Tenemos entonces dos cuestiones que puntualiz&si{d modelo de “ser victoriana” se
da principalmente entre las mujeres de la generantérmedia y, hoy, (2) se encuentra
tensionado por distintos factores. Respecto delgo, el que se encuentre de manera
mas importante en la generacion intermedia, esldebque en ella convergen distintos

factores que lo facilitan:

1. Para esta generacion, la historia y experieteita etapa fundacional de la poblacién
es mas cercana que para la generacion actual. jarimade ellas son hijas de las
mujeres fundadoras de La Victoria y tienen vividecuerdos de sus madres
participando activamente de las distintas orgarenas y actividades destinadas a suplir
carencias materiales y a consolidar la toma. Hayepde una voluntad de preservar esa

memoria colectiva.
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2. Esta generacion de mujeres respecto de lasaiones estructurales del género, se
encuentra justamente en el transito entre la esopsatunidad de la generacion
fundadora de acceder a educacion primaria, sedangauperior, y al mercado laboral
formal, y las mayores oportunidades de la genemaeictual. Esto coincide con el
debilitamiento -no extincién- del modelo de mujepplar imperante ente la década de
los ‘30 y ‘60, muy relacionado con el rol de la Brufomo encargada exclusivamente de
las tareas de reproduccion y satisfaccion de ldadghdoméstica, y el que se comienza a
configurar post-crisis del ‘80, con una mujer muohdés integrada al mundo publico en
general, aunque por cierto muy limitado e igualmenty enraizado en la estructura de
dominacion patriarcal.

3. En estas mujeres, su etapa reconocida comonfue& coincide mayoritariamente

con los ultimos afios de la UP y dictadura, periqde se caracteriza por una alta
participacion social en general, donde los poblkesiduvieron una activa participacion

social y politica. En La Victoria, al igual que einas poblaciones, las mujeres y jovenes
reprodujeron la estructura organizacional existefie este periodo, estas mujeres
tuvieron una activa participacion social, constugose en su principal etapa de
aprendizaje como militantes y dirigentes de orgmiones. En esta etapa, y mas alla de
las diferencias politicas e ideoldgicas existemiese las mujeres, habia un objetivo

comun entre ellas que era luchar contra el régimiétar.

Debido a estas mismas condiciones que aqui henszsitde es decir, el transito del
modelo imperante del ser mujer y de las condicionigigtivas para el género, la
experiencia de la dictadura y la mayor cercanialaayeneracién fundadora, hace que
para las generaciones actuales el que ellas estérporadas al mundo publico, y que
por lo tanto su participacion en el mundo social ge rol mas, se presenta como una
condicibn mas propia de las mujeres. Si bien eflam sido socializadas en una
poblacion donde historicamente la participaciondeima en organizaciones es bastante

activa, lo que incide en su concepcién de estaicidmg también hay que tener presente
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gue actualmente existen otras imagenes socialessdelmujer”, con mucho mas
oportunidades de acceder a otros espacios fuedodedstico, mas independientes, con
mas proyectos personales, etc., lo que tambiémuymflen que perciban que la

participacion en “lo publico” ya no es exclusivagéos varones.

Ahora bien, mas alla de las diferencias entre gemanes, esta concepcion del “ser
victoriana” asociada a una mujer luchadora, vakergscon fuerte presencia en lo
publico, que es -con sus diferencias- compartiddgsodistintas mujeres que participan

de organizaciones, se encuentra tensionada poadoses.

Segun las mujeres, los conceptos asociados alistriana”, estdn hoy en jaque en
tres sentidos: El primero, que tiene como focoesirtterés de las mujeres por integrarse
a las organizaciones, tensionado, por un ladogpactual modelo econdmico y social
imperante, en que prima la resolucion individudlaflicto, y la reclusion al espacio
privado; y por otro, la alta presencia del nardaioaen la poblacién. Esto produce,
ademas del miedo a participar en organizacioness-psta se asocia como una instancia
de lucha, oposicidon y denuncia ante dicha presen@maumento en el porcentaje de
adictos en La Victoria, entre los que la participaen organizaciones no genera ningun
tipo de interés. El segundo sentido, es que anestielo de ser victoriana se opone otro,
gue se alza como un retroceso de los logros aldaszen temas de género. Se sefala
gue entre “el hombre narcotraficante” prevalece nnodelo de mujer-objeto, muy
recluida al espacio doméstico y sometida a coregaagresiones fisicas. El tercer, y
ultimo sentido, tiene como foco las propios cambessructurales que afectan este
modelo de ser victoriana, entendiendo que si biey las mujeres tienen mas
oportunidades de estudiar, o ingresar al mercablordy esto implica menos tiempo
disponible para participar de las organizaciones.

Mas alla de las tensiones y amenazas que enfrem@adelo de mujer victoriana en esta

poblacion, manifiestan que son ellas mismas, eanalgnedida, las responsables de
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revertir esta situacién. Ancladas en la identidadgéinero que han ido forjando, surge
como un deber ser el organizarse y emprender a&sioara mejorar la situacion actual
de la poblacion. La responsabilidad por el entanneediato, por la drogadiccion, por el
futuro de los jévenes y nifios, sigue siendo un temda sensible para mujeres que
hombres. Si bien entonces en estas mujeres sevalbsEno algo natural el participar
del espacio publico, y se evidencia un avance dugal desde el cual ellas participan,
asumiendo progresivamente mas cargos de podeenatigo, también se observa que
por otro lado se sigue reproduciendo un modelo @ Igs temas del barrio siguen
siendo de exclusividad femenina. Hay avances réspedos roles y estancamiento
respecto de los contenidos.

Cabe destacar que entre las mujeres que tienentren@ctoria de participacion en

diversos tipos de organizaciones, se observa lasitaxl de ampliar el espectro de
preocupaciones femeninas, y surge la necesidachloigdr con las mujeres para, por un
lado, formarlas politicamente, y que se involuaaras probleméticas mas globales de
la sociedad, y por otro, para generar instanciaa pgpensarse como mujeres. Si bien
podriamos decir que en esta poblacidon las mujereddnsionado el modelo imperante
de la condicion femenina, ocupando cargos y roles kjan sido tradicionalmente

asignados para los hombres, también es cierta@ummo sefala una dirigenta, aiin no
se han generando las instancias para pensarsersoja@s desde aqui, para reconstruir
en conjunto un ser mujer pobladora de La VictdEsta imagen de victoriana luchadora,
valerosa, y activa participante del mundo socistarga mas asentada en el imaginario

colectivo, que en las practicas mismas.

“Yo creo que deberiamos, a ver si yo lo miro poramganizacion, yo creo que
nosotras como organizacion tenemos que meter & tBngénero mucho mas
como dentro de La Victoria y estamos trabajandooperas afuera de La
Victoria y siento que dejamos un espacio ahi eho. signto que a pesar que hay
una identidad social fuerte, siento que las mujeres hace falta mirarnos como
mujeres, tener mucha mas conciencia de la situagi@vivimos como mujeres
y eso se lo digo porque siento que nosotras mism@® organizacion tampoco
hemos ahondado mucho en la situacion de las mugresa en La Victoria mas
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gue lo que uno podria captar a nivel como de qugue uno vive, de tu grupo
mMAas cercano, yo no podria decirte las mujeres d¥ictoria...yo no tengo como
esa perspectiva, yo creo que nos hace falta haseyr €o como encontrarnos
como mujeres de La Victoria, creo que hemos iddipedo porque no veo mas
dirigentes, o sea no veo mujeres lideres en estmemid, porque las que
habemos, que somos las mas jévenes, no son rivangs y las mas jévenes no
estan ni ahi entonces creo que hace falta mas, fatze profundizar con las
chiquillas mas jévenes, hace falta un trato de @ con las mujeres mas
jovenes, pero no sé como, ahi no sé como”
(Dirigenta organizacion social, generacion interlieg 46 anos).

El ser mujer de La Victoria, todavia permanece sulysumido dentro del ser victoriano

en general. De hecho, en la generacion de mujeiisgdvenes, si bien también surge en
sus discursos la importancia que la mujer ha teeitda historia de la poblacion, en

ellas la consciencia de género es bastante mésgdébéen las mujeres de la generacion
intermedia. En esto influyen algunas condiciongstodas para las mujeres, que han ido
cambiando favorablemente en algunas aspectos,eyaegha ido perdiendo la memoria
colectiva que tiene gran peso entre la generacitammedia. Siguiendo esta linea, no
nos parecio casual que al preguntarles a las nsujecrié ha sido mas dificil para ellas,
ser mujer o pobladora de La Victoria?, la mayoralas mujeres de la generacion

intermedia y fundadora sefalaron la primera opgidas mas jévenes la segunda.

Para la primera generacion, el ser mujer estab@adgea@ su espacio doméstico, a sus
parejas y sus hijos; para la segunda, si bien s&ahabierto algunos espacios, todavia
éstos eran muy limitados, y aunque el modelo ensguermaron sus madres se habia
flexibilizado un poco, aun, como ellas mismas safiatra “muy rigido y machista”. Las

condiciones de género eran entonces bastante rferayables que para la generacion
actual, en la cual pesan mas las condiciones qgersuae la desigualdad de clase que
las de género. Las generaciones mas jovenes sdramu@sas reconciliadas con su

identidad de género, a diferencia de las otragjelser mujer era un problema.

Al tema del cambio de oportunidades de las mujdrag,que agregar el hecho que la
poblacion tampoco es la misma del periodo de ltadiica o “la toma”, donde para
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muchos era vista como un icono de resistencia lyalsocial. Ahora se ha construido
una imagen de La Victoria como cuna de narcotrafesay delincuentes. Asi, para las
mujeres de la generacion intermedia, ser de LeoN&ke convierte en un valor, y para
las generaciones mas jovenes un conflicto, en etidge que aunque se sienten
orgullosas de la historia de su poblacién, tamisiénten mas fuerte el estigma social
gue actualmente significa ser de esta poblacion.

“Ser mujer, porque me ha costado entender porqgue dderencias con los
hombres, en mi época, cuando yo era mas chicaedemte las diferencias, no
teniamos muchas oportunidades, era una cosa madarigara nosotras,
teniamos que ser mas sumisas, era una época mirgrtas donde las mujeres
como que no teniamos los mismo derechos, a mi neegtado lidiar con eso.
En cambio ser pobladora es algo que a mi me libgrarque me siento
orgullosa, me gusta ser victoriana, eso nunca ba sina carga”

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmeed8 anos).

“Por las complicaciones econdmicas, porque nadie give aqui tiene plata,
entonces es mas complicado ser poblador de La fNéctoy luchar
constantemente contra la delincuencia, las drogas dhay, la falta de
oportunidades y todo ese tipo de cosas. Hay ugreatde que tu sales para otro
lado y “ah, es que las poblaciones y la cuestifodp” entonces ta sales y dices
“oye, yo soy de La Victoria’, y yo lo he hecho yemeanta, porque la gente de
repente esta hablando mucha tontera, y yo digstyode La Victoria y no toda
la gente que vive ahi, es asi como tu dices’, eetoigual quedas como mal... Y
creo que eso igual es dificil, para trabajar, pase tipo de cosas, a veces es un
pero. En cambio ser mujer a mi me gusta.
Si hubiese sido hombre yo hubiese sido gay. Megaso que, hasta ahora he
sentido mas lo otro que el ser mujer”

(Participante organizacion social, generacion adilz? afos).

Debido a la estigmatizacion negativa que se hatrods de La Victoria, la generacion

de mujeres jévenes tiene sentimientos encontradosetia. A pesar que se sienten
comprometidas con el futuro de este lugar y orgakode su historia, la mayoria
manifiesta no estar seguras de querer quedarseCahgcientes que han tenido méas
oportunidades que las generaciones anterioredasedgizerer devolverlo a su poblacion,
sin embargo, no estan convencidas de seguir vigiendese entorno y criar a sus hijos
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(las que tienen o tendran) ahi. Esto, a diferedeiaas generaciones fundadoras e
intermedias, las cuales manifiestan que a pesda diguacion conflictiva que vive la

poblacion, jamas van a dejar La Victoria.

“Una parte de mi se quiere quedar por la historggrque aqui llegaron mis
abuelos desde el comienzo. Me gusta porque en canipa con otros lugares,
hay harta participacion. Pero igual, por el temal @arcotréfico, de la droga y
€s0, N0 me gustaria que mi hijo tuviera eso tapara. Igual aqui se tratan mal
y quizas mi hijo va a pensar que eso es lo norquad,ande drogado. Y no es asi
y por eso me gustaria irme, pero siempre voy artémevinculacion y un
romanticismo porque aqui naci yo, mis abuelos,paas y me gusta la historia
de la gente tan luchadora de aca”

(Participante organizacion social, generacion adtul8 afios).

“Que tenemos una identidad propia, que perteneceaneste lugar. Yo tengo
casa afuera pero jamas he vivido. Yo jamas hekda. casa estuvo abandonada
como tres afios y nunca he podido irme”

(Dirigenta organizacion social, generacion interrmeedt 7 afios).

En la generacion fundadora e intermedia observame$n la negativa de abandonar la
poblacion surge con bastante la fuerza la ideaod®miregarla a los narcotraficantes”,

existe un sentido de propiedad muy fuerte sobreptiaacion”. En ella se materializan

las luchas personales y colectivas de los pobladoes un lugar determinado

geogréaficamente, que fue “tomado” y en el cuafdasilias construyeron con su propio

trabajo, sus casas, la plaza, las escuelas, calles, y que después en dictadura
defendieron de “los milicos”. “La poblacion” ent@s; siguiendo a Larrain, se

constituye en un elemento identitario del ser viat@, en tanto objeto material: “Las

cosas materiales hacen pretender o dan sentidoedenencia en una comunidad

deseada. En esta medida ellas contribuyen a motiédaidentidades personales al
simbolizar una identidad colectiva o cultural @l@l se quiere acceder” (2001:28).

“Nos sentimos parte y duefios del territorio que s, yo creo que es super
importante. Yo soy diferente, soy duefia de unaormastllevo una historia
detrds. Entonces al reconocer el lugar de donde wiape que tiene su historia
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me parece super importante”(Dirigenta politica, geacion intermedia, 54
afos).
Ahora bien, tal como vemos en esta cita, “la pabtdcno sélo representa el logro
material de lucha social, sino también se alza camespacio simbdlico que contiene
una historia, y un imaginario de como es un o uctrana. Entre lo material y lo
simbdlico se establece una relacion dialécticaaumigura el contexto cultural propio

en que se configura determinada identidad, la r@ultu

La cultura es aquello que permite identificarnos certas cualidades grupales. En este
caso la identidad de género se construye sobredantidad cultural comun que es “ser
victoriano/a”. Méas alla de todas las tensionessagiae se ve expuesta la identidad de
género que han construido estas mujeres, existeuwlhaa que favorece el que ellas
mismas y los otros las perciban como sujetas ssciglarticipativas, solidarias,
luchadoras e involucradas en las demandas colectimdependiente o no que esta
cultura se modifique, pues ninguno de los elemeoatostitutivos de la identidad: los
otros, la cultura y los objetos, son estaticos) s#n tomando diversas formas segun los
diversos procesos, sociales, politicos y econonucesse suceden, para ellas existe un
“piso comun”, una identidad cultural comuan, la coahtiene a su identidad de género.
En la identidad del victoriano, se destaca el samntctores sociales que han cambiado el
curso de su propia historia y del pais, y en dllooeponente organizativo se destaca
como el elemento central. Mas alla de la drogadétincuencia, y los diversos
fendmenos que enfrenta hoy la poblacion, estostsenden como hechos contingentes,
gue por mas que deformen en cierta medida el ‘istoriano/a”, no cambian su raiz

estructural, la que sigue siendo innegable.

“Yo creo que si, a pesar de los prejuicios, a pedarla estigmatizacién de La
Victoria, yo creo que igual la gente siente impattala historia de ella...aparte
gue ese es tu valor, porque si tu miras La Victahara, a lo mejor hay muchas
cosas que te dicen no, vivir en La Victoria nogdsa de la droga, muchas veces
ponte tu cuando paseamos por La Victoria uno esmuatomo conversan y
digo: cada vez hablan peor las chiquillas, cada sezhabla peor, pero si tu
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miras para atras, el valor de la historia de la tajmeso te hace sentir una
identidad super fuerte, ese es ta valor, en elddiddvalor ya no es ni siquiera tu
nivel cultural o lo que estay haciendo ahora sin@ ¢u valor se hace cuando tu
tienes como super bien tu identidad y tu identi@éath en recordar que tus
raices son super fuertes, que son importantestigones un valor historico (...)
de ese valor es la historia, nuestras raices, da seguridad de como pisar la
tierra, el saber cudles son tus raices, de dondees, a lo mejor la raiz no es la
de méas linaje ni la de mas pedigree pero es supgoitante, ha sido super
fuerte, entonces eso yo creo que igual se siguesitngiendo a los mas jovenes,
YO creo que eso si, eso de todas maneras, a la cejdos afios nos hemos ido
olvidando de algunas cosas de repente no somosmisblidarios ni tan
comunitarios como antes pero yo creo que igual lada de los qué hubo si hay
un apretén a nivel social yo sé que La Victoriagea organizar, como sea, pero
se va a organizar, porque esta en ellos, esta estras genes digamos...”
(Dirigenta organizacion socigl

Hemos visto a lo largo de todo este documento danexperiencia participativa de las
mujeres ha ido generando diversos tipos de efeld®guales a su vez han incidido en
los elementos constitutivos de una identidad deméconstruida por estas mujeres.
Como “los otros” ven a estas mujeres, como ellapeseiben distintas, tanto a los
mismos hombres de la poblacién como a otras myjetesado a la “cultura de La
Victoria” que hemos descrito y el sentido de pestemia que tienen ellas con la
poblacion, ha configurado un “ser victoriana” enedias mujeres ya no sélo se
autoperciben como duefias de casa, esposas y mabnegadas, dedicadas por
completo al espacio doméstico, sino también comaoefids de su poblacion”,
responsables y capaces de dirigir el “nuevo dempeet La Victoria”. Ahora bien, como
vimos, este “ser victoriana” es un proceso quenseientra en constante construccion
pues no escapa a los cambios globales que vivedadad, ni a como ellos van
tomando forma en su poblacion.

Lo que implica que no existe una sola identidadgdeero, sino “identidades en

construcciéon”, y la que aqui hemos presentado aslearellas.
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Capitulo V

Conclusiones

La participacién socio-politica de las pobladoras L& Victoria ha logrado generar
diversos cambios, tanto en la naturaleza de ést® @n las motivaciones y roles que
asumen en las organizaciones, mejora de su au@esfi realizacion personal,

conocimientos y habilidades sociales, capacidagetdérazgo, desarrollo de mayor
interés por las problematicas globales y modifiaale los patrones de socializacion,
todos aspectos que directa o indirectamente hadidocen cierta identidad de género

gue estas mujeres han construido.

El que la participacion pueda incidir en la ideatiddle género se debe a que ésta no es
estatica, y presenta variabilidad dependiendo dedlaersas situaciones sociales y
culturales en que se socialice. Si bien entoncegosible considerar que existe una
identidad de género compartida por todas las nmaijenea condicion histérica comun-
también es cierto que ghué es ser mujeres un proceso que esta en permanente de- y

re-construccion.

Lo que son, deben ser y hacer las mujeres, soresweaque han sido construidos y
reproducidos socialmente por mecanismos que enagaumds0s se presentan de forma
totalmente naturalizados, y que por tanto actiamadeera inconsciente; sin embargo
también es cierto que es justamente esta condigd@®r una construccion social lo que
abre la posibilidad de cambiarlo, modificarlo y destruirlo. De lo contrario, quienes

somos portadoras de esta condicidn estariamos rwadae a este determinismo, y

pasariamos a ser sujetas a-histéricas y a-socf@asar que es posible que la sociedad
cambie y las mujeres no, es reforzar la creendidapzal que trata de hacer como si la

condicion femenina fuera “natural”. (Lagarde 1990)
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No obstante lo anterior, la posibilidad producimtéos en la identidad de género es un
proceso complejo, pues los parametros de la cdmdif@menina y masculina, estan
totalmente arraigados e incorporados en los syjem®o diria Bourdieu (2000), se
experimentan como “programas sociales naturaliZa@oslos cuales no basta la mera
voluntad y conciencia de dicha condicion para nicaifa. Lo que se ha venido
sosteniendo a lo largo de este texto es que Isgeede, mas bien es, que se entrecruzan
diversos procesos y fendmenos sociales y persomgiesvan haciendo posible el
transformar lo que es ser mujer, y que dentro tielasexperiencia participativa puede

constituirse en un elemento importante.

De este modo, el que la participacion pueda comsit en un factor transformador de
una identidad de género, distinta a la imperantedepende de esta por si sola; ni
tampoco significa quenecesariamentancida siempre en la configuracion de una
condicion femenina mas emancipada, autbnoma y @mparesencia en espacios de los
cuales las mujeres han sido tradicionalmente edatuiEs decir, no hay que naturalizar
ni esencializar a la participacion como gestorapalesi, de cambios en la construccion
de las identidades de género.

Las investigaciones acerca de mujeres pobladoatizagas durante los ‘80 en el pais
mostraban como los espacios que la cultura lenaségen conjunto de relaciones
sociales, y en los cuales su presencia era regupaich el “normal”’ funcionamiento de
la sociedad y que les permitian dar sentido a $t&@syy organizar sus practicas
cotidianas, eran tres: ser madre, esposa y dueftas#e Esta trilogia de posiciones
sociales conformaban el “proyecto” que la cultussgg@aba a las pobladoras y que

definia el marco de reproduccion de sus relacisnemles (Valdés, 1987).

Asi, a través de esta investigacion de mujeresadPoblacion La Victoria, se muestra
gue aunque la experiencia participativa haya fadid en ellas la construccion de una
concepcion de “ser mujer” con variaciones a la desde la investigacion social solia

describirse a las pobladoras, en tanto mujerevigeea fuertemente la subordinacion al
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espacio privado, con muchas resistencias -sobrert@sculinas- para participar de “lo
publico” y con muy pocos ambitos de realizacidbnspeal mas alla del ser madres,
esposas y duefias de casa, no sélo ha sido un déeetta, sino de una suma de factores
gue han posibilitado que se convierta en un elemngqoe, dada ciertas condiciones,

pueda generar procesos de transformacion.

En este sentido, en esta poblacion se han dadosds/grocesos que hacen que la
participacion encuentre un escenario mas propicava pactuar en su faceta
transformadora. Uno de ellos se refiere a la promtoria, que se estructura desde los
origenes de esta poblacion, la cual ha configutedmarco, podriamos decir, sobre la
cual se ha forjado una identidad del ser pobladwhtadora de La Victoria. Se resaltan
como rasgos identitario comunes el sentirse sujesgetos de la historia, los cuales
con sus acciones pueden influir sobre la realidadak y donde -fruto de la
organizacion- puedan transformar sus condicionasddematerial e inmaterial. El nacer
en esta poblacion se manifiesta como el nacer encuftura distinta, donde hay
cbdigos, relaciones sociales, simbolos, ritos yreaiones distintas a las de otros

lugares; mas alla de ser pobres, pobladoras, storignas (0s).

El ser victoriano o victoriana se vivencia comooalgue se lleva en la sangre, en los
genes” y que aunque, como es actualmente, estadaeénque han construido se
encuentre en tension debido al problema del nafoodr o del “bombardeo” del modelo
imperante que tiende a desintegrarla, hay unadmsén que trasciende. En “la cultura”
de los y las victorianas la participacion femerenda “vida publica” de la poblacion se
presenta como algo cotidiano. Las mujeres participdurante el periodo fundacional,
realizando desde labores de resistencia al dedad@jia construccion de la obra gruesa
de la poblacion, y organizandose para suplir c@esrizasicas, como alimentacion. En el
periodo de lucha antidictatorial se organizaromaaés de distintas organizaciones (de
sobrevivencia economica e infantiles), participaaoiemas de jornadas de protestas y

ocuparon cargos dirigenciales que antes eran excfuspara los varones, y
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desarrollaron diversas acciones y estrategias deqmién para evitar allanamientos.
Post dictadura, fueron ellas juntos con los ydasnges quienes nuevamente comenzaron
a reactivar la organizacion social en la poblaciirertemente motivadas por la
necesidad afectiva de reestablecer los vinculas re la etapa anterior y de encontrar
espacios de acogida para intentar reparar los dsgwales, morales y incluso fisicos

gue habia dejado el régimen militar.

Asi entonces, que la participacion femenina seeptescomo algo cotidiano, es una
construccién que no es fruto de la imaginaciébn sieolevanta a partir de hechos
concretos que se han sucedido en la poblaciore@s due el hecho que en esta cultura
se haga “mas natural” el que las mujeres tengarpmedencia es la vida publica se debe

a que, efectivamente, ellas han tenido una actolecisiva presencia.

Ademas de esta cultura, hay un contexto globatgllque condiciona que el efecto que
tiene la participacion socio-politica de las megeen su identidad de género, tenga
mayor o menor incidencia. Antes de explicar estonecesario relevar el hecho que
aungue existe una interaccion mutua y constante ehtontexto global y lo local; “lo

local” también presenta particularidades espedifipee lo distinguen de lo global.

La participacion de las mujeres ha tenido mucho mmmacto en su construccion de
identidad de género de quienes, o0 bien pertenecegereraciones donde las
oportunidades de desarrollo para las mujeres esiatailte escasas y pesaba de forma
mas significativa un modelo de ser mujer “esposmadre abnegada” (generacion
fundadora), o entre aquellas mujeres que, ademé&xukrimentar el transito de esta
generacién a una con un poco mas de oportunidaelgsropio contexto politico de la
dictadura abri6 posibilidades a que ellas comenzarasumir cargos en las dirigencias

de las organizaciones(generacién intermedia).
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Recalcamos esto porque, si bien existia un contgktibal de quiebre del régimen
constitucional y represion politica que afectalbad® el pais, esto no necesariamente se
transformaba en un facilitador para la participaci@menina. Probablemente en
comunas, poblaciones o barrios, donde la partidpdciera escasa, la represién no tan
generalizada, y la crisis econdmica que vivia & pa impactara de forma tan violenta,
y que por tanto, no se produjese la necesidadginizarse ya que no existia ninguna
estructura organizacional que mantener, ni necgsidaarticular un tejido social para
protegerse, ni tampoco buscar soluciones colecpaes enfrentar la crisis, las mujeres

tendrian menos motivos para participar.

Acentuamos en como el contexto global y local cdndan la intensidad de los efectos
de la participacion respecto de la construcciomeetidad de género, porque del mismo
modo que produce mayor impacto en las generacfondadoras e intermedias, vemos
gue en la generacion actual -si bien también imciele construir una concepcion de
mujer mas auténoma, independiente y con mayor pees@ublica- ésta se da en un
contexto donde las condiciones de accesos a apzxies mas alla del hogar -aunque
todavia quede mucho por hacer- han mejorado pswradgeres. En la generacion actual,
lo que produce mas bien la participacion es untefée reforzar la concepcion de mujer
gue han venido construyendo las generaciones am@eriEs importante recalcar este

hecho, basicamente por dos cosas:

La primera, por que si bien, como sefialan las resjesctualmente, la concepcion de
“ser mujer victoriana” aqui descrita se ve amenazaat diversos factores (provocando
una suerte de retroceso respecto de la autonogradn), el fomentar y generar nuevas
instancias de participacion de y para las mujevesi@ ser una herramienta efectiva para

consolidar los avances ya conseguidos.

La segunda, porque por otro lado es necesarioceggaglie si bien la participacion puede

tener efectos positivos en las mujeres -lo que\&es tiende a favorecer la construccion
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de una identidad de género mas desapegada delamatehrcal, pues mejora el como
se ven a si mismas y por tanto como las ven “lossdtsobre todo los hombres) -,
también hay que tener claridad que esta en ningsm eemplaza la necesidad de que se
desarrollen una serie de politicas y reformas mateg tendientes a mejorar la situacion

global de las mujeres.

Con esto queremos decir que, en términos de @dificiblicas, no sélo es importante
implementar -por ejemplo en comunidades mas caeptegramas sociales tendientes
a fomentar la participacion social y politica de taujeres, sino que ademas hay que
asegurar y mejorar su insercion al mercado labedalcacion superior y otros ambitos;
la participacion de estas mujeres en su comungiaalacion, comuna, no es suficiente
para provocar cambios en su identidad de génerohay ni que subestimar ni
sobrestimar los efectos de la participacion en &gpecto. Sefialamos esto porque como
ya mencionamos, los parametros de la condicionrieraey masculina, impuestas por el
modelo patriarcal estan fuertemente arraigados@porados en los sujetas (0s), y por
tanto se requiere mas que una tradicion de paatidip femenina en “lo publico” (como

pasa en la Victoria) para cambiarlo.

De este modo, es como vemos en La Victoria, qbéesi la participacion ha logrado ir
incidiendo positivamente en una nueva concepcionadeondicién femenina, con
nuevos roles que tensionan en algunos ambitoseteinsijer” definido por el modelo
patriarcal, éste aun sigue fuertemente arraigatioejgmplo claro de esto es que adn
prima, en la mayoria de ellas, la idea que la ipalisigue siendo para hombres; se
sienten incomodas y no les gustan las formas yd8ggue predominan en ella, sin
embargo ante esto no se observa una actitud geetentambiarla e ingresar y
transformar estos espacios - y las que ingresatesigue tienden a masculinizarse para

validarse -; lo que se da, mas bien, es que tieadtrmarginarse.
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Ahora bien, aqui surge un elemento interesantes ash automarginacion crean un
espacio propio de acciofia poblacidon”, el espacio local (y publico) se constituye en el
espacio de las mujeres. Ellas gradualmente sedoaapropiando de este espacio, tanto
asi que hoy la participacion masculina es bastanetgos visible que antafio. Si bien a
primera vista esto puede ser leido como un candsdipo, en el sentido que del hogar
pasen al barrio y ya no sea solo el primero “safyge debe tener cautela al analizar
este fendmeno, pues esto a su vez puede provoeaseguaturalice “lo local” como lo
propio de la mujer y seguir dejando “lo global” vatio donde se define el curso de la
sociedad- en manos masculinas. Ante ello hay gosapdormas de cOmo potenciar que
este paso de lo domeéstico al barrio se repligue gee ésta vez vaya del barrio a la
sociedad.

Esto que acabamos de sefalar es de suma importanesimplica que la participacion
social y politica de las mujeres, su actuacion lipéh si bien genera mejoras en el
autoconcepto de las mujeres, produce un cambiolds y una concepcion distinta del
ser mujer que en ultimo término incide favorableteean la construccion de una nueva
identidad de género, no implica que ella forje demfr automatica una conciencia
politica de género; es decir, que la participagdede incidir en la construccion de una
identidad de género distinta no implica necesandengue ésta sea una participacion

con contenidos feministas.

Se observa que los contenidos feministas so6lo hagide de forma incipiente, y que
aun los temas, preocupaciones y motivaciones de nageres siguen siendo
principalmente los temas de “otros”, lo que refaecbmo condicion genérica el que
como sefiala Lagarde (1990), la mujer como ser Ispcaltural siga siendo un ser-para
y de los-otros y no para-si-mismas. En este ulserdido, quienes podrian facilitar este
proceso son aquellas mujeres que llevan mas afdsaykctoria en participacion y
quienes tienen experiencia en grupos de mujeréseabbserva un nicho que sobre el

cual es posible avanzar en esta direccion. Sefalasth porque son entre estas
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mujeres en quienes se observa van surgiendo miothescdistintas a la preocupacion
“por otros”, sean estos el barrio, los jovenes, dd®s, los narcotraficantes; en ellas
también comienza a presentarse como motor de tipacion temas que tienen que
ver con cuestionarse y modificar la condicién femancémo formar a la mujeres que
participen con mas conocimientos de la vida civicague participen porque la
recreacion y el tener un espacio propio es un Hereentre otras. En este sentido,
pensando que estas mujeres reconocen que en tenggselo ha sido dificil encontrar
puentes con las generaciones mas jovenes, sesiasahte pensar actividades que estas
mismas mujeres desarrollan en la escuela y licedadpoblacion, o tratando de

visibilizar su trabajo en La Victoria a través @enpafas de informacion y formacion.

Quisiéramos agregar en elemento mas referido stiadon que sigue primando entre
las mujeres respecto de lo local como espacio gmognte femenino, y su vinculacion
con los tipos de liderazgos femeninos. Segun vit@odiferenciacion con los hombres
no solo se da respecto del espacio privilegiadacde&n de cada uno, sino también en
como se lleva la organizacion. Asi, las mujeres ceésanas a las probleméticas locales
se auto-conciben como mucho menos burocraticasfendgntes a llegar a acuerdos y
a escuchar antes de imponer sus opiniones, queapaces de abarcar los problemas de
forma mas global y ser mas empaticas con las mizzkss de los otros. Si bien estas
concepciones en cierto sentido tienden a naturadizas mujeres como ser de y para
otros, también habria que considerar el hechoyistie de otro punto de vista, podrian
usarse a favor de la reactivacion del mundo orgaitimal de la poblacion y de

consolidacién de liderazgos femeninos.

La Victoria, aunque actualmente sigue presentamdactivo organizacional mayor que

otras poblaciones de su comuna y probablement&a®lagares, también es cierto que,
tal como sefalan las mujeres, hay menos organizxigue antes, las que existen
trabajan de forma desarticulada, y no han logratigrar de forma masiva a las mujeres

mas joévenes de la poblacion. Si tal como sefiakas esujeres, existe en ellas una forma
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de liderazgo distinto -el cual ya hemos descritoiz&s no sea tan nefasto ocupar la
diferencia a favor, y liderar este proceso queselian llamado “el despertar de La
Victoria”. Si las problematicas locales (la dro¢g,delincuencia, “las preocupaciones
locales”) son las tematicas que adquieren mayevaekia de intervencion hoy en la
poblacion, las cuales se consideran mas femenimasng@sculinas, tal vez se convierta
en una posibilidad de que las mujeres lideren @steeso y consoliden su presencia en

lo publico, credndose asi un espacio femenino emalsculino.

Sin embargo, también creemos que para que estea m@mu/ertirse en un proceso
favorable para las mujeres, es necesario que Estamstruyan en un acto reflexivo, lo
gue (valga la redundancia) han construido, lo qaredejado de ser, lo que son y lo que
quieren ser, porque tal como sefala J. Kirkwoodgmwpo oprimido solo se vuelve

sujeto de su contracultura cuando ha tomado carieiete si. Ahora bien, podriamos
agregar a lo que sefala esta autora que no sdleqgsere del acto consciente para
transformarse en contracultura, sino que como todtara, para consolidarse también
debe producir y crear sus propios ritos, lugaresndeoria, relatos, en definitiva, sus

propios “productos culturales”.

Nos queda agregar una ultima reflexion referideerla de la identidad. Si bien hemos
hecho referencia aqui a “una” determinada identigiael han ido construyendo estas
mujeres, también mostramos que el “ser mujer deitiria” no es un hecho simbdlico

de una total heterogeneidad. Al decir esto queremtear, por un lado, que la

oposicion hombre/mujer no es el Unico aspecto aiderarse en esta construccion,
pues, como sefala Butler (2007), en ella se mexnttas “especificidades”, y por otro,

gue a través de la participacién es posible quemagres vayan re-construyendo,
cuestionando y enfrentandose a su identidad de@ésgnada socio-culturalmente.
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