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“En una empresa… en cosas de duraznos, que había que estar pintando, cuando
podan, amontonando las varillas que se podan, cosas así”. (Myriam, temporera,
45 años) Yo empecé a trabajar como a los 17 años, en pintura, empecé de
ayudante. Ya había dejado el colegio. Yo me salí del colegio…y busqué trabajo al
tiro. (Eduardo, maestro pintor, 35 años) Tenía como 15 o 16 años, trabajé en un
taller de peluches. Estuve más o menos 2 años… hacíamos unos perritos que se
usaban como carteritas para las niñitas, como un cuero de conejo, una cosa así.
(Yolanda, obrera textil, 60 años) Al principio empecé de ayudante para todo y
después ya empecé a trabajar de maestro de segunda, y después ya me daban
pegas de maestro, empecé a aprender, hasta que aprendí el oficio de albañilería.
Partí ahí, después empecé a hacer albañilería, carpintería, le hacíamos a todo.
(Mario O, arenador y pintor, 50 años)

Estuve un tiempo haciendo sábanas, había una señora que traía de textil viña acá



cerca de la casa y nos repartía trabajo a distintas personas y nosotros le
entregábamos. Me pasaban unas sábanas y después yo las entregaba.
(Jeannette, obrera textil, 41 años)

Si cuide niños, tenía 14 años cuando empecé. Era en Viña, que yo me fui pa
donde mis tíos y ahí me puse a trabajar, estuve 6 meses trabajando con tres
niños chicos… como sabía todo lo que era de dueña de casa, empecé a trabajar y
cuidé niños. (Margarita, temporera, 39 años) Trabajaba donde trabaja mi papá, de
bodeguero igual un mes, y después me salí, era por la temporada no más, claro
por el verano. Estaba en los cuadernos, los lápices, ordenando. (Daniel, operario,
19 años) …mi primer trabajo fue en un criadero de 5 pinos, que también esta
hacia portales, ahí fue como chofer, junior chofer. Después de haber salido del
colegio… (Juan, operario, 47 años) Trabaje con un… en el sector acá en un
campo, en un invernadero, yo estaba como a cargo de un grupo de determinadas
personas, que eran como 15 personas… Hacía labores de campo como limpiar
acequias, ese tipo de cosas, limpiar los campos digamos. (Sergio, operario de
industria avícola, 45 años)

No, no pensaba, dije yo voy a pasear… y al final me puse a trabajar. Era más por
pasear, que me llevaba mi tío para allá y allá me puse a trabajar, y ahí ya no pare.
(Margarita, temporera, 39 años). Porque estaba aburrido, porque no estaba
haciendo nada y quería tener plata igual pa mi, como que me pico el bichito,
como de… la independencia, tener algo pa ti cachai. (Daniel, operario, 19 años)



Me metí porque no quería seguir más estudiando. Ese fue el primero...Fue porque
era la única pega que había, no más. Es que yo le agarre amor a la moneda,
entonces… (Mario, operario, 42 años) Es que para una vacación, vacaciones de
verano, me puse a trabajar. Entonces dije… le agarré el gustito a ganar yo mi
plata, a no depender de mi mamá, y ahí no volví más a estudiar. Fue como por
casualidad. (Nidia, operaria, 24 años)

Me puse a trabajar, porque quería que mis hijos usaran zapatillas de cuero y no
de plástico, no de esas Dolfito. Mira si uno es pobre, con su pareja dice ya…
somos pobres, pero disponemos de esto, pero cuando tu vez que tu pareja
ahorra para darse gustos de salir con los amigos. Aunque parezca tonto, era mi
sueño, era que tuvieran las zapatillas de cuero… porque una trabaja la primera
vez, y se da cuenta de que pude darle cosas a sus hijos y quiere trabajar en lo
que sea. (Myriam, temporera, 45 años) Por tener plata para mí, por plata. Eran
unos pesos extras igual servían, como yo no trabajaba, pero tampoco se ganaba
mucho. Pero como me separé, tenía que trabajar no más po (Jeannette, 41 años)
Más por una necesidad de familia, porque faltaba en la parte económica en la
casa, entonces de ahí yo empecé a trabajar para ayudar más a la familia, a mis
viejos en este caso. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)

Bueno, que a mí siempre me han gustado los niños, me entretenía con los niños.
Y como a nosotros a los 7 años nos enseñaban a cocinar, a ser dueña de casa,



entonces… ahí empecé a cuidar los niños, me iba bien. Me gustó. (Margarita,
temporera, 39 años) …sobre todo en 5 pinos era super choro, porque a mi
siempre me ha gustado manejar, entonces yo tenía a cargo una camioneta. Ellos
tenían varios criaderos, en varios lugares, entonces yo tenía que ir a donde ellos
a dejarles instrucciones y el día viernes les pagaba. Entonces pasaba todo el día
arriba de la camioneta, era lolo y lo pasaba super choro. (Juan, operario, 47 años)

El entorno era bueno, me trataban bien porque era como el regalón, el más chico,
más encima que los coreanos, los jefes igual me tenían buena (Daniel, operario,
19 años) …además que te pasan una camioneta… me llevaba muy bien con los
dueños, con Sergio García de la Huerta. Entonces tenía un roce bien bueno, lo
debería haber aprovechado; pero no lo tomé tan en serio. (Juan, operario, 47
años)

Me sentía extraña en un mundo donde mucho se trabaja entre hombres de
repente, que tiene otro idioma, las niñas igual, como que son más desinhibidas,
entonces yo me sentía incómoda. (Myriam, temporera, 45 años) Si, trabajar con
tanto hombre, 7 mujeres, 70 hombres. Entonces te dai cuanta de hartas cosas, de
cómo son los hombres, cuando trabajan ahí como te tratan, tu no eres una
señorita, te tratan de tratar así, pero no funciona, porque ellos como son
hombres son la mayoría, se gritan cosas. Y tú como estay ahí teni que estar
dispuesta a escuchar cosas que no te gustan. (Nidia, operaria, 24 años)

…después se dio la oportunidad de que en otra parte en una Viña pagaban casi el
triple de lo que yo estaba ganando allá. Me cambié al tiro, porque pa mi era un



sueño, pongamos de ganar 1900, en otro lado ganar 4500, por eso me cambié.
(Myriam, temporera, 45 años) Porque en la construcción es temporero no más, o
sea hacíamos una casa, y había que estar tres meses parado; mientras que acá
en 5 pinos era estable. Con el contratista era por la obra no más, nunca tuvimos
nada, nada. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)

Es que ellos necesitaban poca gente, entonces no era un trabajo tan grande…Es
que ellos me… ellos empezaron a disminuir el personal, a cortar gente, y me
cortaron. Y de ahí no volví más po. (Nidia, operaria, 24 años)

Porque quedé embaraza del Nicolás. Por eso me retiré. Era un contrato
indefinido… pero después renuncié, me dieron la posibilidad de tener mi guagua,
de pasar mi embarazo en la casa y después volver, y me daban la posibilidad de
volver con Nicolás, cuando estuviera un poquito más grande… Pero era muy
sacrificado para el niño, no lo podía exponer así, tenía que partir en la mañana
con él, era en Gran Avenida, y después apareció el Luis a los 4 años del Nicolás,
entonces iban a ser muy seguidos. (Susana, empacadora, 43 años)



Trabajaba en el colegio también. Claro porque me costie toda la enseñanza
media, repartía folletos. No incluso en período de clase, de 11 a 3 a veces. Afuera
de la gobernación y el liceo, eran folletos del liceo, entonces lo promocionabai a
nivel de las comunas. (Daniel, operario, 19 años) Era un trabajo que había que
pintar unos monitos, que iban al extranjero, los íbamos a buscar, los teníamos
que pintar en la casa. Por ejemplo después tuvimos que embasar estos chiquitín
sorpresa, lo que sale en bolsitas, ponerle papelitos. Cuando no habían monitos,
eran unos cholitos, cuando no habían cholitos nos mandaban otros trabajos.
Envasar las láminas del mundial. También tuvimos que doblar unos votos.
(Susana, empacadora, 43 años) Después estuve cuidando unos niños. Lo que
pasa es que mi hija iba al jardín y yo me traía dos niños del jardín para acá, mi
hija salía como a las 4 y media, yo los cuidaba hasta como las 7 que llegaba la
mamá. Los cuidaba acá en mi casa. Estuve como 3 años con esos niños.
(Jeannette, obrera textil, 41 años)



Estuve también recogiendo, cortando tomates, estuve recogiendo papas, una
temporada, eso fue mi via cruci porque en tiempo de invierno se recoge papa,
mas encima la escarcha… pasa una máquina y la levanta, pero igual tienes que
escarbar, porque la papa queda enterrada. (Myriam, temporera, 45 años) Después
fui a santiago, y estuve en Lord Cochrane en una fábrica de camisas. Había que
hacer los puños, se hacían todos por separado, los cuellos… porque después de
ahí pase a los gobelinos, que también era una casa comercial muy famosa de
santiago, de ahí me fui a los gobelinos porque se ganaba más. (Yolanda, obrera
textil, 60 años) Yo era faenador de ave, pero yo por ejemplo trabajaba en una
línea donde colgaba el pollo, ahí estuve como un año, después me fui a otra
sección donde se les sacan las vísceras a los pollos, estuve en todas las
secciones de la empresa. Los últimos 7 años estaba a cargo de todo lo que era
exportación. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



Ese trabajo me llegó hasta el alma, porque el primer día que yo entré explotó una
casa de juegos artificiales en Gran Avenida. Empiezan a llegar ambulancias, y
llegó gente con brazos hechos tiras, y me acuerdo claramente, nunca lo podría
olvidar, fue muy emocionante y triste para mi… (Juan, operario, 47 años) La de
imprenta, porque era bonito y era algo novedoso de hacer, ver la revista, las
tapas de las revistas, era algo novedoso. Nosotros hacíamos todas esas tapas,
las tapas de las revista Vea, la Cosas, el enlacado, ese brillo lo hacíamos.
(Eduardo, maestro pintor, 35 años)

…ese fue mi peor… no en el sentido de la gente, sino que de las condiciones,
mucho frío, estar recogiendo papas, y más encima yo estaba resfriada, estuve
con fiebre. Pa mi ya era el infierno, ahí pague mis pecados, yo terminaba rendida,
no caminaba, arrastraba los pies de vuelta. (Myriam, temporera, 45 años) …es
que nos daban una cantidad teníamos que entregarlas durante 3 días más o
menos, pa una semana nos daban plazo… era siempre en la noche unas 5 o 6
horas más o meno, estábamos más tranquilos; porque por eso busque ese
trabajo para la casa, para no salir de la casa yo, como eran chicos los niños
(Susana, empacadora, 43 años)

… yo creo que fue más malo que bueno, porque la luchamos harto, luchábamos
con los dueños. Es que estábamos en el tiempo de pinocho, nos echaban los
pacos, nos echaban los milicos, pero igual lográbamos objetivos que eran
mínimos, pero que igual nos servía para avanzar medio peldaño, avanzábamos
lento, pero avanzábamos. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



Más o menos, se ganaba poco, había que regodearse después buscando trabajos
mejores, donde se ganaba más. Me cambiaba a uno mejor, porque se trabajaba a
trato, se hacían a trato las piezas y cosas así, mientras más se apuraba, más
ganaba. (Yolanda, obrera textil, 41 años)

No, es que se terminó la imprenta. Se acabó, porque a lo mejor si hubiese
seguido, yo hubiera seguido ahí también. Pero se acabó, y ahí quede tirado
nuevamente. (Eduardo, maestro pintor, 35 años) Me despidieron el 2002, me
despidieron por necesidad de la empresa… Cuando llegó a un término bien
complicado el 2002, la empresa casi quiebra entonces empezó a despedir gente,
yo salí ahí. Yo me sentía parte de la empresa, no me lo imaginaba. (Sergio,
operario industria avícola, 45 años)

Que exigían más cosas, no era tanto la plata, sino que exigían más cosas, como
yo era niña, entonces no…además que salíamos muy tarde, me salían a encontrar
mis papás, de repente… porque antiguamente no había luz aquí. (Myriam,
temporera, 45 años) …y de ahí se me puso atrevido el patrón y dejé el trabajo, ahí
dejé porque era puertas adentro. Entonces en una vez llegó curado el patrón y se
me tiro al dulce, y ahí dejé el trabajo. (Margarita, temporera, 39 años) Porque soy
cobarde, se ven muchas cosas desagradables, se me murió una persona con mis
manos ahí. Si, era muy fuerte para mi. Yo soy muy sentimental, entonces no… es
bonito, si yo a esa gente la admiro, pero ellos tiene su pasta para eso, yo no era
para eso. (Juan, operario, 47 años)



Cachai que allá trabajamos en costa con galletas y la galleta defectuosa, la gente
la trae en tachos, las que están defectuosas las galletas. Esos los recibo yo, y
tengo que colocarlos en planilla, por ejemplo ahí se muele galleta, se recupera...
Es una máquina que tú vas tirando y pasa por unos rodillos, tenemos que echar
la galleta defectuosa a los rodillos. (Daniel, operario, 19 años) Yo agarro los jugos
y los meto a los display…. En los display, hay una huincha, tu los juntai, vienen
de a 10, vienen super ordenaditos… En la cinta grande son 4, y donde trabajaba
siempre éramos 2, más el maquinista es un cajero, que es el que recibe las cajas,
las manda por una huincha, las empaca. (Nidia, operaria, 24 años) En Jhonsons



se hacía tanta cosa, pero la profesión mía era pespuntadora… todos los blaiser
eran con pespuntarlos todos. Siempre eso, pespuntadora, entre para eso. Incluso
hasta los abrigos. (Yolanda, obrera textil, 60 años) … la línea orlandi se compone
por un mezclador, donde tienen que hacer un batido, donde van los ingredientes,
azúcar, harina, huevos, infinidades, y eso tiene varias etapas de trabajo. En el
batido hay dos personas. De ahí pasa al horno que lo opero yo, entonces hay un
dosificador y tengo que trabaja con pie de metro. (Juan, operador, 47 años)

Esto no lo trabajamos nosotros en la casa de mi jefa, es en su casa… que tiene
un mini taller, que a ella le traen las pantys de la fábrica, le mandan los sacos de
pantys y nosotros lo trabajamos… tenemos que deshilacharlas, porque aquí en
los bordes del elástico vienen hilachas, pelusas, entonces nosotros tenemos que
recortar todo lo que es vuelo, todo lo que sobra, revisarlas, por su vienen
falladas, vienen sucias, y las doblamos. Nosotros les hacemos todo el término pa
irse directamente a los locales de venta. (Susana, empacadora, 43 años)

Actualmente yo estoy trabajando en un invernadero de flores. Yo trabajo en lo
que sea, de repente, hay que regar, yo riego, de repente me piden bolsas con
aserrín y las tengo que hacer, transplantar, todo lo que haya que hacer yo lo
hago. Cuando termino una tarea, siempre tengo que empezar otra cosa. (Myriam,
temporera, 45 años) En embellecer las casas, casas nuevas, departamentos,
edificios. Todos esos edificios que se ven. Empastamos, Después se lija,
después se pinta. Terminaciones. Ese es el fuerte, la terminación, nosotros
sabimos todos los trabajos de lo que es pintura. (Eduardo, maestro pintor, 35
años) …me tienen como arenador y pintor. Un arenador es el que limpia los
fierros con una con arena con presión, con una boquilla. Después que el fierro
esta limpio de todo el oxido lo pinto, eso es lo que hago, areno los fierros, los
limpio y después los pinto, llevó 8 años metido en eso. (Mario O, arenador y



pintor, 50 años)

… tire un currículo y no me llamaron, después, porque igual me quedaba super
cerca la pega; y hablé con un amigo que me hiciera los trámites y me los hizo, y
me llamaron, hice todos los trámites, y ahí quede. (Daniel, operario, 19 años)
Llegué porque una señora amiga me dijo que si quería trabajar, yo estaba sin
trabajo; porque en la época de invierno, la persona que trabaja de temporera no
hay trabajo, entonces te ofrecen y ya al tiro (Myriam, temporera, 45 años) Por una
amiga también, que era amiga del jefe. Ella le conversó al jefe, mire tengo una
señora amiga, vecina, que sabe cocer; esta en gobelinos; pero no quiere estar
ahí, quiere venirse para acá, ya le dijo, dile que venga. (Yolanda, obrera textil, 60
años) Es que yo tenía un hermano que trabajaba en esta empresa y era jefe,
entonces siempre mi hermano le hablaba de mi a los jefes, se presentó la
oportunidad, me vinieron a ver cuando yo jugaba a la pelota y como necesitaban
jugadores, y me preguntaron si quería trabajar, y yo dije ya po. (Sergio, operario
industria avícola, 45 años)



Entramos poniéndonos las ropa de trabajo que tenemos, es delantal y la toca,
todo el pelo adentro, lavarse las manos bien lavadas, con detergente y alcohol
yodado que tenemos allá adentro, y ahí empezamos a limpiar los cuellos, antes
de que empiece a llegar la fruta. Es que como es fruta de exportación, tiene que
estar todo muy limpio. (Margarita, temporera, 39 años) Me pongo gorro, polera de
manga larga, por los pelos, igual dando harto énfasis a la higiene, que se te
puede salir un pelo, todo el control, zapatos de seguridad, y todo eso, y pa abajo
pantalones. Imagínate que andai con short y polera los pelos en la galleta, igual
es poco delicado. (Daniel, operario, 19 años) Hay que ponerse una ropa, que es
pantalón blanco, polerón blanco y un gorra pal pelo, máscara no… el que quiere
usar usa … Antes de entrar tienes que saber lavarte las manos, porque hay un
mayordomo que es el que esta ahí, vigilando que se laven las manos, donde yo
trabajo es super importante la limpieza. (Nidia, operaria, 24 años)

…por ejemplo es super hermético el trabajo, es como siempre lo mismo, tu
siempre haces los mismo, pero pa no caer en una rutina teni que… por ejemplo
adonde trabajamos nosotros hablamos harto con gente, las chiquillas que van a
dejar los tachos, te pegai tu conversa con ellas, eso es romper la rutina diaria o si
no me aburro. (Daniel, operario, 19 años) … es diferente, hay que pintar una grúa
grande y un yate chico que hay… es mas decadente. Es mejor tener una rutina,
me gusta entrar a un horario, y que no me lo cambien. Pero acá lo único que me
molesta es que un día entran a las 7, entran a las 8 y media, que 20 pa las 9. Me
cambia acá el sistema acá en la casa, porque si el me dice nos vamos al taller
todos los días 20 pa las 8, yo llevo dejo a mi hijo en el colegio, la rutina de horas
me permite ordenar mi vida. Eso es lo que mas me molesta, me gusta ser
ordenado. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)



Tu tienes contrato de 3 meses a prueba, después de esos tres meses son 7
meses más y de ahí pasai a contrato indefinido. En mi caso fue tres meses y
indefinido al tiro. Los primeros tres meses trabajé harto, hice sobre tiempo y todo
eso, para que me pusieran indefinido… todo tiene una pillería. Claro, porque me
da una estabilidad, estoy tranquilo. (Daniel, operario, 19 años) El contrato mío es
indefinido, claro. Es la segunda vez que yo tengo indefinido. Prefiero el
indefinido, porque estoy más seguro, es más seguro que estar cada tres meses.
El trabajo me va a durar más y tengo indemnización. (Mario O, arenador y pintor,
50 años)



Con contrato, los hacen tres o cuatro meses o por seis meses, lo van renovando
cada vez que parte una pega. (Margarita, temporera, 39 años) Todo se trabaja con
contrato por faena pero con el subcontratista, no con la constructora. Yo no he
trabajado nunca por la constructora. Es mejor la constructora, porque te da más
seguridad, en las imposiciones… Los contratistas de repente no te pagan las
imposiciones, eso es lo que pasa…. Las empresas deberían ponerse a contratar
la gente, las empresas, no los contratistas. (Eduardo, maestro pintor, 35 años) Yo
entre en el 2004, entre con un contrato de 2 meses, pase esos dos meses y me
hicieron uno largo que duro como 8 meses. De ese contrato de ahí yo sali para
afuera, porque se me acabó el contrato, y después volví porque había quedado
embarazada antes de que se me cumpliera el contrato. Yo creo que cuando ya se
me cumpla, pa afuera, si, porque no… yo supongo que va a ser así, porque si ya
había salido. (Nidia, operaria, 24 años)

Acá en el taller es sin contrato, en la fábrica ellos sus trabajadores contratados.
Pero a nosotros nada, nos tienen así no más… sin contrato. A mi me encantaría
estar en la fábrica, pa tener mi contrato, pero no hemos podido dar vuelta al
chino, es que es difícil. (Susana, empacadora, 43 años)



Aquí estamos paradas, esperando que nos llamen para mañana. En el invierno
trabajamos dos o tres veces por semana, es más lejano el trabajo. Por lo mismo,
es para mantenerlo, más para ir a hacer reembalaje… nos habría gustado tener
contrato indefinido, pa estar más tranquila, que no nos va a faltar el trabajo y uno
dispone. (Margarita, temporera, 39 años) No, no es seguro, no, para nada. Este
trabajo… por ejemplo nos mandan un pedido, este pedido va a durar dos
semanas, se acaba ese, terminamos todo lo que es panty, envasarlas, se las
llevan; y puede que no manden al tiro, porque siempre están atrasadas las
chiquillas en la fábrica. Entonces se demoran unos días, ella dice yo las voy a
llamar cuando llegue del trabajo; y algunas no las llamaron, entonces, ya no las
llamaron, así ella las retira, una nunca sabe cuando no la van a llamar más
(Susana, empacadora, 43 años)

Si, se que no me van a echar, y si me van a echar, es porque te pegaste un
condoro. Como que el contrato es indefinido, te da la seguridad de que vas a
estar ahí, igual han echado gente indefinida, y te pagai el alcachofaso. (Daniel,
operario, 19 años) En marzo de este años despidieron a 60 maquinistas, se
redujo hartos las líneas; y la línea donde yo trabajaba prácticamente se acabó. De
control de calidad ahora quedamos solamente 4 y éramos 9, las despidieron en
marzo. La fábrica se achicó harto, pero igual tenemos harto trabajo. Lo que pasa
es que se achicó harto, porque con la baja del dólar les conviene más mandar a
hacer a fuera. (Jeannette, obrera textil, 41 años) Ahora es más inestable con los
despidos, porque uno no sabe lo que va a pasar, algunos dicen que vamos a
estar hasta diciembre en esa empresa, después va a ser como un centro de
bodega que va a llegar todo de afuera y de ahí se va a distribuir. (Jeannette,
obrera textil, 41 años)



Me gusta más eso… es que es mas limpio más bonito, ya nos machucamos tanto
al sol como antes, quedábamos todas negras, que nos echábamos a perder la
piel, porque con el sol se hecha a perder. Y lo otro una por… la limpieza, el
ambiente si, en ese aspecto. (Margarita, temporera, 39 años)

…porque es más cómodo, por el hecho de que yo soy mujer tratan de alivianarme
el trabajo, dentro de lo que se puede. Entonces para mi si es agradable. (Myriam,
temporera, 45 años) Me gusta lo que hago, me gusta el ambiente que hay. Es que
yo me llevo bien con la gente… Yo tengo un millón de amigos... De hecho,
deporte hacemos con nuestros gerentes, nuestro jefe de fábrica. (Juan, operario,
47 años)

Me agradaba trabajar, porque el ambiente es bueno, cada quien se dedica a lo
suyo, si alguien tiene que darle una sugerencia, dicen esto hazlo mejor así, pero
nadie se mete, cada uno hace su trabajo. (Myriam, temporera, 45 años) Es que no
estay así presionada, o sea tu podi trabajar relajada o apurada. Lo bueno es que
si tu tienes un trámite, tu pides permiso, tengo que ir a hacer un trámite al centro,
no le hacen ningún problema, tu avisas no más. Es relajado y te permite hacer
tus diligencias. Claro. Y me queda super cerca de la casa, vengo a almorzar,
cualquier cosa que pase aquí, el Ignacio queda solo, entonces cualquier cosa que
pase yo estoy a la mano. (Susana, empacadora, 43 años) Allá igual es bien



conciente con la familia, en el sentido de que si uno tiene un hijo enfermo, por
ser si se me presenta una emergencia y tengo a mi hija enferma a la chica y la
tengo que llevar de urgencia al doctor, yo llamo al trabajo y aviso que tengo a mi
hija enferma, me dicen que ya no importa, pero tengo que llevarle el papel de que
la lleve al doctor y no te ponen problemas. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

La pintura no más. Todo tiene su lado bueno. Es mejor porque se trabajarla bien,
todo eso. Cada día voy aprendiendo nuevas cosas, voy sacando nuevos
materiales, vay aprendiendo a trabajarlos. Tu mismo te das cuenta, los edificios
están así con puro cemento, y pasai en unos días mas los vei con martelina, los
vei todos cambiados. ya cambió al tiro también po, también tiene sus cosas
bonitas. Si es muy bonito el trabajo de la pintura. (Eduardo, maestro pintor, 35
años) Si, si me gusta, como le digo, me gusta todo lo que sea relacionado con la
naturaleza. Incluso si yo pudiera estudiar algo alguna vez, estudiaría… una
ilusión… algo así como agronomía, algo con la tierra. Por eso estoy contenta es
mi trabajo, porque a mi me gusta el trabajo de la tierra. (Myriam, temporera, 45
años)

Eso si, es que ese trabajo es así, es parado. De repente cansa estar parada.
Nosotros donde nos cansamos más es en la máquina chica… que son dos
personas no más, entonces uno tiene que hacerse todo el trabajo. (Margarita,
temporera, 39 años) …pero igual un poco pesada, tenia que estar parado y teni
que estar agachado para recoger el producto que cae debajo de los rodillos, al
final del turno estay chato. (Daniel, operario, 19 años) Que haya que estar parado,
se te forman varices. Yo tengo poquito, hay chiquillas que son super delgadas y
tiene en las piernas, porque igual cuando te vai a bañar se les ve, tiene feo.
(Nidia, operaria, 24 años) Y claro te afecta las manos también, estar doblando,
duelen las manos, estar cortando… quedamos apenas, cuando el trabajo es



apurado y hay que sacarlo y sacarlo. Es que yo sufro de las manos, tengo artritis
y me ha aumentado más. (Susana, empacadora, 43 años)

Claro, si los pintores se quedó, si antes… yo te digo que el pintor y el yesero eran
los mejores pagados, pero ahora, de repente hasta un jornal en las constructoras
está ganando más que nosotros. De repente en algunas empresas ganan más
que nosotros, nosotros somos maestro pintor, ellos son jornales, están pa
barrer. Y de repente son mejor pagados que nosotros. (Eduardo, maestro pintor,
35 años)

Ahí estoy para, no hay plata. Por ejemplo ahora tenemos un trabajo a medias,
tenemos toda la panty armada, echa en bolsa, pero estamos sin caja, porque de
la fábrica todavía no les mandan las cajas. Ahí esta parado el trabajo, no es culpa
de nosotros, pero a nosotros no nos pueden pagar porque no esta terminado el
trabajo. En todo sentido perdemos nosotros. (Susana, empacadora, 35 años)
Ahora último, como se fue mucha gente cambiaron más las cosas… Es que
redujeron mucho el personal, de maquinista redujeron harta gente, de todos
lados. Entonces ahora nosotros hacemos más cosas por la misma plata. Que
difícil… es que ha todas nos mandaron ciertas… desde que despidieron a las
otras compañeras a todas nos delegaron ciertas cosas, tenemos muchas más
pega. (Jeannette, obrera textil, 41 años)



Me gusta que quede todo bien, y también me gusta porque no es aburrido porque
siempre teni pega, nunca vai a estar parado, porque siempre va saliendo galleta
mala, eso es bueno, no estay parado siempre estay haciendo algo, es
entretenido, me gusta. (Daniel, operario, 19 años) Me encanta, además que estoy
bien económicamente, porque y solamente tengo 4º medio de liceo, y en estos
momentos el cuarto medio de liceo en empresas costa es un auxiliar, esta
ganando el mínimo…Es que me gusta mi trabajo, me gusta la orlandi porque
tiene más movimiento, que tení que estar midiendo, viendo el batido. (Juan,
operario, 47 años)

Es mejor trabajar acá que en esos talleres más chicos, si, es mejor… Todas las
fábricas nuevas y los talleres chicos no tienen ningún beneficio, a ellos no les
dan nada, nosotros comparados con otras estamos bien, comparados con otros,
por los beneficios que tenemos. Pero tenemos hartos beneficios que ahora no se
ven en las fábricas. Esas cosas ya se perdieron, por ese lado nosotros estamos
bien. Yo se que en otra fábrica no voy a encontrar los beneficios que tengo acá.
(Jeannette, obrera textil, 41 años)



Me gusta, tengo que hacerlo aunque no me gustara… Por el momento tengo que
estar aguantando. Nunca uno va a estar satisfecho, si tiene otra oportunidad
mejor, peor tengo que aguantar. (Mario, operario, 42 años) . Mira al no tener nada,
prefiero estar trabajando así, porque si yo hubiese estado trabajando 5 años o 6
años ates habría estado feliz trabajando con el trabajo que estoy ahora. (Susana,
empacadora, 43 años) Es malo, pero igual tenia que aperrar uno, tenía que
aperrar, no me gustaba la pega. Es que yo pase por varias pegas, y esas pegas
no me gustaban, pero tengo que aperrar (Mario O, arenador y pintor, 35 años) A
estas alturas del partido tengo que encontrarme conforme. No es malo el salario,
es bueno, no es mala la empresa tampoco... Es que yo me comparo con lo que
estaba anteriormente y es complicado para mí, porque yo estaba arriba y ahora
estoy en el medio. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



… no quiero ser egocentrista por lo que voy a decir, pero igual yo me siento un
poco responsable, me siento bueno pa la pega... no se, nuca me he explicado, de
repente pienso y me digo por que yo hago estas cosas, me importa donde
trabajo, quiero que mi trabajo sea el mejor, independiente de los otros turnos, me
gusta ser el mejor… por ejemplo una máquina que esta solo pa 800 y mil kilos, yo
molí 2000 kilos, eso me gusta. (Daniel, operario, 19 años) Es que yo pienso
humildemente que donde yo he estado he tratado de hacer mi trabajo lo mejor
que pueda, no depende de que el sueldo sea más o menos, sino que es mi
trabajo, y yo trato de hacerlo bien. Yo trato de hacer las cosas lo mejor que
pueda. (Myriam, temporera, 45 años)

Yo me considero bueno. Porque no me falta el trabajo, si fuera malo no me
llamarían. O se termina la pega y no hay más pega. Que me estén llamando es



una demostración de que lo haces bien. (Eduardo, maestro pintor, 35 años) Yo
pienso que si, que lo hacía bien. Porque por algo me tenían en un puesto donde
eran jugos de exportación, ese es un puesto importante. (Nidia, operaria, 24
años) Si po, por eso dure, era… sabía hacer mi trabajo, lo hacía bien, era prolija,
eso es lo que me decían, el jefe. El lo valoraba. Aumentaban las posiciones, es
que eran posiciones, las aumentaban, por ejemplo, ese paquete que hacía yo de
trabajo lo pagaban mejor después, lo aumentaban. (Yolanda, obrera textil, 60
años) Si soy bueno en lo mío, por ejemplo a mi me tira a pintar y arenar yo soy
bueno y aquí no hay ninguno que me la gane, soy bueno. Yo por ese lado me
siento bien, pero también me siento mal porque no me saben valorizar, no me
saben valorizar, porque mi jefe no ve lo que yo hago, y los que están me tienen
mala. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)

Es que tenemos grupos, cada una tiene su grupo y el grupo de nosotras es el
más tranquilo. Cuando nos pagan de repente salimos a servirnos algo al centro,
lo pasamos bien… es super bueno para mi tener esas amigas en el trabajo
(Margarita, temporera, 39 años)

Me dicen que de repente son pesadas las compañeras antiguas. Es que de
repente las antiguas no quieren que la compañera sepa el trabajo, no po digo yo,
si tiene que aprender las cosas, si pa eso ellas están entrando, pa aprender,
porque necesitan. Y de repente culpan a la gente nueva, y al final las retan a ellas
mismas en el grupo, por la sencilla razón de que ellas deben enseñar. (Margarita,
temporera, 39 años) Es distinto que antes, porque cada quien trata de hacerlo
mejor, y si el del al lado lo esta haciendo mal, lo deja no más, porque por último
pa resaltar él perjudica al otro, yo creo que eso esta mal, hay que ayudarse.
(Myriam, temporera, 45 años) …ponte tu con la chiquilla que yo trabajaba ella me
ayudaba, si yo no sabía algo, ella me decía no, esto se hace aquí; y las amigas de



ella también eran así conmigo o con las nuevas. Como era así conmigo yo
también trataba de ser así con las nuevas. Porque ahí el jefe no te anda diciendo
lo que tienes que hacer, usted llegó, siéntese aquí y ya, usted se va a trabajar
acá. Y la que te quiera ayudar te ayuda, o aprende sola (Nidia, operaria, 24 años)

Yo tuve un problema hace 10 años atrás. El 85 nació mi hijo menor y se iba a
morir… pasan los días y sigue vivo, gastaba como un 1.600.000 el solo… era
demasiado caro para mi. Se formo un grupo de amigos Pinzeti, que se pusieron
con una colecta voluntaria, primera vez que se hace en empresas Carozzi, de sur
a norte, una aporte de lo que sea… Los gallos hicieron cadenas de oraciones…
yo no se de donde llegó tanta gente. Por eso te digo que tengo más de un millón
de amigos. (Juan, operario, 47 años) …ahora tenemos un problema con una
compañera que ya lleva como 2 meses que no va. Ha tenido problemas
económicos, esta enferma y no ha podido trabajar, entre todas hemos ido a verla
a la casa, le hacemos un paquetito de mercadería y se ve que hemos sido
solidarias con ella. Eso me gusta, porque yo si que si me pasa algo me van a
ayudar. (Susana, empacadora, 43 años)

Por ejemplo, yo trabajaba con un amigo y éramos super competitivos, era de mi
mismo turno, nosotros siempre leíamos los libros y queríamos hacerlo mejor. Y
llegaba a final de turno, y los empezábamos a molestar, porque siempre se presta
pa eso, es entretenido. (Daniel, operario, 19 años) Yo también soy competitivo,
me gusta… lo que llamamos el nº de caja, todos van para allá. Quien diga que no
es mentiroso, todos vamos por hacer más, hay una competencia, pero es sana.
De hecho si tu estas haciendo buena caja es porque todo anduvo bien, y cuando
anda todo bien todos nos quedamos mirando. (Juan, operario, 47 años) Es que
yo creo que todas queremos sacar más que las otras, entonces de por si todas



vamos compitiendo, pero no es una competencia que te diga ¿qué te apuesto
que voy a sacar más que tu? Es una cosa más piola. Hay una compañera que
lleva ya dos años, pero siempre saco más que ella. Ella es rápida, pero yo le gano
porque ella se va un poco más temprano, ella pierde tiempo ahí, a la vez que yo
gano el tiempo que ella pierde lo gano yo. (Susana, empacadora, 43 años)



Incluso me he sorprendido, porque por ejemplo los supervisores no tendrían
porque saber mi nombre, me conocen saben mi nombre y todo, de repente me
sorprende que digan oye, Herrera ven. No deberían conocerme, porque no
trabajo con ellos, eso me ha sorprendido y digo chuta…Es bueno. Y de repente
me comentan él te tiene bien catalogado. (Daniel, operario, 19 años) Con el de las
plantas nunca tuve contacto, era un caballero que no se podía hablar con él,
porque era muy gritón. Era muy alterado, tu le pregutabai, oiga don Manuel, y se
ponía a gritar, andaba siempre gritando. Y el otro, es que ese jefe era como
amigo, pero igual siempre andaba con el garabato. (Nidia, operaria, 24 años)

Claro que si, uno se siente valorada como persona, respetada más que nada, no
que venga un patrón y diga, yo no hablo con la gente, yo me entiendo con el jefe
no más, es como menoscabar a las personas. En cambio un patrón, un dueño
que se acerqué a la gente y converse con ella, yo lo valoro mucho. Porque me
esta valorando como persona, si, que no porque yo sea una temporera, y el sea el
dueño no va a tener el la delicadeza de dirigirme la palabra o de escucharme en
lo que yo tenga que decirle. (Myriam, temporera, 45 años) …con Don Daniel Oliva,
el es un gallo espectacular, es el papá de todos nosotros, nos lleva a su casa Y
¿qué tiene que ver el con nosotros?, nos lleva a su casa, lo pasamos… salimos a
jugar a fuera con él, nos lleva en su auto, ese gallo es espectacular. El es
subgerente de producción… es el que la lleva… pa mi es un gallo espectacular,
super choro, super humilde. (Juan, operario, 47 años)

…siempre los jefes que he tenido han sido buenos, he tenido suerte. Buenos
patrones, como se dice, jefes no, patrones. Porque jefe no he tenido nunca,
siempre patrón, porque siempre mis pegas las he hecho solo, sin jefe, nunca he
necesitado jefe para que me diga que tengo que hacer. (Mario, operario, 42 años)
Antes era más incomodo estar con la jefa, porque pasaba pendiente de todo,
como nueva, decía esto no es así y eran 10 veces que se paraba al lado tuyo y te
llamaba la atención, es penca. Pero ella va sabiendo el trabajo de uno, como lo va
haciendo entonces ya después te deja tranquila, no te dice nada. Yo estuve una
semana, cuando recién llegue, me catetió, me catetió, como que me vio las 4



patas del gato y pa ver si yo aguantaba o no aguantaba, me decía esto esta mal,
esto no, esto es así… hasta que me soltó. (Susana, empacadora, 43 años)

Gracias a dios no tengo problemas. Es que el jefe de nosotras es como que no
fuera jefe, de repente nosotras tenemos que decirle las cosas, pero no tenemos
un jefe como siempre, que nosotros estábamos acostumbradas a que control de
calidad tenía su jefe, ahora no tenemos nada, este caballero es el jefe de todo,
entonces como que no nos pescan, no existimos. (Jeannette, obrera textil, 41
años)

…igual no es cómodo, es que igual trabajai en un lugar reducido, entonces teni
que saber ingeniártelas para acomodar todas las cosas, por eso es un poco más
lata la infraestructura de nosotros, eso no me gusta… de repente la empresa no
esta ni ahí con re proceso. (Daniel, operario, 19 años) Es una casa, que tiene
como una ampliación, no es en muy buenas condiciones, no es una parte… se
pasa mucho frío, ella no permite estufa, calefacción por las mismas pantys.



Entonces en época de invierno es mucho el frío que toma ahí. (Susana,
empacadora, 43 años) Son unos andenes de despacho, es como una bodega
larga donde están las salidas de los camiones. Es súper agradable, porque es
super limpio, super higiénico, porque estamos hablando de una industria
alimenticia, allá es todo limpio, impecable. Eso hace grato el ambiente. (Sergio,
operario industria avícola, 45 años)

Por ser a principio de este año me dio lumbago, me dio super fuerte, por el
mismo hecho de estar de pie todo el día. Así que estuve con sesiones de
quinesioterapia, de ejercicios; ahí estuve en tratamiento…igual influye estar todo
el día de pie, influye harto. (Jeannette, obrera textil, 41 años) Estoy todo el día
caminando, es super cansador, yo pienso que voy de aquí a santiago dos veces
en el día con todo lo que camino. Hay días y días, son 3 días de la semana que se
trabaja harto y 2 días que son bien lentos, porque así esta programado lo de las
sucursales, la salida de los camiones de la empresa. Es super cansador,
agotador, a veces no se como me da el cuerpo. (Sergio, operario industria
avícola, 45 años)

El sueldo es poco, chachai que igual pagan poco, pero hay cargos que tu podi
aspirar, por ejemplo yo no siempre voy a estar ahí, te dan la posibilidad de ir
ascendiendo. No siempre vai a hacer los mismo, y teni posibilidades de poder
surgir. (Daniel, operario, 19 años) Yo te digo entre comillas que tengo un buen
sueldo, en comparación de mis compañeros que… yo creo que debería estar
mejor, se los he dicho. Yo gano más que varios supervisores, que son
ingenieros, pero yo le digo, yo merezco más que ellos, porque yo se más que
ellos. (Juan, operario, 47 años)



Nos pagan por docena, dependiendo la marca... Es que como ahí no es
contratado, nosotros nos hacemos los sueldos, depende de nosotros el sueldo
que saquemos… el mismo sueldo te varía mucho de semana, porque se pierden
días, se te acabada la pega el viernes, te la pueden traer lunes o martes y ya
estas trabajando miércoles, jueves y viernes y es menos plata al tiro, depende de
cuando nos traigan la pega. (Susana, empacadora, 43 años) …me tenía que
apurar también porque era a trato también… por ejemplo, supongamos yo tenía
que hacer por paquetes, supongamos que era de 20 o 25, supongamos de
hombros, o de costado… y eso lo tenía que ir anotando, y después se sacaba la
cuenta semanalmente lo que yo había ganado. No era un sueldo fijo. Era trato. Lo
que sacaba era relativo, cuando había harto trabajo, a veces no había mucho.
(Yolanda, obrera textil, 60 años)



Si, estábamos todas en el sindicato… cuando queríamos aumento, el sindicato la
peliaba para que nos aumentaran más de lo que nos iban a aumentar, lo
conseguían, si no nos votábamos en huelga… Había que ir a las reuniones, la
que no iba a las reuniones la echaban, teníamos que ir. Era importante, porque
era peliarla pa nosotras mismas po, había que ir. (Yolanda, obrera textil, 60 años)

Nunca he estado, porque cuando se formo el sindicato se formo a la mala.
Porque había un caballero, que tenía problemas familiares, tenía a su señora en
el siquiatra, y había que pagar una suma de dinero más o menos alta. Entonces la
empresa se la pago, porque era un gallo de confianza. Y este gallo se rapto a la
señora de la clínica, se la trajo y no pagó. Este gallo sabía que llegando a la
empresa lo iban a cortar. Entonces en 3 días formo el sindicato, a él no le
interesaba en el futuro el sindicato, sino que lo hizo por el fuero, el lunes
siguiente llega como presiente del sindicato. Entonces de ahí ya no me gustó la
cuestión del sindicato. De ahí hubo cambios, a los 5 años, entraron 3 dirigentes,
los que a los dos años eran jefes de línea. Entonces no me gusto. (Juan,
operario, 47 años) …nunca me han gustado los sindicatos. Encuentro que no
apoyan mucho a la gente, a parte que hay que pagar una cuota sindical, que la
gente no ve ningún beneficio… yo estuve un tiempo en el sindicato, después me
retiré, porque yo veía que a la gente la acompañaban solamente cuando iba a
firmar el finiquito. Yo ahora soy delegada de la gente que no está en el sindicato
ye hemos hecho hartas cosas… Nosotros igual hacemos una negociación
colectiva igual que el sindicato, a parte eso si… Lo que pasa es que tendrían que
jugarse más por la gente, porque a veces hay muchos problemas en la empresa y
la gente del sindicato no se mueve mucho. Como que este sindicato no funciona
mucho. Es que en el grupo de nosotros no descontamos plata. A parte que
tenemos los mismos beneficios que tiene ellas sin pagar plata. Incluso a veces
tenemos más ayuda, porque como nosotras no estamos en el sindicato, igual la
empresa siempre apoya más a las que no están en el sindicato. (Jeannette,
obrera textil, 41 años)



Si si hay, yo no estoy, no me atraen las reuniones y eso. Te inscribi y teni que ir a
reuniones. Me dan lata las reuniones, más encima te descuentan igual plata
porque pasa algo, fallece alguien te descuentan plata; igual es bueno, a lo mejor
te pasa algo a ti te ayudan, pero no soy muy interesado en ese tipo de cosas.
(Daniel, operario, 19 años) Yo estando embarazada puedo estar en el sindicato,
pero yo no quise, porque te descuentan mucha plata, entonces yo dije, si a mi se
me acaba mi fuero maternal, entonces para qué voy a estar que me descuenten
tanta plata, mejor no me meto, porque yo voy a necesitar esa plata pa mi hijo. Si,
hacen cosas, negocian con la empresa y todo eso. Pero como que yo no estoy
muy enterada, es que no estuve tanto tiempo tampoco en la empresa, la verdad
es que no entiendo mucho… (Nidia, operaria, 24 años)

No, nosotros no tenemos sindicato, no existe el sindicato, como somos
temporeras es más difícil. Igual sería super bueno que hubiera, pero no se puede.
(Margarita, temporera, 39 años) No se puede hacer sindicato, porque la gente acá
esta como muy conforme con todo, con el trato, con los sueldos. No se puede
tocar el tema, porque uno le dice a alguien que se puede formar un sindicato, ese
va y le cuenta al jefe al tiro, es primera vez que yo veo una empresa así. … A mi
me gustaría, por mi forma de pensar si. Yo pienso que en estos tiempos tener un
sindicato debiera ser un derecho para todo trabajador tener una institución pa
poder llegar de igual a igual con la jefatura a tocar un tema que le está
complicando al trabajador. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



Las temporeras están mal calificadas… por lo que yo he escuchado, que haaa es
temporera. Si, y eso perjudica, como que la temporera es una mujer que no tiene
educación, que… no es delicada, no es femenina… donde he conocido gente en
los sectores, dicen las temporeras, como si fuera algo mal visto, un trabajo muy
denigrante, algo así. (Myriam, temporera, 45 años)



Si po, claro que se compadecen porque trabajo demasiado, claro. Eso me hace
sentir bien, que se preocupen. Si, lo valorizan, si, cada vez que van creciendo van
valorizando más de lo uno se esfuerza pa darles las cosas. (Eduardo, maestro
pintor, 35 años) Están contentos porque estoy haciendo algo, ya no estoy aquí en
la casa. Ya los chiquillos están grandes, yo debería estar trabajando mejor, pero
en si están contentos. Lo encuentran un poco sacrificado para mi, porque de
echo llego tarde, cansada; por lo general ahora último me vengo a las 8 y media
9, pero igual es cansador, aunque uno lo haga sentada, y ellos se dan cuenta.
(Susana, empacadora, 43 años)

Si fonasa, y con eso mismo me descuentan pa… para uno juntar la plata de la
cesantía también po, enteramos los 6 meses, vamos y tiramos la esta y nos… nos
sirve, claro. Si, yo lo elegí ese, porque es mejor que lo otro que es mas caro.
(Margarita, temporera, 39 años). Pero el descuento de fonasa me parece bien.
Bueno, yo ahora no he sacado la tarjeta de fonasa, porque yo soy beneficiaria del
tipo A, y la tarjeta dice indigente, y una vez me explico la asistente que no es
indigencia, porque el Estado me esta apoyando, me dijo no le están haciendo
nada gratis en ninguna parte, porque el estado esta pagando por usted, usted es
beneficiaria A, no es indigente. Entonces yo digo igual, porque esa plata que va a
fonasa, va a fonasa, igual sirve para todas las personas que no tienen y que son
tipo A les sirve igual es plata, en cambio la de la AFP va pal dueño de la AFP.



(Myriam, temporera, 45 años)

Isapre, porque cuando ingrese a costa llego colmena y llevo mis 20 años con
colmena. Era soltero, y llegó colmena y yo era soltero, entonces tenía un plan
demasiado muy bueno, ahora después se me puso mas pesado, con 5 hijos,
somos 7, pero yo estoy bien en mi isapre. (Juan, operador, 47 años) Yo tengo
isapre, Banmedica. Porque me gustan más las Isapres, más que ir al consultorio
que se demoran tanto, a parte que igual sale más barato que fonasa, porque la
atención es mejor y es más rápida. Tu una hora en un consultorio en un hospital
puedes encontrar en 2 meses... Lo que pasa es que yo con mi ex marido tenemos
un plan conyugal… yo busque un plan que le descontara a él y a mi, porque
como el tiene un buen trabajo, porque con lo que yo gano no podría estar en una
isapre, pero como estamos los 2 juntos en un plan matrimonial me conviene a mi,
porque me sale el bono barato. (Jeannette, obrera textil, 41 años) Tengo fonasa,
en estos tiempos tengo fonasa, antes tenía Isapre y ahora tengo fonansa, todo
baja cuando se pierde el trabajo. Tuve que volver a fonasa, estuve obligado,
porque como estuve sin trabajo, y ahora gano menos. (Sergio, operario industria
avícola, 45 años)



En la Santa María, esa yo la elegí, pero ya ni me acuerdo porque, porque alguien
me dijo que conviene más. (Margarita, temporera, 39 años) Provida, tu entrai
firma y al tiro es provida, no podi decir y otra… por ejemplo, ayer me interesé en
saber que era una AFP correctamente, incluso le iba a preguntar a la dama pero
estaba super apurado, le iba a decir en que consiste todo este cahuin, porque me
sacan harta plata. Se que es cuando seas viejo, juntai plata… no se como
funciona, le quería preguntar como funciona, me salio esa inquietud…(Daniel,
operario, 19 años) Próvida, es que cuando fue el bom de las AFP en todas partes
andaban inscribiendo, yo me inscribí en Suma, pero después suma parece que
quebró y se junto con la provida y ahí quedé. Parece que así fue, la verdad es que
no se bien qué paso. (Myriam, temporera, 45 años)

Yo, si hay por decir 10 AFP he pasado como 5 veces por cada AFP. Te lo
prometo… es que al principio todo partió por un amigo, que trabajaba en Provida,
que necesitaba gente para cambiar, y como era amigo nuestro nos cambiamos y
este gallo ganó harta plata, llegó un día y nos regaló un buzo a cada uno… Tu
sabes que la plata siempre escasea, entonces ahora te ofrecen un poco de plata
por cambiarte de AFP, esa es la verdad… (Juan, operario, 47 años) Habitat,
siempre he tenido la misma. Es que antes estaba en el seguro, pero llegaron unas
niñas a embolarnos la perdis y nos dijeron que todos tenían que meterse en AFP
porque el sistema antiguo se iba a acabar, entonces todo fue mentira. Todos los
que trabajábamos en esa construcción estábamos metidos en Habitat. (Mario O,
arenador y pintor, 50 años) …es que yo era bien loco, porque venían las
chiquillas con poca ropa a cambiarme y me cambiaba. En el años… ya estaba
viejo, llega una niña, yo le pregunte, porque yo me estaba cambiando cada tres
meses, cada vez que iba un chiquilla… ella me dice cámbiate la última vez
conmigo, pero no te cambies más, te sacan plata de allá y de acá, siempre salí pa
abajo en ves de pa arriba, de ahí no me cambié nunca más. (Sergio, operario
industria avícola, 45 años)



Mira mi trabajo me ha servido para hartas cosas, primero pa poder
independizarme, para poder tener un orden en mis finanzas, igual he sabido
aprovechar el dinero, porque igual me pienso arreglar los dientes y a lo mejor
operarme de la miopía. Igual estoy juntando plata pa eso. Ya estoy como ya
viendo hartas cosas, ya no dependo de mi papá, me compro mi ropa, mis cosas.
(Daniel, operario, 19 años) … si yo trabajé más por mis hijos, para darles su
educación, para vestirlos, para todo. Imagínese que yo quedé viuda con los niños
tan chicos, al nacer la niña, y el chico tenía 2 años. (Yolanda, obrera textil, 60
años) …yo perfectamente me puedo quedar en la casa, pero no quiero, quiero
trabajar, aportar a la casa, comprarme mis cosas, tener uno su plata, y a la ves
ayudar a Lucho a que la feria, que el pan, son cosas… es poco lo que gano, pero
es plata que igual que se va, que los tendría que gastar el. (Susana, empacadora,
43 años)



También sirve pa que a uno no le baje depresión. Salir de la rutina de todos los
días, yo me distraigo con las chiquillas, es como una terapia de uno, porque yo
soy hipertensa y sirve de terapia, si sirve harto. (Margarita, temporera, 39 años) Si
sirve, pa conocer gente, te relajai, pintar es como terapia, pero cuando pintai no
más po, te desligai de los problemas, aunque sea por un rato no más. (Eduardo,
maestro pintor, 35 años) … cuando yo me separé estaba con depresión, el
siquiatra me dijo que lo mejor que podía hacer yo era salir a trabajar, que con eso
me iba a despejar de los problemas, y tenía razón. Me sirvió para salir adelante,
para darme cuenta de qué yo podía salir sola. (Jeannette, obrera textil, 41 años) A
mi me gusta, a mi me encanta lo que hago, porque me entretengo todo el día,
estoy arenando, arenando, no pienso en nada pa afuera, me dedico a hacer mi
pega no más. Yo me olvido de todo, es como una terapia, entre más metro hago
más me entretengo, me gusta encontrar el día cortito. (Mario O, arenador y pintor,
50 años)

Como que hubiera madurado, como que yo llegué muy cabro chico al trabajo,
entonces como que igual ahora estoy más grande… no me afecta a mi tiempo,
como que me adapté al trabajo. (Daniel, operario, 19 años) Yo creo que es para
realizarse y crecer como persona. Primero es pa costearse sus vicios, para
ayudar a la familia. Pero después lo va tomando con más responsabilidad, se
hace un hábito, y ya es como costumbre de uno. Después viene la familia, uno lo
hace por responsabilidad por la familia que esta formando. Pa mi es re
importante. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



Si, conocer a mucha gente, de repente no juzgar a la gente por su manera de
hablar, por la forma de expresarse, porque detrás de cada persona que trabaja
hay una historia que uno de repente no se imagina, si. Yo siempre he sido muy
introvertida, de pocas amigas, igual eso lo he mantenido siempre. Ahí uno
conoce más a la gente y trata como de ser más abierta, yo creo que para eso me
sirvió. (Myriam, temporera, 45 años) Igual cuando yo tuve a mi hijo, al menor, fue
una época mala, yo empecé a trabajar cuando el tenía tres meses, entonces yo
me venía corriendo para acá a darle pecho… siempre sentí el apoyo de mis
compañeras, que una fruta pal Leito, esas cosas son detalles, que me hacían
sentir muy acompañada, fue bonito, es bonito. Conocí mucha gente, buenos
amigas no muchas, pero si tengo buenos recuerdos. (Margarita, temporera, 39
años)

Te hace más grande, más grande espiritualmente, conoces más gente. Aquí en la
casa uno no crece. El trabajo me hace ser más… valorizar más las cosas, porque
yo veía que Lucho compraba las cosas y… cuando uno no trabaja no sabe lo que
es ganarse la plata. Lo bueno es que yo ahora puede decir, yo esto me lo compré
con mi esfuerzo, entonces ya no estay esperando que el otro te de. (Susana,
empacadora, 43 años) …empezando en ser más independiente, porque depender
de una persona a uno trabajar es totalmente distinto. Porque yo antes dependía
de mi marido, yo ahora soy la que trabajo y soy la que traigo la plata, aunque
igual recibo una plata de él, pero ahora yo también puedo elegir lo que hacer con
mi plata. He salido adelante con ese trabajo. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

…el trabajo me trajo cosas buenas, porque todo lo que amplié en mi casa y todo
lo que he hecho, todo lo que ve fue con mi trabajo. Me ha traído satisfacciones,
yo gané mucha plata trabajando. He conseguido hacer todo lo que quiero.
(Yolanda, obrera textil, 60 años)



Es que deja mucho uno los hijos solos, si hubiera la posibilidad de hacer el quite
de estar más con ellos, estaría mejor, es que así no puedo estar tranquila.
(Margarita, temporera, 39 años) Yo encuentro que el ideal es que la mujer este en
la casa, la mujer no tiene que trabajar pienso yo… si existe la posibilidad de que
no trabaje tiene que estar en la casa, porque la mujer es la base de la crianza de
los hijos, de la enseñanza de todo. Tiene que estar la mamá en la casa, a menos
que tenga mucha necesidad… esta obligada, pero si depende de ella yo creo que
la mujer no debiese trabajar. (Myriam, temporera, 45 años) … el tiempo que una
mamá pierde, entre paréntesis, trabajando, se lo pierde del crecimiento de sus
hijos, de lo que les está pasando, de si tienen un problema una inquietud, es el
momento de formarlos, uno se lo pierde y eso no tiene vuelta atrás. La plata uno
de una u otra manera se la consigue, pero ese momento en que tu hijo te
necesito y tu no estuviste se perdió y no hay remedio. (Susana, empacadora, 43



años)

Mi trabajo es importante, porque me ha dado en parte libertad de acción. Yo
siempre estuve sometida a muchas situaciones por el hecho de no tener mi
dinero, si yo no hacía esto no había plata para comer, entonces ahora no. Es mi
dinero, yo lo distribuyo… elijo lo que yo quiero hacer y mi dinero yo lo
administro, eso me da libertad (Myriam, temporera, 45 años) Es el sustento de mi
familia. Porque tengo que trabajar, es un derecho de todos y una necesidad.
…entonces yo tengo un desahogo allá. (Juan, operario, 47 años) …igual es super
importante para mi al menos. Si yo no hubiera trabajado hubiese sido el
tremendo cacho pa mi mamá. Me permite aportar en mi casa, no es mucho, pero
algo. A parte que en la casa todos trabajan, y que uno no trabaje se nota al tiro.
Aunque uno como mujer ayuda harto en la casa, pero no por eso va a estar
siempre sin trabajar. A mi no me gusta estar de vaga, aprovecharme… (Nidia,
operaria, 24 años) El trabajo esta en el segundo lugar después de la familia,
porque estoy aquí y allá, es mi otra vida. Es que yo tengo… desde que empecé a
trabajar para mi el trabajo es mi segundo hogar, porque paso más allá que en la
casa. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)

Bueno mi abuelito siempre me enseñó que el trabajo dignificaba a la persona y
que aunque uno fuera un zapatero, tenía que ser el mejor zapatero, fuera lo que
fuera, uno siempre tenía que ser lo mejor que pudiese. Porque tiene que ser así.



(Myriam, temporera, 45 años) …porque si yo no tuviera trabajo yo creo que yo me
muero, porque nací y me formaron desde muy chico en el trabajo, entonces es
como que nací para esto. Yo creo que yo maneje mi vida a esto. (Sergio, operario
industria avícola, 45 años)

Entonces uno de repente en los trabajos así gana, cuando trabaja con un
contratista de repente gana, pero son semana, en cambio en un trabajo estable
aunque uno diga es el mínimo, uno sabe que tiene eso seguro. La estabilidad… lo
importante es tener un trabajo que yo sepa que lo voy a tener. Uno se limita, ya
gano esto, esto lo voy a dejar pa comer, pa vestirse de mis hijos, y esto pa su
estudio, uno va a saber que va a tener eso, aunque sea poco, pero va a ser algo
seguro. (Myriam, temporera, 45 años)



Prefiero tener contrato, porque es la seguridad de uno, que si le pasa algo ya
tiene pa responder, y la salud, cualquiera cosa una ya tiene… es bueno pa tener
fonasa y pa cuando yo este mas vieja tener plata, y ahora que los dan hasta los
65 años pa que los jubilen, prefiero ganar un poquito menos pero ya tener el
contrato, y tener algo pa mas adelante. (Margarita, temporera, 39 años) En eso
estoy mucho mejor, claro que si, el que tiene contrato por tres meses, después lo
cortan, que el finiquito, nunca va a tener una pega fija. En eso es buena esta
pega, porque esta con un contrato indefinido, claro que en cualquier momento lo
pueden cortar a uno, pero si lo cortan por córtalo, tienen que pagarle todo.
(Mario, operario, 47 años) Me gustaría contrato indefinido, nunca he tenido. Si me
dejaran a planta genial, igual trataría de buscar algo por fuera. A mi no me gusta
nunca trabajar sin contrato, porque… por lo mismo de provida, por no tener esas
lagunas, no me gusta tener eso, me gusta pensar que si voy a llegar a vieja,
juntar, que no tenga lagunas. (Nidia, operaria, 24 años) El contrato, que tengas
contrato, a la vez tienes más beneficios, tienes previsión, la salud, la
indemnización. Aquí no, nos fuimos y nos fuimos no más, a brazos cruzados, con
lo que sacamos en la semana no más. No tienen que responder por nosotras.
(Susana, empacadora, 43 años)

Yo creo que desde que me despidieron, yo creo que es como todas las empresas,
yo creo que el tiempo lo maneja uno, porque el empresario lo que espera del
trabajador es que este 100% en óptimas condiciones para trabajar, y que cumpla
por lo que esta pagando él. Y si uno baja el rendimiento o que se yo, o empieza a
tirar licencias esa obvio que no esta sirviendo, lo va atener que echarlo. Entonces
no hay que enfermarse. Eso esta dentro de la mentalidad, en cualquier minuto la
empresa va a prescindir de uno. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)



A mi me gustaría si postular a una casa… nunca lo hice, siempre como que me
afinque aquí, pero esto no es mío. Me gustaría tener una casa pa dejársela a mi
hijo, al menor… por último el día que ya no este esta casa me la dejó mi mamá,
dejarle algo que… a mi mamá le costó, mi mamá me la dejó. (Myriam, temporera,
45 años) … a los 50 con mi casa propia ya, me queda poco, 3 años, y disfrutar mi
vejez. Si nosotros la hemos luchado todo con mi señora, toda, toda… quiero
tener mi propia casa, mi lugar. (Juan, operario, 47 años) Mi casa, tener mi casa
propia sería mi sueño, no estar ahí dependiendo de mi abuelo, que te de un
pedazo de tierra pa que tu tengai tu casa, pa darle algo también al bebe, si po.
(Nidia, operaria, 24 años)



El sueño… mi sueño es que mis hijos… yo tener vida y salud hasta que a mis
hijos les de su profesión, como sea, que sepan valerse solos, ese es mi sueño.
Que estudien algo, pa que no sean igual que uno. Esa es la meta. (Eduardo,
maestro pintor, 35 años) Sacar a Luis de la media, que tenga sus estudios
profesionales, que ellos sean felices, es lo único que usted les puede dejar a sus
hijos, darle una enseñanza media completa, universitaria. (Susana, empacadora,
43 años) Que mis hijas tengan su profesión, por ser ya mi hija esta estudiando
enfermería la mayor, y la otra va ya en segundo medio, le va super bien, ella
quiere estudiar medicina. Mi sueño es que tengan una profesión, una profesión
universitaria para que no tengan que trabajar en una fábrica. (Jeannette, obrera
textil, 41 años) A mi lo que me despierta el sueño es darles una educación a mis
hijos, en vez de un auto, de alguna comodidad. Ese es mi objetivo con la meta
que tengo (Sergio, operario industria avícola, 45 años)

Me tengo fe, me tengo fe, se que voy a salir de ahí, va a ser una buena
experiencia, no te lo voy a negar, pero tengo fe de que voy a surgir, y en un
tiempo, en un período no pasa nada yo me voy a salir. Un par de años no más,
porque igual quiero estudiar, porque igual soy joven, y más encima tengo 19
recién. (Daniel, operario, 19 años)



Depende más que nada de mi. Yo siempre estuve muy apachurrada, o sea, yo
decía que cuando voy a lograr esto, se me paso la vida pensando así, y ahora que
ya mi hijo tiene 11 yo quiero que el estudie, si de mi depende yo le pido ayuda a
dios que me de salud y fuerza para trabajar…. Depende de que yo trabaje.
(Myriam, temporera, 45 años) Claro, con esfuerzo se cumple, como sea. Con
decirte que yo soy busca vidas, a mi me falta una moneda y yo salgo por ahí, me
hago un pololo y…Es importante, sin pega no po, porque no hací nada. Te
endeudai, todo depende del trabajo, de la remuneración que tengai. (Eduardo,
maestro pintor, 35 años)

Con un contrato indefinido, con un trabajo como de planta que se llama yo
pienso que si, que algún día me voy a comprar mi casita. Yo creo que no con los
trabajos que he tenido nunca podría, ¿cómo vay a depositar, guardar plata si no
teni trabajo estable?, no siendo de planta es super poca la plata. (Nidia, operaria,
24 años)



Me iría a la mueblería, ese es mi fuerte, es lo que me gusta a mí, de niño chico me
gustaba, ese es como mi hobby. Trabajaría en eso. Lo que pienso hacer más
adelante cuando entre en edad, si me retiro de acá es trabajar en mi propia
mueblería. (Mario, operador, 50 años) Lo mismo sería que me tirara de
contratista, pa mi… yo ganaría mucho más, trabajaría menos. Pero hay que tener
contactos, hacerse amigo de un ingeniero, que son los ingenieros los que la
llevan en las obras, el ingeniero te mete por contratista. Es difícil. sería bueno,
porque estariai mas aliviado, ganariai más, estariai mejor, podríai ir ahorrando, y
así… porque la plata que yo estoy ganando me la estoy comiendo toda. (Eduardo,
maestro pintor, 35 años) Yo tengo metas…si me corta yo quiero tirarme a trabajar
yo mismo, hacerme independiente, hacer palet, mi hermano tiene el camión y
yo… voy a los frigoríficos y los ofrezco y yo se que voy a ganar plata. Esa es mi
meta. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)

Poner un negocio con mi señora, es que a nosotros nos van a empezar a
construir un casa y lo primero que vamos a hacer es poner un negocio de



abarrotes, bebidas, pa que trabajen todos, un negocio familiar, ese es el
proyecto, estamos juntando las botellitas. Eso va a resultar, si trabajamos todos
en el negocio resulta. (Mario O, arenador y pintor, 50 años)

A mi me gusta todo lo que es computador, incluso estoy haciendo un curso
ahora, me gusta esa onda. Nunca he trabajado en eso, no se. Andai más
limpiecita, andai bien vestida, teni tu trajecito… uno siempre quiere tirar más
arriba, me gustaría trabajar en una cosa mejor que esto. Si, por eso también
estoy haciendo un curso de computación, pa trabajar en otro lugar mejor y darle
a mi bebe. (Nidia, operaria, 24 años) … a mi me gustaría trabajar no en una
fábrica, me gustaría trabajar en algo administrativo, de oficina. Yo creo que por el
sueldo, el administrativo es más liviano que el trabajo de fábrica, porque hay que
estar todo el día de pie. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

Entrar a las 9 y salir a las 5, estar temprano en la casa, que ganara harto, con
contrato indefinido, sentirme segura alguna vez con un contrato. Seguridad,
estabilidad en el trabajo, mas plata. (Nidia, operaria, 24 años) No, es que le faltan
hartas cosas, que me hicieran contrato, que fuera con un horario. Mira a mi me
encantaría trabajar en la fábrica, porque trabajan de 8 y media a 6 de la tarde.
(Susana, empacadora, 43 años) Estabilidad laboral, un buen sueldo, no una
millonada, pero un sueldo que se acomode a mis necesidades, un sueldo
razonable, que quedemos de acuerdo ambas partes y una estabilidad. Buenas
condiciones de trabajo, buen trato… por ser si es una fábrica que tenga todos los
implementos necesarios, que tenga baños limpios, casino, que sea un lugar
agradable para trabajar. (Jeannette, obrera textil, 41 años)



Me da lata quedar sin trabajo después del post natal, buscar de nuevo, de nuevo
salir, acostumbrarte a otro es como empezar del principio… Estoy nerviosa con
lo que va a pasar, vivo así, estoy nerviosa. (Nidia, operaria, 24 años) Igual
preocupa, porque yo se que si nos van a despedir nos pagan todo; pero igual es
difícil encontrar otro trabajo. Y ya no me buscaría otro trabaja en una fábrica,
porque yo pienso que las fábricas no son buenas, trataría de buscarme en otra
cosa. Si, me da susto, porque yo se que no voy a encontrar otra fábrica buena, yo
creo que voy a tener que cambiar de rubro. Y cambiar de rubro es aprender de
nuevo todo.. (Jeannette, obrera textil, 41 años) Voy a ser un viejo arruinado
que…yo creo que si me cortan trabajo no me van a dar en otro lado, tendría que
trabajar haciendo pititos, con pololos, inventando cosas. Yo no quiero que me
corte, pero si me cortan tengo que traer algo pa la casa. (Mario O, arenador y
pintor, 50 años)

No si de repente da susto. Pucha que uno de repente esta derrotada y dice pucha
no hay trabajo pa mi po, pa mas adelante que uno pa esa edad tiene que pensar.
(Margarita, temporera, 39 años) Ojala que dios me de vida y salud para seguir
trabajando, ojala que siguiéramos en los mismo, porque cuando este mas vieja ni
de nana, pa la edad mía ya no hay trabajo para nana, no porque dicen que hasta
los 40 no más hay trabajo para nana. (Jeannette, obrera textil, 41 años) …es lo
que yo puedo dar, no puedo postular a otra cosa, menos a esta edad, si no
puedo. Un primo mío de 40 años ingeniero en alimentos salio a buscar trabajo y
no encontró nada, se tuvo que ir a EEUU. Si el no encontró, yo menos. (Juan,
operario, 47 años)



… se nota que viene malo este año, si, no habíamos estado paradas… Ahora esta
mala, se nota, porque nosotros pa este tiempo no estábamos paradas. Se nota, si
las chiquillas estuvieron paradas dos semanas hace poco. (Margarita, temporera,
39 años)



Yo creo que si, porque pucha hay jóvenes que están con su enseñanza media y
universitaria completa y están sin trabajo, limpiando acequias, entonces es muy
denigrante, un universitario que te este limpiando acequias, que te este haciendo
jardines, con el esfuerzo, imagínate. (Susana, empacadora, 43 años) Yo creo que
no está muy bueno, porque todas las fábricas chicas se han ido acabando, ahora
todo te lo traen de afuera, están trayendo todo de china, de brasil, como el dólar
esta bajo, no les conviene pagar mano de obra, les conviene traer todo de afuera,
llegar y venderlo. Esto esta pasando del año pasado ya fuerte, que… desde que
empezó la baja del dólar. Y todas las fábricas chicas se han ido terminando. Y es
difícil encontrar fábricas, solo se encuentran talleres, que en algunos de esos
talleres ni siquiera les imponen, les pagan semanal, pero no le imponen, no
tienen contrato, nada. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

Cachai que igual los sueldos son un poco bajos, a nivel general, siento que en
Chile hay harta plata, se mueve harta plata en Chile, pero no se ve, bueno, por lo
menos los trabajadores no la ven. (Daniel, operario, 19 años) Chile tiene mucha
plata, que esta mal repartida, es otra cosa. Y Chile, según yo, a quien tengamos
en el poder va a ser siempre lo mismo, porque es el empresario el que está
mandando, el es el que tiene la plata, él manda… yo no tengo nada que ver en el
mundo político ni económico, y me doy cuenta de que Chile esta bien, es cosa de
mirar, cuanta gente tiene mucha plata, no se pa quieren más. (Juan, operario, 47



años)

Pa la gente que no tiene trabajo estable es difícil, lo encentro super difícil, estar
entre que me van a echar y que no. Yo he ayudado a un montón de gente a pasar
a la planta, porque como tengo buen allegada arriba, yo los ayudo, porque se que
la cuestión no es fácil… (Juan, operario, 47 años) No, nadie esta seguro. Por eso
dice, mientras no me corten los brazos y los pies, uno puede buscar trabajo en
otro lado. Es que uno sabe. (Margarita, temporera, 39 años)

Malo, yo creo que esta más malo ahora, la cesantía misma, hay trabajo, si la
cuestión es que el empresario… se esta gastando mucho del chileno que hay
mucha cesantía, entonces con la cuestión de los subcontratos, de los
temporeros, ahí esta la pana. Porque ellos ganan mucho más que tener a un gallo
de planta, los tiene tres meses y lo echan. Ahora se da más. Hay mucho de eso.
(Juan, operario, 47 años)



…porque cuando tu te cambias de trabajo tienes que empezar de nuevo de cero,
porque por mucho que sepas si te vas a otra empresa tienes que empezar de
cero. No te vale lo que aprendiste antes. Incluso hay gente que la despiden…
suponte un ingeniero puede estar ganando 1 millón de pesos, y después va a
encontrar trabajo por 300 o 400 mil pesos, porque él tiene que empezar de debajo
de nuevo, porque todo lo que se ganó en su empresa en que trabajaba no se lo
respetan en la empresa nueva en que entra; es como que empezar de nuevo a
escalar, a demostrar su trabajo, todo. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

Si, en el sistema del horario de entrada y salida, ahora no podimos trabajar mas
de 45 horas semanal, es una mejoría, porque podemos estar más tiempo en la
casa. (Margarita, temporera, 39 años) Si, porque andan seguridad, uno les dice
que esto esta malo. Y le hacen caso, por algo ellos andan encargados se la
seguridad, están preocupados de los andamios, de qué ande con cinturón, con
casco, con bototos. Ahora ha mejorado harto, por los accidentes. Ahora se tratan
de evitar… La seguridad se están preocupando todos por igual, porque llegan
inspectores, y le sacan el feroz parte a la empresa. (Eduardo, maestro pintor, 35
años)



A mi no me costo…De repente me extraña que haya tanta gente universitaria
cesante, el otro día estuve viendo las noticias y es chocante, porque se supone
que te pitiaste 5 años, teni plata, invertida, imagínate. (Daniel, operario, 19 años)
Yo me guió por las estadísticas, igual hay harta cesantía. (Nidia, operaria, 24
años) Pero yo se por las estadísticas que hay gente que esta cesante mucho
tiempo, entonces yo digo a lo mejor si me pongo a mirar por el lado de mis hijos
podría decir que si, pero hay gente que no está trabajando, pero por ese lado
diría que no. (Myriam, temporera, 44 años)

La misma delincuencia te hace… que hace falta trabajo, porque no terminan sus
estudios por plata, y a la vez te llevan a la delincuencia, por la necesidad, y eso
se ve que no hay mucho trabajo aquí en Chile. Falta trabajo, y se ven en la
necesidad. Hay muchos trabajos que requieren educación y estas personas no
tienen educación… Antes no se veía tanta delincuencia, si había eran personas
adultas, ahora son cabros chicos, (Susana, empacadora, 43 años)



Depende de la edad también, porque de 40 años para arriba lo encuentran vieja a
la gente y es difícil encontrar trabajo. Yo creo que hasta los 25 años es más fácil,
y la gente que tiene profesión también. (Jeannette, obrera textil, 41 años)

…es que el que tiene sus contactos se le hace fácil. Pero si tu no tienes los
contactos va a ser difícil… todo depende de los contactos que se tenga. Yo
mismo quedo sin trabajo y llamo a un nº de teléfono, hasta que te sale. El que
esta recién no tiene la posibilidad de hacer lo que uno hace. (Eduardo, maestro
pintor, 35 años) Yo creo que quedó marcado de la época pasada, que ahora por
ejemplo un trabajo tiene que ser por pituto, eso quedo de esa época, no se ha
mejorado, porque ahora toda persona que encuentre trabajo no lo encuentra por
los medios de él, siempre alguien lo mete. (Sergio, operario industria avícola, 45
años)

No, es casi en todos lados lo mismo, en casi todos lados están pagando el
mínimo no más y es poco el mínimo pa vivir. Es super poco. (Margarita,
temporera, 39 años) No, pa mi no. Es que el que es trabajador nunca va a ganar y
si gana va ser un tiempo. (Mario, operario, 42 años) Los sueldos que no suben
nada, suben las cosas y no los sueldos. Esta peor, falta que los trabajos sean
más bien pagados. (Nidia, operaria, 24 años)



Yo digo que no son bien pagados, no son bien pagados, porque hay gente que
gana mucho, mucho y los trabajadores ganan poco, poco, es distinta la gente
que no le va bien, que de repente pagan poco uno entiende, pero cuando les va
super, super bien, yo creo que ahí debieran pagar mejor… deberían darle un
bono a sus trabajadores, no que le cambien el sueldo para toda la vida, pero si
esta temporada o este año nos fue bien, exportamos no se que cosa y nos fue
super bien, esta plata es un premio para los trabajadores, lo dividimos entre
todos y a todos les toca un poquito. (Myriam, temporera, 45 años)

Estoy al medio, como la mayoría, porque uno teniendo trabajo ya se siente bien,
si, ya es una cosa, pucha uno ya puede depender de esa plata, de ese trabajo que
uno tiene. (Margarita, temporera, 39 años). Hay personas que están peores que



yo, y otros mejores, pero es suerte. Es que algunos mantenido más suerte. Yo
pienso que es más suerte, que otra cosa. (Mario, operador, 42 años) Es que
estamos todos más o menos en la media, claro. Estoy mejor que otras personas,
pero si me comparo con otros. (Susana, empacadora, 43 años) Estoy como al
medio, creo que no estoy en la maravilla del mundo, pero tampoco estoy tan mal,
al medio. (Sergio, operario industria avícola, 45 años)

Yo encuentro que con respecto a fábrica estoy bien, porque yo que he visto otras
fábricas no tienen los beneficios que tenemos nosotros; igual el sueldo de
nosotros no es malo para ser un operario, porque yo conozco operarios que
ganan el mínimo, 120 mil pesos y nosotros no ganamos el mínimo, ganamos
mucho más. Por ser yo gano como 250 mil pesos líquido, eso no lo gana un
operario, hay oficinistas que ganan recién eso… yo conozco otras fábricas y no
todas las fábricas pueden decir lo mismo. Pagan poco, incluso hay oficinistas
que ganan poco. (Jeannette, obrera textil, 41 años)



Creo que se han preocupado un poco más por la integridad de la persona, es lo
que más he podido ver. Mi papa trabajaba antes en la mina de carbón, vio morir a
alguien atrapado por un carro. Se han preocupado un poco más… Por ejemplo yo
me he dado cuenta de que hay más preocupación… por ejemplo los zapatos de
seguridad, eso ha estado más fuerte en las empresas, la fiscalización… no que se
diga que buena, pero ha mejorado esa parte. (Daniel, operario, 19 años)

…porque antes las empresas se preocupaban de las personas. Antes era mejor
en la empresa, porque la empresa se preocupaba de tenerte todo al día. Lo
mismo que pasaba con mi papá, a él le rescataron todos los 25 años de servicio.
Cuando el jubiló, se terminó la empresa, le pagaron todo, era una empresa, que
se hacía responsable. Y si esta así como estoy yo ¿Cuándo se van a hacer
responsables? ¿te va a dar un contratista un finiquito de 25 años? No po.
Además que a mi papi le imponían por todo el sueldo, y acá te hacen contrato por
el mínimo. 127, y yo gano más. (Eduardo, maestro pintor, 35 años) E incluso
ahora reciben gente por temporada, por 3 meses, ahora solo contratan por 3
meses. Una vez llame al jefe por teléfono y le dije, Rodolfo, me gustaría ir a
trabajar, estoy aburrida en la casa, al principio estaba aburrida, pero después
cuando ya me vi que la cosa estaba mala, me dijo que ahora es temporal no más,
por 3 meses, no vale la pena. (Yolanda, obrera textil, 60 años)



Ahora es más difícil, ese tampoco era un buen sueldo, porque dependiendo de
las escalas eran los sueldos que ellos tenían, pero tenían más oportunidades
como ir al dentista, nosotros íbamos a dentista, teníamos de todo, teníamos más
beneficios. Ahora no, eso ya no se ve, yo creo que no. Claro, uno podía por
ejemplo ir al dentista, antes uno iba al dentista por el trabajo del papá, ahora no,
todo particular. Eso esta peor. (Susana, empacadora, 43 años)

Bueno mi mamá trabajaba en una fábrica cociendo y mi papá también, yo
siempre los vi trabajando hasta que ellos jubilaron… nunca los vi que se habían
quedado sin trabajo. Trabajaron siempre en la misma empresa y nunca quedaron
cesantes. En cambio ahora se ve más la cesantía. Ahora la gente no dura, es
difícil encontrar en cualquier parte, hasta en una oficina que la gente trabaje ahí
hasta que jubile. Es difícil quedarse en una empresa, porque se van rotando la
gente, se van cambiando, si ven que ya esta mayor ya la cambian. Ahora los
hombres jubilan a los 65 años, es difícil encontrar a una persona que ha estado
toda su vida, que tiene 65 años y que todavía esta trabajando, porque lo
encuentran muy viejo y lo cambian. (Jeannette, obrera textil, 41 años)



…era planificada, porque cuando yo trabajé en una viña, ya sabía que mas menos
del mes de junio era la amarra, después que podaba. Yo decía ya, voy a trabajar
un mes y esto va a se pa comprar algo del invierno de repente, que faltan
cuadernos, buzos, las cosas que no había comprado en el verano. Después venía
el tiempo de octubre a diciembre, que era todo lo de preparar la uva pa
exportación, eso era pa pagar las cuotas de fin de año, para comprarles ropa la
navidad, un regalito, y sería. Después venía la cosecha, que era más o menos de
Febrero a Abril, y esa plata era pa la ropa del colegio. Yo tenía todo planificado.
(Myriam, temporera, 45 años)

No es un ingreso lo de Avon que yo te diga esta plata, me la gane, porque yo
tampoco… de repente veo la plata, pero en lo que se ve, que yo ya le encargo
colonias, desodorante, esa plata ya no la sacas del bolsillo y la pagas, sino que la
sacas de la misma ganancia te compras… pero me ayuda, antes Avon me
ayudaba cualquier cantidad, porque tenía que pagar la luz y el agua, acudía a la
plata de Avon, como que te parchaba, sirve de parche. Me salaba mucho.
(Susana, empacadora, 43 años)

…porque en el fondo igual uno se alegra cuando va logrando cosas en la vida,
entonces cuando uno se estanca igual… yo siempre he sido tira pa arriba, me



gusta a mi… hasta soñar me gusta, me gusta soñar… eso me ayuda a superarme
a mi, a mantenerme firme. Cuando me paso eso del despido, me costo harto… es
que es un proceso bien largo pa aprender, pero ya me estoy conformando.
(Sergio, operario industria avícola, 45 años)
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