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RESUMEN

El cambio que ha experimentado la sociedad chilena durante los últimos años, nos invita a
profundizar en uno de los temas más difíciles de abordar y que causa profundas opiniones
encontradas al respecto. Nos referimos al tema de “Los Inmigrantes”, y en especial su
desenvolvimiento en el ámbito laboral y con ello, todos los escollos que deben sortearse
para lograr .trabajar en nuestro país.

En efecto, no sólo existen requisitos en cuanto a su situación migratoria; sino que
estas personas deben saber lidiar con una sociedad chilena mayoritariamente contraria a
su llegada y permanencia en Chile.

El objetivo de esta memoria, consiste en determinar: ¿En qué medida la situación
migratoria de un extranjero en Chile, depende de que éste posea un contrato de trabajo con
determinadas características?, ¿Qué sucede si el inmigrante pierde su fuente de trabajo,
y por consiguiente no posee un contrato que lo respalde para mantener una situación
migratoria regular?, ¿Puede depender la situación migratoria del extranjero en gran medida
a lo que el empleador determine?, y finalmente ¿Qué grado de influencia puede poseer el
empleador en sus trabajadores para evitar que estos exijan el cumplimiento, sea legal o
administrativamente de sus derechos laborales?
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