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RESUMEN.

La tesis trata sobre la reinserción laboral en la vejez, como una forma de realización
personal del adulto mayor, debido a que en la actualidad todos los estudios de las más
diversas áreas hacen aconsejable una vejez mas activa, a través de diversas maneras entre
las que se puede encontrar el trabajo.

En primer lugar abordaremos las visiones psicológicas, biológicas, sociológicas,
históricas, demográficas, de derecho comparado, y recomendaciones internacionales que
se tienen sobre el fenómeno de la vejez, todas las cuales justifican plenamente la
reinserción laboral como una forma de lograr la mayor calidad de vida del adulto mayor.

Inmediatamente en la tesis se abordara el tema de la igualdad, discriminación, acciones
positivas y discriminación compensatoria, que entregan los fundamentos jurídicos y el
alcance de las ayudas que el ordenamiento jurídico puede otorgar a los adultos mayores
para que puedan ejercer una labor remunerada.

Después analizaremos la jubilación por que ella configurá el rol que jugara el adulto
mayor en la sociedad y nos indica como el sistema previsional chileno y las reformas legales
que se intentan consagrar ayudan a un rol mas activo en la vejez.

Para finalizar será tocado el fenómeno de la flexibilidad laboral, ya que se configura
en la actualidad como el principal impulsor de la actividad laboral del adulto mayor, ya que
las características personales de este son compatibles con la adaptabilidad que requiere
la empresa actualmente.

En definitiva, la tesis pretende aportar a la realización personal del adulto mayor
entregando los argumentos jurídicos que sustentan un rol mas activo en la sociedad, por
medio del trabajo.
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