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RESUMEN

“FUNDAMENTOS DE LA REFORMA AL PROCEDIMIENTO LABORAL”
El viejo procedimiento laboral tenía ciertas características que hicieron necesario un

proyecto de reforma. Nuestros juzgados laborales registran un ingreso anual de más de
cien mil juicios, y eso involucra un gran número causas que hay que tramitar y administrar.

Esta realidad fue lo que llevó en su oportunidad al gobierno, a examinar otras
experiencias extranjeras para ver si esta situación podía tener una visión distinta.
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