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Estructura de la Memoria.

En el Capitulo | comenzaremos aclarando el concepto de sociedad anénima y las
caracteristicas de la andnima abierta, objeto principal de nuestro estudio. Posteriormente,
expondremos cual ha sido la evolucion de la forma de administrar y controlar las
sociedades de capital en forma paralela entre Europa Continental y los paises de
tradicion anglosajona. Esto permitira contextualizar histéricamente las causas del
movimiento del Corporate Governance, y los caminos que este ha seguido.
Continuaremos con una resefa acerca del debate sobre los diferentes sistemas de
gobierno de las sociedades andnimas, conocidos en doctrina como sistema monista y
dualista, atendido que las funciones de direccién y de control de la sociedad se radican
en un solo o6rgano (monista) o en o&rganos separados (dualista). Finalmente,
esbozaremos conceptos que intentan ser comprensivos de lo Corporate Governance
significa actualmente.

En el Capitulo Il, mencionaremos y en algunos casos profundizaremos las diferentes
causas, antecedentes o factores que han dado impulso o estan presentes en el Corporate
Governance, como son el proceso de globalizacion, las privatizaciones de empresas
publicas y la importancia cada vez mayor de inversionistas institucionales.

En el Capitulo lll nos ocuparemos de los objetivos del movimiento del gobierno de las
sociedades, esto es, establecer nuevos equilibrios de poder y control entre los intereses
de los distintos participes de la sociedad anénima. Indagaremos en las razones que
generan este problema en las sociedades anonimas y cuales son los intereses
involucrados en la empresa societaria.
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En nuestro ultimo Capitulo, el numero IV, compararemos las metodologias que se
han aplicado para hacer efectivas las propuestas de reformas de la tendencia del
gobierno de las sociedades, en especial, los Codigos de Conducta que constituyen unas
las principales manifestaciones del auge del Corporate Governance. Veremos que estos
Cddigos no son sino recomendaciones emanadas de los propios agentes del mercado y
que son asumidos por las sociedades voluntariamente, en contraposiciéon o en forma
complementaria a la introduccién de las modificaciones que plantea esta nueva doctrina
por via legislativa. Por ultimo, dedicaremos este Capitulo IV a comentar las
modificaciones que introdujo la Ley N° 19.705 sobre OPAS en lo pertinente al gobierno de
las sociedades.
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