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RESUMEN
En un principio se pensó que la reforma desde un sistema público de reparto a uno

privado de capitalización individual iba a permitir superar la mayoría de estos nuevos
desafíos. Pero, por el contrario, se ha observado que las condiciones laborales y sociales
han ido evolucionando a pasos agigantados y el sistema previsional se ha visto superado
por las necesidades exigidas por la realidad social.
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A continuación desarrollaremos el concepto de igualdad y el de discriminación bajo
diversas perspectivas, destinadas a dar una opinión objetiva al lector sobre su definición
y su evolución. Continuaremos con una visión analítica de nuestro sistema previsional en
general, la transición del mismo desde un sistema de reparto hacia un sistema basado en
la capitalización individual, los problemas que ello generó y por último una mirada objetiva
del sistema actualmente vigente, utilizando para ello los diferentes factores que generan la
desigualdad en la materia. Pretendemos otorgar al lector una visión crítica pero objetiva de
lo que explicaremos como sistema previsional actual.


