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RESUMEN

Este trabajo, pretende ser un aporte al estudio de dichos derechos fundamentales en
el ámbito laboral, atendiendo por cierto, al reconocimiento y estudio que Organismos
de implicancia Supra-gubernamental han dado a esta materia, sobre todo en estos
cinco últimos años, donde la globalización, y con ella la suscripción masiva de
Tratados Internacionales, han hecho imprescindible a los Estados, la regulación de
aspectos esenciales a la hora de establecer las “condiciones” en que se desarrollará
la libre competencia, pues resguardar el trabajo en situación de igualdad, ha forzado
necesariamente la “fijación de un marco protector de derechos inalienables de todos los
trabajadores”, sus derechos fundamentales.
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