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RESUMEN

Es sabido que la justicia laboral juega un papel importante dentro de la sociedad, debido
a que en la resolución de conflictos que surjan respecto de esta materia se ven afectados
intereses sociales y familiares.

Es por este motivo que se hace necesario que los asuntos laborales sean resueltos
por tribunales especializados en la materia y en el menor tiempo posible.

En el presente trabajo analizaremos la importancia y la incidencia que tendrá en nuestro
ordenamiento jurídico la nueva reforma laboral y veremos si se cumplen los objetivos
perseguidos por ella
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