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RESUMEN

Las Empresas de Trabajo Temporal, son aquellas entidades de carácter económico
dedicados a la actividad profesional de suministro de trabajadores a otras empresas, con
el objeto de satisfacer las necesidades urgentes y temporales de mano de obra, que por
diferentes situaciones carecen dichas empresas, y las cuales no quieren, por diversas
razones, contratar personalmente dicha mano de obra.

Existen numerosos países en que operan estas empresas, siendo los pioneros en este
rubro los países europeos, para posteriormente trasladarse a Latinoamérica. Sin embargo,
existen grandes y variadas diferencias entre ellos, toda vez que solo algunos las admiten
como instrumentos legítimos de suministros de mano de obra, regulando la relación de las
empresas con los trabajadores temporales, estableciendo un régimen especifico para sus
actividades y por el contrario hay otros que se niegan a aceptarlas, siendo prohibida la
practica de cualquier tipo de cesión de trabajadores.
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