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RESUMEN

En esta memoria se aborda el tema del Principio in dubio pro operario como

parte integrante del Principio Protectorio.

En primer lugar, se ha desarrollado un analisis dogmatico del tema a ftratar,
consultando variadas fuentes bibliograficas, tanto de autores nacionales como

extranjeros.

En segundo lugar se realiza un analisis jurisprudencial. Este se lleva a cabo
haciendo un seguimiento de la controversia sometida a resolucion de los Tribunales de
Justicia. Por lo que, se consigna la sentencia dictada por el Tribunal de primera
instancia, la dictada por la respectiva Corte de Apelaciones conociendo de los recursos
de apelacion y finalmente, y en los casos que se interpuso, la de la Excma. Corte
Suprema, conociendo de los recursos de casacion interpuestos contra las sentencias
dictadas por las respectivas Cortes de Apelaciones. Esta forma de plantear los casos
permite un conocimiento cabal de la evolucion que ha tenido este Principio en nuestro

ordenamiento juridico a través de las distintas instancias.

Como el sistema laboral en Chile incluye también una justicia administrativa, se
analizan algunos Dictamenes emanados de la Direccion del Trabajo que reflejan la

posicidon de ésta frente al Principio objeto de esta memoria.

Asi, en los capitulos primero y segundo se efectia un exposicion sobre los
Principios Generales del Derecho, como forma adentrarnos preliminarmente en el tema;
luego se desarrollan los Principios del Derecho del Trabajo, tanto en forma general
como cada principio en particular; y para finalizar la parte dogmatica nos sumergimos
en el tema objeto de esta memoria, haciendo hincapié en la importancia que tiene el
Principio in dubio pro operario como criterio de interpretacién. En el capitulo tercero se
incluye el analisis jurisprudencial (de jurisprudencia emanada de los tribunales y

jurisprudencia administrativa) al que ya se hizo referencia.



INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto optar al grado académico de Licenciado en

Ciencias Juridicas y Sociales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile.

Para el logro de tal objetivo, hemos decidido dirigir nuestra investigacién dentro
del Derecho Laboral debido a dos razones. La primera dice relacion con la importancia
que reviste su objeto de regulacién, las relaciones laborales, importancia que viene
dada por el hecho de que la mayoria de los seres humanos dependen de un trabajo
para subsistir. Asi, el Derecho del Trabajo viene a regular un aspecto esencial en la
vida de las sociedades modernas, donde la subsistencia depende de una labor
remunerada por un tercero. La segunda razén, que tiene directa relacion con la primera,
se refiere a la fecundidad con que esta rama del Derecho se ha desarrollado en
décadas recientes, lo que le ha permitido alcanzar grandes niveles dentro de la ciencia
juridica que facilitan tanto un analisis dogmatico o jurisprudencial de las diferentes

instituciones que lo conforman.

Dentro de esta amplitud, no ha resultado facil decidirnos por un tema, pero
hemos llegado a la conviccidon que los Principios del Derecho del Trabajo y el Principio
in dubio pro operario, en su calidad de criterio de interpretacién y como integrante de

estos Principios, es de suma importancia.

De una parte, uno de los argumentos principales que se sefialan a la hora de
establecer que el Derecho Laboral es especialisimo y esta dotado de una autonomia
que lo hace diferenciarse del resto de los Derechos que conforman nuestro
ordenamiento juridico, es el que esta dotado de principios propios, caracteristicos y

especificos.

De otra, es necesario sefalar que en nuestro pais, esta materia tiene especial

relevancia, ya que no se le ha prestado la necesaria atencion, es asi como nos hemos



encontrado con dificultades al momento de buscar informacion relativa al principio in
dubio pro operario, debido a que no se ha hecho por parte de la doctrina nacional un

examen sistematico ni del tema de los Principios ni del tema de la interpretacién laboral.

La concretizacion y estudio de los Principios del Derecho del Trabajo, en
especial del Principio in dubio pro operario, es aun una deuda pendiente para nuestro
pais que, modestamente hacemos el intento de saldar con esta memoria, elaborando

una explicacion de orden dogmatico y jurisprudencial.

Para llevar a cabo nuestro cometido hemos, en primer lugar, realizado un
analisis de material bibliografico que incluye libros de autores latinoamericanos y
nacionales, revistas juridicas especializadas, etcétera. En segundo lugar, y una vez
aprehendido el significado del Principio objeto de nuestro estudio, nos hemos avocado
a un analisis jurisprudencial primero y administrativo después, de diferentes fallos de
los Tribunales de Justicia de nuestro pais y de dictdmenes de la Direccién del Trabajo.
También hemos incluido una pequena referencia a disposiciones latinoamericanas que

consagran expresamente este Principio.

Nuestro trabajo se divide en tres capitulos, respecto de cuales se adelantara lo

siguiente:

En el Primer Capitulo, se estudiaran, primeramente los Principios Generales del
Derecho, las diferentes definiciones que han sido elaboradas por la ciencia juridica, la
forma en como éstos estan consagrados en el ordenamiento juridico nacional, su
caracter como fuentes del derecho y las funciones que les estan asignadas. Luego se
analizan los Principios del Derecho del Trabajo, partiendo por dar su concepto, para
luego seguir con sus caracteristicas y funciones, y terminando con un analisis de cada

Principio del Derecho del Trabajo en forma especifica.

El Capitulo Segundo, trata en profundidad el Principio in dubio pro operario,
comenzando con una explicacién del Principio del cual emana — el Principio protectorio

— donde consignamos su evolucion, definicion, fundamento, ambito de proteccion y la



interrogante sobre su consagracion constitucional. Luego, se adentra en el tema central
de esta memoria, con una breve explicacién acerca de la interpretacion juridica, para
continuar con su definicién, fundamentos, requisitos, casos y formas de aplicacion del
Principio in dubio pro operario, finalizando con el tema de su consagracién en nuestra

legislacion.

El Tercer y ultimo Capitulo, titulado Analisis Jurisprudencial, consigna a través
del analisis de sentencias emanadas de nuestros Tribunales de Justicia, la evolucién
que ha tenido la aplicacion del Principio in dubio pro operario en la resolucion de
controversias laborales. También se efectia un analisis de variados dictamenes
emanados de la Direccion del Trabajo, que hacen uso de este Principio para dar

respuesta a requerimientos entablados por trabajadores u organizaciones sindicales.



CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

1.1.- Definicion.

Antes de analizar los Principios Generales del Derecho del Trabajo y mas
especificamente el in dubio pro operario, que es el objeto principal de esta tesis, es
necesario entender donde estamos situados, y el mejor camino esta dado por definir,
caracterizar y explicar las funciones del género, de donde emana la especie Principio
General del Derecho del Trabajo, es decir, los Principios Generales del Derecho. Estos
son principalmente estudiados por la Filosofia del Derecho, pero debido a la unidad
que ha de poseer todo ordenamiento juridico, sus caracterizaciones, funciones y
ambito de aplicacion también sirven para aprehender de mejor manera los Principios
Generales del Derecho del Trabajo en general, el principio protectorio y el in dubio pro

operario en particular.

Debido a la importancia de los principios generales en nuestra tradicion juridica,
no es facil arribar a una uUnica definicién de lo que se entiende por Principios Generales
del Derecho. Tal como lo sefala Enrique Alcalde Rodriguez, no siempre ha existido
una opinion univoca respecto de los mismos'. Asi, durante la llustracion los principios
generales aparecian como manifestaciones o concreciones del derecho natural, segun
la concepcion racionalista de aquél. Posteriormente, fueron considerados como reflejos
del espiritu del pueblo, para luego definirse como ideas juridicas formales, nociones

fundamentales, etc. Por ultimo, y ya bien entrado el Siglo XX, fueron conceptualizados

I ALCALDE, Enrique. “Los Principios Generales del Derecho: Su funcién de garantia en el derecho publico y privado
chileno”. Santiago, Ediciones Universidad Catdlica del Chile, 2003. p. 51.



como formulacion de valores esenciales. A lo largo de todas estas época, y
constituyendo una alternativa “positivista”, mas dogmatica, han sido también
entendidos como directrices legislativas o jurisprudenciales, espiritu del ordenamiento

juridico, etc.2.
De esta multiplicidad conceptual también da cuenta Agustin Squella, el que
sefala como doctrinas tradicionales sobre los Principios Generales del Derecho, las

siguientes:

- Doctrinas iusnaturalistas: Entienden como Principios Generales del Derecho

a aquellos que “forman parte del derecho natural, es decir, de un derecho
anterior y superior a los ordenamientos juridicos positivos, donde los
mencionados principios reciben aplicacion, de donde se sigue que existen
tantas concepciones de los principios generales cuantas doctrinas existen

acerca del derecho natural™.

- Doctrinas positivistas: Sostienen que los Principios Generales del Derecho

“viven en cierto modo insitos en cada ordenamiento juridico y pueden ser
establecidos por medios inductivos a partir de las propias normas e
instituciones del respectivo ordenamiento juridico. Se trata, en suma, de

componentes no escritos del ordenamiento juridico™.

- Doctrinas eclécticas: Tratan de armonizar las dos doctrinas explicadas

previamente, concluyendo que los Principios Generales del Derecho “son
tanto los del respectivo ordenamiento positivo como los que provienen del

derecho natural™.

2SANCHEZ DE LA TORRE, Angel. “Los Principios Clasicos del Derecho”. Madrid, Union Editorial S.A., 1975. p.
29.

3 SQUELLA, Agustin. “Introduccién al Derecho”. Santiago, Editorial Juridica de Chile, 2000. p. 273.

41bid., p. 273.

5 Tbid., p. 274.
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- Finalmente ha de indicarse la Doctrina Romanista, cuya argumentacion

basica sostiene que los Principios Generales del Derecho no son sino un
piélago de reglas juridicas elementales, comunes a aquellos sistemas
juridicos que encuentran su origen en el Derecho Romano. La doctrina
moderna ha elevado contra esta posicion una coleccién de contra
argumentos definitivos y, por tanto, aparece como inoficiosa cualquier
disquisicion sobre la referida tesis. La identificacion de los Principios
Generales del Derecho con los del Derecho Romano tiene un valor

puramente historico y no podria sostenerse hoy en serio®.

A nuestro entender estas teorias mas que definir lo que se entiende por
Principios Generales del Derecho, vienen a explicar de donde emanan éstos, el origen
desde donde son deducidos, tanto por la doctrina como por la jurisprudencia. Es por
esto que creemos necesario detenernos en otras definiciones. En primer lugar, Felipe
Clemente de Diego, en el prologo a la obra de Giorgio del Vecchio, sefiala que “los
principios generales del derecho son el aval de toda disquisicion juridica: ellos amparan
los razonamientos juridicos aunque éstos tomen por base un precepto de ley o de
costumbre, sirviéndoles de altisimo fundamento, en cuyo caso son fuente primaria
difusa de solucion juridica que acompafia a todos los fallos expresa o tacitamente.
Pero ademas otra funcién les estaba reservada, y es la de constituir fuente auténoma

de normas de decision, bien que subsidiariamente, en defecto de ley y de costumbre™’.

En la corriente opuesta, Nicolas Coviello los define como “los principios
fundamentales de la misma legislacion positiva, que no se encuentran escritos en
ninguna ley, pero que son los presupuestos légicos necesario de las distintas normas

legislativas, de las cuales deben deducirse exclusivamente en fuerza de abstraccion”.

¢ SQUELLA, Agustin. Op. cit. p. 275.

7 DE DIEGO, Clemente. Prologo. En: DEL VECCHIO, Giorgio. “Los principios Generales del Derecho”, traduccion
de Ossorio M., Juan. 3 ed. Barcelona, Casa Editorial Bosh, 1971. p. 7.

8 COVIELLO, Nicolas, citado por PACHECO, Méximo. “Teoria del Derecho”. 4* ed. Santiago, Editorial Juridica de
Chile, 1990. p. 410.
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Finalmente y a nuestro entender los Principios Generales del Derecho son un
conjunto de valores juridicos inmediatos y universales que, expresados en ideas
directivas, generales y abstractas, informan y concurren ineludiblemente a la génesis,

integracion e interpretacion del derecho.

1.2.- Los Principios Generales del Derecho en el ordenamiento juridico nacional.

Una vez analizado los variados conceptos que se han dado sobre los Principios
Generales del Derecho, es necesario dilucidar que posicion es la que predomina en

nuestra legislacion.

En primer lugar, el articulo 24 del Cédigo Civil, el cual integra el parrafo 4 que
trata sobre la interpretacion de la ley, sefiala: “En los casos a que no pudieren aplicarse
las reglas de interpretacion precedentes, se interpretaran los pasajes obscuros o
contradictorios del modo que mas conforme parezca al espiritu general de la
legislacion y a la equidad natural”. El articulo transcrito utiliza la frase “espiritu general
de la legislacion” para referirse al tema en estudio, con lo cual acota los principios
solamente a aquellos que informan el derecho positivo chileno vigente. Para la doctrina
esta frase ni siquiera alude a los principios, sino que a una cierta razén o finalidad
objetiva de la legislacién apreciada en su conjunto. En este sentido Alejandro Guzman
Brito postula que asi como cada ley en particular tiene una ratio o finalidad objetiva, la
legislacion, vista en general, tendria algo semejante. De este modo, si el espiritu
especifico de la ley singular que se trata de interpretar no pudo servir para descubrir su
verdadero sentido, el intérprete tiene que desplazarse al nivel general de la legislacién

en su conjunto y tratar de descubrir el espiritu general de ésta®.

La doctrina esta de acuerdo en etiquetar como restrictivo este articulo, no sélo

por lo expresado anteriormente, sino que también por otras dos razones. En primer

® GUZMAN, Alejandro. “La historia dogmatica de las normas sobre interpretacion recibidas por el Codigo Civil de

Chile”. En: Interpretacion, integracion y razonamientos juridicos, Editorial Juridica de Chile, Santiago, 1992. p. 35.
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lugar, considera a los principios como una solucién interpretativa supletoria, que ha de
aplicarse cuando los demas criterios interpretativos establecidos por el Cédigo Civil no
pudieran aplicarse. En segundo lugar es restrictivo, porque soélo han de utilizarse los
principios, o el espiritu general de la legislacién en palabras de Bello, para interpretar
“los pasajes obscuros o contradictorios”, mas no integrar la ley ni menos evitar
consecuencias notoriamente injustas que puedan seguirse de su aplicacion en un caso

dado™®.

Pero el caracter restrictivo del articulo 24 del Cédigo Civil queda morigerado por
el articulo 170 del Cédigo de Procedimiento Civil, el que sefala los requisitos de las
sentencias definitivas. Dicho articulo en su numeral 5° dispone que la sentencia ha de
contener: “La enunciacion de las leyes, y en su defecto de los principios de equidad,
con arreglo a los cuales se pronuncia el fallo” (el destacado es nuestro). Asi, este
articulo suma a la funcién interpretativa que le da a los principios el Cdodigo Civil, la
funcion integradora, aunque hay que destacar lo confuso de la expresion, ya que no se
sabe si alude a los principios, a la equidad o a ambos. Nuestra jurisprudencia ha

entendido que alude a ambos.

1.3.- Los Principios Generales del Derecho como fuente del Derecho.

Una vez revisado el concepto de Principios Generales del Derecho y la posicion
que adopta nuestra legislacion, ahora debemos analizarlos como fuente del derecho.
Primeramente hemos de decir que fuente del derecho es toda razén que — de acuerdo
con las reglas generalmente aceptadas en la comunidad juridica — puede ser usada
como base justificatoria de la interpretacion e integracién, ya sea porque se trata de

razones dotadas de autoridad o de razones materiales.

1.3.1.- Caracteristicas de los Principios Generales como fuente del

Derecho.

10 0p. cit., SQUELLA, Agustin. p.288.
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1.- Es una fuente formal del derecho. Las fuentes formales del derecho son “los
distintos procedimientos de creacién de normas juridicas, asi como los modos
de exteriorizacion de éstas y los continentes normativos donde es posible
hallarlas, tras los cuales procedimientos es posible identificar un 6rgano, una
autoridad, una fuerza social o sujetos de derecho que se encuentran calificados
para producir normas juridicas por el mismo ordenamiento juridico al que pasan

a incorporarse las nueva normas por ellos creados”"".

Para algunos autores los Principios Generales no serian una fuente
formal de derecho, ya que no son métodos de produccion de normas juridicas.
Sin embargo, su uso, tanto por jueces al fallar y fundar sus sentencias, como
por los legisladores, al momento de dictar alguna normativa o fundamentarla,
confirma la fuerte presencia de los principios en todo el ordenamiento juridico,

al margen de su calidad de fuentes formales o no.

Una definicion mas sencilla la encontramos en Américo Pla, el que
entiende por fuente formal “algunos de los distintos medios por los cuales se
establecen las normas juridicas, es decir, los métodos por los cuales una norma

juridica adquiere el caracter de tal y su eficacia obligatoria”'2.

2.- Es una fuente heterbnoma, ya que se encuentra en una posicion de
autoridad respecto de los sujetos normativos que deben cumplirla. La
“autoridad” de los principios no viene dada por el ordenamiento juridico, como
en el caso de la ley, sino que deriva de su contenido. Si un juez funda su
sentencia con ayuda de algun Principio General del Derecho, no es porque la
legislacion se lo ordene, sino que considera que éste le entrega la solucién del
caso especifico, ya que son el fruto de la experiencia de la vida juridica, actuan

ante la norma juridica como fundamento, razén, clave o argumento de

"' SQUELLA, Agustin. Op.cit. p.216.

12pLA, Américo. “Los Principios del Derecho del Laboral ;Constituyen una fuente del Derecho?”. En: Grupo de los

miércoles, Treinta y seis estudios sobre las Fuentes del Derecho del Trabajo. Montevideo, Fondo de Cultura

Universitaria, 1995. p. 11.
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interpretacién. Son un “estandar” que debe ser observado porque es una

exigencia de la justicia, la equidad o alguna otra dimension de la moralidad.

3.- Es una fuente general, debido a su caracter amplio (expresado en su
denominacion) y abstracto. Tienen un caracter directivo y se refieren a géneros

amplios de actuacion.

4.- Es una fuente no formalizada, ya que no se exteriorizan en un texto que de

expresion cabal de ellos.

5.- Finalmente hemos de determinar si estamos en presencia de una fuente
principal o supletoria. Las fuentes principales son aquellas que los jueces tienen
el deber de aplicar, como la ley; en cambio, en las supletorias, el juez esta
autorizado a recurrir a ellas en defecto de las principales, ya sea por vacios o
lagunas, por dificultades de interpretacién o para evitar soluciones injustas o
inconvenientes. A la luz de nuestra legislacion, los Principios Generales del
Derecho tendrian un caracter supletorio, el articulo 24 de nuestro Codigo Civil
autoriza al juez a acudir a los Principios (espiritu general de la legislacion, en
palabras del citado articulo) cuando toda otra regla de interpretacién no pueda
aplicarse. Sin embargo, hay autores que le dan otro sentido a este articulo, por
ejemplo, Anibal Bascuhan Valdés, entiende que el ordenamiento juridico de un
pais es un todo armonico, sin contradicciones internas y dicha congruencia
viene, precisamente, dada por los principios, cuyo descubrimiento y formulacién
se hacen necesarios en la medida que callan las fuentes formales mas externas
y también cuando éstas no se compadecen con el espiritu inspirador del

sistema juridico™.

1.4.- Funciones de los Principios Generales del Derecho.

13 ALCALDE, Enrique. Op.cit. p. 56.
14 BASCUNAN, Anibal. “Introduccién al estudio de las ciencias juridicas y sociales”. 2° ed. Santiago, Editorial
Juridica de Chile, 1960. p. 190.
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Tradicionalmente la doctrina ha efectuado una division tripartita de las funciones
que dentro de un ordenamiento juridico han de tener los Principios Generales del

Derecho. Asi, se reconocen las siguientes funciones:

Funcién informadora: Los principios han de inspirar y orientar al legislador al

momento de dictar las leyes. El legislador, en el proceso de creacion normativa, se
encuentra vinculado a aquellos principios que, en definitiva, recogen el conjunto de
valores inmersos en la conciencia juridica de la sociedad. Los principios generales del
derecho, en opinidon de Antonio Vazquez Vialard: “constituyen las lineas maestras del
ordenamiento (son un derecho supralegal, aun respecto de aquellos que han sido
positivizados) y en funcién de ellos (como si fueran parametros) deben juzgarse las

leyes que integran el edificio juridico”"°.

Funcion integradora: Cuando existen lagunas o vacios en la legislacion positiva,

que impiden dar una respuesta al caso planteado y que obligan a una decision judicial
que complete el derecho, en virtud del principio de inexcusabilidad de la judicatura, que
cruza todo Estado de Derecho (en nuestro ordenamiento, articulo 76 de la Constitucion
Politica de Chile y articulo 10 del Cdédigo Organico de Tribunales), aparecen los
principios para entregar la solucion. El juez, frente a la situacion de vacio debe recurrir
a los procedimientos de integracién del derecho para encontrar la fundamentacién

juridica de la resolucion de conflicto sometido a su conocimiento.

Funcién interpretativa u orientadora en la interpretacion: Los principios operan

como criterios orientadores de los jueces, ya que ellos ayudan a descifrar el correcto
sentido de las normas, juegan un papel en el razonamiento que los jueces y demas
aplicadores del derecho, llevan a cabo en la argumentacién subsiguiente que ofrecen a

favor de sus decisiones normativas®.

15V AZQUEZ, Antonio. “Tratado del derecho del trabajo”. Buenos Aires, Editorial Astrea, 1982. Vol. 1.
16 SQUELLA, Agustin. Op. cit. p. 287.
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2.- LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Toda rama juridica, para lograr cierta autonomia o especialidad tiene que
elaborar un cuerpo de principios propios, ademas de tener un vasto dominio de la
realidad social que intenta regular, un método particular y una doctrina homogénea.
Todos estos requisitos son ampliamente cumplidos por el Derecho del Trabajo, que ha
ido elaborando un cuerpo doctrinario que contiene principios comunes que constituyen
directivas que inspiran el sentido de las normas laborales ', las que también
pertenecen al género Principios Generales del Derecho, sélo que su especialidad se
limita a lo que deriva de la propia naturaleza del Derecho del Trabajo, y en tal sentido,

estan sujetos a las limitaciones y funciones propias de los Principios Generales'.

Dado el caracter especial del Derecho del Trabajo, el juez habra de recurrir, en
primer lugar, a los propios de la rama, lo cual no significa que no pueda acudir a los
Principios Generales del Derecho, en la medida en que éstos no desvirtien a aquéllos.

Especialidad no es sindbnimo de autonomia absoluta, ni significa oposicion.

2.1.- Definicidn.

Como definiciones de Principios del Derecho del Trabajo podemos citar la dada
por el jurista Manuel Alonso Garcia, para quien son: “Aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion
de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en

otras ramas del derecho”®.

También el autor Antonio Vazquez V., tiene un concepto de lo que se entiende
por Principios del Derecho del Trabajo, al senalar que aquellos operan “A modo de

lineas fundamentales e informadoras que inspiran directamente soluciones que sirven,

17VAZQUEZ, Antonio. Op. cit. p.79.

18 ALONSO, Manuel, citado por GARCIA, Roberto. “Derecho del trabajo y de la seguridad social”. Buenos Aires,
Editorial Ad — Hoc, 1998, p. 115.

19 ALONSO, Manuel. “Curso de Derecho del Trabajo”. 3° Ed. Barcelona, Ediciones Ariel, 1971. 267p.
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no ya solo para la sancion, sino también para la interpretacién de la norma y para

resolucion de casos concretos”.

Finalmente, el profesor Américo Pla Rodriguez da su definicion, sefialando que
son: “lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y
encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y

resolver los casos no previstos™'.

Tanto la segunda como la tercera definiciébn destacan las funciones de los
Principios del Derecho, en ambas definiciones encontramos la funcién tripartita de los
principios: informadora, integradora e interpretativa. Mientras que el primer concepto
consignado se centra en la especificacion que han de tener los Principios del Derecho
del Trabajo, los cuales han de tener sus propios criterios para ser Utiles a la regulacion

de las relaciones laborales.

2.2.- Caracteristicas.

Son cinco las caracteristicas de los Principios del Derecho del Trabajo:

1. Son Principios: Son el fundamento del ordenamiento juridico, la base que le
da unidad al Derecho del Trabajo, permitiendo que éste sea aprehendido

como un todo armoénico sin lagunas o contradicciones.

2. Son Generales: Van mas allda del derecho positivo, contemplando y
abarcando una serie indefinida de situaciones, ya que no estan afectos a la
rigidez que tiene toda norma legal. Dicha rigidez viene dada, en primer lugar
por su esctriturarizacion, y en segundo lugar, por su proceso de

modificacion, generalmente engorroso. Los principios no tienen estas

20 V AZQUEZ, Antonio. Op. cit. p.79.
21 PLA, Américo. “Los principios del Derecho del Trabajo”. 2° ed. Buenos Aires, Ediciones Depalma, 1980. p. 9.
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limitaciones, ya que son producto de la comunidad, son el espejo del
espiritu de una sociedad en un momento determinado y, por lo tanto,

evolucionan con ésta.

3. Son Principios de Derecho: son férmulas técnicas del mundo juridico y no
simples criterios morales, ni ideas vagas, ni axiomas o apotegmas??. Esta
caracteristica no entra en contradiccion con el que los principios sean
resultado de la comunidad, ya que ésta también crea su derecho, junto con
otro tipo de normas bajo las cuales interactian sus miembros, ya sean

normas morales, de buena conducta, etc.

4. EIl Profesor Antonio Vazquez V., agrega otra caracteristica que se refiere al
“amorfismo” de los principios; de ordinario éstos no tienen un procedimiento
técnico de de exteriorizacion. La norma los acoge, pero no los expresa
directamente, puede suceder que lo que se anuncie sea el presupuesto del
principio. También puede ocurrir que la concrecién de los principios en la ley,
les quite fecundidad o que en el momento de su cristalizacién llegue a
desviarse su funcion u objeto inspirador, y por lo tanto, no entregue las
soluciones que se tuvieron en mente al momento de formalizar los principios;
“su cristalizacion tal vez llegue a congelar su funcién inspiradora de

soluciones”, en palabras del citado profesor.

5. Son fuentes formales del Derecho del Trabajo: Respecto a esta

caracteristica existen opiniones encontradas. Es asi como los juristas
extranjeros Américo Pla R. y Gaspar Bayén Ch. no los consideran como
fuentes. Para el primero, los principios se encuentran situados en otro plano
distinto de las otras fuentes, se encuentran en el plano de las doctrinas mas

acogidas y de la jurisprudencia, por lo que su calidad de fuentes vendria

22 GARCIA, Roberto. Op. cit. p. 110.
23 VAZQUEZ, Antonio. Op. cit. p. 79.
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dada por otras - doctrina y jurisprudencia — en otras palabras, los principios

son emanaciones de otras fuentes del derecho?*.

El segundo de los autores mencionados tampoco les reconoce a los
Principios del Derecho del Trabajo la calidad de fuentes del Derecho, al
considerarlos simples postulados que, sociolégicamente primero vy
juridicamente después, por disposiciones legales o por resoluciones
judiciales, se han convertido en criterios de orientacién del legislador y del
juez, en defensa de la parte que se estimé mas débil en la relacion laboral,
para reestablecer con un privilegio juridico una desigualdad social. Son
mandatos morales que se han impuesto por las vias indicadas al servicio de
un pensamiento de justicia social. En ningun caso tienen vigencia como
fuentes del Derecho en forma directa, sino a través de una norma; pero, en
cambio, revisten siempre un sentido moral derivado del fundamento de

equidad de que proceden?®.

Ambos autores, consideran a los principios como emanaciones
de otras fuentes del derecho, ya sea la doctrina, la jurisprudencia o la ley.
Estimamos que cometen un error, pues confunden las funciones de los
principios con el resultado de esa funcién. Los principios tienen como
funcion el orientar e inspirar al legislador al momento de dictar las leyes, y el
resultado — la ley — puede terminar siendo una completa escriturizacion del
principio, pero eso no ha de confundir el uno con el otro, lo mismo sucede
con la jurisprudencia, que un fallo se funde en un principio, no nos puede
hacer suponer que ese fallo hace posible la “existencia” de ese principio.
Sdlo significa que el principio “fue Util” al sentenciador, que lo utilizé en su

fase integradora o interpretativa.

2 PLA, Américo. “Treinta y seis estudios sobre las Fuentes del Derecho del Trabajo”, Op. cit. p. 17.
2 BAYON, Gaspar, citado por JACQUES, Alberto. “Los Derechos Fundamentales en la Relacion de trabajo”, Tesis

(Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales). Santiago, Universidad de Chile, Facultad de Derecho, 2007, p. 19.
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Opiniodn contraria a las dos analizadas, es la que sostiene el profesor
chileno Marcos Loépez Oneto, el cual, rebatiendo a Américo Pla R.,
considera a los Principios del Derecho del Trabajo como fuentes formales
que, en la decision de casos laborales, tienen un nivel jerarquico similar al
de las leyes. Para dar fuerza a su argumento cita el art. 458 Numeral 5 del
Cddigo del Trabajo el que establece que toda sentencia definitiva laboral
debera contener: “Las consideraciones de hecho y de derecho que sirvan
de fundamento al fallo”. Pues bien, por la expresion consideraciones se
entiende un acto de pensar, reflexionar juridicamente un asunto; o bien, el
producto de aquel acto, contenido en una serie de conceptos o categorias
organizadas logica o estructuralmente. Asi, este articulo autorizaria al Juez
a fundar su fallo en los Principios, en cuanto consideraciones producto de la
reflexion juridica. Aqui este autor se refiere a la funcion integradora de los
principios. Pero ademas senala, que nuestra ley laboral hace un
reconocimiento explicito de los Principios del Derecho del Trabajo en el
articulo segundo del Codigo del Trabajo, el que en su inciso 1°, establece
que: “Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacién”, por lo que la existencia de los Principios juridicos laborales
es un hecho plenamente asumido por nuestro ordenamiento laboral, en

términos de basar explicitamente un conjunto de reglas en ellos?.

Nuestra opinién va, como se deduce de todo lo ya expuesto, por
reconocerles a los Principios del Derecho del Trabajo su caracter de fuente
formal, en todos sus ambitos, ya sea para entregarle soluciones directas al
juez, o para interpretar o integrar una norma cuya aplicacion le presenta
duda.

Por lo demas esta la posicion que ha acogido nuestra jurisprudencia,

como veremos en el capitulo tercero de esta memoria..

26 LOPEZ, Marcos, Los principios juridicos laborales como fuente formal del Derecho del Trabajo Chileno [en linea]

< http://www.marcoslopez.cl/spa/documentos/principios.pdf> [consulta: 01 septiembre 2008]
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2.3.- Funciones.

Los Principios del Derecho del Trabajo también cumplen las 3 funciones
tradicionales ya estudiadas: cumplen funciones normativas, integradoras e
interpretativas. Pero ademas les estan encomendadas otras funciones, las que han
sido excelentemente sistematizadas por el profesor Roberto Garcia Martinez?’. Para

este autor los Principios del Derecho del Trabajo sirven como:

a. Filtros: Depuran aquellas nociones que provienen del Derecho comun, las
gue deben ser adaptadas a las peculiaridades de la rama del Derecho en
estudio. En cada caso debe comprobarse que la aplicaciéon de normas de
otras ramas al ambito de las relaciones laborales, no esté en pugna con el

derecho laboral.

A través de este proceso las normas civiles adquieren una nueva
vitalidad y un nuevo enfoque a partir del Derecho Laboral, lo que no significa

que éste pierda su autonomia dentro del ordenamiento juridico.

b. Diques: Sirven como valla ante el avance de disposiciones legales de otras
ramas del Derecho. Como ejemplo, podemos mencionar la regla “pacta sunt
servanda”, que pierde fuerza en el Derecho del Trabajo respecto del
trabajador, el que tiene la facultad de dar por terminado el contrato mediante
su renuncia, lo que se encuentra reconocido en el articulo 159 numeral 2 de

nuestro Codigo del Trabajo.

c. CuAa: Sirven para avanzar ciertos conceptos, introduciéndolos en materias
reguladas por otras ramas del Derecho, es decir, permiten una influencia del
Derecho Laboral sobre otras ramas juridicas, principalmente respecto del

aspecto protectorio que recorre todo el Derecho del Trabajo.

27 GARCIA, Roberto. Op. cit. p. 123-133.
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d. Despertar la imaginacién creadora: La aplicacién de los principios permite al

operador juridico y al creador de normas, incentivar la imaginacién creadora,

la inventiva, al punto de poder recrear todo el sistema juridico.

e. Recreadores de normas obsoletas: Actualizan y rejuvenecen el

ordenamiento juridico, permiten la evolucion del Derecho frente a la rigidez

de la legislacion.

f. Organizadores del Derecho del Trabajo: Debido a la vital importancia que
tiene para todas las personas el trabajo, su marco regulatorio - el Derecho
Laboral - esta compuesto por una gran cantidad de normas, provenientes de
variadas fuentes, tanto particulares (convenio y contrato colectivo) como
estatales (leyes, reglamentos, dictamenes vy circulares). A la variedad de
fuentes creadoras del Derecho Laboral, hay que agregarle un componente
que podria denominarse politico, en el sentido que muchas de las normas
son dictadas por coyunturas sociales, sin mayores analisis de la
conveniencia o real utilidad de la regulacién. Lo que produce una gran
cantidad de normas que regulan una misma materia y que se derogan unas
a otras o se superponen parcialmente, que los Principios ayudan a ordenar.
Esto puede apreciarse claramente en el marco regulatorio de la seguridad
social, donde, aparte de las leyes, existen un sin fin de dictamenes y
circulares provenientes de las autoridades administrativas de varios ambitos
(Superintendencia de AFP, Superintendencia de Isapres, Ministerio de
Salud, etc.).

g. Catalizadores: Los Principios del Derecho del Trabajo sirven para
compaginar distintas normativas legales, actuando asi como catalisis, con
mantenimiento de aquellos derivados del Derecho del Trabajo. También
sirven para resolver conflictos de aplicacion de leyes cuando una situacion
puede tener repercusiones en la esfera laboral de una persona, haciendo

prevalecer la norma laboral.
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3.- LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN ESPECIFICO.

Ahora que ya tenemos nociones acerca de lo que son los Principios del
Derecho del Trabajo, sus caracteristicas y funciones, hemos de avocarnos a cada uno

de ellos en particular.

El determinar cuales son es tarea de la doctrina, la que no ha llegado a ponerse
de acuerdo en una enumeracion, si bien las variaciones son pequefas y tienen que ver

con la denominacion, el tratamiento o el contenido de los principios.

Ademas de las diferencias de criterio de los distintos autores, hay que dejar
presente que nunca debe considerarse cerrada una enumeracion de los principios,

éstos son el producto de la comunidad y, por tanto, varian y evolucionan con ésta.

El autor argentino, Antonio Vazquez Vialard, reconoce ocho Principios del
Derecho del Trabajo:
1.- Principio Protectorio.
2.- Principio de Irrenunciabilidad.
3.- Principio de Continuidad o Estabilidad.
4.- Principio de Primacia de la Realidad.
5.- Principio de Buena fe.
6.- Principio de Justicia social.
7.- Principio de Equidad.
8.- Principio de Prohibicién de hacer discriminaciones.

9.- Principio de Gratuidad de los procedimientos judiciales y administrativos.?®

Por su parte, Roberto Garcia Martinez, en su libro Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, enumera los siguientes Principios:
1.- Principio Protectorio.

2.- Principio de Irrenunciabilidad.

28 v AZQUEZ, Antonio. Op. cit. pp.79- 106.
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3.- Principio de Primacia de la realidad.

4.- Principio de la continuidad de la relacion laboral.

5.- Principio de la Libertad Sindical.

6.- Humanizacion y dignificacion del trabajo: Pese a que no es esta la clasificacion en
la que nos basaremos para definir cada Principio del Trabajo, creemos necesario
detenernos en este punto. Con este concepto el autor ha tratado de hacer una sintesis
de los principios ya existentes, adecuandolos a los tiempos actuales, en que frente al
economicismo a ultranza, se han de reforzar los valores del espiritu como el
humanismo y la dignidad; el trabajo se convierte asi, en explanacion del espiritu,
transformandose en un servicio social, que junto con la dimension trascendente, vuelve
al hombre el resultado de su propia actividad y lo perfecciona®. Es una emanacion en
el campo del Derecho Laboral del desarrollo que ha tenido en la ultima mitad del siglo
XX la teoria del los Derechos Humanos, definidos éstos como “el conjunto de atributos
inherentes al hombre por su condiciéon de tal, que se fundan en la naturaleza misma de
la persona humana, entendida en un sentido universal, sin distincién de raza,
nacionalidad, sexo, estado civil y situacion econdémica y social, concernientes al
resguardo y perfeccionamiento de su vida y al ejercicio de ciertas prerrogativas y

libertades basicas que la autoridad publica debe respetar y amparar”°.

Finalmente tenemos la clasificacion del Profesor uruguayo Américo Pla
Rodriguez, la cual por ser un completo y ordenado resumen de las variadas
clasificaciones, es la que mas sirve a nuestro propdsito, ademas de ser una de las mas
citadas en nuestra jurisprudencia. Asi, son Principios del Derecho del Trabajo:

1.- Principio Protector.

2.- Principio de la Irrenunciabilidad de los Derechos.
3.- Principio de la Continuidad de la Relacion Laboral.
4.- Principio de la Primacia de la Realidad.

5.- Principio de la Razonabilidad.

6.- Principio de la Buena Fe.?'

2 BATTAGLIA, Felice, citado por GARCIA, Roberto. Op. cit. p.184.
30 HUBNER, Jorge, citado por SQUELLA Agustin. Op. cit. p. 164.
3IPLA , Américo. Op. cit. p. 19.
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3.1.- Principio Protector.

Es el criterio supremo informador del Derecho del Trabajo, que le determina su
funcion primordial, cual es equilibrar las desigualdades de hecho entre empleador y
trabajador a través de desigualdades juridicas, que permiten al trabajador pactar en un
pie de igualdad y de respeto a las bases minimas para su existencia; tal como lo
sefala Eduardo Couture “el procedimiento légico de corregir desigualdades es el de

crear otras desigualdades”?.

Como el principio in dubio pro operario, objeto de esta memoria, es una
manifestacién del principio protector, abordaremos el estudio de este ultimo en el
capitulo siguiente, por ahora diremos que cabe distinguir dos aspectos de éste: Uno,
que dice relacién con la directiva que el principio imparte al legislador, en cuanto a que
adopte las medidas del caso para que se encarne en la realidad la igualdad que las
leyes tratan de imponer, asegurandole al trabajador el goce de derechos que no
lograria obtener en una negociacion en que sélo rigiera el principio de la autonomia de
la voluntad. El segundo aspecto consiste en una directiva dirigida al juez en cuanto

tiene que interpretar, como paso previo a su aplicacién, la norma laboral.

Se distinguen tres aplicaciones de este principio o tres sub - principios o reglas:

3.1.1.- Regla in dubio pro operario: Por constituir el objeto principal de este

trabajo, nos remitimos al extenso analisis que en las paginas siguientes hacemos del
mismo. Sin perjuicio de ello, y para efectos de mantener la estructura que estamos
desarrollando, podemos esbozar desde ya la definicion, diciendo que es el criterio que
ordena o dirige al juez a elegir, entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que

sea mas favorable al trabajador.

32 COUTURE, Eduardo, citado por GARCIA, Roberto. Op. cit. p.139.
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3.1.2.- Regla de la norma mas favorable: Esta regla ya no se refiere a la

interpretacion de la norma, como en el caso anterior, sino que a su aplicacién y
consiste en que cuando haya mas de una norma aplicable al caso, debe optarse por
aquella que resulte mas favorable al trabajador, aun cuando ésta no corresponda
segun el principio clasico de la jerarquia de las normas. Ocurre una “colision de
normas” que debe ser resuelta por el juez a favor de aquella mas favorable para el

trabajador.

Tal como lo sefala el autor brasilefio Amauri Mascaré N.: “Al contrario del
derecho comun, entre varias normas sobre la misma materia, la piramide que entre
ellas se constituye tendra en el vértice no a la Constituciéon o la ley federal o las
convenciones o el reglamento de taller de modo invariable o fijo. El vértice de la
piramide de la jerarquia de las normas laborales sera ocupado por la norma mas

favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor”?,

El principio jerarquico, que cruza todo el ordenamiento juridico, entendido éste
como el conjunto unitario y coherente de normas que rigen en un cierto momento
dentro de un dmbito espacial determinado, y que determina el orden de aplicacién de
las normas en nuestra legislacion, es alterado por la regla de la norma mas favorable,
admitiéndose, por ejemplo, el predominio de clausulas mas favorables de una
convencién colectiva respecto de las normas de una ley laboral que regula la misma
materia, asi como el predominio de las clausulas mas favorables de un contrato

individual frente a las de una convencion colectiva y a las normas de una ley.

Sin embargo, la norma “postergada” o “preterida”, en palabras de Manuel
Alonso Olea y Maria Emilia Casas Baamonde ** , sigue formando parte del
ordenamiento como un precepto valido, pese a su exclusion, que por lo demas se
restringe al tiempo y ambito de aplicacién de la preferente. Es decir, no se produce

derogacion en un sentido tradicional de la expresion, sino la conversion de la norma en

33 NASCARO, Amauri, citado por PLA, Américo. Op. cit. p.54.
3% ALONSO, Manuel y CASAS, Maria Emilia. “Derecho del Trabajo”. 18* ed. Madrid, Civitas Ediciones, 2000. p.
939.
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inoperante parcialmente, ya que sigue teniendo vigencia para aquellos trabajadores a
los que no se les aplica la norma que resultd mas favorable. En palabras de Santiago
Pérez del Castillo, no hay ruptura de la jerarquia, sino un fendmeno de opacamiento de

la norma dejada de lado, pero que no implica un quiebre en el orden de prevalencias®®.

Es esta una de las particularidades mas patentes del Derecho Laboral que
permite reafirmar su caracter autbnomo como disciplina juridica. En una rama juridica
donde sélo existen fuentes estatales no suelen aparecer las necesidades que surgen
en el Derecho del Trabajo para considerar con especial esmero este tipo de
dificultades. Es mas, podria llegar a decirse que de no ser por la existencia de
convenios colectivos, fuentes extraetaticas del Derecho laboral, no tendria mayor

sentido el analisis particular de este tema®.

Esta regla tiene como fundamento, como es posible deducir, el caracter tutelar
del Derecho del Trabajo, que asegura niveles minimos de proteccién, pero no existe
obstaculo para que sobre esos niveles, que configuran un piso en las condiciones
laborales, puedan aprobarse normas de diferentes jerarquias que eleven dichos niveles
minimos. Este principio pone, precisamente, en practica esa finalidad tutelar, la que

ordena preferir lo mas beneficioso para el trabajador.

Ahora bien, es necesario determinar los limites en la aplicacion de esta regla,
respecto de los cuales existe coincidencia entre los tratadistas- Deveali, Cessari,
Mascaré y Pla- en cuanto a que no todas las normas de Derecho Laboral son
susceptibles de ser postergadas por una de rango inferior; asi, las normas que integran
el orden publico laboral, debido a su caracter prohibitivo o a que configuran las
estructuras institucionales del Derecho del Trabajo, no pueden no aplicarse en virtud
de este criterio; en otras palabras, la regla de la norma mas favorable actua siempre y
cuando no exista una ley de orden publico jerarquicamente superior que impida

apartarse de lo que ella dispone, cuando existe una norma de derecho necesario, la

35 PEREZ, Santiago. “La Jerarquia de las fuentes en el Derecho Laboral”. En: Grupo de los miércoles, Treinta y seis
estudios sobre las Fuentes del Derecho del Trabajo. Montevideo, Fondo de Cultura Universitaria, 1995. p. 69.

3 Ibid. p. 67.
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cuestion se decide a favor de ésta ultima aunque no sea mas favorable al trabajador. El
autor Roberto Garcia va mas alla al imponer como limite a la aplicacion de esta regla la
Constitucion Politica de la Republica, en cuanto a que sus declaraciones, derechos y
garantias no pueden ser alterados por la norma laboral, sea mejor o peor para el

trabajador®’.

Como la regla de la norma mas favorable vulnera, en apariencia, el Principio
Jerarquico que cruza todo el ordenamiento juridico, y que en nuestro pais se encuentra
consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de la Republica®, la doctrina se
ha visto en la obligacion de justificar esta vulneracion, elaborando ciertos criterios a
considerar en la aplicacion de este principio, los cuales han sido resumidos

brillantemente por el profesor uruguayo Américo Pla, a saber:

1.- La comparacion debe efectuarse teniendo en cuenta el tenor de las dos normas y

no los efectos econdmicos que la aplicacion de la regla puede generar.

2.- La comparacion de las normas debe tomar en consideracién la situacién del
colectivo de trabajadores interesados y no la de un trabajador aisladamente. Es decir,

si perjudica al colectivo la norma que favorece a un trabajador, no se debe aplicar.

3.- Para saber si una norma es o no favorable, no debe considerarse el interés
subjetivo de los trabajadores, sino que los motivos que han inspirado esas normas

objetivamente.

4.- La confrontacion de dos normas debe ser hecha de una manera concreta,

buscando si la regla inferior es, en el caso, mas o menos favorable a los trabajadores,

y

37 GARCIA, Roberto. Op. cit. p.144.

38 El articulo 6° de la Constitucion Politica de la Reptblica consagra el Estado de Derecho, el cual lleva implicita la
afirmacion del orden jerarquico de las normas de derecho, en virtud del cual un precepto juridico no puede contravenir
lo dispuesto por otro de rango superior. Véase SILVA, Alejandro. “Tratado de Derecho Constitucional”. 2° ed.

Santiago, Editorial Juridica de Chile, 1997. Tomo IV.
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5.- Como la posibilidad de mejorar la condicién de los trabajadores constituye una
excepcidn al principio de intangibilidad de la regla imperativa, jerarquicamente superior,
no puede admitirse la eficacia de una disposicion inferior mientras pueda dudarse de

que sea efectivamente mas favorable®.

Una vez que se ha llegado a la conclusion, que ha de utilizarse este principio
por existir dos o mas normas de diferente grado, igualmente aplicables, debe
dilucidarse cual de las dos normas es la que mas favorece al trabajador, para lo cual se
han formulado varias directrices. En primer lugar, nos referiremos a la teoria de la
acumulacion o de la escindibilidad, segun la cual debe reconocerse a los trabajadores
el estatuto juridico que les sea mas favorable aunque para ello sea indispensable
fragmentar las disposiciones extrayendo preceptos tanto de unas como de otras, para
arribar a las que sean mas beneficiosas. Quienes adhieren a esta posicion la
consideran como la mas concordante con el espiritu de la legislacion social*’. Por su
parte, el profesor Ernesto Krotoschin acepta esta teoria sélo cuando los diversos
regimenes contienen disposiciones aisladas que se refieren al punto es cuestion, sin
darle una regulacion completa, lo que permitiria acumular varias disposiciones

provenientes de distintas fuentes*'.

En segundo lugar, encontramos la teoria del conglobamiento o de la
inescindibilidad, la que plantea que el principio de la norma mas favorable se refiera a
una sola fuente tomada en su conjunto de manera que no es licito fraccionar o escindir,
una norma para extraer de ella lo que parezca resultar mas favorable en forma aislada.
En este sentido, Krotoschin afirma que “debe darse preferencia a la indivisibilidad
cuando las diversas normas han regulado cada una por si, en forma completa, la
materia de que se trata, porque entonces no seria prudente alterar la economia y la

unidad de una regulacion mezclando a ella disposiciones de la otra”2.

39 PLA, Américo. Op. cit. p. 56.

4 PERGOLES], F., citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 58.

41 KROTOSCHIN, Ernesto. “Tratado Practico de Derecho del Trabajo”. 2a. Ed., rev. y act. Buenos Aires, Ediciones
Depalma, 1962. Tomo L.

4 Ibid. Tomo L.
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En tercera posicion y ecléctica respecto de las dos teorias ya analizadas,
encontramos la del conglobamiento organico, la que sostiene el criterio de la
inescindibilidad, pero sélo respecto de la totalidad o globalidad de un régimen juridico
laboral, aceptando la acumulacion de instituciones, pero no de disposiciones diversas.
En palabras de Vazquez Vialard: “el nuevo régimen se construye por acumulacion de

institutos"43.

Finalmente, hemos de hacer referencia a lo que sucede en nuestro
ordenamiento juridico: El Cddigo del Trabajo no consagra la regla de la norma mas
favorable, el articulo 348 solo opta por darle preeminencia al contrato colectivo por
sobre el individual al establecer que las estipulaciones de los contratos colectivos
reemplazaran en lo pertinente a las condiciones en los contratos individuales de los
trabajadores que sean parte de aquéllos y a quienes se les apliquen sus normas de
conformidad al articulo 346. No se hace referencia a que esa preeminencia pueda
tener como excepcion el que el contrato individual tenga condiciones mas favorables,

ni tampoco existe referencia alguna en caso de colisiones entre otro tipo de fuentes.

3.1.3.- Regla de la condicién _mas beneficiosa: Es aquella que tiene por

objeto amparar al trabajador en sus derechos ya consolidados y que, de no existir este
principio, podrian verse afectados, en situaciones criticas, por normas menos
beneficiosas que considerarian derogada la anterior reglamentacién, con sus
respectivos derechos mas beneficiosos. Impone la prohibicion de disminuir las
condiciones laborales de un trabajador o grupo de trabajadores por alguna de las

fuentes del derecho.

Tiene su aplicacién en los casos de sucesién de normas de igual naturaleza o
rango, ya que si estamos frente a modificaciones de distinta naturaleza o rango
jerarquico, tendriamos que aplicar la regla de la norma mas favorable. Pese a esta
explicacién, existe dificultad en definir cuando nos encontramos en una situacion que

amerite la aplicacion de una u otra. Esto también ha sido apreciado por el profesor

4 VAZQUEZ, Antonio. Op. cit. Tomo L
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Américo PIa, el cual incluso da un ejemplo que aqui reproducimos textualmente: “El
apartado 8 del art. 19 de la Constitucion de la Organizacion del Trabajo establece: “En
ningun caso podra considerarse que la adopcién de un convenio por cualquier miembro
menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los
trabajadores condiciones mas favorables que las que figuran en el convenio o en la
recomendacion”. Esta norma jes la consagracion de la regla de la norma mas
favorable o de la regla de la condicidon mas beneficiosa? Aparentemente de ambas, por
cuanto si bien cuando se refiere a la ley, costumbre o acuerdo (en el supuesto que sea
colectivo) parece referirse a la primera, cuando se alude a la sentencia o a acuerdo (en

el sentido de contrato individual de trabajo) se esta refiriendo a la segunda”**.

Para entender esta regla hay que dilucidar el significado de dos conceptos, en
primer lugar, la expresién “condicion” ha de entenderse referida a una situacion
particular de hecho, voluntariamente otorgada por la empresa o concedida por la ley
anterior, segun palabras del autor espariol José Pérez Lefiero*. Para otros autores, la
figura de la condicion mas beneficiosa tiende a proteger situaciones personales mas
favorables incorporadas al patrimonio juridico del trabajador a través de negocios

singulares (contrato de trabajo y usos incorporados a él).

En segundo lugar, hemos de de determinar cuando una condicion debe ser
respetada por la norma posterior. La condicidon mas beneficiosa debe ser de aquellas
que surten efectos legales, siendo juridicamente exigible su cumplimiento, por ser
fuente de derechos subjetivos. Otros sefialan que la condicién debe ser una verdadera
condicién incorporada al “nexo contractual” y consolidada como consecuencia de una
voluntad inequivoca de concesion, y no mera condescendencia, liberalidad o situacién
tolerada o consentida por el empresario, independiente del tiempo que se haya
prolongado la tolerancia*®. El encargado de determinar cuando un beneficio constituye
0 no un derecho estable no es el empleador, sino que el sentenciador es quien debe

hacer un ajuste de los hechos; asi, si en la practica los hechos demuestran que se

4“4 PLA, Américo. Op. cit. p. 62.
45 PEREZ, José, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 61.
46 ALONSO, Manuel y CASAS, Marfa Emilia. Op. cit. p. 949.
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trataba de un beneficio no definitivo, es obvio que terminadas las circunstancias que lo
hicieron posible, no puede vivir mas alla y, por tanto, no constituiria condicion mas
beneficiosa adquirida. Pero, si iniciado con motivo de circunstancias especiales,
continua luego que éstas terminen, con conocimiento del empleador, la realidad nos
muestra que se trata de un beneficio dado en calidad de definitivo. Lo mismo ocurrira si

se prolongare, no habiéndose iniciado por motivo extraordinario alguno.

En el Derecho Chileno, y siguiendo al Profesor Sergio Gamonal Contreras, la
condicidon mas beneficiosa queda sujeta, en el caso de la ley, a los derechos adquiridos
del trabajador. En cuanto al contrato individual de trabajo, la doctrina y jurisprudencia
han construido las denominadas clausulas tacitas por medio del principio de la primacia
de la realidad. En materia colectiva, el art. 348 CT es perentorio en el sentido de que
prima la autonomia colectiva, sin perjuicio de que, posteriormente, puedan pactarse

dichas mejoras por via individual segun el articulo 311 CT#.

3.2.- Principio de Irrenunciabilidad.

Existe un margen considerable entre la teoria y la practica. Existen vias de fuga,
por las cuales se debilita y, en definitiva, se obstaculiza la eficacia de la norma laboral.
Un ejemplo de ello, se encuentra en las manipulaciones que pueden ejercerse sobre el
trabajador para que éste renuncie o se despoje “voluntariamente” de las armas legales

que el derecho le brinda.

Para evitar estas situaciones la doctrina ha elaborado este principio, mediante
el cual se trata de velar por la integridad de los beneficios minimos otorgados al
trabajador y porque éstos reciban aplicacién en las situaciones practicas de relaciones

laborales.

Este principio consiste en la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente

de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio. En virtud

47 GAMONAL, Sergio. “Fundamentos de Derecho Laboral”. Santiago, Editorial Lexis Nexis, 2008. p. 111.
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de este principio, se desconoce toda eficacia juridica a la renuncia por parte del

trabajador, de aquellos derechos que le acuerda el ordenamiento laboral.

Comprende, no solo la imposibilidad juridica de renuncia, sino también de
disposicion de los derechos otorgados al trabajador. Entendido desde esta perspectiva,
el principio de irrenunciabilidad limita absolutamente la posibilidad del trabajador para

hacer dejacion, directa o indirecta de sus derechos, en cuanto tal.

Debido a que este principio no solo se refiere a la figura juridica de la renuncia,
parece conveniente acoger la posicién de algun sector de la doctrina y hacer un
cambio en la designacion del principio en analisis, denominandole “de la
indisponibilidad de los derechos laborales”, concepto que en engloba todas las formas
por las cuales podria producirse la abdicacion, disposicion o dejacion de éstos por la
parte trabajadora y considerando, ademas, que la renuncia no es sino una de aquellas

vias o maneras por las cuales disponemos de nuestros derechos .

Esta regla es otra manifestacion de las particularidades del Derecho Laboral
que permite reafirmar su caracter auténomo como disciplina juridica. Mientras el
articulo 12 del Cddigo Civil, que por integrar el Titulo preliminar tiene alcance general,
establece la renunciabilidad en los siguientes términos: “Podran renunciarse los
derechos conferidos por las leyes, con tal que sélo miren al interés individual del
renunciante, y que no esté prohibida su renuncia”, el articulo 5 del Codigo del Trabajo,
en su inciso segundo, consagra lo contrario al sefialar que: “Los derechos establecidos
por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”,

alterando la regla general y el principio de la autonomia de la voluntad.

Algunos autores plantean que no existe un quiebre del principio general de la
renunciabilidad, por cuanto en su enunciado o formulacién siempre se contienen
algunas limitaciones, que en nuestro caso estan dadas por las expresiones que “solo
miren al interés individual del renunciante y que no esté prohibida su renuncia”. Dentro

de ellas pueden surgir las que abarcan el Derecho Laboral.
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Sea que haya o no un quiebre con la legislacion comun, la doctrina se ha

esforzado por elaborar fundamentos a este principio. Estos fundamentos se han

esquematizados, por el profesor Américo Pla Rodriguez*®, de la siguiente forma:

Principio de indisponibilidad: Esta posicién es defendida por los autores

Francesco Santoro — Passarelli y José Manuel Almansa Pastor, y plantea
que la disposicién de los derechos del trabajador esta limitada en sus
diversas formas porque no seria coherente que el ordenamiento juridico
realizase imperativamente con la disciplina juridica y colectiva, la tutela del
trabajador, contratante necesitado y econdmicamente débil, y que después
dejase sus derechos en su propio poder o al alcance de sus acreedores.*®
La ley establece la invalidez de las renuncias y transacciones que tienen
por objeto los derechos indicados, tanto si esos negocios son concluidos en
el acto de constitucion de la relacion de trabajo o durante ella, como si son
celebrados después de su terminacion. Esta intransigibilidad no impide el
compromiso de arbitraje, el recibo por saldo y la conciliacion entre las partes,

pero si los sacrificios eventuales en la transaccion.

Imperatividad de las normas laborales: Esta segunda posicién se basa en la

distincion entre normas imperativas y normas dispositivas, entendiendo por
las primeras aquellas normas que deben cumplirse, cualquiera sea la
voluntad de las partes, y por las segundas aquellas normas que han de
cumplirse solo cuando las partes no hayan establecido otra cosa. El
Derecho del Trabajo estd compuesto por normas imperativas, ya que
regulan un aspecto esencial en la vida de cada persona, ya no sélo respecto
a su desarrollo personal, sino que también tienen un caracter alimentario, de
supervivencia, de necesidad. Aseguran un nivel que el Estado considera
como ajustado a las exigencias de la personalidad del trabajador. Otros

sefialan que las normas de Derecho Laboral son imperativas porque, aparte

48 PLA, Americo. Op. cit. pp. 70-86.
4 SANTORO — PASSARELLI y Francesco, PEREZ, José, citados por PLA, Américo. Op. cit. p. 71.
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de regular la situacion particular de todo trabajador, organizan la economia,

la actividad de las empresas, etcétera®.

El Derecho del Trabajo “se dirige, por una parte, a cada patrén y a cada
trabajador en ocasion de las relaciones que establezcan y, por otra, al
Estado, en cuanto obliga a vigilar que las relaciones se formen y gobiernen
por los contenidos de la ley. Sin este caracter imperativo que se manifiesta
en esa doble direcciéon de la norma, no seria el Derecho del Trabajo un
minimo de garantias ni llenaria su funcion; pues si la idea de garantia, sea
individual o social, hace referencia a aquellas normas cuya observancia se
considera esencial para la realizacién de la justicia, dejarlas encomendadas
a la voluntad de trabajadores y patronos equivale a destruir su concepto,

como principio de cuya observancia esta encargado el Estado™’.

Asi, la obligatoriedad de las normas juridico—laborales lleva a la
irrenunciabilidad de beneficios y, con ella, a la excepcion sistematica de la
teoria de los actos propios. Todo lo anterior no significa negar a la
autonomia de la voluntad su capacidad de crear y extinguir derechos vy
obligaciones, sino que se le rodea de garantias para lograr su libre
informacién y manifestacién, valorizdndola como expresién de la propia

personalidad humana.

iii) Caracter de Orden Publico del Derecho del Trabajo: El Derecho Laboral

pertenece al Orden publico porque el Estado ha considerado que debe
excluirse la posibilidad de que las partes acuerden por decisién propia
regular su conducta de manera distinta de como establecié el legislador en

caso de las relaciones laborales.

50 DE FERRARI, Francisco, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 75.
51 DE LA CUEVA, Mario, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 74.
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Existen infinitas definiciones de orden publico, para efectos de este
trabajo, entendemos como orden publico el conjunto de normas y principios
juridicos que se inspiran en el supremo interés de la colectividad y son
esenciales para asegurar el correcto funcionamiento de ésta en
determinado momento histoérico, por lo que no pueden "derogarse" o dejar
de cumplirse por los particulares en sus relaciones juridicas. Es el orden
general necesario para el mantenimiento del equilibrio social, la moral

publica y la armonia econdmica.

El orden publico constituye en provecho de los trabajadores un minimo

intangible al cual la negociacion puede agregar, pero no disminuir.

Es dificil distinguir entre este fundamento y el anterior, ya que ambos
plantean que la irrenunciabilidad de los derechos otorgados por las normas
laborales viene dada por la obligatoriedad de las normas. Sélo se
diferencian en que el segundo fundamento estudiado, el de la imperatividad
de las normas, pone su mirada en la figura del trabajador, salvo aquellos
autores que plantean la imperatividad en funcion de la organizacion de la
economia (los que realmente adheririan a este tercer fundamento); mientras
que este fundamento considera la proteccion del trabajador como algo
imprescindible y esencial para el desarrollo de la sociedad y que como tal, el
Estado debe proteger. Asi, ambos consideran la proteccion del trabajador
como fundamento a la irrenunciabilidad de los derechos otorgados en las

leyes laborales.

iv) Limitacién a la _autonomia de la voluntad: Al trascender estas normas el

interés puramente individual y ser inseparable el interés social, las normas
tienen un caracter forzoso que importa establecer la primacia de la voluntad

colectiva sobre la voluntad individual®.

52 KROTOSCHIN, Ernesto, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 81.
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La libertad se reduce a entrar o no en relacion con aquellas normas

forzosas (por ejemplo, celebrar o no el contrato de trabajo).

Segun la opinion de quienes defienden este fundamento, el citado
Krotoschin y Alonso Garcia entre otros, lo que se trata, a través de la
limitacion a la autonomia, es evitar su abuso por parte de los empleadores.
Asi, Alonso Garcia plantea que la limitacion a la autonomia de la voluntad
tiene como objeto reponer la igualdad entre las partes al celebrar el contrato
de trabajo: “Las limitaciones a la autonomia privada tienen, pues, en el
plano juridico—laboral un significado evidente: representan el
restablecimiento necesario de los supuesto iniciales sobre los cuales hay
que levantar la posibilidad dogmatica del contrato, esto es, el principio de la
igualdad de las partes. Porque es entonces, y unicamente entonces, cuando
puede exigirse el respeto mutuo de una parte a las condiciones aceptadas

por ella misma”:3,

Para finalizar podemos decir que ademas de las limitaciones que la
autonomia privada tiene en el derecho comun (buenas costumbres, orden
publico, normas prohibitivas), existen limitaciones especificas propias del
Derecho del Trabajo que tienen que ver con una variedad de temas, como
por ejemplo el trabajo digno o decente (trabajo higiénico, salario suficiente,

libertad sindical).

Aparte de estos cuatros fundamentos, existe un quinto que se basa en la
situacion de las partes en el plano psicoldgico, fundando la irrenunciabilidad en los
vicios del consentimiento presuntos o reales que invalidarian la renuncia del trabajador,
se piensa que el trabajador que renuncia lo hace por ignorancia, error o falta de libertad,

en el sentido de encontrarse subordinado a su empleador.

53 ALONSO, Manuel, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 75.
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Ahora revisaremos la aplicacién de este Principio en el tiempo, el ambito o

extension

distincion:

ii)

temporal de esta prohibicion de renuncia, basandonos en la siguiente

Renuncia hecha al momento de celebrar el contrato de trabajo o anticipada:

Dada la ansiedad que toda persona tiene de encontrar un trabajo, y no sélo
para conseguir una contraprestacion en dinero, sino que para no sentirse
despojado de su propia identidad, es facil presumir que detras de estas
renuncias de derechos, existira generalmente una presion de caracter
psicolégica, estructurada por la imposibilidad material de elegir un centro de
trabajo, y por el temor a que no admitan su ingreso a trabajar, si no
consintiere en renunciar. De ahi que las renuncias se estimen nulas de
pleno derecho, porque ademas de vulnerar la normatividad minima se
presume la falta de voluntad libre del trabajador en aquellos pactos de

renuncia.

Renuncia efectuada durante la vigencia de la relacion laboral: Generalmente

se niega rotundamente la posibilidad de las renuncias durante la vigencia de
la relacion laboral, ya que en esa circunstancia el trabajador no tiene la

libertad suficiente para dar un consentimiento valido.

Renuncia efectuada con posterioridad a la terminacion de la relacion laboral:

No existe acuerdo en la doctrina y en términos generales, se presenta para
algunos como posible y para otros como imposible, dependiendo de si se
fija el motivo de la prohibicién de renuncia en solo consideraciones de falta
de consentimiento libre, o bien, si fijan como motivo de esta prohibicion,
razones que incluyen la anterior, pero la sobrepasan, como el hecho de

tratarse de normas imperativas de orden publico.

En nuestra legislacion laboral se acepta la renuncia ex—post, al

establecer el art. 5 inciso segundo del Cédigo del ramo mientras

subsista el contrato de trabajo”.
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La renuncia de un derecho irrenunciable produce los siguientes efectos: en
primer lugar, aun cuando la parte afectada no lo solicite, el juez estd obligado a
declarar de oficio su nulidad absoluta. En segundo lugar, lo que se declara sin efecto
es la clausula contraventora de la prohibicién de renuncia, mas no el contrato en
general. Ademas, declaradas nulas clausulas ilegales, en su reemplazo deben
establecerse las normas coactivas necesarias, que no han podido ser modificadas en
perjuicio, ni disminuidas en los beneficios que otorgan al trabajador. Finalmente, por el
hecho de vulnerarse las normas laborales, no puede declararse que los servicios
prestados durante el tiempo que durd la vulneracion, carecen de todo valor, aun
cuando el contrato se declare nulo por contravenir normas de orden publico. Una nota
de importancia es la circunstancia que en caso de contravenir normas imperativas de

orden publico, el contrato, como es de tracto sucesivo termina (no se anula).

Este principio funciona en un solo sentido, es decir, se permite la renuncia del
empleador; lo que realmente ocurre no es que el empleador renuncie a algun beneficio
que le ha otorgado la ley laboral, ya que ésta establece beneficios para los
trabajadores, sino que el empleador “eleva” los beneficios que la ley otorga al
trabajador. El hecho de que se permita la renuncia (en el sentido ya explicado) por el
empleador de sus derechos, no quiere decir que sea posible la abdicacion de
cualquiera de sus facultades, sino Unicamente de aquellas que en aplicacién de los

principios civiles sea posible renunciar.

Finalmente revisaremos la recepcion de este principio en la legislacion nacional.
En virtud de lo analizado anteriormente diremos que el inciso segundo del art. 5° del
Cddigo del Trabajo lo consagra expresamente en los siguientes términos “Los
derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el
contrato de trabajo”. Por su parte, el inciso tercero del mismo articulo establece una
ventana a la renuncia al sefialar que “Los contratos individuales y colectivos de trabajo
podran ser modificados, por mutuo consentimiento en aquellas materias en que las

partes hayan podido convenir libremente”.
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Cabe acotar, que en ciertas materias el legislador ha estimado necesario
reforzar el principio de irrenunciabilidad de los derechos establecidos por las leyes
laborales, cuya expresion positiva y general se encuentra en el art. 5° CT,
introduciendo normas expresas especiales, como es el caso del inciso cuarto del
articulo 195 del Cédigo Laboral que prescribe “los derechos referidos en el inciso
primero — que consagra el derecho a descanso de maternidad — no podran renunciarse
y durante los periodos de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres

embarazadas puérperas”.

Otro ejemplo lo encontramos con ocasion del derecho de las madres a
amamantar a sus hijos menores. Asi, el articulo 206 del Cdodigo del Trabajo, en su
inciso segundo senala: “El derecho a usar de este tiempo con el objeto indicado, no

podra ser renunciado en forma alguna”.

La ley de quiebras (N° 18.175), en los incisos finales del articulo 148, dispone
que en caso de quiebra habra objeto ilicito en la renuncia de cualquier monto de los
créditos a que se refieren los numeros 5,6 y 8 del articulo 2472 del Codigo Civil,

protegiendo a los trabajadores de la voluntad mayoritaria de la junta de acreedores.

3.3.- Principio de Continuidad de la Relacién Laboral.

El principio de la continuidad laboral expresa el interés del Derecho Laboral de
que una relacion de trabajo ya iniciada se mantenga constante en el tiempo vy, asi, el
trabajador, pese a las variaciones y mutaciones que se produzcan en el tiempo, se
sienta parte de una gran familia que es la empresa, la respete por ser su fuente de
sustento y coopere en su mantencién en el tiempo.

La explicacion dada acerca de este principio deja en claro que la aplicacion
practica de él, ademas de materializarse en beneficios econdémicos, sociales y de
orden sicoldgico para el trabajador, influye también positivamente en la prosperidad de
la empresa, a causa de la tranquilidad existente en el ambiente laboral, en el cual el
personal desarrolla sus funciones dentro de un marco de trabajo permanente, no sujeto

a continuas rotativas. De ahi que este interés del Derecho del Trabajo por la
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mantencion en el tiempo del vinculo laboral, ademas de otorgar proteccion al
trabajador, trae consigo otras consecuencias que desbordan el solo beneficio de éste,

comprendiendo beneficios para la empresa y la colectividad en general.

Este principio se concretiza a través de los siguientes medios o moviles:

1.- Preferencia por los contratos de duracion indefinida:

Conforme a esta regla, el legislador debe privilegiar la duracion
indeterminada en el tiempo del contrato de trabajo, mediante la consagracion de
normas positivas a ese fin. Mientras que el juez, enfrentado a una situacién de duda
referida al plazo por el cual fue convenida la relacion laboral, debe preferir aquella
interpretacion que signifique la permanencia de aquel vinculo juridico, en cuanto

beneficia al trabajador (in dubio pro operario)

Se oponen a esta directiva los contratos de trabajo a prueba, la celebracion
sucesiva de contratos a plazo fijo o por obra y la extension excesiva del plazo
determinado por el cual pueda convenirse la relacién laboral. Estas situaciones
comportan un factor de incertidumbre de potenciales consecuencias nefastas para el
trabajador y la empresa en cuanto se opone a los positivos beneficios que resulten de

la estabilidad del contrato de trabajo.

En nuestro Cddigo Laboral esta proyeccidbn se consagra en variadas
disposiciones, contenidas en el art. 159 CT, el cual consagra, en su numeral cuarto, la
preferencia por los contratos de duracion indefinida en los siguientes términos:

“El contrato de trabajo termina en los siguientes casos:
“... 4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracién del contrato de

plazo fijo no podra exceder de un afo.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de

dos contratos a plazo, durante doce meses 0 mas en un periodo de quince meses,
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contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido

contratado por una duracién indefinida.

Tratdndose de gerentes o persona que tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la

duracién del contrato no podra exceder de dos anos”.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién

indefinida. Igual efecto producira la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo.”

2.- Admisibilidad de las transformaciones del contrato:

Destinada a asegurar la permanencia del contrato de trabajo, esta
directiva contempla dos situaciones modificatorias de la relacion laboral que no
importan menoscabo a la mantencién del contrato primitivo con sus consecuencias
practicas tales como aumento del feriado anual, etc., pero que permiten dinamizar

dicha relacion en beneficio del trabajador o proveer a la mantencién de su ocupacion.

En primer término el desarrollo profesional del trabajador, proveniente de la
experiencia creciente que importa la ejecucion de una misma funcién por un largo
periodo de tiempo o de la realizacion de estudios especiales, pueden colocarlo en

posicién de realizar funciones de mayor importancia dentro de la empresa.

Por otra parte el empresario, motivado en la necesidad de optimizar los
procesos productivos o la situacién econémica de la empresa puede verse impelido a
reasignar los servicios de los trabajadores. Esta facultad del empresario de hacer
cambios se conoce como ius variandi, que para el profesor Américo Pla R. no cuenta
como manifestacién de este principio por dos razones: La primera, dice relacién con
que el ius variandi implica una variacion impuesta por el empleador, ante la cual el
trabajador no tiene mas alternativa que la obediencia, mientras que el principio parte de

la base de que las variaciones se producen por acuerdo de ambas partes del contrato
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de trabajo. La segunda diferencia, esta referida a las condiciones principales que
constituyen el objeto del propio contrato, a sus prestaciones esenciales y basicas. En
cambio, el ius variandi no afecta al contrato ni tampoco a las prestaciones que
constituyen su objeto, sino a los aspectos accesorios o secundarios de ellas®*. No
concordamos con el profesor uruguayo, por cuanto la base de este principio es
propender a la duracion de la relacién laboral, no sélo para proteger al trabajador, sino
que también para que la empresa salga beneficiada con trabajadores mas

experimentados y conocedores de su labor.

Nuestra ley laboral, en sus articulo 5° inciso tercero y articulo 12°, contemplan
ambas situaciones aqui descritas: el primero permitiendo la modificaciéon convencional
del contrato de trabajo en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir
libremente (p. ej. ascenso de un trabajador con aumento de remuneraciones y
prestaciones adicionales) y el segundo, consagrando al empleador el derecho a alterar
la naturaleza de los servicios o del sitio o recinto en que éstos deban efectuarse, a
condicién de que, no importe menoscabo para el trabajador, se trate de labores

similares o que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o cuidad.

3.- Facilidad para la mantencion del contrato pese a las nulidades e incumplimientos:

Todo contrato legalmente celebrado se expone a la circunstancia de que
contenga clausulas que no se ajusten a derecho, mas aun en el contrato de trabajo,
donde la mayoria de sus aspectos se encuentran regulados legalmente, por lo que la
inclusion de estipulaciones ilegales es de facil ocurrencia. La circunstancia antes
descrita, que deberia llevar a la nulidad del contrato, en virtud de este principio, no se
produce, por que se sustituye la clausula nula por otra que se conforme a la norma
legal, no obstante la gravedad de los defectos o violaciones en que se hubiese

incurrido.

34 PLA, Américo, Op. cit. p.168.
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Respecto a los incumplimientos, podemos decir que el contrato continla pese a
alguna violacion por parte del empleador, conservando el trabajador el derecho a
recuperar los beneficios trampeados u omitidos, que puede luego reclamarlos
retroactivamente. Las violaciones, no son causales para determinar la extincién de
contrato de trabajo ni para extinguir los derechos del trabajador. Sin embargo, esto no
es absoluto, el trabajador puede considerar que la situacion es insostenible y que el
empleador ha incurrido en una violacion grave del contrato, frente a esto el
ordenamiento laboral le otorga la posibilidad de accionar para rescindir el contrato
invocando el incumplimiento del empleador, o que se conoce como auto despido o

despido indirecto, que se encuentra consagrado en el art. 171 del Cddigo del Trabajo.

4.- Resistencia a admitir la rescision del contrato por la sola voluntad del empleador:

Es esta la principal expresion del principio de continuidad, ya que se tiende a
que el trabajador conserve su empleo durante toda su vida laboral, siempre que no
medien determinadas razones justificadas, previamente establecidas por el
ordenamiento juridico, para aceptar que esa relacion de trabajo no se proyecte mas en

el tiempo, y éstas deben ser judicialmente comprobadas.

Con esta manifestacion se combate el despido arbitrario por parte del
empleador. Para lo cual se han elaborado limitaciones al despido, que tienen por objeto
dificultar, sancionar o hacer mas onerosa la facultad del empleador de despedir a un

trabajador. A saber:

i) Obligacion _de preaviso: Consiste en la obligacion del empleador de

comunicar con cierta anticipacion el propdsito de poner fin al contrato.
Generalmente se complementa, en caso de no dar el preaviso, con la
retribucién correspondiente al periodo de preaviso, con lo cual, lo que
era una comunicaciéon anticipada se transforma en una indemnizacién

monetaria.

45



ii)

En nuestro pais, el articulo 162 inciso 4° del Cddigo del Trabajo,
establece la obligaciéon para el empleador de dar aviso de su despido al
trabajador con a lo menos treinta dias de anticipacion, cuando se funda
en la causal “necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, o
en un desahucio (en ciertos casos)’. Asimismo, dicho precepto
contempla la posibilidad de reemplazar el preaviso por una
indemnizacion sustitutiva, ascendiente a la Ultima remuneracion

devengada.

Indemnizacion por despido: Se trata de una compensacion en dinero,

calculada en funcién de la antigliedad del trabajador en la empresa.

En Chile, aparece regulada en el art. 163 del Cddigo en estudio,
y equivale a treinta dias de la ultima remuneracion mensual devengada
por cada ano de servicio y fraccion superior a seis meses con un limite
maximo de trescientos treinta dias (dicho limite sélo es aplicable a

trabajadores contratados a partir del 14 de agosto de 1981).

Danos y perjuicios por_despidos abusivos: Es una aplicaciéon a los

principios generales de responsabilidad civil cuando el despido resulta
arbitrario. Supone la prueba de la especial injusticia del despido, asi

como de los dafios y perjuicios que le irrogé al trabajador.

La eficacia de estas normas dependera de lo onerosas que

puedan ser las sanciones por despidos injustificados.

En nuestro pais, se ha establecido que el despido que se estime
injustificado, indebido o improcedente; o cuando no se ha invocado
causal legal para efectuarlo, da lugar a que pueda ser reclamado ante el
juzgado competente dentro del plazo de sesenta dias.

Si el juez asi lo declara, la indemnizacién por los anos de servicio

debera aumentarse, en un treinta por ciento, si se hubiera dado término
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por aplicacion improcedente del articulo 161 CT; en un cincuenta por
ciento, si se hubiera dado término por aplicacién injustificada de las
causales del articulo 159 CT o no se hubiere invocado ninguna causal
legal para dicho término; en un ochenta por ciento, si se hubiere dado

término por aplicacion indebida de las causales del articulo 160 CT.

Asimismo, en el articulo 168 del Cddigo del Trabajo se establece
que si el empleador hubiere invocado las causales sefialadas en los
numeros 1, 5 o 6 del art. 160, y el despido fuera ademas declarado
carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacién legal por

afos de servicios podra ser aumentada hasta en un cien por ciento.

5.- Interpretacion de las interrupciones de los contratos de trabajo como simples

suspensiones.

El caracter de tracto sucesivo del contrato laboral, hace que éste pueda, en
ciertas ocasiones, ser incumplido en forma temporal por una de las partes, ya sea

empleador o trabajador.

Dicha interrupcién, en virtud de este principio, se mira como una simple
suspension, pero no ya del contrato de trabajo, sino que de sus efectos, especialmente
la obligacion de prestar servicios del trabajador y la obligacion de pagar el salario del

empleador, pero siguen manteniéndose las obligaciones de comportamiento o éticas.

Para que opere esta suspension han de concurrir dos requisitos, en primer lugar,
debe existir una causa que justifique la imposibilidad de dar cumplimiento a las
obligaciones que emanan del contrato. En segundo lugar, la situacion que origina la
suspension ha de ser momentanea.

En nuestra legislacion existen variados casos de aplicaciéon de esta proyeccion,

entre los cuales podemos citar:

a) Incapacidad temporal por accidente del trabajo o enfermedad profesional.
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b) Ausencia por enfermedad comun. El art. 1° del D.S. N°3 del Ministerio de Salud

d)

f)

Publica, de 4 de enero de 1984, que aprobd el Reglamento de Autorizacion de
licencias médicas por los Servicios de Salud e Instituciones de Salud
Previsional, establece que: “se entiende por licencia médica el derecho que
tiene el trabajador de ausentarse o reducir su jornada de trabajo, durante un
determinado lapso de tiempo, en cumplimiento de una indicacion profesional
certificada por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona, reconocida por
su empleador en su caso, y autorizada por un Servicio de Salud Provisional
segun corresponda. Durante cuya vigencia podra gozar de subsidio especial
con cargo a la entidad de previsién, institucién o fondo especial respectivo, o de
la remuneracion regular de su trabajo o de ambas en la proporciéon que

corresponda”.

Permisos relacionados a la maternidad:

- Pre y post natal, establecidos en los articulos 195 y 200 del Cddigo del
Trabajo.

- Enfermedad durante y después del embarazo, articulo 196 del Cadigo del
Trabajo.

- Enfermedad del hijo menor de un afio, articulo 199 del Cédigo del Trabajo.

- Derecho de alimentar al hijo, articulo 206 del Codigo del Trabajo.

Cumplimiento de obligaciones militares, regulado en el articulo 158 del Cdédigo

del Trabajo.

Funcion sindical, contemplada en los articulos 249 y siguientes del Codigo del

Trabajo.
Permiso por razones personales, generalmente voluntario para el empleador y

excepcionalmente obligatorio, en los casos de los articulos 66 y 199 bis del

Cadigo del Trabajo.
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g) Suspension por sanciones aplicadas a la empresa, por ejemplo la clausura por

no dar boleta.

h) Huelga y cierre temporal, reglamentados en los articulos 369 y siguientes del

Cddigo del Trabajo.

i) Capacitacion ocupacional, segun lo dispone el articulo 181 del Cdédigo del

Trabajo®°.

6.- Prolongacion del contrato en caso de sustitucion del empleador.

El cambio respecto de la persona del empleador no supone la extincion del
contrato de trabajo, el que continta pese al cambio operado. A contrario sensu, un
cambio de trabajador produce la terminacién inmediata del contrato laboral, ya que a
su respecto éste tiene caracter personalisimo o “intuito personae”, las caracteristicas
de ese trabajador (capacidad, competencia profesional, responsabilidad, etc.) han sido

el principal motivo para contratar que tuvo el empleador.

El articulo 4 inciso 2° del Cédigo del Trabajo recoge esto en los siguientes
términos: “Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién o mera
tenencia de la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores
emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo

que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores”.

3.4.- Principio de la Primacia de la Realidad.

Es aquella regla de interpretaciéon y aplicacion que ordena al operador, que en caso
que exista discordancia o no haya correlacion entre lo que ocurre en la practica y lo

que se pacté o documento, debe darse primacia a lo primero, es decir, a lo que sucede

55 GAMONAL, Op. cit. p. 120.
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en el terreno de los hechos. Gracias a este principio se privilegia la realidad por sobre

la apariencia.

Este criterio se fundamenta en la inferioridad del trabajador, quien puede ser
objeto de abusos que s6lo pueden subsanarse con la primacia de los hechos sobre las
formas, formalidades o apariencias. No suele tener un trabajador la posibilidad de
discutir de igual a igual con el empleador las condiciones del contrato y tampoco la
independencia para exigirle que los documentos que contienen esas condiciones se

ajusten a la realidad.

Este principio también puede fundamentarse en la aplicacion de las normas
generales del derecho comdun, el articulo 1545 del Cddigo Civil dispone que todo
contrato celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por
su “consentimiento mutuo” o por causas legales, por otro lado el art. 1546 inciso final
establece que las clausulas de un contrato se interpretaran por la “aplicacién practica”

que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de éstas con aprobacion de la otra.

La existencia de este principio es posible por el caracter de tracto sucesivo que
tiene el contrato laboral, ya que sélo un contrato que se ejecuta a través del tiempo
tiene la posibilidad de irse modificando paulatinamente a través de meses e incluso
afios, sin que estas modificaciones vayan agregandose en forma escrita al contrato
original firmado por ambas partes. A raiz de esto, el autor mexicano Mario de la Cueva,
uno de los que mas ha desarrollado este tema, ha denominado al contrato de trabajo
“contrato-realidad”, para dar a entender que éste existe en las condiciones reales de
prestacion de los servicios, independientemente de lo que se hubiere pactado®. Asi, se
distingue el contrato de trabajo de la relacion de trabajo, considerando al primero la
condicion para que el trabajador quede incorporado a la empresa de su empleador,
incorporacion que a su vez, determina la formacion de la relacién de trabajo, que es

donde ha de mirarse para determinar las clausulas que rigen dicha relacion.

56 DE LA CUEVA, Mario, citado por PLA, Américo. p. 245.
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Sin embargo, las afirmaciones anteriores no pueden llevarnos al extremo de
negar toda importancia a las clausulas escritas, ya que ellas, en primer lugar, tienen
valor para la concertacion de la relacion laboral (individualizacion y vinculo entre las
partes: son el inicio) y para la determinacion de las condiciones que puedan exceder
del minimo de proteccion de las normas laborales. En segundo lugar, ellas cuentan
inicialmente con la presuncion de reflejar la voluntad comun de las partes y, por ende,
mientras no se demuestren los hechos, vale el contrato. Finalmente, tienen importancia
porque hay muchas estipulaciones que surtiran sus efectos en el futuro y mientras la
conducta de las partes no demuestre que se quisieron dejar sin efecto tales

estipulaciones, éstas deberan respetarse.

El desajuste entre los hechos y la forma puede provenir de:

1.- Una intencién deliberada de fingir una situacién juridica distinta de la real: Esta
figura recibe el nombre de simulacién, que es definida como la declaracion de voluntad
no real, emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con fines
de enganio la apariencia de un negocio juridico que no existe o es distinto de aquel que
realmente se ha llevado a cabo. En el primer caso hablamos de simulacion absoluta y

en el segundo, de simulacion relativa®’.

Aqui es donde se da la principal manifestacion de este criterio y consiste en que
se trata de disimular a un trabajador subordinado bajo la apariencia de ser un
trabajador independiente contratado a honorarios. Sin embargo, caemos en la extrafa
situacion que una de las partes que concurrid voluntariamente a concretar el
consentimiento que da origen al contrato de trabajo simulado, el trabajador, resulta ser
el principal afectado por la simulacion del que él mismo fue parte, principalmente

forzado por la situacion econdmica precaria que puede estar sufriendo.

S7VIAL del Rio, Victor. Teoria General del Acto Juridico. 4° Edicion. Santiago, Ediciones Universidad Catélica de
Chile, 2000. 105p.
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Junto a la simulacion encontramos el fraude a la ley, entendida como aquella
figura con la que se persigue, a través de medio indirectos, burlar un precepto legal, de
modo tal que éste, en la practica, resulta ineficaz, frustrandose el espiritu de la
disposicién. La ley laboral protege al trabajador de esos fraudes, a pesar suyo,
impidiendo que esas formas patoldgicas se concreten o extiendan independientemente

de la conformidad o no del trabajador con el fraude.

2.- Un error.

3.- Una falta de actualizaciéon de datos: El contrato de de trabajo es un contrato
dinamico en el que van mutando las condiciones de la prestacién. También puede ser

posible que opere un cambio en la persona del trabajador.

4.- La falta de cumplimiento de requisitos formales.

En nuestra legislacion son manifestaciones de este principio®:

1.- El articulo 8 inciso 1°, al disponer que “Toda prestacion de servicios en lo
términos sefalados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo”. Con esto el legislador impide que las partes califiquen el tipo contractual, o
sea, si se dan los elementos del articulo 7° (acuerdo reciproco, servicios personales,

remuneracion y subordinacion), la relacion contractual es necesariamente laboral.

2.- El articulo 478 (507 desde la vigencia de la ley N° 20.087, sobre el nuevo

procedimiento laboral) al consagrar la figura de la simulacién y el subterfugio.

3.- Los articulos 183 A, 183 U y 183 AA (agregados por la Ley N° 20.123 sobre

subcontratacién y suministro) recogen implicitamente la primacia de la realidad.

8 GAMONAL, Sergio. Op. cit. p. 122.
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Hemos dejado aparte el comentario del articulo 9°, que dispone que: “el
contrato, no obstante ser consensual, debe constar por escrito dentro del plazo de 15
dias de incorporado el trabajador o cinco dias tratandose de contratos por obra, trabajo
o servicios determinados o de duracion inferior a treinta dias”. Si bien la escrituracion
sélo se exige por via de prueba, encontramos que debilita el principio de la primacia de
la realidad, por cuanto le da importancia a la forma, llegando incluso a imponerla como

una carga del empleador.

3.5.- Principio de la Razonabilidad y Buena Fe.

Estos principios seran tratados en forma conjunta, pues estimamos que ambos

se encuentran intimamente vinculados.

El principio de la Razonabilidad, constituye un criterio a utilizar para determinar
si un acto esta dentro de lo correcto o normalmente esperado, o si cae en la
arbitrariedad o abuso del derecho, sirviendo al intérprete para fijar el verdadero alcance,
licito o ilicito, del actuar del hombre ante situaciones en que el derecho entrega a los
sujetos la facultad de guiar en los detalles o decisiones particulares, su propia conducta,
por ser imposible al redactor de la ley el pensar en todos los supuestos que pueden

darse en esta relacién laboral.

El principio de la Buena Fe, considerandolo en su acepcion subjetiva, implica la
fidelidad a un acuerdo concluido o, dentro del circulo obligatorio, observar la conducta
necesaria para que se cumpla en la forma comprometida la expectativa ajena®. Si bien
este es un Principio General del Derecho, en sede laboral adquiere aun mayor
relevancia, dada la naturaleza de las obligaciones que se contraen; la cooperacion, la
honestidad, la lealtad tanto del trabajador con el empleador como viceversa, son

esenciales para que esta relacion marche.

3 DUCCI, Carlos. Derecho Civil. Parte General. 2° Edicion. Santiago, Editorial Juridica de Chile, 1984. p. 27.
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La vinculacién entre ambos principios se puede resumir de la siguiente manera:
Lo razonable del actuar esta fundado en la buena fe. Cada parte del contrato actua de
buena fe, al entregar a la otra lo que se entiende objetivamente como expectativa de la
acreedora, y que se tuvo al momento de celebrar el contrato. Asi, tanto el empleador
como el trabajador, al vincularse, comenzaron una relacion laboral, con el deseo y la

expectativa que cada uno cumpla su parte del contrato®.

Ambos principios se encuentran vinculados con el rendimiento laboral, que para
algunos tiene caracter de Principio del Derecho del Trabajo®', ya que el hombre no sélo
tiene el deber formal de trabajar, sino que ademas, su actividad ha de ser eficaz y
productiva para colaborar con la buena marcha de la empresa a la que pertenece,
debe dar en su trabajo el rendimiento propio y normal del buen trabajador, atendidas su
categoria y especializacion profesionales. Para el empleador surge el deber de
recompensar a su empleado en caso que su actividad se eficaz y productiva, junto con
entregar todos los elementos necesarios para que el empleador desempefie bien su

trabajo.

Ninguno de estos dos principios tiene consagracion legal en el area laboral, sin
embargo, y debido a su caracter de Principio General del Derecho (reconocido por la
Jurisprudencia laboral), se aplica el articulo 1546 del Cdodigo Civil, que ordena que los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en
ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de

la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

Como manifestacion del principio de razonabilidad sefialamos el articulo 12 del

Cddigo Laboral, tanto en su inciso primero, segundo y tercero. El primer inciso

8 BRAVO, Miguel Angel y ROSAS, José Miguel. Anélisis Dogmatico y Jurisprudencial del Principio de la Primacia
de la Realidad en el Derecho del Trabajo. Tesis (Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales). Santiago, Universidad
de Chile, Facultad de Derecho, 2007, p.12.

61 ' Véase CABALLENAS, Guillermo. Introduccion al Derecho Laboral. Buenos Aires, Bibliografica Omega, 1960,
Volumen I y PEREZ Botija, Eugenio. Curso de Derecho del Trabajo. 4* ed. Madrid, Editorial Tecnos, 1955. p. 90,

entre otros.
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establece que el ius variandi debe ser ejercido por el empleador sin que ello importe
menoscabo para el trabajador. Mientras que el segundo y tercero permiten al
trabajador reclamar del cambio en la jornada del trabajo, tanto ante la autoridad
administrativa como judicial, lo que muestra que éste cambio ha de ser razonable,
justificado por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o

establecimiento o a alguna de sus unidades o conjuntos operativos.

Para el profesor Gamonal, son proyecciones del Principio de la buena fe en
materia laboral: la aplicaciéon de la doctrina de los actos propios en el reglamento
interno de la empresa (articulos 153 y ss. Cédigo del Trabajo) y la doctrina sustentada

por nuestros tribunales denominada “el perdon de la causal de despido”®2.

Finalmente, y pese a que no figura en la enumeracion de Américo Pla que
hemos usado como base para el analisis de los Principios del Derecho Laboral,
creemos necesario hacer una breve mencion al Principio de la Libertad Sindical, ya que
ésta es la base de un sistema democratico de relaciones laborales. Se sefala, que es
aquella que implica la posibilidad que tienen los trabajadores de organizarse libremente,
con el fin de constituir organizaciones colectivas que los representen por medio de dos

mecanismos especificos: la negociacion colectiva y la huelga.

Este principio tiene consagracion constitucional en el articulo 19 numeral 19°,
en los siguientes términos: “La Constitucion asegura a todas las personas.... El
derecho de sindicarse en los casos y formas que sefale la ley. La afiliacion sindical

sera siempre voluntaria.

Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad juridica por el solo hecho de
registrar sus estatutos y actas constitutivas en la forma y condiciones que determine la

ley”. También aparece en el numeral 16.

02 GAMONAL, Sergio. Op. cit. p. 129.
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Pese a la consagracion en la Constitucion chilena, existe una concepcion
restrictiva de la libertad sindical, sélo como derecho de fundar sindicatos y afiliarse y
desafiliarse a los mismos. Esta concepcion se encuentra superada hace mucho tiempo,
ya que la libertad sindical engloba, aparte de la afiliacion y desafiliacion, la libertad de

reglamentacion, de representacion, de federacion, de actuacion sindical, entre otras.

Existe una relacion entre el principio de proteccién y el de libertad sindical, en el
sentido de que la intervencion estatal en las relaciones de trabajo se hace necesaria en
la medida que los sindicatos no poseen la fuerza suficiente para proteger a los
trabajadores. Se afirma que en los paises con economia de mercado el dirigismo
estatal se reduce en relacion inversa al fortalecimiento de las organizaciones sindicales.
Pese a que esta es una explicacién de caracter general, calza perfecto con la actual

situacion chilena.
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CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO

1.- Principio Protectorio.

1.1.- Introduccion.

Para tener una mejor comprension del principio objeto de esta memoria, es
necesario primero analizar en forma mas profunda que en el capitulo anterior el
principio del cual emana, el principio in dubio pro operario, este es el Principio
Protectorio, el que ademas esta integrado por los principios de la norma mas favorable

y de la condicién mas beneficiosa.

1.2.- Evolucion.

El Principio Protectorio esta en la génesis del Derecho Laboral, por lo que para
entenderlo es necesario adentrarnos en el nacimiento de éste como rama auténoma

del ordenamiento juridico.

En esta tarea nos basaremos en lo dicho por el profesor Manuel Alonso Garcia,
de nacionalidad espafiola, en su libro Curso del Derecho del Trabajo y por el profesor
chileno Francisco Walker Errazuriz, en su libro Derecho de las Relaciones Laborales®.
Ambos autores indican a la Revoluciéon Francesa como el punto de partida para el
nacimiento del Derecho del Trabajo como disciplina juridica auténoma, si bien antes se
pueden encontrar ciertos indicios de este tipo de regulacion, sobre todo en la época de
los gremios pre - revolucion industrial. La Revolucion Francesa trajo de la mano la

doctrina del Liberalismo, que, en lo econdmico, significd la ley de la oferta y la

6 ALONSO, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. 3° ed. Barcelona, Ediciones Ariel, 1971. pp. 67 y ss. y

WALKER, Francisco. Derecho de las Relaciones Laborales, Un derecho vivo. Santiago, Editorial Universitaria, 2003.

pp.- 50 yss..

57



demanda - el laissez faire y el laissez passer — y la concepcion utilitarista de las
realidades y los valores; mientras que en lo politico, el Liberalismo consagré los
principios de libertad e igualdad, que se tradujo en la division de poderes en lo organico,
la afirmacién rotunda de los derechos fundamentales del individuo, la consagracién de
éste como suprema realidad y la absoluta prohibicién de toda asociacion por estimar
contraproducente al desarrollo del individuo la interposicion de cualquier clase de
agrupacion entre éste y el Estado. Finalmente, en lo juridico, se instauran los principios

de libertad contractual y autonomia de la voluntad.

Junto con este fendmeno, hizo su aparicion la Revolucion Industrial, que trajo
cambios que alteraron para siempre la forma de producir bienes: aparecié la
produccion en serie; se inicid el desplazamiento de la mano de obra desde el campo a
la cuidad, es decir, de la actividad agricola a las fabricas e industrias, con la consabida
aglomeracion de grandes masas dependientes, en su forma de vida, de un salario
como unico medio de subsistencia y que constituyeron la base de las futuras ciudades
industriales; las nuevas técnicas determinaron un crecimiento, a ritmos insospechados,
de las industrias (sobre todo textiles, del carbén, de produccién de energia y de
maquinaria); la division del trabajo, que se implanté con la produccion en serie, condujo
a la sistematizacion de procedimientos, medicidon de tiempos y repeticién constante del
sistema de ejecucion en torno a la obra a que especificamente el obrero habia de
entregarse; la reglamentacion del trabajo desaparecio, al derogarse los estatutos de las
viejas corporaciones (gremios); comenzaron los abusos por parte de los empresarios y
se dio una verdadera explotacion de la mano de obra, a través de la utilizaciéon de las
medias fuerzas de trabajo (mujeres y ninos), la prestacién del servicio en ambientes de
trabajo carentes por entero de proteccion, asi como de las minimas condiciones de
salubridad; la implementacién de un sistema mediante el cual el salario ya no se
pagaba en dinero, sino mediante vales que uUnicamente podian ser cambiados por
mercancias 0 en especie en los propios almacenes de las industrias en que el
trabajador prestaba sus servicios, constituyendo esta practica un medio indirecto para
rebajar la cuantia de la remuneracidon y para disponer de la mano de obra en

condiciones de auténtica explotacion, aparte de “amarrar” al trabajador a la industria,
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sin tener éste la posibilidad de decidir de trabajar o no, y en caso afirmativo, la de
hacerlo para cualquiera.

Ambos procesos de cambio desarrollaron los supuestos que dieron nacimiento
al Capitalismo con su moral de éxito y su filosofia. La concentracion industrial y la
explotacion al maximo de las nuevas técnicas, exigia inversiones elevadas, que
implicaron al mismo tiempo, un desarrollo de las formas societarias mercantiles.
Ademas, el liberalismo econdmico (que significa predominio de la ley de la oferta y la
demanda) se impuso como principio y establecidé su dominio en el régimen de mercado,
sirvié de base para el comercio, actué como elemento regulador en los mecanismos de
produccion y de consumo, en definitiva, y desde un punto de vista juridico, represento
un factor importantisimo en la configuracion de las relaciones de trabajo sobre

supuestos acordes con los propios postulados del sistema.

En este estado de cosas, la voluntad individual destacaba como norma
suprema — creadora y ordenadora - de actos y negocios juridicos, se consagran
normas de libertad tanto para el establecimiento de industrias y sistemas de trabajos
como para concertar y mantener toda clase de relaciones juridicas. La instauracién del
principio de libertad contractual y el de la autonomia de la voluntad crean una inhibiciéon
por parte del Estado, el que habia de mantenerse alejado de cualquier decisién que
supusiera fijacion de condiciones de trabajo, abandonando a los interesados esta
funcion en todas sus dimensiones. Las voluntades de empresario y trabajador fueron
las unicas fuerzas tenidas en cuenta para regular las condiciones de la prestacion de
servicios, también la ley de la oferta y la demanda impone su postulado: a mayor oferta
de trabajo, peores condiciones ofrecidas por el empresario; a escasez de mano de
obra, mas comoda la situacion del trabajador para reclamar mejores condiciones. El
principio de igualdad, se manifiesta, en lo juridico, en el sentido de considerar que las
partes ante el contrato son iguales y que, en consecuencia, se reconoce a las mismas
como fuerza Uunica determinante del contenido del contrato de trabajo. Las

consecuencias de todo esto se traducen en un dominio del fuerte sobre el débil,

En esta época, la regulacién de las relaciones laborales esta entregada a la

legislacién comun, al Cédigo Civil, a las normas generales sobre obligaciones y
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contratos, basandose en la figura del arrendamiento de servicios y perfeccionado por el
mero consentimiento. Esta insuficiencia, puso de relieve hasta que punto el Liberalismo
olvidé que no existe autonomia verdadera cuando las decisiones de la voluntad se
hallan condicionadas por una diferente situacién social y econémica entre quienes son

parte de la relacion

A todo esto hay que sumarle la prohibicién absoluta de todo fenémeno
asociativo, como medida garantizadora de la independencia y libertad individuales y
también, como sistema de contencion y eliminacion de las asociaciones profesionales

obreras.

Todas las condiciones explicadas anteriormente desembocaron, para los
trabajadores, en la duracion excesiva de la jornada laboral, en la insuficiencia de los
salarios, en la insalubridad y carencia de mecanismos de seguridad en los centros de
trabajo, en la severa disciplina de los reglamentos de taller, etcétera. Esto se tradujo en
la existencia de un sector, el obrero o proletario, situado en manifiestas condiciones de
desigualdad respecto de las restantes clases sociales. Esta desigualdad permitio el
cuestionamiento del modelo liberal a ultranza, en el plano de las relaciones laborales
por lo menos, llegandose a la conviccién de que juridicamente la igualdad formal de las
partes no se corresponde con la igualdad material de las mismas cuando de sujetos de

una relacion laboral se trata.

Frente a esta constatacion, que se encausé mayoritariamente a través de las
doctrina socialistas y social cristiana, durante la segunda mitad del siglo XIX, que
postulaban al trabajo como un valor moral y como creacion de la persona, inherente a
dignidad de ésta, el Estado debid de dispensar proteccién a los sectores sometidos a
condiciones de vida injustas, pasando del Liberalismo al Intervencionismo del Estado.
El Estado, a través de su regulacién, aspira a conseguir un equilibrio entre las partes
de la relacion, dotando de proteccion a la mas débil, el trabajador, y compensando, asi,
las diferencias existentes para que la igualdad de los sujetos ante el contrato sea una
realidad y la autonomia de la voluntad — debidamente limitada — sirva a los fines de la

equidad y del Derecho. No podemos dejar de mencionar, aunque no constituye el
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objeto de esta tesis, que no solo el Estado reacciono frente a esta desigualdad, sino
que los propios trabajadores se unieron para luchar contra ella, sentdndose asi, en la
segunda mitad del siglo XIX y en gran parte de Europa, las bases del Sindicalismo,
cuya finalidad se centr6 en el intento de actuar como fuerza reguladora de las

relaciones de trabajo.

Las primeras regulaciones en el campo laboral, sin que todavia podamos hablar
de un Derecho del Trabajo, tuvieron un caracter protector, el que se mantiene hasta el
dia de hoy y que le da sustento a todo el Derecho Laboral moderno, se referian en

concreto a: jornada laboral, descansos, trabajo de mujeres y nifios, y seguridad.

Luego de la crisis del Liberalismo, sobre todo en sus principios, unido la
conquista del derecho a sufragio, que supuso la incorporacion de grandes masas,
integradas por la clase trabajadora, al ejercicio del mismo, se produce una
preocupacion por la regulacion de los aspectos y relaciones mas necesitados de
proteccion en su base juridica. Asi, el trabajo logra, por via politica un primer plano de
consideracion, que plantea la necesidad de una disciplina independiente, en vista de la
existencia de un objeto con entidad propia: la prestacion por cuenta ajena, la que pasa
a ser el objeto central del Derecho Laboral. El nuevo contrato, contrato de trabajo,
construido todavia con arreglo a modalidades liberales, y con un margen muy amplio
de autonomia de la voluntad, configura su sentido y recorta sus condiciones, para
hacerlas objeto de consideracién peculiar por las nuevas normas que, con un sentido
intervencionista, impiden o tratan de impedir los excesos de una lex contractu

convertida, en el orden individualista, en norma Unica de reglamentacion.

Con el correr de los afos y a partir de la segunda mitad del Siglo XX se
entiende que el Derecho del Trabajo, debido a su sentido humanistico, que tiene como
esencia al principio protectorio, protege al hombre e su integridad, como persona

humana y en el desarrollo de la actividad productiva y creadora, mediatizando la
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relacion de intercambio y el fin econédmico®, dando nacimiento a lo que se conoce
como Seguridad Social, entendida ésta como: “La proteccion que la sociedad
proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas, contra las
privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion o
una fuerte reduccién de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la

proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos."%®

El lento y disperso desarrollo de las normas laborales durante el transcurso del
siglo XIX y la consolidacion del derecho del trabajo a comienzos del siglo XX, son
procesos que culminan con la constitucionalizacion del Derecho Laboral. Dicho
proceso habia comenzado con el surgimiento del estado social de derecho, cuando los
textos constitucionales europeos, empiezan a incluir clausulas laborales, como fue el
caso de la Constitucion Mexicana de 1917 y de la Carta de Weimar de 1919. El
desarrollo de los derechos fundamentales laborales por medio de las declaraciones de
derecho, de los tratados internacionales y de las clausulas sociales, enfatizan la
importancia de éstos. Dentro de los derechos consagrados constitucionalmente en la
mayoria de las Constituciones podemos citar el derecho a libertad sindical, el derecho
a huelga, el derecho al trabajo (pese a que en Chile se otorga proteccion a la libertad

de trabajo), entre otros.

A esta nueva concepcion contribuyd enormemente la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). La OIT nace a raiz del Tratado de Paz de Versalles de
1919, como una entidad de caracter auténomo vinculada a la Sociedad de las
Naciones, desaparecida posteriormente. En 1946 se asocié a las Naciones Unidas
como la primera de sus instituciones especializadas. Debido a que el aporte de la OIT
a la proteccion del trabajo desborda con creces el marco de esta tesis, solo

consignaremos que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su octogésima sexta

% Ferreira C., Antonio, citado por Garcia M., Roberto: Derecho del trabajo y de la seguridad social, Editorial Ad —
Hoc, Buenos Aires, 1998, p. 118.
65 OIT, Administracion de la Seguridad Social, 1991, p. 9.
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reunion realizada en Ginebra, declar6 como derechos fundamentales en el trabajo, los

siguientes:

- La libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva.

- La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

- La abolicién efectiva del trabajo infantil, y

- La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion®®.

Actualmente, se habla de una Nueva Cuestion Social: la decreciente
intervencion estatal, la globalizacién y los avances de la sociedad de la informacion
han desembocado en una serie de cambios que han precarizado el trabajo de millones
de personas. Es asi como surgen nuevos problemas sociales basados en una
inequidad parecida a la de fines del siglo XIX. Los grandes problemas laborales del
mundo contemporaneo se centran en el desempleo, en la falta de capacitacién y en la
dificil reconversion a los cambios tecnoldgicos, asi como a condiciones de trabajo y de

vida poco adecuadas para muchos trabajadores.

En Chile, todos estos procesos se vieron reflejados en el siglo XX. Es asi como
a partir de 1920, producto de un profundo movimiento social y politico, se estructuré un
sistema de relaciones de trabajo que opero hasta 1970, en cual destaca una legislacion
laboral mas o menos completa; un movimiento sindical, que aunque defectuoso y
politizado, legalmente representaba en importante medida los intereses de los
trabajadores; conflictos de trabajo frecuentes, la mayoria ilegales, reglamentados con
un procedimiento legal muy poco coherente, que permite asociar la negociacion
colectiva al conflicto colectivo, una tasa de desempleo moderada y una alta inflacién;

un paulatino aumento de la poblacion urbana en relacién con la poblacion rural; y un

% QIT, “Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento”.[en
linea] <

http://www.ilo.org/dyn/declarissDECLARATIONWEB . static_jump?Var_Language=SP&var pagename=DECLARA
TIONTEXT > [consulta: 27 de Septiembre 2008]

63



fuerte crecimiento del sector publico, debido a la constante intervencién del Estado en
la economia, pero con el mantenimiento de la estructura capitalista. Este modelo
experimentd profundas transformaciones entre 1970 y 1973, al tratar de implementarse
un régimen socialista, reflejandose en el sistema de relaciones de trabajo, las
alteraciones juridico — politicas experimentadas en el pais, dandose mayor alcance a
derechos sociales como la huelga y la libertad sindical. A partir del 11 de septiembre
de 1973, se da inicio a una nueva institucionalidad en donde se da proteccion al
empleo, mas que al trabajador. Luego de la vuelta a la democracia, se inicia una nueva
etapa en donde se busca un equilibrio entre la proteccién del trabajador y el
funcionamiento de la economia y la actividad empresarial, pero manteniéndose varias

de las normativas provenientes del Gobierno Militar.

De lo visto anteriormente se concluye que el principio protectorio emergié a
consecuencia de las desigualdades econdmicas y sociales entre empleadores y
obreros, tratando de proteger los legitimos derechos de los segundos y tendiendo a la

busqueda de la equidad entre sus intereses y los del empleador.
Una vez revisada brevisimamente la historia del Derecho Laboral, estamos en
condiciones de adentrarnos en el Principio protectorio, para después detener nuestro

analisis en el principio del in dubio pro operario.

1.3.- Definicion.

El Principio protectorio o tutelar es aquel principio de Derecho del Trabajo
mediante el cual se establece un amparo preferente, en el sentido mas amplio, a una

de las partes de la relacion laboral, cual es el trabajador.

1.4.- Fundamento.

Su fundamento dice relacion con nivelar las desigualdades econdmicas entre

empleador y trabajador, creando protecciones juridicas favorables al trabajador, las
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que tiene un caracter unilateral y permiten al trabajador recuperar en el terreno del

Derecho lo que ha perdido en el terreno de los hechos.

Oftros tratadistas fundamentan este Principio en la inseparabilidad de la
prestacion de trabajo de la persona del trabajador y la normal exclusividad de la
dedicacion del empleado a la empresa, de la cual extrae el Unico o principal recurso

para su subsistencia®’.

Entre nosotros, Sergio Gamonal, sefiala que el fundamento de este Principio,
antes de la desigualdad de las partes, se basa en la falta de libertad inicial y
consecuente del trabajador. Esta carencia de libertad — por la necesidad del trabajador
— es la causa inmediata de la desigualdad del trabajador y explica la proteccion del

Derecho del Trabajo®®.

Resumiendo, podemos decir que el fundamento del Principio Protectorio es el
mismo que cruza todo el Derecho Laboral y nace de la desigualdad entre trabajadores
y empleadores, que a su vez deriva de la dependencia, de caracter alimentario muchas

veces, que tiene el empleado con la remuneracion que recibe producto de su labor.

1.5.- Ambito de proteccién.

El Principio Protectorio se manifiesta en todos los ambitos del Derecho del
Trabajo. Asi, el legislador dispone todo un estatuto protectorio del trabajador, con
normas de orden publico que operan como minimos irrenunciables, en materia de
remuneraciones, higiene y seguridad, descanso, capacidad laboral, feriado, término de

contrato, etcétera. Se trata del Derecho individual del Trabajo.

67 CESSARI, Aldo, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 28.
% GAMONAL, Sergio. Op. Cit. p. 105.
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Complementario con lo anterior, el legislador ha estatuido una judicatura
especial en materia laboral con un procedimiento especial que busca dar una solucion

pronta a los conflictos de trabajo. Estamos frente al Derecho Procesal del Trabajo.

Asimismo, el legislador reconoce y promociona el momento colectivo cuando
los trabajadores se asocian en sindicatos y negocian colectivamente con el empleador.

Aqui hablamos del Derecho Colectivo del Trabajo.

Finalmente, el legislador contempla la vigilancia administrativa de la
ejecucion del contrato por medio de la Direccién del Trabajo. Es el Derecho

Administrativo del Trabajo.

Sin embargo, esta proteccion no es absoluta. El Derecho Laboral requiere que
la empresa pueda funcionar econdmicamente, por tanto, la proteccion siempre tiene
como limite la continuidad de la empresa y el lucro del empleador. Es en este contexto
donde podemos sefalar que el Derecho Laboral, junto con proteger al trabajador,
también resguarda una serie de derechos del empleador. Algunos autores van mas alla,
y equivocadamente, plantean que en todos los paises en que predomina el sistema
capitalista no se debe admitir que lo ponga en riesgo, asi el trabajo esta subordinado a
la direccion y organizacion del capital. Para ellos, aplicar el Principio Protectorio es ir
en contra de los intereses de la empresa, siendo que el sistema de mercado manda,
para poder mantenerse y desarrollarse, la conservacion de la vida empresarial®. La
doctrina anterior es errada por cuanto el Principio en analisis no cuestiona la
importancia de la empresa en la sociedad, ni su capacidad como impulsor del
desarrollo de la economia, sino que propende a que éste se realice de modo tal que
beneficie a todos sus componentes. Ademas, la prosperidad empresarial ha de
protegerse por el legislador mediante diferentes vias, consagrando el derecho a la

iniciativa, no gravandolo con cargas insoportables, etcétera.

1.6.- ; Consagracion constitucional?.

6 ANTUNES, J. Pinto y SILVIERA, citados por PLA, Américo. Op. cit. pp. 29 - 31.

66



Para terminar el tema del Principio Protectorio, nos referiremos a la interrogante
de si éste ha sido consagrado constitucionalmente o no. Para esto hemos de precisar
que el articulo 19 numeral 16 de la Constitucién Politica de la Republica, sefiala:

“La Constitucion asegura a todas las personas:

...N°16: La libertad de trabajo y su proteccion.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion

del trabajo con una justa retribucion”

La formula no es feliz, por cuanto no otorga proteccion al trabajo, sino que a la
libertad de trabajo. Estas garantias se orientan hacia un ambito de libertad mas que
hacia la igualdad. Para salvar esta deficiencia, la doctrina nacional ha efectuado una
interpretacion amplia de este precepto, sefalando que el Estado no puede
desentenderse de su deber de proteccion del trabajo y que el legislador no podra dictar
normas que atentaran contra la igualdad y la dignidad del hombre en materia laboral.
Para reforzar esta interpretacién, los autores chilenos, se basan en los valores
expresados en el articulo 1° del Capitulo de Bases de la Institucionalidad y la clausula

de apertura del articulo 5° de la Constitucion Politica de la Republica™.
Después de esta introduccion procederemos a analizar profusamente una de
las forma de concrecién de este principio: la regla in dubio pro operario (las otras

formas de concrecion son la norma mas favorable y la condicion mas beneficiosa).

2.- Principio in dubio pro operario.

2.1.- Interpretacion juridica.

70 Para una explicacion mas detallada de como de estos dos articulos se desprende la proteccion del trabajo, véase el

Capitulo II del libro de GAMONAL, Sergio. Op. Cit. pp. 15 — 83.
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Antes de entrar al estudio de este Principio, y por ser ésta una regla de
interpretacion, consideramos necesario consignar una pequefia explicacién acerca de

la interpretacion juridica.

2.1.1.- Definicion.

Interpretar es definido como el fendmeno cognoscitivo de la comprension que
busca aprehender un sentido. Etimolégicamente el vocablo interpretar deriva de la voz
latina “interpretare”, que designa la forma o manera por medio de la cual puede
obtenerse el conocimiento del sentido de algo, en este caso de una norma juridica.
Mediante la interpretacion se comprende una creacién o una expresién que un hombre
o una sociedad han formulado en determinado momento. De aqui se desprende que la
interpretacion esta condicionada por el subjetivismo del intérprete y las condiciones
sociales en que éste se desenvuelve, por lo que no puede existir interpretacion

definitiva alguna.

A su vez la interpretacion juridica es aquella que tiene como fin dar a conocer la
materia interpretada y regular la conducta segun el resultado de las maximas que se

deriven de las normas juridicas de acuerdo a la interpretacion.

A través del desarrollo de la Filosofia del Derecho, han surgido dos formas de
interpretacion juridica, aparte de una serie de soluciones intermedias. La primera, que
se denomina historica o subjetiva, trata de reconstituir la forma original, es decir,
desentrafia el pensamiento o la voluntad del legislador; el significado de la ley es aquel
que quisieron darle los que intervinieron en su formulacién. La segunda, que
podriamos llamar normativa u objetiva, sostiene que la ley tiene una significacion
propia independientemente del pensamiento de sus autores y ese sentido es el que
debe ser descubierto por el intérprete, en otras palabras, el intérprete debe tratar de
aprehender la norma a interpretar de acuerdo a la sensibilidad, tendencias y exigencias

de la vida presente.

2.1.2.- Métodos o Teorias de interpretacion.
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Los principales métodos o teorias que se han desarrollado doctrinariamente en
materia de interpretacion de las leyes se fundamentan en concepciones distintas

acercas del orden juridico y del sentido de la labor interpretativa.

Estos se agrupan, generalmente, en dos categorias:
a.- Método tradicional, exegético o de la voluntad del legislador.
b.- Métodos modernos. Destacaremos entre estos, el método de la evolucién histérica,
el de la libre investigacion cientifica, la teoria finalista de Rodolfo Von lhering y el

meétodo de la jurisprudencia de los intereses.

La teoria exegética o tradicional, que es una consecuencia del mérito y las
ventajas que se han atribuido a la codificacion, proclama como principio basico que la
ley es la fuente unica del Derecho, de manera que el intérprete debe inspirarse
exclusivamente en el texto de la ley. El intérprete debe extraer por medio de la

induccion las expresiones particulares de la voluntad del legislador.

Contra el dogmatismo de esta concepcidon reacciona la doctrina postulando
teorias y métodos opuestos, denominados “modernos”, entre los cuales destaca la
teoria de la evolucion historica en cuya virtud la ley es la simple expresion de un
determinado estado social y, por lo tanto, no puede ser mas invariable que dicho
estado. En este sentido, el texto legal no vale mas de lo que el legislador ha
consignado en él, o en otros términos, no es la simple expresion de la voluntad de éste;
es independiente respecto de esa voluntad y esta llamado a regular situaciones
juridicas presentes, normalmente distintas a las que se tuvieron en vista al momento de
Su nacimiento.

Ecléctico o intermedio entre el método tradicional y el de la evolucién histdrica,
es el de la libre investigacion cientifica, que adopta de la teoria de la exégesis el
principio de que la féormula legal debe ser interpretada naturalmente como debe serlo
toda manifestacién expresa de la voluntad; y del método de la evolucién histérica, la
nocion de que el Derecho debe constituirse en un servidor de la realidad concreta en

que adentra sus raices y seguir sus movimientos en la medida en que los textos no lo
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condenen a la inmovilidad. En este sistema se reconocen dos tareas a la obra
interpretativa, segun que la investigacion tenga por objeto determinar el contenido de la
ley o de cualquiera otra fuente formal del Derecho, segun que la interpretacién se
proponga subsanar sus vacios o insuficiencias: en el primer aspecto, la actividad del
intérprete es principalmente receptiva; y, en el segundo es eminentemente creadora.
Conforme a este sistema, cuando no existe ley o la vigente deja de ser aplicable por
haber variado las necesidades previstas por el legislador, debe recurrirse a las demas
fuentes del Derecho obrando el juez segun la justicia y utilidad social, mediante una
investigacion libre y cientifica, que le revele los elementos racionales (principios de
justicia e igualdad) y los elementos objetivos, derivados de la naturaleza positiva de las
cosas (procedimientos de analogia, elementos deducidos de la organizacién social,
moral, religiosa, politica, econdmica, etc.) sobre los cuales debe fundarse la regla

juridica.

A su turno la teoria finalista de Rodolfo Von lhering, desde una perspectiva
eminentemente teleoldgica, caracteriza el Derecho como un medio al servicio de un fin:
la existencia de la sociedad. En consecuencia, el intérprete debe buscar el sentido de
la ley, no en la voluntad del legislador, sino en el referido fin, que es el creador del

Derecho.

Este autor rechaza la interpretacion conceptualista y el método deductivo —
subjetivo y propugna sustituirlos por una doctrina que le inspire en el propésito de llevar
a la realizacion practica determinados fines. El criterio o medida que sirve para juzgar

el Derecho no es un criterio absoluto de verdad, sino un criterio relativo de finalidad”".

Directamente relacionado con la teoria finalista se encuentra el método de la
jurisprudencia de los intereses elaborados por los profesores Philipp Hack y Max
Rumelin, quienes sostienen, en resumen, que el legislador, con el objeto de regular

apropiadamente la interrelacion humana, recoge en la norma juridica intereses dignos

"TPACHECO G., Méaximo. Op. cit. p. 382.
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de proteccion. Asi, el intérprete debe desatender la manifestacion textual de la

disposicion legal, rescatando el interés valorado o privilegiado por la misma“?.

Expuestos a grandes rasgos los principales métodos de interpretacion
de las leyes, manifestaremos que las reglas de interpretacion que se consagran en el
Titulo Preliminar del Cédigo Civil se inspiran en la teoria tradicional, lo que reviste
interés para nuestra materia si se tiene presente que estas reglas proyectan su ambito

de vigencia a la legislacion del trabajo.

2.1.3.- Clases de interpretacion.

La interpretacion juridica puede ser doctrinal o privada y de autoridad o publica.
La primera es la que emana de los particulares: juristas, catedraticos y tratadistas. Esta
interpretacion carece de obligatoriedad y no tiene mas autoridad que la fuerza de
conviccién de sus propios razonamientos, a través de los cuales desempefia una doble
funcidon practica y cientifica: critica y propone. Sus planteamientos y conclusiones
pueden encontrar eco en el juez o el legislador si la interpretacion se ajusta a las

mismas directivas a que éstos estan sometidos.

La interpretacién de autoridad o publica, como su nombre lo sefala, emana
oficialmente de las autoridades a las cuales esta confiada la interpretacion de la ley. De
ahi que se divida en judicial o por via de decisiébn especial e interpretacion legal

auténtica o por via autoridad publica.

De acuerdo con esta clasificacion, la interpretacion auténtica es la realizada por
medio de una ley, es obligatoria de un modo general y no esta sujeta a reglas, métodos
ni sistemas. En lo concerniente a la generalidad de esta interpretacién, el articulo 3°
inciso 1° del Cédigo Civil es enfatico al disponer que “sélo toca al legislador explicar o

interpretar la ley de un modo generalmente obligatorio”. Ademas, existen en nuestra

2 DODDS, Cristidn. Elementos Generales del la Hermenéutica Legal en el Derecho del Trabajo, Tesis (Licenciatura

en Ciencias Juridicas y Sociales). Santiago, Universidad de Chile, Facultad de Derecho, 19857, p. 11.
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organizacion administrativa, varios organismos facultados para interpretar la ley de un
modo general aparte del legislador. Comunmente no cualquier ley, sino aquellas
relativas con la materia de competencia u objetivos con el organismo particular.
Tenemos asi y a modo meramente ejemplar a la Contraloria General de la Republica,
las Superintendencias, el Servicio de Impuestos Internos y la Direccién del Trabajo.
Respecto de esta ultima debemos precisar que el Decreto con Fuerza de Ley n° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica de la Direccion del
Trabajo, que dispone la reestructuracion y fija funciones de la Direccion del Trabajo, en
su articulo 5° establece como funciones del Director de este servicio: “...b) Fijar la
interpretacion de la legislacion y reglamentacion social, sin perjuicio de la competencia
que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u Organismos Fiscales, salvo
que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia
esté en su conocimiento”. La misma idea se refleja en el art. 476 del Cédigo del

Trabajo’.

Por su parte, la interpretacién judicial es el conjunto de actividades
indispensables efectuada por los jueces para aplicar el Derecho al caso concreto
sometido a su conocimiento y decision. Esta interpretaciéon produce efectos relativos
que se restringen al caso concreto sometido a los tribunales porque, con arreglo al
articulo 3° inciso 2° del Codigo Civil: “las sentencias judiciales no tendran fuerza
obligatoria sino respecto de las causas en que actualmente se pronunciaren”. En otros
términos: la interpretacion judicial so6lo es valida (o tiene fuerza obligatoria) para las

causas en que incida concretamente.

Interesa destacar que en su tarea interpretativa, los jueces deben observar

estrictamente las reglas consignadas al efecto en el parrafo 4 del Titulo preliminar de

73 Art. 476. La fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion laboral y su interpretacion corresponde a la Direccion
del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las leyes que los
rigen.

Los funcionarios publicos deberan informar a la Inspeccion del Trabajo respectiva, las infracciones a la legislacion

laboral de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo.
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nuestro Cédigo Civil. La inobservancia de estas reglas da lugar al recuso de casacion
en el fondo cuando la errénea interpretacion de un precepto legal influye

substancialmente en lo dispositivo del fallo.

Esta obligacion alcanza a los jueces laborales, por cuanto el Cédigo del Trabajo
no consigna normas especiales de interpretacion laboral, sin perjuicio que criterios
como el in dubio pro operario sean utilizados por ellos. Esta utilizacién, cada vez mas
frecuente, como lo demuestra el analisis jurisprudencial que se realiza en el Capitulo I,
tiene su origen en la doctrina y legislacion, sobretodo latinoamericana, ya que ha sido

ella la que mas ha desarrollado el tema de la interpretacion de las leyes laborales.

En la interpretacion judicial cobra relevancia el tema de la “ley clara”, ya que
para cierto sector de la doctrina, mas antigua por cierto, fundamentado en el aforismo
romano “in claris non fit interpretatio”, ha sostenido que la labor interpretativa sélo
procede en presencia de una norma oscura o dudosa. Al respecto Carlos Ducci
sostiene que “es absurdo, ya que la propia calificacion de la ley como clara o dudosa
no constituye un dato preexistente, esta valorizacion de claridad es el resultado de un
proceso interpretativo”’4. Por otra parte, el intérprete no puede satisfacerse con sefialar
exclusivamente lo que dice la ley, sino que como estd en presencia de un caso

concreto entregado a su solucion, debe indagar la valorizacion normativa del precepto.

En estrecha conexion con el fendmeno juridico de la interpretacion, se
encuentra otro de importancia equivalente: el de la integracién del derecho. Sometido
en forma legal a la resolucion del juez un conflicto intersubjetivo de intereses, no puede
excusarse de fallar no obstante la inexistencia de una norma juridica que regule la

situacion determinada, entregada a su conocimiento.

Eduardo Garcia Maynez, citado por Maximo Pacheco, sostiene que: “cuando el
juez llamado a resolver una controversia descubre que las reglas interpretativas son

impotentes para ofrecerle una pauta de solucidon que busca, tiene, para cumplir su

74 DUCCI, Carlos. Interpretacion Juridica. 3° ed. Santiago, Editorial Juridica de Chile, 1989. p. 56.
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misién especifica, que formular la norma aplicable al caso o, lo que es lo mismo, debe

dejar de ser intérprete para asumir un papel muy semejante al del legislador””.

Por su parte, Carlos Ducci considera que “cuando el juez resuelve un conflicto
con un criterio determinado, no existiendo disposicion legal que lo regule no esta en
realidad interpretando la ley sino que realizando una operacion de integracion del
derecho”®. Por desbordar los limites de la materia que nos proponemos abordar, no

profundizaremos en este tdpico.

2.1.4.- Elementos de interpretacion.

Para dar por finalizado este acapite, nos abocaremos a los elementos de
interpretacion de la ley, que como ya se ha explicado también han de ser respetados

por el sentenciador laboral, de ahi la importancia de su estudio.

Los elementos de interpretacion son definidos como aquel conjunto, formas vy

métodos para realizar la interpretacion.

En nuestra legislacion, encontramos los siguientes:

2.1.4.1.- Elemento gramatical.

Se encuentra consagrado en el Art. 19 inciso 1° del Cddigo Civil, en los
siguientes términos: “Cuando el sentido de la ley es claro, no se desatendera su tenor

literal so pretexto de consultar su espiritu”.

Dicha disposicion establece, en primer término, erroneamente y a contrario
sensu, que soélo deben ser objeto de interpretacion las leyes dudosas o ambiguas, ya

que cuando el sentido de la ley es claro, no debe desatenderse su tenor literal. Esto es

75 GARCIA, Eduardo citado por PACHECO G., Maximo. Teoria del Derecho. 2* ed. Santiago, Editorial Juridica de
Chile, 1984. p. 410.
76 DUCCI, Carlos. Op. Cit. p. 57.

74



errébneo por cuanto, como ya hemos dicho, el determinar el sentido de una norma
juridica requiere de un proceso de interpretacion que permita aprehenderla. En otras
palabras, para determinar si el sentido de una norma es claro o no, debe primeramente

interpretarse con el propdsito de alcanzar esta determinacion.

En segundo término, el intérprete debe atender a la formulacion gramatical de la
norma juridica cuyo sentido se trata de desentrafar, investigando las palabras que le
sirven como medio de expresiéon. En esta labor, y conforme al articulo 20 del citado
Cddigo, debe entenderlas en su sentido natural y obvio, segun el uso general de las

mismas.

La regla de interpretacion consignada en la primera parte del articulo 20 del
Cadigo Civil, posee dos excepciones. La primera se encuentra en la segunda parte de
la misma disposicion. En efecto, se establece en ella que “cuando el legislador las
haya definido expresamente (las palabras de la ley) para ciertas materias, se le dara en
éstas su significado legal. La segunda excepcion, aparece consignada en el articulo 21
del mismo codigo, bajo la siguiente expresion: “Las palabras técnicas de toda ciencia o
arte se tomaran en el sentido que les den los que profesan la misma ciencia o arte; a

menos que parezca claramente que se han tomado en sentido diverso”.

Nuestro Cédigo del Trabajo, en su articulo 3°, define a los sujetos de la relacion
laboral, asi como lo que se entiende por empresa. Asi, en caso de interpretacion, a las
palabras: trabajador, empleador, trabajador independiente y empresa, debe darseles el

significado que la ley les asigna”’.

"7 El art.3 del CT sefiala: “Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o mas personas
en virtud de un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o
subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y

¢) trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador alguno
ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerara trabajador independiente para los efectos previsionales.
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Para finalizar, nos manifestamos en contra del supuesto orden de prelacion que
el intérprete deberia observar en la aplicacion de los elementos en andlisis,
comenzando por el gramatical, para seguir, sucesivamente, con el Iégico histérico y
sistematico, idea sostenida por parte de la doctrina y la jurisprudencia hasta hace
algun tiempo, ya que postulamos la concurrencia simultanea de los elementos de

interpretacion.

2.1.4.2.- Elemento Légico.

Deriva su nombre de la forma en que se realiza la busqueda del espiritu o
intencion de la ley. Esta debe hacerse mediante alguna forma de raciocinio, a través de

un proceso logico.

Lo encontramos en el articulo 19 inciso 2° del Cédigo Civil, el que sefiala que
en caso de que exista una expresion obscura de la ley se puede recurrir a su intencién
y espiritu, claramente manifestados en ella misma, y en el articulo 22, donde se
establece que “El contexto de la ley servira para ilustrar el sentido de cada una de sus
partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

Los pasajes obscuros de una ley se pueden ser ilustrados por medio de otras leyes,

particularmente si versan sobre el mismo asunto”.

La segunda de las disposiciones citada consagra elementos especiales de juicio
para buscar légicamente la intencion y espiritu de la ley, nos dan una herramienta para
llegar a desentrafnarlos. Tal es asi que el profesor Victorio Pescio, comentando este

precepto, anota que “como manifestacién de este método légico, caracterizado por la

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda organizacion de
medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccion, para el logro de fines econdmicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Las infracciones a las normas que regulan L. 19.759 las entidades a que se refiere este articulo se Art. tnico, N° 3

sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 478 de este Codigo.
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utilizacion de los recursos del razonamiento para descubrir la intencidon o espiritu del
precepto legal que se trata de interpretar, se procede a comparar el texto con las
demas disposiciones del cuerpo legal o de la ley que forma parte, o bien, con otras

leyes”’8.

Al margen de la pauta que se consigan en el articulo 22, el mismo autor explica
que “en el caracter, tendencias y opiniones de los autores de la ley, en las
circunstancias concretas de toda especie de que provocaron su dictacion, en el medio
social en que ella se suscitd, en las obras de jurisconsultos, en el derecho anterior; en
suma, en todo lo que se denomina la “ratio legis” y la “ocassio legis” es posible

descubrir la intencion o espiritu de la norma que se trata de interpretar”’®.

Por nuestra parte, agregamos que la regla de hermenéutica del articulo 22 en
comento importa, ademas la imposibilidad de considerar una norma juridica, y menos
una parte de ella aisladamente, desvinculandola del cuerpo legal al que pertenece. Asi
es como lo ha entendido la jurisprudencia, que en lo pertinente ha fallado que: “Una
disposicién legal no puede considerarse aisladamente para su interpretacion (R.D.J. t.
32, s. 1°, p. 75). El sentido de la ley no puede buscarse aislando una disposicién de
otra, ni un inciso de un mismo articulo de otros, ni — mucho menos -, tratdndose de una

sola regla, separando una frase de las otras (R.D.J. t. 61, s. 2°, p. 24)"%,

El inciso segundo del articulo citado consagra lo que se conoce como analogia
interpretativa, también denominada argumento “a pari”, que consiste en aplicar las
consecuencias de una norma que regula un caso no previsto por ella, pero
parcialmente igual. Es decir, no se trata de casos idénticos — el previsto y el no previsto

— sino solo de casos semejantes®'.

8 PESCIO, Vitorio. Manual de Derecho Civil. Titulo Preliminar del Codigo Civil. 2° ed. Santiago, Editorial Juridica
de Chile, 1978. p. 291.

7 PESCIO, Vitorio. Op. cit. p. 291.

80 DUCCI, Carlos. Op. cit. p.135.

81 Ibid. p. 136.
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Finalmente para completar el andlisis de este elemento, nos referiremos al
articulo 23 del Codigo Civil, el cual dispone que “lo favorable u odioso de una
disposiciébn no se tomara en cuenta para ampliar o restringir su interpretacion. La
extension que deba darse a toda ley, se determinara por su genuino sentido y segun

las reglas de interpretaciéon precedentes”.

Los Principios Generales del Derecho del Trabajo, en especial los que se
refieren a la interpretacion — in dubio pro operario — no constituyen una alteracion a
este articulo, porque, o estan consagrados positivamente en nuestra disciplina juridica
y como tal son de derecho especial que prefieren al comun, o no estandolo, sélo se
aplican cuando de una disposicion puedan colegirse dos o mas sentidos distintos, en

cuyo caso prevalece, en general, aquel que favorezca al trabajador.

2.1.4.3.- Elemento Historico.

Consagrado en el inciso segundo, parte final del articulo 19 del Codigo Civil,
expresa que en la determinacion del sentido de la ley, el intérprete puede investigar su
intencion o espiritu en la historia fidedigna de su establecimiento.

Dénde encontramos la historia fidedigna de la ley es algo que ha sido resuelto
por la jurisprudencia caso a caso, determinando que son factores integrantes de este
elemento: las actas de las sesiones donde se discutié el proyecto en el Congreso
Nacional, los informes de las comisiones respectivas y las actas de sus sesiones, el
mensaje con el que se acompafan los proyectos, la opinién del autor de una ley
emitida antes o al tiempo de su dictacion en forma extracficial y de la cual hay

testimonio y la opinidn de tratadistas considerada por el legislador.

Algunos autores, basados en este precepto, han sefalado que a través de
estos medios se reconstruiria una supuesta “voluntad del legislador”, que a su vez,

seria el objetivo del intérprete. Asi, Alessandri y Somarriva sefialan que: “el

pensamiento del legislador (su voluntad) también puede quedar en evidencia por el
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estudio de la historia fidedigna del establecimiento de la ley”® . Esta teoria es
cuestionada por la doctrina moderna, que considera absolutamente errado creer que la
tarea del intérprete se reduce solamente a reconstituir el pensamiento o voluntad del
legislador. Asi, Radbruch, citado por Ducci, sostiene que: “no son los legisladores los
autores de la ley: la voluntad del legislador no es la voluntad colectiva de los que
participaron en la legislacion, sino mas bien la voluntad del Estado. Ese Estado, sin
embargo, no habla por las manifestaciones personales de los participantes en la

produccién de la ley, sino por la misma ley”®3,

No existen, en efecto, razones de texto positivo ni de logica juridica que
ameriten la busqueda de la “voluntad del legislador”. Por una parte la disposicion legal
en comento expresa la posibilidad de recurrir a la historia fidedigna del establecimiento
de la ley y no a la voluntad del legislador y por otra parte, considerando la vocacion de
permanencia de la ley, resulta virtualmente imposible que el legislador pudiera prever
todas aquellas situaciones juridicas que en el tiempo puedan caer bajo la regulacién de
una determinada norma juridica. Por ello, consideramos que este elemento debe ser

combinado con los otros analizados.

2.1.4.4.- Elemento Sistematico.

De este elemento se ocupa, en primer término, el articulo 22 del CC, al disponer,
en su inciso segundo, que “los pasajes obscuros de una ley pueden ser ilustrados por
medio de otras leyes”. A su vez, el articulo 24 del mismo codigo establece que “En los
casos a que no pudieren aplicarse las reglas de interpretacion precedentes, se
interpretaran los pasajes obscuros o contradictorios del modo que mas conforme

parezca al espiritu general de la legislacion y a la equidad natural’.

El sentido de la ley no puede percibirse a través del analisis aislado e

independiente del fin inmediato de la norma juridica que se interpreta, sino

8 ALESSANDRI, Arturo y SOMARRIVA, Manuel, citados por DUCCI, Carlos. Op cit. p.127.
8 RADBRUCH, Gustavo, citado por DUCCI, Carlos. Ibid. p.109.
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considerando a ésta en su objetivo mediato que, en definitiva, recoge el destino ultimo
de todo el ordenamiento juridico. Para ello es imprescindible situar esa norma en el
contexto total del sistema juridico correspondiente, funcion hermenéutica que se

cumple mediante la aplicacién del elemento sistematico de interpretacion.

En palabras de Antonio Vazquez Vialard: “la ley no es un fin en si mismo, sino
parte de un plan juridico para la organizacion de la sociedad, por lo que se debe
investigar el fin que tiene o le corresponde dentro del ordenamiento, considerado éste

en su totalidad™®.

Este elemento también descansa en el espiritu general de la legislacion y la
equidad natural. El primero, se refleja en los Principios Generales del Derecho, que lo
expresan en enunciados de general aplicacién. Por su parte la equidad, constituye un
concepto abstracto, definido como la justicia aplicable a un caso concreto, no

susceptible de expresarse en reglas concretas y especificas.

2.1.4.5.- Algunas reflexiones.

Para finalizar este apartado sobre interpretacioén juridica efectuaremos algunas

reflexiones sobre la materia ya expuesta y en relacién con el Derecho Laboral.

En primer lugar, hemos de precisar que los elementos de interpretacion, antes
estudiados, son valiosos en la medida que entregan los recursos basicos para llevar a
cabo el proceso hermenéutico, pero éstos no han de utilizarse en forma aislada, sino
que todos deben de servir para desentranar el sentido de la ley. Asi, Fernando Fueyo
Laneri expresa que: “la buena doctrina nos ensefia que estos cuatro elementos deben

concurrir siempre como un todo, para los efectos de fijar el sentido claro de la ley”®.

8 VAZQUEZ, Antonio. Op cit. v. 2.
85 FUEYO, Fernando. Interpretacion y Juez. Santiago, Co — edicion Universidad de Chile y Centro de Estudios “Ratio
luris”, 1976. p. 43.
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En segundo lugar, diremos que el caracter autonomo del Derecho del Trabajo
aconsejaria que éste tuviera su propio sistema de interpretacién consagrado en forma
legal. En nuestro ordenamiento juridico, a falta de elementos de interpretacién propios,
los jueces laborales han debido acudir a lo dispuesto en el Titulo Preliminar, parrafo 4°
del Caodigo Civil (articulos 19 a 24), tiene una aplicacion general dentro del Derecho
Privado, tal como se desprende del articulo 4° del CC, el que sefiala: “las disposiciones
contenidas en los Cédigos de Comercio, de Mineria, del Ejército y Armada y demas
especiales, se aplicaran con preferencia a las de este cédigo”, y por ende, este cuerpo

legal es supletorio de las normas especiales.

En el ultimo tiempo, y a consecuencia del desarrollo doctrinario que han tenido
los Principios Generales del Derecho del Trabajo, se ha utilizado como regla de

interpretacion el principio in dubio pro operario.

Cabe consignar que el anteproyecto de Codigo del Trabajo, que fue presentado
a la discusion publica el 1° de mayo de 1975 y que después fue desechado, en su

articulo 10 se remitia en forma expresa al Codigo Civil en materia de interpretacion®®.

Para dejar mas claro la necesidad de un estatuto de interpretacién propio,
creemos oportuno citar al profesor Mario de la Cueva, quien al referirse a los fines del
Derecho del Trabajo plantea que: “el Derecho del Trabajo no puede ser entendido
como norma simple que regula los derechos subjetivos de dos partes, es el derecho
del factor trabajo y debe interpretarse y aplicarse segun las necesidades de su finalidad:
el derecho del trabajo reclama una interpretacion finalista y no pueden serle aplicables
los métodos tradicionales: los que quieren interpretar el Derecho del Trabajo conforma
a métodos viejos, tal como si estuvieran en pugna dos derechos subjetivos, corren el

riesgo de no entender el Derecho del Trabajo™.

2.2 Analisis del Principio In Dubio Pro Operario.

86 Al momento de estudiar el principio in dubio pro operario, se analizara este articulo con mayor detenimiento. Véase
pagina 89.
8 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. 10° ed. México D. F. Editorial Porraa, 1969. v. 1.
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2.2.1- Definicion.

Américo Pla lo define como el criterio segun el cual, en caso de que una norma
pueda entenderse de varias maneras, debe preferirse aquella interpretacion mas
favorable al trabajador®®.

Para Roberto Garcia Martinez es una regla general y excepcional en materia
laboral. Es general, pues se aplica a todos los casos de duda; y es excepcional porque
el intérprete, sea el juez o jurista, debe agotar el arte de interpretar textos juridicos,
para fijar su verdadero sentido recurriendo a los métodos tradicionales y sélo cuando
mantenga la duda después de hacerlo, recurrir a este principio®. Para este autor el
principio recibe aplicacién cuando todos los elementos con los que se puede interpretar

una norma no han dado solucién.

En Chile, para Sergio Gamonal es la manifestacion judicial del Principio pro
operario, y consiste en la facultad que tienen los jueces de interpretar la norma segun
el criterio pro operario, esto es, al existir varias interpretaciones posibles el juez debe

seguir la mas favorable al trabajador®.

Finalmente para nosotros, es un principio de caracter interpretativo que ordena
o dirige al juez a elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que sea
mas favorable al trabajador. Este principio produce una interpretacion teleologica de la
norma, ya que toma en cuenta su finalidad, que como cualquier norma del Derecho

Laboral, consiste en la tutela del obrero.

2.2.2- Fundamento.

Este principio tiene su fundamento en el reconocimiento de la especialidad del

Derecho Laboral y de su autonomia, lo que hace que se acepte que su propdsito

88 PLA, Américo. Op. cit. p. 40.
8 GARCIA, Martinez. Op. cit. p. 141.
% GAMONAL, Sergio. Op. cit. p. 106
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consista en otorgar un amparo a la parte mas débil en el contrato de trabajo; parte mas
deébil que precisamente y a consecuencia de su debilidad, se halla en la mayoria de los

casos en la situacion de parte acreedora.

Esta particularidad hace imposible que se asimile este principio al in dubio pro
deudor, utilizado en materia civil. En la generalidad de las relaciones de Derecho
privado el deudor es el mas débil y necesitado; En el Derecho Laboral es al revés, ya
que en la mayoria de los casos el trabajador se presenta como acreedor frente a su
empleador (en realidad ambos son reciprocamente deudores y acreedores), pero
generalmente cuando se infringen las normas laborales se trata del empleador

respecto del trabajador®'.

Para algunos, no existe necesidad de este criterio especial de interpretacion,
por cuanto aplicando las reglas generales del Derecho privado se llegaria a la misma
conclusion, especialmente se equipara el contrato de trabajo a un contrato por
adhesion, haciéndole aplicable aquella norma de interpretacién de los contratos que
ordena que la interpretacion de este tipo de contratos debe hacerse a favor de la parte
que no redacto su texto y que en nuestro pais se encuentra consignada en el articulo
1566 del CC, en los siguientes términos: “ No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas
precedentes de interpretacion, se interpretaran las clausulas ambiguas a favor del
deudor.

Pero las clausulas ambiguas que hayan sido extendidas o dictadas por una de
las partes, sea acreedora o deudora, se interpretaran contra ella, siempre que la

ambiguedad provenga de la falta de una explicacién que haya debido darse por ella.”

2.2.3.- Requisitos.

Para la aplicacion de este principio se requiere:

1 GAMONAL, Sergio. Introduccion al Derecho del Trabajo. Santiago, Editorial Juridica Cono Sur Ltda., 1998. p. 135.
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1.- Que la norma sea susceptible de ser interpretada de varias maneras, que exista

duda sobre el alcance de la norma.

Sin embargo, antes de llegar a ver si este requisito se ha cumplido o no, ya ha
habido una interpretacion, por lo que, antes de hablar de duda, es mejor hablar de que
se esta en presencia de un caso dificil, siendo éste aquel que implica la imposibilidad
de aplicar derechamente en su solucion el método deductivo y la subsuncién juridica.

Ademas, y tal como lo sefala este primer requisito, debe existir una norma legal,
cuando una norma no existe no cabe la aplicacion de este principio; en este caso la
controversia sera resuelta por medio de los Principios Generales del Derecho del
Trabajo o la equidad. En estos casos, Sergio Gamonal, habla de un criterio pro —
operario, en el cual el juez, transformandose en un legislador para el caso concreto,
crea la norma basandose en la proteccién que debe tener el trabajador producto de su
desigualdad frente al empleador®. En otras palabras, este principio, no ha de servir

para cumplir una funcioén de integracion, solo de interpretacion.

2.- Que la interpretacion no esté en pugna con la voluntad del legislador.

Este requisito ordena observar la voluntad del legislador, la “ratio legis”, se debe
desentrafiar el espiritu de la ley, mas que atender a su tenor literal. Deveali, citado por
Américo Pla, sefiala que “este requisito obliga a tener en cuenta muchas veces que la
ley ha intentado no solo contemplar los intereses de los trabajadores, sino armonizar
los intereses obrero — patronales con los de la colectividad; que prescinde a veces de
la consideracién de la situacion personal para tener en cuenta la finalidad social, en
estos casos, el intérprete, al investigar la ratio legis debe tener en cuenta que el
legislador, al mismo tiempo que se ha propuesto otorgar un beneficio, se ha
preocupado de evitar que la nueva norma ocasiones ciertos inconvenientes. Solamente

de esta forma se interpreta fielmente la voluntad del legislador y se evita el peligro de

92 GAMONAL, Sergio. Op. cit. Fundamentos de Derecho Laboral. p. 108.
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que una norma deje de producir los efectos que se propone, u ocasiones perjuicios que

el legislador quiso prevenir”®,

Respecto a este requisito, Gamonal lo encuentra irrelevante, ya que para él, la
proteccion del trabajador tiene un caracter flexible, que combina su tutela con los
derechos de los empleadores®. La proteccion siempre tiene en cuenta la continuidad
de la empresa y el lucro del empleador, principalmente en sociedades de mercado
como la nuestra, donde la iniciativa empresarial y la empresa privada son los motores
de la economia. Es asi que encontramos instituciones como el ius variandi (art. 12 CT),

la potestad reglamentaria (art. 153 CT), etcétera.

2.2.4.- Casos de aplicacion.

2.2.4.1.- Aplicacion en la prueba de los hechos.

La dificultad en que generalmente se encuentra el trabajador de aportar prueba
en caso de un juicio en que reclama algun derecho incumplido por su empleador ha
llevado a la doctrina y nuestra jurisprudencia a argumentar que este principio también
recibe aplicacion en caso de duda en la prueba de los hechos que sostienen la

pretension del trabajador en juicio.

El jurista Santiago Rubistein, argumentando a favor de esta aplicacion sefala:
‘la duda del juzgador puede resultar de la interpretacion de un texto legal o de la
aplicacion de una norma a un caso concreto y también de la valoraciéon de las pruebas
aportadas por las partes en el proceso, siendo aplicable dicho principio a todos esos
supuestos y en especial cuando se pretende determinar si a un hecho concreto le
corresponde tal o cual norma, o sea, <<la subsuncién del hecho en la norma o bajo la

norma>>. Los hechos en el proceso laboral adquieren importancia fundamental y

9 DEVEALL Mario, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 44.
% GAMONAL, Sergio. Op. cit. Fundamentos de Derecho Laboral. p 109.
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obligan a los jueces al analisis y valoracién de los mismos para la obtencion de la

verdad vy la eliminacién de la duda®”

Para Américo Pla, cabe aplicar la regla dentro de este ambito en casos de
auténtica duda para valorar el alcance o el significado de una prueba. No para suplir
omisiones, pero si para apreciar adecuadamente el conjunto de los elementos

probatorios, teniendo en cuenta las diversas circunstancias del caso.

Las mismas razones de desigualdad compensatoria que dieron origen a la
aplicacion de este principio ratifican que se extienda el analisis a los hechos, ya que el
trabajador, por lo general tiene mucha mayor dificultad que el empleador para trabar

ciertos hechos o aportar ciertos datos o de tener ciertos informes o documentos®®.

En contra se manifiesta Bénito Pérez, precisando que “Una cosa es la interpretacion de
la norma para valorar su alcance y otra muy distinta es la apreciacion de una medida
de prueba para decidir la “litis”, agregando que “este principio no permite suplir
deficiencias probatorias en el proceso, no autoriza a sentenciar ultra petita, ya que las

reglas formales del proceso aun contintan vigentes”.

Consideramos delicado este tema por cuanto favorecer al trabajador en caso de
duda sobre la prueba de los hechos, puede resultar un beneficio excesivo por cuanto
todo juicio tiene como base lograr que el juez forme su conviccidbn mas alla de toda
duda. Por otro lado, la desigualdad del trabajador se refleja también en la dificultad de
contar con los elementos probatorios, ya que éstos generalmente obran en poder de su
empleador. Consideramos que la aplicacién de la regla del in dubio pro operario a la
prueba de los hechos debe tener una aplicacion restrictiva y de caracter excepcional.

Mas aun cuando el Derecho del Trabajo, en variadas materias altera el onus probandi

95 RUBISTEIN, Santiago, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 46.
% Ibid.p. 46
97 PEREZ, Benito, citado por PLA, Américo. Op. cit. p. 46.
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a través de presunciones, facilitando la prueba del trabajador®®. Incluso el estandar de
apreciacion de la prueba que aplica el juez - sistema de la sana critica — puede ayudar

al trabajador a probar los hechos.

2.2.4.2.- Aplicacién a disposiciones.

No hay discusién que el principio se aplica en caso de duda en la interpretacion
de las normas, del contrato individual de trabajo y del reglamento interno. Respecto del
contrato colectivo hay discrepancia. Para algunos no deberia aplicarse por cuanto los
trabajadores, negociando colectivamente, lograrian un plano de igualdad con el
empleador, que vendria dado por la unién de los trabajadores. Debemos manifestar
nuestro rechazo, ya que si bien existe un mayor poder de negociacion, no es razon
suficiente para descartar el uso del principio. No debemos olvidar que los trabajadores
siguen dependiendo de la remuneracion que reciben del empleador para subsistir y por

lo tanto, aunque estén asociados, merecen la tutela que les otorga el Derecho Laboral.

2.2.5.- Formas de Aplicacion.

1.- El principio puede extender un beneficio como restringir un perjuicio.

2.- Para varios de los juristas analizados, procede su aplicacion en forma gradual, es
decir, el rigor de la regla es decreciente en funcién de la mayor retribucién del
trabajador. Mas que una manifestacion de este principio, lo expuesto recorre todo el
Derecho Laboral en el sentido de que un trabajador por su alta remuneracién requiere
de una menor proteccién, ya que podria decirse que se encuentra en un cierto grado
de igualdad con su empleador. Generalmente este grado de igualdad y, por lo tanto de

mayor poder de negociacion, viene dado por su alta calificacion, que le permiten

%8 En nuestro Codigo del Trabajo, podemos citar como ejemplo el art. 9, que en su inciso cuarto establece que si el
empleador no hiciese uso del derecho que le confiere el inciso anterior, dentro del respectivo plazo que se indica en el
inciso segundo, la falta de contrato escrito hard presumir legalmente que son estipulaciones del contrato las que

declare el trabajador.
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negociar mayores condiciones de trabajo. Estamos en contra de esta afirmacién, el que
estemos ante un trabajador con mayor poder de negociacion no lo excluye del vinculo
de subordinacion y dependencia que lo liga con su empleador, y por eso, sigue siendo

un sujeto susceptible de proteccién del Derecho Laboral.

2.2.6.- Consagracion del Principio en nuestra legislacion.

En nuestra legislacion, este Principio no encuentra consagracion legal en el
Cddigo del Trabajo ni en otras normativas laborales, como sucede en algunas
legislaciones latinoamericanas, tal como se vera en el capitulo tercero sobre analisis
jurisprudencial. Pero esto no ha sido limitacién para que haya sido aplicado
profusamente por nuestro tribunales en todas las instancias, lo que también se
apreciara en capitulo mencionado. También ha recibido aplicacién en el ambito

administrativo, a través de los dictamenes emitidos por la Direccion del Trabajo.

Esta situacion ya fue apreciada por la OIT, tal como se desprende el informe
RELASUR sobre las Relaciones Laborales en Chile el cual, al referirse al principio
protector, sefala que: “Histéricamente tal principio no ha sido contemplado con norma
expresa en el derecho positivo. Los autores sefalan, y asi también lo ha recogido la
jurisprudencia, que el caracter tutelar de esta disciplina es el que tuvo en cuenta el
legislador para crear la norma laboral y es el principio que informa todo el Derecho del
Trabajo. Es asi como la justicia laboral aplica generalmente la regla in dubio pro
operario y la regla de la norma mas favorable al trabajador, en caso de haber mas de

una norma laboral aplicable”®®.

En 1975, el Poder Ejecutivo de la época disend un Anteproyecto de Cédigo del

Trabajo, que en su articulo 10 prescribia textualmente:

% Informe RELASUR: Las Relaciones Laborales en Chile. Madrid, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1994.
p. 36.
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“La interpretacion de las leyes laborales se regira por lo dispuesto en los
articulos 19 a 23 del Cadigo Civil.

En los casos en que no pudieran aplicarse las reglas de interpretacion
sefaladas en los referidos preceptos, se interpretaran los pasajes obscuros o
contradictorios del modo que mas parezca conforme al espiritu general de la
legislacién del trabajo y a la equidad natural; si subsistiere duda, prevalecera la

interpretacion mas favorable al trabajador”.

Esta es la unica iniciativa que se ocupa expresamente de la interpretacion de
las leyes laborales. Con todo, el articulo 10 del Anteproyecto de Codigo del Trabajo de
1975 se limita a declarar aplicables las normas generales de interpretacion, pero
introduciendo como norma de clausura la interpretacion favorable al trabajador.

Consideramos necesario que se estatuya de manera legal muchos de los
principios que aqui se han estudiado, incluyendo un sistema integral de interpretacion
de las normas laborales, que permitan al juez tener una base al momento de
enfrentarse a las multiples formas de conflictos que se aprecian en las relaciones entre
trabajadores y empleadores. Si bien es cierto que la consagracién legal puede petrificar
el desarrollo de los principios, también es cierto que ésta les otorga una mayor

autoridad, que se une a la autoridad que les otorga su contenido.

100 DODDS, Cristian. Op. cit. p.3.
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CAPITULO TERCERO

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

1.- Introduccion.

En este analisis evaluaremos la informacion contenida en diversos fallos, que
construyen la jurisprudencia nacional relativa al principio in dubio pro operario,
concentrandonos en el periodo que va desde 1995 hasta el afio 2007, periodo en que
se han dictado diversas leyes'' que han unificado la doctrina nacional relativa a la
preponderancia que tienen los Principios Generales del Derecho del Trabajo, ya que a
pesar de no estar taxativamente enumerados o dispuestos en el Cédigo del Trabajo, la
Constitucién Politica de la Republica u otras leyes, son parte intrigante de esta rama
especial de nuestro ordenamiento juridico nacional, y es mas, constituyen fuentes

formales de éste .
En otros paises latinoamericanos la situacién es distinta, por cuanto los

Principios se encuentran consagrados tanto por la via legal y/o Constitucional, como se

apreciara en los parrafos siguientes.

Argentina:
Ley N° 20744 - Ley de Contrato de Trabajo (T.O. Dec. 390/76)

El principio de la norma mas favorable para el trabajador.

101 Como ejemplo podemos citar: La ley N° 20.123 sobre subcontratacion, que otorga mayor proteccion a los
trabajadores en cuanto al régimen de responsabilidad que se aplica a la empresa subcontratista ; y la ley interpretativa
N° 20.194, que precisa el sentido y alcance del articulo 162 del Codigo del Trabajo, en virtud de de esta modificacion
se zanjo una discusion interpretativa que venian manteniendo nuestros tribunales superiores de justicia, sefialando
como tope de la indemnizacién sancionatoria el plazo de los 6 meses. A partir de esta modificacion dicha

indemnizacion no tendra tope sino hasta que se produzca la convalidacion efectiva del despido, de conformidad a la

ley.
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Articulo 9.- En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o
convencionales prevalecera la mas favorable al trabajador, considerandose la norma o

conjunto de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, los jueces o

encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas favorable al trabajador.

Panama:

Caédigo del Trabajo

Articulo 6.- En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion
sobre las disposiciones del trabajo legales, convencionales o reglamentarias,

prevalecera la disposicion o interpretacién mas favorable al trabajador.

Guatemala:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 106.- Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos
consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la
ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva. Seran nulas
ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién tergiversacion o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,

reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

Venezuela:
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Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Articulo 89.- Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacién o concurrencia de
varias normas, o en la interpretacién de una determinada norma, se aplicara la mas

favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara en su integridad.
Ley Organica del Trabajo

Ariculo 8 letra b.- Principio in dubio pro operario, en atencion al cual en caso
de plantearse dudas razonables en la interpretacién de una norma, debera adoptarse

aquella mas favorable al trabajador.

Es claro, en cambio que en nuestra comunidad juridica nacional no se le ha
dado la importancia conceptual ni empirica al desarrollo doctrinario de este tema tan

vital.

Algunos autores nacionales, como el Profesor Sergio Gamonal'%?, Marcos
Lopez Oneto ', William Thayer Arteaga y Patricio Novoa Fuenzalida ', como
internacionales, en especial la obra cumbre, a estas alturas, de los Principios del
Derecho del Trabajo, realizada por el destacado catedratico Américo Pla Rodriguez'%,
han clarificado que no es de suma importancia la consagracion de los principios en las
leyes, ya que éstos se desprenden de la naturaleza y funcionalidad misma de esta
rama especial del Derecho, que busca proteger a los trabajadores, tratando de
ponerlos en un pie de igualdad con sus empleadores; y es a través de este conjunto
principios fundamentales, que forman la piedra angular del Derecho Laboral,

precisamente que esta rama tiene la especificidad y autonomia que sefialamos.

102 GAMONAL, Sergio. “Fundamentos del Derecho Laboral”. Lexis Nexis. Santiago 2008.

103 LOPEZ , Marcos. “Los principios juridicos laborales como fuente formal del Derecho del Trabajo Chileno”. [en

linea]. http://www.marcoslopez.cl/spa/documentos/principios.pdf [consultada: 1 de septiembre de 2008]

104 THAYER, William y NOVOA, Patricio “Manual de Derecho del Trabajo. Tomo I. Introduccién Derecho
Colectivo del Trabajo”. Santiago, Editorial Juridica de Chile, 1993.

105 pLA, Américo. Op.cit.
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Es también dable analizar como los Convenios de la Organizacion Internacional

del Trabajo, pasan a formar parte del criterio interpretativo de nuestros tribunales.

Asi, Monica Vergara ha sefialado que la doctrina de la Corte Suprema invoca
los Convenios de la OIT en sus decisiones en diversas causas, de las que conoce a
través de la sala especializada en materias laborales (cuarta sala) o de la sala
constitucional que revisa las sentencias apeladas de los recursos de proteccion de
contenido laboral. Las decisiones de la Corte Suprema en ocasiones aluden
directamente a la aplicacion de normas internacionales y en otras confirma las

sentencias de los tribunales inferiores que se apoyan en normas internacionales .

Sefiala asimismo la autora, que esta jurisprudencia tiene su origen en la
reforma constitucional de 1989 (Ley N° 18.825 Art. tnico N° 1 D.O. 17.08.1989) que
modificd, entre otras normas, el articulo 5° de la CPR, cuyo texto establece que “el
ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales
que emanan de la naturaleza humana .Es deber de los érganos del Estado respetar y
promover tales derechos, garantizados por esta Constitucién, asi como por los tratados

internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”'"’.

De esta forma la reforma sobre las normas de procedimiento judicial laboral del
Cddigo del Trabajo (Ley n° 20.087 D.O. 03-01-06), ha confirmado el rango de norma
juridica interna de los Convenios de la OIT, al instituir un procedimiento especial de
tutela laboral para conocer de las causas que versen sobre “las cuestiones suscitadas
en la relacién laboral por aplicacion de las normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores” (Art. 486 CT). A su vez, el articulo 459 n° 5 sefala
que la sentencia definitiva debera contener “los preceptos constitucionales, legales o
los contenidos en tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o de equidad en que

106 VERGARA, Moénica. “Los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo como Fuente de Derecho”. p. 4

[ en linea] http://portal.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-92830_recurso_1.pdf [consulta: 1 septiembre 2008 ]
107 Tbid.
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el fallo se funda”. Estas normas refuerzan la aplicacién directa de Convenios de la OIT

en causas que conozcan nuestros tribunales,

Como consta en los parrafos anteriores, podemos precaver la importancia que
tienen, hoy mas que nunca, los Principios Generales del Derecho del Trabajo, y en
este caso particularmente, el Principio in dubio pro operario. Es asi, como nuestra
doctrina ha buscado formas de recogerlo como principio formal de la legislacion laboral,
sin importar que éste no tenga la consagracion expresa de una ley. Asimismo, la
doctrina de otros paises, junto con la Organizacién Internacional del Trabajo y sus
Convenios y Recomendaciones, han permitido afianzar la idea central de la legislacion
laboral, la cual es fomentar el respeto, la proteccion y la igualdad que merecen los
trabajadores cuando estan sumidos en una relacion laboral, en la que precisamente

pasan a formar la parte mas débil de ésta.
A continuacién pasaremos al objetivo de este capitulo de la Memoria, el cual es
revisar la recepcion, aplicacién, funcionalidad y primacia que tiene, en este caso, el

Principio in dubio pro operario, en la jurisprudencia nacional.

2.- Andlisis jurisprudencial’®.

Cada sentencia sera reproducida, casi en su integridad, para no perder el tenor

de la misma, y la esencia de la resolucion judicial.

Luego de su reproduccion se procedera a analizar como se ha aplicado el

Principio in dubio pro operario por nuestros tribunales.

108 Tbid.
199 Las sentencias utilizadas en este analisis fueron recogidas de las bases de datos jurisprudenciales, en

linea, de Lexis Nexis, o Legal Plubishing, y de Microjuris.
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2.1.- Sentencias.

1) Sentencia sobre despido injustificado. Recurso Apelacion Ano 1995. Recurso

de Casacion en el fondo Aino 1996.

CORTE DE APELACIONES

Santiago, 3 de octubre de 1995

Vistos:
Se reproduce la sentencia en alzada, con excepcion de sus fundamentos 8°, 9°, 10°,
119, 12°, 13°, 14°, 15°, 16° y 21°, que se suprimen,

Y se tiene presente:

1°. Que no es Obice para estimar configurada una relacion laboral la circunstancia de
que los servicios se presten con ocasion de una campafa politica, si en la prestaciéon
de esos servicios concurren las exigencias previstas por la ley para presumir la

existencia de un contrato de trabajo;

2°. Que en autos declararon los testigos Norma Ortega Arraigada y Jaime Belmar
Belmar a fs. 35 y siguientes. La primera, sefiala que vio al actor dirigir la campana
politica del demandado quien le fue presentado por el demandante como su jefe; dice
que en algunas oportunidades vio al sefior Viveros en la casa del actor impartiéndole
ordenes que éste debia cumplir; que no tenia horario fijo, y que sabe que su sueldo era
de $ 500.000 mensuales porque se lo dijo al propio demandante; que los servicios se
iniciaron el 1° de septiembre de 1992 y se extendieron hasta el 15 de septiembre de
1993, oportunamente en que el demandado le comunicé que les ponia término sin que
para tal medida existiera causa justificada. Agrega que el actor organizaba la
propaganda, las concentraciones, acudia a las poblaciones, iba a las reuniones del
comando central y daba érdenes a los demas integrantes de la campana. El segundo

testigo, expresa que trabajo en la misma campana a favor del sefior Viveros, por tal
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razon le consta que el actor se desempenod a su servicio por el periodo antes sefialado;
que dependia directamente del demandado y era su jefe de campafa. Por esta
actividad todos recibian una remuneracion y la del sefior Pizarro era de $ 500.000 lo
que le consta porque vio muchas veces los cheques de pago; que el actor dedicaba
todo su tiempo a las actividades propias de la campafia, todo bajo la direccion del

senor Viveros;

3°. Que el demandante rindi6, ademas, prueba documental consistente en una carta,
corriente a fojas 22, que le fuera dirigida por el demandado con fecha 15 de septiembre
de 1993, en la cual le sefala, en sintesis, que por dificultades surgidas al interior del
comando, las que le hizo notar en su calidad de funcionario de la campana, a lo que se
agrega un problema de salud que se le present6 al actor, se ha sentido en libertad de
accioén para disponer del cargo desempenado por éste; una fotocopia de un recibo de
dinero otorgado en un formato correspondiente al distrito N° 30 que da cuenta del
hecho de haber recibido el demandante la suma de $ 500.000 por concepto de sueldo
jefe de campafia (mes de julio), con fecha 3 de agosto de 1993 de parte del sefor Félix
E. Viveros Diaz, documento corriente a fojas 43; acompafo, ademas, cuatro tarjetas de
visita en las que Jaime Pizarro O, figura como Jefe de Camparfa bajo el epiteto de
Comando Félix Viveros y correspondientes a vales por almuerzo los dias 23, 25 y 28
de agosto de 1993 y una cuarta, por la suma de $ 13.900 de fecha 27 de agosto del
mismo afo; estos documentos, que obran de fs. 39 a 42 fueron observados en esta
instancia respecto a su alcance y valor probatorio en relacién al hecho que se pretende

probar;

4°. Que todas las probanzas relacionadas precedentemente, apreciadas en conjunto y
de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin olvidar el principio que impera en el
derecho laboral de interpretacion in dubio pro operario, conducen necesariamente a
concluir que entre las partes de este juicio medié una relacién de indole laboral, ya que
en ella concurren las exigencias previstas en el articulo 7° del Codigo del Trabajo;
relacion a la que se le puso término en forma unilateral por el empleador, sin previo

aviso y sin que se haya fundado en alguna causal de justificacion;
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5°. Que, sin embargo, si bien los testigos sefialan como fecha de iniciacion de la
relacion laboral el 1° de septiembre de 1992, no dan en este punto suficiente razén de
sus dichos. Por tal razén y a falta de otra prueba suficiente, y considerando que la
eleccion parlamentaria se realiz6 el 11 de diciembre de 1993, y que los candidatos sélo
pudieron inscribir sus candidaturas 150 dias antes, esto es en julio de 1993, se tendra
como fecha de iniciacion de los servicios el dia 1° de julio de ese ano, en atencion al
mérito de lo sefialado, y al que arroja el recibo de dinero de fs. 43, que corresponde
precisamente al sueldo de ese mes. El demandante estuvo en condiciones de probar
con los recibos correspondientes, o con otros medios igualmente idéneos, que sus
servicios se iniciaron con antelacion a esa fecha lo que no hizo, ya que, como se ha
dicho, la testifical es insuficiente, y el demandante negd en la confesional rendida

cualquier vinculacién de indole laboral;

6°. Que tampoco se logré acreditar en autos que se hubieran pactado horas

extraordinarias o que éstas se hubieran trabajado con conocimiento del empleador;

Por estas consideraciones, y lo dispuesto en los articulos 463 y siguientes del Cédigo
del Trabajo, se revoca la sentencia de fecha dieciséis de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro, escrita a fojas 35 y siguientes en cuanto por su decision
segunda rechaza en su totalidad las demas peticiones de la demanda que no sean la
acogida por la decision primera, y se declara en cambio que se acogen, ademas: el
cobro de la indemnizacién sustitutiva del aviso previo ascendente a $ 500.000, el cobro
de las imposiciones previsionales entre el 1° de julio y el 15 de septiembre de 1993, las
que deberan enterarse en el ente previsional que corresponda, previa liquidacién que
la propia entidad practique; y también, el cobro correspondiente a feriado proporcional
ascendente a $ 41.670;

Las sumas que se mandan pagar, deberan serlo incrementadas con los reajustes e
intereses que establecen los articulos 63 y 173 del Cdédigo del Trabajo, segun
corresponda. En cuanto a las imposiciones previsionales, debera estarse a la
normativa legal que corresponda

Se confirma en lo demas apelado la misma sentencia
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Registrese y devuélvase

Redacto la Ministra sefiorita Maria Antonia Morales Villagran

Pronunciada por los Ministros sefior Juan Gonzalez Zufiga, sefior Cornelio Villarroel
Ramirez y sefiorita Maria Antonia Morales Villagran

Rol N° 1.601 — 95.

CORTE SUPREMA

Santiago, 17 de octubre de 1996

Vistos:

En estos autos Rol N° 18.263 del Octavo Juzgado del Trabajo de Santiago, se dicto la
sentencia de 15 de marzo de 1995, que se lee a fs. 50, por la cual se rechazo la
demanda por despido injustificado y el cobro de las correspondientes indemnizaciones
legales, impetrada por don Jaime Pizarro Ovalle en contra de don Félix Viveros Diaz
Apelada esta sentencia la Corte de Apelaciones de Santiago, por fallo de tres de
octubre de mil novecientos noventa y cinco, que rola a fs. 73, con nuevos
razonamientos la revoco, acogiendo el libelo y ordenando el pago de las prestaciones
que sefala

En contra de esta ultima sentencia se ha deducido recurso de casacién en el fondo,
apoyado en los articulos 764 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil y
denunciando como infringidas las disposiciones legales a que se hara mencién en la
parte considerativa de esta sentencia

Se trajeron los autos en relacion para conocer del referido recurso

Considerando:
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1°) Que se denuncian en el libelo infraccidn a los articulos 1°, 3°, 7°, 8°, 456 y 458 del
Cddigo del Trabajo, 1° y 2° de la Ley sobre Partidos Politicos y 160 del Cdodigo de
Procedimiento Civil, todas las cuales demuestran la imposibilidad juridica de establecer
un contrato laboral entre dos partes, susceptibles de generar el pago de los rubros
otorgados al actor, porque solo se ha acreditado que éste desarrollé funciones como
jefe de la campana a Diputado del demandado, pero sin que concurra el vinculo de
subordinacién y dependencia que determina una relacién laboral y, ademas, porque la
naturaleza de objetivos que persigue un candidato a Diputado no puede ser estimado
como empleador ni su candidatura como empresa, y que la relacién se ha dado
exclusivamente en los términos que la contempla la Ley de Partidos Politicos en su

articulo 1° por compartir un mismo ideal y doctrina;

2°) Que como se advierte, el recurso ataca los hechos establecidos por los jueces del
fondo dentro de sus facultades privativas, sin que se denuncien infracciones a las leyes
reguladoras de la prueba que habrian permitido al tribunal de casacion revisarlos para
invalidar la sentencia y dictar, si procediere, la que hubiere correspondido en derecho,

lo que desde ya amerita su rechazo;

3°) Que por otra parte el recurso se limita a citar disposiciones legales que considera
infringidas bajo el titulo de errores de derecho de que adolece la sentencia,
desarrollando a continuacion los argumentos que se han sintetizado en considerando
primero de este fallo, pero sin precisar de manera circunstanciada y con fundamentos
juridicos de que modo esos errores de derecho han influido en lo dispositivo del fallo,
que como requisito formal para su interposicion exige perentoriamente el N° 2 del
articulo 772 del Codigo de Procedimiento Civil, carencia que conduce también al

rechazo del recurso.

Por estas consideraciones y lo dispuesto, ademas, en los articulos 764, 772 y 805 del
Cadigo de Procedimiento Civil, se rechaza el recurso de casacion en el fondo deducido
en lo principal del escrito de fs. 85, en contra de la sentencia de tres de octubre de mil
novecientos noventa y cinco, escrita a fs. 73;

Registrese y devuélvanse
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Pronunciada por los Ministros sefiores Enrique Zurita, Hernan Alvarez y Mario Garrido
y los Abogados Integrantes sefiores Arturo Montes y Jorge Rodriguez
Rol N° 33.607 95

ANALISIS:

La sentencia que recoge el Recurso de Apelacioén, con fecha 3 de Octubre de
1995, se muestra manifiestamente a favor de aplicar los Principios Protectorios del
Derecho del Trabajo, y en este caso particularmente recoge el principio in dubio pro
operario, ya que si bien en primera instancia el Juzgado de Letras se manifesté
contrario a entender la relacion que existia entre demandado y demandante como una
relacion laboral. La limta. Corte de Apelaciones, en virtud del principio pro operario ha
interpretado, a favor del trabajador el hecho en discusién, esto ha partir de las
probanzas rendidas y del propio caracter que le otorga este principio a los jueces la
facultad de favorecer al trabajador cuando existe duda sobre la aplicacién de una
norma. Es del caso, que a pesar de no existir un contrato propiamente tal de indole
laboral, se han configurado sus elementos propios, estos son la subordinacién y
dependencia. Por otro lado, sefala la misma Corte de Apelaciones que no es o6bice
distinguir en este caso si la labor efectuada se realizaba o no con ocasion de una
campanfa politica, ya que concurren en la especie todos los elementos que configuran
un contrato de trabajo y por ende una relacién laboral, ya que concurrieron las
exigencias previstas en el articulo 7° del Codigo del Trabajo; y al haberse puesto
término a esta relacion en forma unilateral por el empleador, sin previo aviso y sin que
se haya fundado en alguna causal de justificacion, para la litma. Corte de Apelaciones
se ha incurrido en un Despido Injustificado. Fallada en Segunda Instancia, el
demandado interpuso Recurso de Casacion en el fondo, el cual fue rechazado. Por
tanto primara el Principio Protector, in dubio pro operario, y la interpretacion que se

deja al propio sentenciador.
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2) Sentencia sobre despido injustificado. Recurso de Apelacion de 1998.

Recurso de Casacioén en la Forma y Fondo de 1998.

RECURSO DE APELACION

Concepcion, 4 de agosto de 1998.

Vistos:

1°. Que los actores para acreditar que aunque fueron contratados en diversas épocas
por la Sociedad Comercial Otto Rudloff y Compania Limitada, en el ultimo tiempo, don
Alejandro Rudloff Rodriguez, en su condicion de persona natural, ha sido su comun
empleador y quien puso término a sus contratos laborales y a quien incumben las
responsabilidades consiguientes, hicieron valer diversos fundamentos de hecho y de

derecho (que no reproduciremos por su extension);

2°. Que todos estos hechos, segun los actores, permiten establecer que la Sociedad
Comercial de Otto Rudloff y Compafia Limitada, Farmasur Sociedad Comercial o
Sociedad Comercial de Alejandro Rudloff y Compafiia Limitada —hombres con que
aparece la sociedad RUT. 81.538.500-4 — pertenece exclusivamente a don Alejandro
Rudloff Rodriguez, ya que la inclusién en la escritura de fs. 14 de octubre de 1994 de
dofia Maria Ximena José Casanueva Claveria obedece a la intenciéon de mantener la

apariencia de una sociedad;

3°. Que en relacion con la aplicacion de las instituciones comunes a la materia laboral
pueden sentarse los siguientes principios: a) las disposiciones de caracter especial
priman sobre las comunes; b) a falta de regla expresa corresponde al juez, de acuerdo
con las particularidades del caso, aplicar normas legales por analogia interpretativa o
principios doctrinarios desenvueltos por especialistas de esta rama juridica, y ¢) si no
se observa un principio opuesto, la falta de obstaculo aceptable conduce a la aplicacion
de la norma comun (Revista de Derecho y Jurisprudencia, Tomo 92, sec. 32, pagina
152);
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4°. Que entre los principios doctrinarios aceptados por los Tribunales se
encuentran el principio in dubio pro operario (Revista Derecho y Jurisprudencia,
Tomo 92, seccion 3?2, pagina 169''°) y el denominado principio de la primacia de la
realidad (Revista de Derecho y Jurisprudencia, Tomo 93, seccién 3% pagina 9),
principio este ultimo que significa que en caso de discordia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de los documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno. Principios que bien pueden fundar una
conclusion de conformidad con lo que permite el N° 5° del articulo 170 del Codigo de

Procedimiento Civil;

5° Que es menester, también, no olvidar que nuestros Tribunales han buscado el
medio técnico de impedir el uso de maniobras fraudulentas destinadas a defraudar —
con medios licitos— a posibles terceros acreedores. Asi, los Tribunales al descubrir la
finalidad con que se venia usando el pacto de separacion de bienes y la liquidacion de
sociedad conyugal, cerrd esta via mediante la interpretacion del articulo 1723 inciso 2°
del Cddigo Civil, admitiendo que alli se consagra su inoponibilidad absoluta frente al
tercero cuyo crédito es anterior a la separacién (C. Concepcion, Revista de Derecho y
Jurisprudencia, Tomo 81, seccion 22, pagina 134; C. de Valparaiso, Gaceta Juridica N°
121 (1990) pagina 52;

6°. Que en el procedimiento laboral los jueces del fondo, por mandato legal, aprecian la
prueba rendida segun las reglas de la sana critica, razén por la cual el Tribunal esta
liberado de los limites que el sistema de prueba legal le impone para valorar la
eficiencia de los medios probatorios, dejandole en condiciones de asignarles el valor
que racionalmente éstos produzcan en su entendimiento, con arreglo a la logica y el
conocimiento que suministra la experiencia (Revista de Derecho y Jurisprudencia,

Tomo 93, seccién 32, pagina 36);

ELIMINADO 7° CONSIDERANDO POR EXTENSO Y SIN RELACION AL TEMA QUE
NOS ATANE.

110 13 cita se refiere a la pagina 164 del mismo texto referido.
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8°. Que a fojas 51, los actores solicitan se declare que el despido de que han sido
objeto es injustificado, indebido o improcedente y que se ordene, como consecuencia
de ello, en favor de cada demandante, el pago de los respectivos montos o valores, por
concepto de indemnizacién de afios de servicio, con el recargo del veinte por ciento de
feriados adeudados, todo ello con los recargos de reajustes e intereses

correspondientes;

9°. Que a fs. 69, contestando el traslado, la demandada se limita a solicitar el rechazo
de la demanda, en todas sus partes, porque el sefior Alejandro Rudloff Rodriguez, no

es el empleador de los demandantes;

10°. Que consta de los documentos acompafados a fs. 1 y 3 a 13, que la causal de
despido invocada —con excepcion de dofia Irma Bobadilla Marin— fue la del articulo 161
del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, establecimiento o servicio,
fundandola en la precaria situacion financiera que afecta a la empresa, motivada por
una serie de cambios en las condiciones de mercado y de la economia, unidas a una
baja productividad, ello ha generado una situacion de pérdidas de arrastre que la
Empresa no ha podido superar y, mas aun, éstas se han incrementado

sistematicamente en los Ultimos meses;

11°. Que correspondia a la parte demandada acreditar los fundamentos de la causal
por ella invocada para despedir a los trabajadores, esto es, haber existido necesidades
de la empresa; la demandada debi6 acreditar en autos la efectividad de su precaria
situacion econémica, materia que ni siquiera fue objeto del auto de prueba de fs. 81

vta., ampliado afs. 85;

12°. Enumera las sumas que deberan pagarse a cada uno de los trabajadores

(eliminado por extenso);
Por estos fundamentos, disposiciones legales citadas y lo previsto en los articulos 161

y siguientes del Cddigo del Trabajo, se revoca la sentencia apelada de 27 de mayo de

1997 escrita a fs. 287 en cuanto no hace lugar a la demanda de fs. 51, y en su lugar se
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decide que estimandose injustificado el despido dicha demanda queda acogida segun
se dira, respecto de todos los trabajadores con la sola excepcion del actor Juan Vargas
Carrasco, en relacion a quien queda desestimada por la que se consigna en la
reflexion 11° de este fallo ( esta es la firma de un finiquito por parte de éste), con las

siguientes declaraciones:

a) Que don Alejandro Rudloff Rodriguez, como empleador debera cancelar a Francisco
Sanchez Venegas, Fresia Rosa Cayupe Quincha, Oscar Manuel Inostroza Toro, Maria
del Transito Cares Cerda, Maria Clementina Novoa Caamafo, Héctor Edgardo Vera
Elmes, Mercedes del Carmen Bermedo Olivares, Arturo Segundo Baeza Rivas,
Carmelita del Carmen Hidalgo Flores, Adelicia del Carmen Hidalgo Flores y Edith
Isabel Henriquez Cid por indemnizacion por afios de servicio las sumas indicadas en el

considerando 12°;

b) Que las sumas indicadas en la letra anterior, atendido que la causa de término de
los contratos de trabajo no tuvo motivo justificado, seran pagadas con un aumento

ascendente al veinte por ciento;

¢) Que don Alejandro Rudloff R. debera pagar a dofia Irma Olivia Bobadilla Marin, en
su caracter de trabajadora dependiente la suma de $ 720.500 por concepto de
indemnizacién por afios de servicio, la que debera ser pagada con un aumento
ascendente al veinte por ciento, por que la causa de término del contrato no tuvo

motivo justificado;

d) Que debera pagar a los actores individualizados en las letras a) y ¢) por concepto de

feriado, las sumas indicadas en los considerandos 12°y 15°;
e) Que las cantidades resultantes deberan ser canceladas con los reajustes e intereses
correspondientes, segun liquidacién que practicara la Secretaria del Tribunal una vez

ejecutoriado el presente fallo;

f) No se condena en costas al demandado por no haber sido completamente vencido;
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Se confirma en lo demas el referido fallo.

Redaccioén de la Ministro senora Silvia Oneto Peirano.
Rol N° 265-97.

RECURSO DE CASACION EN EL FONDO Y EN LA FORMA.

Santiago, 19 de noviembre de 1998.

Vistos y teniendo presente:

I. Se interpone recurso de casacion en el fondo y en la forma. (extracto)

La Excelentisima Corte Suprema considera y segun lo dispuesto ademas, en el articulo
781 del Cdédigo de Procedimiento Civil, que se declara inadmisible el recurso de
casacion en la forma y se rechaza el de fondo deducidos en lo principal y primer otrosi

de fojas 370, contra la sentencia de cuatro de agosto pasado, que se lee fojas a 358.

Registrese y devuélvase.

Pronunciado por los Ministros sefiores Hernan Alvarez G., Mario Garrido M., Marcos
Libedinsky T., José Benquis C. y el Abogado Integrante sefior Patricio Novoa F.
Rol N° 3.677 98. (Concepcion)

ANALISIS:

Se dedujo una demanda conjunta por varios trabajadores en contra de la
empresa Farmasur, por haberlos despido utilizando la causal del art. 161 del Cdodigo
del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, sin embargo durante el curso del
proceso no pudo probarse por el empleador las circunstancias que lo obligaban a
prescindir de sus dependientes, siendo esto gravitante para el juzgado de segunda
instancia. Por otro lado la lltma. Corte de Apelaciones estima que en la aplicacion de

las instituciones comunes a la materia laboral pueden sentarse los siguientes principios:
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a) las disposiciones de caracter especial priman sobre las comunes; b) a falta de regla
expresa corresponde al juez, de acuerdo con las particularidades del caso, aplicar
normas legales por analogia interpretativa o principios doctrinarios desarrollados por
especialistas de esta rama juridica, y c) si no se observa un principio opuesto, la falta
de obstaculo aceptable conduce a la aplicacion de la norma comun (Revista de

Derecho y Jurisprudencia, Tomo 92, sec. 32, pagina 152);

Es por esto que el tribunal en su considerando cuarto estima como un principio
aceptado por la jurisprudencia, el Principio in dubio pro operario, junto con otros
Principios Generales del Derecho del Trabajo, procediendo a declarar el despido
injustificado y otorgandole a los trabajadores las respectivas indemnizaciones. Por otro
lado, la Excma. Corte Suprema ha declarado inadmisible el Recurso de Casacion en la
Forma, y desechado el Recurso de casacion en el Fondo interpuesto por la

demandada.

Se aprecia como este principio alcanza hasta las normas de procedimiento del
trabajo, en lo concerniente a la prueba del demandado, con el objeto de dar amparo a
los derechos de los trabajadores, y también con el objeto de protegerlos de posibles

fraudes por parte de sus empleadores.

3) Sentencia sobre Indemnizacién por anos de servicio. Recurso de Apelacién

1998. Recurso de casacion en el fondo 1999.

CORTE DE APELACIONES

Santiago, 30 de junio de 1998.

Vistos:

Se tiene, ademas, presente:
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1) Que la indemnizacion por afios de servicios establecida en el Cédigo del Trabajo, es
un beneficio cuya procedencia se determina a la fecha de término de la relacién laboral
del trabajador, y siempre que el cese de sus servicios no se deba a causales de
aquellas que no den derecho a indemnizacién alguna, como son las sefaladas en el
articulo 160 del Cédigo del Trabajo. No es un derecho que nazca y que se incorpore al
patrimonio del trabajador por el solo hecho de convenirse en una relacién laboral,
porque es necesario que se tenga el tiempo minimo para ganarla y que la causal de

término de su contrato lo habilite para su cobro;

2) Que el beneficiario en cuestién nace entonces, cumplidos los requisitos, a la fecha
de terminacion de los servicios, oportunidad en que se incorpora a su patrimonio. Antes
de esa fecha y a contar de la celebracion del contrato de trabajo sélo tiene meras

expectativas y no derecho a exigir su pago;

3) Que mientras esta indemnizacion no se incorpora al patrimonio del trabajador y no
constituye aun un derecho adquirido, el legislador puede modificarla, variando su
monto y forma de calcularla, como ha sucedido desde que la establecid sin imponerle
limite hasta que ella ha quedado establecida en los términos actuales, prescritos en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo;

4) Que de lo relacionado se desprende que la indemnizacién por afios de servicios
pagada al demandante y calculada en la forma como se contiene en el finiquito
acompanado a los autos firmado por el trabajador, se ajusté a la ley, y en especial, a la
norma citada del articulo 172 del Cddigo del ramo, lo que hace improcedente la

demanda de pago de diferencias de ese beneficio;

Por estas consideraciones, se confirma, en lo apelado, la sentencia de veintisiete de

febrero de este ano, escrita en fojas 74 y siguientes.

Registrese y devuélvanse.

Redaccion del Abogado Integrante sefior Franklin Geldres Aguilar.
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No firma la Ministro sefora Olivares, no obstante haber concurrido a la vista y acuerdo,
por encontrarse ausente.

Pronunciada por los Ministros sefior Milton Juica Arancibia, sefiora Gloria Olivares
Godoy y el Abogado Integrante sefior Franklin Geldres Aguilar.

Rol N° 1.395 98.

CORTE SUPREMA

Santiago, 27 de enero de 1999.

Vistos:

Por sentencia de 26 de febrero de 1998, escrita a fojas 74, la juez de primer grado
resolvio rechazar la demanda interpuesta por don Eugenio Astrain Torres, en contra de
la empresa Olivetti de Chile S.A. y por medio de la cual reclamaba el pago de su
indemnizacion por afios de servicios, pero sin considerar el tope de las 90 Unidades de

Fomento que estatuye el articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

Por sentencia de 30 de junio del mismo afio, que se lee a fojas 93, una de las salas de

la Corte de Apelaciones de esta ciudad, confirmé —sin modificaciones— aquel fallo.

En contra de esta ultima, el actor dedujo el recurso de casacion en el fondo que pasa a
referirse.

Se ordend traer los autos en relacion.

Considerando:

1°) Que son hechos determinados por la sentencia de que se trata, los siguientes:

a) el demandante ingres6 a prestar servicios para la demandada, como vendedor de

sistemas, con fecha 1° de mayo de 1983.
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b) el dia 27 de agosto de 1996, la empleadora demandada puso término al respectivo
contrato de trabajo, invocando la causal de necesidades de la empresa, prevista en el
articulo 161 del Cddigo del Trabajo.

c) la remuneracion mensual promedio del trabajador superaba el equivalente a las

noventa Unidades de Fomento.

d) en el célculo y pago de la correspondiente indemnizacion por afnos de servicios, la
demandada aplico el tope de las 90 Unidades de Fomento, a que alude el articulo 172

del Cédigo del Ramo;

2°) Que, en su recurso, el actor denuncia la infraccion de los articulos 22 de la Ley
sobre Efecto Retroactivo de las Leyes, 9° inciso primero del Cdédigo Civil y la
conculcacién del principio protector del Derecho del Trabajo. Plantea —inicialmente—
que, conforme al primero de esos preceptos, en todo contrato se entienden
incorporadas las leyes vigentes al tiempo de su celebracion, lo que significa, entonces,
que el cuestionamiento involucrado en esta causa debe resolverse con arreglo a la
normativa que regia en esa época. Pues bien, continua, al 15 de mayo de 1983 (fecha
de celebracion del contrato de trabajo), la ley no establecia tope alguno en materia de
célculo de indemnizacion por afios de servicios, limitacion ésa que se dispuso con
posterioridad, esto es, por una ley (N° 19.010) que se encontraba vigente sélo al
tiempo del despido. Agrega que aquella indemnizacién se corresponde con un derecho
contractual de caracter condicional y sujeto a una condicion suspensiva, constituida por
un despido acompanado de antigledad, en términos que, cumplida que sea esa
condicion, nace el derecho y este nacimiento se retrotrae al tiempo de la celebracion
del contrato. De este modo, cuando la sentencia aplica la ley que rige al tiempo de la

terminacion laboral, incurre en error porque debia someter su decisién a la ley anterior;

3°) Que, siempre en el mismo sentido, afiade el recurrente que, al resolver del modo en
que lo hiciera, ese fallo no esta sino otorgando a la mencionada ley N° 19.010 un
efecto retroactivo impropio, comoquiera que la hace aplicable a una situacion acaecida

con anterioridad a su vigencia, sin que esa misma ley asi lo haya previsto o dispuesto
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expresamente, afectdndose —asi— un derecho ya incorporado al patrimonio del
trabajador. Finalmente, apunta, la sentencia aplica la ley en un sentido que perjudica al
trabajador, no obstante tratarse, en la especie, de una rama del derecho caracterizada
por su naturaleza de indole protectora, expresada en el principio del in dubio pro
operario, en las reglas de la norma mas favorable y de la condicion mas beneficiosa,

gue son, en consecuencia, conculcados;

4°) Que, contrariamente a lo postulado por el recurrente, el contenido en esta causa no
es un problema que se relacione con la retroactividad o irretroactividad de la ley ni con
la supuesta afectacion de derechos adquiridos, sino con la aplicacion inmediata de la

ley a situaciones acaecidas con posterioridad a su vigencia, segun pasa a explicarse.

5°) Que, en nuestro ordenamiento juridico laboral, la indemnizacién legal por afos de
servicios, del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, al revés de lo sugerido, sélo nace a
la vida del derecho, se genera y consolida y, por ende, queda en posicién de
incorporarse al patrimonio del trabajador, ocurrido que sea el despido o terminacién del
respectivo contrato de trabajo. Todavia mas, no cualquier despido o terminacion da
lugar a ella sino que sélo los que derivan de una o mas causales que, incluso, han sido
predeterminadas por el propio legislador. Tan intimamente ligados estan la terminacion
o el despido con la indemnizacion por afios de servicios que sélo si se han verificados

los unos, es procedente la otra;

6°) Que, enseguida, cabe precisar que aun cuando es cierto que la ley atiende o
considera en la materia el tiempo servido por el trabajador, ello no significa que el
comentado beneficio se constituya en una especie de retribucion a los servicios
prestados, caso en el cual pudieran, eventualmente, tener alguna cabida los
planteamientos del recurrente. De contrario, esa indemnizacién es y sigue siendo una
que se ha instituido por la ley, pero que dice directa relacion con la existencia de un
despido determinado, que se concibe con motivo u ocasion de éste, en términos que el

factor antigliedad no tiene mas alcance que el de determinar su procedencia y cuantia;
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7°) Que, en estas condiciones, es dable concluir que la ley llamada a resolver el
conflicto, vale decir, el que concierne a la base de calculo del sefialado beneficio, ha de
serlo la vigente a la época de verificarse el despido, porque es éste el momento en que
nace el derecho, toda vez que antes de ello ocurra sélo existe una mera expectativa
acerca de la pretension del actor. Por lo tanto, es en ese instante cuando surge para el
caso concreto la oportunidad de su regulacion, por manera tal que no es cierto que ello
involucre otorgarle el efecto de hacerla extensiva a situaciones acaecidas con
anterioridad a su entrada en vigor. Por el contrario, de aplicarse una normativa
diferente —como pudiera serlo la que regia con antelacion— ello si que implicaria, en

definitiva, extenderla mas alla de sus alcances, cuando ya esta fenecida;

8°) Que, de consiguiente, y teniendo, ademas, en cuenta que no existe en la materia
norma especial o transitoria alguna que disponga algo diverso sélo cabe asentar que el
precepto aplicable en la especie lo es el del articulo 172 del Cédigo del Trabajo y que,
consecuentemente, es pertinente atender al tope o limite que, para la remuneracion
base, se ha previsto en dicha norma. Siendo asi, no existen los errores de derecho ni
las infracciones de ley denunciadas por el recurrente, todo lo cual conduce a

desestimar su recurso;

Por estos fundamentos y de acuerdo con lo previsto en los articulos 764 y 767 del
Cddigo de Procedimiento Civil, se rechaza el recurso de casacién en el fondo
interpuesto en lo principal de fojas 101, respecto de la sentencia de treinta de junio de

mil novecientos noventa y ocho, escrita a fojas 93.

Registrese y devuélvanse.

Pronunciado por los Ministros sefores Hernan Alvarez G., Marcos Libedinsky T., José
Benquis C. y Urbano Marin V. y el Abogado Integrante sefior Mario Mosquera R. No
firman el Ministro sefior Benquis y el Abogado Integrante sefior Mosquera, no obstante
haber concurrido a la vista de la causa y acuerdo del fallo, por encontrarse con feriado
legal el primero y estar ausente el segundo.

Rol N° 2.623-98 (Santiago).
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ANALISIS:

La demanda en cuestion pretendia el cobro por un monto superior al
establecido en la ley Ley 19.010""", que modifico el texto del articulo 172 del Codigo del
Trabajo''?, el cual fija el monto maximo de la indemnizacion en 90 UF por afio de
servicio, con un tope de 11 anos, sin embargo el demandante estima, que en atencién
al principio in dubio pro operario y el principio de la irretroactividad de la ley a
situaciones acaecidas con anterioridad a la vigencia de esta, el monto que a él le
corresponderia como indemnizacion por afnos de servicio seria mucho mayor, ya que
para éste la aplicacién del tope establecido en la ley, pasaria a llevar los derechos que
tenia al tiempo de la celebracion del contrato, y sabido es que las leyes que rigen en el

contrato son aquellas pactadas al tiempo de su celebracion.

Al juez le corresponde interpretar la ley en caso de dudas, y es aqui cuando
entra a operar el principio in dubio pro operario, que precisamente es lo que alega la
parte demandante, sin embargo para los jueces de primera instancia, segunda
instancia y finalmente la Excma. Corte Suprema, no existe en este caso duda sobre la
aplicacion de la norma, ya que la ley que pone tope al sistema de indemnizacion
establece claramente qué trabajadores quedan sujetos a esta norma, y este es uno de

los casos, por lo tanto no operaria el principio in dubio pro operario, ya que, como

1 Ley 19.010. articulo 14.

112 Art. 172 Codigo del Trabajo. Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168,
169, 170 y 171, la tltima remuneracion mensual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador
por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciones de
prevision o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero, con exclusion de la
asignacion familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o
por una sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculara sobre la base del promedio percibido por el
trabajador en los ultimos tres meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se considerara una remuneracion
mensual superior a 90 unidades de fomento del ultimo dia del mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base

de calculo.

112



dijimos anteriormente, no existe duda en cuanto a la aplicacién de esta norma. Por otro
lado, en cuanto a la aplicacion de la ley a situaciones acaecidas con anterioridad a su
entrada en vigencia, la demanda carece de fundamento plausible, pues, la
irretroactividad solo se aplica a los derechos adquiridos, y en este caso so6lo hay una
mera expectativa, por lo tanto su aplicacién es plenamente valida. Es por esto que la

demanda no fue acogida en ninguna de las instancias legales.

4) Sentencia sobre indemnizacién por terminacién anticipada de contrato a plazo
fijo. Demanda en juicio laboral Tribunal de Letras afio 2000. Recurso de
Apelacion 2001. Recurso de Casacién en el Fondo 2001. Sentencia de reemplazo
2001.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Santiago, viernes 17 de marzo de 2000.

Considerando:

En cuanto a la objecion de documentos.

1° Que, a fs. 20 el apoderado Sr. Bock compareciendo equivocadamente por la
demandada, debiendo entenderse que lo hace por la demandante, ha objetado el
contrato de trabajo adjuntado por el Instituto de Salud Familiar en el 1er. Otrosi de fs.
10, el que en su clausula 6°, sefiala un plazo fijo de duracién del contrato celebrado
con el actor Sr. Mujica Valle de sdlo 90 dias (fs. 8), decisiéon tomada por el directorio de
la sociedad, con el objeto de que al cabo de 3 meses se evaluaria y, resolveria su
situacion laboral. Por cuanto segun aquella parte el segundo contrato firmado por los
mismos contratantes establecié un plazo fijo de 6 meses de duracién y acompana al
efecto, este ultimo documento (fs. 18); y, a fs. 28 objeta la copia autorizada del acta de
sesién de la demandada adjuntada en el 2° otrosi de fs. 25, por emanar de la propia

interesada, y no consta su autenticidad y veracidad;
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2° Que afs. 30 el demandado objeta el contrato de trabajo que ha adjuntado el actor a
fs. 18 a 20: por falso, con tiempo de duracién adulterado, desde que no corresponde al
periodo de contratacion que inicialmente fue de 3 meses, y no de 6 meses. Se ha
falsificado, no sdlo la fecha, con un afan y objeto desconocido, porque el directorio de
la sociedad jamas faculté al gerente general Sr. Carlos Gutiérrez para que cambiara el

plazo;

3° Que una y otra de las impugnaciones que se han hecho valer precedentemente, se
desestimaran y dentro de sus facultades privativas, la sentenciadora, les otorgara el

valor que les asigna la ley;

En cuanto al fondo.

4° Que, si bien es verdadero que el Instituto de Salud Familiar S.A. contratd los
servicios del Sr. Fernando Andrés Mujica Valle, para ejercer el cargo de gerente
comercial de la demandada; con una remuneracion del orden de los $ 2.277.420; no es
menos cierto que, la discrepancia ha pasado a ser la duracién del plazo del contrato.
Desde que el trabajador afirma que fue convenido por 6 meses en tanto que, la

demandada, asegura que sélo fue de 90 dias, esto es de 3 meses;

5° Que en la circunstancia explicitada, el peso de la prueba ha sido de cargo de la

empleadora; por disponerlo el art. 1698 del Cédigo Civil,

6° Que, en tal predicamento allegd al proceso, el contrato de trabajo de fs. 8 y 9 en
cuya clausula 6° ordena que la duracion del mismo sera de 90 dias, esto es 3 meses.
Ademas, en el 2° otrosi de fs. 35 adjuntd igualmente el acta de sesion de directorio de
15 de febrero de 1999, que da cuenta de la reunion ordinaria, de directorio de la
Sociedad Inmobiliaria Inversiones Instituto de Salud Familiar S.A. En cuyo punto 2.
Signado contratacion de gerente comercial. Se expresa textualmente que previa a la
asesoria de Price, y luego de averiguaciones efectuadas en relacion a la persona del

Sr. Fernando Mujica se procedié a contratarlo, con una renta liquida de $ 1.900.000 por
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los primeros tres meses, a fin de revisar la situacion segun rendimiento final de dicho

periodo.

El director de la demandada Sr. Miranda, hizo presente su reserva en cuanto al
procedimiento utilizado, por cuanto hubiera esperado conocer anticipadamente los

antecedentes del candidato antes que la contratacién se hubiera llevado a efecto.

El gerente Sr. Ricardo Gutiérrez Gatica indica: que entendié que esta materia estaba
dentro de la facultad delegada por el directorio y que se tomaron adicionalmente las
medidas para que no fuera la misma definida unilateralmente, como la contratacion de
Price como consultora y el chequeo previo a la contratacion misma de los
antecedentes personales del interesado. A continuacién se deja constancia: que se
produjo 'un debate' sobre esta designacion del actor; que si bien se optd por ratificar el
nombramiento fue sin perjuicio de reevaluar la decision al cabo del primer periodo de

tres meses aludido;

7° Que, los resefiados antecedentes, permiten concluir, que no existid6 conformidad
unanime en la contratacién del trabajador Sr. Mujica, como gerente comercial, situacion
que conllevé a provocar un debate decidiéndose al final que: después de los 3 meses,
se reevaluaria, dicho convenio laboral. Del contexto transcrito se desprende, ademas,
la defensa que hace el Sr. Gerente General don Ricardo Gutiérrez Gatica de esa
decisién tomada por él, porque lo entendié asi, no porque acreditara en cuanto a que
estaba facultado para tomarla. Es la razén, entonces por la que aparece después,
cuestionado el nombramiento del Sr. Fernando Mujica Valle, subscribiendo otro
contrato de trabajo por 6 meses, sin estar facultado para ello, desde que se habia
dejado constancia terminados los 90 dias, se reevaluaria, esa contratacién, esto
ocurrié el 13 de febrero de 1999, en que se habia dado cuenta de un contrato de

trabajo solo por 3 meses.
8° Que consecuencia el hecho que el Sr. Ricardo Gutiérrez constatara que su

recomendado Sr. Mujica, no habia sido del todo aceptado por los asistentes a la

reunion del 15 de febrero de 1999, conllevé a suscribir otro contrato por un lapso
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superior que es el agregado a fs. 18 y 19. Ahora bien al prestar confesion el
representante de la demandada Sr. Luis Cruzat Triantafilo (fs.54) es terminante en
cuanto a que el unico contrato de trabajo que conoce era el de plazo fijo de 3 meses, y

no le fue renovado al Sr. Mujica;

9° Que a su vez el testigo de la ex empleadora don Mario Victor Miranda Fernandez (fs.
61) reafirmando lo expuesto en las reflexiones que anteceden, expresa: su posicion en
cuanto a que: en la reunion de directorio llevada a cabo el 13 de febrero de 1999 (fs. 22
y ss.) el Sr. Gutiérrez fue quien propuso al actor, el testigo en su calidad de
representante del directorio, no compartié esa nominacién. Por esa razén se acordo
que se suscribiria un contrato de trabajo, por sélo tres meses. En ningin momento,
afiade, se acordo prorrogar por otro periodo el citado convenio laboral con el Sr. Mujica.
Por cuanto para que esto ocurriera debia previamente someterse a la decisién del
directorio que preside el testigo, al exhibirsele el contrato de trabajo por 6 meses afirmé
que se trata de una adulteracion de contrato, desde que existe el de tres meses que
fue acordado por el directorio, en la forma que se ha explicitado. El nuevo contrato, que
amplia el plazo es adulterado, porque, ya se habia acordado en la sesion de directorio

que el Sr. Mujica debia dejar el cargo porque no habia: renovacion de plazo.

En cuanto al segundo testigo don Julio Felipe Montt Mombery (fs. 66), corrobora los
dichos del anterior testimonio, al afirmar que el actor fue contratado sélo por tres
meses, y asi se le expresod el propio Sr. Gutiérrez. Posteriormente al asumir la
Direccidn ejecutiva de la empresa (desde que se desempenaba como director médico),
el contrato se habia extendido a 6 meses, esto fue el 1° de mayo, al ser interrogado
sobre el punto 2 del auto de prueba de fs. 15 agrega: que el trabajo del Sr. Mujica fue
ineficiente, motivado por el desconocimiento que tenia de la modalidad de trabajo de

un centro de atencién médica;

10° Que, si bien es verdad que segun lo manifiesta el demandante, no se le comunicé
el despido, es por cuanto, el unico contrato valido; terminé por el vencimiento de los 3
meses fue el autorizado por el directorio en la sesion que se llevd a cabo el 15 de

febrero y que se adjunta afs. 22 a 24.
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En ese momento se le dijo al Sr. Gutiérrez que, por esa vez se le autorizaba el contrato
del Sr. Mujica pero sélo por tres meses. En esa misma ocasién quedo claro que él no
estaba facultado para contratar, por esa razén se suscitd un debate punto 2. del acta.
Luego al suscribir el segundo contrato de trabajo, el Sr. Gutiérrez se extralimité en sus
funciones, que ya habian sido objeto de impugnacion la citada sesion. Por lo tanto el
segundo contrato que establecié otro plazo fijo (6 meses) carece de todo valor, en

virtud de lo ya explicitado;

11° Que los medios de prueba han sido ponderados segun las reglas de la sana critica,
razon por la que, se denegara lo pedido a titulo de indemnizacién por el plazo que
faltaba segun el segundo contrato que ha sido calificado por el director de la
demandada Sr. Miranda como adulterado, desde que debié ser discutido en el
directorio de la sociedad empleadora. Por lo demas el Sr. Carlos Gutiérrez, debié
asistir al proceso a fin de aclarar, con qué facultad modific: en un segundo contrato, el
plazo que contenia el Unico contrato autorizado (después del debate), por la sesidn
ordinaria de la sociedad demandada y, que fue de s6lo 3 meses; los que vencieron en

el mes de mayo de 1999;

12° Que, los demas antecedentes, no haran variar lo que esta decidido;

Vistos, ademas lo preceptuado en los arts. 10, 159 N° 4, 438, 439, 440, 442, 444, 445,
446, 451, 452, 455, 456 y 458 del Codigo del Trabajo; 19, 20, 1545, 1546, 1698 y 1712
del Cédigo Civil; 384 N° 2 del Codigo de Procedimiento Civil, se declara:

[° Que no ha lugar a las objeciones de documentos.

[1° Que no ha lugar a la demanda de fs. 1 y 2. Cada parte pagara sus costas, por haber

existido motivos plausibles para litigar.

Registrese, notifiquese y archivese en su oportunidad.

Dictada por la sefiora Maria Ondina Tapia Varas, Juez Titular.

CORTE DE APELACIONES
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Santiago, 12 de septiembre de 2000.

Vistos:

Se confirma la sentencia apelada de diecisiete de marzo pasado, escrita desde fojas
74 a fojas 81.

Acordada con el voto en contra del Ministro suplente sefior Alvarez, quien estuvo por

revocar la referida sentencia en atencion a los siguientes fundamentos:

1°. Que para dar valor al contrato acompanado por la demandante a fojas 20, se debe
tener presente que los contratos acompafiados a estos autos por el actor y la
demandada, ambos fueron firmados por el gerente general Unico que reune los
requisitos del inciso primero del articulo 4° del Codigo del Trabajo, para contratar

empleados por la empresa.

2°. Que no ha sido probado ni discutido por el demandado que el segundo contrato

haya sido anterior al de tres meses de duracion.

Registrese y devuélvase.

Dictada por los Ministros sefiora Sonia Araneda Briones y sefior Raimundo Diaz
Gamboa y el Ministro Suplente sefior Alfonso Alvarez Valderrama.

CORTE SUPREMA

Santiago, 13 de marzo de 2001.

Vistos:

Ante el Quinto Juzgado del Trabajo de Santiago, en estos autos Rol N° 3.153-1999,

don Fernando Andrés Mujica Valle deduce demanda en contra del Instituto de Salud

Familiar S.A., representado por don Luis Cruzat Triantafilo, a fin que se condene al
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demandado al pago de las prestaciones que sefala, por concepto de término

anticipado de contrato a plazo fijo, mas intereses, reajustes y costas;

El demandado, contestando la demanda, solicité su rechazo, con costas, sosteniendo
que el actor fue contratado por el término de 90 dias, el que se cumplié a la época en
que alega haber sido despedido, de manera que nada se le adeuda por ningun

concepto;

El Tribunal de primera instancia, en fallo de diecisiete de marzo del afio recién pasado,
escrito a fojas 74, rechazd integramente la demanda, imponiendo a cada parte sus

costas;

De este fallo apel6 la parte demandante y una de las salas de la Corte de Apelaciones
de Santiago, en sentencia de doce de septiembre del afno recién pasado, que se lee a

fojas 93, confirmo la decision, por voto de mayoria;

En contra de esta ultima decision, la demandante ha deducido recurso de casacion en
el fondo, solicitando su anulacién y la dictacion de la sentencia de reemplazo que

indica;

Se trajeron estos autos en relacion.

Considerando:

Primero: Que el demandante funda su solicitud de nulidad en la infraccién a las
disposiciones contenidas en los articulos 1545 del Cdédigo Civil y 4° del Cédigo del
Trabajo. En relacion a la primera de las normas referidas, sostiene que se la infringiod
gravemente, teniendo presente que todo contrato legalmente celebrado es una ley para
los contratantes. En efecto, alega el recurrente, que el gerente general de la empresa
demandada celebré con su parte un contrato por el término de seis meses, cuya

validez no fue puesta en duda ni en la tramitacion del juicio, ni por los fallos dictados y

119



al cual se le puso término sin respetar las clausulas del mismo, provocandole un

perjuicio al no compensarle el término anticipado de dicho contrato;

Por otra parte, senala que el articulo 4° del Cddigo del Trabajo establece una
presuncion de derecho respecto del empleador y lo representa, entre otros, el gerente.
En el caso, el gerente general de la demandada suscribié, dentro de sus facultades, un
contrato de trabajo con el actor por una duracién de seis meses, no obstante lo cual se
nego lugar a la demanda. Agrega que las circunstancias internas de la empresa son
inoponibles a los derechos del trabajador y argumenta, finalmente, sobre el principio

in dubio pro operario;

Segundo: Que en la sentencia impugnada, se establecieron como hechos, los

siguientes:

a) El Instituto demandado contratd los servicios del actor para ejercer el cargo de
gerente comercial, contratacién en la que no existié conformidad unanime en la sesion
de directorio de 15 de febrero de 1999, provocandose un debate, decidiéndose que se

reevaluaria la situacion al cabo de tres meses.

b) Los litigantes se vincularon por dos contratos, uno de ellos por noventa dias y otro,
por seis meses. Este ultimo suscrito como consecuencia que el gerente general de la
demandada constatara que su recomendado, el actor, no habia sido aceptado del todo

por los asistentes a la reunion referida.

Tercero: Que, sobre la base de los hechos descritos en el fundamento anterior, los
jueces del fondo estimaron que el gerente general de la demandada se extralimité en
sus funciones, que ya habian sido objeto de impugnacion en la sesion del directorio
respectiva, razon por la cual consideraron que el segundo contrato, celebrado por un
lapso de seis meses, carece de todo valor y que la relacion laboral finalizé por la
expiracion del plazo de noventa dias, de manera que rechazaron la demanda por el

cobro de remuneraciones por el término anticipado del contrato;
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Cuarto: Que la controversia se circunscribe a analizar si el gerente general del Instituto
demandado ostentaba o no la representacion de este ultimo para los efectos de obligar
contractualmente a su empleador en relacion al demandante. Ello por cuanto el
demandado no ha controvertido la investidura de quien suscribié los contratos

agregados a los autos, por el contrario, la ha reconocido;

Quinto: Que al efecto resulta pertinente transcribir el articulo 4° del Cédigo Laboral, que
en lo atinente dispone: Para los efectos previstos en este Cédigo, se presume de
derecho que representa al empleador y en tal caracter obliga a éste con los
trabajadores, el gerente, el administrador, el capitan de barco y, en general, la persona
que ejerce habitualmente funciones de direccién o administracion por cuenta o
representacién de una persona natural o juridica.... Por otra parte, sabido es que la
representaciéon es una ficcion legal en que se supone que una persona tiene el lugar vy,
por consiguiente, las prerrogativas y obligaciones que tendria aquélla en cuyo nombre
actua y Si una cosa, segun la expresion de la ley, se presume de derecho, se entiende

que es inadmisible la prueba contraria, supuestos los antecedentes o circunstancias;

Sexto: Que conforme al claro tenor de la normativa transcrita aparece que el gerente
general del demandado —cuya calidad, como se dijo, no fue discutida— evidentemente,
ejercia la representacion de este ultimo. Por ende, actuando a su nombre lo vinculo
con el demandante mediante la suscripcion de un contrato de trabajo en el cual ambas
partes, por un lapso determinado, contrajeron obligaciones reciprocas, a saber, prestar
un servicio personal, bajo subordinacién y dependencia y pagar una remuneracion por

esa prestacion;

Séptimo: Que, por consiguiente, teniendo presente lo dispuesto en el articulo 1545 del
Cddigo Civil, el demandado debié cenirse a los términos de la convencidon pactada y
mantener vigente el cargo de gerente comercial del actor, por el término de seis meses.
No obsta a tal conclusién la existencia de otro contrato por un plazo inferior al hecho
valer por el demandante, por cuanto, como se estableciod, el gerente general del
demandado lo obligbé en los términos acordados en un convenio valido y vigente, sin

perjuicio de que no se divisa obstaculo para que ambos convenios pudieran coexistir,
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sin que uno invalide al otro, desde que el servicio a prestar era el mismo y en casi

idénticas condiciones para el mismo empleador.

Octavo: Que por lo razonado se concluye que en la sentencia impugnada se han
cometido los errores de derecho denunciados en el recurso en examen, infringiéndose,
en consecuencia, los articulos 4° del Codigo del Trabajo y 47 y 1545 del Codigo Civil,
quebrantamientos que conducen a invalidar la decision atacada ya que influyeron
sustancialmente en lo dispositivo de la misma, por cuanto determinaron el rechazo de

la demanda intentada por el actor.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 463 del Cédigo
del Trabajo y 764, 767, 771, 772, 783 y 785 del Cédigo de Procedimiento Civil, se
acoge, sin costas, el recurso de casacion en el fondo deducido por el demandante a
fojas 94, contra la sentencia de doce de septiembre del afo recién pasado, que se lee
a fojas 93, la que, en consecuencia, se invalida y es reemplazada por la que se dicta a

continuacion, sin nueva vista, separadamente.

Registrese.

Pronunciado por los Ministros sefiores Mario Garrido M., Marcos Libedinsky T., José
Benquis C. y Urbano Marin V. y el Abogado Integrante sefior Patricio Novoa F. No
firma el Ministro sefior Marin, por encontrarse en comision de servicios, no obstante
haber concurrido a la vista del recurso y acuerdo del fallo.

Rol N° 4.658 2000.

SE DICTA SENTENCIA DE REEMPLAZO.

Santiago, 13 de marzo de 2001.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 785 del Cédigo de Procedimiento Civil, se

dicta la sentencia de reemplazo que sigue.

Vistos:
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Se reproduce la sentencia en alzada, con excepcién de sus motivos cuarto, décimo y
undécimo, que se eliminan, como también el parrafo final del fundamento séptimo,

desde las expresiones Del contexto transcrito....

Y teniendo en su lugar y, ademas, presente:

Primero: Los fundamentos cuarto a séptimo del fallo de casacion que antecede, los que

para estos efectos se entienden expresamente reproducidos;

Segundo: Que el demandado controvirtié el monto de la remuneracion sefalada por el
actor en su libelo, sin embargo ella se estimara en la suma de $ 2.277.420 por cuanto
asi la determina el contrato agregado a fojas 18 y asi también debe tenerse por
reconocida por el demandado ante su respuesta evasiva a la pregunta pertinente

consignada en el pliego de absoluciones;

Tercero: Que el actor cobra en su demanda tres meses de remuneracién, es decir, lo
que debidé obtener en caso que el demandado hubiere dado cumplimiento a la
convencién suscrita por su gerente general, de manera que se accedera a lo pedido sin
el tope establecido en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, desde que éste se refiere
a las indemnizaciones por falta de aviso previo y por anos de servicios, cuyo no es el

Caso;

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 463 y
siguientes del Cdédigo del Trabajo, se revoca, sin costas del recurso, la sentencia
apelada de diecisiete de marzo del afio pasado, escrita a fojas 74, s6lo en cuanto por
ella se rechazoé la demanda interpuesta y en su lugar se declara que se acoge la accién
deducida a fojas 1 y, en consecuencia, se condena al demandado, Instituto de Salud
Familiar, representado por don Luis Cruzat Triantafilo, a pagar al demandante,
Fernando Andrés Mujica Valle, la suma de $ 6.832.260, cantidad que debera
incrementarse en los términos previstos en el articulo 63 del Cédigo del Trabajo y cuya
liquidacion se practicara en su oportunidad;

Registrese y devuélvase.
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Pronunciado por los Ministros sefiores Mario Garrido M., Marcos Libedinsky T., José
Benquis C. y Urbano Marin V. y el Abogado Integrante sefior Patricio Novoa F. No
firma el Ministro sefior Marin, por encontrarse en comision de servicios, no obstante
haber concurrido a la vista del recurso y acuerdo fallo.

Rol N° 4.658 2000 (Santiago)

ANALISIS:

El demandante alega indemnizacion, equivalente al sueldo que recibia, por los
tres meses restantes del contrato de trabajo a plazo fijo pactado entre éste y el gerente
general. La parte demandada alega que el contrato de trabajo sélo tenia una duracién
de tres meses, ya que asi fue pactado en una reunién ordinaria del directorio, y por
tanto nada se le adeuda. La discusion por tanto recae en cual es el contrato que prima.
En primera y segunda instancia se rechaza la demanda, por estimar que solo tiene
validez el contrato pactado entre las partes y aprobado por la reunién del directorio ya
indicada, ya que segun estos fallos al suscribir el segundo contrato de trabajo, el
gerente general se extralimité en sus funciones y por lo tanto el segundo contrato que

establecio otro plazo fijo (6 meses) carece de todo valor, en virtud de lo ya explicitado

Sin embargo la Excma. Corte Suprema acoge la casacion en el fondo
presentada por la parte recurrente, y sefala que hubo infraccion a las siguientes
normas, los articulos 4° del Cdédigo del Trabajo y 47 y 1545 del Codigo Civil y en

consecuencia debera dictarse una sentencia de reemplazo.

Segun senala la Excma. Corte Suprema, la parte demandada no ha
controvertido la investidura de quien suscribi6 los contratos agregados a los autos, por
el contrario, la ha reconocido. Y por lo tanto el gerente general en este caso es
representante legal de la empresa. Es del caso sefialar que el articulo 4° del Cddigo
del Trabajo establece una presuncion de derecho respecto del empleador y lo
representa, entre otros, el gerente. En el caso, el gerente general de la demandada

suscribio, dentro de sus facultades, un contrato de trabajo con el actor por una
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duracién de seis meses, no obstante lo cual se nego6 lugar a la demanda. Agrega que
las circunstancias internas de la empresa son inoponibles a los derechos del trabajador

y argumenta, finalmente, sobre el principio in dubio pro operario.

La aplicacion del principio in dubio pro operario en este caso, tiene que ver con
la duda existente en el hecho de aplicar tal o cual contrato, ambos celebrados por las
partes, cumpliendo los requisitos de existencia y de validez. En primera y segunda
instancia se fall6 en forma contraria a este principio, pues se afectaron derechos del
trabajador, pudiendo y debiendo aplicarse la interpretacion mas favorable al trabajador,
sobretodo teniendo en cuenta el articulo 4° del Cddigo del Trabajo, que sefiala una
presuncion de derecho respecto del empleador, quien es representado, por el gerente
general y por tanto no le empece al trabajador y le es inoponible las circunstancias
internas de la empresa para desestimar, si el gerente general actuo fuera del limite de
sus atribuciones. Una vez firmado el contrato por el trabajador y el empleador,
representado en este caso por el gerente general, nace el contrato de trabajo, y con
éste las obligaciones correlativas para las partes, existiendo desde entonces una
relacion de subordinacién y dependencia, que en ningun caso pudo considerar el
trabajador como nula, ya que para él, el contrato era plenamente valido. Es por esto
que la Excma. Corte Suprema ha interpretado a favor del trabajador la cuestidn
suscitada y declara plenamente valida la relacion contractual que demanda el
trabajador, otorgando una indemnizacion equivalente a los 3 meses restantes, mas
sus reajustes, dictando para este efecto una sentencia de reemplazo, que asi lo

declara.

5) Sentencia sobre incumplimiento grave de las obligaciones del contrato de

trabajo. Recurso de Apelacion 2002.

RECURSO DE APELACION

Santiago, 5 de julio de 2002.

Vistos:
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Se reproduce la sentencia en alzada con excepcién de su considerando séptimo que

se elimina.

Y, se tiene en su lugar y, ademas, presente:

Primero: Que de conformidad con lo establecido en la carta de despido que rola a fojas
21 de autos, se imputa al trabajador el "incumplimiento grave de las obligaciones que le
impone el contrato" por no haber cumplido la meta de producciéon a que lo obliga el
contrato de trabajo, lo que configuraria la causal de despido del N° 7 del articulo 163
del Cdédigo del Trabajo. En consecuencia, es con relacién a esos hechos que el

sentenciador debe pronunciarse y ponderar la prueba producida en autos;

Segundo: Que lo anterior, desde luego, no permite considerar los atrasos que, ademas,
le atribuye el demandado, como causal de incumplimiento al contestar la demanda.

Ello por cuanto impide al trabajador ejercer una adecuada defensa a este respecto;

Tercero: Que si bien el contrato de trabajo establece la obligacién del trabajador de
alcanzar una produccion minima (85 U.F. mensuales y 255 U.F. trimestrales) la
sancion que por dicho incumplimiento se aplica en opinién de esta Corte, es contraria
al orden publico laboral, esto es, a aquellas normas protectoras del trabajador, razén

de ser de la existencia del derecho laboral;

Cuarto: Que no esta discutido en autos que la remuneracion base del trabajador era de
$ 96.000 mensuales y que agregados los estipendios por comisiéon ascendieron en
promedio a $ 406.000 mensuales. Ello implica que el trabajador es el principal
interesado en incrementar sus remuneraciones, ya que de su produccion dependera lo
que, en definitiva, gane. Por otra parte, si no alcanza determinadas metas no podra

acceder a los premios que el mismo contrato establece;

Quinto: Que, por consiguiente, la menor produccién de la actora no puede atribuirse a
negligencia o falta de interés en su trabajo sino a las condiciones objetivas del mercado
que hacen dificil la colocacion de seguros. De esta manera, y no obstante lo sefialado

en el contrato -de clara condicion de contrato de adhesion preparado por la empresa
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demandada- no puede estimarse que el no haber alcanzado las referidas metas

implique una falta grave al mismo;

Sexto: Que esta interpretacion se fundamenta en el principio “in dubio pro operario”

que es propio del Derecho Laboral y que esta Corte debe respetar.

Séptimo: Que la actora indicé como ultima remuneraciéon en su demanda la suma de
$ 250.000, cantidad que servirda de base a la Secretaria del Tribunal de primera

instancia para el calculo de las prestaciones que se ordenan pagar;

Si bien esta cifra es inferior al promedio de las remuneraciones en los ultimos tres
meses, segun los documentos de fojas 46, 47 y 48, esta Corte no puede modificar

dicho monto, bajo pena de incurrir en "ultra petita".

Octavo: Que, finalmente, es del caso sefalar que una reiterada jurisprudencia de los
Tribunales Superiores ha concluido que "si bien las partes pueden concurrir una
clausula contractual relativa a la fijacion de una meta de ventas, lo cierto es que el
simple hecho de que los actores no hayan alcanzado dicha meta, no habilita al
empleador para despedirlos, pues son los Tribunales de Justicia, quienes deben
determinar en cada caso particular si aquella circunstancia es constitutiva o no de
incumplimiento grave a sus obligaciones contractuales (Corte de Apelaciones de
Santiago, 16 de agosto de 2000, Corte Suprema 25 de octubre de 2000) Gaceta
Juridica N° 244.

Por las razones expuestas y lo prescrito por el articulo 473 del Cddigo del Trabajo, se
revoca la sentencia de fecha veinte de junio del afio dos mil uno, escrita a fojas 98 y
siguientes y en su lugar se declara que se acoge en todas sus partes la demanda de

fojas 2, sin costas.
Registrese y devuélvase.

Redaccién del Abogado Integrante sefior Eduardo Jara Miranda.
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Pronunciado por los Ministros de la 92 Sala sefior Juan Araya Elizalde, el Fiscal Judicial

senor Raul Rocha Pérez y el Abogado Integrante sefior Eduardo Jara Miranda.

Rol N° 6.057-2001.

ANALISIS:

Sefiala la lltma. Corte de Apelaciones de Santiago, en su Considerando Sexto,
que debe utilizarse el principio in dubio pro operario para interpretar el contrato de

trabajo.

El contrato de trabajo, por estar regulado por las leyes laborales, y los principios
propios de éste, no puede derivar en un simple contrato de adhesién, por parte del
empleador, que establezca las condiciones y obligaciones para una sola de las partes,
dejando en este caso al contratante mas débil, en situaciéon de no poder negociar las

clausulas que este sefala.

Las obligaciones del contrato de trabajo, no pueden tener el caracter de
obligaciones de resultado, ya que claramente, como sefala la interpretacion del
tribunal ad quem, utilizando el principio in dubio pro operario: “la menor produccion de
la actora no puede atribuirse a negligencia o falta de interés en su trabajo sino a las
condiciones objetivas del mercado que hacen dificil la colocacion de seguros”

(considerando 5°).

Del mismo modo plantea, que quien puede calificar el incumplimiento como
grave o no, es solo el juez, no permitiendo de esta forma, que un contrato de adhesién,

tome la naturaleza de un contrato de trabajo.

Es por esto que muchas veces, es el mismo Estado, a través de sus distintos
poderes, quien va sefalando las normas minimas de un contrato de trabajo, sefialando

cuales son las obligaciones de las partes y cuales no lo son, aplicando los Principios
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Generales del Derecho del Trabajo, como en este caso, el principio in dubio pro

operario.

6) Sentencia en juicio ordinario laboral por despido de mujer con fuero maternal.
Sentencia de primera instancia 2002. Recurso de Apelacion 2003. Recurso de

casacion en el fondo 2003. Sentencia de reemplazo 2003.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Temuco, veinticuatro de junio de dos mil dos.

Vistos:

Que la actora deduce demanda en juicio ordinario laboral en contra de la Empresa P.F.
Servicios Generales, en atencion a que trabajé como promotora para la empresa
demandada desde el dia 1 de febrero de 1999, con una remuneracién variable, pagada
en forma mensual, con un horario de 8 horas diarias. Agrega que con fecha 20 de julio
fue despedida estando embarazada, despido que se efectud sin aviso previo y sin
autorizacién judicial, adeudandose por la parte empleadora el pago de cotizaciones
previsionales. Sefala que en el comparendo en que se llevd a efecto en la |. del
Trabajo su empleador reconocio la relacion laboral y se negé a reintegrarla por causa

de su embarazo.

La parte demanda contesta la demanda solicitando su rechazo, sefialando que aunque
la actora si laboré en el periodo indicado, pero no lo habria hecho en virtud de una
relacion laboral, sino habrian celebrado un contrato de prestacion de servicios a
honorarios con fecha 26 de enero de 1999, estipulandose que dicha relacion seria

independiente sin exclusividad y no generaria vinculo de subordinacién y dependencia.
La parte demandante se habria desempefado en sus labores hasta que por propia

voluntad dejé de asistir, ya que por la naturaleza del servicio, no se exigia su

comparecencia, pues se pagaba por jornada diaria realizada.
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Considerando:

1°) Que la parte demandante ha deducido accion conforme a lo dispuesto en los
articulos 162, 168 y 172 del Codigo del Trabajo con el objeto de que este Tribunal
declare injustificado e improcedente el despido y se condene al pago de las
indemnizaciones pertinentes, acreditandose el vinculo de subordinacién y dependencia
y el estado de embarazo de la parte demandante en la fecha en que se produjo el

despido. Las prestaciones que adeudaria la parte demandada consisten en:

1. Indemnizacion por afos de servicios, dos afios, aumentandose en un 20%.
2. Mes de aviso previo.
3. Indemnizacion por dano patrimonial por no pago de cotizaciones previsionales

durante el periodo trabajado.

2°) Que por la parte demandada al contestar la demanda, solicita su rechazo, se
fundamenta en que no existiria vinculo de subordinacion y dependencia, s6lo un
vinculo derivado de un contrato de prestacién de servicios, en virtud del cual las

labores tendrian el caracter de independientes, no exclusivas y sujetas a honorarios;

3°) Que en consecuencia el asunto controvertido queda circunscrito a determinar si
existio relacion laboral entre las partes, las estipulaciones y condiciones del mismo. La

carga procesal de acreditar lo anterior corresponde al demandante.

El analisis de estos puntos debe efectuarse teniendo a la vista los articulos 7 y 8 del
Cddigo del Trabajo, en cuanto a que se caracteriza por una prestacion de servicios
personales, una remuneracién por estos y un vinculo de subordinaciéon y dependencia.
Esta situacion se materializa a través del cumplimiento de horarios, o la fiscalizacion en

el desempefio de las funciones;

4°) La parte demandante para acreditar los fundamentos de la accién, aport6d los

siguientes medios de prueba:

130



Documentos: en la forma legal, sin objecion, acompana: a) certificado emitido por el
ginecdlogo don Reinaldo Cordini para acreditar el estado de embarazo; b) boleta de
honorarios emitida por la demandante; c) Acta de visita inspectiva de la |. del Trabajo; d)
citacion de las partes a comparendo de la I. del Trabajo; e) informe de fiscalizacién de

la I. del Trabajo en donde constan las multas cursadas por la causa de autos.

Testigos: Las testigos presentadas por la parte demandante sefialan, que tenian
conocimiento del estado de embarazo de la demandante. Marta Godoy declara que vio
trabajando a la demandante durante dos afnos para la misma empresa y que habria

sido despedida por su estado de embarazo.

5°) Que la parte demandada en apoyo de sus alegaciones, excepciones y defensas,
aporto a la causa los siguientes medios de prueba: Contrato de prestacion de servicios

a honorarios, no objetado.

Testigos: Los testigos de la parte demandada sefialan, que conocieron a las partes
porque ambos se desempefiaban como vendedores para la empresa demandada.
Tienen conocimiento que la demandante prestaba servicios como promotora sujeta a
contrato de honorarios. El horario que debia cumplir era fijado por los supermercados
en que ella realizaba las prestaciones. Declaran, que la labor no era supervisada y
ellos asistian a los supermercados para dar instrucciones en cuanto a las promociones

que debian realizar.

6°) Que apreciando la prueba presentada por las partes, conforme a las reglas de la
sana critica, le da el sentenciador, por su gravedad, precisiébn y concordancia, mas
valor a la prueba rendida por la actora, que a través de los medios de conviccién ha
acreditado el vinculo laboral entre la empresa demandada y dofia Viviana Reyes

Quezada en el periodo comprendido entre febrero de 1999 y junio de 2001.
Los elementos constitutivos de la relaciéon laboral, establecidos en el articulo 7 del

Cddigo del Trabajo, quedaron de manifiesto al existir, una relacion continua, una

remuneracion pagada por estas prestaciones y el vinculo de subordinacién y
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dependencia que se manifiesta en la vigilancia e instrucciones impartidas por
dependientes de la empresa. En atencion al principio de la realidad contemplado en la
legislacion laboral, que consagra que existiendo controversia entre lo que sucede en la
realidad y lo estipulado, debemos estarnos a lo primero, por lo tanto, no obstante existir
un contrato de prestacion de servicios celebrado entre las partes, estipulandose en sus
clausulas que la relacién seria de caracter independiente y que no crearia vinculo de
subordinacién y dependencia, en los hechos se manifestod lo contrario, estando frente a
un contrato de trabajo, generando todos los derechos y obligaciones consagrados en la

legislacién laboral;

7°) Que habiendo sido solicitado por la parte demandante el pago del fuero maternal
por no haber mediado autorizacion judicial, por otro lado requiriendo ademas el pago
de las indemnizaciones relativa a afios de servicio y sustitutiva de aviso previo, debe

entenderse renunciada tacitamente la proteccién del fuero maternal.

8°) Que en la indemnizacién solicitada por no pago de cotizaciones previsionales el
perjuicio invocado consistente en dafno patrimonial, éste no se ha acreditado por la
parte demandante; sin embargo procede, en atencién a que se ha reconocido por la
demandada el no pago, acoger la demanda en cuanto cobra las imposiciones
previsionales por todo el periodo trabajado, que se calculara en base al Ingreso Minimo

Mensual.

Por estas consideraciones y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9,
162, 168, 177, 455, 456 y 458 del Codigo del Trabajo se declara:

Que se acoge con costas la demanda laboral interpuesta por dofia Viviana Reyes
Quezada en contra de "P.F. Servicios Generales", representada por don Jaime Munoz
Recart, tan solo en cuanto estableciendo que existid una relacién laboral con vinculo
de subordinacion y dependencia y despido sin aviso previo ni causa justificada, se

condena a la empresa a pagar las siguientes prestaciones:
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1. La suma de $ 125.148, mas la suma de $ 43.036, correspondiente al incremento del
20%, por concepto de indemnizacién por ainos de servicios.

2. La suma de $ 107.592 por concepto de indemnizacién sustitutiva de aviso previo.

3. Las cotizaciones previsionales, segun liquidaciéon practicada por el sefior Secretario
del Tribunal.

Las sumas ordenadas se pagaran con los reajustes e intereses senalados en los
articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

Registrese y notifiquese.

Dictada por el sefior Carlos Ivan Gutiérrez Zavala, Juez Titular del Primer Juzgado Civil
de Temuco.

Rol N° 18.229

RECURSO DE APELACION

Temuco, nueve de enero de dos mil tres.

Vistos:

No habiendo sido totalmente vencida la parte demandada, se revoca la sentencia de
fecha veinticuatro de junio de dos mil dos, escrita de fs. 36 y siguientes, en cuanto
condena a la demandada al pago de las costas y se declara que no ha lugar a ello.

Se confirma en lo demas la sentencia apelada ya referida.

Registrese y devuélvase.

Pronunciada por los Ministros de la Primera Sala sefiores Archibaldo Loyola Lépez,

Julio C. Grandoén Castro y Abogado Integrante sefior Roberto Contreras Eddinger.
Rol N° 1.553 2002.

SENTENCIA DEL RECURSO DE CASACION EN EL FONDO.
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Santiago, cuatro de noviembre de dos mil tres.

Vistos:

En autos rol N° 18.229 01 del Primer Juzgado de Letras de Temuco, dofa Viviana
Soledad Reyes Quezada deduce demanda en contra de la empresa P.F. Servicios
Generales Limitada, representada por don Jaime Recart Muioz, a fin que se condene
a la demandada a pagarle la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, por afnos de
servicios, compensacion de fuero maternal, indemnizacion por dafio patrimonial por el
no pago de cotizaciones previsionales, estas ultimas por todo el periodo trabajado y las

costas;

El demandado, evacuando el traslado, solicitd, con costas, el rechazo de la accién
deducida en su contra. Argumenta que la demandante suscribié un contrato de
prestacion de servicios a honorarios y que dejé de cumplir con sus funciones, de

manera que nada le adeuda;

El tribunal de primera instancia, en sentencia de veinticuatro de junio del afio pasado,
escrita a fojas 36, rechaz6 la demanda por concepto de compensacién de fuero
maternal y la acogié sélo para condenar a la demandada al pago de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo, por afios de servicios, esta ultima incrementada en un 20%

y pago de las cotizaciones previsionales, con costas;

Se alzaron ambas partes y la Corte de Apelaciones de Temuco, en fallo de nueve de
enero del afio en curso, que se lee a fojas 55, revocd y eximid de las costas a la

demandada y confirmé en lo demas el de primer grado;

En contra de esta ultima decisiéon, la demandante deduce recurso de casaciéon en el
fondo, por haberse incurrido en infracciones de ley que han influido, a su juicio,
sustancialmente en lo dispositivo del fallo, a fin que este tribunal la invalide y dicte una

de reemplazo por medio de la cual se ordene pagar el fuero maternal.
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Se trajeron estos autos en relacion.

Considerando:

Primero: Que la recurrente denuncia el quebrantamiento de los articulos 5° del Cédigo
del Trabajo y 10 y 12 del Cdédigo Civil. Argumenta que se vulneran esas normas al
decidir la sentencia impugnada una renuncia tacita del fuero maternal, en
circunstancias que dichas disposiciones mandan que el fuero maternal es un derecho
irrenunciable mientras subsiste el contrato de trabajo y, por lo tanto, toda manifestacion

de voluntad expresa o tacita, carece de eficacia;

Alude a un fallo de esta Corte en relacion a la sefalada proteccién y manifiesta que tal
conclusion esta avalada, ademas, por la doctrina en cuanto principio del derecho
laboral, entre los que se indican el principio protector que importa en la duda
favorecer al operario, aplicacion de la norma mas favorable y la condicion mas

beneficiosa y la irrenunciabilidad de los derechos, norma esta ultima de orden publico;

Agrega que como la renuncia a los derechos laborales no es valida mientras subsista
el contrato de trabajo y como éste no ha sido declarado terminado por el juez, el fuero

maternal también subsiste;

El recurrente manifiesta que se quebranta el articulo 10 del Cédigo Civil, por cuanto en
el fallo atacado se ha otorgado validez a un acto prohibido por la ley, cual es la

renuncia al fuero maternal;

Por ultimo, en relacion con el articulo 12 del Cédigo Civil, la demandante expresa que
se vulnera porque la renuncia al fuero maternal esta prohibida y que no mira sélo al
interés individual del renunciante, sino que protege al que esta por nacer y agrega que,
en cierta forma, las normas contenidas en los articulos 194 a 208 del Cdodigo del
Trabajo no son sino una manifestacion legal que concreta el espiritu del articulo 19 N°

1 de la Constitucién Politica de la Republica.
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Finalmente sefala la influencia que los errores de derecho denunciados habrian tenido,

a su entender, en lo dispositivo del fallo.

Segundo: Que son hechos establecidos en la sentencia impugnada, los siguientes:

a) Se ha acreditado el vinculo laboral entre la demandante y la demandada desde
febrero de 1999 a junio de 2001.

b) La actora no acreditd el dano patrimonial derivado del no pago de las cotizaciones

previsionales.

¢) La demandada ha reconocido el no pago de las cotizaciones previsionales.

Tercero: Que sobre la base de los antecedentes resefados precedentemente, los
jueces del fondo concluyeron que como la trabajadora demanda el pago del fuero
maternal y, ademas, las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por afos de
servicios debe entenderse renunciada tacitamente la proteccién al fuero maternal,
motivo por el cual desestimaron el cobro de la indemnizacién compensatoria respectiva,

otorgando solo lo que se ha detallado en la parte expositiva de este fallo.

Cuarto: Que, conforme a lo anotado, la controversia se circunscribe a determinar la
existencia o inexistencia de una renuncia tacita al fuero maternal por parte de la
trabajadora demandante, por el hecho que dicha trabajadora, ademas de solicitar las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por afos de servicios, pidido se le

compensara dicho periodo de proteccion.

Quinto: Que, el articulo 174 del Cédigo del ramo, dispone que "En el caso de los
trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner término al contrato
de trabajo, sino con autorizacién previa del juez competente, quien podra concederla
en los casos de las causales sefialadas en los numeros 4 y 5 del articulo 159 y en las

del articulo 160..." y a su vez el articulo 201 prescribe "Durante el periodo de embarazo
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y hasta un afo después de expirado el descanso de maternidad, la trabajadora estara

sujeta a lo dispuesto en el articulo 174...", es decir, esta amparada por fuero maternal.

Sexto: Que, por otro lado, es dable consignar que la renuncia ha de entenderse como
la manifestacion de voluntad en orden a hacer dejacién, en el caso, de un derecho
otorgado por la ley y ella habra sido tacita, cuando dicha manifestacion de voluntad se
desprenda de la exteriorizacion de ciertas conductas por parte del titular del derecho,
las que, indudablemente, induzcan a adquirir la conviccion de la existencia de esa

dejacién, abandono o dimision.

Séptimo: Que, ademas, cabe sefialar que, en materia laboral, atendida la naturaleza de
los bienes juridicos involucrados y de la disparidad de los contratantes, el legislador ha
establecido resguardos aun mas estrictos recuérdese el articulo 177 del Cédigo del
ramo y las normas sobre fuero y ha llegado incluso a prescribir que los derechos

laborales son irrenunciables mientras subsiste el contrato de trabajo.

Octavo: Que, en este orden de ideas, es dable asentar, por otro lado, que la proteccion
a la mujer en estado de gravidez, si bien atiende a la trabajadora, persigue,
fundamentalmente, resguardar los derechos del que esta por nacer, asegurando a la
madre una fuente de ingresos durante cierto lapso prudencial, segun ya se ha dicho
por esta Corte, de manera que para concluir la existencia de una renuncia tacita al

fuero maternal, han de conjugarse, primeramente, las ideas precedentemente vertidas.

Noveno: Que, en consecuencia, sblo es posible asentar que la demandante no pudo
renunciar a la proteccion que a su hijo le brindaba la ley y mucho menos, pudo hacerlo
en forma tacita, como se sostiene en el fallo de que se trata, por el hecho de solicitar el
pago de otras indemnizaciones que también le otorga el Codigo del ramo. Ello por
cuanto el fuero no cede en su solo beneficio y porque, ademas, el contrato de trabajo
no se entendia terminado, desde que la desvinculaciéon de las partes, sin la previa

autorizacion judicial, era nula.
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Décimo: Que, por consiguiente, en la sentencia atacada, se han quebrantado los
articulos 5, 174 y 201 del Cdodigo del Trabajo, yerro que alcanza a lo dispositivo de la
decision, ya que condujo a desestimar la demanda por compensacion del fuero
maternal que asistia a la demandante y que no pudo entenderse renunciado

tacitamente.

Undécimo: Que, en estas condiciones, sélo, cabe acoger el recurso de casacion en el

fondo que se analiza.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 463 del Cédigo
del Trabajo y 764, 765, 767, 771, 772 y 783 del Cédigo de Procedimiento Civil, se
acoge, sin costas, el recurso de casacion en el fondo deducido por la demandante a
fojas 57, en contra de la sentencia de nueve de enero del afio en curso, que se lee a
fojas 55, la que, en consecuencia, se invalida y se la reemplaza por la que se dicta a

continuacion, separadamente, sin nueva vista.

Registrese.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros
sefiores Marcos Libedinsky T., José Benquis C., Orlando Alvarez H., Urbano Marin V. y
Jorge Medina C. Santiago, 4 de noviembre de 2003.

Rol N° 799 03.

SENTENCIA DE REEMPLAZO

Santiago, cuatro de noviembre de dos mil tres.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 785 del Cédigo de Procedimiento Civil, se

dicta la sentencia de reemplazo que sigue.
Vistos:

Se reproduce la sentencia en alzada, con excepciéon del fundamento séptimo, que se

elimina.
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Y teniendo en su lugar y, ademas, presente:

Primero: Los motivos cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno del fallo de
casacién que precede, los que para estos efectos se tienen por expresamente

reproducidos,

Segundo: Que, en consecuencia, ha de acogerse también la demanda en lo atinente
con la compensacion por fuero maternal que asistia a la actora, periodo que abarca el

tiempo de embarazo y hasta un afo después de expirado el descanso de maternidad;

Tercero: Que, en la especie, no se han agregado antecedentes que permitan
determinar con precision el tiempo de que se trata, salvo el de fojas 1, en el que se
sefala como fecha de fecundacién el 4 de mayo de 2001, motivo por el cual, en la
etapa de cumplimiento incidental del presente fallo, la demandante debera aportar los
elementos de conviccidbn necesarios al efecto, principalmente, el certificado de

nacimiento del hijo, en su caso;

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulo 463 y siguientes
del Cddigo del Trabajo, se revoca la sentencia apelada de veinticuatro de junio de dos
mil dos, escrita a fojas 36 y siguientes, solo en cuanto por ella se desestima el cobro de
indemnizacién compensatoria del fuero maternal y, en su lugar, se declara que se
acoge tal pretension debiendo practicarse la respectiva liquidacion en la etapa de
cumplimiento incidental del presente fallo, previo los términos establecidos en el
fundamento segundo precedente y sobre la base de una remuneracion mensual de
$ 107.592.

Las sumas ordenadas pagar deberan incrementarse con los intereses y reajustes

establecidos en el articulo 63 del Cddigo del Trabajo.

Se confirma en lo demas apelado, la referida sentencia.

Registrese y devuélvase.
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Pronunciada por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros
sefiores Marcos Libedinsky T., José Benquis C., Orlando Alvarez H., Urbano Marin V. y
Jorge Medina C. Santiago, 4 de noviembre de 2003.

Rol N° 799 03.

ANALISIS:

Se ha elegido en particular esta sentencia de la lltma. Corte de Apelaciones de
Temuco, pues en ella recoge y fundamenta los Principios Generales del Derecho del

Trabajo, y en el caso que nos ocupa, el principio in dubio pro operario.

Tienen aplicacion particularmente estos principios, en esta causa sobre despido
de una trabajadora sujeta a fuero maternal, ya que se habla de derechos irrenunciables

y de orden publico.

El sentenciador de primera instancia, no ha aplicado correctamente la ley, y ha
interpretado en un sentido desfavorable a la trabajadora, las normas relativas al

fuero maternal, incluso probandose que habia una relacion laboral de por medio.

El juez a quo debié tener en consideracion, que el contrato de trabajo
permanecia vigente, ya que el demandado no solicitd el desafuero, y sélo operando
este, se puede proceder a terminar la relacién contractual que unia al trabajador con su

empleador.

Si bien, la sentencia es desfavorable a la actora, por otro lado es dable
considerar que el juez, ha utilizado para la dictacién de la sentencia de primera
instancia, Principios Generales del Derecho del Trabajo, como por ejemplo el principio
de la primacia de la realidad, ya que, si bien se sefalé por el demandado que sélo
existia un contrato de prestacion de servicios, todos los elementos que configuran una
relacion laboral se encontraban presentes y por tanto el juez estimé que en atencién a

esto, debia entenderse que ciertamente se estaba frente a un contrato de trabajo.
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Es por esto, que parece extrafio que el juez de primera instancia habiendo
observado con tanta claridad el principio de la primacia de la realidad, no haya hecho
lo mismo con el principio in dubio pro operario, interpretando el verdadero sentido y
alcance de las normas que estaban en aplicacion, pasando a llevar principios de orden
publico y derechos irrenunciables de la demandante en estos autos, quien se
encontraba sujeta aun a una relacién laboral, ya que no se habian cumplido los
requisitos y exigencias que la ley determina para el cese de una relacién laboral como

la de autos.

El juez a quo, una vez que determiné que se estaba frente a una relacion
laboral, no interpretd las normas sobre fuero maternal a favor de la trabajadora, y mas
bien la ha perjudicado, pasando a llevar los derechos de ésta y los de su hijo, al
calificar como una renuncia tacita del fuero maternal, el sélo hecho de pedir en
conjunto indemnizacién por afos de servicio y sustitutiva del aviso previo.

(Considerando Séptimo de la sentencia de primera instancia)

La llustrisima Corte de Apelaciones, ha incurrido en el mismo error, no

aplicando correctamente la ley.

Frente a esto, se interpuso recurso de casacion en el fondo por la demandante,

solicitando se revoque la sentencia impugnada.

Es por esto que la Excma. Corte Suprema enmienda conforme a derecho la
sentencia impugnada, estableciendo que se pasaron a llevar derechos de orden
publico, irrenunciables, ya que no solo estan establecidos a favor de quien
supuestamente los renuncia si no también afectan los derechos del que esta por nacer,
por lo tanto puede desprenderse que hubo una equivocada interpretacion de los
preceptos legales, y no fue utilizado correctamente el principio in dubio pro operario ni
en primera, ni en segunda instancia, ya que los derechos laborales son irrenunciables
mientras subsista la relacion laboral, teniendo en consideracion que se paso a llevar el
articulo 5 del Codigo del Trabajo, sobre la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, asi como el articulo 174 de este mismo, que sefala un procedimiento de

desafuero para proceder al despido de ciertas personas que precisamente se
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encuentran en una situacion especial, y por lo tanto acogidas a normas protectoras vy el
articulo 201 de este mismo cuerpo legal, sobre fuero maternal; la Excma. Corte ha
ordenado dictar una nueva sentencia, eliminando el considerando séptimo de la
sentencia del tribunal a quo, acogiendo la pretension de la actora, en atencién a que se
le pague el fuero maternal, en atencién a no haber mediado autorizacién judicial para
su despido, y conjuntamente acoge lo ya establecido por la sentencia de primera
instancia en orden a que también se le debera pagar tanto la indemnizacion por afos

de servicio, como la sustitutiva del aviso previo.

De esta forma, la Excma. Corte Suprema ha reestablecido el orden legal laboral,
de caracter protectorio a los trabajadores y ha utilizado el principio pro operario, como

forma de interpretacién de los preceptos citados en esta sentencia.

7) Sentencia en juicio ordinario del trabajo, por causal de despido indirecto,
trabajadores subcontratados. Sentencia de primera instancia 2003. Recurso de
apelaciéon 2003. Recurso de casacion en el fondo 2003. Sentencia de reemplazo
2003.

Las sentencias recogidas en esta causa debieron ser resumidas y extractadas,
ya que eran demasiado extensas para reproducirlas por completo, en esta parte de la
memoria, sin embargo se traté de enfatizar lo mas importante, para continuar con el
mismo sistema utilizado en el analisis de las sentencias anteriores. Ademas para su
estudio mas cabal por parte de quien lo requiera, se adjuntaran en un anexo al final de

esta memoria.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Antofagasta, veinte de enero de dos mil tres.

Se dedujo demanda ordinaria del trabajo en litisconsorcio, en contra de don

Héctor Eduardo Vallejo Cortés, empresario de la construccion, la que ademas en forma

subsidiaria se dirigio en contra del Servicio de Vivienda y Urbanizacion Il Regién
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(Serviu). Dicha accion persigue el pago de las remuneraciones y cotizaciones
previsionales, generadas por los servicios prestados al demandado con ocasion de
diversos contratos de ejecuciéon de obras celebrados por aquel con el Serviu Il Regién.
Refieren en detalle el pormenorizado de las prestaciones reclamadas. Los actores
fundan la subsidiariedad alegada que pesa sobre el Serviu, al tenor del articulo 64 del
Cddigo del Trabajo, en el hecho que el Serviu reconocié tacitamente dicha condicion al

pagar sus remuneraciones por subrogacion del empleador a algunos trabajadores.

A su turno, a fojas 15, el Serviu, contesta la demanda, expresando que este
servicio mediante las licitaciones publicas (L.P.) encargd al contratista -demandado
principal- diversas obras, que al no ser completadas conforme a lo pactado, determiné
su resolucion administrativa. Alegé al efecto la improcedencia del cobro, por cuanto
antes de la presentaciéon de la demanda y de propia iniciativa del Serviu, se dio
cumplimiento a lo prescrito en el articulo 68 del D.S. 331/75 (V. y U.) D.O. 28-11-1975,
procediéndose al pago de la mayoria de los trabajadores afectados. Respecto a los
actores de autos, ellos no son trabajadores directos de las obras contratadas y solo
forman parte del equipo de apoyo administrativo y técnico del contratista, por lo cual no
estan en la situacion prevista en los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo. Hace
presente que la responsabilidad subsidiaria del servicio, sélo se extiende a aquellos
demandantes que son trabajadores directos de las obras en cuestién, lo que no
acontece con las personas indicadas. Que en consecuencia, se debe tener por
configurada la excepcién perentoria de no ser trabajadores de las obras encargadas

por el Serviu al contratista. Por lo que solicita en definitiva, se rechace la demanda.

El Tribunal al resolver el fondo del asunto debatido considera, en lo tocante a la
responsabilidad subsidiaria reclamada respecto del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién |l Region, de conformidad a las probanzas rendidas, que esta acreditado
que los actores prestaron servicios para el demandado principal exclusivamente en las
obras del subsidiario, ello en virtud de diversos contratos existentes entre éstos. El
demandado principal prestaba servicios en forma permanente y exclusiva para el
subsidiario, de modo tal, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del Cdédigo

del Trabajo, este ultimo debera responder en dicha calidad de las obligaciones
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laborales y previsionales que afecten al contratista a favor de los demandantes,
debiendo acogerse la demanda en este sentido y rechazarse las alegaciones vertidas
por la demandada subsidiaria en orden a que los actores no eran trabajadores directos

de las obras encomendadas por dicho Servicio.

REVISADO EN ALZADA DICHO FALLO.

Se confirma la sentencia apelada, acordada con el voto de minoria del Sr.
Gajardo, quien fue de parecer de revocar el fallo en alzada, teniendo en consideracion
que si a quien no es parte directamente obligada en la relacion laboral se le impone el
deber de responder por el incumplimiento de la empleadora, debe convenirse que ello
se dispuso en el entendido que su responsabilidad surge en tanto en su obra o faena
tiene lugar la prestacion de servicios que en circunstancias normales él debid contratar.
Por lo tanto, le es exigible el mismo cuidado cuando se trate de trabajadores que
cumplen labores en su faena y respecto de aquellas situaciones que estuvo en
condiciones de controlar y que por no hacerlo, responde como si fuera el principal

obligado.

SEGUIDO DE ELLO, SE DEDUJO CASACION EN EL FONDO POR EL SERVIU.

Recurso que fue acogido parcialmente, ya que se confirmé la sentencia de

alzada con declaracion, teniendo en vista y consideracion lo siguiente:

La Excma. Corte Suprema, centra la controversia de derecho en establecer el
sentido y alcance de la expresion "obligaciones laborales y previsionales" contenidas
en los articulos 64 y 64 bis del Cdodigo del Trabajo y de las que se hace responsable

subsidiario al duefio de la obra, empresa o faena.

Que, en relacién a la responsabilidad subsidiaria, el articulo 64 del Cdodigo del
ramo, prescribe: "El dueno de la obra, empresa o faena sera subsidiariamente
responsable de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas

en favor de los trabajadores de éstos. También respondera de iguales obligaciones que

144



afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a
que se refiere el inciso siguiente...".

"En los mismos términos, el contratista sera subsidiariamente responsable de
obligaciones que afecten a sus subcontratistas, en favor de los trabajadores de

éstos...".

A su vez el articulo 64 bis establece: "El duefo de la obra, empresa o faena,
cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informado por los contratistas sobre el
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a
éstos correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de
obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. EI mismo derecho
tendran los contratistas respecto de sus subcontratistas.

En el caso que el contratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro
de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, asi como cuando el
dueno de la obra, empresa o faena fuere demandado subsidiariamente conforme a lo
previsto en el articulo 64, éste podra retener de las obligaciones que tenga a favor de
aquél, el monto de que es responsable subsidiariamente. El mismo derecho tendra el
contratista respecto de sus subcontratistas.

En todo caso, el duefio de la obra, empresa o faena, o el contratista en su caso,
podra pagar por subrogacion al trabajador o institucion previsional acreedora.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
a que se refiere el inciso primero de este articulo podra ser acreditado mediante
certificados emitidos por la Inspeccién del Trabajo respectiva.

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento del duefio de la obra,
empresa o faena, las infracciones a la legislacion laboral o previsional que se constaten
en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual

obligacion tendra para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.".

Que util se hace recurrir a la historia del establecimiento del precepto en
cuestién. En el Codigo de 1931, se registra en los siguientes términos: "El duefio de la
obra, empresa o faena, sera subsidiariamente responsable de las obligaciones que

afecten a los contratistas a favor de los obreros de éstos. En los casos de
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construcciones de edificios por precio Uunico prefijado, no procedera esta

responsabilidad subsidiaria cuando el que encargue la obra sea una persona natural”.

Con la dictacion del decreto ley N° 2.200, de 1978, se derogaron los Libros | y Il
del Codigo del Trabajo de 1931 y la nueva legislacion no contenia norma alguna
relativa a la materia. Sin embargo, la disposicién es nuevamente introducida en la
legislacién laboral, en iguales términos que en el Cédigo de 1931, por el decreto ley N°
2.759, de 1979, el que alteré6 algunos aspectos del decreto ley N° 2.200.
Posteriormente, en 1987, al entrar en vigencia el nuevo Cdédigo del Trabajo, éste
contempld, en su articulo 63, la misma disposicion que el decreto ley N° 2.759, esto es:
"El dueno de la obra, empresa o faena, sera subsidiariamente responsable de las
obligaciones que afecten a los contratistas a favor de los trabajadores de éstos. En
caso de construccién de edificios por precio unico prefijado, no procedera esta
responsabilidad subsidiaria cuando el que encargue la obra sea una persona natural";
esta codificacion, ademas, establecia la responsabilidad subsidiaria del duefio de la
obra, empresa o faena en materia de afiliacion y cotizacion de la ley N° 16.744 sobre
Enfermedades Profesionales y Accidentes del Trabajo, que afectara a los contratistas o
subcontratistas. Es dable también sefialar que la extensién de la responsabilidad
subsidiaria en relacion con los subcontratistas, sélo aparece en la ley N° 19.250, de 30
de septiembre de 1993 y que por medio de la ley N° 19.666, de 8 de marzo de 2000, se
establecio la posibilidad que el trabajador ademas de demandar a su empleador directo,
pueda dirigir su accion en contra del responsable subsidiario. Esta ley también

incorporo el articulo 64 bis, ya transcrito.

Que, ciertamente, la normativa que se estudia pretende abordar el problema de
la insolvencia de los contratistas o subcontratistas que va en desmedro de los
derechos de los trabajadores y que surgieron en Europa en el siglo XIX, a raiz de la
especializacion de los procesos productivos y el requerimiento subsecuente de

conocimientos y manejos especificos.

Que, es desde este punto de vista desde el cual debe buscarse el sentido y

alcance de las expresiones que nos interesan, a lo que deben sumarse los Principios
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que imbuyen la legislacién laboral, es decir, proteccién del trabajador e in dubio pro
operario, entre otros. Por consiguiente, si la ley habla de obligaciones laborales y
previsionales, sin excluir a ninguna en particular, ni referirse a alguna en especial,
deben entenderse en sentido amplio e incluir en ellas los deberes, imposiciones o
exigencias esenciales a la vinculacion de naturaleza laboral, cualquiera sea su fuente,
es decir, legal, contractual e incluso, segun el caso, nacidas de la aplicacién practica

que se haya consentido por las partes.

Asi por lo demas, se sefnalé en el debate respectivo en la Camara, donde
incluso se sostuvo que no se estaba introduciendo ningun nuevo principio en la materia.
Deben, ademas, considerarse las obligaciones nacidas de las contingencias de la
seguridad social, dado que "donde la ley no distingue, no le es licito al intérprete
distinguir". Estas dultimas, sin duda, involucran la prevencion de las contingencias
sociales y la cobertura de siniestros propiamente tales, esto es, sistema de pensiones
a través de las administradoras de fondos de esa naturaleza y la salud, por intermedio
de las instituciones respectivas como, asimismo, la afiliacién y cotizacién; es decir, el
acto por el cual un particular se integra al régimen de seguridad social y la cuota con la
que, obligatoriamente, trabajadores o empleadores deben concurrir a los regimenes de

seguridad para financiar sus fines.
SE DICTA SENTENCIA DE REEMPLAZO
Que senala:

Se reproduce la sentencia en alzada, pero suprimiendo en el fundamento
decimoséptimo la frase "...y en orden a que dichas obras se habrian extendido solo
entre el 29 de mayo de 2001 al 28 de mayo de 2002...".

Que, conforme a lo razonado, corresponde hacer lugar a las alegaciones de la
demandada subsidiaria en orden a que no tiene responsabilidad en tal calidad en lo

relativo a las obligaciones laborales y previsionales generadas en épocas anteriores o

posteriores a la vigencia de la obra encomendada al empleador directo, la que segun
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se ha establecido en autos, se extendi6 entre el 29 de mayo de 2001 y 28 de mayo de
2002, debiendo limitarse la responsabilidad del Servicio de la Vivienda y Urbanizacion,

en calidad de duefio de la obra o faena, a ese lapso.

Por esto se senala que el Serviu, de la Il Regién, debe responder en dicha
calidad de todas las obligaciones consignadas en el fallo de primer grado que se hayan
generado durante el periodo comprendido entre el 29 de mayo de 2001 y el 28 de
mayo de 2002, esto es, indemnizacién por un ano de servicios, con el incremento legal
y compensacion de un feriado anual y de la proporcién respectiva y remuneraciones
correspondientes a los meses de abril y mayo de 2002 en relacién con todos los

actores.

ANALISIS:

El caso en cuestién pone en discusion el tema de la subcontratacion, que en el
periodo de la dictacion de la sentencia no estaba zanjado aun por una ley especial,
cosa que sucede al dictarse la Ley N° 20.123, que modifica el régimen de

responsabilidad que tiene el subcontratista frente a los trabajadores subcontratados.

Frente al incumplimiento del empleador principal, resulta también obligado el

empleador subsidiario, o subcontratista, quien es en este caso el Serviu de la Il Region.

El empleador principal no se pronuncia durante todo el curso de la demanda, y
el juicio es llevado adelante por los trabajadores subcontratados y el Serviu de la |l

Region. (en adelante sélo nos referiremos a éste como Serviu).

En primer lugar, la demanda se centra, durante la primera instancia, en el hecho
de si los trabajadores sujetos al contrato con su empleador principal estaban
efectivamente ligados al Serviu por una relacion laboral, que los habilitara para ejercer

las acciones en contra de este como responsable subsidiario en la demanda.

148



Las pruebas allegadas por las partes fueron valoradas haciendo aplicacion del
principio in dubio pro operario, utilizandolo para determina el alcance o significado de la
prueba. Teniendo este principio en cuenta, el juez pudo apreciar las pruebas rendidas,
estableciendo que ciertamente hay responsabilidad subsidiaria por parte del Serviu, tal
es asi que en el considerando decimoséptimo sefiala : “se tendra por establecido que
durante la vigencia de los contratos de los actores, el demandado principal prestaba
servicios en forma permanente y exclusiva para el subsidiario, de modo tal que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, este ultimo debera
responder en dicha calidad de las obligaciones laborales y previsionales que afecten al

contratista a favor de los demandantes...”

Respecto a si debe considerarse que cuando se habla de obligaciones
laborales y previsionales, se incluyan las indemnizaciones legales establecidas por el
Cddigo del Trabajo, hay una tendencia en la jurisprudencia, manifestada en la
interpretacion pro operario de esta norma, que se inclina por une respuesta

afirmativa®s.

Es asi que en el considerando noveno de la sentencia de casacion en el fondo
la Excma. Corte Suprema sefala: “Que, es desde este punto de vista desde el cual
debe buscarse el sentido y alcance de las expresiones que nos interesan, a lo que
deben sumarse los principios que imbuyen la legislacion laboral, es decir, proteccion
del trabajador e in dubio pro operario, entre otros. Por consiguiente, si la ley habla de
obligaciones laborales y previsionales, sin excluir a ninguna en particular, ni referirse a
alguna en especial, deben entenderse en sentido amplio e incluir en ellas los deberes,
imposiciones o0 exigencias esenciales a la vinculacion de naturaleza laboral, cualquiera
sea su fuente, es decir, legal, contractual e incluso, segun el caso, nacidas de la

aplicacion practica que se haya consentido por las partes...”.

113 En este mismo sentido se pronuncian los siguientes fallos: Sentencia de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago,
con fecha 15 de Julio de 2005, causa rol 3767-2004 ( Considerando 2°); Sentencia de la Excma. Corte Suprema, con
fecha 13 de Diciembre de 2006 ( Considerando 6°), causa rol 2015-2005; Sentencia de la Excma. Corte Suprema, con
fecha 16 de noviembre de 2006, causa rol 805 - 2005 (Considerando 8°); entre otras.
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Se sefala, que si bien el articulo 64 sélo se refiere a obligaciones laborales y

previsionales, “donde la ley no distingue, no le es licito al interprete distinguir”.

El demandado subsidiario pretende que se utilicen los preceptos legales del
Cadigo Civil, en lo tendiente a la interpretacién de las normas, asi sefala, que debid
utilizarse: “ i) El inciso 1° del articulo 19 del Cédigo Civil, indica que "Cuando el sentido
de la ley es claro, no se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu";
i) Ademas el mismo Cdodigo se encarga de precisar que "las palabras se entenderan

en su sentido natural y obvio...", en el articulo 20”. Al citar estos preceptos, que
conforman la base de nuestro ordenamiento juridico, el demandado ha olvidado, que
precisamente, en cuanto a la interpretacion de las normas en materia laboral se utiliza
el criterio protectorio a los trabajadores, y en este caso se utilizé el principio in dubio
pro operario, principio base de la legislacion laboral, de caracter especial y auténomo.
Como sefialamos en esta memoria, es la naturaleza de estos principios, sus
caracteristicas propias y su aplicacién por nuestra jurisprudencia, como fuente formal

de este, lo que hace del Derecho del Trabajo, un derecho auténomo.

8) Sentencia en demanda laboral sobre despido injustificado. Sentencia de

primera instancia 2003. Recurso de Apelaciéon 2003.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Resumida)

San Miguel, veinticinco de julio de dos mil tres.

Vistos:

Comparece dona Nadia de las Mercedes Diaz Montecinos, quien interpone demanda
laboral por despido injustificado en contra de Confecciones Butka Limitada, a fin de que
se declare injustificado su despido y se condene a la demandada al pago de las
siguientes prestaciones, 30 dias de remuneraciones como indemnizacién sustitutiva

del aviso previo, 330 dias de remuneracion por afos de servicios, mas el aumento

legal establecido en el articulo 168 del Codigo del Trabajo, gratificaciones legales
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durante todo el periodo trabajado. Se confiere traslado a la demanda, notificandosele a
la representante legal sobre ésta y su proveido, a fojas 23 contesta la demanda, en
subsidio opuso excepcion de compensacion y en el primer otrosi interpuso demanda

reconvencional.

Considerando:

|. Sobre las tachas:

Primero: Que la parte demandada taché a dos testigos presentadas por la demandante,
la primera por la causal contemplada en el Art. 358 N° 6 Cédigo de Procedimiento Civil,
manifestado en que ya inicid acciones judiciales en contra de su ex empleadora y viene
precisamente a declarar en favor de su ex companera y a la segunda, por la causal
establecida en el N° 6 del Art. 358 del Cadigo de Procedimiento Civil;

Segundo: Que las tachas opuestas por la parte demandada deberan ser rechazadas;

Il. Sobre la demanda reconvencional:

Tercero: Que la demandada interpuso demanda reconvencional en contra de la

demandante;

Cuarto: Que la demanda reconvencional opuesta debera ser rechazada por cuanto al
momento de despedir a la trabajadora, la empleadora no se encontraba al dia en el
pago de las cotizaciones previsionales, habiéndose convalidado éste con posterioridad
ante la Inspeccion del Trabajo, con fecha 03 de abril de 2003, el pago efectuado por la
empleadora ante esa institucion estuvo ajustado a derecho, por cuanto la ley faculta
expresamente al fiscalizador para hacerlo y ordenar el pago, reconociendo
expresamente la demandada dicha deuda y realizando dicho pago. Ademas, el monto
de lo adeudado y pagado por ese concepto no asciende a $ 194.051 sino a la suma de
$ 96.396; el resto correspondo al pago de los dias trabajados en marzo de 2003 y al

feriado, segun consta del acta de fs. 9;
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I1l. Sobre el fondo:

Quinto: Que la actora funda su accidon en que ingresé a prestar servicios para la
demandada con fecha 1° de noviembre de 1989, desempefando la funcion de
planchadora y percibiendo por su trabajo una remuneracion mensual ascendente a la
suma de $ 189.507.

Agrega, que con fecha 12 de marzo de 2003 y debido a que tenia que acompafar a su
padre, de 73 afios de edad, a diversas diligencias médicas, se comunicd con su
empleadora dona Rosa Saba Ananias, quien le manifesté que estaba autorizada para
tomar tres dias a cuenta de sus vacaciones, debiendo retornar a sus labores con fecha

17 de marzo.

El dia 17 de marzo y en circunstancias que se reintegraba a sus labores, fue despedida
por su empleadora, informandosele que se le enviaria carta de despido, invocandosele
la causal establecida en el articulo 160 N° 3 del Cédigo del Trabajo, esto es,
inasistencia injustificada a sus labores por tres dias consecutivos. Indica, que tal causal
es inaplicable en su caso, pues, como ya expuso, se encontraba expresamente

autorizada por su empleadora.

Con motivo de su despido injustificado, arbitrario e ilegal, interpuso reclamo
administrativo ante la Inspeccion del Trabajo, con fecha 18 de marzo de 2003,
organismo que cité a las partes a un comparendo de estilo para el dia 03 de abril,
oportunidad en que la demandada reconocié expresamente su fecha de ingreso y el
fiscalizador senor Hernan Barraza Casanova dejo constancia que la demandada no
envio copias del pago de los ultimos doce meses trabajados, convalidando el despido
con fecha 03 de abril de 2003.

En consecuencia, y de conformidad al Art. 459 del Cddigo del Trabajo recurre al

tribunal a fin de que se declare injustificado el despido de que fue objeto y se ordene el

pago de las prestaciones sefialadas en la parte expositiva de este fallo;
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Sexto: Que a fojas 23 la demandada contest6é la demanda de lo principal de fs. 10,

solicitando su total rechazo con expresa condenacion en costas.

Funda su accion en que la actora ingresé al servicio de Confecciones Butka Ltda. el dia
1° de noviembre de 1989, para desempefarse en labores de planchado de prendas de
trabajo, haciéndolo hasta hace poco, prestando iguales labores en otro de sus
establecimientos. Agrega, que conforme al citado contrato de trabajo celebrado por las
partes, la actora tenia una jornada laboral de lunes a viernes, desde las 8:30 horas

hasta las 18:21 horas, contrato que se celebrd por tiempo indefinido.

Sefala, que el despido de la demandante es justificado, ya que consta de los informes
de control de asistencia, que la actora no concurrié a sus labores durante los dias
miércoles 12, jueves 13 y viernes 14 de marzo de 2003. Es mas, indica que la actora
se ausento sin haber obtenido permiso alguno y por escrito por parte de la empresa,
asi como tampoco hizo llegar a sus oficinas comunicacion alguna que justificara sus
ausencias al trabajo. Conforme al régimen interno vigente desde antiguo en la empresa
demandada, los permisos siempre se han otorgado y concedido al personal de su

establecimiento por escrito, jamas verbalmente.

Expresa, que la actora solicitd telefénicamente permiso para no acudir a sus labores de

trabajo los dias sefalados, sin embargo se le negd en reiteradas ocasiones.

Sobre este punto, sefala, que cabe indicar que basta con examinar la hoja de control
de asistencia, control efectuado computacionalmente mediante sistema de tarjeta
magnética, para constatar que, en caso de ausencia, es necesario consignar en

aquélla la correspondiente justificacion.

En estas condiciones el despido de la actora no es injustificado "ilegal o arbitrario”,
como lo pretende ésta en su demanda, por lo que el obrar de la actora configura
latamente la causal de caducidad del contrato de trabajo prevista en el N° 3 del Art.
160 del Cédigo del Trabajo;
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Séptimo: Que la parte demandante, a fin de fundar sus alegaciones, rindié las

siguientes pruebas: documental, confesional y testimonial;

Octavo: Que la parte demandada a fin de desvirtuar las alegaciones de la actora rindio

las siguientes pruebas: documental, confesional y testimonial;

Noveno: Que son hechos no controvertidos en autos que entre las partes existiéo una
relacion laboral en los términos del articulo 7° del Cédigo del Trabajo, la que se inici6 el
1° de noviembre de 1989 y termind el 17 de marzo de 2003 por despido dado por la
empleadora invocando la causal del Art. 160 N° 3 del Cddigo del Trabajo y que la
actora falt6 tres dias seguidos a su trabajo en marzo de 2003, por lo que tales hechos

se tendran por probados;

Décimo: Que analizada la prueba rendida en autos, segun las reglas de la sana critica,
ésta es suficiente para dar por acreditado que el despido dado a la trabajadora por la
causal invocada, es injustificado. En efecto, si bien es cierto que la trabajadora
reconocié en su demanda y ante la Inspeccion del Trabajo, en el comparendo de fecha
03 de abril de 2003, haber faltado tres dias seguidos en el mes de marzo de 2003, no
lo es menos que la testigo presentada por la demandante dofia Nelly Marisol Santillana
Bustos, declaré que estuvo presente cuando la actora el dia martes 11 le solicitd el
permiso a su empleadora y ésta le respondid que le confirmara el miércoles,
agregando que estuvo presente y escucho cuando la demandada le contestaba al
teléfono a la actora que se tomara los dias y que el lunes hablaban. Es decir, la parte
empleadora estaba en conocimiento de que la trabajadora se ausentaria de sus
funciones el miércoles, jueves y viernes, autorizada para ello, por cuanto la trabajadora
acompanaria a su papa a hacer diversas diligencias médicas, prueba a la que se le
dara mayor valor probatorio atendida su precisién, concordancia y conocimiento de los
hechos. A mayor abundamiento, de la declaracion de las testigos presentadas por
ambas partes y de los dichos de ésta al absolver las posiciones N° 16 del pliego de fs.
40 que le pusiere la demandada, queda establecido que la actora solicité el permiso y
la practica habitual en la empresa era hacerlo en forma verbal y mas aun, confirmarlos

via telefénica. Fluye de lo razonado, que se dara lugar a la demanda de lo principal de
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fs. 10, en cuanto por ella se solicita el pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso
previo y la de por afios de servicios, esta ultima con el tope de 11 afos incluido el

recargo legal establecido en el Art. 163 del Codigo del Trabajo.

Undécimo: Que la actora solicitdé el pago de gratificaciones legales durante el periodo
trabajado, peticion que se rechazara por no haberse acreditado en autos que la

demandada hubiere obtenido utilidades en el periodo mencionado;

Ill. Sobre la excepciéon de compensacion:

Duodécimo: Que a fs. 23 y en subsidio de lo principal, la demandada opuso la

excepcion de compensacion;

Decimotercero: Que se rechazara la accion subsidiaria de compensacién atendido lo
resuelto en el considerando décimo de este fallo, en el que se rechazé la demanda

reconvencional;

Decimocuarto: Que para efectos del calculo de las prestaciones a que hubiere lugar se
tendra por establecido que la remuneracion de la actora ascendia a la suma de
$ 189.507, sefialada por la actora en su demanda, no desvirtuada por prueba alguna y

acreditado con las liquidaciones de fs. 3 a 5;

Decimoquinto: Que la prueba no ponderada no altera lo concluido.

Y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 10, 42, 63, 67, 69, 160 N° 3,
168, 172, 173, 420 y siguientes y 480 del Cdédigo del Trabajo; 3, 1.655, 1.681 y
siguientes y 1.698 del Cadigo Civil; 144 del Codigo de Procedimiento Civil, se declara:
I. Que se rechazan las tachas opuestas por la parte demandada.

[I. Que se rechazan la demanda reconvencional y la excepcion de compensacion

opuestas por la demandada.
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[ll. Que se acoge la demanda de lo principal de fojas 10, por cuanto en ella se solicita
se declare que el despido de que fue objeto la actora dofia Nadia Diaz Montecinos por
parte de su empleadora Confecciones Butka Ltda., representada legalmente por dofia
Rosa Yolanda Saba Ananias, fue injustificado, condenando a la demandada al pago de

las siguientes prestaciones:

a) $ 189.507 por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo.
b) $ 2.084.577 por concepto de indemnizacién por afios de servicios con el tope de 11

afnos, tope que incluye el recargo legal.

IV. Que no se condena en costas a la demandada por no haber sido totalmente

vencida.

Registrese, notifiquese y archivese en su oportunidad.
Dictada por dofia Cecilia Loma Osorio Pérez, Juez Titular.
Rol N° 1.288 2003.

SE DEDUCE RECURSO DE APELACION

San Miguel, veinticuatro de noviembre de dos mil tres.

Vistos y teniendo ademas, presente:

1) Que la circunstancia que la testigo de la demandante dofia Nelly Santillana Bustos,
haya tenido un juicio pendiente con la demandada a la época en que ésta presto
declaracién en estos autos, no la inhabilita para que su testimonio sirva de base para la
dictacion de la sentencia definitiva, toda vez que la causal de inhabilidad contemplada
en el articulo 358 N° 6 del Cdédigo de Procedimiento Civil, se refiere a la falta de
imparcialidad del testigo, fundado en un interés de caracter pecuniario, segun lo dicho
por la jurisprudencia, que tenga éste en el pleito, cuestion que no resulta acreditada por

haber trabado dicha testigo una litis con la demandada. A mayor abundamiento, esta
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Corte tiene presente lo contemplado en el inciso 2° del articulo 450 del Cdédigo del

Trabajo;

2) Que en cuanto al incremento que corresponde a la indemnizacion por anos de
servicios de la actora, hay que tener presente que la causal de despido invocada por la
parte demandada fue la contemplada en el N° 3 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo,
esto es, la no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante 2
dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo, causal
que no fue acreditada por esa parte en autos como era su obligacién y de acuerdo a lo
prescrito por el articulo 168 letra c) del Codigo del Trabajo procede aplicar, en forma

imperativa, el incremento del 80%;

3) Que la decisién contenida en el articulo anterior resulta del todo aplicable en la
especie, habida consideracion que el tope establecido por el articulo 163 del Cdodigo
del Trabajo, se refiere sélo a los afios que deben considerarse para el otorgamiento de
la indemnizacion por afios de servicios, norma que no puede aplicarse por analogia a
los incrementos contenidos en el articulo 168 del mismo cuerpo legal, por ser contrario
al principio in dubio pro operario, principio que sefiala que la norma legal debe ser

siempre interpretada de tal forma que resulte mas beneficiosa para el trabajador.

Y visto, ademas, el mérito de los antecedentes y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 465 del Codigo del Trabajo, se confirma la sentencia apelada de veinticinco de
julio del afio en curso, escrita de fojas 73 a 96, con declaracion que la indemnizacion

por afos de servicios de la actora debera ser incrementada en un 80%.

Registrese y devuélvale con su custodia.

Pronunciada por las Ministras sefioras Carvajal, Arratia, y la Abogado Integrante
sefiora Montt.

Rol N° 373 2003 TR.

SE INTERPONE RECURSO DE CASACION EN LA FORMA Y EN EL FONDO
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Santiago, cuatro de marzo de dos mil cuatro.

Vistos y teniendo presente:

Primero: Que en conformidad a lo dispuesto en los articulos 781 y 782 del Cédigo de
Procedimiento Civil, se ha ordenado dar cuenta de los recursos de casacién en la

forma y en el fondo presentados por el demandado a fojas 117;

|. En cuanto al recurso de casacion en la forma:

Segundo: Que el demandado deduce recurso de casacion en la forma en contra de la
sentencia de veinticuatro de noviembre de dos mil tres, escrita a fojas 116 y 116 vuelta,
fundado en la 52 causal del articulo 768 del Codigo de Procedimiento Civil, en relacién
con el articulo 170 del mismo codigo y las normas del Auto Acordado de la Corte
Suprema, sobre la Forma de las Sentencias, numeros 7, 8 y 10, esto es, que el fallo no
contendria el andlisis de toda la prueba y que éstas no habrian sido ponderadas de
acuerdo a las reglas de la sana critica, detallando en el proceso todas las probanzas

cuya valoracion habria sido omitida.

Expresa, ademas, que no se hace mencion a la demanda reconvencional,

Tercero: Que para admitir el recurso en examen, es indispensable que el que lo
entabla haya reclamado de la falta, ejerciendo oportunamente y en todos sus grados
los recursos establecidos por la ley, requisito al cual no se ha dado cumplimiento en la
especie, por cuanto los vicios que se le atribuyen al fallo impugnado, en caso de existir,
se habrian producido en el pronunciamiento de la sentencia de primera instancia, de
modo tal que debid recurrirse en el sentido indicado contra dicho fallo, desde que el
que se impugna por esta via es meramente confirmatorio de aquél en la materia
reclamada, de lo que cabe concluir que el presente recurso no fue debidamente

preparado.
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Cuarto: Que lo razonado resulta suficiente para declarar inadmisible el recurso de que

se trata, en esta etapa de tramitacion, por falta de preparacion;

Il. En cuanto al recurso de casacion en el fondo:

Quinto: Que el recurrente denuncia el quebrantamiento de los articulos 160 N° 3, 455 y
456 del Codigo del Trabajo y 2.295 y 2.297 del Cddigo Civil, sosteniendo, en sintesis,
que se han infringido por cuanto el fallo, sin realizar ningun analisis de las pruebas
producidas por su parte, las cuales acreditaban, a su juicio, que la actora faltd

injustificadamente a sus labores, estimoé improcedente el despido.

Sefiala que de haberse tomado en consideracion la multiplicidad, gravedad, precision y
concordancia de los antecedentes, los sentenciadores del grado debieron concluir que

el despido era justificado.

Ademas, indica que el fallo impugnado no contiene pronunciamiento alguno acerca de

la demanda reconvencional presentada por su parte;

Sexto: Que se establecié como un hecho de la causa, en lo pertinente, que se acreditd
que la actora solicité autorizacién verbal a su empleadora para faltar a su trabajo y que

ella le fue otorgada;

Séptimo: Que sobre la base de los hechos resefiados precedentemente y ponderando
la totalidad de los antecedentes del proceso, los sentenciadores del grado concluyeron

que el despido era injustificado;

Octavo: Que lo que el recurrente impugna es la ponderacién que de las pruebas
allegadas al proceso hicieron los Jueces del grado, alega que de haberse analizado y
ponderado los antecedentes aportados por su parte al proceso de la forma que el

recurrente senala, debieron los sentenciadores arribar a una conclusién diversa;
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Noveno: Que ese planteamiento no considera que la ponderacion de las pruebas,
segun lo ha resuelto reiteradamente esta Corte, se corresponde con atribuciones
privativas de los sentenciadores de la instancia y no admite control por la via de la
casacion, pues, en esa actividad, ejercida conforme a las reglas de la sana critica,
dichos jueces son soberanos, a menos que en la determinacion de tales hechos hayan
desatendido las razones simplemente légicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en
cuya virtud ha correspondido asignar valor o desestimar la eficacia de tales probanzas,

cuestién que no ha ocurrido en la especie;

Décimo: Que, por otro lado, respecto a la alegacion relativa a que el fallo no contendria
pronunciamiento acerca de la demanda reconvencional, cabe senalar que ello seria
constitutivo de un vicio de naturaleza formal, que no puede ser materia de un recurso

de derecho estricto como el de que se trata;

Undécimo: Que lo razonado resulta suficiente para concluir que el recurso de casacion
en el fondo deducido por el demandado, adolece de manifiesta falta de fundamento, lo

que determina su rechazo en esta etapa de tramitacion;

Por estas consideraciones y normas legales citadas se declara inadmisible el recurso
de casacion en la forma y se rechaza el de fondo deducidos por el demandado a fojas
117, contra la sentencia de veinticuatro de noviembre de dos mil tres, que se lee a

fojas 116 y 116 vuelta.

Sin perjuicio de lo anteriormente resuelto, el Tribunal a quo en la etapa de
cumplimiento incidental, tendra presente como abono de lo que corresponda pagar al
empleador lo que aparece consignado en la comparecencia de fojas 9.

Registrese y devuélvase con sus agregados.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros

senores José Benquis C., Orlando Alvarez H., Urbano Marin V., Jorge Medina C. y el

Abogado Integrante sefior Manuel Daniel A.
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Rol N° 86-04.

ANALISIS:

En el caso en comento, la litma. Corte de Apelaciones de San Miguel, al fundar
su decisioén revocatoria, en lo tocante a la extension del aumento a que debe ser objeto
las indemnizaciones por afos de servicio, se ampara precisa y expresamente en el
principio in dubio pro operario. En efecto, al momento de determinar el calculo de las
indemnizaciones por anos de servicios que deben conferirse al actor vencedor cuyo
despido sea declarado injustificado, indebido o improcedente, resuelve -
acertadamente- que el tope que impone el legislador para la extension de tales
indemnizaciones se refiere Unica y exclusivamente a la cantidad de meses que deben
considerarse por cada ano de servicio, y no a la base de su calculo. Es decir, el tope
que impone la ley en el articulo 163 en relacion al articulo 168 esta dado solamente
para el numero de afos de servicio que ha de considerarse, pero ese limite no afecta

en caso alguno al aumento que ordena perentoriamente el ultimo de estos preceptos.
Tal aserto —como se dijo- lo ampara justamente en una interpretacién sistémica
y analégica de ambos preceptos legales, en funcion, como lo sefiala, del ya referido

principio pro trabajador.

9) Sentencia sobre despido injustificado. Incumplimiento de escriturar el contrato

de trabajo. Recurso de Apelacion 2006.

RECURSO DE APELACION

San Miguel, veintinueve de noviembre de dos mil seis.

Considerando:

PRIMERO: Que, de la prueba documental acompafiada en autos, en especial de los

documentos de fojas 31 y 59, no objetados, consta lo siguiente: que la demandada
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dofia Magda Olave Rodriguez ante el Servicio de Impuestos Internos registra iniciacion
de actividades y ademas, es su nombre el que figura en la tarjeta de publicidad del
"Criadero Shar Pei Ventas de Cachorros y Servicio de Cruza", lo que a juicio de estos

sentenciadores acredita fehacientemente su calidad de empleadora;

SEGUNDO: Que, en efecto, el Cédigo del Trabajo en su articulo 4°, establece una
presuncion de derecho sobre la representacion del empleador ante el trabajador
considerando que tienen tal caracter "el gerente, el administrador, el capitan de barco vy,
en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de direcciéon o
administracion por cuenta o en representacion de una persona natural o juridica", por lo
que, las instrucciones dadas por el esposo de la demandada "segun sostiene en la
contestacion de la demanda tienen plenos efectos frente al trabajador que las recibe
para cumplirlas, como para aquél a quién se la transmite, en este caso el actor. Todo lo
que hace presumir a esta Corte que la demandada por su inicio de actividades y la
tarjeta de presentacion del criadero de Shar Pei, ha sido la empleadora del

demandante;

TERCERO: Que, la existencia de relacion laboral deja de manifiesto el incumplimiento
por parte de la demandada, en cuanto empleadora o patrona, de su obligacion de
escriturar el respectivo contrato de trabajo como lo ordena el articulo 9 del Cédigo del
Trabajo y lo hace pasible, entonces, a la sancion de orden probatorio contemplada en
el penultimo inciso de la mencionada disposicién, que obliga a presumir como reales

las estipulaciones contractuales que sefala el trabajador.

CUARTO: Que, la presuncion referida no ha sido desvirtuada de modo alguno por las
pruebas aportadas por la parte demandada. Antes, por el contrario, de la prueba
documental sefialada en el considerando primero se infiere que efectivamente el actor
presto servicios personales para la demandada, bajo subordinacion y dependencia con
una remuneracion de $45.000 semanales segun consta de documento de fojas 1y que
dicho servicios terminaron por decision empresarial, la que no se ha justificado

legalmente;
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QUINTO: Que, encontrandose acreditadas tanto la relacion laboral, como su
terminacion inmotivada por decision de la empleadora, debe entenderse al tenor de lo
dispuesto en el articulo 168, inciso cuarto, que la exoneracion ha respondido a alguna
de las causales previstas en el articulo 161 del referido cuerpo de normas y hace nacer

a favor del trabajador desvinculado los derechos sefialados en el Cédigo mencionado.

SEXTO: Que, entre los derechos aludidos, el articulo 162 otorga al trabajador el
derecho a ser avisado del término de su contrato con treinta dias de anticipacion o en
su defecto, a ser compensado con el pago de una indemnizacion que sustituya tal
aviso equivalente a la ultima remuneracion mensual devengada en dinero efectivo, la
que corresponde pagar en el caso revisado en alzada, atendida la falta de notificacion
previa. Por su parte, de acuerdo a lo establecido en el articulo 163 inciso segundo, la
empleadora debera pagar al actor la indemnizacion correspondiente a los anos de
servicios personales, en los términos que se estableceran en la parte resolutiva de esta

sentencia;

SEPTIMO: Que el principio fundamental que orienta al Derecho del Trabajo, es el
principio Protector, ya que este derecho en vez de inspirarse en un propésito de
igualdad, responde precisamente a amparar al trabajador, parte mas débil de la

relacion laboral;

OCTAVO: Que, en el derecho del trabajo se establece la regla in dubio pro operario,
segun la cual si una norma puede entenderse de diversas maneras, debe preferirse
aquella interpretacién mas favorable al trabajador. Criterio que también es aplicable a
los casos de duda para valorar el alcance o significado de la prueba. El trabajador tiene
mayor dificultad que el empleador para probar los hechos, por lo que el articulo 455 del
Cddigo del Trabajo establece que "El Tribunal apreciara la prueba conforme a las
reglas de la sana critica". Dado lo cual, este Tribunal de Alzada acogera la demanda,
por cuanto, ademas, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo que sucede en la

practica, o sea debe primar el terreno de los hechos, ello en aplicacién del principio de

163



Primacia de la Realidad, lo que en autos se encuentra acreditado, en especial al tenor

de la prueba documental acompafiada y lo declarado por los testigos del actor;

NOVENO: Que, en cuanto a las remuneraciones demandadas por todo el periodo
trabajado - 1° de mayo de 2001 al 13 de abril de 2003 - estos sentenciadores no
acogeran totalmente esta peticién por cuanto, de la prueba testimonial rendida por el
actor se desprende que la testigo Carolina Aravanopules senala al punto N° 2 del auto
de prueba "Roberto me comento que eran $45.000 mas horas extraordinarias y
mercaderia, era semanal la suma de dinero que sefiale, lo supe por Roberto
solamente" y, en otra parte de su declaracion sefala que "bueno el que siempre se
presentaba alli era marcos, el que deberia llevar el dinero, era el que le llevaba la
mercaderia ocasionalmente", declaracién que para estos sentenciadores no es
suficiente para acreditar este punto ya que sélo tuvo conocimiento de oidas; por su
parte, el otro testigo presentado por el actor, el sefor Luis Carrefo declara al punto N°
2 que "el sefior Diaz me comenté que ganaba $45.000 pesos semanales y que le
daban una caja de mercaderia" y en cuanto al posible no pago de remuneracion basa
su declaracion en los dichos del demandante, sefalando una posible venta de un
caballo, hecho no acreditado en autos ni sefalado por el actor, lo que para estos
sentenciadores no es suficiente prueba que permita dar por acreditada totalmente la
pretensién del actor, por lo que, esta se acogera solo en relacion a los 13 dias
trabajados en el mes de abril de 2003. En cuanto a la pretension de feriado legal y
proporcional se accedera a ella en la forma establecida en la parte resolutiva de este
fallo, por no haber probado la demandada en el transcurso del juicio haber extinguido
tales obligaciones mediante pago efectivo o algun medio valido. En cuanto a las
cotizaciones previsionales demandadas por todo el periodo trabajado, se oficiara a las
Instituciones Previsionales correspondientes, para que ejerzan las acciones de cobro
respectivas. Relativo a la pretensién de adeudarse las Cargas Familiares por todo el
periodo, estos sentenciadores no acogeran lo solicitado, dado que no se encuentran
acreditados en autos los requisitos que establece el D.F.L. N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social para acceder a este beneficio de Seguridad
Social. En relacién a la pretensiéon de pago de la remuneracion desde la fecha del

despido hasta la fecha en que se acredite que se ha hecho entero y cumplido pago de
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la remuneracién, estos sentenciadores no accederan a lo solicitado, por cuanto, por
una parte, la existencia de la relacion laboral se esta reconociendo en esta instancia vy,
por otra, no se encuentra acreditado en autos que el actor no se encontraba trabajando
con posterioridad al término de esta relacién laboral. Y visto , ademas, lo dispuesto en
los articulos 9° 420, 463 y siguientes del Codigo del Trabajo , SE REVOCA la
sentencia de fecha veintiséis de julio de dos mil cinco, escrita de fojas 65 a 75 y se
declara que se acoge la demanda en cuanto a las siguientes pretensiones:
indemnizacion sustitutiva de aviso previo; indemnizacién por anos de servicios
aumentada en un 50% por no haberse invocado causa que justificara el despido;
remuneracion por los trece dias los dias trabajados de mes de abril de 2003; feriado

legal y proporcional, rechazandose en lo demas la demanda de autos.

I. Debiendo pagar la demandada al actor las siguientes cantidades: a). $ 180.000, por
concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo; b). $ 540.000, por concepto de
indemnizacién por un afio y once meses de servicio incluido el 50% de recargo legal,
c). $ 78.000, por concepto de remuneraciéon por 13 dias trabajados en el mes de abril
de 2003; d). $252.000, por concepto de feriado legal.

II. Que las sumas ordenadas pagar deberan serlo con los reajustes e intereses

contemplados en los articulos 63 y 173 del Cadigo del Trabajo.

lll. Que se rechaza el cobro de remuneraciones desde la fecha del despido hasta la

acreditacion de su entero y cumplido pago.
IV. Que debera oficiarse a los organismos que el actor esté afiliado a fin de que
ejerzan las acciones pertinentes para el integro de las cotizaciones previsionales y de

salud.

V. Que no se condena en costas a la demandada por no haber sido totalmente

vencida.

Registrese y devuélvase.
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Redaccion de la Abogada Integrante Sra. Maria Patricia Donoso Gomien. Pronunciada
por los Ministros de la Séptima Sala Sra. Marta Hantke Corvalan, Sr. Héctor Solis
Montiel y Abogada Integrante Sra. Maria Patricia Donoso Gomien.

ROL 489-2006

ANALISIS:

Ante el incumplimiento del articulo 9 del Cédigo del Trabajo, que senala la
obligacion que tiene el empleador de escriturar el contrato de trabajo en el plazo que
éste mismo indica, se presume legalmente que son estipulaciones del contrato las que

declara el trabajador.

De esta forma, el juez en caso de duda, ya sea por insuficiencia o falta de
pruebas, hara primar las clausulas que senala el trabajador, y por tanto se actua en

beneficio de este.

Por otra parte, en el Considerando Octavo de esta sentencia sefiala que: “en el
derecho del trabajo se establece la regla in dubio pro operario, segun la cual si una
norma puede entenderse de diversas maneras, debe preferirse aquella interpretacion
mas favorable al trabajador. Criterio que también es aplicable a los casos de duda para

valorar el alcance o significado de la prueba...”

Asi, en este caso, se utiliza el principio in dubio pro operario en lo relativo a la
valoracién de la prueba, en atencion a que es mas dificil para el trabajador probar los
hechos, y por tanto en este caso si hay duda para valorar el alcance o significado de la

prueba, se atendera a la interpretacion mas favorable al trabajador.

10) Sentencia en juicio ordinario laboral sobre nulidad del despido. Aplicando

nueva ley de subcontratacién. Recurso de Apelacién 2007.

RECURSO DE APELACION
Valdivia, 10 de agosto de 2007.
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Vistos:

Se reproduce la parte expositiva de la sentencia de primera instancia de ocho de mayo
de dos mil siete, escrita a fs. 142 y siguientes; de la parte considerativa se reproducen
los considerandos primero a sexto, ambos incluidos; se eliminan los considerandos

séptimo a decimotercero, ambos incluidos, y se tiene en su lugar y ademas presente:

Primero: Que, a fs. 77 se ha deducido por don Jorge Pinto Agurto, en representacion
de los trabajadores demandantes, un recurso de apelacion en contra de la sentencia
definitiva dictada a fs. 142 y siguientes por el Juzgado de Letras del Trabajo de La
Union. Funda el recurso en la circunstancia de que el fallo causa importante agravio a
los intereses de sus representados, puesto que exime a la demandada subsidiaria del
pago de las prestaciones e indemnizaciones derivadas de la nulidad del despido y del
término de la relacion laboral; no explicita la reajustabilidad e intereses de las
indemnizaciones por afios de servicio y sustitutivas, asi como de las cotizaciones
impagas; no da lugar al incremento del treinta por ciento de la indemnizacion por
improcedente aplicacién de la causal de término de la relacion laboral del articulo 161
del Cdédigo del Trabajo; y no condena a la demandada subsidiaria al pago de las costas
de la causa, razones por las que en concreto pide que la Corte de Apelaciones revoque
la sentencia, y la enmiende conforme a Derecho corrigiendo los agravios antedichos.
Por su parte, y a fs. 175, la demandada subsidiaria Empresas Carozzi S.A., interpuso
también un recurso de apelacion en contra de la referida sentencia definitiva,
expresando que ella le causa asimismo agravio, y en definitiva solicita que se declare
que la responsabilidad que le cabe es subsidiaria y no solidaria, como plantea el juez;
que se declare que no puede ser obligada al pago de remuneraciones previas a la
terminaciéon de los contratos de trabajo, puesto que no fueron demandadas ni se
condend a ello a la demandada principal; y que se declare que no es responsable del
pago de cotizaciones de ninguna clase, puesto que ya fueron pagadas en audiencia

ante la Inspeccién del Trabajo;

Segundo: Que, de lo expuesto por las partes apelantes en relacién con el contenido de

la sentencia en alzada se desprende que las cuestiones de hecho y derecho que
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resultan controversiales y sobre las que debe pronunciarse esta Corte son las
siguientes: a) naturaleza de la responsabilidad que afecta a Empresas Carozzi, en el
sentido de ser subsidiaria o solidaria; b) extension de la responsabilidad de la misma
empresa, primero, en el sentido de decidir la existencia de obligacion por parte de
Empresas Carozzi S.A. de pagar alguna suma por concepto de remuneraciones y
obligaciones previsionales hasta la fecha de término del contrato; c) extension de esa
responsabilidad, ahora en el sentido de agotarse en las prestaciones -normales- de la
relacion laboral, o incluir las derivadas de su terminacion; d) procedencia del
incremento sancionatorio de treinta por ciento a que se refiere el articulo 168 literal a)
del Cédigo del Trabajo, por haberse aplicado impropiamente la causal de terminacién
del articulo 161 del mismo Cddigo; e) procedencia de la obligacion de pagar las sumas
adeudadas, sean ellas cuales sean conforme se decida lo anterior, con reajustes e
intereses, como piden los apelantes; y f) procedencia de eximir del pago de costas a la
demandada subsidiaria. Los considerandos siguientes abordaran cada una de esas

cuestiones en el mismo orden sefalado;

Tercero: Como se avanzd antes, la primera cuestién a considerar se refiere a la
naturaleza de la responsabilidad que incumbe a Empresas Carozzi S.A. Si la
responsabilidad de la empresa principal es solidaria -como sostiene el juez a quo y los
demandantes- o subsidiaria, como postula la demandada apelante, es una cuestion
puramente juridica, que se refiere a los efectos temporales de la ley, ya que el antiguo
articulo 64 del Cdédigo del Trabajo establecia en los casos de subcontratacion una
responsabilidad subsidiaria para la empresa principal (el duefio, en los términos de esa
norma), y el actual articulo 183-B la determina en forma solidaria. Ahora bien, el
articulo segundo transitorio de la Ley N.° 20.123, publicada el 16 de octubre de 2006, y
que fue la norma que derogo el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, y reemplazé su
contenido por el nuevo articulo 183-B, establecié que las modificaciones introducidas
por la citada ley regiran a contar de 90 dias después de su publicacion, esto es, el 14
de enero de 2007. En el caso sub lite, tanto los hechos como la notificacién judicial de
la demanda ocurrieron antes de la ultima fecha citada, y por lo mismo, no se divisa
razon por la cual la empresa principal pueda ser condenada solidariamente al pago de

ciertas prestaciones, atendido el hecho de que la solidaridad es excepcional, y s6lo
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pueden establecerla la ley, las partes o el testador, ninguno de los cuales supuestos
concurre en la especie. La interpretacion pro operario, que debe regir el proceso
hermenéutico en Derecho Laboral, no autoriza al juez a desconocer el sentido
claro de la norma transitoria establecida por el legislador, y por lo mismo, debe
entenderse que en este caso la responsabilidad que se imponga a Empresas Carozzi
S.A. es de naturaleza subsidiaria a la que incumbe a la demandada Preservi Ltda., y no

solidaria;

Cuarto: Respecto de la primera de las cuestiones acerca de la extension de la
responsabilidad de la demandada subsidiaria, esto es, a si debe o0 no pagar alguna
suma por concepto de remuneraciones y obligaciones previsionales hasta la fecha de
término del contrato, sera necesario hacer una distincion. En primer lugar, cabe colegir
que la demandada lleva razén cuando afirma que no puede verse obligada a pagar
unas remuneraciones que no fueron demandadas, y a cuyo pago tampoco se condend
a la demandada principal, por lo que -respecto de las remuneraciones hasta la referida
fecha- la sentencia en alzada sera modificada, segun se resolvera luego. En cambio,
no cabe decir lo mismo respecto de las cotizaciones previsionales, puesto que a su
respecto si aparece en autos constancia de dos hechos: Primero (a fs. 10) que la
demandada subsidiaria efectivamente procedid a pagar, como sostiene en su
apelacion, las cotizaciones previsionales de los meses de marzo, junio, julio y agosto
de 2006 de los reclamantes, por lo que no puede ser condenada a su pago, como de
hecho no lo hace la sentencia en alzada. Segundo, que pese a ello, subsisten ciertas
cotizaciones impagas, de meses y afios anteriores, respecto de varios de los
demandantes, y es justamente a ese pago al que el juez a quo condena a la
demandada subsidiaria, respecto, determinadamente, de cada demandante, con
individualizacion del mes o meses precisos que se hallan sin declarar, o declarados
pero impagos. Por lo mismo, esta Corte confirmara, segun se dira luego, la sentencia

en esta parte.
Quinto: La segunda de las cuestiones a determinar, respecto de la extensién de la

responsabilidad de la empresa principal, es si se extiende o no a las prestaciones

laborales derivadas de la terminacion del vinculo. Al respecto, el sentenciador de
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primera instancia ha razonado, en sintesis, que las -obligaciones laborales y
previsionales- a que se referia el articulo 64 del Codigo del Trabajo dicen relacién con
la obligacién fundamental del empleador de pagar la remuneracion y de descontar y
enterar en forma integra las cotizaciones, y que, puesto que las indemnizaciones no
son constitutivas de remuneracion, al tenor del articulo 41 del mismo Cédigo, no deben
entenderse incluidas en la obligacion de la demandada subsidiaria. Esta Corte no
comparte, sin embargo, el citado razonamiento. Primero, porque en la duda respecto
de la extension interpretativa del término -obligaciones laborales-, el ya citado
principio pro operario exige darle el sentido mas favorable al trabajador, y ese es,
evidentemente, el que incluye las obligaciones derivadas del término del vinculo laboral.
Segundo, porque la cuestion ha sido zanjada de ese mismo modo en decisiones
reiteradas y uniformes de los Tribunales Superiores de Justicia, y el principio
constitucional de igualdad ante la ley exige tener ello presente al resolver este caso.
Tercero, porque puede validamente sostenerse que quien subcontrata asume, en el
momento en que lo hace, el riesgo previsible de tener que pagar esas indemnizaciones,
y que por eso resulta ajustado a derecho y razon declarar su obligacion en ese sentido.
Y cuarto, porque de no entenderlo asi, el régimen de subcontratacion permitiria unos
ahorros en el proceso productivo que van mucho mas alla de los meramente operativos,
externalizando unos costos que finalmente, dada la usual y deliberada insolvencia de la
empresa subcontratista, recaerian sobre los propios trabajadores, extremo que el
legislador ha ido progresivamente intentando corregir en las sucesivas modificaciones
de la materia en el codigo laboral. Por lo mismo, la sentencia en alzada sera revocada
respecto de este punto, y se declarara la obligacion de la demandada subsidiaria de
pagar los montos remuneratorios y previsionales generados por la declaracion de
nulidad del despido, asi como las sumas indemnizatorias derivadas de la terminacion

del vinculo laboral;

Sexto: La siguiente cuestion de la que debe esta Corte hacerse cargo es la referida a la
procedencia del incremento sancionatorio de treinta por ciento a que se refiere el
articulo 168 literal a) del Cédigo del Trabajo, por haberse aplicado impropiamente la
causal de terminacion del articulo 161 del mismo Caddigo, incremento que ha sido

rechazado por la sentencia en alzada. Esta Corte estima que el juez razona
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correctamente cuando, en el considerando sexto del fallo en alzada, sehala que no se
allegé prueba alguna sobre la aplicacion improcedente de la causal de despido
contenida en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, que se refiere a las -necesidades
de la empresa-. Esa prueba supone demostrar que efectivamente no existian tales
necesidades; y la documentacién que existe en autos mas bien apunta a justificar el
empleo de esa causal, puesto que se habia contractualmente establecido el término de
los servicios de la empresa contratista (Preservi Ltda.) a la empresa principal (Carozzi
S.A.). Por lo mismo, segun se dira luego, la sentencia en alzada sera confirmada en

este punto;

Séptimo: La pendultima cuestidon sometida a decisién de esta Corte se refiere, como se
avanz6 antes, a la procedencia de la obligacion de pagar las sumas adeudadas
conforme a lo decidido previamente, con reajustes e intereses. Segun los apelantes, la
sentencia en alzada ha guardado silencio al respecto, lo que constituye motivo de
agravio y fundamento de su apelacién. Esta Corte estima que la sentencia fue
suficientemente clara respecto de las sumas relativas a remuneraciones y cotizaciones
hasta la convalidacion del despido (Parte Resolutiva, numeral romano i) en el sentido
de hacer expresamente aplicable el articulo 63 del Cédigo del Trabajo; pero considera
que el silencio respecto de las prestaciones indemnizatorias resulta ambiguo e
inconveniente. Como, por otra parte, la Corte no tiene dudas en cuanto a que las
sumas adeudadas por concepto de obligaciones laborales y previsionales devengadas,
de cualquier indole, deberan ser pagadas con la reajustabilidad e intereses indicados
en esa disposicién legal, se declarard de ese modo en la parte resolutiva de esta

sentencia;

Octavo: El problema final a resolver en este caso es el referido a las costas del proceso,
respecto de las cuales el juez a quo condend a Preservi Ltda., y eximid6 a Empresas
Carozzi S.A., extremo este ultimo que impugnan los apelantes. Esta Corte comparte
plenamente el razonamiento de la sentencia en alzada, en cuanto, positivamente,
resulta que Preservi Ltda., que ademas observé una actitud de rebeldia durante el
juicio, debe ser condenada al pago de las costas del mismo. Asimismo, se comparte el

criterio de que Empresas Carozzi S.A., no habiendo sido totalmente vencida, y no
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siendo la responsable directa de los incumplimientos laborales que constituyen el
objeto de esta litis, no debe ser condenada al pago de las costas. Por o mismo, se

confirmara la sentencia en este punto, segun se resolvera luego.

En mérito de lo considerado, disposiciones legales citadas, y visto, ademas, lo

dispuesto en los articulos 186 y 187 del Cédigo de Procedimiento Civil, se resuelve:

I.- Que se revoca la sentencia apelada, de ocho de mayo en curso, escrita a fojas 142,
en cuanto declara que se condena a la demandada subsidiaria solidariamente sélo al
pago de las remuneraciones adeudadas a los demandantes por la demandada
principal durante el periodo de prestacion de los servicios hasta el mes de agosto de
2006.

Il.- Que se confirma la sentencia apelada en cuanto acoge la demanda de nulidad del
despido de que fueron objeto los demandantes, con declaracion de que la obligacién
de la empleadora de pagar las remuneraciones y cotizaciones hasta la fecha de la
convalidacién del despido incumbe también, de modo subsidiario, a la demandada

Empresas Carozzi S.A.

lll.- Que se confirma asimismo la sentencia en alzada en cuanto condena a Preservi
Ltda. a pagar a cada uno de los trabajadores que en ella se individualizan, los montos
adeudados por concepto de indemnizacion por afos de servicio, indemnizaciéon por
falta de aviso previo, y cotizaciones previsionales impagas, con declaracion de que la
obligacion de la empleadora de pagar esas indemnizaciones y cotizaciones incumbe

también, de modo subsidiario, a la demandada Empresas Carozzi S.A.

IV.- Que se confirma la sentencia apelada en cuanto establece que al liquidarse las
sumas adeudadas por remuneraciones y cotizaciones desde la fecha del despido y
hasta su convalidacién, deberan reajustarse y calcularseles intereses conforme al
articulo 63 del Cédigo del Trabajo, con declaracion de que esa reajustabilidad e
intereses rigen también para las prestaciones derivadas del término de la relacion

laboral.
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V.- Que se confirma la sentencia apelada, en cuanto condena al pago de las costas de
la primera instancia a Preservi Ltda. y exime de ellas a la demandada subsidiaria

Empresas Carozzi S.A.

VI.- Que respecto de las costas del presente recurso de apelacion, cada parte pagara
las suyas, por haber habido motivo plausible para litigar, y no haber sido ninguna de

ellas completamente vencida.

Registrese y devuélvase.

Redaccién del Abogado Integrante sefior Juan Andrés Varas Braun.

No firma la Ministra dofia Ada Gajardo Pérez, no obstante haber concurrido a la vista
de la causa y acuerdo del fallo, por encontrarse ausente, haciendo uso de su feriado
legal.

Rol N° 88-2007.

ANALISIS:

En el caso planteado en esta sentencia, podemos encontrar que se ha aplicado
en dos considerandos distintos el principio in dubio pro operario, y a la vez en dos

sentidos diversos.

En primer lugar, en lo que se refiere a si la empresa subcontratista le cabe la
responsabilidad subsidiaria o solidaria, se sefala en el Considerando Tercero de esta
sentencia, que lo importante es determinar el tiempo en que la demanda fue
presentada y notificada, ya que para atenerse al nuevo régimen de responsabilidad
solidaria que tienen las empresas subcontratistas, en virtud de la Ley N° 20.123, hay
que considerar que los efectos de la ley comenzaran a regir a partir del 14 de enero del
2007, es por esto que para determinar si la empresa tiene responsabilidad subsidiaria o
solidaria, se atendera a una cuestion puramente juridica, en este caso, a los efectos
temporales de la ley. Por tanto como la demanda y notificacion fueron presentadas con

anterioridad a la entrada en vigencia de ésta, no podria entenderse otra cosa por el
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juez ya que si el tenor de la ley es claro, no se desatendera su tenor literal, a pretexto
de consultar su espiritu, como sefiala el articulo 22 del Cddigo Civil; por lo que
claramente se limita la aplicacién del principio in dubio pro operario y se sefiala que la

empresa soélo es subsidiariamente responsable.

En atencion a esto el tribunal ad quem ha sefalado en este mismo
Considerando que: “La interpretacion pro operario, que debe regir el proceso
hermenéutico en Derecho Laboral, no autoriza al juez a desconocer el sentido claro de

la norma transitoria establecida por el legislador”.

Por otro lado, se le ha dado aplicacion al principio pro operario en lo que dice
relacion con las obligaciones que tiene el demandado subsidiario, ya que dentro de
éstas se entienden las obligaciones que sefiala el articulo 64 del Codigo del Trabajo,
respecto a la extensidon de la responsabilidad de la empresa principal a las

prestaciones laborales derivadas de la terminacién del vinculo.

Como se ha llegado a concluir en un caso similar analizado con anterioridad,
dentro de las obligaciones laborales y previsionales, a que se referia el articulo 64 del
Cddigo del Trabajo, caben aquellas derivadas de la terminacién del vinculo, en este
caso las indemnizaciones por afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo. Senala
la litma. Corte de Apelaciones en el considerando Quinto que: “en la duda respecto de
la extensioén interpretativa del término -obligaciones laborales-, el ya citado principio pro
operario exige darle el sentido mas favorable al trabajador, y ese es, evidentemente, el
que incluye las obligaciones derivadas del término del vinculo laboral”. Teniendo en
consideracion ademas, que la cuestion ha sido zanjada de ese mismo modo en
decisiones reiteradas y uniformes de los Tribunales Superiores de Justicia. Por otro
lado, como ya sefialamos anteriormente, si bien el articulo 64 sélo se refiere a
obligaciones laborales y previsionales, “donde la ley no distingue, no le es licito al
interprete distinguir. Por tanto se ha utilizado el principio in dubio pro operario, para

aclarar el sentido y alcance de la norma en cuestion.
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2.2. DICTAMENES.
1) ORD. N° 1636/ 133. 24 de abril del 2000.

MATERIA: Procede pago de bono de productividad BMP, pactado en Acta de
Acuerdo de 02.05.95, suscrita entre Division Chuquicamata de Codelco Chile y
los Sindicatos de Trabajadores N°s. 1, 2 y 3 constituidos en ella, a los choferes
de camiones de extraccién trasladados por la empresa desde la Mina
Chuquicamata a la Mina Sur de la misma Divisién y reincorporados a aquella con
posterioridad a la fecha del acta, no correspondiendo efectuar los descuentos

realizados al efecto.

En el mes de octubre de 1993, la empresa destiné a 63 choferes de camiones de
extraccion que laboraban enla mina Chuquicamata a la mina Sur, de la misma Division
Chuquicamata, y posteriormente, efectuada una reestructuracién administrativa de la
empresa, se suscribid con los Sindicatos de la Division acta de acuerdo por la cual se
concede el bono indicado a los choferes de extraccion que a la fecha de la misma, 2 de
mayo de 1995, se encontraren laborando en la mina Chuquicamata, sin perjuicio que,
después de esta fecha, a lo menos a 23 choferes que estaban trabajando en la Mina Sur
y que fueron reincorporados a la mina Chuquicamata se les pagd el mencionado bono,
durante meses, para luego, unilateralmente, suspendérselos y proceder a descontarselos

de sus remuneraciones.

De las clausulas del acta se desprende el pacto de un bono mensual de
productividad BMP, ascendente a $ 50.000, en favor de choferes de extraccion,
convenido dentro de una politica de la empresa de compartir con los trabajadores una
mayor productividad asociada al aumento del rendimiento de los camiones, por
introduccion de nuevas practicas de trabajo como incorporacion de una ultima vuelta y

establecimiento de mas puntos de relevo.
En otros términos, los choferes de camiones de extraccidon que cumplieran con

nuevas practicas de trabajo como la denominada ultima vuelta y mas puntos de relevo de

camiones, reunirian los requisitos para acceder al bono de productividad.
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Dentro de las clausulas se desprende que el bono BMP, correspondera, entre
otros, a los choferes de extraccion inscritos a la fecha del acta y mientras permanezcan
clasificados en la Unidad de Transporte Camiones de la Subgerencia Mina Chuquicamata
y, no tendran derecho al mencionado bono, los nuevos choferes de extraccion, que se

incorporaren con posterioridad a la fecha del acta.

De este modo, atendido el tenor de la clausula citada, los choferes de extraccion
para tener derecho al bono deberian estar inscritos a la fecha del Acta, y los nuevos

choferes, incorporados con posterioridad, no percibirian dicho bono.

De esta suerte, para analizar la procedencia del pago del bono resulta necesario
determinar el alcance y significado de las expresiones utilizadas por los contratantes en el
Acta para condicionar su pago, a saber: “choferes de extraccion actualmente inscritos”, y

“nuevos choferes”.

Es del caso que, como las mismas partes no precisaron de modo expreso el
alcance o significado de tales términos, que condicionaren el pago del beneficio, se hace
necesario establecer cual ha sido la aplicacion practica que las mismas han dado a la

clausula en comento, que contiene tales expresiones.

Lo anterior, se fundamenta en la regla de interpretacién de los contratos contenida
en el inciso final del articulo 1564 del Cédigo Civil, conforme a la cual, las clausulas de un
contrato podran ser interpretadas por "la aplicacién practica que hayan hecho de ellas

ambas partes, o una de las partes con aprobacién de la otra".

Conforme al precepto anterior, que doctrinariamente consagra la regla de
interpretacioén legal de los contratos denominada "de la conducta”, un contrato puede ser
interpretado segun la forma como las partes lo han ejecutado, en términos tales que tal
aplicacion practica puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar
clausulas expresas de un contrato, es decir, la manera como los contratantes han
cumplido reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacién puede llevar a

entender modificado o complementado el acuerdo inicial que en ella se contenia.
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En la especie, de los antecedentes aportados en la presentacion, se desprende
que la empresa no obstante haber decidido el traslado de choferes de extraccion desde la
Mina Sur a la Mina Chuquicamata con posterioridad a la fecha del Acta, ha procedido a
pagarles el bono por un periodo prolongado de meses a varios de ellos, como habria
sucedido, entre otros, con Pedro Araya Zepeda, Fernando Rojas Videla, Ramoén Morales
Flores, Patricio Cortés Hidalgo y Luis Rodriguez Mariante, por el periodo agosto de 1999
a enero del afio 2000, ambos inclusive, a los cuales le habria efectuado el descuento de
los pagos en febrero recién pasado; y a los trabajadores Gabriel Espinoza, de marzo a
octubre de 1999; Mario Mamani Cruz, de junio a octubre de 1999; Luis Garcia Adaros y
Juan Legua Maya, de junio a diciembre de 1999, y Victor Osorio Becerra, de junio a
octubre de 1999, a quienes le habria efectuado los descuentos en diferentes meses

posteriores al de inicio del pago y durante el mismo lapso.

De esta suerte, en la especie, y a la luz de la regla de interpretacion de los
contratos en comento, sélo cabe concluir que si la empresa pago a diferentes choferes de
extraccion con contrato vigente con anterioridad al Acta, trasladados a la Mina
Chuquicamata con posterioridad a la fecha de la misma, el bono de produccion, en forma
reiterada y por varios meses ininterrumpidos, es porque entendié que la condicion de
excluir del pago del bono a choferes de extraccion calificados de nuevos, o que no
estaban inscritos a la fecha del acta, no alcanzaba a choferes que a tal fecha ya
detentaban tal funcion en la Divisibn Chuquicamata, y aun mas, habrian laborado en la
misma Mina Chuquicamata con antelaciéon, desde donde habrian sido destinados por la
propia empresa a la Mina Sur, y desde la cual se les devolvié para que reasumieran sus
funciones nuevamente en la mina Chuquicamata, cumpliendo idénticas labores en ésta,

que los trabajadores beneficiados con el Acta.

Cabe agregar, por otra parte, que la conclusion a que se arriba anteriormente
encuentra también su justificacion en razones de equidad, si a los trabajadores
incorporados después del Acta a la mina Chuquicamata se les estaria exigiendo cumplir
con el fundamento que se tuvo en consideracion en ella para conceder el bono (ejecutar
la ultima vuelta y mas relevo de camiones), es razonablemente justo que ellos también

tengan derecho al bono.
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Concurren ademas en el caso fundamentos para dar aplicacién al principio de
interpretaciéon "in dubio pro operario”, esto es, que ante el evento de duda de conceder
0 no un beneficio atendidos los antecedentes se debe optar por la posicion que favorezca

a los trabajadores, como ocurriria en la especie.

En nada puede hacer variar lo antes concluido el hecho que la empresa haya
procedido al descuento del bono a los trabajadores a quienes se los habria pagado
indebidamente, si ello ocurrié al tiempo después, una vez reiterado el pago por varios
meses, descuento que incluso ha efectuado mientras continué pagando el bono, como se

deduce de los casos mencionados en parrafos anteriores.

Por lo expresado, es posible concluir a juicio de la suscrita, que la Division
Chuquicamata ha debido pagar el bono de productividad en estudio a los choferes de
camiones de extraccion que habiendo laborado en la mina Chuquicamata fueron
trasladados a la mina Sur para luego ser devueltos a aquélla con posterioridad al Acta
que contiene dicho bono, debiendo entenderse modificada en este sentido el Acta, no
procediendo efectuar unilateralmente los descuentos de tales bonos sino por mutuo

consentimiento de las partes, atendido lo dispuesto en el articulo 1545 del Codigo Civil.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales citadas,
se sefala que procede pago de bono de productividad BMP, pactado en Acta de Acuerdo
de 02.05.95, suscrita entre Division Chuquicamata de Codelco Chile y los Sindicatos de
Trabajadores N°s. 1, 2 y 3 constituidos en ella, a los choferes de camiones de extraccion
trasladados por la empresa desde la Mina Chuquicamata a la Mina Sur de la misma Divi-
sion y reincorporados a aquélla con posterioridad a la fecha del Acta, no correspondiendo

efectuar los descuentos realizados al efecto.

Analisis: En efecto, la Direccién del Trabajo, ha aplicado el principio in dubio pro operario,
sefialando que los trabajadores de la Mina Chuquicamata que fueron trasladados, con
anterioridad a la suscripciéon del Acta en cuestion a otras dependencias de la empresa, y

posteriormente fueron reincorporados a la Mina Chuquicamata nuevamente, para cumplir
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las mismas laborales que los trabajadores beneficiados con el acta, deben recibir el bono

de produccién.

Esto en atencion a que fue la misma empresa la que comenzd a pagar estos
bonos a los trabajadores reincorporados, ya que se desprende que éstos no tienen la
calidad de trabajadores nuevos y no incorporados al acta, sino que por pertenecer con
anterioridad a las mismas dependencias y sufrir un temporal cambio de lugar de trabajo,
se les consideré que pertenecian a los trabajadores antiguos, o sea los que firmaron el
acta. Como se desprende que este es el sentido que se les dio a esos pagos, no puede
revocarse de forma unilateral a su suspensién y proceder a los descuentos de estos en

los sueldos posteriores de los trabajadores.

Es aqui cuando el dictamen, utilizando el principio pro operario, sefala que “ante
el evento de duda de conceder o no un beneficio atendidos los antecedentes se debe
optar por la posicion que favorezca a los trabajadores”, sobretodo teniendo en cuenta que
realizan las mismas labores que aquellos que reciben el bono, por tanto se les debe hacer

extensivo el bono y no efectuarse ningun tipo de descuento.

2) ORD.: N° 4.088/231. 10 de Agosto de 1999.

MATERIA: Trabajadores agricolas de temporada. Alojamiento, alimentacion,

movilizacion. Obligacion empleador.

Para una correcta interpretaciéon de las obligaciones contenidas en el articulo
95 del Cdédigo del Trabajo, se hace necesario establecer el sentido y alcance de esta
disposicién legal, debiendo recurrirse para tal efecto a la regla interpretativa contenida
en el inciso 1° del articulo 22 del Cédigo Civil que regula el llamado "elemento l6gico",
conforme al cual "El contexto de la ley servira para ilustrar el sentido de cada una de
sus partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y

armonia".
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En este sentido, el inciso primero del articulo 95 contempla la obligacion del
empleador de "proporcionar" a los trabajadores las condiciones adecuadas e higiénicas
de alojamiento; en el inciso segundo la de "proporcionar" los alimentos; en el inciso
tercero la de "proporcionar" los medios de movilizacion necesarios; y por ultimo en el
inciso cuarto se dispone que las obligaciones que establece este articulo no seran

"compensables" en dinero ni constituiran en ningun caso remuneracion.

De esta forma es posible advertir, como en el caso en comento, que nuestra ley
laboral, en atencion a las especiales caracteristicas que reviste la prestacion de los
servicios a que se refiere esta norma, le impone al empleador la obligacion de
proporcionar a los trabajadores el alojamiento, los alimentos y los medios de
movilizacion, agregando al efecto que esta obligacion reviste la caracteristica de no ser

"compensable" en dinero.

Ahora bien, la recta interpretaciéon del sentido y alcance del articulo 95 del
Cddigo del Trabajo, importa que la misma norma debe ser entendida en el sentido que
la obligacion de "proporcionar" que pesa sobre el empleador también lo obliga a

hacerse cargo de los costos que irroguen tales prestaciones.

A mayor abundamiento, podemos sostener que por una razon de equidad,
siempre que las faenas se desarrollen en lugares apartados, que no permitan al
trabajador acceder a su propio hogar con medios de locomocién publicos, el empleador
tiene la obligacion de disponer para sus trabajadores, a su cargo y costo, el alojamiento,
el transporte y la alimentacién; tal es el caso, por ejemplo, de las faenas mineras, en
donde el empleador debe suministrar campamentos y transporte para acceder a la
mina, ya que no existen medios publicos de locomocion, de igual forma debe dar los

alimentos, ante la imposibilidad de los dependientes para acceder a ellos.

Como un ejemplo adicional, podemos decir que la misma razén de equidad se
encuentra implicita a proposito de las normas sobre proteccion de la maternidad,
particularmente en lo relacionado con la obligacion del empleador de mantener salas

cunas, en cuyo caso se ha dicho que "la expresion "mantenimiento de las salas
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cunas"... comprende la de cuidar y conservar las salas cunas en condiciones que
permitan la permanencia, cuidado y atencion de los menores, como asimismo, la de
suministrar o proveer la alimentacion que tales menores requieren durante el periodo

en que permanecen en dichos establecimientos”. (Ordinario N° 1.825-110, 20.04.93).

Asimismo, debemos decir que la conclusion a que hemos llegado al interpretar
el articulo 95 del Cddigo, esta en plena concordancia con la regla in dubio pro
operario, que es una emanacién o manifestacién del principio Protector del Derecho
del Trabajo y en virtud de la cual ante la existencia de normas de sentido obscuro o

confuso, se debera preferir aquella interpretacion mas favorable al trabajador.

Se trae a la luz el articulo 58 del Cédigo del Trabajo'“.

De los preceptos legales mencionados se infiere, en primer término, que el
legislador ha sefalado expresamente los descuentos que el empleador esta
obligado a efectuar de las remuneraciones de los trabajadores, a saber: a) los
impuestos que las graven; b) las cotizaciones de seguridad social; c) las cuotas
sindicales, de acuerdo a la ley; d) las cuotas correspondientes a dividendos
hipotecarios por adquisicién de viviendas, y e) las obligaciones con instituciones de

prevision o con organismos publicos.

114 Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de
seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones
de prevision o con organismos publicos. Igualmente, a solicitud escrita del trabajador, el empleador debera descontar
de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas y las
cantidades que el trabajador haya indicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda abierta
a su nombre en una institucion financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder de un
monto equivalente al 30% de la remuneracion total del trabajador.

Soélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las
deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del quince por ciento de la remuneracion total del
trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de las remuneraciones
por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de medicinas, atencion médica u otras

prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa.
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Se establece, ademas, que sdélo con acuerdo del empleador y del trabajador,
que debera constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones sumas
destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un maximo del 15% de la

remuneracion total del dependiente.

Finalmente, la norma en comento prohibe al empleador efectuar ciertos
descuentos, entre los que se cuentan el arriendo de habitacion, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencion médica y otras prestaciones en

especie o0 por multas no autorizadas en el respectivo reglamento interno.

Pues bien, efectuado un analisis conjunto y armoénico del articulo 58 es posible
sostener, a juicio de esta Direccion, que las prestaciones contempladas en el articulo
95 del Cédigo del Trabajo no se encuentran contempladas dentro de los casos en que
resulta licito efectuar descuentos de la remuneracion del trabajador, cuestion que nos
lleva a concluir que resulta del todo improcedente e ilegal que el empleador pretenda

descontar el costo de estas prestaciones de la remuneracion del trabajador.

En consecuencia, sobre la base de los comentarios efectuados y de las
disposiciones legales citadas, forzoso resulta concluir que el articulo 95 del Cddigo del
Trabajo le impone al empleador la obligacién de proporcionar a los trabajadores de que
se trata el alojamiento, los alimentos y los medios de movilizacion, debiendo asumir

también los costos que irroguen tales prestaciones.

Analisis: Senala la Direccidén del Trabajo que el articulo 95 del Cdodigo del Trabajo
debe interpretarse en este caso utilizando el principio in dubio pro operario, pues ante
la existencia de normas de sentido obscuro o confuso, se debera preferir aquella
interpretacion mas favorable al trabajador. Por lo tanto, este dictamen consolida

nuevamente la utilizacion del principio in dubio pro operario manifiestamente.
Por otro lado, es dable tener en consideraciéon la norma del articulo 58 de este

mismo cuerpo legal que no sefala entre los casos en que resulta licito efectuar los

descuentos legales a los trabajadores, el de la obligacion de proporcionarles a éstos el
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alojamiento, los alimentos y los medios de movilizacién. En este sentido, la ley es
sumamente clara y no deja lugar a dudas, por lo tanto, la aplicacion en conjunto de
esta norma, junto con el principio in dubio pro operario para la interpretacion del
articulo 95, establecen que es una obligacién de los empleadores asumir los costos

que les irroguen las prestaciones a favor de los trabajadores antes sefaladas.

3) ORD.: N° 2785/058.

MATERIA: Contrato Individual de Trabajo. Legalidad de Clausula. Flexibilidad
horaria. 27 de Julio de 2007.

Se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento sobre la legalidad de la
suscripcion de una clausula en los contratos individuales de trabajo que, pactandose
una duracion de jornada ordinaria dentro del tope legal, establezca un sistema de
flexibilidad horaria en que el trabajador pueda elegir el momento de inicio de la jornada
dentro de una franja de tiempo que va desde las 7.45 a las 8.45 AM, ajustandose

automaticamente el momento de salida segun el momento de ingreso.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente: El numero 5 del articulo 10,
del Codigo del Trabajo, establece como una de las menciones minimas del contrato de
trabajo:

"la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el
sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento

interno".

La disposicion citada importa la obligacién para las partes de sefialar cual sera
la extension del tiempo en que el trabajador debera prestar servicios subordinados y de
qué modo se distribuira semanalmente dicho tiempo, no existiendo excepcion alguna al

deber sefalado.
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Desde esa perspectiva, la clausula en analisis cumpliria con las menciones
minimas exigidas por la ley laboral en cuanto, en el contrato de trabajo las partes
sefalan tanto la distribucion (5 6 6 dias), como la duracion de la jornada ordinaria de
trabajo, la que, sin embargo, contempla una franja de inicio entre las 7.45 AM y las
8.45 AM, vy finaliza segun la hora de llegada y cumplida las horas de trabajo diario

pactadas.

En efecto, la ley obliga a las partes a determinar una duraciéon de la jornada
ordinaria de trabajo, pero no prohibe que las partes acuerden una franca horaria para
el inicio y término de dicha jornada, siempre que se cumpla en este ultimo caso con
sefalar una jornada especifica, y no se trate de una clausula abierta y genérica, cuya

determinacion quede en manos del empleador.

De este modo, la clausula sefalada no solo cumple con el sentido literal
evidente de la exigencia del niumero 5 del articulo 10 del Codigo del Trabajo, sino que,
ademas, deja incolume la finalidad perseguida por el legislador de dar certeza y
seguridad juridica al trabajador acerca del tiempo en que debera estar a disposicion

laborativa del empleador.

En este caso especifico, el trabajador no sélo conoce de antemano la jornada
convenida, sino que acepta y conviene en el contrato de trabajo una franja horaria de
inicio de la jornada ordinaria diaria, siendo, incluso, dicha jornada variable en directo
beneficio para el trabajador, en cuanto le permite dentro del margen pactado por las

partes, elegir el momento en que dara inicio a su jornada de trabajo.

En ese sentido, dicha clausula, junto con no infringir disposiciones legales
imperativas como la contenida en el articulo 10 niamero 5 del Cddigo del Trabajo,
tampoco importa la transgresion del principio de irrenunciabilidad de los derechos

laborales, contemplado en el articulo 5° inciso segundo del mismo texto legal.

La irrenunciabilidad de los derechos como medida de proteccién legal del

trabajador, tiene como supuesto la infraccion de alguna disposicion normativa de orden
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publico, cuya funcion es la de excluir de la negociacion y del regateo privado un
minimo de beneficios socialmente aceptables, ya sea que dicho minimo se exprese en
una regla de tope minimo propiamente tal, como por ejemplo, el ingreso minimo
mensual, o, mas bien, en una regla de tope maximo, como por ejemplo, el limite a la

jornada ordinaria semanal.

La clausula senalada no importa infringir, por el acuerdo de las partes, el
minimo social fijado en esta materia: el tope maximo impuesto por la ley a la extension

semanal de la jornada de trabajo.

En efecto, la clausula en analisis esta plenamente ajustada a derecho, por
cuanto se fija una duracion de la jornada semanal de 45 horas semanales, con respeto
exacto del maximo fijado por la ley, y se establece su distribucion diaria, la que a
eleccion del trabajador, fluctuara en relacion a su inicio dentro del limite convenido por

las partes.

De este modo, facil es advertir, que las partes no han negociado o convenido
sobre beneficios que pudieran calificarse de irrenunciables, infringiendo las
disposiciones imperativas minimas de orden publico establecidas por nuestro legislador,
sino que, por el contrario, han convenido, sobrepasando dicha normativa minima de
orden publico, beneficios superiores para los trabajadores suscriptores de dichos

contratos.

En ultimo lugar, cabe senalar que, la conclusién precedentemente senalada
respecto de la clausula citada, se ve reforzada a partir de la consideracion de la
finalidad protectora de la legislacion laboral, expresada en el principio general del
Derecho del Trabajo denominado protector o pro-operario. Dicho principio,
reconocido por la doctrina laboral y la jurisprudencia de este Servicio, en Dictamenes
N° 5.057/242, de 30.08.94 y N° 2.947/111, de 17.05.97, deriva del conjunto de las

disposiciones del Codigo del Trabajo.
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La clausula sefialada, lejos de perturbar algun bien juridico protegido por el
legislador, como podria ser la certeza juridica del trabajador o la integridad de sus
remuneraciones, produce el innegable beneficio de flexibilizar la jornada de trabajo a
conveniencia del trabajador, quien puede elegir dentro del margen de 60 minutos en

que momento dara comienzo a su jornada diaria.

La certeza juridica pretendida por el legislador, expresada en la necesidad de
que el trabajador tenga pleno conocimiento del tiempo de extension de su jornada,
permitiendo la posibilidad de planificar con anticipacion el resto de su vida personal,
protegiéndose el necesario equilibrio fisico y afectivo del trabajador, no sufre alteracion
alguna, ya que, por un lado, la clausula es convenida por las partes, cumpliéndose,
como ya se senald, con el articulo 10 del Cddigo del Trabajo, y, por otra, corresponde
al propio trabajador la eleccién del momento exacto en que iniciara la prestacion de

servicios convenida en el contrato de trabajo.

En consecuencia, de las consideraciones de hecho y de derecho
precedentemente transcritas, es posible concluir que la clausula que establece una
franja horaria de ingreso al trabajo de sesenta minutos a eleccion del trabajador, se
ajusta a derecho, siendo, a juicio de este Servicio, plenamente compatible con nuestra

legislacién laboral.

Analisis: Se ha establecido por la Direccion del Trabajo, que es posible incluir o pactar
una clausula que establece una franja horaria de ingreso al trabajo, en este caso de
sesenta minutos, a eleccion del trabajador, pues ella no infringe o altera los principios

generales del derecho del trabajo ni la legislacion laboral.

Es mas, se le ha otorgado un beneficio adicional al trabajador al permitirle
flexibilizar su jornada de trabajo, sin alterar las obligaciones que genera el contrato de
trabajo mismo, por tanto no se le ha privado de derechos irrenunciables, ni de orden

publico.
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Por tanto, la clausula en analisis esta plenamente ajustada a derecho, ya que
se fija una duracion de la jornada semanal de 45 horas semanales, con respeto exacto
del maximo fijado por la ley, y se establece su distribucién diaria, a eleccion del

trabajador, fluctuara en relacion a su inicio dentro del limite convenido por las partes.
Lo anterior se ve reforzado por la finalidad protectora de la legislacion laboral,

expresada en el principio general del Derecho del Trabajo denominado protector o

pro-operario.
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CONCLUSIONES

Una vez realizado tanto el analisis dogmatico como jurisprudencial (incluyendo
la jurisprudencia administrativa emanada de los Dictamenes de la Direccién del

Trabajo), hemos arribado a las siguientes conclusiones:

1.- Los Principios del Derecho del Trabajo, debido a su alto desarrollo dentro de
la ciencia juridica, que se manifiesta en la profusa doctrina nacional y extranjera
analizada, contribuyen a dar reconocimiento al Derecho Laboral como una rama
juridica autébnoma, con un caracter especialisimo, pero parte integrante de todo

ordenamiento juridico nacional.

2.- Ellos tienen por objeto comprender a cabalidad los fines que ha de cumplir
esta rama del Derecho, constituyendo las lineas directrices que informan e inspiran,
directa o indirectamente, una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover y incentivar la aprobacién de nuevas normas y orientar la interpretacion de

las existentes.

3.- Respecto a la consagracion legal de éstos como fuentes formales, no
encontramos en nuestra legislacién una exposicion de sistematica de ellos, sin
embargo varias disposiciones son manifestaciones de sus postulados en materias
especificas, aunque ellos son aplicados profusamente por la Jurisprudencia como
fuentes formales, sin mayor analisis acerca de su validez como fuente. Creemos que
en caso de efectuarse alguna reforma al Cédigo del Trabajo, sera conveniente incluir
en alguno de sus parrafos iniciales disposiciones que los consagren expresamente, tal

como ocurre en otras legislaciones latinoamericanas.

4.- El Principio Protectorio, cuyo objetivo es el de equiparar por medio de
desigualdades juridicas las desigualdades econdmicas que se manifiestan en el
terreno de los hechos entre trabajador y empleador, es el fundamento supremo de todo

el Derecho Laboral y de ahi, en definitiva emanan todos los otros Principios analizados.
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5.- El Principio Protectorio, se manifiesta en todos los ambitos del Derecho del
Trabajo. Asi, el legislador dispone todo un estatuto protectorio del trabajador, una
judicatura especial en materia laboral con un procedimiento especial que busca dar
una solucion pronta a los conflictos de trabajo y el reconocimiento del momento
colectivo cuando los trabajadores se asocian en sindicatos y negocian colectivamente
con el empleador. Finalmente, se contempla la vigilancia administrativa de la ejecucién

del contrato por medio de la Direccion del Trabajo.

6.- El Principio in dubio pro operario es un principio de caracter interpretativo
que ordena o dirige al juez a elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel
que sea mas favorable al trabajador. Este principio produce una interpretacion
teleoldgica de la norma, ya que toma en cuenta su finalidad, que como cualquier norma

del Derecho Laboral, consiste en la tutela del obrero.

7.- Hemos de sefialar que el Principio in dubio pro operario, no posee una
consagracion legal, del mismo modo en que no existe en el Codigo del Trabajo un
sistema propio de interpretacion laboral. Esto lo consideramos una falencia de nuestro
ordenamiento juridico laboral, que complica la labor del juez al momento de fallar las
controversias laborales. Si bien es cierto que la consagracion legal puede petrificar el
desarrollo de los principios, también es cierto que ésta les otorga una mayor autoridad,
que se une a la autoridad que les otorga su contenido. No obstante la temida
cristalizacion o petrificacién que, sostienen algunos autores, se podria producir al
materializar este en principio en una normativa legal, creemos se hace necesario optar
por un sistema unificado y claro, que permita tener presente al juez, en qué situaciones
puede hacer uso de esta labor interpretativa, sin dejar duda alguna, como se produce
en la actualidad, en que para algunos sentenciadores el principio in dubio pro operario
so6lo se aplicaria en el caso en que hayan distintas interpretaciones de una norma legal,
y para otros también se aplicaria en la valoracién de la prueba. La certeza juridica en
este caso beneficiaria a ambas partes de la relacion laboral, ya que no quedarian

sujetos a la aleatoriedad con que se aplica el principio por algunos jueces.
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8.- En relacién a lo planteado con anterioridad, existe controversia doctrinaria
acerca de si la aplicacion del Principio estudiado alcanza a la duda en caso prueba de
los hechos. Consideramos delicado este tema, por cuanto favorecer al trabajador en
caso de duda sobre la prueba de los hechos, puede resultar un beneficio excesivo por
cuanto todo juicio tiene como base lograr que el juez forme su conviccion mas alla de
toda duda. Por otro lado, la desigualdad del trabajador se refleja también en la
dificultad de contar con los elementos probatorios, ya que éstos generalmente obran en
poder de su empleador. Para nosotros, la aplicacion de la regla del in dubio pro
operario a la prueba de los hechos debe tener una aplicacion restrictiva y de caracter
excepcional. Mas aun cuando el Derecho del Trabajo, en variadas materias altera el
onus probandi a través de presunciones, facilitando la prueba del trabajador. Incluso el
estandar de apreciacion de la prueba que aplica el juez - sistema de la sana critica —
puede ayudar al trabajador a probar los hechos. Sin embargo, la jurisprudencia
nacional lo utiliza reiteradamente, asi lo hemos podido verificar en la aplicacion en
diversos fallos, transcritos en el Capitulo Tercero, fallos que han sido respetados y
aplicados también en materia administrativa a través de los dictamenes emitidos por la
Direccion del Trabajo. Ciertamente, estos fallos sientan un precedente, pero en virtud
de que no existe aun una homogenizacion de este tema por la jurisprudencia nacional,
se nos hace dificil responder a la incognita de si tiene aplicacion unanime por ella, a
diferencia de lo que ocurre en el caso en que se utiliza el principio in dubio pro operario
para discernir acerca del verdadero sentido o alcance de una norma. Es por esto, que
creemos, se hace necesario concretizar de alguna forma la aplicacion del principio en

cuestion.

9.- Para finalizar, hemos de consignar que el Principio in dubio pro operario
opera en diversas areas del Derecho Laboral, esto queda de manifiesto en las
sentencias recogidas en el Capitulo Tercero de esta memoria, en los que podemos
apreciar que se aplica latamente el Principio. Asi lo encontramos recogido en materias

tan diversas como: fuero maternal, subcontratacién y despido injustificado, ente otras.

En el mismo sentido, el principio es recogido a través de dictamenes emitidos

por la Direccion del Trabajo.
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Por otro lado, es dable mencionar, que el Principio Protectorio, en el que se
encuentra sumido el Principio in dubio pro operario, es uno de los Principios del
Derecho que ha mantenido sostenidamente su aplicacion por parte de la jurisprudencia,
evolucionando junto con ella; muchas veces suele suceder que algunos principios por
no estar escriturados se tornan difusos y terminan diluyéndose a través del tiempo.
Este no es el caso, ha medida que ha ido evolucionando el derecho vy la jurisprudencia,

estos principios se han ido integrando incipientemente en la legislacion y fallos.

Es por esto que pensamos que la importancia de los Principios Generales del
Derecho del Trabajo, y del Principio Protectorio en particular, debe tomarse en cuenta
por nuestros legisladores; y mas aun por la doctrina que parece estar en un estado de

mero espectador ante el avance de estos Principios.
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1) Texto completo de la Sentencia
Antofagasta, veinte de enero de dos mil tres.
Vistos:

Comparecen a fojas 1, don Dagoberto Antonio Vidal Alfaro, administrativo, domiciliado en calle
Esmeralda N° 2087, departamento 404; Alfredo Eduardo Garay Daza, ingeniero de proyecto,
domiciliado en calle General Borgofio N° 1125, departamento N° 202 y, Sonia Angélica Santos
Saavedra, asistente administrativa, domiciliada en Avenida Arturo Pérez Canto N° 703, todos de
Antofagasta, quienes interponen demanda ordinaria del trabajo en contra de don Héctor
Eduardo Vallejo Cortés, empresario de la construccién, domiciliado en pasaje Vecinal N° 290,
Condominio Santa Elisa, Calama y subsidiariamente en contra del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacion |l Region (Serviu), representada por don Victor Hugo Véliz Diaz, ambos
domiciliados en pasaje La Frontera N° 110, Antofagasta. Fundan su demanda en que el actor
Dagoberto Antonio Vidal Alfaro, comenzé a trabajar para el demandado el 1 de marzo de 2001,
ejecutando labores de administrativo, en los diversos contratos de ejecucion de obras celebrado
por el empleador con el Serviu Il Regién, ascendiendo su remuneracion a la suma de $ 160.000
como sueldo base, mas gratificacion mensual garantizada de $ 40.000, bono de colacion de
$ 24.458 y bono de movilizacién de $ 18.107. Que el demandado no cumplié con la obligacion
de pagarle las remuneraciones del mes de abril y mayo de 2002, ademas no enterd las
cotizaciones previsionales a contar del mes de enero de 2002 en adelante.

El actor Alfredo Garay Daza, comenzd a trabajar para el demandado el 1 de abril de 2001,
ejecutando labores de ingeniero de proyecto, en los diversos contratos de ejecucién de obras
celebrado por el empleador con el Serviu Il Regién, ascendiendo su remuneracién a la suma de
$ 570.000 como sueldo base, mas gratificacion mensual garantizada de $ 41.760, bono de
colacién de $ 78.596 y bono de movilizacion de $ 21.982. Que el demandado no cumplié con la
obligacion de pagarle las remuneraciones del mes de abril y mayo de 2002 y ademas no enteré
las cotizaciones previsionales a contar del mes de noviembre de 2001 en adelante. Y la actora
Sonia Santos Saavedra, comenzo6 a trabajar para el demandado el 1 de diciembre de 1999,
como asistente administrativa en el pago de remuneraciones, en los diversos contratos de
ejecucion de obras celebrado por el empleador con el Serviu Il Region, ascendiendo su
remuneracion a la suma de $ 105.500 como sueldo base, mas gratificacion mensual
garantizada de $ 26.375, bono de colacién de $ 9.908 y bono de movilizacién de $ 3.392. Que
el demandado no cumplié con la obligacién de pagarle las remuneraciones de los meses de
abril y mayo de 2002 y no enterd las cotizaciones previsionales a contar del mes de noviembre
de 2001 en adelante. Sefialan que con fecha 25 de junio de 2002, pusieron término al contrato
de trabajo que los unia con el demandado, por la causal del articulo 160 N° 7 en relacién al
articulo 171, ambos del Cédigo del Trabajo, esto es, "incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el contrato de trabajo" por parte del empleador. Expresan que el demandado ha
sido en forma permanente, uno de los principales contratistas para la construccion de viviendas
y otras obras para el Serviu Il Region, dedicado casi exclusivamente a prestar servicios a esta
entidad publica, por lo que conforme al articulo 64 del Cédigo del Trabajo, el Serviu es
subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a los
contratistas a favor de los trabajadores, responsabilidad subsidiaria que fue reconocida
tacitamente por el Serviu Il Regién al pagar remuneraciones por subrogaciéon del empleador a
algunos comparecientes. Agrega que el hecho que algunos de los actores laboraran en
funciones administrativas y/o técnicas, no es razén legal para concluir que respecto de ellos no
surge responsabilidad subsidiaria, ya que la norma del articulo 64 no hace distincién alguna,
bastando para que nazca esta responsabilidad para el duefio de la obra, que se trate de
trabajadores de su contratista, que se desempefaron en funciones relacionadas a la obra. Por
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lo que solicitan entonces que se declare que los contratos de trabajo terminaron por
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato por parte del empleador y se
condene al demandado principal y subsidiario a pagar a cada uno de los actores lo siguiente: 1.
Al actor Dagoberto Vidal Alfaro: remuneracién de los meses de abril y mayo de 2002;
remuneracion de los 25 dias trabajados en el mes de junio de 2002; ultimo feriado anual; feriado
proporcional; indemnizacion sustitutiva del aviso previo; e indemnizacion por 1 afio de servicio
aumentada en un 50%. 2. Al actor Alfredo Garay Daza: remuneracion de los meses de abril y
mayo de 2002; remuneracion de los 25 dias trabajados en el mes de junio de 2002; feriado
anual; feriado proporcional; indemnizacioén sustitutiva del aviso previo; e indemnizacién por 1
afio de servicio, aumentada en un 50%. 3. A la actora Sonia Santos Saavedra: remuneracion de
los meses de abril y mayo de 2002; remuneracion de los 25 dias trabajados en el mes de junio
de 2002; dos ultimos feriados anuales; feriado proporcional; indemnizacion sustitutiva del aviso
previo; e indemnizacion por 2 afios de servicios y fraccion superior a seis meses, aumentada en
un 50%, mas intereses, reajustes y costas de la causa.

A fojas 15, don Aquiles Cerda lturriaga, abogado, en representacion de la demandada
subsidiaria, Serviu Il Region, contesta la demanda, expresando que este servicio mediante las
licitaciones publicas (L.P.) encargd al contratista Héctor Vallejo Cortés las siguientes obras
publicas: 1. L.P. 1/2001 para la construccion de 485 viviendas en la Ciudad de Antofagasta,
obras que se encuentran inconclusas. 2. L.P. 2/2001 para la construcciéon de 321 viviendas en
la Ciudad de Calama, labores que también se encuentran incompletas. 3. L.P. 6/2001, para la
construccion de 82 viviendas en la Ciudad de Mejillones, tareas que se encuentran sin terminar.
Sefiala que todas estas obras no fueron completadas conforme a lo pactado, ya que fueron
suspendidas o abandonadas unilateralmente, aparte de otros problemas financieros que tuvo el
contratista, por lo que a raiz de dicha situacién y conforme lo dispuesto en el articulo 83 del D.S.
331/75, el Serviu determiné la resolucién administrativa del contrato por ordinario N° 182 de
fecha 28 de mayo de 2002. Alegd la improcedencia del cobro, por cuanto antes de la
presentacion de la demanda y de propia iniciativa del Serviu, se dio cumplimiento a lo prescrito
en el articulo 68 del D.S. 331/75 (V. y U.) D.O. 28 11 1975 procediéndose al pago de la mayoria
de los trabajadores afectados. Respecto a los actores de autos, ellos no son trabajadores
directos de las obras contratadas y sélo forman parte del equipo de apoyo administrativo y
técnico del contratista, por lo cual no estan en la situacion prevista en los articulos 64 y 64 bis
del Cddigo del Trabajo. Hace presente que la responsabilidad subsidiaria del servicio, sdélo se
extiende a aquellos demandantes que son trabajadores directos de las obras en cuestién, lo
que no acontece con las personas indicadas. Que en consecuencia, se debe tener por
configurada la excepcidon perentoria de no ser trabajadores de las obras encargadas por el
Serviu al contratista, ya que no se aprecia en la demanda nexo alguno que pueda dar lugar a
una obligacién subsidiaria del Serviu. Ademas, alegé la inoponibilidad, por cuanto la obligacion
subsidiaria esta limitada en las normas de los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo, al
referirse al "duefio de la obra o faena". Expresa que las obras que dan origen a la presente
demanda se iniciaron el 29 de mayo de 2001 y se resolvieron administrativamente el 28 de
mayo de 2002, por lo que la responsabilidad subsidiaria para el Serviu como duefio de la obra o
faena, sélo abarca ese periodo y nada mas, es decir, un afio calendario. Respecto a una
posible indemnizacidn sustitutiva de aviso previo, dicho item no es oponible al Serviu, pues las
labores de las cuales emana la eventual subsidiariedad no pueden incluir actos u omisiones que
son propios del contratista sefior Vallejo y de modo que la responsabilidad del Serviu nunca
podra incluir este tipo de actuaciones propias del adjudicatario. En consecuencia este eventual
derecho, en lo que respecta al Serviu, carece de aplicacion, pues las relaciones con sus
deberes y derechos del Serviu se encuentra regido por el D.S. 331/75 "Reglamento para
Contratos de Ejecucion de Obras de Edificacion y Urbanizacion para los Servicios e
Instituciones de la Vivienda" y ésta es la base del contrato administrativo celebrado entre el
Serviu y el contratista Vallejo. Por lo que solicita que se rechace la demanda, declarandose que:
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a) no existe vinculo laboral de los demandantes con las obras encargadas por el servicio. b) que
se acepta la inoponibilidad planteada, en los términos del contrato administrativo y asi declarar
que: 1. la vigencia del contrato, respecto del Serviu, sélo es de un afio y 2. en caso de aceptar
la demanda, ésta se limite a los derechos que realmente le asisten a cada uno de éstos segun
el analisis realizado y respecto del Serviu negar lugar a la pretensién de indemnizacion
sustitutiva por la falta de aviso previo, por no ser cuestion de responsabilidad del Servicio.

A fojas 36 vuelta, se tuvo por evacuado en rebeldia del demandado principal el traslado
conferido.

A fojas 37, se recibi6 la causa a prueba y se cité a las partes a comparendo de conciliacién y
prueba.

A fojas 80, se llamd a las partes a una conciliacién, la cual no se produjo, rindiéndose las
probanzas que constan en autos.

A fojas 89, se cit6 a las partes a oir sentencia.
Con lo relacionado y considerando:
I. En cuanto a la excepcion dilatoria de ineptitud del libelo:

Primero: Que por lo principal de la presentacion de fojas 15, la demandada subsidiaria opuso
excepcion dilatoria de ineptitud del libelo, conforme al articulo 439 N° 4 del Cddigo del Trabajo
en relacion con el N° 4 del articulo 303 del Cédigo de Procedimiento Civil. Sefala que la
demanda es inepta, por cuanto no cumple con los requisitos propios para interponer esta
demanda contra el servicio, al no indicar con claridad "los hechos y fundamentos de derecho en
que se apoya", pues no indica las obras encargadas por el Serviu, en las cuales prestaron
servicios los actores. Que conforme a los articulos 64 y 64 bis del Coédigo del Trabajo, la
responsabilidad subsidiaria emana para quien encomienda la obra, es decir, para que nazca la
responsabilidad subsidiaria del servicio como duefo de la obra, se debe indicar el nexo o la
relacion causal que existid entre el deudor principal y el duefo. Expresa que la demanda
también es inepta, por cuanto en esta etapa procesal estd dirigida principalmente contra el
Serviu y no contra el deudor principal, y atendida la subsidiariedad establecida por la Ley
Laboral en los articulos 64 y 64 bis, la responsabilidad del servicio no es principal y por tanto
cabe que los demandantes dirijan su accién previa y primeramente contra el deudor principal,
de manera que esta demanda respecto a su subsidiaridad solo es posible hacerla efectiva una
vez que haya sido previamente exigida y agotadas todas las etapas en contra del deudor
principal.

Segundo: Que a fojas 21, la parte demandante evacu6 el traslado, solicitando el rechazo de la
excepcion, ya que la demanda cumple a cabalidad todos y cada uno de los requisitos que exige
el articulo 439 del Caédigo del Trabajo, pues en la demanda se sefal6é que los trabajadores se
habian desempefiado para la ejecucion de diversos contratos de construccion que el empleador
habia celebrado con el Serviu. Agrega que no es efectivo que la demanda esté dirigida
principalmente contra el Serviu, por cuanto se demandé al empleador sefior Vallejo y ademas al
Serviu Il Regién, en su calidad de responsable subsidiario, como expresamente lo faculta el
inciso 3° del articulo 64 del Cédigo del Trabajo, pero en todo caso dicha circunstancia no hace
inepta la demanda.

Tercero: Que de la sola lectura de la demanda se desprende que ésta contiene una exposicion
clara y precisa de todos los hechos y fundamentos de derecho en que se apoya; y por lo demas,
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en el libelo se indica claramente que éste se dirige en contra del demandado Héctor Vallejo
Cortés en calidad de empleador directo y en contra del Servicio de Viviendas y Urbanizacion |
Regién en su calidad de responsable subsidiario, de manera tal, que sélo procede rechazar la
excepcion en analisis.

Il. En cuanto a la excepcion del beneficio de excusion:

Cuarto: Que en lo principal de fojas 15, la demandada subsidiaria opuso excepcion de beneficio
de excusion de conformidad al articulo 303 N° 5 del Cédigo de Procedimiento Civil. Expresa que
dicha excepcién soélo podra hacerse efectiva una vez que se agoten todas las etapas procesales
contra el deudor principal y bajo condiciéon que se acredite el vinculo de éstos con las obras
encargadas por el servicio. Que cualquier eventual responsabilidad que emanaria de los
articulos 64 y 64 bis del Cdédigo del Trabajo, para el Serviu, puede extenderse unica y
exclusivamente a la obra encomendada, para la cual trabajaron los actores y por el tiempo de
duraciéon de estas obras, cuestion que la demanda no indica. Sefala que las obras
encomendadas al contratista datan del 29 de mayo de 2001, fecha en que se adjudicaron las
licitaciones, de manera que la subsidiariedad nace sélo a partir de esa fecha y no puede
extenderse retroactivamente para las relaciones laborales desempenadas con anterioridad para
el contratista.

Quinto: Que a fojas 21, la parte demandante evacu¢ el traslado conferido, expresando que esta
excepcion es improcedente en el juicio laboral cuando se intenta se declare la responsabilidad
subsidiaria, ya que la ley es la que permite la demanda conjunta a empleador y responsable
subsidiario, segun el articulo 64 del Cédigo del Trabajo y como reiteradamente lo ha sefialado la
jurisprudencia. Que el beneficio de excusion soélo puede ser invocado en la etapa de ejecucion
de la sentencia, cuando no se ha agotado el cobro al responsable principal, por lo la excepcion
no tiene mérito alguno.

Sexto: Que tal como lo alega el demandante, existe norma expresa en materia laboral articulo
64 del Cddigo del Ramo que habilita al trabajador para demandar conjuntamente a su
empleador directo y a todos aquellos que puedan responder subsidiariamente respecto de las
obligaciones laborales y previsionales que se reclamen. Por lo demas, el presente es un juicio
declarativo de derechos en el que no se ha iniciado ejecucion alguna ni contra el demandado
principal ni contra el subsidiario, no siendo por ende, la etapa procesal correspondiente para
impetrar este beneficio. En consecuencia, sera rechazada la excepcién de beneficio de
excusion.

lll. En cuanto al fondo:

Séptimo: Que la parte demandante solicita se acoja la demanda en todas sus partes y se
condene a la demandada principal y subsidiaria al pago de las prestaciones ya indicadas en la
parte expositiva de la presente sentencia.

Octavo: Que la demandada principal no contesté la demanda, ni rindié prueba alguna en autos.

Noveno: Que la demandada subsidiaria, solicita el rechazo de la demanda, conforme a lo
expuesto en la parte expositiva del presente fallo.

Décimo: Que a objeto de acreditar sus pretensiones, la parte demandante allegé al proceso los
siguientes elementos de conviccion:

202



I. Documental: de fojas 39 a 44, comunicacion de término de contrato dirigida al demandado
principal por los actores, con sus correspondientes formularios de envios registrados de
Correos de Chile; de fojas 45 a 49, comunicacién dirigida a la Inspeccion del Trabajo por los
actores, por la cual se adjuntan las copias de las comunicaciones de término de contrato; de
fojas 50 a 55, certificado de cotizaciones previsionales no pagadas de los actores otorgadas por
sus respectivas A.F.P.; de fojas 56 a 64, contratos de trabajo de cada uno de los demandantes;
y de fojas 65 a 72, liquidaciones de remuneraciones de los actores Garay y Santos de los
meses de enero, febrero y marzo de 2002 y liquidaciones de remuneraciones del actor Vidal de
los meses de febrero y marzo del mismo afio.

Il. Confesional: ficta a fojas 80, de conformidad a los pliegos de posiciones de fojas 78 y 79.

Ill. Testimonial: de fojas 90 vuelta a 82, consistente en las declaraciones de Carolina Gonzalez
Santos y Juan Jorquera Vargas, testigos habiles, legalmente juramentados y sin tachas.

IV. Exhibiciéon de documentos: custodiados bajo el N° 286 02, consistentes en documentos
acompafiados en la causa rol N° 3270 02 caratulada "Castillo Santibafiez con Vallejo Cortés" de
este mismo Tribunal.

Decimoprimero: Que la demandada subsidiaria se valié de la siguiente prueba: Documental: a
fojas 9, copia de resolucion administrativa ordinario N° 1182 de fecha 28 de mayo de 2002; y de
fojas 10 a 14, copias de resoluciones N° 049 y 040, de fecha 29 de mayo de 2001 y 30 de mayo
de 2002.

Decimosegundo: Que con el mérito de los contratos de trabajo rolantes de fojas 56 a fojas 64;
confesional ficta de fojas 80, particularmente posiciones N° 1, 2 y 3 del pliego de fojas 78; y
declaraciones contestes de los testigos Carolina Gonzalez Santos y Juan Jorquera Vargas, de
fojas 80 vuelta y siguientes; se tendra por establecida la existencia de la relacion laboral habida
entre las partes del juicio, la que se inici6 respecto del actor Vidal Alfaro, el 1 de marzo de 2001;
del actor Garay Daza, el 1 de abril de 2000 (no 2001 como erradamente se sefala en la
demanda); y de la actora Santos Saavedra, el 1 de diciembre de 1999; cumpliendo funciones de
encargado de control de adquisiciones, ingeniero de proyecto y de asistente de remuneraciones,
respectivamente.

Decimotercero: Que en cuanto al término de este vinculo laboral, segun se colige de las cartas
aviso de término de funciones corrientes a fojas 40, 42 y 44, con sus correspondientes envios
registrados de Correos de Chile de fojas 39, 41 y 43, con fecha 25 de junio de 2002, los actores
decidieron poner término a sus contratos de trabajo en virtud del articulo 171 del Cddigo del
Ramo, en relacion al articulo 160 N° 7 del mismo cuerpo legal, esto es, por el incumplimiento
grave de las obligaciones contractuales de parte del empleador, fundados en el no pago de
remuneraciones desde el 1 de abril de 2002 a la fecha, y en el no pago de las imposiciones
previsionales del actor Vidal Alfaro desde el mes de enero de 2002 en adelante y de los actores
Garay Daza y Santos Saavedra, desde el mes de noviembre de 2001 en adelante.

Decimocuarto: Que establecida la existencia de la relacion laboral y su extension, correspondia
a la parte demandada acreditar el pago integro y oportuno de las remuneraciones de los
demandantes de los meses de abril de 2002 en adelante, lo que no consta en el proceso.

Asimismo, en lo que respecta a las imposiciones previsionales, segun se lee de los certificados
rolantes a fojas 50 y siguientes, el actor Vidal Alfaro registra declaradas y no pagadas aquéllas
de los meses de agosto de 2001 y enero a abril de 2002; el actor Garay Daza, no registra pagos
en los meses de abril de 2000, enero, noviembre y diciembre de 2001, y enero de 2002 en
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adelante; y la actora Santos Saavedra, registra impagas las de los meses de noviembre y
diciembre de 2001 y enero de 2002 en adelante.

Decimoquinto: Que asi las cosas, se tendran por debidamente acreditados los hechos
fundantes de la causal invocada, estimandose entonces que efectivamente el empleador
incurrié en incumplimientos graves a sus obligaciones contractuales, configurandose la causal
del articulo 160 N° 7 del Estatuto Laboral. En consecuencia, se acogera la demanda en cuanto
por ella se solicita declarar el término de los contratos por la causal antes referida, como asi
también, en cuanto a los rubros indemnizatorios en ella contenidos y a las remuneraciones
reclamadas.

Decimosexto: Que en relacion a los feriados demandados en autos, correspondia a la parte
demandada acreditar que los actores hicieron uso de sus feriados anuales y/o que éstos y los
proporcionales fueron debidamente compensados en dinero al término de la relacién laboral, lo
que no realizd. De este modo, sélo cabe acoger la demanda en estos rubros, por los montos
que se determinaran en resolutiva.

Decimoséptimo: Que en lo tocante a la responsabilidad subsidiaria reclamada respecto del
Servicio de Vivienda y Urbanizacion 1l Region, de conformidad a las confesionales fictas
rendidas a fojas 80, segun los pliegos de fojas 70 y 79; declaraciones de los testigos Gonzalez
Santos y Jorquera Vargas de fojas 80 vuelta y siguientes, quienes estan contestes al indicar
que los actores prestaron servicios para el demandado principal exclusivamente en las obras
del subsidiario, ello en virtud de diversos contratos existentes entre éstos, ya fuere en Mejillones,
Calama u otros, lo que les consta por haber trabajado ambos para Héctor Vallejo Cortés en las
mismas obras; y de los documentos exhibidos en autos, custodiados en Secretaria del Tribunal,
consistentes en copias de las resoluciones administrativas de adjudicacion de las licitaciones
publicas 01/99, 02/99, 03/99, 04/99, 03/00, 19/00, 20/00, 21/00, 22/00 y 01/01, y ndminas de
personal de las 02/00, 02/01 y 06/01; se tendra por establecido que durante la vigencia de los
contratos de los actores, el demandado principal prestaba servicios en forma permanente y
exclusiva para el subsidiario, de modo tal que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del
Cddigo del Trabajo, este ultimo debera responder en dicha calidad de las obligaciones laborales
y previsionales que afecten al contratista a favor de los demandantes, debiendo acogerse la
demanda en este sentido y rechazarse las alegaciones vertidas por la demandada subsidiaria
en orden a que los actores no eran trabajadores directos de las obras encomendadas por el
Servicio y en orden a que dichas obras se habrian extendido sélo entre el 29 de mayo de 2001
y el 28 de mayo de 2002.

Decimoctavo: Que también seran rechazadas las alegaciones de la demandada subsidiaria en
el sentido que la indemnizacién sustitutiva del aviso previo no caeria dentro del ambito de la
responsabilidad subsidiaria establecida por el articulo 64 del Cédigo del Ramo. En efecto, dicha
norma establece la responsabilidad del duefio de la obra respecto de las obligaciones laborales
y previsionales que afecten a los contratistas con sus trabajadores, sin limitacion alguna en
cuanto a estas obligaciones, de manera tal que la indemnizacién referida, al tratarse de una
prestacion emanada directamente de la relacion laboral existente, se encuentra claramente
comprendida dentro de aquéllas objeto de la subsidiariedad.

Decimonoveno: Que para los efectos de calcular los montos que deberan pagarse, se tendra
como remuneracion mensual del actor Vidal Alfaro, la suma de $ 242.565; del actor Garay Daza,
la suma de $ 712.338; y de la actora Santos Saavedra, la suma de $ 145.175; sumas que se
desprenden de las liquidaciones de remuneraciones rolantes a fojas 65 y siguientes.
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Vigésimo: Que los demds antecedentes allegados al proceso en nada alteran o modifican las
conclusiones a las que se ha arribado.

Vigésimo primero: Que la prueba rendida en autos ha sido valorada conforme a las normas de
la sana critica.

Y visto ademas, lo dispuesto en los articulos 1, 7, 63, 64, 160 N° 7, 162, 163, 171, 172, 420,
439, 445, 455, 456 y 458 del Cddigo del Trabajo; 144, 303 N° 4 y 5; 346 N° 3 del Cddigo de
Procedimiento Civil; 1698 del Cadigo Civil; se declara:

I. Que se rechaza la excepcién de ineptitud del libelo y el beneficio de excusién planteados por
la demandada subsidiaria en su presentacion de fojas 15 y siguientes.

Il. Que se acoge la demanda de fojas 1 y siguientes, en todas sus partes. En consecuencia, se
declara que el término de los contratos de los actores se produjo el 25 de junio de 2002 por el
incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por parte del empleador, debiendo el
demandado principal, Héctor Eduardo Vallejo Cortés, pagar a cada uno de los demandantes,
ambas partes ya individualizadas las siguientes sumas por los conceptos que se indican:

1. Dagoberto Vidal Alfaro:

$ 242.565, por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo;

$ 363.847, por concepto de indemnizacion por un afio de servicios, aumentada ya en el 50%;

$ 687.267, por concepto de remuneraciones de los meses de abril, mayo y 25 dias de junio,
todos de 2002;

$ 169.795, por concepto de feriado legal; y

$ 54.239 por concepto de feriado proporcional.

2. Alfredo Garay Daza:

$ 712.338, por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo;

$ 1.068.507, por concepto de indemnizacién por un afio de servicios, aumentada ya en el 50%;

$ 2.018.291, por concepto de remuneraciones de los meses de abril, mayo y 25 dias de junio,
todos de 2002;

$ 498.636, por concepto de feriado legal; y

$ 117.733, por concepto de feriado proporcional.

3. Sonia Santos Saavedra:

$ 145.175, por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo;

$ 653.287, por concepto de indemnizacion por dos afios de servicios y fraccion superior a seis
meses, aumentada ya en el 50%;
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$ 411.329, por concepto de remuneraciones de los meses de abril, mayo y 25 dias de junio,
todos de 2002;

$ 203.245, por concepto de dos periodos de feriado legal; y
$ 57.868, por concepto de feriado proporcional.

Ill. Que las sumas antes referidas deberan liquidarse de conformidad a lo establecido en los
articulos 63 y 173 del Cdodigo del Ramo, segun corresponda.

IV. Que el demandado subsidiario, Servicio de Vivienda y Urbanizacién Il Regién, debera
responder en tal calidad de las obligaciones consignadas en este fallo.

V. Que se condena en costas a la parte demandada por haber resultado completamente
vencida en el juicio.

Andtese, registrese, notifiquese y archivese en su oportunidad.

Dictada por dofia Pamela Ponce Valenzuela, Juez Titular del Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Antofagasta.

Rol N° 3.288 02.
Antofagasta, veinticinco de marzo de dos mil tres.
Vistos:

Se confirma la sentencia apelada de veinte de enero pasado, escrita a fs. 90 y siguientes, con
costas del recurso en lo que respecta a la demandada principal, en tanto que se exime de ellas
a la demandada subsidiaria, en lo concerniente a esta instancia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 del Codigo de Procedimiento Civil.

Acordado la confirmatoria respecto de la demandada subsidiaria con el voto en contra del
Ministro Sr. Gajardo, quien fue de parecer de revocar el fallo en alzada, en esta parte, teniendo
en consideracion lo siguiente:

Que si bien el articulo 64 del Cédigo de Trabajo no distingue en cuanto a las obligaciones
laborales y previsionales por las cuales debe responder en forma subsidiaria el duefio de la
obra, resulta indudable que el alcance de esta norma debe ser entendido teniendo en
consideracion lo excepcional de ella.

En efecto, si a quien no es parte directamente obligada en la relacién laboral se le impone el
deber de responder por el incumplimiento de la empleadora, debe convenirse que ello se
dispuso en el entendido que su responsabilidad surge en tanto en su obra o faena tiene lugar la
prestacion de servicios que en circunstancias normales él debié contratar. Por lo tanto, le es
exigible el mismo cuidado cuando se trate de trabajadores que cumplen labores en su faena y
respecto de aquellas situaciones que estuvo en condiciones de controlar y que por no hacerlo,
responde como si fuera el principal obligado.

Sdlo bajo la premisa anterior resulta coherente el derecho que en su favor consagra el articulo

64 bis del Cddigo del Trabajo, en cuanto al control y supervigilancia del cumplimiento de las
obligaciones que corresponden al contratista.

206



Como en la especie se pretende responsabilizarlo por el pago de una indemnizacién originada
en un hecho respecto del cual no pudo ejercer control alguno, ya que podria tratarse de un
intempestivo término de una relacion laboral que dificiimente estaria en condiciones de prever o
de trabajadores que no cumplen labores en la faena y que por lo mismo, podria incluso ignorar
su existencia, no resulta pertinente extender el alcance de la norma en tales términos.

Registrese y devuélvanse.
Redaccion del Ministro Titular sefior Carlos Gajardo Galdames.

Pronunciada por la Segunda Sala, constituida por los Ministros Titulares, sefiora Helvetia
Castrillén Cofré, sefior Carlos Gajardo Galdames y Fiscal Judicial, sefiora Sylvia Rey Marin.

Rol N° 2.730.

En lo principal: Interpone recurso de casacién en el fondo.
Primer otrosi: Acompana copia de patente al dia.
Segundo otrosi: Se tenga presente este patrocinio.

|. Corte de Apelaciones.

El Servicio de Vivienda y Urbanizacién de Antofagasta (Serviu), como demandado subsidiario,
representado por Aquiles Cerda lturriaga, abogado de este servicio, en juicio ordinario del
trabajo, caratulado "Calderon Martinez y Otros con Vallejo Cortés, Héctor y Serviu", autos rol N°
3.288 02 del Juzgado del Trabajo de esta ciudad y rol I. Corte N° 2.730 a US. I., viene en decir:

Que, en tiempo y forma, vengo en interponer recurso de casacion en el fondo en contra de la
sentencia definitiva de segunda instancia dictada por la litma. Corte de Apelaciones de
Antofagasta, escrita a fs. 110 de fecha 25 de marzo de 2003, notificada a mi parte por el estado
diario del 25 de marzo de 2003, la cual confirmd, respecto de esta parte subsidiaria, por
mayoria de votos y con un voto en contra de uno de sus integrantes la sentencia definitiva, con
costas, dictada por el Juez del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, escrita a
fs. 90, de fecha 20 de enero de 2003 que acogid la demanda laboral interpuesta por la actora,
en atencion a las consideraciones de hecho y de derecho que paso a exponer:

|. Fallo recurrido.

El presente recurso de casacion en el fondo se dirige en contra de la sentencia definitiva de
segunda instancia dictada a fs. 170, del 25 de marzo de 2003, dictada por la Segunda Sala de
la litma. Corte de Apelaciones de Antofagasta, integrada por los Ministros Titulares, Sra.
Helvetia Castrillén Cofré, Sr. Carlos Gajardo Galdames y Fiscal Judicial Sra. Sylvia Rey Marin.

El Tribunal de alzada confirmé en votacion de mayoria, con costas, reproduciendo la sentencia
de primera instancia sin consideracion alguna, la condena contra esta parte en calidad de
subsidiaria. Exceptuando los fundamentos hechos en el voto disidente del Ministro Sr. Gajardo
que mas adelante enlazaremos.

Il. Hechos establecidos por la sentencia recurrida.
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Aun cuando el recurso de casacion en el fondo no constituye una instancia, y habida
consideracion, ademas, que su objeto es determinar sobre la base de los hechos establecidos
por el juez del fondo , si existen o no errores de derecho en el pronunciamiento de la sentencia
recurrida, y sin perjuicio de las leyes reguladoras de la prueba que se invocaran mas adelante
como infringidas, cabe desde ya destacar las circunstancias facticas establecidas por los jueces
de la instancia:

a) Que la prueba rendida por la actora solo pudo acreditar una relacién laboral con el
demandado principal y no con este demandado subsidiario.

b) Que habria una supuesta relaciéon entre el Serviu de la Region de Antofagasta parte
subsidiaria y los demandantes.

¢) Que esta parte como demandada subsidiaria debe responder de las obligaciones pecuniarias
consignadas en el fallo.

lll. Errores de derecho en que incurre la sentencia definitiva.

La sentencia definitiva de segunda instancia de 25 de marzo de 2003, que confirma la sentencia
de primera instancia, aqui recurrida, incurre en los siguientes errores de derecho:

A. Primer error de derecho:
Errénea interpretacion de la ley.

Conforme a la jurisprudencia de nuestra Excma. Corte Suprema, la errénea interpretacion de la
ley ocurre cuando el Tribunal ad quem da al precepto legal un alcance diverso de aquel que
debia haberle dado si hubiera aplicado las normas de interpretacién de la ley que establece el
Cadigo Civil.

1. Las normas legales infringidas:
a) Articulo 64 incisos 1 al 3° del Cédigo del Trabajo:

"El dueno de la obra, empresa o faena sera subsidiariamente responsable de las obligaciones
laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos.
También respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no
pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente".

En los mismos términos, el contratista sera subsidiariamente responsable de obligaciones que
afecten a sus subcontratistas, en favor de los trabajadores de éstos. El trabajador, al entablar la
demanda en contra de su empleador directo, podra también demandar subsidiariamente a todos
aquellos que puedan responder en tal calidad de sus derechos.

b) Articulo 64 bis, inciso 1°, 2° y 4° del Cdédigo del Trabajo:

El inciso 1° sefiala que: "El duefio de la obra, empresa o faena, cuando asi lo solicite, tendra
derecho a ser informado por los contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto a sus trabajadores,
como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con sus
trabajadores. El mismo derecho tendran los contratistas respecto de sus subcontratistas".
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c) Articulos 19, 20, 22 y 23 del Cddigo Civil.

Articulo 19 "Cuando el sentido de la ley es claro, no se desatendera su tenor literal, a pretexto
de consultar su espiritu".

"Pero bien se puede, para interpretar una expresion obscura de la ley, recurrir a su intencién o
espiritu, claramente manifestados en ella misma, o en la historia fidedigna de su
establecimiento”.

El articulo 20, expresa que: "Las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio,
segun el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido
expresamente para ciertas materias, se les dara en éstas su significado legal".

El articulo 22, expresa que: "El contexto de la ley servira para ilustrar el sentido de cada una de
sus partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia".

"Los pasajes obscuros de una ley pueden ser ilustrados por medio de otras leyes,
particularmente si versan sobre el mismo asunto".

"Lo favorable u odioso de una disposicion no se tomara en cuenta para ampliar o restringir su
interpretacion. La extension que deba darse a toda ley, se determinara por su genuino sentido y
segun las reglas de interpretacion precedentes".

2. Manera como se produce la errénea interpretacion de las normas legales citadas.

Los sentenciadores de mayoria han sostenido al hacer suya la sentencia de primer grado que
"...se tendra por establecido que durante la vigencia de los contratos de los actores desprende
claramente su calidad de duefio de las obras en los que éstos prestaban, el demandado
principal prestaba servicios en forma permanente y exclusiva para el subsidiario, de modo tal
que de acuerdo a lo establecido el articulo 64 del Coédigo del Trabajo, este ultimo debera
responder en dicha calidad de las obligaciones laborales y previsionales que afectan al
contratista a favor de los demandantes, debiendo acogerse la demanda en este sentido y
rechazarse las alegaciones vertidas por la demandada subsidiaria en orden a que los actores
no eran trabajadores directos de las obras encomendadas por el Servicio...". (Considerando
decimoséptimo).

Ademas en lo declarativo manifiesta: "Que el demandado subsidiario, Servicio de Vivienda y
Urbanizacion |l Region, debera responder en tal calidad de las obligaciones consignadas en
este fallo". (Numeral IV).

De lo anterior, parte de los sentenciadores expresaron su juicio, del cual se desprende que:

(*) El espiritu del legislador al consagrar esta institucion es el de brindar una proteccién amplia a
los trabajadores, respecto de todas las obligaciones laborales y previsionales que surgen de
una relacion laboral.

a) Sin embargo, y contrariamente a lo aseverado por los sentenciadores de mayoria, en lo que
atafie a las "obligaciones laborales y previsionales" el duefio de obra sdélo responde
subsidiariamente de aquellas obligaciones relativas a "remuneraciones" y "aquellas obligaciones
relativas a obligaciones derivadas de prestaciones laborales, las cotizaciones de seguridad
social", pero caso alguno puede extenderse a las indemnizaciones que no estan comprendidas
en el articulo 64.
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a1) Este criterio no fue compartido por el voto de minoria del Ministro Sr. Gajardo el que fue
certero al sefalar que:

"Si bien el articulo 64 del Cédigo del Trabajo no distingue en cuanto a las obligaciones laborales
y previsionales por las cuales debe responder en forma subsidiaria el duefio de la obra, resulta
indudable que el alcance de esta norma debe ser entendido en consideracién lo excepcional de
ella". (mayusculas y cursivas de este recurrente).

b) En efecto, y en lo que concierne a la responsabilidad subsidiaria, conforme a lo resuelto en
autos comprenderia cuatro items: (1) falta de aviso previo, (2) indemnizacion por dos afios de
servicio (3) dos feriados por dos periodos y (4) feriado proporcional y como responsabilidad
subsidiaria del duefio de la obra, empresa o faena esta circunscrita estrictamente a las
obligaciones que, en materia de "obligaciones laborales y previsiones que dicen relacion directa
con la actual obra, empresa o faena" y que afecten a sus contratistas por sus trabajadores.

La interpretacion arménica del articulo 64 del C.T. en relaciéon con las normas de hermenéutica
del Cadigo Civil referidas, nos lleva a lo siguiente:

Que la ley laboral, en los citados articulos 64 y 64 bis, de modo claro y preciso indica que la
subsidiariedad so6lo alcanza las obligaciones laborales y previsionales, pero no para otras
obligaciones de origen diferente, como son:

La falta de aviso previo, indemnizacién proporcional y el feriado proporcional.

Lo que si hace la sentencia en circunstancias que esas normas contemplan una
responsabilidad subsidiaria limitada a aquellos deberes ya referidos y nada mas.

c) Si bien la interpretacion de los articulos 64 y 64 bis del C. del Trabajo, en el caso de autos
podria entenderse en el contexto del espiritu o la filosofia pro operario que inspira el Cédigo del
Trabajo, esto es la proteccién y garantia del trabajador, quien las mas de las veces esta en
desventaja de preparacion o conocimientos técnicos con su empleador, por lo que no aparece
adecuado ni justo que cada vez que contrata esté indagando acerca de quién es el duefio de la
obra, empresa o faena, cuando generalmente éstas se realizan a través de una cadena de
contratistas y subcontratistas.

Sin embargo, esta interpretacion, que han seguido los sentenciadores de ambos grados, no es
la adecuada en derecho, tanto por aplicacion de las normas de general interpretacién contenida
en el Cadigo Civil, como por la propia historia de esta norma, las que deben prevalecer.

A saber, respecto de la interpretacion hecha:

i) El inciso 1° del articulo 19 del Cédigo Civil, indica que "Cuando el sentido de la ley es claro,
no se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu”.

i) Ademas el mismo Cdédigo se encarga de precisar que "las palabras se entenderan en su
sentido natural y obvio...", en el articulo 20.

Por estas razones de interpretacién y teniendo en vista que las palabras usadas en el Cédigo
Laboral en los citados articulos 64 y 64 bis, estan referidas sélo a las obligaciones laborales y
previsionales; no procede extenderlas a otros deberes, como la entrega (o falta) de aviso previo
la que no es una obligacion propiamente laboral , la que sélo puede ser carga del contratista.
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iii) A mayor abundamiento y acorde con el sentido comun, cabe tener en cuenta, que a quien le
corresponde poner fin a los contratos individuales de trabajo es al contratista. Este deber sélo le
corresponde al contratista, y es él quien deber dar el respectivo aviso.

El hecho de no cumplirse con la obligacion del aviso previo, no genera para el Servicio o
demandado subsidiario el deber de dar ese aviso, ya que no era el obligado o competente para
cumplir con la entrega del aviso previo.

Asi lo entendioé el voto de minoria al decir: "Ya que podria tratarse de un intempestivo término
de una relacion laboral que dificiimente estaria en condiciones de prever o de trabajadores que
no cumplen labores en la faena y que por lo mismo, podria incluso ignorar su existencia, no
resulta pertinente extender el alcance de la norma en tales términos".

Empero, frente a la situacién de insolvencia y falta de aviso previo, este Serviu tomé sobre si el
pago de las remuneraciones pendientes hasta el mes de abril de afio pasado, y en el menor
tiempo posible debié tomar la administracion del Sr. Vallejo.

iv) Ademas extiende beneficios a periodos anteriores a la vigencia del contrato que obliga al
Serviu y el que sélo tiene una validez de un afio.

Asi la sentencia es errada, ya que:

1) Incluy6 también la indemnizacién sustitutiva por falta de aviso previo como carga del deudor
subsidiario, aun cuando esta obligacién le corresponde exclusivamente al empleador y no al
dueio de la obra, al condenar al deudor subsidiario cuando debié limitarla s6lo al pago de
aquellos items propios de las obligaciones laborales y previsionales, segun los articulos 64 y 64
bis. Situacion que influyd en lo dispositivo del fallo, al condenar mas alla de lo que en derecho
corresponde.

¢ Por qué? Porque el Servicio como duefio de la obra estaba impedido de tomar su propia
iniciativa y poner termino unilateralmente a los contratos de trabajo que celebré directa y
validamente el contratista con sus trabajadores. Este era y es un resorte exclusivo del
contratista y no del duefio de la obra.

2) Visto de otra forma, el Serviu no podia haber dado ese aviso previo unilateralmente, por dos
razones:

* No conocia la situaciéon econémica de la empresa y

* Aun conociéndola no podria haber puesto fin al contrato, puesto que no era el empleador de
los actores de autos.

3) Los articulos 64 y 64 bis del Cddigo del Trabajo se refieren clara y expresamente a las
obligaciones laborales y previsionales propias del contrato de trabajo y no para aquellas otras
que son una sancion, como es el caso por falta de aviso previo, conforme a los arts. 161 y 162
del Estatuto Laboral.

La interpretacion que hacen los sentenciadores de segunda Instancia seria crear deberes

extraordinarios y desconocidos para el duefio de la obra, faena o empresa, por la via judicial y
que no contempla la ley laboral.
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No se puede ser subsidiario de aquellas omisiones que constituyen sancion, las que solo
pueden ser de cargo exclusivo de quien celebré el contrato laboral o a quien la ley dirige esa
sancion y no se puede obligar al deudor subsidiario, como lo hace la sentencia.

De esta manera la sentencia es equivocada al establecer sanciones mas alla de lo que la ley
expresamente ha hecho cargo del duefio de la obra en su calidad de deudor subsidiario.

4) Existe un viejo adagio juridico que dice "al imposible nadie esta obligado".

En tal caso el Servicio no podia conocer y/o prevenir la falta de aviso, mas aun cuando no lo
contemplaba la ley. Razonablemente el Servicio se hizo garante de las remuneraciones que
correspondian pagar y de aquellas que légica y legalmente era de su responsabilidad acorde
con el articulo 64 del Cédigo Laboral,

5) Por otra parte, la historia fidedigna de esta disposicion sefiala que el legislador tuvo
especialmente en cuenta esta situacion; puesto que el proyecto de ley original era que el duefio
de la abra fuera fiador de:

i) Las remuneraciones periddicas pactadas individual y colectivamente.

ii) El feriado anual.

iii) Las cotizaciones previsionales, y

iv) Las indemnizaciones legales.

Todo esto contenido en el proyecto de ley original presentado el 11 de julio de 1990, y que
consta en el boletin N° 00098 13 de 11 de julio de 1990.

Después de una larga discusion el proyecto fue aprobado y se transformé en la ley 19.666, que
limité esta obligacién a la calidad de deudor subsidiario y para:

i) Obligaciones laborales, y
ii) Previsionales.

La responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra en lo concerniente a las obligaciones
"laborales" y "previsionales", esta referida solamente a las obligaciones propiamente laborales y
previsionales, esto es, a las obligaciones relativas a pago de remuneraciones, de
indemnizaciones de origen laboral y de cotizaciones de seguridad social, y no a otras
obligaciones producto de sanciones o por periodos laborados fuera de la obra encargada;
rigiendo el art. 64 del C.T. como la regla general. Pero limitada a la obra encargada y no por
otras obras anteriores del contratista.

De modo expreso el legislador limit el alcance de la subsidiariedad, cuestiéon que respetaron
los sentenciadores de la mayoria.

6) Confirma lo anterior, ademas, las siguientes consideraciones:

El elemento gramatical de interpretacion, de conformidad al articulo 20 inciso 2° del Cadigo Civil,
so6lo cabe concluir que:
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(i) el articulo 64, al igual que las demas disposiciones legales del Capitulo VI del Titulo |,
Capitulo | del C.T., constituyen un grupo de normas de "proteccion a las remuneraciones”;

Por consiguiente, la responsabilidad subsidiaria respecto de obligaciones "laborales y
previsionales" no se extiende a otras obligaciones que sélo pueden ser perseguidas contra el
demandado principal.

Aplicando el elemento sistematico de interpretacion, y de conformidad al articulo 22 inciso 2° del
Cddigo Civil y al articulo 64 del C.T., norma ésta ubicada en el Capitulo V denominado "De la
proteccion a las remuneraciones”, aparece que:

Las normas contenidas en dicho capitulo dicen relacién casi Unica y exclusivamente con las
"remuneraciones”, con la sola excepcion de los articulos 61, 63 y 65, dado que las dos primeras
normas aluden, ademas, a las "indemnizaciones" de origen laboral, y la ultima se refiere a la
"libertad de comercio". Cabe agregar que la inclusién en el propio articulo 64 del C.T. de las
"obligaciones previsionales”, se justifica en la sistematica del Codigo, atendida la estrecha
vinculacion que existe entre las "cotizaciones" y las "remuneraciones”, donde el monto de las
primeras se calcula sobre la base de las segundas.

7) Por ultimo, aplicando el elemento logico de interpretacion, y de conformidad al articulo 22
inciso 1° del Caédigo Civil en relacion con el articulo 64 y articulo 64 bis, introducido este ultimo
al C.T. por la ley N° 19.666, y articulos 43 y 44 del D.F.L. N.F.L. del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo, también se colige que las
"obligaciones laborales y previsionales" dicen relaciéon unicamente con el deber de pagar al
trabajador las remuneraciones e indemnizaciones legales o convencionales de origen laboral, y
ademas, con la obligacion de declarar y enterar oportunamente las cotizaciones de seguridad
social en el organismo gestor respectivo.

Lo anterior aparece mas evidente si se considera que el "derecho a ser informado" sobre el
"monto y estado de cumplimiento" de las obligaciones laborales y previsionales, como asimismo,
la "acreditacion" de dicho monto y estado mediante certificados emitidos por la Inspeccién del
Trabajo, a que aluden los incisos 1° y 4° del articulo 64 bis del referido C.T., no puede sino estar
referido a obligaciones devengadas con cierta periodicidad, que se encuentran normalmente
preestablecidas en el contrato de trabajo, tales como el pago de remuneraciones, feriado anual,
cotizaciones previsionales, no siendo concebibles tales prerrogativas tratandose de la
obligacién de reparar el lucro cesante o el dafio moral, cuya procedencia es mas bien eventual,
condicionada a la existencia de un siniestro, y cuya procedencia, determinaciéon y avaluacion
depende, en definitiva, de los Tribunales de Justicia.

8) Aplicando el elemento histérico de interpretacion ya referido, y de conformidad al articulo 19
inciso 2° del Cédigo Civil, aparece que:

(i) De la historia del establecimiento de la ley N° 19.250, publicada en el Diario Oficial de 30 de
septiembre de 1993, aparece que la expresion "obligaciones laborales y previsionales", tiene un
alcance restringido, y no amplio como pretenden los sentenciadores:

(1°) El senador sefor Thayer hizo hincapié en que "... si bien pueden ser muchas las
obligaciones del responsable directo, las responsabilidades subsidiarias se limitan a aquellas de
orden laboral y previsional. En una obra de gran envergadura, los contratos y subcontratos que
pueden generarse son muchos, por lo que debe precisarse que la obligacion se extiende sdélo a
las prestaciones laborales y previsionales de origen legal, y a las contractuales que consten por
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escrito". (Historia de la Ley, compilacion de textos oficiales del debate parlamentario, volumen 2,
1997, pag. 366 367).

(ii) De la historia del establecimiento de la ley N° 19.666, publicada en el Diario Oficial de 10 de
marzo de 2000, que limita la ejecucion de trabajos para empresas contratistas en las faenas
que indica,

(1°) En su intervencién durante la discusién del proyecto el diputado sefor Juan Pablo Letelier
sostuvo: "... Lo minimo es que sean considerados fiadores de las remuneraciones periddicas,
pactadas individual o colectivamente, del feriado anual, de las cotizaciones previsionales y de
las indemnizaciones legales que afecten a los contratistas". (Historia de la Ley, compilacion de
textos oficiales del debate parlamentario, 2000, pag. 17).

(2°) En su intervencion el diputado sefior Rodolfo Seguel, expresd. "...Si es un buen empresario
deberia preocuparse también de tener buenos contratistas o subcontratistas, y de revisar las
planillas para comprobar si han pagado las obligaciones previsionales, de salud, el feriado anual
y las vacaciones...". (Historia de la Ley, compilacion de textos oficiales del debate parlamentario,
2000, pag. 18).

(3°) En su intervencion el diputado sefior René Manuel Garcia, sefiald: "... Entonces seamos
honestos. ;Qué queremos? Que se paguen los feriados, las indemnizaciones y las cotizaciones.
Ese es el fondo del problema. No hay otro y nadie en esta Sala esta en desacuerdo con ello...".
(Historia de la Ley, compilacion de textos oficiales del debate parlamentario, 2000, pag. 20).

(4°) Asi, en el segundo informe de la Comisién de Trabajo, dado por el ex diputado sefior Rubén
Gajardo Chacén a la Camara de Diputados, se expreso lo siguiente: "...le da el derecho de
mantenerse informado sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
previsionales y laborales de los contratistas o subcontratistas, es decir, de las cotizaciones, de
las indemnizaciones legales, etc.". (Historia de la Ley, compilacion de textos oficiales del debate
parlamentario, 2000, pag. 32).

9) En conclusién, los conceptos de "obligaciones laborales" y "obligaciones previsionales" a que
alude el citado articulo 64 estan en estrecha relacion con la nocién de "remuneraciones" y
entero oportuno de "cotizaciones de seguridad social.

10) En consecuencia, la responsabilidad subsidiaria es de derecho estricto, y se extiende
solamente a las obligaciones laborales y previsionales propiamente tales, y no para otras
obligaciones que son de cargo exclusivo del contratista y no del duefio de la obra; razén por la
cual procede acoger el recurso de casacion en el fondo, anular la sentencia recurrida, dictando
otra en su reemplazo que revoque totalmente la sentencia de primera instancia, con costas.

11) Estos mismos razonamientos son aplicables a las indemnizaciones por periodos anteriores
al contrato del demandado principal con el Serviu Il Region y los dos feriados proporcionales.

Finalizando esta primera causal de casacion, se puede indicar el:
Modo como el error de derecho influyé sustancialmente en lo dispositivo del fallo.
Al razonar como lo hicieron los sentenciadores de mayoria de segundo grado, han incurrido en

los siguientes errores que influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo; puesto que
condenaron al deudor subsidiario al pago de:
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La falta de aviso previo,

La indemnizacién por dos anos de servicio,

Dos periodos de feriado legal y

Por concepto de feriado proporcional.

Materia a la que no pudieron condenar ya que de ese modo:

A) Han dado una interpretacion extensiva e inapropiada a los articulos 64 y 64 bis del Cddigo
Laboral, suministrandole un alcance que no tiene, y asi se hizo una aplicacién equivocada de
esas normas, y condenaron al deudor subsidiario a items que no son ni pueden ser de su cargo,
por las razones antes latamente mencionadas.

B) Han incurrido en un error de interpretacion legal, al omitir la aplicacién de los articulos 19 y
20 del Cadigo Civil, puesto que con el pretexto de consultar el espiritu de la ley laboral le dieron
a esas normas un significado ajeno al texto expreso y condenaron al Serviu cuando legalmente
no era posible sancionar.

C) Como manifiesta del voto de minoria del Ministro Sr. Gajardo, tal norma tiene un caracter
excepcional, ya que se le impone un deber de responder mas alla de su alcance.

D) Omitieron y contravinieron la historia fidedigna de los articulos 64 y 64 bis del Codigo Laboral,
que establecié una clara limitacién a los alcances originales de la norma ya que ésta tiene un
alcance claro y determinado, las obligaciones laborales y previsionales.

Asi los Magistrados de la mayoria dictaron una sentencia con error de derecho ya que dieron
una interpretacion inadecuada a la ley al extenderla a situaciones expresamente excluidas, se
pronunciaron contra legal texto expreso, lo que fue determinante para lo dispositivo del fallo.

Puesto que de no haberse producido la falta o de haberse aplicado correctamente la ley que no
podian haber arribado necesariamente a esa conclusion, tanto conforme a las laborales como a
las normas de exégesis aplicables, como tampoco por la historia fidedigna de la formacién de la
ley, no pudiendo en consecuencia condenar al Serviu en calidad de deudor subsidiario mas alla
de lo que esas normas lo permitian. Cuestién que claramente advierte el voto disidente del
Ministro Sr. Gajardo.

B. Segundo error de derecho: infraccién a leyes reguladoras de la prueba.

1. Las normas legales infringidas:

a) El articulo 455 del Cadigo del Trabajo:

"El tribunal apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica".

b) El articulo 456 del Cddigo del Trabajo:

"Al apreciar las pruebas segun la sana critica, el tribunal debera expresar las razones juridicas y

las simplemente ldgicas, cientificas, técnicas o de experiencia en cuya virtud les designe valor o
las desestime. En general, tomara en especial consideracion la multiplicidad, gravedad,
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precision, concordancia y conexion de las pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de
manera que el examen conduzca légicamente a la conclusién que convence al sentenciador”.

c) Articulo 1698 inciso 1° del Cédigo Civil:
"Incumbe probar las obligaciones o su extincion a la que alega aquéllas o ésta".
2. Manera como se produce la infraccién de las leyes reguladoras de la prueba citadas.

Los jueces del fondo han infringido las leyes reguladoras de la prueba, por cuanto en la
determinacion de los hechos, han desatendido las razones simplemente ldgicas, cientificas,
técnicas y de experiencia, en cuya virtud ha correspondido asignar valor o desestimar la eficacia
de las pruebas y, ademas, han alterado el onus probandi al relevar al actor de la carga de la
prueba que le incumbia.

En efecto, la accion se dirigié contra Héctor Vallejo Cortés y por una obra que le encomendo el
Serviu Il Regidn, la que sélo tuvo una vigencia desde el 29 de mayo de 2001 al 28 de mayo del
2002, no se probd en autos que esta obra hubiera tenido vigencia anterior y que los actores
hayan trabajado directamente para esas obras.

Falta de prueba sobre la relacion entre demandado principal y el Servicio como deudor
subsidiario.

No existe en autos evidencia suficiente de la eventual relaciéon entre los demandados y este
Servicio, cuestion fundamental para poder condenar al Serviu Il Regién como deudor solidario.

Existencia de la obra y su alcance.

Este Serviu Il Region reconoce y reconocio la existencia de la obra en el periodo indicado y sélo
por ese término de tiempo.

No se establecio la existencia necesaria e indispensable relacion de los demandantes con la
obra en cuestién, nexo necesario para vincular al Serviu con el demandado principal y los
demandantes.

Sobre esta materia la ley laboral es clara al hablar de "El duefio de la obra o faena sera
subsidiariamente responsable...", en cambio la sentencia lo hace de modo muy general al
referirse a "su calidad de duefa de las obras" en el considerando 23.

El fallo en sus considerandos décimo y octavo séptimo fojas 96 y 96 vta. crea una concepcion
de responsabilidad general, que la ley laboral no establece, cuando la expresién usada por el
legislador es singular, a saber "la obra".

La voluntad del legislador, al crear esta responsabilidad subsidiaria para el duefio de obra,
empresa o faena, fue hacerlo responsable de la obra, empresa o faena, y no crear una suerte
de responsabilidad subsidiaria general y de pasado ilimitado, como equivocadamente lo hace la
sentencia.

Mas aun cuando las relaciones del Serviu Il Regién con sus contratistas se hace mediante
licitaciones publicas debidamente registradas y tomadas de razén por la Contraloria General de
la Republica, y éstas tienen clara y determinadamente un periodo de vigencia. Respecto de
obras pasadas éstas fueron debidamente canceladas al contratista y consecuentemente

216



también todas las obligaciones legales anexas y que obligaban al Servicio por licitaciones
pretéritas.

Presuncion Judicial de la existencia de la obra y en con el Serviu (sic).

Esta presunciéon se desprende del considerando decimoséptimo (fijs. 96 vta.) al decir "...Se
tendra por establecido que durante la vigencia de los contratos de los actores, el demandado
principal prestaba servicios en forma permanente y exclusiva para el subsidiario, de modo tal
que de acuerdo al articulo 64 del Cédigo del Trabajo, este ultimo debera en dicha calidad por
las obligaciones laborales y previsionales a favor de los demandantes...".

Lo mas grave del fallo es el olvido u omisién del principio general de la prueba, que quien
asegura algo debe probarlo.

No existe prueba alguna aportada por los demandantes hayan trabajado para obra alguna cuyo
dueio sea el Serviu, sélo que trabajaron para Vallejo en obras del Serviu. El fallo presume que
trabajaron para el contratista en obras encargadas por el Serviu Il Region, pero no se probé que
efectivamente los demandantes hayan trabajado para la obra encargada.

Es imposible construir una presuncion sin la debida existencia de pruebas que al menos asi lo
demuestren, para crear la existencia de la relacién entre los demandantes y la obra en concreto.

Lo resuelto se basé en una sola presuncién, lo que contraria de forma grave el articulo 426
inciso 2° del C.P.C. que senala que:

"Una sola presuncion puede constituir plena prueba cuando, a juicio del tribunal, tenga
caracteres de gravedad y precision suficientes para formar su convencimiento”.

Esta no se da en la especie ya que la presuncién cuya construccién hace el fallo no tiene los
caracteres de gravedad y precision que sefiala la ley. Se dijo se trata de cheques, pero éstos no
vinculan al Servicio con una obra determinada ni el demandado principal.

Cabe consignar que la expresion "a juicio del Tribunal", es sindnimo de discrecionalidad pero no
de arbitrariedad y requiere que exista la debida concordancia entre los hechos y su conclusion
para poder configurarla, lo que no es el caso de esta sola y Unica presuncion.

Es mas, la confesiodn ficta se llevd a cabo con expresa infraccion del "articulo 68°. El director del
Serviu prestara declaracion como testigo, en cualquier juicio en que éste fuere parte por medio
de informe, y expresara en él que lo hace en virtud del juramento que la ley exige a los testigos.

Cuando haya de prestar confesion en juicio civil, lo hara en su domicilio o en las oficinas del
Servicio y el juez se trasladara a aquél o a ésta, con el objeto de recibirla, o0 comisionara con
este fin al secretario. En los tribunales colegiados se comisionara para esta diligencia a uno de
los Ministros o al secretario.

El director podra delegar la representacion legal que le compete en los juicios del Servicio en el
jefe de la unidad juridica, sin perjuicio de la facultad de éste para delegar, a su vez, esta
representacién en cada gestion judicial que se produzca."

Esta confesidon no se tomé conforme lo prescribe el D.S. 335/76 (VyU).
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Asi pues, tanto la prueba documental y confesional, como las declaraciones de los testigos de
la demandante a la luz de las normas de la sana critica, no son indicativas ni permiten tener por
acreditada la efectividad de la relacion de los demandados con obras del Serviu o, al menos, de
qué obra se trataba.

De los autos se desprende que el demandado principal tuvo obras con el Serviu Il Regién y que
los demandados trabajaron para el demandado, pero en caso alguno que éstos personalmente
trabajaron para la obra del Serviu.

Esto es tan cierto que la Unica persona que realmente laboré para la obra fue el Sr. Calderén y
a quien se le pagd y retir6 su demanda a fs. 7 de autos. Los demas eran trabajadores
administrativos del demandado Sr. Vallejos y no para la obra encargada por el Serviu.

Modo como el error de derecho influyd sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

1) A juicio de esta parte, los errores de derecho precedentemente indicados, han influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Puesto que de conformidad al principio procesal de quien alega la obligacién debe probarla, hay
en autos ausencia de prueba, sobre:

A) En qué obra encargada por el Servicio trabajaron los demandantes.
B) El tiempo de duracién de la obra y qué tipo de labor prestaron.

Elementos indispensables para acreditar el vinculo y tanto el tiempo de indemnizacion vy el
ferido proporcional.

Por lo anterior, corregidos los vicios consistentes en resolver sobre la base de razonamientos
juridicos errados al:

a) Interpretar erréneamente las normas legales contenidas en los articulos 1°, 64 inciso 1°, 64
bis incisos 1°, 2° y 4° del Cdédigo del Trabajo, y articulos 19, 20 y 22 del Cddigo Civil,

b) Infringir leyes reguladoras de la prueba, al vulnerar lo dispuesto en el articulo 1698 del
Cadigo Civil; no procede sino la invalidacion de la sentencia definitiva dictada por la lltma. Corte
de Apelaciones de Antofagasta recurrida, que confirmé la sentencia de primera instancia
dictada por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, y dictar otra en su
reemplazo que acoja el recurso de casacion interpuesto y, en consecuencia con ello, revoque la
sentencia de primera instancia, rechazando totalmente con costas la demanda entablada en
autos.

Por tanto:

Sirvase S.S. lltma.: Tener por interpuesto recurso de casaciéon en el fondo en contra de la
sentencia definitiva de segunda instancia dictada por mayoria de votos con fecha 25 de marzo
de 2003, notificada a mi parte por el estado diario con igual fecha; acogerlo a tramitacion y
elevar los autos para ante la Excma. Corte Suprema, a fin que ésta conociendo del recurso y
acogiendo las causales invocadas declare que ha lugar a él, ordene la invalidacién de la
sentencia definitiva de segunda instancia aqui impugnada, y su reemplazo por otra que declare
que se acoge el recurso de apelacion entablado por mi representada, y que se revoque la
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sentencia dictada de fojas 110 de la fecha indicada que hizo suya la del Juez de primera
instancia, todo ello con costas.

Disponiendo que de acuerdo a lo expuesto y indicado en el articulo 463 del Codigo del Trabajo
y articulos 770, 771, 772, 776 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil, el Tribunal de
Casacion, dictando la correspondiente sentencia de reemplazo en la que resuelva que, respecto
de este demandado subsidiario, no le es aplicable, ya que:

1. La indemnizacién sustitutiva del aviso previo, no puede ser de cargo del Serviu, ya que
excede de la responsabilidad subsidiaria, en los términos del articulo 64 del Cédigo del Trabajo,
el fallo al establecer un deber imposible de realizar y que la falta de aviso previo no puede ser
de cargo del duefio de la obra.

2. La indemnizacion por afios de servicio sélo puede tener vigencia por el tiempo que duré la
obra, menos de un ano.

3. El feriado legal sélo puede abarcar el plazo de un afio, tiempo de duraciéon de la obra.

4. La interpretacion hecha por la mayoria de los Magistrados de la causa constituye un error de
derecho, puesto que vulnera las normas de interpretacion contenidas en el Cdédigo Civil,
articulos 19 y 20, falta que debe ser corregida por esta via.

5. Que la norma del articulo 64 es una norma excepcional y debe ser interpretada
restrictivamente, tanto por la historia fidedigna de su creacion como por su ubicacion
sistematica en el Codigo entre las normas de proteccion a las remuneraciones.

6. Para este Servicio existe la prohibicién expresa de inmiscuirse en la contabilidad y dar
ordenes al personal del contratista, acorde a la Legislacién Habitacién contenida en articulo 43
del D.S. 29, norma de derecho publico y obligatoria para el Serviu.

7. La falta de aviso es una sancion impuesta al contratista renuente y no para al duefio de la
obra.

9. Los errores de derecho contenido en la sentencia han influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo al hacer de cargo del Serviu de una obligaciéon que no es ni contractual ni
previsional, en los términos del articulo 64 del Cédigo del Trabajo.

10. No esta probada la posible ligazon entre los trabajadores y la obra, condicion indispensable
para que opere la subsidiariedad.

Primer otrosi: S.S. lltima., se sirva tener presente que mi calidad de abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion, consta de copia de la patente municipal que acompafio en este acto.

Segundo otrosi: Sirvase S.S. lltma., tener presente que en mi calidad de abogado habilitado
para el ejercicio de la profesién, asumiré personalmente el patrocinio del presente recurso.

Hay 1 firma ilegible.
Santiago, cuatro de diciembre de dos mil tres.

Vistos:
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Ante el Primer Juzgado del Trabajo de Antofagasta, en autos rol N° 3.288 02, don Julio Enrique
Calderdon Martinez y otros deducen demanda en contra de Héctor Vallejos Cortés y del Servicio
de Vivienda y Urbanizacién Il Regién, representado por don Victor Hugo Véliz Diaz, este ultimo
en calidad de responsable subsidiario, a fin que se declaren terminados sus contratos de trabajo
por incumplimiento grave de las obligaciones por parte del empleador y se condene a las
demandadas a pagarles las prestaciones que indican, mas reajustes, intereses y costas. Se
indica que la condena sobre la demandada subsidiaria se solicita en el evento que el empleador
no pague.

La demandada principal no evacuo el traslado conferido.

La demandada subsidiaria, al contestar, sostuvo que esta demanda concierne a las obras
encargadas por el servicio como resultado de las licitaciones publicas N° LP 1/2001, en la
Ciudad de Antofagasta, para la construccion de 485 viviendas bésicas, LP 2/2002, en la Ciudad
de Calama, para la construccién de 321 viviendas y LP 6/2001, en la Ciudad de Mejillones, para
la construccion de 82 viviendas, obras todas inconclusas, por lo que, a través del oficio ordinario
N° 182, de 28 de mayo de 2002 se determiné la resolucion administrativa del contrato. Opuso
las excepciones de ineptitud del libelo, la improcedencia del cobro, el beneficio de excusion,
inoponibilidad respecto de los derechos de los trabajadores que indica e inoponibilidad respecto
de la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, ademas de hacer presente que su
responsabilidad sélo abarca el periodo de vigencia de la obra.

En sentencia de veinte de enero del afo en curso, escrita a fojas 90, el tribunal de primer grado
rechazo las excepciones de ineptitud del libelo y el beneficio de excusion y, declarando que el
término de los contratos de trabajo de los actores se produjo el 25 de junio de 2002 por el
incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por parte del empleador, acogio la
demanda y condend al demandado principal al pago de indemnizacion sustitutiva del aviso
previo, por afios de servicios, con incremento, remuneraciones de abril, mayo y dias de junio de
2002 y compensacion de feriado legal y proporcional, mas reajustes, intereses, con costas.
Ademas, decidié que la demandada subsidiaria, Servicio de la Vivienda y Urbanismo, Il Regioén,
debera responder en dicha calidad de las obligaciones consignadas en esta sentencia.

Se alzaron las demandadas principal y subsidiaria y la Corte de Apelaciones de Antofagasta, en
sentencia de veinticinco de marzo del afo en curso, que se lee a fojas 110, confirmé la de
primer grado, por voto de mayoria.

En contra de esta ultima sentencia, la demandada subsidiaria deduce recurso de casacion en el
fondo, pidiendo que se la invalide y se dicte la de reemplazo que detalla.

Se trajeron estos autos en relacion.
Considerando:

Primero: Que la demandada subsidiaria funda el recurso de casacion en el fondo que deduce
en la infraccion a los articulos 64, 64 bis, 455 y 456 del Cdodigo del Trabajo y 19, 20, 22, 23 y
1698 del Caodigo Civil.

El recurrente argumenta que en lo que atafie a obligaciones laborales y previsionales, el duefio
de la obra solo responde de las relativas a remuneraciones y derivadas de prestaciones
laborales, cotizaciones de seguridad social, pero no puede entenderse la responsabilidad a
indemnizaciones no comprendidas en el articulo 64 del Coédigo del Trabajo, como son la
sustitutiva del aviso previo, por afios de servicios y compensacion de feriados. Agrega que la
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interpretaciéon que se hace en la sentencia es pro operario, pero equivocada, ya que las
palabras usadas en la disposicion deben entenderse en su sentido natural y obvio, como
obligaciones laborales y previsionales, pero no indemnizacién sustitutiva del aviso previo, que
es de cargo del contratista. Ademas argumenta que el sentido comun indica que corresponde
que el empleador dé término a los contratos y que el Serviu se encontraba impedido de adoptar
una decisién en ese sentido, el que desconocia la situacién econdmica de la empresa. Agrega
que la indemnizacion sustitutiva es una sancién que no se corresponde con obligacién laboral o
previsional; sostiene que se crean deberes extraordinarios y desconocidos para el duefio de la
obra.

Alude a la historia fidedigna del establecimiento de la ley. Luego, expone que a la luz de los
elementos de interpretacion gramatical, l6gico e histérico, el responsable subsidiario no lo es de
la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, por afios de servicios anteriores a la obra y
compensacion de feriados.

Desde otro punto de vista, el recurrente sefiala que no existe evidencia suficiente de la eventual
relaciéon entre los demandantes y su parte, cuestion fundamental para condenarlo como deudor
solidario. Argumenta que el Serviu reconocioé la obra en el periodo sefialado Unicamente y que
no se establecid la relacion entre los actores y la obra en cuestion, nexo indispensable para
vincular al Serviu con el demandado principal y los demandantes.

ARade que la sentencia establece una concepcidn general de responsabilidad que la ley laboral
no establece al referirse al duefio de la obra, pues se trata de una en singular y no de las obras.
Indica que los actores no probaron que trabajaron para obra alguna cuyo duefo sea el Serviu,
s6lo que trabajaron para Héctor Vallejos en obras del Serviu. Sostiene que lo resuelto se basa
en una sola presuncion, contrariando lo dispuesto en el articulo 426 del Coddigo de
Procedimiento Civil. Por ultimo, alega que la confesion ficta se prestd contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 68 del decreto supremo N° 335, de 1976, que posibilita la declaracion
del director en su domicilio.

Termina indicando, a propésito de cada infraccion denunciada, la influencia que ella habria
tenido en lo dispositivo del fallo.

Segundo: Que en la sentencia impugnada se fijaron como hechos, los siguientes:

a) Se encuentra acreditada la existencia de la relacion laboral habida entre las partes, por lo
que se tendra por establecida respecto del actor Vidal, desde el 1° de marzo de 2001; del
demandante Garay, desde el 1° de abril de 2000 y del actor Santos, desde el 1° de diciembre de
1999, cumpliendo el primero de ellos labores de encargado del control de adquisiciones, el
segundo de ingeniero de proyecto y el tercero, de asistente de remuneraciones.

b) Los actores pusieron término a sus contratos el 25 de junio de 2002, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171, en relacion con el articulo 160 N° 7, ambos del Cddigo del Trabajo,
fundandose en el no pago de las remuneraciones desde el 1° de abril de 2002 y en el no pago
de cotizaciones, en el caso de Garay y Santos, desde noviembre de 2001 y tratdndose de Vidal,
desde enero de 2001.

c) No consta en el proceso que se hayan pagado las remuneraciones desde abril de 2002 en
adelante y respecto de las imposiciones de Vidal éstas fueron declaradas y no pagadas en
agosto de 2001 y enero a abril de 2002; las de Garay no fueron pagadas en abril de 2000,
enero, noviembre y diciembre de 2001 y enero a abril de 2002 y las de Santos no se pagaron en
noviembre y diciembre de 2001 y enero de 2002 en adelante.
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d) Se acreditaron los hechos fundantes de la causal invocada para la terminacién de sus
contratos de trabajo por parte de los actores.

e) La demandada no probé el uso de lo feriados reclamados, ni su compensacion.

f) Durante la vigencia de los contratos de los actores, el demandado principal prestaba servicios
en forma permanente y exclusiva para el subsidiario.

g) La remuneracién del actor Vidal, ascendia a $ 242.565; la del demandante Garay, a
$ 712.338 y la del trabajador Santos a $ 145.175.

Tercero: Que sobre la base de los hechos descritos en el motivo anterior, los jueces del fondo
concluyeron que existi6 incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por parte del
empleador y condenaron al demandado principal al pago de las prestaciones ya referidas.
Ademas estimaron que la indemnizacién sustitutiva estd comprendida dentro de las
obligaciones laborales a que alude el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, ya que esta norma no
contiene limitacion alguna y como se trata de una prestacion emanada directamente de la
relacion laboral existente, el demandado subsidiario es responsable en tal calidad de esa
indemnizacion.

Cuarto: Que, en primer lugar, ha de precisarse que las alegaciones vertidas en relacion con
supuestas infracciones a los articulos 455 y 456 del Cdodigo del Trabajo y 1698 del Cdodigo Civil,
solo contrarian los hechos establecidos en la sentencia atacada e intentan su alteraciéon por
esta via. Tal modificacion, segun se ha decidido reiteradamente, no es posible por medio del
recurso intentado, ya que el asentamiento de los presupuestos facticos, conforme a la
valoracion de las pruebas rendidas de acuerdo a las reglas de la sana critica, se corresponde
con facultades privativas de los jueces de la instancia y no es susceptible, en general, de
revision por este medio, salvo que se hayan desatendido las normas cientificas, técnicas,
simplemente logicas o de la experiencia, cuestion que no se advierte en la especie, motivo por
el cual, en este aspecto, el recurso de casacion interpuesto sera desestimado.

Quinto: Que, en consecuencia, la controversia de derecho se circunscribe a establecer el
sentido y alcance de la expresion "obligaciones laborales y previsionales" contenidas en los
articulos 64 y 64 bis del Codigo del Trabajo y de las que se hace responsable subsidiario al
duefio de la obra, empresa o faena.

Sexto: Que, en relacion a la responsabilidad subsidiaria, el articulo 64 del Cdédigo del ramo,
prescribe: "El duefio de la obra, empresa o faena sera subsidiariamente responsable de las
obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores
de éstos. También respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas,
cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente...".

"En los mismos términos, el contratista sera subsidiariamente responsable de obligaciones que
afecten a sus subcontratistas, en favor de los trabajadores de éstos...".

A su vez el articulo 64 bis establece: "El duefio de la obra, empresa o faena, cuando asi lo
solicite, tendra derecho a ser informado por los contratistas sobre el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto a
sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas
con sus trabajadores. EI mismo derecho tendran los contratistas respecto de sus
subcontratistas.
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"En el caso que el contratista no acredite oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada, asi como cuando el duefio de la
obra, empresa o faena fuere demandado subsidiariamente conforme a lo previsto en el articulo
64, éste podra retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél, el monto de que es
responsable subsidiariamente. El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus
subcontratistas.

"En todo caso, el dueiio de la obra, empresa o faena, o el contratista en su caso, podra pagar
por subrogacién al trabajador o institucién previsional acreedora.

"El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se
refiere el inciso primero de este articulo podra ser acreditado mediante certificados emitidos por
la Inspeccién del Trabajo respectiva.

"La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento del duefio de la obra, empresa o faena,
las infracciones a la legislacion laboral o previsional que se constaten en las fiscalizaciones que
se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacién tendra para con los
contratistas, respecto de sus subcontratistas.".

Séptimo: Que util se hace recurrir a la historia del establecimiento del precepto en cuestion. En
el Codigo de 1931, se registra en los siguientes términos: "El duefio de la obra, empresa o
faena, sera subsidiariamente responsable de las obligaciones que afecten a los contratistas a
favor de los obreros de éstos. En los casos de construcciones de edificios por precio Unico
prefijado, no procedera esta responsabilidad subsidiaria cuando el que encargue la obra sea
una persona natural.". Con la dictacion del decreto ley N° 2.200, de 1978, se derogaron los
Libros | y Il del Codigo del Trabajo de 1931 y la nueva legislacién no contenia norma alguna
relativa a la materia. Sin embargo, la disposicidon es nuevamente introducida en la legislacion
laboral, en iguales términos que en el Cédigo de 1931, por el decreto ley N° 2.759, de 1979, el
que alteré algunos aspectos del decreto ley N° 2.200. Posteriormente, en 1987, al entrar en
vigencia el nuevo Cadigo del Trabajo, éste contempld, en su articulo 63, la misma disposicion
que el decreto ley N° 2.759, esto es: "El duefio de la obra, empresa o faena, sera
subsidiariamente responsable de las obligaciones que afecten a los contratistas a favor de los
trabajadores de éstos. En caso de construccién de edificios por precio unico prefijado, no
procedera esta responsabilidad subsidiaria cuando el que encargue la obra sea una persona
natural"; esta codificacion, ademas, establecia la responsabilidad subsidiaria del duefio de la
obra, empresa o faena en materia de afiliacion y cotizacion de la ley N° 16.744 sobre
Enfermedades Profesionales y Accidentes del Trabajo, que afectara a los contratistas o
subcontratistas. Es dable también sefalar que la extension de la responsabilidad subsidiaria en
relacién con los subcontratistas, sélo aparece en la ley N° 19.250, de 30 de septiembre de 1993
y que por medio de la ley N° 19.666, de 8 de marzo de 2000, se establecio la posibilidad que el
trabajador ademas de demandar a su empleador directo, pueda dirigir su accién en contra del
responsable subsidiario. Esta ley también incorporé el articulo 64 bis, ya transcrito.

Octavo: Que, ciertamente, la normativa que se estudia pretende abordar el problema de la
insolvencia de los contratistas o subcontratistas que va en desmedro de los derechos de los
trabajadores y que surgieron en Europa en el siglo XIX, a raiz de la especializacién de los
procesos productivos y el requerimiento subsecuente de conocimientos y manejos especificos.

Noveno: Que, es desde este punto de vista desde el cual debe buscarse el sentido y alcance de
las expresiones que nos interesan, a lo que deben sumarse los principios que imbuyen la
legislacion laboral, es decir, proteccion del trabajador e in dubio pro operario, entre otros. Por
consiguiente, si la ley habla de obligaciones laborales y previsionales, sin excluir a ninguna en
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particular, ni referirse a alguna en especial, deben entenderse en sentido amplio e incluir en
ellas los deberes, imposiciones o exigencias esenciales a la vinculacion de naturaleza laboral,
cualquiera sea su fuente, es decir, legal, contractual e incluso, segun el caso, nacidas de la
aplicacién practica que se haya consentido por las partes. Asi por lo demas se sefal6 en el
debate respectivo en la Camara, donde incluso se sostuvo que no se estaba introduciendo
ningun nuevo principio en la materia. Deben, ademas, considerarse las obligaciones nacidas de
las contingencias de la seguridad social, dado que "donde la ley no distingue, no le es licito al
intérprete distinguir". Estas ultimas, sin duda, involucran la prevencion de las contingencias
sociales y la cobertura de siniestros propiamente tales, esto es, sistema de pensiones a través
de las administradoras de fondos de esa naturaleza y la salud, por intermedio de las
instituciones respectivas como, asimismo, la afiliaciéon y cotizacion, es decir, el acto por el cual
un particular se integra al régimen de seguridad social y la cuota con la que, obligatoriamente,
trabajadores o empleadores deben concurrir a los regimenes de seguridad para financiar sus
fines.

Décimo: Que, por otro lado, en relacion con las obligaciones laborales en estudio, esta Corte ha
ya decidido que las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo, por afos de servicios, la
compensacion del feriado, el pago de las remuneraciones respectivas, de gratificaciones, de
horas extraordinarias, entre otras, son obligaciones que tienen su fuente en la ley y que nacen o
se devengan, ya sea mes a mes o con motivo de una indebida, improcedente o injustificada
terminacion de la relacion laboral. En el caso, se trata de despidos indirectos, pero es la propia
ley la que establece la procedencia de las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por
anos de servicios en este evento, por lo tanto, es indudable su fundamento y respecto de las
otras prestaciones, ellas constituyen un imperativo también de orden legal.

Decimoprimero: Que util es precisar también que, ciertamente, la responsabilidad subsidiaria
posee limites. Tales limites estan dados desde un doble punto de vista, tanto juridico como
factico. Juridicamente, uno de los limites de la responsabilidad subsidiaria, esta establecido en
el propio articulo 64 inciso final, del Cédigo del Trabajo, en cuanto no la extiende al caso de
construccion de edificios por un precio Unico prefijado, encargada por una persona natural.

Decimosegundo: Que, desde el plano practico, la responsabilidad en examen debe estimarse
extendida sélo a aquellos casos en que el duefio de la obra, faena o empresa ha podido
fiscalizar el cumplimiento por parte del contratista o subcontratista de las obligaciones de las
que se pretende hacerlo responsable. Ya se decidid que si ello escapaba de la esfera del
responsable subsidiario, éste no puede ser condenado en tal calidad, sin perjuicio del provecho
a que se hace referencia mas adelante.

Decimotercero: Que ofra limitacion factica la encontramos en el tiempo. Es decir, las
obligaciones laborales y previsionales de las que responde el duefio de la empresa, obra o
faena han de entenderse en forma proporcional a la obra encargada. Ello por légica y equidad.
No se corresponde con el sentido de justicia hacer responsable al duefio de la obra, empresa o
faena de las obligaciones de dicha naturaleza que hayan surgido con anterioridad a su
vinculaciéon con el contratista o de éste con el subcontratista o con posterioridad a la obra,
empresa o faena de que se ha tratado y en cuyo proceso productivo el responsable subsidiario
ha obtenido provecho de la fuerza laboral que exige o demanda la concretizaciéon de los
derechos que la ley, el contrato o la préactica le han reconocido. Cabe aplicar aqui un aforismo
que resume lo que se ha venido expresando: "donde esta el beneficio, esta la carga".

Decimocuarto: Que, asimismo, cabe puntualizar que, ademas, el marco de la responsabilidad

subsidiaria, desde el punto de vista practico, se encuentra también limitado por el contrato
suscrito entre el duefio de la obra, empresa o faena y el contratista o entre éste y el
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subcontratista y con la efectividad de los servicios prestados por los trabajadores de estos
ultimos. En otros términos, no es dable tampoco atribuir exclusiva responsabilidad subsidiaria a
una sola empresa, si se trata de dependientes cuyo trabajo beneficiaba a varios duefios de obra.

Decimoquinto: Que, indudablemente, podran surgir otras limitaciones a la responsabilidad
subsidiaria, habiéndose concretado este fallo a precisar el sentido y alcance de las obligaciones
laborales y previsionales de que se es responsable subsidiariamente y a los planteamientos del
recurrente.

Decimosexto: Que, conforme a lo anotado, habiéndose condenado al empleador directo al pago
de indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por afios de servicios, remuneraciones pendientes
y compensacion de feriado legal y proporcional y hecho responsable subsidiario al Servicio de
la Vivienda y Urbanizacién Il Regién de todas esas obligaciones laborales, las cuales no en su
totalidad surgieron durante la vigencia de la obra contratada por el demandado subsidiario con
aquel empleador directo, esto es, entre el 29 de mayo de 2001 y 28 de mayo de 2002, en la
sentencia impugnada se ha incurrido en los errores de derecho denunciados al hacer
responsable subsidiario de todas las dichas prestaciones al recurrente, duefio de la obra o
faena encomendada, pues no se han respetado los limites temporales de la responsabilidad
subsidiaria, vulnerando, en consecuencia, los articulos 64 y 64 bis del Coédigo del Trabajo,
debiendo, por consiguiente acogerse, en este capitulo el presente recurso de casacion en el
fondo.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 463 del Cdodigo del
Trabajo y 764, 765, 767, 771, 772, 783 y 785 del Cddigo de Procedimiento Civil, se acoge, sin
costas, el recurso de casacion en el fondo deducido por el demandado subsidiario a fojas 113,
contra la sentencia de veinticinco de marzo del afio en curso, que se lee a fojas 110, la que, en
consecuencia, se invalida y se la reemplaza por la que se dicta a continuacioén, sin nueva vista,
separadamente.

Se previene que el Ministro sefior Marin, estuvo por acoger el recurso de casacion en el fondo
de que se trata e invalidar la sentencia de segunda instancia, teniendo en consideracion para
ello, lo que sigue:

1°) Que el sentido del articulo 64 del Codigo del Trabajo es claro en orden a limitar la
responsabilidad del duefio de la obra o faena a las obligaciones laborales y previsionales, de
manera que es a ellas a las que debe estarse para los efectos de precisar la existencia de
aquella responsabilidad. Sin embargo, la ley no ha entregado una definicion de tales
obligaciones, razén por la cual corresponde fijar el alcance que poseen dichas expresiones.
Recurriendo al concepto de contrato individual de trabajo, definido legalmente como "una
convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada.", resulta que la principal obligacion del empleador,
aunque no la unica, es la de pagar la remuneracion, al punto que el articulo 10 N° 4 del Cddigo
Laboral sefala como estipulacion del contrato de trabajo "Monto, forma y periodo de pago de la
remuneracion acordada.".

2°) Que, de otro lado, ha de considerarse que este articulo 64 se encuentra ubicado,
precisamente, entre las disposiciones que protegen las remuneraciones, cuyo pago, como se
dijo, constituye la obligacién principal de todo empleador, a lo que debe agregarse la regla
contenida en el articulo 58 del texto laboral, esto es: "El empleador debera deducir de las
remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas
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sindicales en conformidad a la legislacion vigente y las obligaciones con instituciones de
prevision o con organismos publicos...", lo que consigna otra de las obligaciones del empleador.

3°) Que, por consiguiente, es dable admitir que las obligaciones laborales y previsionales a que
hace referencia el articulo 64 del Cédigo del Trabajo, estan constituidas, fundamentalmente, por
el pago de las remuneraciones en concepto amplio y de las cotizaciones de salud y seguridad
social, sin perjuicio que el empleador deba dar, ademas, cumplimiento a los restantes
imperativos de la legislacion laboral, verbi gracia, duracién maxima de la jornada, pago de horas
extraordinarias, adopcién de medidas de seguridad, escrituracion y actualizacion de los
contratos, etc. En este contexto, aparece que tales obligaciones nacen, permanecen y se hacen
exigibles durante la vigencia de la relacién laboral que une a trabajador y empleador, pues son
consecuencia, precisamente, de la existencia de esa vinculaciéon, de suerte que de su
cumplimiento es responsable el duefio de la obra o faena, pero siempre y sélo en la medida que
dicho cumplimiento sea susceptible de ser fiscalizado.

4°) Que confirma la conclusion expuesta el actual articulo 64 bis del Codigo del Trabajo, el cual
establece que el duefo de la obra o faena tiene derecho a que se le mantenga informado sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, el que,
ademas, podra retener de las obligaciones que tenga a favor del contratista el monto del que es
responsable subsidiariamente; puede pagar por subrogacion al trabajador o institucidon
previsional acreedora y deben ser puestas en su conocimiento las infracciones a la legislacion
laboral o previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen por la Direccion
del Trabajo.

5° Que de esta disposicion resulta que si bien es cierto que el legislador ha establecido
perentoriamente la responsabilidad subsidiaria para el duefio de la obra o faena, no es menos
efectivo que le ha otorgado el instrumento para que éste pueda liberarse de la misma, esto es,
la posibilidad de fiscalizar y obtener que sea el empleador directo el que dé cumplimiento a las
obligaciones laborales y previsionales. Después de todo, el vinculo contractual que genera las
obligaciones, ya descritas, fue suscrito por el empleador con los trabajadores respecto de
quienes el responsable subsidiario no tiene mas vinculacion que la de recibir la prestacion de
los servicios pertinentes.

6°) Que, en consecuencia, al tenor de las normas analizadas, no resulta posible, en concepto
del disidente, extender la responsabilidad subsidiaria del duefio de la obra o faena al pago de la
indemnizacion sustitutiva del aviso previo, de los afios servidos y de la compensacion de
feriados, sean anuales o proporcionales, de manera que, en estos aspectos, debié acogerse el
presente recurso por las razones vertidas.

Registrese.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros sefores
Marcos Libedinsky T., Orlando Alvarez H., Urbano Marin V. y Jorge Medina C. y el Abogado
Integrante sefior Roberto Jacob Ch. No firma el sefior Alvarez no obstante haber concurrido a la
vista y acuerdo del fallo de la causa, por encontrarse con permiso. Santiago, 4 de diciembre de
2003.

Rol N° 1.559-03.

Santiago, cuatro de diciembre de dos mil tres.
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En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 785 del Cédigo de Procedimiento Civil, se dicta la
sentencia de reemplazo que sigue.

Vistos:

Se reproduce la sentencia en alzada, pero suprimiendo en el fundamento decimoséptimo la
frase "...y en orden a que dichas obras se habrian extendido solo entre el 29 de mayo de 2001
al 28 de mayo de 2002...".

Y teniendo en su lugar y, ademas, presente:

Primero: Los fundamentos quinto, sexto, octavo, noveno, décimo, undécimo, duodécimo,
decimotercero y decimocuarto del fallo de casacion, los que para estos efectos se tienen por
expresamente reproducidos.

Segundo: Que, conforme a lo razonado, corresponde hacer lugar a las alegaciones de la
demandada subsidiaria en orden a que no tiene responsabilidad en tal calidad en lo relativo a
las obligaciones laborales y previsionales generadas en épocas anteriores o posteriores a la
vigencia de la obra encomendada al empleador directo, la que segun se ha establecido en
autos, se extendié entre el 29 de mayo de 2001 y 28 de mayo de 2002, debiendo limitarse la
responsabilidad del Servicio de la Vivienda y Urbanizacién, en calidad de duefo de la obra o
faena, a ese lapso.

Tercero: Que en cuanto a las alegaciones de la demandada principal, ademas de que ellas no
fueron realizadas en la oportunidad procesal pertinente, no han sido acreditadas en este
proceso.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 463 y siguientes del
Cdédigo del Trabajo, se confirma la sentencia apelada de veinte de enero del afio en curso,
escrita a fojas 90 y siguientes, con declaracién que el demandado subsidiario, Servicio de la
Vivienda y Urbanismo, debe responder en dicha calidad de todas las obligaciones consignadas
en el fallo de primer grado que se hayan generado durante el periodo comprendido entre el 29
de mayo de 2001 y el 28 de mayo de 2002, esto es, indemnizacion por un afio de servicios, con
el incremento legal y compensacion de un feriado anual y de la proporcion respectiva y
remuneraciones correspondientes a los meses de abril y mayo de 2002 en relacién con todos
los actores.

Acordada con el voto en contra del Ministro sefior Marin quien estuvo por revocar la sentencia
de que se trata en cuanto ella obliga subsidiariamente al Servicio de la Vivienda y Urbanizacion
a responder de las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo, por afios de servicios y
compensacion de feriados legales y proporcionales en favor de los demandantes, en virtud de
los fundamentos vertidos en el voto de prevencion contenido en el fallo de casaciéon que
precede y, en su lugar, declarar que la demandada subsidiaria no es responsable en tal calidad
de las referidas prestaciones.

Registrese y devuélvase con sus agregados.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros sefiores
Marcos Libedinsky T., Orlando Alvarez H., Urbano Marin V. y Jorge Medina C. y el Abogado
Integrante sefior Roberto Jacob Ch. No firma el sefior Alvarez no obstante haber concurrido a la
vista y acuerdo del fallo de la causa, por encontrarse con permiso. Santiago, 4 de diciembre de
2003. Rol N° 1.559-03.
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