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INTRODUCCION

La justicia laboral en el marco del antiguo procedimiento carece de legitimidad frente a la
ciudadania, principalmente por la extensa duracién de los juicios. En la situacién imperante
en el antiguo procedimiento, los trabajadores y empleadores sienten que la justicia laboral
es ineficiente, lenta, tardia y burocrética. Los tiempos de tramitacién superan con mucho la
duracién teorica que debieran tener en virtud de la aplicacion de las normas del Cédigo del
Trabajo demorando los juicios entre dos y tres afios, porque a los juzgados del trabajo
ingresan mas de ocho mil causas al afo. El 25 por ciento de ellas termina en sentencia
definitiva; el 15 por ciento en conciliacién y el 60 por ciento en archivo. El hecho de que sélo
un cuarto de las causas ingresadas termine en sentencia definitiva y que mas de la mitad
sean archivadas, implica que se produce un hastio de litigar, porque no se encuentra
justicia en forma expedita y no se ven cumplidas las expectativas de quienes concurren a
la justicia a resolver los conflictos laborales. En definitiva se puede decir que justicia tardia

es justicia denegada.

Otro aspecto a considerar es la escasa efectividad del cumplimiento de las sentencias
favorables a los trabajadores, lo que se traduce en definitiva en una situacion de
desproteccion de sus derechos. Definitivamente, la situacion imperante es que los juzgados

laborales se encuentran claramente desbordados en su capacidad.

El objetivo de la reforma laboral es suplir las falencias de este sistemay dar efectividad a
los derechos laborales consagrados en el Codigo del Trabajo y el derecho al acceso a la
justicia consagrado en la Constitucién, en relacion a que efectivamente se logre un sistema

rapido, protector de los trabajadores y que sea efectivo.

La problematica anteriormente descrita es reconocida en el Mensaje del Ejecutivo de la Ley

20.087 que establece el nuevo procedimiento laboral, al respecto el Mensaje sefiala que:



“En la actualidad existe consenso a nivel de los ciudadanos y de los operadores del
derecho laboral, de las falencias de nuestra justicia del trabajo. En efecto, la percepcion de
la comunidad juridica laboral es que el acceso a la justicia laboral y previsional y su
funcionamiento, plantean serios problemas de equidad y de efectiva vigencia del derecho,
en razén de las insuficiencias que presenta, afectando principalmente a quienes recurren
ante el 6rgano jurisdiccional, normalmente trabajadores que han perdido su empleo y que

carecen de los medios necesarios para el sustento familiar.

El sistema vigente, caracterizado por la excesiva tardanza en la tramitacion de los procesos
laborales, producto tanto de la insuficiente cobertura de los tribunales como por la propia
conformacion del procedimiento, plantean serias dificultades en relaciébn con el debido
acceso a la justicia por parte de los trabajadores, produciendo con ello sentimientos de
frustracion y desencanto y la sensacion de que aquellos derechos que les son reconocidos

en la practica se transforman en letra muerta.

Es un hecho que los demandantes de justicia laboral deben postergar sus expectativas de
solucién jurisdiccional, debido a lo extenso de los procesos y a las dificultades para ejercer

patrimonialmente los derechos declarados en juicio.

Es por ello, que se hace patente e impostergable la necesidad de introducir profundas
transformaciones en el sistema de la justicia laboral y previsional, con miras a implementar
en Chile un modelo de relaciones laborales que dé cuenta de un mayor nivel de equidad y

equilibrio, asegurando niveles adecuados de bienestar social y econdmico.

Las experiencias comparadas dan cuenta de las ventajas que supone para toda sociedad
contar con procedimientos jurisdiccionales, particularmente en el orden laboral, que se
caractericen por la celeridad, la inmediatez y la concentracion, lograndose en ellos
importantes niveles de pacificacion de las relaciones laborales y, por sobre todo,
alcanzandose un alto nivel de legitimidad entre los justiciables, que ven en los érganos
jurisdiccionales un medio adecuado para canalizar los conflictos y lograr la plena efectividad

del derecho.



En definitiva, el desarrollo de unas relaciones laborales modernas pasa, necesariamente,
por la certeza de que los derechos de los actores sociales estdn suficientemente

resguardados por un sistema jurisdiccional eficiente, transparente y oportuno.™

Las modificaciones se manifiestan en dos leyes: en primer lugar tenemos la Ley 20.022 del
afio 2005 que crea los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que conocen de los
juicios ejecutivos laborales que hasta antes de la reforma legal eran de competencia de los
Juzgados de Letras del Trabajo y que posteriormente ha sido modificada por la Ley 20.252
del afio 2008. En segundo lugar tenemos la Ley 20.087 del afio 2006, que sustituye el
procedimiento laboral contemplado en el Libro V del Codigo del Trabajo y que instaura el
nuevo procedimiento en materia laboral, ley que ha sido modificada por las Leyes 20.260 y
20.287.

Estas leyes constituyen el fundamento de esta nueva justicia en materia laboral, sin
embargo, una muy importante interrogante debe hacerse: ¢ son suficientes para cambiar el
actual escenario de la reforma laboral? ¢ para lograr un cambio de fondo ,son necesarias

otras medidas que sumadas a estas leyes produzcan el necesario cambio? .

El objetivo principal de nuestra memoria es determinar si efectivamente la dictacion de
estas normas es suficiente para comenzar un cambio o si soOlo quedard en el ambito
tedrico, es decir, si se producira un cambio efectivo con procesos mas expeditos, jueces
especializados, y amparo a los derechos de los trabajadores, o si es s6lo un intento ilusorio

de modernizacion y legitimacion de la sociedad hacia los Tribunales Laborales.

Para llegar a esta conclusién es necesario una explicacion de cémo funciona el antiguo
procedimiento laboral y los principios que se aplican, conjuntamente con un analisis de las
deficiencias de este sistema para entender el real avance e impacto de las leyes que se
implementaron, lo que abordaremos en los siguientes capitulos de la memoria. Ademas es
importante analizar el antiguo procedimiento laboral, atendido a que el Articulo 2 transitorio

de la Ley 20.087 que instaura el nuevo procedimiento laboral, sefala que “Las causas que

! Chile, Mensaje del Presidente de la Republica a la Camara de Diputados, Santiago 22 de
septiembre de 2003



se hubieren iniciado antes de la entrada en vigencia de esta ley, seguirdn sustanciandose
conforme al procedimiento con el que se iniciaron, hasta la dictacion de la sentencia de
término”. Por tanto, todavia existe un gran nimero de causas que se estan substanciando

bajo las normas de este procedimiento.

De esta forma se puede lograr un contraste entre lo que existia antes de la reformay lo que
implementa esta Ultima y de esta forma extraer conclusiones. Pero principalmente nos
dedicaremos a nuestro objetivo principal, por lo que, sefialaremos en qué consiste la
reforma laboral, qué principios se aplican y cual es la relevancia que tienen las normas que
cambiaron la estructura del actual sistema, para poder entender su importancia, pero
también sus deficiencias, y si estas deficiencias son secundarias a la reforma o si es
necesario tomarlas en cuenta para que la tarea modernizadora que se ha ido impulsando
en los dltimos afios y que es trascendental para una mejor proteccién de los Derechos

Fundamentales se ponga efectivamente en practica y no quede como un intento fallido.



CAPITULO 1: ANTIGUO PROCEDIMIENTO LABORAL

1.1 PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL ANTIGUO PROCEDIMIENT O LABORAL

Los principios formativos del procedimiento corresponden a las diferentes orientaciones que
sigue cada nacion para constituir su sistema procesal. Se pueden definir como aquellos
pilares basicos sobre los cuales descansa el proceso y que tienen por objeto manifestar,
concretizar e interpretar el espiritu de que esta revestida la norma juridica, informando éste

a través de una serie de actos juridicos que en su conjunto componen el procedimiento.

1.1.1 PRINCIPIO DE PRECLUSION

Para Couture la preclusion es la pérdida, extincion o consumacion de la facultad procesal.
Segun Chiovenda, el principio de la preclusion consiste en la pérdida, extincién o caducidad
de una facultad procesal que se produce por no haberse observado el orden sefialado por

la ley para el ejercicio de la facultad o haberse ejercido ya vélidamente la facultad.

La preclusion se manifiesta en las siguientes formas; precluye una facultad por no haberse
ejercido dentro del plazo establecido por la ley , por no haberse respetado en su ejercicio el
orden establecido por la ley para hacerla valer, por haberse realizado un acto incompatible
con su ejercicio y por haberse ejercido la facultad anteriormente. Este principio se relaciona
estrechamente con el principio de orden consecutivo legal, que es aquel en que la ley

determina las etapas en que se desarrollara el proceso

En el antiguo procedimiento laboral recibe plenamente aplicacion este principio. Se
encuentra consagrado en forma explicita en el Articulo 429 que sefiala que, “los plazos
gue se establecen en este Titulo son fatales, cualquiera sea la forma en que se expresen,
salvo aquellos establecidos para la realizacion de actuaciones propias del tribunal”. Por lo
tanto, transcurrido un plazo, la facultad de ejercer un derecho o para ejecutar un acto se

extingue por el solo ministerio de la ley.
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El Articulo 440 N° 3, también se refiere a este principio, sefialando que se debera incluir en
la contestacion de la demanda,” todas las excepciones dilatorias y perentorias y los hechos
en que se fundan .Con posterioridad no podra hacerse valer excepcion alguna”. Por lo que
esta es la Unica oportunidad para oponer las excepciones perentorias y dilatorias, el
derecho para ejercerlas con posterioridad precluye, como sancién a no ejercerlas en el

orden establecido por el legislador para hacerlas valer.

Ademas, el principio de preclusion se manifiesta en la forma en que las partes deben de
rendir la prueba; el Articulo 443 inciso primero del Cédigo del Trabajo establece que la
parte que desee rendir prueba testimonial deberd presentar dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion de la resolucion que recibe la causa a prueba la lista de testigos
con su correspondiente individualizacion, ademas, en su inciso tercero sefiala que en el
mismo escrito debe solicitarse absolucion de posiciones y acompafar o solicitar la
exhibicion de toda prueba documental que no se hubiere presentado en su oportunidad,
salvo la excepcion del Articulo 446, inciso segundo, que sefala en la audiencia de prueba,
excepcionalmente y por causa muy justificada, el tribunal podra admitir prueba instrumental

adicional o complementaria.

1.1.2 PRINCIPIO DE INMEDIACION Y PRINCIPIO DE MEDIACION

El principio de Inmediacion es aquel en el cual el Tribunal tiene un contacto directo con las
partes, el material mismo de la causa y de la prueba rendida, sin que exista algun tipo de
intermediario. Este principio se vincula principalmente con el principio de oralidad, en el
cual, el juez toma contacto directo con las partes, el asunto sometido a su decisién y las

pruebas.

El principio de Mediacion es aquel en virtud del cual el tribunal no tiene un contacto directo
con las partes, ni con el material de la causa, ni de la prueba que rinden las partes, sino que
el Tribunal toma conocimiento a través de un agente intermediario. Este principio se
relaciona estrechamente con el de escrituracion, en el cual toma conocimiento de las

causas y de la prueba a través de agentes intermediarios.
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El principio de la Mediacién se manifiesta principalmente en las etapas de presentacion de
la demanda y contestacion de la demanda, las cuales deben ser por escrito; asi lo sefala
el Articulo 439 “la demanda se interpondra por escrito” y el Articulo 440 “admitida la
demanda a tramitacion se conferird traslado de ella al demandado para que la conteste por

escrito “.

Ademas, el Articulo 428 bis consagra este principio al establecer que “correspondera a los
secretarios de los juzgados del trabajo tramitar los juicios ejecutivos y procedimientos
incidentales de cumplimiento de fallo, de que deban conocer estos tribunales”, lo que

demuestra una clara aplicacién de este principio.

Aun cuando el principio de Inmediacién es el principio rector en el antiguo procedimiento
laboral, en la préactica, el principio de mediacion viene a ser la regla general en materia
laboral debido a la gran cantidad de causas que debe conocer cada juez, por lo que deben
delegar en otros funcionarios funciones que le son propias, para agilizar un poco mas el

desarrollo y fallo de las causas.

Este principio, ademas, se manifiesta en la etapa de conciliacion y prueba. Asi lo sefiala
el Articulo 444 “La audiencia se celebrara con las partes que asistan .El tribunal sometera a
estas las bases sobre las cuales estima posible una conciliacion y el juez personalmente las
instard a ello”, por lo que el juez tiene una clara participacién con las partes respecto de la

etapa de conciliacion.

Ademas, el Articulo 449 sefiala que “Los testigos podran declarar Unicamente ante el

tribunal que conozca de la causa”, sin embargo, esto generalmente no se da en la practica.

El principio de inmediacion se encuentra relacionado con la apreciacién de la prueba de
acuerdo a la sana critica y el Art. 456 sefala que”al apreciar las pruebas de acuerdo a la
sana critica, el juez debera expresar las razones juridicas y las simplemente logicas,
cientificas, técnicas o de experiencia en cuya virtud les designe valor o las desestime”. El
juez para llegar a una conviccion deberd analizar la prueba aportada durante el juicio, en el

cual es un participe indispensable.
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1.1.3 PRINCIPIO INQUISITIVO Y PRINCIPIO DISPOSITIVO.

El principio inquisitivo consiste en que el juez se encuentra obligado a iniciar de oficio el
procedimiento y realizar dentro de éste todas las investigaciones tendientes a determinar

los hechos, teniendo las partes so6lo una intervencion en el caracter de coadyudante de él.

El principio dispositivo consiste en que la intervencion del juez en el proceso, en el inicio de
éste y, en general, su actividad en el mismo se encuentra condicionada a la actuacion y

requerimiento de las partes.

Macchiavello sefala que “el decurso del pleito del trabajo, por razones de bien publico, es
necesario que se tramite con la mayor rapidez, eficiencia y se sentencie en forma de
establecer justicia y paz sociales”. Para este autor en el procedimiento del trabajo no rige in
integrum el principio dispositivo, y por ello, junto a la dispositividad, existe una nueva
inquisitividad laboral, la que queda en evidencia a través del nuevo procedimiento cuyo fin

principal es la tutela de los derechos laborales de los trabajadores.

Este principio se encuentra en el Cédigo del Trabajo en el Articulo 437 “el juez podra
corregir de oficio los errores que observe en la tramitacion del proceso .Podra asimismo,

tomar las medidas que tiendan a evitar la nulidad de los actos del procedimiento “.

Respecto a materia probatoria el juez no sélo decreta las pruebas que estime conducentes
para el esclarecimiento de los hechos, sino que, ademas, rechazara aquellas que, segun su
criterio, no tengan relacibn con la cuestion que se ventile en sede judicial 0 que

simplemente no sean necesarias para el esclarecimiento de los mismos.

Con respecto a su funcion cautelar, decretard todas las medidas que estime necesarias
para asegurar el resultado de la accion , la proteccién de un derecho o la identificacion de
los obligados y la singularizacion de su patrimonio , requiriendo informacion de organismos

publicos , empresas u otras personas juridicas o naturales.
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Ademas, el Articulo 454, sefiala que el tribunal podra de oficio, a partir de recepcion de la
causa a prueba, decretar cualquiera de las medidas para mejor resolver del Articulo 159

del Cédigo de Procedimiento Civil.

Sin embargo, al inicio del juicio rige principalmente el principio dispositivo, asi queda de
manifiesto en el Articulo 439 “la demanda se presentara por escrito”, y por el Articulo 443
“las partes que deseen rendir alguna prueba deberan hacerlo en un escrito en el plazo de

tres dias desde la notificacion de la resolucion que recibe la causa a prueba”.

1.1.4 PRINCIPIO DE UNILATERALIDAD Y BILATERALIDAD DE LA AUDIENCIA

El principio de bilateralidad de la audiencia consiste en que las partes y especialmente el
sujeto pasivo tienen derecho a saber que existe un procedimiento en su contra y que tienen
la posibilidad de ser oidos, sin embargo, esto no implica que deben ser necesariamente
oidos, sino, que exista la posibilidad de igual acceso para hacer valer sus derechos y
facultades dentro del proceso. Asi lo sefala Peirano "la igualdad incita en el principio no es
de indole aritmética, es perfectamente posible que la trama del proceso incluya algunas
pequefias desigualdades motivos por necesidades técnicas Yy el desnivel de poca entidad,
no por ello se viola la esencia del contradictorio”. Este principio se relaciona con el principio

dispositivo y de presentacion de las partes.

El principio de unilateralidad de la audiencia es aquel en que se priva a una o ambas partes
de la posibilidad de ejercer sus derechos o facultades dentro del procedimiento, un ejemplo
de aplicacion de este principio se encuentran en las medidas cautelares. Este principio se

relaciona con el principio inquisitivo y de impulso del tribunal.

En el procedimiento laboral la regla general es el principio de bilateralidad de la audiencia
gue se manifiesta fundamentalmente en las notificaciones y en el plazo establecido para
ejercer facultades procesales, como el plazo para contestar la demanda y evacuar los

traslados, segun sea el caso.
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Algunas manifestaciones de este principio son el Articulo 430 que se refiere al
emplazamiento valido de la demanda, sefialando que “la primera notificacion al demandado
debera hacerse personalmente, entregandose copia integra de la resolucion y de la

solicitud en que haya recaido”.

El Articulo 431 sefala que "el ministro de fe dara aviso de esta notificacion, a ambas partes,
el mismo dia en que se efectué, a mas tardar al dia siguiente habil, dirigiéndoles carta
certificada”, este articulo se refiere al envio carta certificada para avisar de la notificacion,

gue se realiz6 por cédula, para resguardar el conocimiento de las partes.

Como excepcion dentro del procedimiento laboral rige el principio de unilateralidad de la
audiencia, especificamente en las medidas prejudiciales y precautorias, las cuales se
pueden llevar a cabo sin aviso a una de las partes que principalmente es el sujeto pasivo,
en virtud del Articulo 302 inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil, que se aplica al

Cdbdigo del Trabajo de acuerdo al Articulo 426.

1.1.5 PRINCIPIO DE ESCRITURACION, PROTOCOLIZACION Y ORALIDAD

El principio de oralidad es aquel en que la palabra es el medio de comunicacién entre las
partes y el tribunal. Los procedimientos en que se aplica este principio se caracterizan

porque las alegaciones, la etapa de prueba y las conclusiones se verifican de manera oral.

El principio de escrituracion es aquél que consiste en que la letra es el medio de
comunicacion entre las partes y el tribunal .La ventaja de aplicar este principio es que todas
las actuaciones y el proceso en si mismo quedan registrados, por lo que al impugnar una
resolucion el tribunal de segunda instancia tendrd exacto conocimiento del expediente,
como desventaja se puede sefalar que no existe una comunicacién directa entre las partes

y el tribunal , y con relacion a algunos medios reprueba.
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El principio de protocolizacion es aquel en que las actuaciones se verifican en forma verbal,
pero dejandose constancia escrita en el expediente, y por regla general a través de actas

autorizadas por un ministro de fe.

En el procedimiento laboral el principio de escrituracion se manifiesta en la etapa de
discusion y fallo. El Articulo 439 sefala que” la demanda deberd interponerse por escrito” y
el Articulo 440 que “admitida la demanda a tramitacion se conferira traslado al demandado

para que conteste la demanda por escrito”.

La protocolizacion opera en la etapa probatoria, ya que, la oralidad y la escrituracion pura

no se dan por regla general en esta etapa.

El Articulo 451 sefala que “se levantara acta de todo lo obrado en la audiencia, dejandose
constancia clara y precisa de lo expuesto por las partes, de la prueba recibida y de las

diligencias de prueba realizadas en ella”.

El principio de oralidad pura no opera en el sistema procesal laboral, ya que, el Articulo 438

sefala que “de toda actuacion se dejara testimonio en el expediente”.

1.1.6 PRINCIPIO DE CONCENTRACION Y CONTINUIDAD.

El principio de continuidad esta consagrado en la Constitucién en relacion a la garantia de
gue toda persona tiene derecho a un procedimiento previo legalmente tramitado, de esta

manera las etapas de prueba, discusion sentencia, recursos y ejecucion se den en plenitud.

El principio de la concentracion consiste en reunir en un solo acto trAmites y actuaciones
gue de otra manera se efectGan sucesivamente, con la finalidad de ahorrar tiempo,

acelerando el pleito y su futura duracion.
Sin embargo, para Macchiavello la concentracion, la relativa oralidad protocolizada en un

acta y la simplificacién en tramites no esenciales no afectan dicha garantia, manteniéndose

la indispensable légica de la consecutividad, pero dandole a ella mayor rapidez.
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La regla que se aplica en materia laboral es el principio de concentracion el cual se
manifiesta en el Articulo 440 “en el mismo escrito de contestacion de la demanda se podra
oponer la reconvencion”, ademas, “todas las excepciones se interpondran conjuntamente y
se fallaran en la sentencia definitiva salvo en algunos casos como la excepcion dilatoria de
incompetencia del tribunal “. El Articulo 444 sefiala que “de no producirse conciliacion y
haberse recibido la causa a prueba se procedera a recibir de inmediato la prueba ofrecida
por las partes”. El Articulo 457 dispone que “los incidentes de cualquier naturaleza que se
promuevan en el juicio no suspenderan el curso de este y se substanciaran en ramo

separado”.

1.1.7 PRINCIPIO DE GRATUIDAD

Este principio consiste en que los tribunales no reciben remuneracién por las partes en el
ejercicio de la funcion jurisdiccional y ademas en que las partes tengan la posibilidad de
contar con asistencia juridica sin cobro, en caso de no contar con los recursos para
procurarselas. Este principio de la igualdad en la defensa tiene una consagracion
constitucional; “toda persona tiene derecho a la defensa juridica en la forma que la ley
sefiale y ninguna autoridad o individuo podra impedir restringir o perturbar la debida

intervencion del letrado si hubiere sido requerida”.

El Articulo 427 inciso segundo sefiala que “Los consultorios juridicos de las Corporaciones
de asistencia judicial, o los abogados de turno, en su caso, representaran y asesoraran

gratuitamente a los trabajadores que tengan derecho al privilegio de pobreza”.

La regla general es que las personas deben comparecer patrocinadas por abogado
habilitado, de ahi radica la importancia del principio de gratuidad, salvo en un caso en que
se puede comparecer sin abogado que es el caso de los juicios laborales de menor cuantia
como lo sefala el Articulo 459 inciso segundo en que “las partes podran comparecer

personalmente, sin necesidad de patrocinio de abogado”.
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1.1.8 PRINCIPIO DE LA PRUEBA LEGAL O TASADA Y PRINC IPIO DE VALORACION
DE LA PRUEBA DE ACUERDO A LA SANA CRITICA.

En el sistema de la prueba legal o tasada es el legislador y no el juez quien determina la
forma en la que debe valorizarse la prueba , teniendo soélo la facultad de aplicar la norma
juridica previamente establecida por el legislador que determina el valor probatoria de cada
medio de prueba. Este sistema se caracteriza por la existencia de leyes reguladoras de la

prueba.

El sistema de la sana critica es un sistema de valoracion libre de la prueba, pero “la
valoracioén libre de la prueba no significa en absoluto facultad para el juez de formar su
conviccion de modo subjetivamente arbitrario; libertad quiere decir uso razonado de la

I6gica y del buen sentido, guiados y apoyados por la experiencia de la vida “.

Para Couture la sana critica esta basada en la aplicacion de dos principios que son que el
juez debe actuar de acuerdo a la logica , que se puede definir como la disposicion natural
para discurrir con acierto sin auxilio de la ciencia y se debe aplicar el principio de las
maximas de experiencia , que de acuerdo a la definicién de Stein , son el conjunto de juicios
fundados sobre la observacion de lo que ocurre cominmente y que pueden formularse en
abstracto por toda persona de nivel mental medio. Lo esencial de este sistema es la
fundamentacion del fallo del cual debe fluir los conocimientos de la logica ,las méximas de
experiencia y el conocimiento cientifico debidamente afianzado, que le permiti6 al juez

formarse una conviccion ,mas alla de toda duda razonable para la solucién del conflicto.

La sana critica como sistema de valoracion de la prueba se encuentra expresamente
establecida en el Articulo 455 “el tribunal apreciara la prueba conforme alas reglas de la
sana critica .Las presunciones simplemente legales se apreciaran también en la misma
forma”. El Articulo 456 también se refiere a ella “al apreciar las pruebas segun la sana
critica, el tribunal debera expresar las razones juridicas Yy las simplemente ldgicas,

cientificas, técnicas o de experiencia en cuya virtud les asigne valor o las desvirtde.”
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Ademas, hay que sefialar en relacion a la prueba que rige el principio de amplitud de
prueba, como lo sefala el Articulo 454 en que” el tribunal puede decretar las medidas para
mejor resolver que sefiala el Art. 159 del CPC, de oficio, luego de recibir la causa a prueba”.
El Articulo 443 “dentro de los tres dias siguientes de la notificacion de la resolucion que
recibe la causa a prueba las partes tienen tres dias para presentar un escrito solicitando la
prueba testimonial, la absolucion de posiciones, la exhibicibn de prueba documental, asi
como la remisién de oficios, informe de peritos y la inspeccion personal del tribunal”,
rigiendo plenamente diversos medios de prueba con los cuales las partes pueden hacer

valer sus pretensiones.

1.1.9 PRINCIPIO DE BUENA FE.

El principio de buena fe es aquel que establece que el proceso es una institucion de buena
fe, dentro de la cual las partes deben actuar respetando la honorabilidad y lealtad que
supone la labor forense, no permitiéndose que este sea utilizado dolosamente por la o las

partes, para lograr objetivos licitos.

Los actos procesales deben ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar
las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusién, el abuso del derecho y las
actuaciones dilatorias, pudiendo, el juez, rechazar de plano las actuaciones que considere
dilatorias, pudiendo la parte afectada, reponer, la resoluciébn que declare dilatoria una

actuacion, para que sea resuelta en la misma audiencia.

1.2 ANTIGUO PROCEDIMIENTO LABORAL

1.2.1 COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES

El Articulo 422 del Cdadigo del Trabajo establece que sera juez competente para conocer
de las causas laborales, el del domicilio del demandado o el del lugar en que se presten o

se hayan prestado los servicios, a eleccion del demandante, sin perjuicio de lo que

dispongan las leyes especiales, como lo es el Articulo 421 el que sefala que en las
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comunas en que no existan juzgados de letras del trabajo, conoceran de estas materias los

juzgados de letras en lo civil.

Los juzgados de letras del trabajo tienen competencia absoluta para conocer de las

siguientes materias:

- las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas de interpretacion y aplicacién de los contratos individuales o

colectivos de trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral,

- las cuestiones derivadas de la aplicacién de las normas sobre organizacion sindical y

negociacién colectiva ,

- las cuestiones y reclamaciones derivadas de la aplicacién o interpretacion de las

normas sobre prevision o seguridad social ,

- los juicios que se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos
gue tengan el caracter de ejecutivo, las reclamaciones que procedan contra resoluciones
dictadas por autoridades administrativas ,en materia laboral, previsional o de seguridad

social ,

- los juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleador
respecto de accidentes del trabajo o de enfermedades profesionales, excluyendo la

responsabilidad extracontractual ,

- y finalmente tiene competencia para conocer de todas las materias que una ley le

entregue a su competencia.
Debemos tener en cuenta que la competencia antes sefialada se mantuvo hasta las fechas

sefaladas por la Ley 20252, la que establece plazos diferidos para la entrada en vigencia

del nuevo procedimiento laboral, las cuales son:
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- En las regiones Il y XIl la ley comenzé a regir el 31 de marzo de 2008

- Enlas regiones |, IV, Vy XIV la ley comenzé a regir el 31 de octubre de 2008

- En las regiones Il, VI, VIl y VIl la ley comenzé regir el 30 de abril de 2009

- En la Regién Metropolitana la ley comenzé a regir el 31 de agosto de 2009, y

- En las regiones IX, X, Xl y XV la ley comenzé a regir el 30 de octubre de 2009.

Ademas en cuanto a las materias correspondientes al cumplimiento de obligaciones que
consten en titulos a los cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen
mérito ejecutivo, la competencia para conocer de éstas se mantuvo en los Juzgados de
Letras del Trabajo hasta la Ley 20.022 que cred los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional, radicandose en estos la competencia una vez transcurridos nueve meses

desde la publicacién de la ley antes mencionada (30 de Mayo del afio 2005).

1.2.2 NORMAS QUE RIGEN EL ANTIGUO PROCEDIMIENTO LAB ORAL

Las normas de este procedimiento laboral estdn contenidas en los antiguos articulos 425 a
473 bis del Cdodigo del Trabajo.

Este procedimiento laboral se basa principalmente en las siguientes etapas: de discusion
gue contempla la demanda, contestacion de la demanda y reconvencion, etapa de
recepcion de la causa a prueba, de conciliacion y prueba, etapa de prueba, de
observaciones a la prueba y finalmente de fallo, sin perjuicio de los recursos procesales que

se pueden interponer respecto de la resolucion que pone fin al juicio laboral.

En base al procedimiento de aplicacion general en materia laboral se substancian las
causas laborales y es aplicable en todas aquellas cuestiones, trdmites o actuaciones que
no se encuentren sometidas a una reglas especial diversa, cualquiera sea su naturaleza,

todo esto en base a lo prescrito por el articulo 425 del Cédigo del Trabajo.
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Las normas del Cédigo del Trabajo priman sobre las del Codigo de Procedimiento Civil, ya
que, el articulo 426 establece expresamente que “solo a falta de norma expresa establecida
en este texto o en leyes especiales, se aplicaré supletoriamente las disposiciones del Libro |
y Il del Cédigo de Procedimiento Civil”. Por lo tanto, s6lo como normas supletorias es
aplicable el Cédigo de Procedimiento Civil de acuerdo a lo que establece el articulo 3 de
éste Cddigo del Trabajo, el que consagra la supletoriedad del procedimiento ordinario
cuando las gestiones, tramites y actuaciones no estén sometidas a una regla especial

diversa, cualquiera sea su naturaleza.

1.2.3 COMPARECENCIA DE LAS PARTES

Se aplican las normas de la Ley 18.120 sobre comparecencia en juicio por lo tanto las
partes deben comparecer con patrocinio de abogado y representada por mandatario

judicial, como lo sefiala expresamente el Articulo 427 del Cédigo.

La representacion puede estar encomendada al mismo abogado, a un procurador del
namero, a estudiantes de tercero, cuarto, o quinto afio inscrito en algunas de las facultades
de derecho o por egresados de las mismas cuando hubieran cursado quinto afio y hasta

tres aflos después de haber rendido los respectivos exdmenes.

Sin embargo, en el juicio de menor cuantia las partes pueden comparecer personalmente

sin necesidad de hacerlo bajo el patrocinio de un abogado habilitado.

1.2.4 PLAZOS

Los plazos que se contemplan en el Titulo Il del Libro V del Cdodigo del Trabajo se
caracterizan por ser fatales, salvo aquellos establecidos para la realizacién de actuaciones
propias del tribunal; son discontinuos, es decir, se suspenden los feriados, salvo que el
tribunal por motivos justificados y en resolucién fundada haya dispuesto expresamente lo
contrario. Ademas, los jueces deben conocer de las causas de las que sean competentes

dentro del feriado judicial, como lo establece el Codigo Organico de Tribunales.
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1.2.5 NOTIFICACIONES

El Cdodigo contempla las diversas formas de notificacion del procedimiento ordinario:

personal, por cédula, por el estado diario y por avisos.?

Notificacion Personal

La primera notificacion al demandado debera hacerse personalmente entregandosele copia
integra de la resolucion y de la solicitud en que haya recaido. Al demandante se le notifica
por el estado diario. También se debe notificar personalmente cuando el juez lo estime
necesario y de acuerdo al articulo 432 la notificacién a un trabajador en el lugar donde
trabaja ordinariamente debera ser siempre personal, si el lugar donde presta sus servicios

pertenece al empleador con el cual litiga, como forma de proteccion al trabajador.

Esta notificacion se practicara por un receptor o por un empleado del respectivo tribunal,
designado para ello por el juez, de oficio o a peticion de parte. Excepcionalmente, y por

resolucion fundada, podra ser practicada por Carabineros de Chile.

En los lugares y recintos de libre acceso publico, la notificacion personal se podra efectuar
en cualquier dia y a cualquier hora, procurando causar la menor molestia al notificado. En
los juicios ejecutivos, no podra efectuarse el requerimiento de pago en publico y de haberse
notificado la demanda en lugar de libre acceso publico, se estara a lo establecido en el

articulo 443 N° 1 del Cdadigo de Procedimiento Civil.

Ademas, la notificacion podréa hacerse en cualquier dia entre las seis y veintidés horas en la
morada o lugar donde pernocta el notificado o en el lugar en donde ejerce su industria,
profesién o empleo o en cualquier recinto privado en que se encuentre y se permita el
acceso al ministro de fe. Asimismo, se puede notificar en el oficio del secretario, la casa que
sirva para despacho del tribunal y la oficina del ministro de fe que practique la notificacion.

Los jueces no podran ser notificados en el local donde desempefien sus funciones.

2 Humeres Noguer, Héctor. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tomo I, pp. 309
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Notificacién por Cédula

Recibe aplicacion esta clase de notificacion respecto de la sentencia que se dicta en
primera instancia, la resolucién que recibe la causa a prueba, y las resoluciones que
ordenan la comparecencia personal de las partes .El ministro de fe debera dar conocimiento
a las partes de la realizacién de este tipo de notificacion mediante el envio de carta

certificada.

Notificacion por Aviso en el Diario Oficial

La notificacion por aviso en el Diario Oficial recibe aplicacion cuando la demanda deba
notificarse a persona cuya individualizacién o domicilio sean dificiles de determinar o que
por su numero dificulten notablemente la practica de la diligencia, el aviso contendra un
resumen de la demanda y copia integra de la resolucion recaida en ella. El aviso se
publicard los dias primero o quince de cualquier mes o al dia siguiente habil si no se
publicara en las fechas sefialadas. Ademas, el aviso se publicara en un diario o periodico

del lugar donde se sigue la causa o de la cabecera de la provincia si alli no los hay.

Notificacion por el Estado Diario

La regla general en notificaciones en el procedimiento laboral la constituye la notificacion
por el estado diario. Asi lo ordena el Articulo 435 inciso primero, el que sefiala que “las
demds resoluciones se notificaran por estado diario”, por lo que, sélo ciertas resoluciones
tienen otra forma de notificacibn, como la que recae en la demanda respecto del
demandado que debe hacerse personalmente y la sentencia definitiva de primera instancia,
la resolucién que recibe la causa a prueba y la que ordene la comparecencia personal de
las partes que deben notificarse por cédula. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el
inciso final del articulo 435 que establece que el tribunal, en casos calificados, puede

disponer que cualquier resolucién sea notificada personalmente o por cédula.

Las notificaciones que se practiquen por los receptores o por un empleado del tribunal son

gratuitas para las partes que gocen del privilegio de pobreza. Asimismo, serdn gratuitas
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para aquellos trabajadores cuyos ingresos mensuales sean inferiores a cinco ingresos

minimos mensuales.

1.2.6 TRAMITACION

La Demanda

El contenido de ella esta establecido en el Articulo 439 del Cdodigo del Trabajo. En

consecuencia tenemos que la demanda debe interponerse por escrito y debe contener:

- la designacion del tribunal ante quien se entabla

- el nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandante y de las
personas que lo representen y naturaleza de la representacion

- el nombre, apellidos, domicilio y profesidn u oficio del demandado

- la exposicion clara de los hechos y fundamentos de derecho en que se apoya

- la enunciacién precisa y clara de las peticiones que se someten a la resolucién del

tribunal

Contestaciéon de la Demanda

Admitida la demanda a tramitacion se confiere traslado de ella al demandado para que la
conteste por escrito, teniendo para estos efectos el término de diez dias fatales, ampliables
en conformidad a la tabla de emplazamiento del articulo 259 del Cédigo de Procedimiento
Civil. La contestacion debe cumplir con los requisitos que prescribe el articulo 440 del

Cadigo del Trabajo que son los siguientes:

- la designacion del tribunal ante quien se entabla

- nombre, apellidos, domicilio, profesion u oficio del demandado

- todas las excepciones dilatorias y perentorias y los hechos en que se fundan. Con
posterioridad no podra hacerse valer excepcion alguna

- la enunciacion precisa y clara, consignada en la conclusion de las peticiones que

se sometan al fallo del tribunal.
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Ademas, en la contestacion de la demanda puede deducirse reconvencion cuando el
tribunal sea competente para conocer de ella como demanda y siempre que tenga por
objeto enervar la accién deducida o esté intimamente ligada a ella, de no ser asi no se

admitira a tramitacion.

El Articulo 441 del Codigo del Trabajo prescribe que el demandante tendra cinco dias para

contestar la reconvencion.

En cuanto a las excepciones, éstas deben tramitarse en forma conjunta y se fallaran en la
sentencia definitiva, pero debe tenerse en cuenta que el mismo articulo 440 del Cédigo del
Trabajo establece que el tribunal puede acoger las excepciones dilatorias de
incompetencia, falta de capacidad o de personeria del demandante o aquella en que se
reclame el procedimiento, siempre que aparezcan manifiestamente admisibles, una vez
contestado el traslado respectivo o vencido el término de cinco dias que confiere el articulo

441 del Cédigo del Trabajo al demandante para contestarlas.

Recepcidn de la causa a prueba

Una vez contestada la demanda, de no interponerse reconvencion o excepciones dilatorias,
o de haberse evacuado el traslado o de no haberse interpuesto dentro del plazo legal, se
recibird la causa a prueba, fijando el tribunal los puntos sobre los cuales debera recaer la
prueba. Puede suceder que no existan hechos sustanciales, pertinentes o controvertidos vy,
entonces, en base a lo prescrito por el inciso 2 del articulo 442 del Codigo del Trabajo, se
citar4 a las partes a oir sentencia y ademas, a una audiencia de conciliacion. De esta
manera, como nos dice Héctor Humeres “el legislador ha pretendido darle un nuevo impulso

procesal al juicio, concentrando la tramitacién del mismo™

Audiencia de Conciliacion y Prueba

Si hubiesen hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el mismo precepto legal

dispone que en la resolucién que reciba la causa a prueba se citara a las partes a una

®* Humeres Noguer, Héctor. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tomo I, pp. 312
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audiencia de conciliacién y prueba para un dia no anterior al octavo ni posterior al décimo
quinto dia siguientes a la fecha de notificacion de la resolucién. La audiencia se realizara

con las partes que asistan.

En cuanto a la notificacion de la resolucion que recibe la causa a prueba, ésta debera
hacerse por cédula y s6lo cabrd como medio de impugnacién el recurso de reposicion

dentro de tercero dia de notificada la resolucion.

El juez personalmente instar4 a la conciliacién entre las partes sometiendo a éstas las

bases sobre las cuales estima posible una conciliacion.

Las opiniones que emita al efecto no seran causales de inhabilitacion y en el evento que se
produzca la ya mencionada conciliacién, el inciso segundo del articulo 444 del Cddigo del
Trabajo se remite expresamente al articulo 267, del Caddigo de Procedimiento Civil, lo que
significa que el acta se considerara como una sentencia ejecutoriada para todos los efectos

legales.

En el caso de no producirse conciliacion entre las partes, se procede a recibir la prueba
ofrecida por éstas como también cualquier otro elemento de conviccion que a juicio del

tribunal fuere pertinente y que las partes hubieren ofrecido con anterioridad.

Vencido el término de prueba, y dentro de los cinco dias siguientes, las partes pueden por
escrito formular observaciones a la prueba y una vez expirado este plazo, se haya
presentado o no y existan o no diligencias pendientes, el tribunal citara para oir sentencia,

la que se dictara dentro de los quince dias siguientes.

Una vez citadas las partes a oir sentencia, no se admitirAn escritos ni pruebas de ningun

género.

1.2.7 MEDIOS DE PRUEBA

Prueba Testimonial
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Las partes también pueden valerse de testigos para acreditar los hechos del juicio, y
aunque los procesalistas la sefialan como la prueba de menos valor, dentro del

procedimiento laboral es la mas utilizada.”

En cuanto a este medio de prueba, el Codigo del Trabajo dispone que dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion de la resolucion que recibe la causa a prueba, la parte que
desee rendir esta prueba, debe presentar una lista de testigos que debe contener el nombre

y apellidos, profesion u oficio y domicilio de los mismos.

Asimismo, en el mismo escrito podra solicitarse la citacion de todos o algunos de los
testigos y el tribunal lo decretar4d por una sola vez, bajo el apercibimiento de arresto
mediante carta certificada enviada al domicilio indicado en la respectiva lista. La citacion
implica la concurrencia a la audiencia de prueba y a toda continuacién de ésta, hasta que el

testigo haya prestado su declaracion.

Solo pueden declarar dos testigos por cada parte sobre cada uno de los puntos de prueba

fijados en la resolucion respectiva.

El articulo 449 del Cdédigo del Trabajo hace aplicables las disposiciones de la prueba
testimonial del Cédigo de Procedimiento Civil , con ciertas salvedades, ya que, a diferencia
de lo que ocurre en materia civil, el Cédigo del Trabajo en el articulo 450 no admite la
posibilidad de rendir prueba testimonial para acreditar las tachas, pero las partes podran
acompanfar los antecedentes que las justifiquen hasta la citacion a oir sentencia,tomando

en cuenta que las tachas que se deduzcan se resolveran en la sentencia definitiva.

Otra diferencia con lo que sucede en materia civil es que el hecho de ser el testigo
dependiente de la parte que lo presente o de litigar o haber litigado en juicio de la misma
naturaleza con la parte contraria no invalidan su testimonio. Asimismo, el tribunal podra
otorgar el valor de presuncion judicial a los dichos de los testigos inhabilitados por alguna

de las causales que establece el articulo 358 del Cédigo de Procedimiento Civil.

* Humeres Noguer, Héctor. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Tomo |, pp.315
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Prueba Confesional

En el mismo escrito de la lista de testigos debe, a su vez, solicitarse la prueba confesional.
Esta prueba solo puede pedirse una vez por cada parte y las posiciones deben absolverse
en la audiencia de prueba. El pliego de posiciones respectivo debe entregarse al tribunal al

momento de iniciarse la audiencia.

Las posiciones deben ser atingentes a los hechos materia de prueba y redactarse en
términos claros y precisos de manera de permitir su facil comprension. El tribunal, de oficio

0 a peticion de parte, podrd modificar, aclarar o declarar improcedentes las preguntas.

La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara por cédula y esta notificacion
debe hacerse con una anterioridad no menor a tres dias habiles de la fecha de la audiencia.
La persona citada a absolver posiciones esta obligada a concurrir personalmente a la
audiencia, a menos que designe especialmente a un mandatario para tal objeto. La
designacion de dicha persona debe constar por escrito y hacerse con anterioridad a la

fecha fijada para la comparecencia.

La absolucién de posiciones de este mandatario se considerara para todos los efectos
legales como si hubiese sido hecha personalmente por la persona cuya comparecencia se
decretd. Sin embargo, existe una limitacion a esta posibilidad de absolverse posiciones por
medio de mandatario, ya que, en la parte final del inciso cuarto del articulo 445 del Codigo
del Trabajo se establece que no habré lugar a la delegacién en el caso de absolucién de

posiciones sobre hechos propios.
Si el citado a absolver posiciones no compareciere a la audiencia o si compareciendo se
negare a declarar o diere respuestas evasivas, se presumiran efectivos los hechos

categéricamente afirmados en el pliego.

Prueba Documental
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La prueba documental se puede acompafiar en la demanda y en la demanda
reconvencional. También puede acompafarse o solicitarse la exhibicion de toda la prueba
documental no presentada con anterioridad, en el mismo escrito en donde se presenta la
lista de testigos y se solicita la absolucion de posiciones. Ademas, en la audiencia de
prueba, y por causa justificada, el tribunal puede admitir prueba instrumental adicional

complementaria a la ya acompariada.

En cuanto a la impugnacion debe hacerse una distincion; respecto a los instrumentos
acompafiados en la demanda y en la demanda reconvencional, deberan impugnarse en la
respectiva contestacidbn o en el de contestacion a la reconvencion, en el caso de los
documentos acompafiados en el mismo escrito de lista de testigos y absolucion de
posiciones, pueden ser objeto de impugnacion de acuerdo a las normas del Codigo de
Procedimiento Civil, en todo caso hay que tener en cuenta lo prescrito por el Articulo 446
del Cddigo del Trabajo que nos dice que “en ningun caso el plazo para impugnar la prueba
instrumental podr4 exceder de la audiencia de prueba vy si estuviere pendiente a la fecha

de su realizacién la impugnacion deberd hacerse precisamente en la audiencia.”

En el caso de los documentos acompafiados en la misma audiencia de prueba, la
impugnacion de los instrumentos debera hacerse en la audiencia o a peticion fundada de

parte dentro de tercero dia.

En cuanto a los apercibimientos, operan las reglas del Caodigo de Procedimiento Civil y por
ello los instrumentos publicos y los privados emanados de un tercero se acompafian con
citacion y los instrumentos privados emanados de la contraparte se acomparfian bajo el

apercibimiento del articulo 346 N° 3 del Codigo de Procedimiento Civil.

En el caso de los oficios, el articulo 448 del Cdédigo del Trabajo establece que el tribunal
s6lo dara lugar a la peticion de oficios cuando se trate de requerir informacion objetiva
sobre los hechos materia del juicio y se solicite respecto de autoridades publicas o
representantes de instituciones o empresas publicas o privadas. El oficio debe sefalar

especificamente el o los hechos sobre los cuales se pide el informe.
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Cuando el tribunal acceda a la solicitud debe disponer su despacho inmediato a las
personas o entidades publicas o privadas requeridas, quienes estaran obligadas a evacuar
la respuesta dentro del plazo fijado por el tribunal, el que no puede exceder de treinta dias,
pero que es ampliable a peticion de la parte que lo solicita o también a solicitud del

requerido siempre que existan antecedentes fundados que lo aconsejen.

Si vencido este término, el oficio no hubiere sido evacuado, el tribunal fija un plazo de cinco

dias para su entrega bajo apercibimiento de arresto.

Prueba Pericial

Existen dos oportunidades para solicitarla. La primera de ellas es en el mismo escrito en
gue se presenta la lista de testigos y demas pruebas. La segunda oportunidad es en la
misma audiencia de prueba. Desde la aceptacion de su cometido debe el perito evacuar
sus informes en el mismo plazo y con la misma ampliacion y apercibimiento sefialado para

evacuar un oficio.

Inspeccion Personal del Tribunal

Al igual que en la prueba pericial se puede solicitar en el mismo escrito en que se presenta
la lista de testigos y demas pruebas. La segunda oportunidad es en la misma audiencia de

prueba.

1.2.8 LA PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA

En segunda instancia no se admitira prueba alguna. Ello no obstante, el tribunal de alzada
podra admitir prueba documental, siempre que la parte que la presente justifique haber
estado imposibilitada de presentarla en primera instancia.

El tribunal de segunda instancia podra decretar, como medidas para mejor resolver, las

diligencias probatorias que estime indispensable, para el acertado fallo del recurso. Estas

diligencias podran ser practicadas por uno de sus miembros designados para este efecto.
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La dictacion de estas medidas no se extenderd a la prueba testimonial ni a la confesion en

juicio.

1.2.9 INCIDENTES

El articulo 457 prescribe que los incidentes que se promuevan en el juicio no lo suspenden
y deben tramitarse en ramo separado. La sentencia definitiva debe pronunciarse sobre
éstos y sobre las acciones y excepciones deducidas o s6lo sobre éstos cuando sean

previos o incompatibles con aquéllas.

1.2.10 MEDIDAS PARA MEJOR RESOLVER.

El tribunal de oficio puede decretar las medidas para mejor resolver contempladas en el
articulo 159 del Cédigo de Procedimiento Civil u otras diligencias encaminadas a comprobar
los hechos controvertidos, todo esto a partir de la recepcion de la causa a prueba, en virtud

de lo establecido en el articulo 454 del Codigo del Trabajo.

Las medidas para mejor resolver deben cumplirse dentro del plazo de diez dias, contados
desde la fecha de la resoluciébn que las decreta, pero este plazo puede ampliarse
prudencialmente por resolucién fundada, pero sin exceder diez dias contados desde la
citacion para oir sentencia. Ademas, en ningun caso el tribunal podra decretar estas

medidas transcurridos diez dias desde que hayan sido citadas las partes a oir sentencia.
1.2.11 APRECIACION DE LA PRUEBA.

El sistema de apreciacion de la prueba del Codigo es el de la sana critica y en base a esto,
el juez debe apreciar la prueba en conformidad a las reglas de la logica, las maximas de la

experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados. Asi lo sefiala expresamente el

articulo 455 del Cdédigo del Trabajo.
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1.2.12 ETAPA DE FALLO

Vencido el término de prueba y el plazo de cinco dias que tienen las partes para hacer
observaciones a la prueba, el tribunal citar4 para oir sentencia, la que se dictard dentro de

los quince dias siguientes.

El Articulo 458 establece el contenido de la sentencia definitiva

- El lugar y la fecha en que se expida

- La individualizacion completa de las partes litigantes

- Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes

- El analisis de toda la prueba rendida

- Las consideraciones de hecho y de derecho que sirvan de fundamento al fallo

- Los preceptos legales o a falta de éstos los principios de equidad en que el fallo
se funda

- La resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal con expresa
determinacion de las sumas que ordene pagatr, si ello fuere procedente y

- El pronunciamiento sobre el pago de costas y en su caso los motivos que tuviere

el tribunal para absolver de su pago a la parte vencida.

Cuando la sentencia se dicta por el tribunal, en la misma audiencia de conciliacién y
prueba, sin que existan por lo tanto hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos la
sentencia puede omitir con los requisitos de sefialar el lugar y fecha en que se expida, la

sintesis de hechos y alegaciones, y el andlisis de las pruebas.
1.3 ETAPA DE EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES Y DEL JU ICIO EJECUTIVO
La ejecucion de las resoluciones de acuerdo a lo sefialado en el articulo 460 se sujetara a

las normas del Titulo XIX del Libro | del Cédigo de Procedimiento Civil, con las siguientes

modificaciones;
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a) El procedimiento incidental de que tratan los articulos 233 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Civil tendra lugar siempre que se solicite el cumplimiento de una sentencia
ante el tribunal que la dicté dentro de los sesenta dias siguientes, contados desde que la

ejecucion se hizo exigible.

b) La notificacién de las resoluciones salvo aquellas resoluciones que corresponda notificar
por el Estado Diario se practicara por los funcionarios que se sefalan en el inciso segundo
del articulo 430, es decir, por un receptor o por un empleado del tribunal designado para
ello poR el juez, de oficio 0 a peticion de parte, excepcionalmente y sélo por resolucion

fundada la notificacion se practicara por Carabineros de Chile,

c) Al proceder a trabar embargo sobre bienes muebles, el funcionario respectivo debera
efectuar una tasacion prudencial de los mismos que consignard en el acta de la diligencia.
Tales bienes no podran ser vendidos en una primera subasta en un valor inferior al setenta
y cinco por ciento de la respectiva tasacion.

Si los bienes embargados no se subastaran serdn rematados sin minimo en una segunda
subasta. El ejecutante podra participar en la subasta en las condiciones antes sefialadas e

incluso adjudicarse en pago el bien embargado

d) Los receptores y el empleado del mismo tribunal que el juez designe en cada caso, seran

los funcionarios habilitados para practicar el embargo y demas diligencias de la ejecucion.

El juicio ejecutivo derivado de asuntos laborales se regird en lo pertinente por las
disposiciones de los Titulos | y Il del Libro Il del Codigo De Procedimiento Civil con las

modificaciones sefaladas en las letras b) ,c) y d) del articulo 460 , ya sefalado.
Correspondera al secretario letrado del tribunal tramitar los juicios ejecutivos y los
procedimientos incidentales de cumplimiento del fallo, pero en todo caso, el juez puede

siempre intervenir en dichos procedimientos cuando lo estime conveniente.

Tienen mérito ejecutivo ante los Juzgados de Letras del Trabajo y también ante los

Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, las actas que den constancia de acuerdos
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producidos ante los Inspectores del Trabajo, firmadas por las partes y autorizadas por éstos
y que contengan la existencia de una obligacion laboral o sus copias certificadas por la

respectiva Inspeccion del Trabajo.

También son admisibles en materia laboral las tercerias, pese a que ellas no se encuentran
contempladas en el Cdadigo del Trabajo. Las tercerias son las especificadas en el articulo
518 del Cadigo de Procedimiento Civil o sea las de dominio, posesion, preferencia en el

pago o de concurrencia en éste.’

1.4 JUICIO LABORAL DE MENOR CUANTIA

En caso que la cuantia de lo disputado no exceda de cuatro ingresos minimos mensuales,
el demandante debera sefalar en su demanda si opta porgue esta se tramite conforme al
procedimiento establecido en los articulos precedentes o por el de este articulo. Si nada

dijere se entiende que opta por el procedimiento ordinario.

De optarse por el procedimiento de menor cuantia, las partes podrdn comparecer
personalmente, sin necesidad de patrocinio de abogado y de conformidad a las siguientes

reglas;

Presentada la demanda, el tribunal citard a las partes a una audiencia de discusion,
conciliacion y prueba a la cual deberan concurrir con todos sus medios de prueba dentro de
los diez dias siguientes.

La notificacion de la demanda se hara de conformidad a lo establecido en el inciso segundo
del articulo 430 del Cadigo del Trabajo.

Esta debera realizarse con no menos cinco dias de anticipacion a la fecha fijada para la
audiencia y en lo posible debera hacerse personalmente. De no encontrarse el demandado
en su domicilio se le dejara copia integra de la demanda y de la resolucion recaida en ella
gue se entregara a persona adulta que se encuentre en dicho domicilio. Ademas, se enviara

al demandado carta certificada, comunicandole el hecho de la demanda y la fecha en que

® Macchiavello Contreras, Guido. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, pp.252
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debe comparecer ante el tribunal. El secretario deberd certificar el cumplimiento de esta

disposicion.

La audiencia se celebrar4d con las partes que asistan. En esta audiencia el tribunal
escuchara a las partes, instdndola a una conciliacién y de no producirse ésta, recibird en el
mismo acto todas las pruebas que las partes le ofrezcan y que sean atingentes con el
asunto en discusién. Terminada la recepcion de la prueba, el tribunal citara a las partes a
oir sentencia, la que dictara en el acto o dentro de tercero dia. En caso que toda la prueba
no alcance a recibirse en la audiencia, se estara a lo dispuesto en el inciso cuarto del

articulo 444 del Cédigo del Trabajo.

La sentencia que se dicte sblo contendra las indicaciones que se establecen en los

nameros 1, 2, 6, 7y 8 del articulo 458 del Codigo del Trabajo.

La sentencia definitiva solo sera susceptible del recurso de apelacion, el cual una vez
ingresado a la Corte de Apelaciones respectiva y sin esperar comparecencia alguna de las

partes se conocera en cuenta y gozara de preferencia para su resolucion.

1.5 RECURSOS

El articulo 463 del Cddigo del Trabajo establece que en los juicios laborales tendran lugar
los mismos recursos que proceden en los juicios ordinarios civiles y se les aplican las
mismas normas todas en cuanto no se encuentre modificado por las normas del Codigo del

Trabajo.
1.5.1 RECURSO DE REPOSICION
El recurso de reposicion es aquel recurso de caracter ordinario destinado a enmendar las

resoluciones de tramitacion dictadas en el proceso y que procede fundamentalmente en

contra de autos y decretos, providencias o proveidos.
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De acuerdo con las normas del Codigo de Procedimiento Civil existe un plazo de cinco dias
para su interposicion contados desde la notificacion de la resolucién, pero debe tenerse en
cuenta que el articulo 464 del Cddigo del Trabajo dispone que “la solicitud de reposicion de
una resolucién pronunciada en un comparendo deberd interponerse y resolverse en el
acto”. Ademas en contra la resolucion que recibe la causa a prueba, s6lo cabr4d como medio

de impugnacion el recurso de reposicion dentro de tercero dia de notificada la resolucién.

1.5.2 RECURSO DE APELACION

Es aquel recurso de caracter ordinario destinado a revocar y enmendar ciertas resoluciones
judiciales interponiéndose en el mismo tribunal que dictd la resolucion para que este eleve
el conocimiento del asunto al tribunal superior jerarquico y que procede fundamentalmente

en contra de sentencias definitivas e interlocutorias de primera instancia.

Sin embargo, en materia laboral, existe una diferencia con respecto a lo que sucede en
materia civil, pues el Articulo 465 dispone que “sblo seran apelables las sentencias
definitivas de primera instancia, las resoluciones que pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion y las que se pronuncien sobre medidas precautorias.”

En cuanto al plazo de interposicion el recurso de apelacion, este es de cinco dias, contados

desde la notificacion de la resolucion a la parte que lo entabla.

En cuanto a la fundamentacioén, ésta debe ser somera, exponiendo las peticiones concretas
que formula respecto a la resolucion apelada. En cuanto al apelado, éste podra hacer
observaciones a la apelacion hasta antes de la vista de la causa. Los autos se enviaran a la
Corte de Apelaciones al tercer dia de notificada la resolucién que concede el Ultimo recurso

de apelacion.

Las partes se consideraran emplazadas en segunda instancia por el hecho de notificarseles

la concesion del recurso de apelacion.
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En lo demés la apelacion se rige por las normas del Codigo de Procedimiento Civil, con la
Unica salvedad de que no serd necesaria la comparecencia de las partes en segunda

instancia.

Las causas laborales gozaran de preferencia para su vista y su conocimiento se ajustara
estrictamente al orden de su ingreso al tribunal. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 69 del Cédigo Orgéanico de Tribunales, debera designarse un dia a la
semana a lo menos para conocer de ellas, complementandose las tablas si no hubiere
namero suficiente en la forma que determine el Presidente de la Corte de Apelaciones,

guien seré responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento de esta preferencia.

Si el nimero de causas en apelacion hiciese imposible su vista y fallo en un plazo no
superior a dos meses, contado desde su ingreso a la secretaria, el Presidente de las Cortes
de Apelaciones que funcionen divididas en méas de dos salas, determinara que una de ellas
a lo menos, se aboque exclusivamente al conocimiento de estas causas por el lapso que se
estime necesario para superar el atraso.

Si de los antecedentes de la causa apareciere que el tribunal de primera instancia ha
omitido pronunciarse sobre alguna accion o excepcion hecha valer en el juicio, la Corte se

pronunciara sobre ella.

Podra, asimismo, fallar las cuestiones tratadas en primera instancia y sobre las cuales no
se haya pronunciado la sentencia por ser incompatibles con lo resuelto. Deber& la Corte,
en todo caso invalidar de oficio la sentencia apelada cuando aparezca de manifiesto que se

ha faltado a un tramite o diligencia esencial que influya en lo dispositivo del fallo.

En el mismo fallo sefialara el estado en que debe quedar el proceso y devolvera la causa
dentro de segundo dia de pronunciada la resolucién , salvo que el vicio que diere lugar a la
invalidacion de la sentencia fuere alguno de los contemplados en los numeros 4, 6 y 7 del
articulo 768 del Cddigo de Procedimiento Civil y en haber sido pronunciada con omisién de
cualquiera de los requisitos enumerados en el articulo 458 del Cédigo del Trabajo, en cuyo
caso el mismo tribunal debera, acto continuo y sin nueva vista pero separadamente dictar la

sentencia que corresponde con arreglo a la ley.
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La sentencia debera pronunciarse dentro del plazo de cinco dias, contados desde el
término de la vista de la causa. La Corte de Apelaciones se hard cargo en su fallo de las
argumentaciones formuladas por las partes en los escritos que al efecto le presenten.
Dictado el fallo, el expediente sera devuelto, dentro del segundo dia, al tribunal de origen

para el cumplimiento de la sentencia.

Las causas laborales gozaran de preferencia para su vista y conocimiento en la Corte

Suprema.

1.5.3 RECURSO DE CASACION

Este recurso procede en las causas laborales en base a lo dispuesto en el articulo 463 del

Cédigo del Trabajo.°

En cuanto al recurso de casacion en la forma este procede en contra de sentencias

definitivas e interlocutorias que ponen término al juicio o hagan imposible su continuacion.

Las causales de casacion en la forma estdn contempladas en el articulo 768 del Codigo de

Procedimiento Civil.

En cuanto al recurso de casacion en el fondo, éste procede en contra de sentencias
definitivas e interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion,
inapelables, dictadas por Cortes de Apelaciones y en donde haya existido una infraccion de

ley que haya influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

1.5.4 OTROS RECURSOS

En materia laboral también son procedentes los recursos de aclaracién, rectificacion y

enmienda, el recurso de hecho y el de queja, que constituirian recursos extraordinarios.

® Macchiavello Contreras, Guido. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, pp.227
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CAPITULO 2: NUEVO PROCEDIMIENTO LABORAL

2.1 PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL NUEVO PROCEDIMIENTO

El nuevo procedimiento laboral se estructura en base a diversos principios formativos del
procedimiento, los que se enumeran expresamente en el articulo 425 del Cdédigo del
Trabajo, cuando establece que “Los procedimientos del trabajo seran orales, publicos y
concentrados. Primaran en ellos los principios de la inmediacién, impulso procesal de

oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad.”

Por tanto tenemos que los principios que informan el nuevo procedimiento laboral son los

siguientes:

1.- Oralidad

2.- Publicidad.

3.- Concentracion.

4.- Inmediacion.

5.- Impulso oficial

6.- Celeridad.

7.- Buena fe.

8.- Bilateralidad de la audiencia.
9.- Gratuidad.

Ahora pasaremos a revisar cada principio formativo:

2.1.1 ORALIDAD

El antiguo procedimiento laboral se caracterizaba por ser un procedimiento eminentemente
escrito, tenemos asi la demanda, la contestacién a la demanda, el ofrecimiento de pruebas,
la emision de informes periciales, las propias resoluciones judiciales planteadas en forma
escrita y como consecuencia, las actuaciones orales eran escasas y marginales en nimero

frente a la absoluta preponderancia que tenia el principio formativo de la escrituracion.
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El nuevo procedimiento laboral definitivamente invierte la importancia de la oralidad con
respecto al procedimiento antiguo, como explica Claudio Candia Guzméan “responde a la
tendencia predominante en las experiencias comparadas y que existe en nuestra legislacion
actual”’ en lo sucesivo, todas las actuaciones procesales seran orales, salvo aquéllas que la
propia ley ha establecido expresamente que deberan realizarse por escrito. El Articulo 425
del Codigo del Trabajo en su inciso segundo establece que “Todas las actuaciones
procesales seran orales, salvo las excepciones expresamente contenidas en esta ley”. Por
tanto, en esta norma ya se sienta una regla de caracter general en cuanto a que seré la
oralidad el principio formativo del procedimiento predominante. En conclusion, todos los
actos procesales, con excepciones puntuales, se deben realizar oralmente, aun cuando

luego se documenten en el juicio.

El Mensaje del Ejecutivo también revela el principio de la oralidad, ya que, establece que
“Se ha advertido que la oralidad responde a la tendencia predominante en las experiencias
comparadas, la que supone que todas las actuaciones judiciales y, en particular, las
resoluciones, sean entendibles para los ciudadanos, lo que redunda a su vez en un mayor
grado de legitimidad del sistema de administracion de justicia. Este principio se verifica,

fundamentalmente, en los actos de conciliacion y juicio.”

Sin embargo, la circunstancia de que la oralidad pase a ser el principio predominante en
contraposicién a la escrituracion, no quiere decir que este Ultimo principio haya sido
eliminado pues todavia en este nuevo procedimiento podemos ver importantes
manifestaciones de este principio, ya que, se establece en el articulo 446 del Cdadigo del
Trabajo que la demanda se interpondra por escrito. En cuanto a la contestacion de la
misma, el articulo 452 establece que “El demandado deberd contestar la demanda por
escrito con a lo menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia

preparatoria.”

En todo caso, también es importante hacer notar que, paralelamente a la oralidad, es

adecuado y necesario llevar un sistema de registro, ya que, la oralidad de un procedimiento

" Candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 36
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contribuye a su celeridad y brinda garantias suficientes si estd asociada a la inmediacién

judicial.

Sin embargo, en determinadas ocasiones puede ser necesario disponer de una
reproduccion de las actuaciones procesales. En razon de lo precedentemente expuesto, Si
bien nuestro legislador ha optado por que las actuaciones procesales se verifiquen
oralmente, ha previsto algun resguardo, pues, sin perjuicio de su oralidad, todos los
Juzgados Laborales deberan llevar un sistema de registro de éstas. El objetivo es dejar
constancia de las actuaciones para el evento de ser necesaria su revision, tanto por las

partes como por los propios tribunales.

2.1.2 PUBLICIDAD

El articulo 428 del Cédigo del Trabajo establece, que los actos procesales seran publicos,
por tanto, no se dispone la reserva o secreto de la totalidad o de parte de las actuaciones
del juicio por parte del Juez del Trabajo. A su vez, en este mismo articulo podemos
encontrar manifestaciones de otros dos principios informadores del nuevo procedimiento,
los cuales son la celeridad y la concentracion, ya que, se dispone que “Los actos
procesales seran publicos y deberan realizarse con la celeridad necesaria, procurando

concentrar en un solo acto aquellas diligencias en que esto sea posible”.

2.1.3 CONCENTRACION

El principio de la concentracidén busca evitar la dilacion de los actos procesales y eliminar
los trAmites innecesarios, para la mayor agregacion de actuaciones en el tiempo, en
definitiva supone “el agrupamiento de la mayor cantidad de actos procesales en un solo

acto complejo sin solucién de continuidad”.?

Podemos ver con claridad la manifestacion de este principio en el articulo 426 inciso tercero
del Cdédigo del Trabajo, en donde se establece que la audiencia no admite suspension,

“excepcionalmente, y so6lo en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, el juez podrd,

8 Candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 38
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mediante resolucién fundada, suspender la audiencia. En el mismo acto debera fijar nuevo

dia y hora para su realizacion”.

En materia de incidentes también encontramos reflejado este principio formativo al
establecerse en el articulo 443 que “los incidentes de cualquier naturaleza deberan
promoverse preferentemente en la audiencia respectiva y resolverse de inmediato.

Excepcionalmente, el tribunal podra dejar su resolucién para la sentencia definitiva.”

También en materia de recursos podemos ver manifestado este principio formativo del
procedimiento al establecerse en el articulo 475 inciso segundo del Cadigo del Trabajo que
“en contra de la resolucién dictada en audiencia, la reposicién debera interponerse en forma
verbal, inmediatamente de pronunciada la resolucién que se impugna, y se resolvera en el

acto”.

2.1.4 INMEDIACION

El principio de la inmediacion busca la garantia de que exista una relacién directa del juez

con los actos del procedimiento. Como explica Claudio Candia® “

supone la existencia de
contacto directo del juez con relacion a las partes, con el objeto del litigio y con las pruebas
rendidas, favoreciendo enormemente la formacion de la conviccion del juzgador”.La
importancia que se le ha dado a este principio se ve desde el mismo Mensaje del Ejecutivo
que dice “El contacto directo del juez en relacion con las partes, el objeto del litigio y con las
pruebas rendidas resulta ser el sistema mas idéneo, ya que favorece enormemente la
formacion de la conviccion del juez. Por ello, se contempla en el proyecto que las
audiencias se desarrollaran en su totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira 'y no
podré delegar su ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad

de las actuaciones, la que deberéa declarar el juez de oficio o a peticion de parte”

La situacion existente en el antiguo procedimiento laboral era distinta, porque en la practica

el procedimiento se sustanciaba en base al principio de la mediacion, ya que, las audiencias

® Candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 37
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se desarrollaban ante actuarios y el juez s6lo tomaba conocimiento del mérito del proceso

mediante la lectura del expediente respectivo y luego dictaba sentencia.

En cambio, como ya se vio en el Mensaje del Ejecutivo el procedimiento previsto en la
reforma laboral estd informado del principio de la inmediacion: las audiencias y las

diligencias de prueba se realizaran siempre con la presencia del juez.

Para lograr la vigencia de tal principio se prohibe la delegacion por el juez de sus funciones
y, en el evento que esto ocurriera ,la sancion es la nulidad insaneable de tales actuaciones
en virtud de lo prescrito en el Articulo 427 inciso primero del Codigo del Trabajo ,que
establece que “las audiencias se desarrollardn en su totalidad ante el juez de la causa, el
gue las presidird y no podra delegar su ministerio.”, siendo graves las consecuencias que
derivan del incumplimiento de las normas que conforman este principio, pues este mismo
articulo a continuacién establece que “el incumplimiento de este deber sera sancionado con
la nulidad insaneable de las actuaciones y de la audiencia, la que deber& declarar el juez de

oficio 0 a peticion de parte.”

Como Unica excepcion a este principio, la ley se ha puesto en el Articulo 427 inciso
segundo en el caso que el juicio se desarrolle ante un Juzgado de Letras, que
administrativamente mantienen la estructura de un Juez y un Secretario, en donde se
establece la excepcion mencionada que consiste en que “en los juzgados de letras que
cuenten con un juez y un secretario, y solo cuando la Corte de Apelaciones respectiva no
ejerza la atribucion que le confiere el articulo 47 del Codigo Orgénico de Tribunales, el juez,
cuando hubiere retardo en el despacho de los asuntos sometidos al conocimiento del
tribunal o cuando el mejor servicio judicial asi lo exigiere, podra autorizar al secretario
abogado, para que, en calidad de suplente, asuma en todo el curso del juicio. En este caso,
se entendera para todos los efectos legales que el juez falta en su despacho, y sélo aquél
podra presidir la audiencia, dictar el fallo y llevar a cabo todas las actuaciones que

correspondan, aplicandose a su respecto lo sefialado en el inciso primero.”

Finalmente, otra manifestacion del principio de inmediacion la encontramos en materia de

prueba testimonial al establecerse que no se admitira la declaracién de testigos por exhorto.
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Asi lo establece el Articulo 454 regla quinta, referido a las reglas de la audiencia de juicio,

que dice “los testigos podran declarar Unicamente ante el tribunal que conozca de la causa.”

2.1.5 IMPULSO PROCESAL DE OFICIO

La regla general en el nuevo procedimiento laboral es el principio inquisitivo, que pasa a
denominarse en el nuevo procedimiento laboral principio de impulso procesal de oficio, cuya
consecuencia fundamental es que el legislador elimina expresamente la figura del

abandono del procedimiento, ya que, es el juez el encargado de impulsar el proceso.

A lo largo del articulado del Libro V, Titulo I, Capitulo Il del Codigo del Trabajo encontramos
diversas manifestaciones de este principio. En primer lugar el Articulo 429 del Codigo del
Trabajo nos dice que “el tribunal, una vez reclamada su intervencién en forma legal, actuara

de oficio”.

En segundo lugar, este articulo nos muestra las atribuciones que tiene el juez en materia
probatoria, ya que, “decretara las pruebas que estime necesarias, aun cuando no las hayan
ofrecido las partes y rechazar& mediante resolucion fundada aquellas que considere

inconducentes”.

Asimismo, el juez que ejerza jurisdiccion en materia laboral tendra amplias facultades para
evitar la suspension o paralizacion del proceso y, en consecuencia, no sera aplicable el

abandono del procedimiento.

Otra importante aplicacion del impulso procesal de oficio se encuentra en el rol que tiene el
juez de garante de la correccién del procedimiento. Dicho rol se aprecia de forma clara en el
inciso segundo del articulo 429, al respecto nos dice que “el tribunal corregira de oficio los
errores que observe en la tramitacion del juicio y adoptara las medidas que tiendan a evitar

la nulidad del procedimiento”.

Otras manifestaciones de este principio formativo las encontramos en materia de

competencia, al establecer el articulo 447 que “el juez debera declarar de oficio cuando se
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estime incompetente para conocer de la demanda, en cuyo caso asi lo declarara, sefalara

el tribunal competente, y le enviara los antecedentes.”

En base a lo anteriormente, expuesto podemos llegar a la conclusion que el juez no es un
mero ente pasivo que se limita a recibir las presentaciones de las partes y fallar el asunto
controvertido, caracteristica predominante en el juez civil (en donde claramente se aplica el
principio dispositivo y de impulso procesal por las partes), para pasar a desempefiarse
como rector del proceso, promoviendo, aceptando o rechazando las pruebas y trdmites que

se le ofrezcan y que él mismo decrete.

2.1.6 CELERIDAD

Este principio consiste en dotar al juez de las facultades necesarias para instar por la pronta
resolucion del conflicto de relevancia juridica sometido a su decision. Trata de posibilitar
una justicia oportuna, que es la idea fundamental del nuevo procedimiento laboral. El mismo
Mensaje del Ejecutivo destaca este principio al decir que “El principio de celeridad es
también recepcionado en el proyecto, pues el proceso esta ordenado hacia la abreviacion
de las actuaciones y plazos, debiendo el juez evitar toda dilacion o su extension a

cuestiones ajenas al pleito.

A su vez, de conformidad con el articulo 428 del Codigo del Trabajo, los actos procesales
deberan realizarse con la celeridad necesaria, procurando concentrar en un solo acto
aguellas diligencias en que esto sea posible.

2.1.7 BUENA FE

Este es un principio que debe informar a todo el ordenamiento juridico y por ello
evidentemente tenia que estar consagrado dentro de los principios formativos del nuevo

procedimiento laboral

El articulo 430 del Cédigo del Trabajo sefiala que los actos procesales deberan ejecutarse

de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar las medidas necesarias para impedir el
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fraude, la colusion, el abuso de derecho y las actuaciones dilatorias. Reafirma esto el inciso
segundo del mismo articulo que establece que “el juez podra rechazar de plano aquellas

actuaciones que considere dilatorias.”

Asimismo, el articulo 453 regla 4, sefiala que careceran de valor probatorio y, en
consecuencia, no podran ser apreciadas por el tribunal, las pruebas que las partes aporten
y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por medios ilicitos o a través de actos

gue impliquen violacion de derechos fundamentales.

2.1.8 BILATERALIDAD DE LA AUDIENCIA

El principio de bilateralidad de la audiencia consiste en garantizar a las partes, que en la
resolucion del asunto ante tribunales, tienen el derecho a ser oidas y defender sus
derechos vy, sin duda, que dicho principio es parte integrante de lo que debe ser un debido

proceso de ley.

Se encuentra contemplado, en primer lugar, en el Articulo 426 del Codigo del Trabajo que
establece que “en las citaciones a las audiencias, se hara constar que se celebraran con las
partes que asistan, afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que se dicten

en ella, sin necesidad de ulterior notificacién”

Para efectos de garantizar el cumplimiento de este principio, la ley establece un sistema de
notificaciones que permite a los intervinientes tener conocimiento del hecho del juicio como,
asimismo, les garantiza la oportunidad para intervenir en los actos que conforman el

procedimiento.

Sin embargo, la aplicacion del principio de bilateralidad de la audiencia implica que se
brinde la oportunidad de ser oido, pero no implica que el legislador fuerce la comparecencia
de las partes a juicio. Asi, el Articulo 426 del Cddigo del Trabajo prescribe que “en las
citaciones a las audiencias, se hard constar que se celebraran con las partes que asistan,
afectdndole a la que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad

de ulterior notificacion.

47



A su turno, se garantiza la posibilidad de que las partes puedan acudir representadas, ya
que podran concurrir a estas audiencias por intermedio de mandatario, el que se entendera
de pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y

abogados

Son mudltiples las manifestaciones de este principio como por ejemplo el Articulo 436 del
Cadigo del Trabajo que establece que “la primera notificacion a la parte demandada debera
hacerse personalmente, entregandosele copia integra de la resolucién y de la solicitud en

gue haya recaido. Al demandante se le notificara por el estado diario.”

2.1.9 PRINCIPIO DE GRATUIDAD

Atendido los intereses de caracter social que se tutelan, el costo de la justicia ho debe ser

un obstaculo para el acceso a ésta, para que asi estos intereses sean satisfechos.

En el nuevo procedimiento laboral se decreta de manera clara y contundente la gratuidad
de todas las actuaciones, tramites o diligencias del juicio para las partes. Ahora bien, cabe
preguntarse quien es el responsable del cumplimiento de este principio, y lo es el
Administrador del Tribunal, quien debe velar por la estricta observancia del cumplimiento
efectivo de este principio informador del procedimiento. Asi lo establece el Articulo 431
inciso primero del Cédigo del Trabajo “en las causas laborales, toda actuacion, tramite o
diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal serd gratuita para las partes. El
encargado de la gestion administrativa del tribunal serd responsable de la estricta

observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno cumplimiento de las diligencias.”

En el inciso segundo de este Articulo 431 del Codigo del Trabajo se establece, ademas,
gue “las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a defensa letrada
gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto,
por un abogado de turno, o del sistema de defensa gratuita que disponga la ley.” Sin
embargo, las defensas orales sé6lo podran ser efectuadas por abogados habilitados.

Es importante hacer notar que con respecto a la frase “por un abogado de turno”, no se

ajustaria al principio de gratuidad, pues precisamente el Tribunal Constitucional, por fallo
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redactado por el Ministro, sefior Enrique Navarro, acoge un recurso de inaplicabilidad
interpuesto contra el articulo 595 del Cédigo Organico de Tribunales, en base a que la
carga publica es gratuita y por ello este articulo infringe el principio constitucional de la
igualdad ante las cargas publicas que establece el articulo 19 N° 20 de la Constitucién

Politica de la Republica.

También se hace extensiva la gratuidad a las actuaciones en que deban intervenir
auxiliares de la administracion de justicia, ya que, el mismo inciso segundo de este articulo
431 establece que “asimismo, tendran derecho, a que todas las actuaciones en que deban

intervenir auxiliares de la administracion de justicia se cumplan oportuna y gratuitamente.”

Dentro del articulado del Codigo encontramos, como una clara manifestacion de este
principio, el articulo 439 del Cédigo del Trabajo respecto a la notificacion por avisos cuando
establece que “si se dispone que la notificacién se practique por aviso, éste se publicara por
una sola vez en el Diario Oficial u otro diario de circulacion nacional o regional, conforme a
un extracto emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda y copia
integra de la resolucion recaida en ella. Si el aviso se publicara en el Diario Oficial, ello sera

gratuito para los trabajadores.”

2.2 NORMAS QUE REGULAN EL NUEVO PROCEDIMIENTO LABOR AL

a) Ley 20.022. (DO 30/05/2005) “Crea Juzgados Laborales y Juzgados de Cobranza

Laboral y Previsional en las comunas que indica”

b) Ley 20.023. (DO 31/05/2005) “Madifica la ley N° 17.322, el Cédigo del Trabajo y el DL N°

3500, de 1980” Modificando el sistema de ejecucion de los titulos ejecutivos previsionales.

c) Ley 20.087. (DO 03.01.2006) “Sustituye el procedimiento laboral contemplado en el Libro
V del Codigo del Trabajo”

d) Ley 20.164. (DO 14.02.2007) “Pospone la entrada en vigencia de las leyes 20.022 y
20.087

49



e) Ley 20.252. (DO 15.02.2008) “Modifica la Ley N° 20.022 y otros cuerpos legales con el

objeto de reforzar la judicatura laboral “

f) Ley 20.260. (DO 29.03.2008) “Modifica el Libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087

gue establece un nuevo procedimiento laboral”

g) Ley 20.287. (DO 17.09.2008) “Adecua las normas sobre procedimiento laboral
contenidas en el Libro V del Codigo del Trabajo, modificado por la Ley 20.087”

2.3 COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO Y DE COBRANZA LABORAL
Y PREVISIONAL

El Articulo 420 del Cdédigo del Trabajo determina las materias de competencia de los

Juzgados del Trabajo:

“ a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los contratos individuales

o colectivos de trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral.”

“ b) Las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas sobre organizacién sindical y
negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento de los Juzgados de Letras con

competencia en materia del trabajo.”

“¢) Las cuestiones y reclamaciones derivadas de la aplicacion o interpretacion de las
normas sobre prevision o seguridad social, cualquiera que fuere su naturaleza, época u

origen, y que fueren planteadas por los trabajadores o empleadores.”
“d) Los juicios en que se demanda el cumplimiento de las obligaciones que emanen de

titulos a los cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen mérito

ejecutivo.”
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“e) Las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por autoridades

administrativas en materias laborales, previsionales o de seguridad social.”

“f) Los juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleador derivada
de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, con excepcién de la
responsabilidad extracontractual a la cual le sera aplicable lo dispuesto en el Articulo 69 de
laley N° 16.744."

“g) Todas aquellas materias que las leyes entreguen a Juzgados de Letras con

competencia laboral.”

Ademas, le correspondera conocer las materias que son de competencia de los Juzgados

de Cobranza Laboral y Previsional en los territorios jurisdiccionales en que estos no existan.

En segundo lugar, el Articulo 421 del Cédigo del Trabajo delimita la competencia que
tendran los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, los cuales se encargaran de
conocer, los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de
titulos a los cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen merito
ejecutivo, y especialmente, la ejecucion de todos los titulos ejecutivos regidos por la Ley N°
17.322, relativa a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas de las instituciones

de prevision.

Es preciso detenerse en esto Ultimo y resaltar la importancia de la creacion de tribunales
especiales para el conocimiento de los juicios ejecutivos laborales. Antes de la creacién de
estos tribunales, mediante la Ley 20.022, la judicatura laboral se encontraba en una
situacion de absoluto congestionamiento y que implicaba en la practica la indefension de los
trabajadores y escasa proteccién de sus derechos ,ya que aparte de la insuficiencia de los
Tribunales del Trabajo para hacer frente a la cantidad de juicios ordinarios laborales, se
sumaba a que estos mismos debian conocer de los juicios ejecutivos laborales ,lo que se

reflejaba en un atochamiento importante de la judicatura laboral.
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Por ello una de las méas notables modificaciones que se introducen al Cédigo del Trabajo es

la referida a la creacién de estos nuevos tribunales.

Con la creacion de los Tribunales de Cobranza Laboral y Previsional, tribunales especiales
dentro de la estructura del Poder Judicial , se ha entregado a un tribunal especializado el
conocimiento del juicio ejecutivo, lo que es fundamental dentro del marco de la reforma
laboral, sefialandose como Unica excepcidn el caso de aquellos territorios jurisdiccionales
gue no tengan Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional , en donde el conocimiento de

los juicios ejecutivos correspondera a los Juzgados de Letras del Trabajo.

En cuanto a las normas de la competencia relativa, el articulo 423 del Codigo del Trabajo
establece en su inciso primero que “Sera Juez competente para conocer de estas causas el
del domicilio del demandado o el del lugar donde se presten o se hayan prestado los
servicios, a eleccion del demandante, sin perjuicio de lo que dispongan leyes especiales”.
En su inciso tercero agrega que “Asimismo, podra interponerse la demanda ante el tribunal
del domicilio del demandante, cuando el trabajador haya debido trasladar su residencia con

motivo del contrato de trabajo y conste dicha circunstancia en el respectivo instrumento.”

Respecto a la prorroga de la competencia, el articulo 423 establece la improcedencia de la

prérroga expresa por las partes.

2.4 REGLAS COMUNES

El articulo 432 del Codigo del Trabajo establece que “en todo lo no regulado en este Codigo
0 en leyes especiales, seran aplicables supletoriamente las normas contenidas en los
Libros | y Il del Cddigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias a los
principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal dispondra la forma en
gue se practicara la actuacion respectiva.” Obviamente que la excepcion que se sefala en
cuanto a los principios que informan el procedimiento es absolutamente justificada, atendido
a que el actual procedimiento civil recibe aplicacion de los principios formativos de la

escrituracién, en contraposicion a la oralidad del nuevo procedimiento laboral y que el
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procedimiento civil es desconcentrado y el nuevo procedimiento laboral recibe plena

aplicacion del principio formativo de la concentracién, como se vio anteriormente.

Ademas, respecto de los procedimientos de tutela laboral y el monitorio, el inciso segundo
de este precepto establece que se aplicaran supletoriamente y, en primer lugar, las normas

del procedimiento de aplicacion general.

2.4.1 COMPARECENCIA DE LAS PARTES

Las partes en el nuevo procedimiento laboral deberan comparecer con patrocinio de
abogado habilitado y por personas legalmente habilitadas para actuar en juicio, por lo que
no se podra comparecer personalmente en ninguna circunstancia, lo cual es fundamental

para que exista un equilibrio entre las partes.

La Ley 20.260 agrega un inciso segundo al articulo 434 del Codigo del Trabajo y, en virtud
de ello, el mandato judicial y patrocinio constituido en el Tribunal de Letras del Trabajo, se
entenderd constituido para toda la prosecucion del juicio, por lo que se extiende desde la
interposicion de la demanda hasta el cumplimiento total de la sentencia, a menos que exista
constancia en contrario. Ademas esta misma ley modifica el articulo 431 y en base a esta
tltima modificacion las defensas orales soélo podran ser efectuadas por abogados

habilitados, otorgandoles mayor proteccion a los trabajadores en su defensa.

Ademas, en esta materia de la comparecencia de las partes, como se vio en la parte
referida a los principios formativos del nuevo procedimiento laboral , rige plenamente el
principio de gratuidad, ya que, en las causas laborales toda actuacion, tramite o diligencia
del juicio, realizada por funcionarios del tribunal sera gratuita para las partes ,y en segundo
lugar, las partes que gocen del privilegio de pobreza tendran derecho a defensa letrada
gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial o en su defecto,

por un abogado de turno, o del sistema de defensa gratuita que designe la ley.
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2.4.2 PLAZOS

El nuevo procedimiento laboral, dentro de sus normas, repite la regla que sienta el Codigo
de Procedimiento Civil , en el sentido que los plazos establecidos por la legislacion laboral
son fatales , es decir, la posibilidad de ejercer un derecho o ejecutar un acto se extingue por
el solo ministerio de la ley , sin que sea necesaria resolucion alguna que asi lo establezca,
sin embargo y siguiendo lo que sucede con la actual legislacion procesal civil se establece
como excepcion “aquellos establecidos para la realizacion de actuaciones propias del
tribunal cualquiera que sea la forma en que se expresen”. A su vez, el inciso segundo del
articulo 435 del Cadigo del Trabajo establece que “en estos casos, el tribunal, de oficio o0 a
peticion de parte, proveera lo que convenga para la prosecucion del juicio, sin necesidad de

certificado previo.”

Entonces el Cédigo del Trabajo “no contempla plazos no fatales, a diferencia del Cédigo de
Procedimiento Civil en su articulo 78, que exige que, en caso de encontrarse vencido el
plazo judicial para la realizacién de un acto procesal, sin que éste se haya practicado por la
parte respectiva, el tribunal, de oficio o a peticion de parte, declarara dicho tramite
evacuado en su rebeldia y proveera lo que convenga para la prosecucion del juicio, sin
certificacion previa del secretario, debiendo notificarse la resolucion que declare la rebeldia
para que ésta produzca efectos. Norma que no recibe aplicacion, puesto que se contrapone
a las disposiciones comunes contempladas en el articulo 435 inciso segundo del Cadigo del

Trabajo.™°

Ademas, existen plazos judiciales dentro del Cédigo del Trabajo como es la determinacion
de la fecha de la audiencia preparatoria en que el juez debe fijar el dia y la hora, dentro de
los 30 dias siguientes de la resolucidon que provee la demanda, y el plazo convencional el
cual opera en el caso de suspension del procedimiento por ambas partes o por una de

ellas, si se cumplen las causales determinadas por el legislador.

19 candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte |. pp 66 y 67.



Respecto de los términos de dias, estos son discontinuos y por ello se entenderan
suspendidos los dias feriados repitiendo por ello la regla que establece el Codigo de

Procedimiento Civil.

En cuanto al feriado judicial establecido en el Articulo 313 del Codigo Organico de

Tribunales, éste no regira respecto de las causas laborales.

2.4.3 NOTIFICACIONES

Con respecto a las notificaciones ,debemos tener en cuenta que “con las modificaciones
instauradas en este nuevo procedimiento, que tiene su simil en el establecido para los
Tribunales de Familia, se busca sin lugar a dudas, que a los trabajadores que ejerzan sus
derechos ante los tribunales de justicia, se les permita, si no tienen los recursos
econdmicos para ello, acceder a que un funcionario administrativo del tribunal ejerza tal
facultad, sin tener el nombre de “Receptor Judicial”, pero conservando todas las facultades

de éstos.”!

Con esto, se cumple el principio de gratuidad de las actuaciones judiciales, conservando
eso si, la facultad, a quien cuente con los medios econémicos para ello, al tenor de lo
establecido en el inciso segundo del articulo 436, que, a su costa, puedan realizar dicha

notificacion a través de un receptor judicial.

Notificacién Personal

En base a lo establecido en el articulo 436 del Cadigo del Trabajo la primera notificacién a
la parte demandada debe hacerse personalmente, por lo que, debe entregarse copia
integra de la resolucién y de la solicitud en que haya recaido. En cambio al demandante esa

primera notificacién se realiza por el estado diario.

! candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 50
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En el caso en que se notifique a un trabajador en el lugar donde ordinariamente preste sus
servicios, debe efectuarse siempre en persona, si dicho lugar corresponde a la empresa,

establecimiento o faena que dependa del empleador con el cual litigue.

En cuanto a las personas encargadas de la practica de esta notificacion el articulo 436
inciso segundo establece que “esta notificacion se practicara por el funcionario que el juez
determine, atendiendo a las circunstancias del lugar en que funcione el tribunal y restantes
consideraciones que miren a la eficacia de la actuacién. La parte interesada podra siempre

encargar a su costa la practica de la notificaciéon a un receptor judicial.”

En cuanto a las horas hébiles para practicar esta notificacion debemos tener en cuenta que
si la notificacién se realiza en lugares y recintos de libre acceso publico se puede realizar
en cualquier dia y a cualquier hora tratando de causar la menor molestia posible al
notificado. En cambio, si la notificacién se realiza en la morada o lugar donde pernocta le
notificado, o el lugar donde ordinariamente ejerce su industria, profesion o empleo, o en el
recinto del tribunal, la notificacion se puede realizar en cualquier dia entre las seis y las
veintidos horas. Sin embargo, el juez por motivos calificados puede determinar que se

notifique en horas distintas a las anteriormente sefialadas.

Originalmente se contemplaba en el inciso final del articulo 436 que los plazos se
aumentaban en la forma establecida en el Articulo 259 del Cddigo de Procedimiento Civil,
es decir, con la tabla de emplazamiento, sin embargo la Ley 20.260 eliminé esto ultimo con

el fin de dar mayor celeridad al procedimiento evitando la dilatacion del mismo.

Notificacion Personal Subsidiaria

Este tipo de notificacién se aplica en los casos en que no es posible realizar la notificacion
personal por no ser habida la persona a quien debe notificarse, opera siempre que el
ministro de fe encargado de las diligencias establezca cual es su habitacion o el lugar
donde habitualmente ejerce su industria, profesién o empleo, y que se encuentra en el lugar

del juicio, dejdndose constancia de estas circunstancias.

56



Respecto a esta notificacion, el Cddigo del Trabajo se diferencia de la notificacion
establecida en el Articulo 44 del Cddigo de Procedimiento Civil, porque en este se debe
cumplir con dos requisitos , el primero es que se busque a la persona a quien se va a
notificar en dos dias distintos, en su habitacidén o en el lugar donde habitualmente, ejerce su
industria, profesion o empleo sin ser habida , debiendo acreditarse que se encuentra en el
lugar del juicio y sefialar cual es su morada o el lugar donde ejerce su industria , profesion
o empleo , como segundo requisito se requiere la autorizacién del tribunal para que se
entreguen las copias a cualquier persona adulta que se encuentre en la morada el lugar

donde ejerce su industria, profesion o empleo.

En cambio, en el Cdodigo del Trabajo se establece que esta notificacidn debera practicarse
en el mismo acto y sin necesidad de nueva orden del tribunal, entregandose copia integra
de la resolucién y de la solicitud en que haya recaido a cualquier persona adulta que se
encuentre en la morada o en el lugar donde la persona a quien debe notificarse ejerce
habitualmente su industria, profesion o empleo. Si eso no fuera posible, la notificacion se
realizara fijando en lugar visible, un aviso que de noticia de la demanda, con especificacion
exacta de las partes, materia de la causa, juez que conoce de ellas y las resoluciones que

se notifican.

Sin embargo , el ministro de fe debera cumplir con la obligacion de avisar a ambas partes,
el mismo dia que se efectué o al dia siguiente hébil por carta certificada lo cual no
constituye un requisito de validez de la notificacion, pero su incumplimiento hara
responsable al infractor de los dafios y perjuicios que se originen y el tribunal, previa
audiencia del afectado, debera imponerle alguna de las medidas que se sefalan en los

nameros 2, 3y 4 del articulo 532 del Cédigo Orgéanico de Tribunales.

Es importante hacer notar que la notificacion por cédula no tiene aplicacién en el nuevo
procedimiento, debido a que la resolucion que recibe la causa a prueba se notifica en la
misma audiencia, lo mismo sucede con la notificacion de la sentencia, la cual ya no se
realizara por cédula, sino que en forma personal a las partes, ya sea, en la misma audiencia

del juicio o en un acto posterior. Por lo que este tipo de notificaciones pasan a ser
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simplemente legales, ya que, las partes se entienden legalmente notificadas, hayan o no

asistido a la actuacién procesal respectiva.

Notificacion por Aviso

Este tipo de notificacion tiene aplicacion cuando la demanda deba notificarse a persona
cuya individualizacién o domicilio sean dificiles de determinar o que por su hamero dificulten
considerablemente la practica de la diligencia, en estos casos el juez podra disponer que la
notificacion se efectie mediante la publicacion de un aviso o por cualquier medio idéneo
gue garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de bilateralidad de la

audiencia.

Si se dispone que la notificacion se practique por aviso, éste se publicara por una sola vez
en el Diario Oficial u otro diario de circulaciébn nacional o regional, conforme a un extracto
emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda y copia integra de la

resolucién recaida en ella.

Si el aviso se publicara en el Diario Oficial, ello sera gratuito para los trabajadores, lo que,
como se Vvio en la parte referida a los principios formativos del nuevo procedimiento laboral,
constituye otra manifestacion del principio de gratuidad y de proteccion a los trabajadores,

tomando en consideracién su posicién respecto del empleador.

Notificacidén por Carta Certificada

Este tipo de notificacion adquiere una gran importancia en el nuevo procedimiento laboral,
ya que “su extension es de tal magnitud que incluso comprende la notificacién de
resoluciones que debian realizarse por cédula, como es el caso de la resolucion que ordena
la comparecencia personal de las partes, siempre y cuando no hayan sido expedidas en el

curso de la audiencia.”?

12 candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte |. pp 54
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Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas al quinto dia siguiente a

la fecha de entrega de la carta en la oficina de correos, de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones por carta certificada a que hubiere lugar,
todo litigante deberd designar, en su primera actuacion, un lugar conocido dentro de los
limites urbanos de la ciudad en que funcione el tribunal respectivo y esta designacion se
considerard subsistente mientras no haga otra la parte interesada. Si no se efectia la
designacion antes mencionada, las resoluciones no seran notificadas por carta certificada,
sino que por el estado diario, sin necesidad de peticion de parte y sin previa orden del

tribunal, respecto de las partes que no la hayan efectuado.

Notificacion por el Estado Diario

Este tipo de notificacion en el nuevo procedimiento se aplica en todos aquellos casos en
gue no se sefiale una forma particular de notificacion, siendo la regla general en materia de
notificaciones, estableciéndolo el articulo 441 del Codigo del Trabajo: “Las restantes
resoluciones se entenderdn notificadas a las partes desde que se incluyan en el estado

diario.”

Notificacion por Medios Electrénicos

Este tipo de notificacién es introducida por la ley que establece el nuevo procedimiento
laboral y como explica Claudio Candia “este nuevo aspecto visionario ya instaurado en la
reforma procesal penal y en la reforma de familia, sin duda alguna esta intimamente
relacionado con la realidad del mundo actual, especificamente, con las nuevas formas de
comunicacion, que no tiene otro objeto que dar cabal cumplimiento al principio de celeridad,

medios de difusién necesarios y vigentes, tales como Internet, fax, entre otros.”?

La Unica limitacion se produce con respecto a la primera notificacion al demandado que
debe ser personal pero las restantes podran ser efectuadas, a peticion de la parte

interesada, en forma electrénica o por cualquier otro medio que ésta sefiale. En este caso,

3 candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 56
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se dejara debida constancia de haberse practicado la notificacion en la forma solicitada. Por
lo tanto, se pueden reemplazar las notificaciones por carta certificada por la notificacién

electronica o cualquier medio idoneo.

2.4.4 INCIDENTES

Los incidentes de cualquier naturaleza deberan promoverse preferentemente en la
audiencia respectiva y resolverse de inmediato. Excepcionalmente, el tribunal podra dejar

su resolucion para la sentencia definitiva.

2.45 COSTAS

En toda resolucién que ponga término a la causa o resuelva un incidente, el juez debera
pronunciarse sobre el pago de las costas del procedimiento, tasando las procesales y
regulando las personales, segun proceda. Cuando el trabajador ha litigado con privilegio de
pobreza, las costas personales a cuyo pago sea condenada la contraparte, perteneceran a
la respectiva Corporacién de Asistencia Judicial, al abogado de turno, o a quien la ley

sefiale.

2.5 TRAMITACION

Medidas Cautelares

El articulo 444 del Cédigo del Trabajo trata esta materia y en base a lo que prescribe, el
juez en el ejercicio de su funcion cautelar decretar4 todas las medidas que estime
necesarias para asegurar el resultado de la accion, asi como para la proteccion de un
derecho o la identificacion de los obligados y la singularizacién de su patrimonio, en

términos suficientes para garantizar el monto de lo demandado.
El objetivo de la adopcidon de estas medidas es que no se vean vulnerados los derechos de

los trabajadores, ya que, en la actualidad sucede que después de una larga tramitacion y

obtenida una sentencia ejecutoriada favorable al trabajador ,ésta no se puede cumplir
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atendido a que el demandado ha dispuesto de sus bienes y burla de esta forma su
cumplimiento, llegandose a la situacién de que el trabajador solo tiene una sentencia “de
papel”, que en la practica no es cumplida y por ello en el nuevo procedimiento se le asigna
un rol al juez para concretizar los derechos de los trabajadores y que se pueda cumplir lo

dispuesto en la sentencia definitiva.

Con todo, y tomando en cuenta que el rol protector al trabajador no puede implicar un
desequilibrio entre las partes, a través de la Ley 20.260 se incorpora un nuevo inciso
segundo al articulo 444 en donde se contempla la exigencia de que las medidas sean
proporcionales para que sean otorgadas y por ello se dispone que “con todo, las medidas

cautelares que el juez decrete deberan ser proporcionales a la cuantia del juicio.”

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto antes de notificarse a la persona contra
guien se dicten, siempre que existan razones graves para ello y el tribunal asi lo ordene,
pero transcurridos cinco dias sin que la notificacién se efectle, quedaran sin valor las

diligencias practicadas.

En cuanto a las medidas precautorias el legislador reconoce expresamente la posibilidad de
solicitarlas como precautorias o0 como prejudiciales precautorias en la primera parte del
inciso cuarto del articulo 444 al establecer que “Las medidas precautorias se podran
disponer en cualquier estado de tramitacion de la causa aun cuando no esté contestada la
demanda o incluso antes de su presentacion, como prejudiciales.” En ambos casos se debe
cumplir siempre con el requisito de acreditar razonablemente el fundamento y la necesidad

del derecho que se reclama.

Con respecto a la necesidad de rendir caucién (teniendo en cuenta que en materia civil las
medidas prejudiciales precautorias son un caso de caucion obligatoria en base a lo que
prescribe el articulo 279 del Cédigo de Procedimiento Civil) se ha sefialado que “en base a

gue uno de los principios que rige al Proyecto de Reforma es el de Gratuidad, no se podria
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en ningun caso, solicitar rendir fianza u otra garantia para otorgar estas medidas

precautorias.”™*

Una vez presentada la demanda si persistieran las circunstancias que motivaron su
adopcion, se mantendran como precautorias. Ademas, se contempla el principio de la
responsabilidad en esta materia tomando en cuenta que existe relativo consenso en la
doctrina nacional y comparada que las medidas cautelares se conceden por cuenta y riesgo
de quien las solicita, reflejandose esto en el inciso cuarto del articulo 444 que establece que
“si no se presentare la demanda en el término de diez dias contados desde la fecha en que
la medida se hizo efectiva, ésta caducara de pleno derecho y sin necesidad de resolucién
judicial, quedando el solicitante por este solo hecho responsable de los perjuicios que se

hubiere causado.”

Otra aplicacion que recibe este principio protector que informa el nuevo procedimiento
laboral es respecto del mantenimiento de las medidas precautorias, sefialando el Codigo
del Trabajo que por motivos fundados y cuando se acredite por el demandante, el
inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez podra prorrogar las
medidas prejudiciales precautorias por el plazo prudencial que estime necesario para
asegurar el resultado de la litis. Antes de la modificacion efectuada por la ley 20.260, le

correspondia acreditar estas circunstancias al demandado.

Ademas, habiendo sido notificada la demanda, el tribunal tiene la funcién cautelar de
requerir informacién a los organismos publicos, empresas u otras personas juridicas o
naturales, sobre cualquier antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo
perseguido. Esta medida apunta a identificar e investigar el patrimonio del demandado con
el claro objeto de evitar una situacidbn de insolvencia o de distraccion de bienes que
menglen su patrimonio para efectos del cumplimento de la sentencia. Como explica la
doctrina “la medida en cuestion, es muy importante, toda vez que le permite al juez

averiguar claramente el comportamiento que ha tenido el demandado, tanto en el orden

1 Castro Pezoa Mauricio Alejandro y Tordesilla Lopez Fernanda Pamela. Analisis juridico y
comparativo a la ley no. 20.087 sustituye el procedimiento laboral contemplado en el libro V del
cédigo del trabajo. Memoria. Santiago de Chile. Universidad de Chile. Facultad de Derecho. Afio
2007. Pagina 93
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laboral como en el econdmico, a fin de poner en movimiento su funciéon cautelar
asegurando no sélo al actor de que podra cobrar las prestaciones e indemnizaciones
demandadas, sino también, constatar fehacientemente que la parte demandada no esté en
quiebra, realice cualquier actuacion para distraer bienes y lo que es mas importante aun, si
es una empresa que esté legalmente constituida y que el representante legal sea
efectivamente quien la representa en juicio, evitando asi dilaciones innecesarias y nulidades

con el fin de evitar el curso inmediato y la celeridad del proceso”.*®

La Demanda

El Articulo 446 del Cédigo del Trabajo sefiala que la demanda se interpondrd siempre por

escrito y debera contener:

1. La designacidn del tribunal ante quien se entabla;

2. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandante y en su caso de las

personas que lo representen, y naturaleza de la representacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesién u oficio del demandado;

4. La exposicion clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho en

gue se fundamenta.

5. La enunciacién precisa y concreta de las peticiones que se someten a la resolucién del

tribunal.

Con respecto al numeral 4, la ley 20.260 intercaldé la palabra “circunstanciada” que no
contemplaba el articulo original, ya que en la discusion parlamentaria se sefialé que lo que
se pretende es que la parte demandante no sélo se limite a formular la exposicion de los
hechos, sino que el relato circunstanciado, en detalle, de los mismos, ya que ello constituye

una de las bases sobre las que el juez debera fijar los hechos a probar.

15 candia Guzman, Claudio. Reforma Procesal del Trabajo. Parte I. pp 156 y 157
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Esta misma ley incorpor6 un nuevo inciso segundo en el cual se sefiala la obligatoriedad de
presentar la prueba documental conjuntamente con la demanda, en el caso que aquella que
cuenta de las actuaciones administrativas que se refieren a los hechos contenidos en esa.

Ademas, en materias de seguridad social, cuando se demande a una instituciéon de
prevision o seguridad social, deberd acompafiarse la resolucion final de la respectiva
entidad o de la entidad fiscalizadora segun corresponda, que se pronuncia sobre la materia

gue se demanda.

El inciso final del Articulo 446 establece que cuando se demanden periodos de cotizaciones
de seguridad social impagas, el juez de la causa al conferir el traslado de la demanda,
deberd ordenar notificacion de ella a la o las instituciones de seguridad social a la que
corresponda percibir la respectiva cotizacidén. Esta notificacién se realizara a través de carta

certificada.

Actitudes del Tribunal ante la Demanda

El Tribunal al recibir la demanda podré:

1. Declararse incompetente, remitiendo la demanda al Tribunal que estime competente.

2. Declarar de oficio la caducidad de la accion, cuando aparezca de manifiesto a través de

los antecedentes aportados.

3. Rechazar de plano la demanda sobre materias de previsién o seguridad social, cuando el

demandante no adjunte la resolucion final de la respectiva entidad a la que se ha aludido.

4. Declarar admisible la demanda. Admitida la demanda a tramitacion, el tribunal debera, de
inmediato y sin mas tramite, citar a las partes a una audiencia preparatoria, fijando un dia y
hora para su celebracion, dentro de los treinta y cinco dias siguientes a la fecha de la
resolucion, debiendo ademas mediar entre la notificacion de la demanda y citacion, y la

celebracion de la audiencia, a lo menos, quince dias.



El Articulo 448 dispone ademas que el actor podrd acumular en su demanda todas las

acciones que le competan en contra de un mismo demandado.

En el caso de aquellas acciones que corresponda tramitar de acuerdo a procedimientos
distintos, se deberan deducir de conformidad a las normas respectivas, y si una dependiere
de la otra, no correrd el plazo para ejercer aquella hasta ejecutoriado que sea el fallo de

ésta

Acumulacion de Causas

El Articulo 449 del Cdédigo del Trabajo dispone que en el caso de acumulacién de causas,
es decir, si ante el mismo tribunal se tramitan varias demandas contra un mismo
demandado y las acciones son idénticas, aunque los actores sean distintos, el juez de oficio
0 a peticion de parte podra decretar la acumulacion de las causas, siempre que se
encuentren en un mismo estado de tramitacién y no implique retardo para una o mas de

ellas.

Solicitada la acumulacion, se concedera un plazo de tres dias a la parte no peticionaria para
gue exponga lo conveniente sobre ella. Transcurrido este plazo, haya o no respuesta, el
tribunal resolvera. Es importante hacer notar que la ley le confiere al tribunal la facultad de

desacumular las causas.

Citacion a Audiencia Preparatoria

Anteriormente se vio que una vez admitida a tramitacion la demanda el tribunal debe citar a
audiencia preparatoria fijando para tal efecto, dentro de los treinta y cinco dias siguientes a
la fecha de la resolucién, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificacion de la demanda y citacién, y la celebracion de la audiencia, a lo menos, quince

dias.

Con respecto al plazo para la realizacion de la audiencia preparatoria antes mencionado

debe sefialarse que éste fue modificado, ya que, originalmente se fijaba como plazo para su
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realizacion, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la resolucion que cita a las
partes a la audiencia preparatoria y ademas se fijjaba como plazo minimo entre la

notificacion de la demanda y citacion, y la celebracion de la audiencia el de diez dias.

Con la modificacion establecida por la Ley 20.260 el plazo para fijar la audiencia
preparatoria serd dentro de los 35 dias siguientes a la fecha de la resolucién que cita a las
partes a la audiencia preparatoria. Esta resolucién, ademas .debera notificarse a las partes
con a lo menos 15 dias de anticipacion, respecto de la fecha fijada para la audiencia
preparatoria. ElI fundamento de esta modificacion es que atendido a que se modifica
también el Articulo 452 en el sentido que la demanda debe contestarse por escrito, con
cinco dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la audiencia, el mantener los plazos
originales del inciso primero del Articulo 451 del Cdodigo del Trabajo implicaba que si la
demanda era notificada en el plazo minimo de diez dias antes de la audiencia, el lapso con
gue contaria el demandado para contestar, se reduciria s6lo a cinco dias. Ademas, para
evitar un estrechamiento del plazo para notificar se amplié de treinta a treinta y cinco dias el
término que debe fijar el juez para la celebracion de la audiencia preparatoria, en la

resolucion que admite a tramitacion la demanda.

La notificacion de la resolucidon que cita a las partes a la Audiencia Preparatoria, debe
notificarse a ambas partes, al demandante por el estado diario, y al demandado

personalmente, por ser la primera notificacion.
En la citacion se hara constar que la audiencia preparatoria se celebrard con las partes que
asistan, afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella,

sin necesidad de ulterior notificacion.

Contestacion de la Demanda

El nuevo Articulo 452 del Codigo del Trabajo establecido por la Ley 20.260, dispone que el
demandado debera contestar la demanda por escrito con a lo menos cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracibn de la audiencia preparatoria. Sin embargo,

originalmente era facultativo para el demandado contestar la demanda en forma oral o por
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escrito acompafiandola al tribunal con a lo menos un dia de anticipacion, suprimiéndose
adema@s la ratificacion de la demanda y su contestacion en la audiencia, con la finalidad de

darle mayor rapidez al proceso evitdndose asi actuaciones que se consideren innecesarias.

La contestacion de la demanda deber4d cumplir contener una exposicién clara y
circunstanciada de los hechos y fundamentos de derecho en los que se sustenta, las
excepciones y/o demanda reconvencional que se deduzca, asi como también debera
pronunciarse sobre los hechos contenidos en la demanda, aceptandolos o negandolos en

forma expresa y concreta.

La reconvencién solo sera procedente cuando el tribunal sea competente para conocer de
ella como demanda y siempre que esté intimamente ligada a ella, debiendo contener las
mismas menciones que el Articulo 446 establece para la demanda y se tramitard

conjuntamente con ella.

Audiencia Preparatoria

El nuevo procedimiento laboral, al igual que en otros procedimientos orales incorporados en
la legislacion chilena, (como el contemplado en la Ley 19968 sobre Tribunales de Familia),
ha sido estructurado sobre la base de dos audiencias: la audiencia preparatoria y la de

juicio.

La audiencia preparatoria tiene como objetivo dejar establecidos los puntos de discusion y

llegar a una posible conciliacion entre las partes.

El nuevo inciso primero del Articulo 453, introducido por la ley 20.260, dispone que la
audiencia preparatoria comenzara con la relacibn somera que hard el juez de los
contenidos de la demanda, asi como de la contestacion y, en su caso, de la demanda
reconvencional y de las excepciones, si éstas hubieren sido deducidas por el demandado

en los plazos establecidos en el Articulo 452 del Codigo del Trabajo.
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Anteriormente a la modificacién legal, se establecia que la audiencia preparatoria
comenzaba con la ratificacion de la demanda, luego el demandado ratificaba la
contestacion si la habia formulado por escrito o en caso contrario contestaba en forma oral
pronunciandose acerca de los hechos contenidos en la demanda aceptandolos o
negéndolos, ademas, tenia la oportunidad de oponer las excepciones, tanto perentorias
como dilatorias, que estimara procedentes y los hechos en que se fundan. Como logico
corolario del nuevo Articulo 452 , en donde se debe contestar por escrito con cinco dias de
anticipacion a la audiencia preparatoria, es que se ha modificado este inciso primero ,ya
gue las facultades que antes se podian ejercer en la misma audiencia ahora las debe

ejercer ahora por escrito con la anterioridad sefialada.

En el caso de que ninguna de las partes asistiere a la audiencia preparatoria, éstas tendran
el derecho de solicitar, por una sola vez, conjunta o separadamente, dentro de quinto dia

contados desde la fecha en que debié efectuarse, nuevo dia y hora para su realizacion.

A continuacion de la relacion que hace el juez, este procederd a conferir traslado para la

contestacion de la demanda reconvencional y de las excepciones, en su caso.

Cuando el demandado no contestare la demanda, o de hacerlo no negare en ella algunos
de los hechos contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra

estimarlos como tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte de la demanda y se opusiera a otras, se
continuard con el curso de la demanda sélo en la parte en que hubo oposicion. Para estos
efectos, el tribunal deberd establecer los hechos sobre los cuales hubo conformidad,
estimandose esta resolucion como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales,
procediendo el tribunal respecto de ella conforme a lo dispuesto en el Articulo 462 del

Cadigo del Trabajo.

Excepciones
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Una vez evacuado el traslado por la parte demandante, esta puede interponer las
excepciones que establece la ley, en este caso la regla general es que el tribunal se
pronuncie acerca de las excepciones interpuestas en la sentencia definitiva , sin embargo,
el tribunal deberd pronunciarse de inmediato respecto de las excepciones de
incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del demandante, de ineptitud del
libelo, de caducidad, de prescripcion o aquélla en que se reclame del procedimiento,
siempre que su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que

sean de publica notoriedad.

En los casos en que ello sea procedente, se suspendera la audiencia por el plazo de cinco
dias, con la finalidad de que se subsanen los defectos u omisiones, bajo el apercibimiento
de no continuarse adelante con el juicio, ademas se fijarh una nueva audiencia en el mas

breve plazo, para continuar con su desarrollo.

La resolucion que se pronuncie sobre las excepciones de incompetencia del tribunal,
caducidad y prescripcion, debera ser fundada y solo seré susceptible de apelacién aquella
que las acoja. Dicho recurso debera interponerse en la audiencia. De concederse el

recurso, se hara en ambos efectos y serd conocido en cuenta por la Corte.

Conciliacién

Terminada la etapa de discusion, el juez llamara a las partes a conciliacion, cuyo objeto
debera proponerles las bases para un posible acuerdo, sin que las opiniones que emita al
efecto sean causales de inhabilitacion. Producida la conciliacion, sea ésta total o parcial,
deberd dejarse constancia de ella en el acta respectiva, la que suscribiran el juez y las
partes, estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada para todos los efectos
legales. Se tramitara separadamente, si fuere necesario, el cobro de las sumas resultantes

de la conciliacion parcial.

Recepcion de la Causa a Prueba
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Contestada la demanda, sin que se haya opuesto reconvencion o excepciones dilatorias, o
evacuado el traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibira de
inmediato la causa a prueba, cuando ello fuere procedente, fijandose los hechos a ser

probados.

En contra de esta resolucion y de la que no diere lugar a ella, s6lo procederé el recurso de
reposicion, el que debera interponerse y fallarse de inmediato. De no haber hechos
sustanciales, pertinentes y controvertidos, el tribunal dara por concluida la audiencia y

procederd a dictar sentencia.

Audiencia de Juicio

La audiencia de juicio, se llevara a efecto en un solo acto, dandose aplicacién al principio de
concentracion, iniciandose con la rendicion de las pruebas decretadas por el tribunal,
comenzando con la ofrecida por el demandante y luego con la del demandado. No obstante
lo anterior, en los juicios sobre despido correspondera en primer lugar al demandado la

rendicion de la prueba.

El orden de rendicion de la prueba es en primer lugar la prueba documental, luego la
confesional, la testimonial y los otros medios ofrecidos, sin embargo, el tribunal podra

modificarlos por causa justificada.

2.6 MEDIOS DE PRUEBA

En la etapa preparatoria se ofrecen los medios de prueba que se rendiran en la audiencia
de juicio. Solo se admitiran las pruebas que tengan relacion directa con el asunto sometido

al conocimiento del tribunal y siempre que sean necesarias para su resolucion.

El juez resolvera fundadamente en el acto sobre la pertinencia de la prueba ofrecida por las
partes, pudiendo valerse de todas aquellas reguladas en la ley, agregandose la exigencia
para le juez en materia de prueba, de fundamentar la calificacion de pertinencia de la

prueba, garantizandose el derecho a defensa de las partes. El juez, por lo tanto, tiene la
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facultad de rechazar las pruebas ofrecidas por las partes cuando estime que son
inconducentes, in perjuicio de la reposicion. Con la modificacion, se obliga al tribunal a dar
las razones de su actuar .Si existiese reposicion, al momento de resolverse dicho recurso
se debera sefialar los fundamentos de su rechazo, no siendo posible no admitir este medio

de prueba impugnacion como un simple o ha lugar.

Ademas en esta audiencia, el juez tiene la facultad de decretar diligencias probatorias, las

gue deberan llevarse a cabo en la audiencia de juicio.

Las partes podran también ofrecer cualquier otro elemento de conviccion que, a juicio del
tribunal, fuese pertinente. Pero, careceran de valor probatorio y, en consecuencia, no
podran ser apreciadas por el tribunal las pruebas que las partes aporten y que se hubieren
obtenido directa o indirectamente por medios ilicitos o, mediante actos que impliquen

violaciéon de derechos fundamentales.

Con la modificacién de la ley 20.260 se eliminé la exigencia de que la prueba documental
gue haya sido ofrecida en la demanda y contestacién deba ser presentada hasta cinco dias

antes de la audiencia de juicio.

En la audiencia preparatoria se fijard la fecha para la audiencia de juicio, la que debera
llevarse a cabo en un plazo no superior a treinta dias. Las partes se entenderan citadas a
esta audiencia por el solo ministerio de la ley. Ademas se decretaran las medidas
cautelares que procedan, a menos que se hubieren decretado con anterioridad, en cuyo

caso se resolvera si se mantienen.

La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara en el acto al absolvente, de ser

posible.

La citacion de los testigos debera practicarse por carta certificada, enviada a lo menos con

ochos dias de anticipacion a la fecha de la audiencia.
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De acuerdo al nuevo Articulo 453 del Cédigo del Trabajo se establece la exigencia de que

se levante un acta de todo lo ocurrido en la audiencia preparatoria.

Prueba Documental

Esta prueba consistira en la exhibiciéon de instrumentos que hubiere sido ordenada por el
tribunal en la audiencia preparatoria de juicio. Cuando, sin causa justificada, se omita la
presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en poder sélo de una de las partes,
podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la

prueba decretada, de igual forma en la misma audiencia.

Respecto a la impugnacion de la prueba instrumental acompafada, debera formularse en

forma oral en la audiencia preparatoria o en la de juicio.

Prueba Testimonial

La prueba testimonial se llevar4 a cabo Unicamente ante el tribunal que conozca de la
causa. Seran admitidos a declarar sélo hasta cuatro testigos por cada parte. La ley faculta
al juez para reducir el numero de testigos e incluso no admitir la prueba testimonial cuando
las declaraciones sean una reiteracion inatil de hechos acreditados anteriormente.
Excepcionalmente, y por resolucion fundada, el tribunal podrd ampliar el nimero de testigos
cuando, de acuerdo a la naturaleza de los hechos a ser probados, ello se considere

indispensable para una adecuada resolucion del juicio.

En caso de que se haya ordenado la acumulacion de autos, el nimero de testigos
admitidos a declarar sera determinado por el tribunal, no pudiendo en ningln caso ser

superiora cuatro por cada causa acumulada.

Con respecto a las tachas, éstas no se podran formular respecto de los testigos, sélo en la
oportunidad sefalada por el legislador las partes podran hacer las observaciones que
estimen oportunas respecto de sus circunstancias personales y de la veracidad de sus

manifestaciones.
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Prueba Confesional

La absolucién de posiciones sélo podra pedirse una vez por cada parte. Si el llamado a
absolver posiciones no compareciese a la audiencia sin causa justificada, o compareciendo
se negase a declarar o diere respuestas evasivas, podran presumirse efectivas, en relacién
a los hechos objeto de prueba, las alegaciones de la parte contraria en la demanda o

contestacion, segun corresponda.

El juez podra formular a los absolventes las preguntas que estime pertinente, asi como

ordenarles que precisen o0 aclaren sus respuestas.

Las posiciones para la prueba confesional se formularan verbalmente, sin admisién de
pliegos, y deberan ser pertinentes a los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y
expresarse en términos claros y precisos, de manera que puedan ser entendidas sin
dificultad. El tribunal, de oficio o a peticiébn departe, podra rechazar las preguntas que no

cumplan con dichas exigencias.

Si una de las partes alegare entorpecimiento en el caso de la imposibilidad de
comparecencia de quien fuere citado a la diligencia de confesion, debera acreditarlo al
invocarla, debiendo resolverse el incidente en la misma audiencia. Sin embargo, sélo podra
aceptarse cuando se invocaren hechos sobrevinientes y de caracter grave, en cuyo caso,
debera el juez adoptar las medidas inmediatas que fueren necesarias para su realizacion a

la mayor brevedad, notificAndose a las partes en el acto.

Prueba Pericial

La prueba pericial ha sido incluida por el nuevo procedimiento laboral, el cual establece
gue cuando se rinda prueba pericial, el informe respectivo debera ser puesto a disposicion
de las partes en el tribunal tres dias antes de la celebracion de la audiencia de juicio. El juez
podrd, con el acuerdo de las partes, eximir al perito de la obligaciébn de concurrir a prestar

declaracion, admitiendo en dicho caso el informe pericial como prueba.

73



La declaracion de los peritos se desarrollara de acuerdo a las normas establecidas para los

testigos.

Practicada la prueba, las partes formularan, oralmente, en forma breve y precisa, las
observaciones que les merezcan las pruebas rendidas y sus conclusiones. Con todo, si a
juicio del juez hubiere puntos no suficientemente esclarecidos, podra ordenar a las partes

gue los aclaren.

Cuando se rinda prueba que no esté expresamente regulada en la ley, el tribunal
determinara la forma de su incorporacion al juicio, adecuandola, en lo posible, al medio de

prueba més analogo.

2.7 APRECIACION DE LA PRUEBA

El tribunal apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica, entendiéndose como
sana critica “un sistema de valoracion libre de la prueba, pero teniendo presente que la
valoracion libre de la prueba no significa en absoluto facultad para el juez de formar su
conviccién de modo subjetivamente arbitrario; libertad quiere decir uso razonado de la

l6gica y del buen sentido, guiados y apoyados por la experiencia de la vida “

Al fallar de acuerdo a la sanan critica, el tribunal debera expresar las razones juridicas y las
simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o

las desestime, estableciéndose como limitaciones a la valoracion libre.
En general, tomard en especial consideracion la multiplicidad, gravedad, precision,

concordancia y conexion de las pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de manera

gue el examen conduzca légicamente a la conclusién que convence al sentenciador.
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2.8 ETAPA DE FALLO

Al finalizar la audiencia se extendera el acta correspondiente, en la que debera constar el
lugar, fecha e individualizacién del tribunal, de las partes comparecientes, de sus
apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que el tribunal estime necesario

incorporar.

El juez podra pronunciar el fallo al término de la audiencia de juicio o, en todo caso, dictarlo
dentro del plazo de décimo quinto dia, contado desde la realizacion de ésta, en cuyo caso
citard a las partes para notificarlas del fallo, fijando dia y hora, dentro del mismo plazo. Las
partes se entenderan notificadas de la sentencia, sea en la audiencia de juicio o en
audiencia prevista al efecto, hayan o no asistido a ellas. Se elimina para el juez la exigencia
de que en la audiencia de lectura del fallo deba pronunciarse acerca de las bases

fundamentales en que se basa el fallo.

La sentencia definitiva debera contener:

1.- El lugar y fecha en que se expida,;

2.- La individualizacion completa de las partes litigantes;

3.- Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;

4.- El andlisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime probados y el razonamiento

gue conduce a esta estimacion;
5.- Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en tratados internacionales

ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los

principios de derecho o de equidad en que el fallo se funda;
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6.- La resolucién de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal, con expresa
determinacion de las sumas que ordene pagar o las bases necesarias para su liquidacion,

si ello fuere procedente, y

7.- El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso, los motivos que tuviere el

tribunal para absolver de su pago a la parte vencida.

Ademas la sentencia dictada por el juez deberd contener la resolucion acerca de las
acciones y excepciones deducidas que no se hubieren resuelto con anterioridad y sobre los

incidentes, en su caso.

La sentencia que se dicte en la audiencia preparatoria, sélo debera cumplir con los
requisitos de los numeros 1, 2, 5, 6 y 7. Si el juez que presidié la audiencia de juicio no

pudiere dictar sentencia, aquélla debera celebrarse nuevamente.

En caso de ser procedente, la sentencia de término serd notificada a los entes
administradores de los respectivos sistemas de seguridad social, con el objeto de que éstos
hagan efectivas las acciones contempladas en la ley N° 17.322 o en el decreto ley N° 3.500,

de 1980, segun corresponda.

2.9 RECURSOS

Los recursos son los medios que la ley confiere a las partes para que se modifique,

enmiende o invalide una resolucion judicial.

En el nuevo procedimiento laboral los recursos son regulados en el Parrafo Quinto del Libro
Quinto del Cdédigo del Trabajo. Es menester tener presente que este Parrafo Quinto que
contempla actualmente el Cdodigo del Trabajo fue establecido por la Ley 20.260 que

reemplazé al anterior.

En cuanto a las normas que regulan los recursos el Cédigo del Trabajo sefiala en su

articulo 474 que los recursos se regiran por las normas establecidas en el Parrafo Quinto, y
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supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del Cddigo de

Procedimiento Civil.

2.9.1 RECURSO DE REPOSICION

Este recurso esta establecido en el Articulo 475 del Codigo del Trabajo y procede por regla
general en contra de de autos, decretos, sentencias interlocutorias que no pongan término al
juicio o hagan imposible su continuacion, y especialmente procede en contra de la
resolucion en que se declare que una actuacion tiene solo objetivos dilatorios, en contra de la
resolucion que deniegue o reciba la causa a prueba, de la resolucién del tribunal de alzada
que declare inadmisible de oficio el recurso de apelacién , de la resolucién del tribunal de
alzada que declare prescrito el recurso de apelacion., de la resolucion que rechaza alguno de

los medios de prueba ofrecidos por las partes , por considerarlos inconducentes.

El antiguo Articulo 475 se limitaba a precisar la oportunidad en que se podia interponer
dependiendo si la resolucion se dictaba dentro de una audiencia o fuera de ella. Hoy en dia
el nuevo articulo precisa ademas las resoluciones judiciales susceptibles de ser impugnadas

mediante el recurso de reposicion.

En cuanto a la oportunidad para interponer el recurso se reposicién debe efectuarse una
distincién la cual consiste en si la resolucién fue dictada dentro o fuera de una audiencia. Si
la resolucion que se pretende impugnar se dictd en la audiencia el recurso de reposicion
debe interponerse de inmediato y es resuelto de inmediato. Si la resolucién que se pretende
impugnar se dicta fuera de la audiencia el plazo es de tres dias de notificada la resolucion,
excepto en el caso que dentro de dicho termino se realice una audiencia, la oportunidad para

interponerlo en este caso seria al inicio de la audiencia.

Si el recurso se interpone en la misma audiencia debe efectuarse en forma verbal y fundada ,
si se interpone dentro del plazo del tercer dia debe presentarse por escrito, sefialando en
ambos casos la resolucion que se pretende impugnar y solicitando que sea acogido en todas

sus partes , modificando o dejando sin efecto la resolucidn recurrida.
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No procede el recurso de apelacién subsidiaria al recurso de reposicion .Ademas la

interposicién del recurso no suspende la ejecucion de la resolucion.

El tribunal respecto al recurso de reposicion puede acogerlo o rechazarlo, en contra de esta

resolucion no procede recurso alguno.

2.9.2 RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion, esta regulado en el Articulo 476 del Cédigo del Trabajo. Este
recurso procede en contra de las sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o
hagan imposible su continuacion, las que se pronuncien sobre medidas cautelares, ya sea,
acogiéndolas o rechazandolas, y las que filen el monto de las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social. Antes de la dictacién de la ley 20.260
procedia en contra de las sentencias definitivas de primera instancia, sin embargo la ley
antes mencionada, eliminé la procedencia del recurso de apelacién contra la sentencia
definitiva de primera instancia, y en su reemplazo se establece un recurso de nulidad, cuyas
causales se sefialan en los nuevos Articulos 477 y 478 del Cédigo del Trabajo. Como
puede observarse en virtud de esta ultima modificacién se elimina el principio de la doble
instancia respecto de las sentencias definitivas y sélo se posibilita impugnar esta clase de
resoluciones por medio de un recurso de nulidad el cual se concede por las causales

expresamente establecidas por la ley.

La regla general es que el recurso de apelaciébn se concederd en ambos efectos, con
excepcién de las resoluciones que otorguen o rechacen el alzamiento de medidas
cautelares y las que fijen las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad

social, en las cuales el recurso se concedera en el solo efecto devolutivo.

No se ha sefialado plazo para la interposicion del recurso de apelacion en materia laboral,
por ello deben aplicarse las normas establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, que
establece como regla general un plazo de cinco dias. Tampoco tiene sefialada una
tramitacion especifica por lo tanto también son aplicables las normas del Cdadigo de

Procedimiento Civil en esta parte.

78



2.9.3 RECURSO DE NULIDAD

Es una de las grandes innovaciones que trae el reformado régimen de recursos incorporado
por la Ley 20.260.

El recurso de nulidad tendra por finalidad invalidar el procedimiento total o parcialmente junto

con la sentencia definitiva, o sélo esta ultima, segun corresponda.

Los Articulos 477 y 478 del Cédigo del Trabajo establecen las causales de este recurso. El

primero de ellos, establece las causales genéricas del recurso, las cuales son:

a) Cuando en la tramitacién del procedimiento o en la dictacién de la sentencia definitiva se

hubieren infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales.

Respecto de estas causales corresponde al recurrente sefialar y demostrar que el vicio en
gue se incurrié en la tramitacion del procedimiento en la dictacion de la sentencia definitiva,
se subsume dentro de la causal y que ellas le han afectado esencialmente respecto de sus

derechos y garantias.
La segunda clase de causales, son las contempladas en el Articulo 478 y respecto de ellas,
el legislador presume que con el vicio se han infringido los derechos y garantias del

recurrente. Las causales que contempla este articulo son:

a) Cuando la sentencia se hubiere dictado con infraccibn de ley que hubiere influido

sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

b) Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente, legalmente implicado,

0 cuya recusacion se encuentre pendiente o haya sido declarada por tribunal competente;

¢) Cuando haya sido pronunciada con infraccion manifiesta de las normas sobre la

apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica;
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d) Cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin modificar

las conclusiones facticas del tribunal inferior;

e) Cuando en el juicio hubieren sido violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre
inmediacion o cualquier otro requisito para los cuales la ley haya previsto expresamente la

nulidad o lo haya declarado como esencial expresamente;

f) Cuando la sentencia se hubiere dictado con omision de cualquiera de los requisitos
establecidos en los Articulos 459, 495 6 501, inciso final, de este Cddigo, segun
corresponda; contuviese decisiones contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las
partes, o se extendiere a puntos no sometidos a la decision del tribunal, sin perjuicio de las

facultades para fallar de oficio que la ley expresamente otorgue, y

g) Cuando la sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad de cosa juzgada y

hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio.

El recurso de nulidad no sélo puede ser un recurso que busque la invalidaciébn de una
resolucion por las causales que establece la ley, sino que, también puede ser un recurso de
enmienda de acuerdo a una de las clasificaciones que existen respecto de los recursos, en la
hipdtesis que formula el Articulo 478 que consiste en que el tribunal ad quem, al acoger el
recurso de nulidad fundado en las causales previstas en las letras b), c), e), y ), debe dictar

la sentencia de reemplazo correspondiente con arreglo a la ley.

De no proceder la sentencia de reemplazo, por no fundarse el recurso de nulidad en las
causales que el legislador establece para esos efectos, el mismo Articulo 478 dispone que el
tribunal ad quem, en la misma resolucién, determinard el estado en que queda el proceso y

ordenard la remisién de sus antecedentes para su conocimiento al tribunal correspondiente.

Ademads, y a similitud de lo que sucede en recursos como la casacion en el fondo en materia
civil y el recurso de nulidad existente en materia penal, el Codigo del Trabajo dice que no
produciran nulidad aquellos defectos que no influyan en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio

de las facultades de corregir de oficio que tiene la Corte durante el conocimiento del recurso.
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También en materia laboral se ha impuesto la exigencia de preparacion del recurso como
sucede en el recurso de casacion en la forma en materia civil y en el recurso de nulidad en
materia penal, al efecto el Cédigo del Trabajo dispone que no producira nulidad los vicios
que, conocidos, no hayan sido reclamados oportunamente por todos los medios de

impugnacion existentes.

Si un recurso se fundare en distintas causales, debera sefialarse si se invocan conjunta o

subsidiariamente.

Debemos recordar que el recurso de apelacién ya no es procedente en contra de sentencias
definitivas y por ello el Articulo 477 del Cbdigo del Trabajo establece en su inciso primero
que “tratandose de las sentencias definitivas, sblo sera procedente el recurso de nulidad,
cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion de la sentencia definitiva se
hubieren infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales, o aquélla se
hubiere dictado con infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo

del fallo. En contra de las sentencias definitivas no procederan mas recursos.”

En cuanto a la forma de interposicién, el recurso de nulidad debera interponerse por escrito,
ante el mismo tribunal que hubiere dictado la resolucion que se impugna. El plazo
contemplado por la ley para su interposicién es dentro de diez dias contados desde la

notificacion respectiva a la parte que lo entabla.

Deberéd expresar el vicio que se reclama, la infraccién de garantias constitucionales o de ley
de que adolece, segun corresponda, y en este caso, ademas, sefialar de qué modo dichas

infracciones de ley influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo.
Una vez interpuesto el recurso, no podra invocarse nuevas causales. Con todo, la Corte, de
oficio, podra acoger el recurso deducido por un motivo distinto del invocado por el recurrente,

cuando aquél corresponda a alguno de los sefalados en el Articulo 478.

Interpuesto el recurso, el tribunal a quo se pronunciara sobre su admisibilidad, declarandolo

admisible si retne los requisitos establecidos en el inciso primero del Articulo 479.
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Los antecedentes se enviaran a la Corte correspondiente dentro de tercero dia de notificada
la resolucién que concede el ultimo recurso, remitiendo copia de la resolucibn que se
impugna, del registro de audio y de los escritos relativos al recurso deducido. La interposicién

del recurso de nulidad suspende los efectos de la sentencia recurrida.

Si una 0 mas de varias partes entablare el recurso de nulidad, la decision favorable que se
dictare aprovechara a los demas, a menos que los fundamentos fueren exclusivamente

personales del recurrente, debiendo el tribunal declararlo asi expresamente.

Ingresado el recurso al tribunal ad quem, éste se pronunciara en cuenta acerca de su
admisibilidad, declarandolo inadmisible si no concurrieren los requisitos del inciso primero del
articulo 479, careciere de fundamentos de hecho o de derecho o de peticiones concretas ,0,
en los casos que corresponda, el recurso no se hubiere preparado oportunamente.

En la audiencia, las partes efectuaran sus alegaciones sin previa relacion.

El alegato de cada parte no podra exceder de treinta minutos.

No sera admisible prueba alguna, salvo las necesarias para probar la causal de nulidad

alegada.

La falta de comparecencia de uno o mas recurrentes a la audiencia dara lugar a que se

declare el abandono del recurso respecto de los ausentes.

El fallo del recurso debera pronunciarse dentro del plazo de cinco dias contado desde el

término de la vista de la causa.
Cuando no sea procedente la dictacion de sentencia de reemplazo, la Corte, al acoger el

recurso, junto con sefialar el estado en que quedara el proceso, debera devolver la causa

dentro de segundo dia de pronunciada la resolucion.
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Si los errores de la sentencia no influyeren en su parte dispositiva, la Corte podra corregir los

que advirtiere durante el conocimiento del recurso.

No procedera recurso alguno en contra de la resolucién que falle un recurso de nulidad,
tampoco, en contra de la sentencia que se dictare en el nuevo juicio realizado como
consecuencia de la resolucion que hubiere acogido el recurso de nulidad. Excepcionalmente,
contra la resolucién que falle el recurso de nulidad, podra interponerse recurso de unificacién

de jurisprudencia.

2.9.4 RECURSO DE UNIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA

Como aspecto general debemos sefalar previamente que la jurisprudencia es "el conjunto
de principios generales emanados de los fallos uniformes de los Tribunales de Justicia para

la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas” *°

Es importante que exista una cierta uniformidad en los criterios jurisprudenciales para la
consecucion de un objetivo siempre anhelado en un sistema juridico: la certeza y seguridad
juridica. Esto tampoco debe implicar una inmovilidad del Derecho sino que debe servir de

herramienta interpretativa para el juez.

Dentro de las importantes modificaciones que ha realizado la Ley 20.260 al Codigo del

Trabajo viene la incorporacion de este recurso de caracter extraordinario

La Unica resolucién contra la cual procede este recurso es aquella que falle el recurso de

nulidad, asi lo establece el Articulo 483 del Cédigo del Trabajo.

Este mismo articulo, en su inciso segundo, establece la causal por la cual procede el recurso
disponiendo que “Procedera el recurso de unificacion de jurisprudencia cuando respecto de
la materia de derecho objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno

0 mas fallos firmes emanados de Tribunales Superiores de Justicia.”

'® pacheco G. Maximo, Introduccién al Derecho, Editorial Juridica de Chile, 1976, pp 346.
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El recurso persigue la nulidad de la sentencia recurrida, en la materia de derecho objeto del

juicio y su enmienda de acuerdo a la jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia.

El recurso debe interponerse ante el tribunal a quo que corresponde a la Corte de
Apelaciones correspondiente en el plazo de quince dias desde la notificacion de la sentencia

que se recurre, para que sea conocido por el tribunal ad quem que es la Corte Suprema.

El escrito que lo contenga deberd ser fundado e incluirh una relacibn precisa y
circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto de las materias de derecho objeto
de la sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados de los Tribunales Superiores de
Justicia. Asimismo, debera acompafiarse copia del o los fallos que se invocan como
fundamento. Interpuesto el recurso, no podra hacerse en él variacién alguna. Soélo si el

recurso se interpone fuera de plazo, el tribunal a quo lo declararé inadmisible de plano.

Contra dicha resolucion Unicamente podrd interponerse reposicion dentro de quinto dia,

fundado en error de hecho. La resolucion que resuelva dicho recurso seréd inapelable.

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la resolucién recurrida, salvo
cuando su cumplimiento haga imposible llevar a efecto la que se dicte si se acoge el recurso.
La parte vencida podra exigir que no se lleve a efecto tal resolucion mientras la parte
vencedora no rinda fianza de resultas a satisfaccion del tribunal. El recurrente debera ejercer

este derecho conjuntamente con la interposicion del recurso y en solicitud separada.

El tribunal a quo, al declarar admisible el recurso, deberd pronunciarse de plano sobre la
peticion a que se refiere el inciso anterior. En contra de tal resolucién no procedera recurso

alguno.

La Corte de Apelaciones correspondiente remitir4 a la Corte Suprema copia de la resolucion
que resuelve la nulidad, del escrito en que se hubiere interpuesto el recurso, y los demas

antecedentes necesarios para la resolucion del mismo.



La sala especializada de la Corte Suprema solo podra declarar inadmisible el recurso por la
unanimidad de sus miembros, mediante resolucion fundada en la falta de los requisitos de
los incisos primero y segundo de este articulo. Dicha resolucién sélo podréa ser objeto de

recurso de reposicion dentro de quinto dia.

Declarado admisible el recurso por el tribunal ad quem, el recurrido, en el plazo de diez dias,

podra hacerse parte y presentar las observaciones que estime convenientes.

En la vista de la causa observaran las reglas establecidas para las apelaciones. Con todo, la

duracién de las alegaciones de cada parte, se limitaran a treinta minutos.

El fallo que se pronuncie sobre el recurso sélo tendra efecto respecto de la causa respectiva,
y en ningun caso afectara a las situaciones juridicas fijadas en las sentencias que le sirven

de antecedente.

Al acoger el recurso, la Corte Suprema dictar4d acto continuo y sin nueva vista, pero

separadamente, la sentencia de reemplazo en unificacion de jurisprudencia.

La sentencia que falle el recurso asi como la eventual sentencia de reemplazo, no seran
susceptibles de recurso alguno. La Unica excepcidn consiste en que es procedente el de

aclaracion, rectificacion o enmienda.

2.10 PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA Y EJECUCION DE LOS
TITULOS EJECUTIVOS LABORALES

En la reforma laboral se plantean importantes modificaciones en esta materia. Como se vio
anteriormente un importante hito lo constituye la creacion de los Tribunales de Cobranza
Laboral y Previsional, especializados ya que conoceran solamente de procesos de ejecucion.
Antes de la creacion de los Tribunales de Cobranza Laboral y Previsional el mismo tribunal
ante el cual se tramitaba la totalidad del juicio ordinario laboral era el encargado de conocer
el proceso de ejecucion, lo que era una de las causas del atochamiento de los Juzgados del

Trabajo.
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En el presente proceso de reforma, cuya orientacion es el aumento en la celeridad en la
tramitacion de los procedimientos, como se vio anteriormente se crean tribunales
especializados para conocer de los procedimientos de ejecucion laboral y s6lo conoceran de
estas materias los Juzgados de Letras del Trabajo en aquellos territorios jurisdiccionales en

donde no existan Tribunales de Cobranza Laboral y Previsional.

En segundo lugar debe remarcarse que el impulso procesal quedard a cargo del tribunal
primando claramente el principio de oficialidad. La situacion existente era que en el antiguo
procedimiento laboral era que se aplicaba el procedimiento incidental de ejecucién en
materia civil con algunas modificaciones y ello implicaba que el rol del juez era de caracter
pasivo y el impulso quedaba a cargo del ejecutante. ElI cambio de concepciéon queda
manifestado claramente a modo de ejemplo en el inciso primero del articulo 466 que dispone
que “Una vez ejecutoriada la sentencia y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 462, el

tribunal ordenara el cumplimiento del fallo y lo remitira, junto a sus antecedentes, dentro de

quinto dia al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, cuando ello fuere procedente, a fin

de que éste continde con la ejecucion, de conformidad a las reglas de este Parrafo.”

El procedimiento ejecutivo tiene por objeto obtener el cumplimiento de las sentencias y la
ejecucion de los titulos ejecutivos laborales. Es competente para conocer de estos
procedimientos el Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional en aquellos territorios donde
se establecieron por ley. En los lugares en que no se hayan establecido estos Tribunales,
serd competente el Juzgado Laboral correspondiente o el Juzgado de letras de competencia

comun.

De acuerdo al Articulo 463 del Cédigo del Trabajo la tramitacion de los titulos ejecutivos
laborales se desarrollara de oficio y por escrito por el Tribunal, dictandose al efecto las
resoluciones y ordenandose las diligencias que sean necesarias para ello.

2.10.1 PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCI A.

En cuanto a las normas que regulan esta materia el Cdédigo del Trabajo dispone en su

articulo 465 gque el cumplimiento de la sentencia se sujetara a las normas del Parrafo Cuarto
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y a falta de disposicion expresa en éste o en leyes especiales se aplican supletoriamente las
normas del Titulo XIX del Libro Primero del Cédigo de Procedimiento Civil, siempre que

dicha aplicacién no vulnere los principios que informan el procedimiento laboral.

Una vez que la sentencia se encuentre firme y ejecutoriada, lo que deberd certificarse de
oficio por el tribunal, y no habiéndose cumplido en el plazo de cinco dias por el sentenciado,

el Tribunal que conocio de la causa deberd dar inicio a la ejecucién de la sentencia.

Se debe realizar una distincion, si en el territorio jurisdiccional existe un Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional, el tribunal que dictd la sentencia decretara el cumplimiento
de la sentencia y lo remitira dentro del quinto dia al respectivo Juzgado de Cobranza Laboral
y Previsional, para que continde con la ejecucién. Si dentro del territorio jurisdiccional no
existe este tipo de tribunales, el cumplimiento de la sentencia es de competencia del tribunal

que la dicté.

Una vez que la ejecucion de la sentencia este radicada en un Tribunal, el funcionario
competente debera realizar la liquidacién dentro del tercer dia y debera ser notificada a las
partes por carta certificada, junto con el requerimiento para que el ejecutado pague dentro
de cinco dias .Si la ejecucion de la sentencia esta a cargo de un tercero el requerimiento de

pago deberé efectuarse personalmente.

Las partes tendrdn cinco dias para objetar la liquidacibn una vez que esta haya sido
notificada, sélo si de ella aparecieren errores de calculo numérico, alteracion de las bases de
célculo o incorrecta aplicacion de los intereses de reajustabilidad o intereses. Esta objecion
sera resulta de plano, pudiendo oir a la contraria si el Tribunal estima que los antecedentes

agregados a la causa no son suficientes para emitir pronunciamiento.
La parte ejecutada podrda oponer dentro del plazo de cinco dias, contados desde la

notificacion de la liquidacién las excepciones de pago de la deuda, remisiéon, novacién y

transaccion.
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De esta oposicion se dard traslado a la contraparte por tres dias, luego es resuelta por el

tribunal, esta resolucién es apelable solo en el efecto devolutivo.

Si las partes han llegado a un acuerdo para el pago del crédito, este debe ser ratificado ante
el tribunal, este acuerdo debera contener el nimero de cuotas, reajustes e intereses. Si el
ejecutado incumple el acuerdo, se establece por el legislador una clausula de aceleracion y
una sancién que puede llegar al incremento del 150% sobre la base del saldo que se

adeuda.

Si la ejecutada no paga dentro del quinto dia contado desde la notificacion del requerimiento
se procedera al embargo por un ministro de fe designado por el tribunal, sin necesidad de
orden previa del tribunal, el cual trabard el embargo sobre bienes muebles e inmuebles

suficientes para el pago integro de la deuda y las costas.

Las resoluciones que se dicten es este procedimiento son inapelables, con excepcion de la

resolucion que se pronuncia acerca de la oposicion del ejecutado.

2.10.2 PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS TITULOS EJ ECUTIVOS LABORALES

Tiene mérito ejecutivo segun la ley los siguientes titulos:

1.- Las sentencias ejecutoriadas;

2.- La transaccion, conciliacion y avenimiento que cumplan con las formalidades establecidas

en la ley;
3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y autorizados por el Inspector del
Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley faculta para actuar como ministros de fe en el

ambito laboral;

4.- Las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del Trabajo y que den

constancia de acuerdos producidos ante éstos o que contengan el reconocimiento de una
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obligacion laboral o de cotizaciones de seguridad social, o sus copias certificadas por la

respectiva Inspeccion del Trabajo;

5.- Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo, respecto de aquellas clausulas
gue contengan obligaciones liquidas y actualmente exigibles, y las copias auténticas de los

mismos autorizadas por la Inspeccion del Trabajo,

6.- Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de seguridad social otorguen fuerza

ejecutiva.

Deben agregarse como nuevos titulos, introducido por la ley 20.087, la carta de aviso de
despido que al sustituir el inciso final de la letra a), del Articulo 169 del cédigo del trabajo le
otorga la calidad de titulo ejecutivo a la comunicacién que hace el empleador al trabajador
cuando invoque como causa del despido las necesidades de la empresa. El empleador es
quien debera acreditar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido, no
pudiendo alterarlos o modificarlos. En consecuencia, seréd de vital importancia dotar a esta
carta de un adecuado contenido, ya que sera el empleador quien deber& probar los hechos

gue invoque. Con esta disposicion, la Ley invierte la carga de la prueba.

Ademas, con la modificacion del Articulo 468 del Codigo del Trabajo se incorpora como titulo
ejecutivo el pacto de forma de pago del crédito perseguido en la causa, debiendo ser
ratificados por las partes ante el tribunal que conoce de la causa y la o las cuotas que se

acuerden deberan consignar los reajustes e intereses del periodo.

Se debe realizar una distincién si en el territorio jurisdiccional existe un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, el tribunal que dictd la sentencia decretara el cumplimiento de la
sentencia y lo remitird dentro del quinto dia al respectivo Juzgado de Cobranza Laboral y

Previsional, para que continue con la ejecucion.
El juzgado competente despachara la ejecucién al funcionario encargado de realizar la

liquidacion, la cual debera realizarse dentro del tercer dia. El requerimiento de pago debera

realizarse siempre de forma personal, al igual que la notificaciéon de la liquidacién. Sin
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embargo, si la persona no es habida, se notificara mediante carta certificada, la copia del
mandamiento debera designar dia, hora y lugar del requerimiento, no concurriendo a la

citacion se procede al embargo.

La parte ejecutada podra oponer dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la
liquidacion del crédito, las excepciones de pago de la deuda, remisiébn o condonacion de la

deuda, novacién y transaccion

2.11 PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORAL

Otro importante hito de la legislacién laboral chilena lo constituye la incorporacion, dentro del
marco de la reforma laboral, de este procedimiento de tutela de derechos fundamentales. Al
respecto la doctrina ha expresado lo siguiente “. Con la publicacién de la ley N° 20.087, en
enero de 2006, se ha dado un gran avance en el derecho del trabajo chileno. Con esta
normativa se consagra un nuevo procedimiento laboral, constituyendo las bases de un

verdadero derecho procesal del trabajo en nuestro pais.

Dentro de esta legislacion se contempla un procedimiento de tutela de derechos. Se trata de
la tutela de los derechos fundamentales del trabajador lo que constituye toda una novedad

en nuestro sistema.

Este procedimiento, mas que una reforma meramente adjetiva, es realmente una enmienda
sustancial, que hace efectiva la tendencia del legislador nacional en numerosas leyes que
desde el afilo 2001 vienen reconociendo la vigencia de los derechos humanos del

trabajador™’

El procedimiento de tutela laboral tiene como objetivo conocer y resolver:

En primer lugar los asuntos que se generen en una relacion laboral por aplicaciéon de normas

laborales que afecten los derechos fundamentales de los trabajadores. Los derechos

" Gamonal Contreras, Sergio. El Procedimiento de Tutela de Derechos Fundamentales,
Editorial Lexis Nexis, 2007, pp 1
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fundamentales establecidos en la Constitucion amparados por el procedimiento de tutela
laboral son los siguientes: Articulo 19 N° 1 inciso primero (Derecho a la vida y a la integridad
fisica y psiquica de la persona), Articulo 19 N° 4 (el respeto y proteccién de la vida privada
y publica y de la honra de la persona y su familia), Articulo 19 N° 5 (inviolabilidad de toda
forma de comunicacion privada), Articulo 19 N° 6 (libertad de conciencia, la manifestacion
de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos que no se opongan a la moral , a
las buenas costumbres y al orden publico), Articulo 19 N° 12 (libertad de emitir opinién y la
de informar , sin censura previa , en cualquier forma y por cualquier medio), Articulo 19 N° 16
(libertad de trabajo y su proteccion, y el derecho a la libre eleccién y a lo establecido en su
inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten lesionados por el ejercicio de las facultades

del empleador.)

El Articulo 485 inciso tercero sefiala qué se entiende por lesion de un derecho cuando en el
ejercicio de la facultades del empleador , estos se ven limitados sin justificacién alguna, se
realiza en forma arbitraria o desproporcionada ,cuando no se respeta el contenido esencial
del derecho ,0 cuando la lesion se produce como consecuencia de represalias en contra de
los trabajadores, o como consecuencia de la labor de fiscalizacién que la ley concede a la

Inspeccion del Trabajo o por el ejercicio de actuaciones judiciales impetradas por éstos.

En segundo lugar, de los actos discriminatorios, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion, establecidos en el Articulo
2 del Cédigo del Trabajo.

En tercer lugar, del conocimiento y resolucion de la infracciones por practicas desleales o

antisindicales.
Se debe hacer notar que no se puede plantear la denuncia para la aplicacibn de este
procedimiento si anteriormente se interpone la accién de proteccion en conformidad al

Articulo 20 de la Constitucién Politica de la Republica.

Cualquier trabajador u organizacion sindical que, invocando un derecho o interés legitimo

considere lesionados derechos fundamentales en el ambito de las relaciones juridicas cuyo
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conocimiento corresponde a la jurisdiccion laboral, podra requerir su tutela por la via de este

procedimiento.

Sin embargo, cuando la vulneracion de los derechos fundamentales se produzca por motivo
del despido, debera solo ejercer ese recurso el trabajador que haya sido vulnerado en sus

derechos.

El plazo para ejercer esta accion es de sesenta dias, los cuales se cuentan desde que se
produjo la vulneracién de los derechos fundamentales. En el caso del trabajador cuyos
derechos han sido vulnerados con ocasion del despido, el plazo se cuenta desde la
separacion efectiva de sus labores; este plazo se suspendera de acuerdo al inciso final del
Articulo 168, el cual sefiala que operara la suspension del plazo para denunciar el hecho
desde que se interponga un reclamo ante la Inspeccién del Trabajo respectiva y hasta que

finalice dicho tramite.

Luego de presentada la denuncia, el Tribunal competente ordenara a la Inspeccion del

Trabajo que le envié el respectivo informe acerca de los hechos denunciados.

La denuncia deberd cumplir con todos los requisitos de la demanda, y ademas se exige
acompanfar todos los antecedentes en que se fundamenta la denuncia en el procedimiento

de tutela laboral.

Si la denuncia es admitida a tramitacion, el tribunal podra adoptar como medida cautelar la
suspension de los efectos del acto impugnado cuando la vulneracion produzca efectos

irreversibles, o las lesiones sean de caracter grave.

Contra las resoluciones adoptadas por tribunal no procede recurso alguno.

Este procedimiento tiene la particularidad de que se invierte la carga de la prueba, ya que,
corresponde al denunciado sefialar cuales fueron los motivos para adoptar la medidas y su

proporcionalidad. No se persigue que el empleador niegue que adopté una medida

determinada y violdé un derecho fundamental, sino lo que se pretende es que exponga las
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razones del por qué esas medidas obedecen a una motivacion valida, y por lo tanto,

legitimada.

Se exige, en forma obligatoria la interposicion conjunta o subsidiaria, segun sea el caso, de
dos 0 mas acciones de naturaleza laboral cuando una de ella sea de tutela laboral, es decir,
si de los mismo hechos surgieran dos o mas acciones y s6lo una de ellas fuera de tutela
laboral deberan interponerse conjuntamente, excepto si una de ellas se tratare de la accion
por despido injustificado, indebido o improcedente, en cuyo caso debera interponerse
subsidiariamente. El no ejercicio de alguna de estas acciones, en la forma antes sefialada,

importa su renuncia.

De acuerdo al Articulo 494 del Cadigo del Trabajo el juez debe dictar sentencia en la misma
audiencia o dentro del plazo de cinco dias, cuyo fallo se basara con el mérito de lo expuesto
por la Inspeccién del Trabajo cuando corresponda, de lo aportado por las partes y de las

demas pruebas acompafiadas al proceso.

De acuerdo al Articulo 495 del Codigo del Trabajo la sentencia debe contener:

1. La declaracién de la existencia o no de la lesién de derechos fundamentales

2 En caso afirmativo deber& ordenar , de persistir el comportamiento antijuridico a la fecha
de dictacién del fallo , su cese inmediato , bajo el apercibimiento del articulo 492 , es decir,
de aplicar una multa al denunciado de cincuenta a cien unidades tributarias mensuales , la

que podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de la medida decretada.

La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el infractor , dirigidas a
obtener la reparacién de las consecuencias derivadas de la vulneracion de los derechos
fundamentales , bajo el mismo apercibimiento sefialado en el numerando anterior , incluidas
las indemnizaciones que procedan. La aplicacion de multas a que hubiere lugar, de

conformidad a las normas del Cédigo del Trabajo.

93



Ademas, el juez tiene la obligacién, al resolver el conflicto, de velar para que la situacién se
retrotraiga al estado inmediatamente anterior a producirse la vulneracion y se abstendra de
autorizar cualquier tipo de acuerdo que mantenga indemne la conducta que lesiona

derechos fundamentales.

La copia de la sentencia debe remitirse a la Direccion del Trabajo que corresponda.

Si el juez acoge la denuncia , el juez debera ordenar el pago de la indemnizacion sustitutiva
del aviso previo , indemnizacion por afios de servicio, con los recargos legales que
correspondan y el pago de una indemnizacion que fijara el juez, la que no podra ser inferior a
seis meses ni superior a once meses de la ultima remuneracion mensual. Si el juez establece
que el despido fue discriminatorio por haberse infringido el Articulo 2, inciso cuarto del
Cddigo del Trabajo y ademas sea calificado por el juez como grave, mediante resolucién
fundada, el trabajador tiene un derecho alternativo, reincorporarse al trabajo o recibir el pago
de las indemnizaciones, ya sefialadas, las cuales serdn determinadas por el juez que

conozca de la causa de manera incidental.

Si el Tribunal rechaza la denuncia por no considerar que se vulneran los derechos
fundamentales, el trabajador puede entablar una demanda si el despido ha sido injustificado,
indebido o improcedente, el plazo para entablarla solo comenzara a correr luego de
ejecutoriada la sentencia que rechaza la denuncia por vulneracibn de derechos

fundamentales.

2.12 PROCEDIMIENTO MONITORIO

Este procedimiento esta regulado en el Parrafo Séptimo y recibe aplicacion en los casos de
conflictos por término de la relacion laboral cuya cuantia a debatir sea igual o inferior a 10

ingresos minimos mensuales y de las acciones y prestaciones derivadas del despido de un

trabajador sujeto a fuero maternal.
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Algunas generalidades con respecto a este procedimiento consisten en que recién esta
empezando a introducirse en la normativa procesal de nuestro pais, siendo incorporado en

primer término en materia penal y ahora dentro del procedimiento laboral.

Este procedimiento tiene una gran importancia para descongestionar el sistema laboral y se
caracteriza por su eficacia practica, al respecto quien fuera ministro de la Corte Suprema de
Chile, sefior Domingo Kokisch, promovié la incorporacion de este procedimiento a la
normativa nacional “Se deberia abogar por una pronta introduccion del proceso monitorio en
Chile, aun cuando se podria objetar dada la enorme cantidad de procesos especiales
existentes en nuestro ordenamiento juridico, pero lo cierto es que nos encontramos ante un
proceso especial que en la practica, por su enorme importancia, se ha convertido (...) en el
proceso de cognicién ordinario de la gran mayoria de los paises europeos. Mas de siete
millones de demandas anuales, sélo en la Republica Federal de Alemania avalan la gran
efectividad practica de este proceso. La introduccién de este procedimiento en Chile no sélo

es, por lo tanto, aconsejable sino que también recomendable.™®

Como requisito indispensable para comenzar este procedimiento se requiere que
previamente se presente un reclamo ante la Inspeccion del Trabajo por el trabajador, ya que
el Articulo 497 en la primera parte de su inciso primero dispone que “Serd necesario que
previo al inicio de la accién judicial se haya deducido reclamo ante la Inspeccion del Trabajo
gue corresponda”. Se exceptian de esta exigencia las acciones derivadas del despido de un

trabajador sujeto a fuero maternal.

La Inspeccion del Trabajo citara a las partes a un comparendo de conciliacién, debiendo
hacerse ésta por medio de carta certificada, en los términos del articulo 508, o por
funcionario de dicho organismo, quien actuara en calidad de ministro de fe, para todos los
efectos legales. En este caso, debera entregarse personalmente dicha citacion al empleador
0, en caso de no ser posible, a persona adulta que se encuentre en el domicilio del

reclamado.

'8 Kokisch, Domingo (2002), Revista Actualidad Juridica N° 2, Enero 2002, Universidad del
Desarrollo, Santiago.
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En este comparendo las partes deberan acompafar todos los elementos probatorios en que
se base la pretensibn que se reclama tales como contrato de trabajo, balances,
comprobantes de remuneraciones, registros de asistencia y cualesquier otros que estimen

pertinentes.

Se levantara acta de todo lo obrado en el comparendo, entregandose copia autorizada a las
partes que asistan. En caso que el reclamante no se presentare al comparendo, estando

legalmente citado, se pondra término a dicha instancia, archivandose los antecedentes.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, el trabajador podra accionar judicialmente

conforme a las reglas del procedimiento de aplicacién general.

En el caso que las partes no lleguen a una conciliacion o esta fuera parcial, el trabajador
puede interponer la demanda ante el juez del trabajo respectivo, demanda que debera
acompafar el acta de comparendo levantada ante la Inspeccién del Trabajo y los

documentos fundantes de la denuncia.

En el caso que el trabajador interponga demanda ante el juez respectivo, ésta debe
interponerse por escrito y contener las menciones a que se refiere el Articulo 446 del Cédigo
del Trabajo y ademas como se vio anteriormente debe acompafiarse a ella el acta levantada
en el comparendo celebrado ante la Inspeccion del Trabajo y los documentos presentados
en éste. Esta exigencia no es necesaria en el caso de las acciones derivadas del despido de

un trabajador sujeto a fuero maternal.

Si el juez estime fundadas las pretensiones del demandante, las acogera inmediatamente; en
caso contrario las rechazara de plano. Para emitir su pronunciamiento debe considerar, entre
otros antecedentes, la complejidad del asunto que se somete a su decision, la
comparecencia de las partes en la etapa administrativa y la existencia de pagos efectuados
por el demandado. En el caso de que las pretensiones del demandante sean acogidas, el
empleador puede reclamar parcialmente de ésta resolucion y se aplica lo establecido en el
articulo 462 del Codigo del Trabajo, que establece que “Una vez firme la sentencia, lo que

debera certificar de oficio el tribunal, y siempre que no se acredite su cumplimiento dentro del
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término de cinco dias, se dara inicio a su ejecucion de oficio por el tribunal, de conformidad a

lo dispuesto en los articulos siguientes”.

En el caso de que no existan antecedentes suficientes para emitir este pronunciamiento, el
tribunal deberéd citar a las partes a una audiencia de Unica de conciliacidn, contestacion y
prueba, la que debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la presentacién de la
demanda, hay que sefalar que la contestacién no estaba contemplada en esta audiencia, sin

embargo, la ley 20.287 la agrego.

Las partes soOlo podran reclamar de esta resolucion dentro del plazo de diez dias habiles

contado desde su notificacion, sin que proceda en contra de ella ningun otro recurso.

A esta audiencia las partes deben asistir con todos sus medios de prueba y, en caso de
comparecer a través de mandatario, éste deberd estar expresamente revestido de la facultad

de transigir. La audiencia tendra lugar con solo la parte que asista.

El juez debera dictar sentencia al término de la audiencia, la que debera contener las

menciones sefialadas en los nUmeros 1, 2, 5, 6 y 7 del Articulo 459.

En cuanto al régimen de recursos contemplado para impugnar las resoluciones dictadas en
este procedimiento, el Articulo 502 del Cdédigo del Trabajo hace procedentes todos los
recursos que el Codigo del Trabajo establece, con excepcion del recurso de unificacion de

jurisprudencia.

2.13 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE MULTAS Y RESOL UCIONES
ADMINISTRATIVAS.

La sancion por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad social y a sus reglamentos,

seran aplicadas administrativamente por los Inspectores del Trabajo, de sus resoluciones se

podra impugnar ante los Juzgados Laborales, los cuales le dardn una tramitacion especial.
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El plazo para reclamar de la multa administrativa ser4 de 15 dias hébiles a contar de su
notificacion, la reclamacion deberd entablarse ante el juez de letras del trabajo y deber&
dirigirse en contra del jefe de la Inspeccion Provincial o Comunal a la que pertenezca el

funcionario que aplicé la sancion.

Admitida la reclamacién a tramitacion, su substanciacion se regira por el procedimiento de
aplicacion general, a menos que la cuantia de la multa, al momento de la dictacion de la
resolucion que la impone o de la que resuelve la reconsideracién administrativa respecto de
ella, sea igual o inferior a 10 Ingresos Minimos Mensuales, caso en el cual, se sustanciara de
acuerdo a las reglas del procedimiento monitorio. En contra de la sentencia que resuelva una
reclamacion se podra recurrir conforme a lo establecido en el articulo 502 del Cédigo del

Trabajo.

En los casos en que en virtud del Cddigo del Trabajo u otro cuerpo legal, se efectle
reclamacion judicial en contra de resoluciones pronunciadas por la Direccion del Trabajo,
distintas de la multa administrativa o de la que se pronuncie acerca de una reconsideracion

administrativa de multa, se sustanciara de acuerdo a las reglas del procedimiento monitorio.
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CONCLUSIONES

Como se ha visto a lo largo de esta tesis, el gran objetivo del nuevo procedimiento laboral es
garantizar la efectiva proteccién de los derechos de los trabajadores, reduciendo los tiempos
de tramitacion de las causas y que las sentencias favorables de los trabajadores puedan en

la practica cumplirse a favor de éstos.

Analizados los nuevos principios y procedimientos que trae esta reforma de gran
envergadura, nuestra conclusiébn es que el nuevo procedimiento apunta en la direccién

correcta.

En primer lugar nos parece de trascendental importancia la implementacion de mas
tribunales especializados en materia laboral reestructurdndose su ubicacién de acuerdo a las
necesidades que presenta cada ciudad y el nimero de causas que entran cada afio para su
resolucion. Hay que destacar que “es importante , en este sentido, la creacion del cargo de
administrador , pues se tratara precisamente de una persona experta en materias, encargada
de organizar y dirigir eficientemente el quehacer del tribunal , sin que el juez , deba distraerse

de su funcién jurisdiccional , como actualmente ocurre”. 19

En definitiva la inyeccion de recursos para el mejoramiento del sistema es clave pues de
nada sirve tener en teoria los procedimientos mas rapidos y expeditos si en la practica
resulta letra muerta al no tener capacidad los tribunales de absorber el nimero de
demandas. Para graficar esta situacion basta un dato: en el antiguo procedimiento laboral,
una vez citadas las partes a oir sentencia ésta debia dictarse dentro de los quince dias
siguientes, pero en la practica las sentencias se dictaban entre seis meses a un afio después

de la citacion a oir sentencia.

¥ GAZMURI, Consuelo “Modernizacién de la Justicia del Trabajo: La Reforma que viene”
.Departamento de Estudios Direccion del Trabajo, pp. 4.
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En este sentido nos parece positivo el reconocimiento de esta realidad que efectuo la Ley
20252 que amplié la cantidad de jueces que conformaban los tribunales laborales para
aumentar la capacidad del aparato judicial, ya que un problema a la que se ve enfrentada la
reforma laboral dice relacién el nimero de jueces que estaran destinados a lo largo del pais,
ya que, las audiencias seran diarias y rige el principio de inmediacion por lo que no seran
capaces de enfrentar la enorme cantidad de causas de manera breve y lograr satisfacer el
anhelo de procedimientos mas expeditos en la tramitacion, lo cual se acrecienta con la falta
de especializacion de muchos funcionarios , los cuales seran distribuidos de los antiguos
tribunales , por lo que sera muy dificil adaptarlos a esta nueva forma de llevar a cabo el

procedimiento sin la debida capacitacion.

También creemos que la radicacibn de los procesos de ejecucidn en tribunales
especializados, como lo son los de Cobranza Laboral y Previsional, es importantisimo para el
mejoramiento del sistema ya que los Juzgados del Trabajo se veran relevados de una
importante carga de trabajo que implicaba el conocimiento de los procesos de ejecucion y
ademas el hecho de que el impulso procesal en esta materia esté radicado en el 6rgano
jurisdiccional sera una ayuda importante para que las prestaciones contenidas en la
sentencia sean efectivamente cumplidas y por ende los derechos de los trabajadores

respetados y satisfechos.

De esta forma, con relacion al cumplimiento de las sentencias, la incorporacién de una
medida cautelar tendiente a identificar y determinar el patrimonio del demandado con el fin
de que no vulnere las pretensiones del demandante, ademas, de que el tribunal de oficio
debe certificar que la sentencia se encuentre firme y ejecutoriada, como también de oficio
debe remitir el fallo a los juzgados de Cobranza Laboral y Provisional, si el demandado no
paga en el plazo estipulado, existe un nicleo de normas que apunta en la direccion correcta.
Definitivamente, todo esto le otorgara mayor rapidez a la etapa de ejecucion, especialmente
de los fallos dictados por los tribunales, por lo que en estos tribunales se producird una

agilizacién en las liquidaciones de las deudas que se cobran.

También la aplicacion del principio de inmediacién nos parece que es un avance digno de

destacar, ya que en el antiguo procedimiento laboral ésta no se daba ya que los
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comparendos eran efectuados por actuarios, ahora en cambio con la reforma se prohibe a
los jueces delegar su ministerio sancionandose expresamente con la nulidad insaneable las

actuaciones delegadas.

En materia de recursos procesales, la creacion de un recurso de unificacion de la
jurisprudencia es positivo a nuestro juicio, ya que como se destac6 cuando se analizo este

recurso contribuye esencialmente a la seguridad juridica y a la igualdad ante la ley.

Especialmente relevante es el procedimiento de tutela de los derechos laborales, el cual se
caracteriza por ser de caracter concentrado, por existir una alteracion en la carga de la
prueba como forma de proteccion al trabajador, ademas se incorpora a las organizaciones
sindicales como sujetos activos en el desarrollo del procedimiento otorgandole mayor apoyo

a la defensa de los derechos de los trabajadores.

Como se vio en su oportunidad, en este procedimiento el trabajador puede optar por su
reincorporacion en la empresa, en aquellos casos en que el juez acoja la denuncia de
despido por vulneracion de derechos fundamentales y declare que el despido es
discriminatorio y grave. Si la denuncia por vulneracion de derechos fundamentales es
desestimada, renace el derecho del trabajador para demandar el despido injustificado,

indebido o improcedente, conforme a las normas generales.

Lo anterior altera severamente el sistema actual, siendo posible prever multiples demandas
en que los trabajadores requerirdn ser incorporados al trabajo, circunstancia que hoy solo se
limita a los despidos relacionados con practicas antisindicales o que digan relacion con
trabajadores con fuero. En definitiva nos parece que la implantacion de un procedimiento de
tutela de derechos fundamentales es un logro importante en la relacion juridica laboral
moderna, ya que permite ir asentando una constitucionalizacion de los derechos laborales
combatiendo de esta forma las posibles discriminaciones de diversa indole que se puedan

presentar en la relacién laboral.

Ademas, la incorporacion del procedimiento monitorio y de reclamacion de multas, contribuye

a agilizar la administracion de justicia ya que son procedimientos breves y concentrados
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Sin embargo a nuestro parecer la gran prueba que tendré la reforma laboral seré a partir de
su entrada en vigencia en la Regién Metropolitana y la implementacion de una reforma de
esta envergadura no es tarea sencilla, como ha quedado confirmado con la Ley 20164 que
tuvo que retrasar la entrada en vigencia de la reforma laboral; de hecho cabe sefalar la
implementacién de la reforma no esta exenta de criticas y unas de las principales es la que
se relaciona con el presupuesto destinado a su implementacién, el cual es insuficiente para
gque se lleve a cabo con éxito, y es muy inferior al destinado a la reforma procesal penal y a
la reforma introducida en materia de familia , por lo que se puede ver frustrado el espiritu de
la reforma de otorgar mayor proteccion a los derechos laborales de los trabajadores al no

contar con los recursos necesarios.

El nuevo procedimiento no contempla salidas alternativas, como lo seria la mediacion
obligatoria, lo que contribuiria a descongestionar el nimero de causas a las que se veran
enfrentados los nuevos tribunales, especialmente por las expectativas que tienen los actores
sociales en esta nueva justicia, las causas que ingresardn a los tribunales aumentaran

debido a la confianza inicial en un procedimiento breve y con resultados concretos.

Atendido esto, sera muy interesante observar como se desempefan los tribunales laborales
a partir del 31 de Agosto de 2009 para que en definitiva la celeridad de los nuevos
procedimientos que establece la reforma laboral no se vea frustrada, ni tampoco las
expectativas de los trabajadores y en definitiva no se repitan las situaciones de colapso que

se vieron en los Tribunales de Familia.

En conclusion el perfeccionamiento del proceso de modernizacion de la justicia laboral que
se pretende llevar adelante pasa, necesariamente, por detectar aquellos elementos que
puedan conspirar, precisamente, en contra de los principios fundantes del nuevo
procedimiento. De ahi que este esfuerzo normativo esta dirigido principalmente a
implementar mecanismos que permitan hacer efectivos los principios en los que se funda el
nuevo sistema, realizando al efecto las precisiones necesarias para que, tanto en su letra
Como en su espiritu, las normativa procesal laboral resulte plenamente entendible para todos

los actores involucrados vinculados al mundo del trabajo, y por la ciudadania en general.
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