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Introduccién*

La relacion juridica que tienen en la actividagatéva profesional los deportistas
profesionales con sus empleadores, es una relbagtante compleja y especial. Contiene una
serie de elementos e instituciones juridicas queaten ser muy distinta de la relacion laboral
comun que regula el Codigo del Trabajo, a tal pulgaconsiderar a esta relacion como una
relacién juridicasui generis Tanto es asi, que a nuestro entender requiereragudacion
juridica especial y un tratamiento legal distintdaarelacion laboral coman del Cédigo del
Trabajo, toda vez que éste no resuelve satisfanterite la relacion de trabajo entre el

deportista y su empleador, por las razones quatinoacion se sefialaran.

Ya desde los inicios del deporte profesional ersmadPais, en la década de 1930, las
diferentes disciplinas deportivas han necesitadadeonjunto de normas y principios que
regulen la actividad laboral que surge entre db dande el deportista presta sus servicios y el
deportista propiamente tal. En un principio, lapopractica deportiva de caracter privada,
comenzO a regular la contratacion de sus depatisteego fue el turno de los 6rganos
federativos, compuestos por asociaciones privaddssiclubes, los que fueron introduciendo
alguno de los principios rectores del régimen labde los competidores; y asi también, le tocé
al Derecho, que a través de legislacion recientgatado de intervenir y dotar a las relaciones
laborales deportivas con aquellas bases recogidasrenas constitucionales, y que constituyen
el proposito fundamental del 4rea de nuestro ordmdo encargado especificamente de las
relaciones de trabajo, como es el derecho labobdsde ya, adelantamos que frente a este
panorama nos encontramos ante una materia regalé@aés de un sinnimero de normas y
reglas que, a través de la historia han buscadcotidlas soluciones que presenta la contratacion
de los deportistas, a tal punto de tener la cafatite Unica en nuestro Pais de que el vinculo
contractual no solamente esta sometido a nuestans juridico, por tratarse de una relacién de

trabajo; sino que ademas por la especialidad ddiseiplina, esta sometido también a la

! Quisiéramos agradecer especialmente al professraHéDominguez, por su contribucién incondicional

a este trabajo, por sus ideas, empuje y correckigneuy particularmente, junto al resto de losetbes

de la Facultad de Derecho de la Universidad deeChile han contribuido al desarrollo en Chile del
Derecho Deportivo como una nueva disciplina erciascias juridicas, incentivando la investigaciéal y
estudio de esta rama del Derecho, que hizo posiftte otras cosas, la concrecién de esta memoria de
grado, que pretendemos contribuya al perfeccionamidel ambito de conocimiento en esta incipiente
area del Derecho en nuestro Pais.
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regulacion federativa (entendiéndose por tal lacksadn Nacional de Futbol Profesional en el
caso del futbol, asi como la Federacion NacionaRdgby, etc.); y por qué no, también de la
costumbre deportiva. Esto, nos obliga a situar diaiamente la contratacion deportiva a un
régimen especialisimo de contratacion, la que mapeote con ninguna otra actividad laboral en

nuestro Pais.

Aln mas, esta dualidad que presenta la practiceegiomal del deporte — de estar
sometido y regulado paralelamente por dos sisteroanativos completamente diferentes — se
suma a la necesidad diaria de coordinar y compiaéibiambos sistemas, en aras de poder dar
soluciones concretas, coherentes y satisfactorids practica deportiva, en el sentido de
determinar claramente las competencias y respditsaids que atafien a un sistema y al otro.
Asi como al derecho del trabajo le importara el giimiento de las garantias constitucionales
en esta disciplina, a la organizacion federativeolecernird el potenciamiento y desarrollo de las
competiciones locales, por lo que sera indispeasabtontrar un equilibrio 6ptimo entre el

respeto al trabajador y el crecimiento del deportdéesional en Chile.

En vista de lo anterior, desde ya debera recoseagre estamos frente a una disciplina
de caracter especial, y que las institucionesipgagdlamadas a regular el derecho del trabajo no
calzan de manera eficiente en la regulacion labaehldeportista profesional, principalmente
porque la disciplina deportiva en esencia contieleenentos diferenciadores de la ocupacion
comun. A saber, el constante desgaste fisico y iemaic las exigencias propias de la
competicion oficial; la interrelacion entre la piéa y el logro deportivo; el sometimiento a
concentraciones, entrenamientos, ejercicios de dédonamiento fisico y partidos oficiales
catalogados como espectaculos deportivos; los aaest desplazamientos tanto dentro del

territorio nacional como al extranjero debido adampeticiones, etc.

También la especialidad esta dada por los contemtapor un lado el deportista debe
procurar maximizar su vida util como profesiona,fdrma que en gran parte de las expectativas
de ganancia provienen de las condiciones técniglgsghdor, las que sin duda se ven limitadas
por factores como lesiones, el ingreso al profedismo, el cambio de empleador, etc.; y a su
vez, el club deportivo estara enfocado en consegtoda costa el logro deportivo, los buenos

resultados, la formacién de jugadores cadetes, etc.



Todos estos factores han influido en que la réhataboral del deportista contenga un
sinnumero de instituciones que se separen en samiemto de manera significativa al
tratamiento comun, tales como: la jornada de teabajduracion o el plazo a que los contratos
de trabajo estan sometidos; la renovacion o prardeglos contratos; la terminacion anticipada
de contrato, a través del “pase”, cesién temporalras figuras; la comercializacion de la
persona humana, a través de transferencias o coempaa de los deportistas; el contrato de
agenciamiento o representacion; las remuneracidijgs y variables; primas por logro
deportivo; la contratacion de derechos de imagenfirk existe una extensa lista de ejemplos
con instituciones propias de esta relacion, y ofy@s son traidas por el derecho laboral, sin

embargo tienen aplicacion diferente.

En vista de lo anterior, creemos que la actividadortiva profesional en nuestro pais
requiere una regulacion juridico — laboral especiath el objeto de establecer de manera clara y
precisa, entre otras cosas, las obligaciones cldesede las partes en la relacion de trabajo. Por
un lado, brindarles una mayor seguridad a los dispas, que para estos efectos cumplen todos
las caracteristicas de nuestro ordenamiento parsideyarlos trabajadores, y en consecuencia,
que sus derechos van estar lo suficientemente tgados por los principios del ordenamiento
laboral, tales como la igualdad juridica que praigeel derecho del trabajo en relaciones de
subordinacion y dependencia; y, por el otro, otdegal club el reconocimiento como ente
empleador, y con ello, hacerle aplicable todagptasrogativas que inspiran nuestra legislacion

laboral.

En consecuencia, la hipétesis fundamental delgmtoyde memoria que se pretende, no
es otra que remarcar la especialidad de la relataboral especial de los deportistas
profesionales, y en consecuencia, ilustrar un régique regule satisfactoria y eficientemente tal
relacién, tomando los elementos que recoge nuksiislacion nacional actual al respecto y
analizarlos de manera completa con el fin de ecidersi aquellos son capaces de dar respuesta
a la contingencia deportiva profesional actual, os el contrario son deficientes. Asimismo, se
pretende identificar aquellas situaciones que disliecion chilena no contempla, y buscar si
existe posibilidad de solucidon de aquéllas en lapadiciones federativas, en la costumbre
deportiva o en legislacion comparada, con el oligatthién de clarificar si éstas proceden o no,

en vista a si vulneran o no principios basicos titutsonales o legales al respecto. Junto con
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ilustrar las deficiencias o simplemente las vaaen el tratamiento legal de la relacion, se
pretende dar una propuesta de solucion frente prdalemética en cuestién, basandonos
principalmente en el andlisis del &rea del der@gpmrtivo, que sin duda ha tenido un gran auge
especialmente en Espafia en la Gltima mitad del pegado, y el estudio de derecho comparado
abarcando la legislacion, doctrina y jurisprudend& paises como el ya citado Espafia,

Argentina y México, entre otros.

Por todas las razones expuestas, nos parece tbastdaresante hacer nuestra
investigacion en este tema, principalmente porsehgo desarrollo juridico que ha tenido en
Chile la relacion laboral deportiva, versus la gnacesidad de contar con un régimen legal que
verdaderamente responda con altura los problemas pdantea la practica del deporte

profesional.



Capitulo |

Hacia una Nocién de Relaciéon Laboral Especial.

Relacion laboral comun y relacion laboral especial.

Antes de iniciar nuestro trabajo referido al edgtataboral del futbolista profesional,
tenemos que precisar algunos conceptos que sestemidentales en el desarrollo del presente
escrito, por lo que nos detendremos primeramente@mocer que el Derecho del Trabajo, ha
clasificado la relacion laboral en dos grandesctimi aquella que distingue entre trabajo
dependiente y trabajo independiente. Al ser estéeoma tangencial en nuestra investigacion,
solo diremos por el momento, que el tipo de adligique realiza el futbolista profesional, segln
esta clasificacién, corresponde a la de un trabajagependiente, esto es, en palabras del articulo
7 del Codigo del Trabajo, aquel que se obliga atareservicios bajo relacién de subordinacion
y dependencia, y por la cual recibe una remunaradgierminada. Por lo tanto, no cabe duda
que el futbolista es un trabajador dependiente rdelub deportivo, y que esta relacion se

enmarca en la regulacion laboral, quedando adsclita disposiciones de esta rama del derecho.

Luego de la explicacion anterior, y antes de amiciuestro andlisis del estatuto laboral
del futbolista profesional, creemos correcto prongustrar el concepto que da el Cédigo del
Trabajo respecto al contrato individual de trabgjaual es su principal y mas caracteristico
elemento. Y en segundo lugar, creemos importagigigar alguna nocién de relacion laboral, ya
sea la comudn, siendo ésta la aplicable a todogrédmjadores por igual, o, una especial,

aplicable sd6lo a un grupo determinado de trabagsdor

El Cdadigo del Trabajo, en el citado articulo 7inkefcontrato individual de trabajo, como
aquella convencion por la cual el empleador y abdjador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependencia grdinlcion del primero y aquél a pagar por
estos servicios una remuneracion determinada. @ardeéinicion identificamos varios elementos
esenciales que nos permite identificar una reladétoral y poder diferenciarla de otros
contratos consagrados en el Derecho Civil, tal ceharendamiento de servicios u otros. Entre

estos elementos esenciales, cabe destacar: lanmddweesto es, un acuerdo de las partes para



obligarse reciprocamente: la prestacion de sesji@or parte del trabajador, y el pago de la

remuneracion, por parte del empleador; y finalmdatsubordinacion y dependencia.

Luego de esta breve explicacion, es preciso amadida relacion laboral en cuestion es
de regulaciobn comun o especial por el Codigo. Bltredo de trabajo ordinario es aquel que se
rige por las normas generales que da el Codigespkcto y es aplicable, por regla general, y es
aquel que se encuentra regulado entre los artigulod7 del Codigo del Trabajo. Junto con éste,
existen varios contratos de trabajo de caracteecespque, como tal recibe una regulacion
diferenciada por parte del Cadigo. Esto graciaa especialidad que tiene la prestacién de los
servicios, que de manera excepcional hace quatahifento legal se adapte a sus necesidades
particulares, de no ser asi, quedaria desprovistaglilacion, puesto que las instituciones que
regularian estas labores seran insuficientes. lesximnados contratos se encuentran regulados

entre los articulos 78 y 152 del Codigo del Trabajo

La ley 20.178, llamada Estatuto Laboral del Fust®|Profesional, hace patente que la
relacion entre el futbolista profesional y su eragdler es de la que llamamos especial. Esto es
asi, porque al futbolista, por la naturaleza déranajo, obviamente no se le podran aplicar las
mismas normas que a un trabajador comun, por cuangxigencia fisica y deportiva es
claramente un factor que no se presenta en otpasels la jornada de trabajo es distinta; el
descanso, tanto semanal como anual, debieran sgletamente diferentes en atencion al

desgaste que produce la altas exigencias de laatmidp; los permisos, etc.

Claramente la regulaciéon que debemos aplicar aeli@cién laboral del futbolista
profesional con el club deportivo debe ser dedehater que responda directa y efectivamente a
las probleméticas que plantea la disciplina ddidijty no aquellas que fueran disefiadas para
regular otro tipo de labores. Por tanto, a nuestitender, es de vital importancia la existencia de
un tratamiento legal que haya sido elaborado effpmTiente con el objeto de regular la
prestaciobn de servicios del jugador de futbol wiofeal, que tal como vimos antes es
considerado un trabajador para todos los efectaSdatigo del Trabajo toda vez que se cumplen
los elementos esenciales para considerar tal del@cimo trabajo dependiente, y por tanto dicha
regulacién considere de manera relevante las dondie que hacen de esta prestacion. En este

sentido esta regulacion no solo debe existir, gumademas debe ser completa y suficiente, de
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manera tal que no deje vacancias legales de targanura como las que se han producido en
nuestro pais, de forma tal de evitar los usos gticas, que los mismos clubes han adoptado al
intentar autorregular la actividad, que publicaraezdntravienen nuestro ordenamiento juridico
e incluso muchas veces siendo inconstitucionalegneratorias de un derecho tan esencial para
el hombre como es el derecho al trabajo libre des@by arbitrariedades. Asimismo lo ha

entendido la doctrina espafola, que se ha mostetoa ante la constante sustraccion que
existia en el @mbito deportivo profesional de léicapion del régimen laboral, frente a una

normativa federativa, considerando la dudosa coenpét de sus normas y a veces en clara

contravencion a lo prevenido por normas de rangersor.

Asi lo han entendido paises con mayor desarrolborti#o que Chile, tal es el caso de
Espafa, por ejemplo, que tiene una regulacion tepogspecial vigente desde el afio 1985.
Entonces, es hora que comencemos a despertar eetipgstde materias, que se encuentran
completamente retrasadas en el desarrollo y progielsPais, y en cierta medida contradicen el
modelo de desarrollo de Chile, progresando en ienabbes areas pero estando estancadas otras
como lo es el desarrollo y despegue del deportegiomal, estando a afios luz de las realidades

deportivas de otros paises en vias de desarrollo.

Elementos que configuran la especialidad de la retan.

Como sefialamos anteriormente la relacion entréutbblista profesional y el club
deportivo es especial y se encuentra regulada cainpor el Cdédigo del Trabajo. Para
comprender esta relacion especial debemos analiganos de sus elementos. De esta forma
pretendemos dar una respuesta no desde el Derettooal, sino que con propiedad desde el
mismo Derecho Deportivo, incorporando institucionaspliamente desarrolladas por el
Derecho Laboral a esta nueva disciplina juridioglisesus necesidades, manifestado en su
maxima expresioén, esto es el deporte profesiomatdisecuencia, debemos considerar aquellos
elementos que constituyen la practica del depaodiegional, y que en definitiva, haran propicia

la aplicacion de un contrato de trabajo.

2 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. “Derho deportivo y derecho del trabajo”, en
El Derecho Deportivo en Espafia 1975 — 2005, p. 576.
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En primer lugar, y como elemento fundamental esatoelacion laboral, hay que
analizar la subordinacién y dependencia a la gifesesnetido el futbolista en relacion a su club.
Esto esta referido al sometimiento juridico queehelctrabajador, en este caso el futbolista, al
empleador o club. Se dice que es un sometimiemtdigo porque el futbolista con el club
pueden convenir libremente el contrato de trabajsug clausulas. Claramente se da este
elemento, ya que el futbolista debe responder antempleador de una multiplicidad de
actuaciones, incluso, de las realizadas fueraudglrly de la jornada de trabajo, ya que en un
pais medianamente futbolizado, como Chile, cuatduéeho en relacién a un futbolista genera
un gran interés publico. Por lo tanto el futbolidebe responder a su club dentro de la jornada
de trabajo y en muchas ocasiones fuera de elfydgrovoca una mayor subordinacion que la
de un trabajador comun. La dependencia tambiérckstaen esta relacidn, ya que el futbolista
queda sometido a lo que su club o el cuerpo téaémidan sobre él. Con esta facultad el
futbolista sabe que puede ser sancionado si noleuogm su labor. Concordante ha sido la
doctrina comparada, la que sin ambigiiedades h¥ogath esta relacion bajo un verdadero
contrato de trabajo, donde concurrian los requ@isi® servicios por cuenta ajena en régimen de

dependencia a cambio de una remuneracion

Como consecuencia de lo anterior tenemos la “divacyg organizacion del club”
respecto de la relacion laboral especial, queashite en la facultad de mando del empleador
sobre los trabajadores, caracteristica que en edclie laboral comin se recoge en la
“dependencia”. El club tiene libertad de contrathfutbolista que estime rendira mejor y que
serd un aporte para los objetivos deportivos ded, ghor tanto, el deportista queda sometido a
las decisiones que la entidad decrete. En esteeatense manifiesta la facultad de mando del
empleador, en el sentido que con sus decisionesiaegla actividad, sefiala sus fines, y en base
a esto Ultimo, tiene la capacidad para dar orden@sstrucciones a todos los trabajadores
sometidos a su potestad en virtud de un contratatlajo. Pero solo puede ejercer esta facultad
de mando en la medida que persiga con ella los fimepios de su actividad. Concretamente
esta facultad se traduce en el ambito de depodfegional, quedando radicada tanto en el
cuerpo técnico del equipo como en el club comatitsbn. Es aqui donde se cristaliza de

manera particular el poder de direccién y faculladmando del empleador, encarnado por el

% Ibid.
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cuerpo técnico, en relaciébn a acatar lo que éstermdme, en cuanto a entrenamientos,

competiciones oficiales, cuidado de la formacidité, exhibiciones, efc.

En segundo lugar, y ya como elemento caractaridicesta relacion laboral, podemos
mencionar la “regularidad de la practica deportivaitendida no como un medio para lograr
una vida mas saludable sino que consiste, basitcap@mnla realizacién de todo lo relacionado a
la actividad de un futbolista profesional con dadién integra, permanente y principdlal es
asi que el deportista debe concurrir a las difeseattividades que la misma prestacion laboral
deportiva exige, formando parte del objeto de lastarcion. Ya sean eventos oficiales o
preparativos, como pretemporadas, entrenamiendoigdgs oficiales y amistosos, y que por la
realizacion de estas recibe una remuneracion. dPtanto para que se configure esta relacion
especial es necesario que se encuentre presemecepto de practica deportiva, ya que sin ella,

estamos frente a una relacion laboral comun.

Finalmente, como tercer elemento relevante enre&aion laboral, nos encontramos
con lo que la doctrina ha denominado “voluntariegagenidad®. El primero dice relacion, con
que el futbolista voluntariamente haya firmado @htcato con el club respectivo, de manera
libre y que haya sido acordado en condiciones gustguales para ambas partes. Aunque este
elemento es comun a otros contratos de trabajgparese adecuado igualmente recalcar que en
el contrato de trabajo del deportista profesionajlie se busca es equiparar la desigualdad de
facto que existe entre el club deportivo y el dégiar, y por tanto el ordenamiento debe salir en
defensa de los derechos del débil. Por lo demé&gibabastante comun en la practica del deporte
profesional, y en particular en nuestro medio quizdr el incipiente desarrollo que ha tenido
esta disciplina juridica, las constantes arbitdaties que se cometen a raiz de determinadas
contrataciones con los deportistas. Lo fundamesgajue el futbolista no haya sido obligado a
firmar el contrato y que por este motivo vea vudidler sus derechos y aspiraciones minimas. En
cuanto al segundo, la ajenidad, esta referida aspecto propio de la prestacion deportiva,
refiiéndose a la obligacion que asume el departst concurrir a la competicion deportiva

representando a la entidad deportiva y no a tftalticular. Elemento no menor, toda vez que

* Ibid., pp. 582 y 583.
® |bid.
® |bid., p. 584.
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este escenario hace excluir de la presente reduoldegal especial a los deportistas que se

desempefian en forma solitaria.

Nocion de Deporte, Hecho Deportivo y Derecho Deptbro.

Una vez analizados los aspectos vinculados aldaide de trabajo, es util recordar
aspectos del ambito deportivo que son precisamlestaue le dan forma a esta relacion,
otorgandole en definitiva el titulo de relacidon exspl. Asi esbozaremos los conceptos

fundamentales de lo que se entiende por depontégobo deportivo y por derecho deportivo.

En relacion al deporte encontramos una serie dreel®s externos como el hecho de
que es una actividad fisica; reglamentada; menlgyralsto es, que se puede cuantificar de
manera inequivoca el resultado, 0 en otras palabedsrminar a fin de cuentas quién y cémo
gang, asi por ejemplo en el futbol sera el equipwapnvierta mas goles, o en el ajedrez el que
da mate al rey; y, por ultimo, institucionalizaéato se refiere a que es aceptada como deporte
propiamente tal en una sociedad determinada. Jtorioestos elementos externos, coexisten
otros internos como es el hecho de que estamoresangia de un juego, donde existe el &nimo
de competir (lamado comunmente en doctrina corgorfesmo”); y, donde existe lanimusen

estricto rigor (se da en los deportes colectives greer que esa actividad es un deporte).

Una definicion juridica de deporte, siguiendéi@ de definicion institucionalista, seria
la siguiente: toda actividad fisica, instituciomatia, que suponga una superflua confrontacion o
competicion consigo mismo o0 con un elemento extefnpartir de esta definicion, debemos
desmenuzar una serie de elementos para el firciliéefasu comprension, estos son:

1) Es una actividad fisica. Esta puede ser de tipdegianal marcada por un vinculo

laboral, donde el deportista tiene dedicacion peante al deporte como sustento de
vida (caracteristica fundamental que nos ocupastnimvestigacién y que se analizara
con mayor profundidad en el capitulo siguiente ste &abajo); formativa, propia de la
educacién fisica; capacitativa, utilizada para dingde naturaleza terapéutica; v,
competitiva, elemento basico del deporte.

2) Institucionalizada. Tiene que ser reconocida coeppde en una sociedad determinada,

en un momento dado. Por el contrario, si la adiyido se encuentra institucionalizada

14



estamos en presencia de una actividad denominadkatnna “pre-deportiva” y no
deportiva propiamente tal.

3) Requiere de una confrontacion o competicion. Calo es desliga del fendmeno

productivo, por cuanto el deporte es una actividad se agota en si misma. La
realizacion del deporte, sin duda alguna, puedéuaio beneficios econdémicos, de
hecho asi sucede, pero siempre estos seran aabédemtseran producidos de forma

indirecta.

El segundo elemento a analizar es el lo que darhado el “hecho deportivo”, que para
la mayoria de los tratadistas, consiste basicamemtan hecho del ser humano, voluntario,
relevante juridicamente, y que se encuentra vidoula inmerso dentro del conjunto de
actividades conocidas como deporte. Precisamefitechio deportivo es el objeto de regulacion
del derecho deportivo, y por eso sostenemos queriicamente relevante, puesto que su
ejercicio producira efectos juridicos en las difites ramas de nuestro ordenamiento, ya sea el
ambito del derecho del trabajo cuando concurrerelEmentos de dependencia, remuneracion y
prestacion de servicios, ya sea en el area dethliimercial cuando las entidades se agrupan
colectivamente bajo instituciones de personalidaidiica como sociedades, y asi en el resto de

las disciplinas.

Finalmente, como tercer elemento relevante eraos el derecho deportivo, que tal
como lo sefala la doctrina espafiola, ha sido lpuesta a la creciente necesidad de la
intervencion normativa en la practica del depagspecialmente en la actualidad donde el alto
desarrollo que ha vivido el deporte moderno, halgemo una intrincada complejidad social y
culturafl. Para iniciar el anélisis de este concepto lo @rmes distinguir entre derecho del
deporte y derecho deportivo. Por el primero enterade como aquel conjunto de normas
juridicas provenientes de distintas ramas del tleregie en su particular 6rbita o &mbito de
interés regula algun aspecto de la actividad diporPor ejemplo, cuando se presenta el
derecho civil, regulando algun contrato de nataeatbeportiva; el derecho comercial a proposito
de las sociedades andnimas deportivas y contrateggluros; el derecho laboral, tratAndose de

los contratos de trabajo de los deportistas; agackl derecho tributario, administrativo y penal

"MARTOS FERNANDEZ, P. “Derecho deportivo y sociolaty en El Derecho Deportivo en Espafia
1975 — 2005, p. 23.
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y en algunas legislaciones, el propio derecho @ansinal. Por derecho deportivo en cambio,

entendemos que es una rama autonoma de las cigmddisas que regula el deporte en su
conjunto, poseedor de normativas y principios jodsl propios. En otras palabras, es una
disciplina de las ciencias juridicas que estudiagula el complejo de relaciones, situaciones e
instituciones que surgen con motivo u ocasion @shb deportivo, que haciamos mencién
anteriormente. Y justamente lo que pretende abardi trabajo, es el analisis propio de un
fendmeno que se da en el derecho deportivo, comia eslacion laboral entre deportista

profesional y club deportivo, pero siempre miradsde la Optica del propio derecho deportivo,

y no proveniente del derecho laboral como andisian contrato de trabajo excepcional.

Hecha esta importante distincion, corresponde |aefipe trabajaremos en base al
derecho deportivo, en el sentido que la Ley 26 18 regula la relacién laboral de los
deportistas profesionales y trabajadores que dex@amp actividades conexas, norma las
relaciones que surgen con motivo de la practicantigp, ya que esta relacion laboral especial
surge entre un deportista profesional, en su ahligatrabajador, y el club que lo contrata, en su
calidad de empleador. Junto a esta regulacionaésiae se hace respecto al tema, también
estudiaremos las normas de organismos federatpgosean de la FIFA o de la ANFP, que

también establecen algunas reglas sobre la reltional entre el jugador y la entidad.

En relacion al derecho deportivo, al igual qudaemayoria de las areas del Derecho,
dentro de sus fuentes, podemos reconocer las alageyi las formales. Dentro de las primeras,
reconocemos el fenébmeno deportivo; y, en las famatstan contempladas: la Constitucion
Politica de la Republica; la Ley (en particulaiLky 20.178); la Jurisprudencia judicial, en el
sentido de que los fallos de Cortes de Apelacian€orte Suprema respecto de sanciones
disciplinarias aplicadas a los afiliados a una woi@gcion deportiva; la Jurisprudencia
administrativa; respecto a pronunciamientos, pempjo, de la Direccién del Trabajo en cuanto
a la interrelacién de disposiciones de caracteorddbo de la Superintendencia de Valores y
Seguros en cuanto a fiscalizacion de las SAD; Istu®abre, como ocurre en la practica donde
cada Federacion Deportiva debe estar constituida ymo minimo de tres Asociaciones
Deportivas, y que cada Asociacién Deportiva deberdener al menos tres clubes deportivos; y,

finalmente tenemos los Actos Corporativos que tiesie origen en la Constitucion y Estatutos

® Incorporada en el Titulo 1l del Libro | del Cédigel Trabajo, bajo el nuevo Capitulo VI.
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de los clubes en base a la figura de las corporesicin fines de lucro, por lo que seran

reguladas conforme a sus reglamentos internosilaies, etc.

Derecho Deportivo y Derecho del Trabajo

Esbozado entonces el concepto de derecho deposittgandolo como una rama
independiente y autébnoma en nuestro Derecho, gatete resulta la relacion y similitud que
presenta con el derecho laboral. Concretamentedtiiga espafiola ha esgrimido una serie de
elementos comunes entre ambas &rdas que han posibilitado entre otras, la adeéuadel

derecho deportivo en el seno del ordenamientoifarigbsitivo.

El primero de ellos es la “horizontalidad” con gambas ramas del Derecho se
caracterizan, teniendo una aplicacién transversab@o el ordenamiento juridico. Asi, tanto el
derecho del trabajo como el deportivo, toman pdestaleterminadas figuras e instituciones de
otras areas tanto publicas como privadas, y lasidamopara servir a sus propios fines y
propositos. El derecho laboral, por ejemplo, haimdicado la figura del contrato en materia
civil para utilizarlo en sus propias relaciones, tde manera de constituirse en una figura
autbnoma como concebimos actualmente el contratotraleajo; lo mismo ocurre con
instituciones de caracter publico, especialmenta®éreas del derecho administrativo en lo que
dice relacion a fiscalizacion y aplicacion de msikalos empleadotes infractores de la normativa
laboral. En igual forma sucede en el &mbito deleclev deportivo, el cual atraviesa las

diferentes instituciones para copiar su aplicadidincomo explicamos anteriormente.

Otro rasgo comun que presentan el derecho depoytiel laboral, es el caracter
extraestatal. Que consiste en la existencia de attwanparalela a la estatal, conformada por
organismos internacionales de solucién de confljctmtidades consultivas, organizativas y de
jurisdiccién privada. Los cuales han tendido a diomrse e integrarse en el ordenamiento
estatal, permeando su aplicacién en cada nacidntafso el derecho laboral como el deportivo,

han convergido en una ardua tarea de unificacgiatgmatizacion de sus objetivos.

® FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgipp. 573 y 574.
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Concretamente en el ambito del deporte, existenaeactualidad resabios de la
tradicional “dualizacion” de regimenes aplicabldsportivo (administrativo y federativo) y
laboral. Rasgos que han producido méas que algwstdelinacion, junto con la tendencia cada
vez mas predominante de la profesionalizacion dpbde (donde se constatan la habitualidad,
las crecientes exigencias en el plano técnicaydfigitactico, los desplazamientos, etc.), la cual
ha obligado a sus actores a buscar la integra@dlasinormas en el propio régimen juridico
laboral, poniendo de manifiesto la necesidad detaconon un sistema diferenciado de
regulacién. Todo esto, ha contribuido ha desamrédaue hemos denominado relacion laboral
especial, de forma que permita una integracionruheipios y normas, tomando “prestada” las
instituciones propias del derecho laboral, comeagitrato de trabajo, y darles un contenido
propio desde el derecho deportivo. Logrando deacferma la disgregacién de los regimenes de
tutela laboral, inspiradas principalmente por largada tendencia propia de los procesos de

flexibilizacion del mercado de trab&jo

Relacion laboral especial: Importancia.

Ya hemos visto que la relacion que existe entfatboblista profesional y su club es una
relacion laboral especial. Este hecho revisteaienportancia y acarrea efectos que vale la pena
analizar someramente. En primer lugar, creemospgeeisamente por tener este caracter de
especialidad, necesita una regulacion juridicacslzeada, y que no le basta someterse a las
disposiciones laborales comunes dispuestos pob@ig€ del Trabajo, sino que es preciso que
sea regulado por un sistema de reglas un tantcedifs, que de manera directa y satisfactoria
responda las necesidades que se generan en la reisiwian laboral del deportista profesional

y su club.

De este modo, nos parece apropiado que en Chilbage llevado a efecto la
promulgacién de la Ley 20.178 conocida como eltl&id aboral del Futbolista Profesional, y
que haya imitado la exitosa formula de desarrofidadpréactica profesional deportiva seguida
por los paises pioneros en esta materia. Dandodampgso en reconocer juridicamente que la
relacién laboral del deportista profesional recgiige una regulacion legal apropiada y disefiada

para esos efectos.

% 1bid., p. 575.
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Sin embargo, otra cosa muy distinta es sostenelaquencionada regulacion, en cuanto
a su contenido, sea verdaderamente satisfact@fi@gz. Por el momento diremos que Chile se
ha sumado a las grandes potencias deportivas etocalaincentivo y correcta proteccion de la
practica deportiva via sus normas juridicas, naamits lo que queda en entredicho es la
capacidad para resolver de manera adecuada taldepas, de forma que no basta solamente
con la promulgacion de la Ley, sino que ademas tieloerse bien. En razon de esto, en los
capitulos siguientes se hace un analisis exhaudtva) la regulacién legal que ha tenido el
vinculo laboral de los deportistas profesionales adnextranjero; b) los antecedentes
consuetudinarios, federativos y normativos que ledgn la materia en nuestro pais; c) los
contenidos principales del actual estatuto Ley Z&).Yiendo de qué forma ésta responde a las
necesidades de la practica del deporte profesemalhile; y, d) el contenido del contrato de

trabajo deportivo, tanto sus clausulas esenciale® das accidentales.

19



Capitulo Il

Relacion Laboral Especial en Derecho Comparado

Aspectos Generales

En este apartado no pretendemos extendernos mhanara de desviarnos por completo
del tema central en estudio, sino que solamemigy@dsito de la importancia que tiene contar a
nivel legislativo con un tratamiento especial, prear un bosquejo de las principales cuestiones
del vinculo laboral deportivo reguladas en dereclnparado. Justamente, nos parecio
apropiado que antes de iniciar el analisis de dislcion nacional, seria necesario hacer un
pequefio comentario respecto a la ley espafiolagnting al respecto, con el fin de determinar
en qué medida nuestra ley se bas6 en aquellasacemugs, principalmente para determinar su
contenido. Junto con esto, en capitulos posteriatesstudiar las clausulas del contrato de

trabajo en particular, se hace este mismo ejercicio

Regulacion en Espafia

Como punto de partida, de mas esta decir que Espadigta con una legislacion
especial para regular la relacion laboral del dégiarprofesional. Ya a partir de la segunda
mitad del S. XX, se reconocia legalmente en Esfm@sapecialidad del contrato de trabajo del
deportista, por cuanto existian normas legalesesagrque excluian la aplicacion del derecho
laboral comun a los deportistas profesionalesasegtcogidas tanto en normas legales, asi es el
caso de la Ley 77/1961; como reglamentarias, easa del Estatuto Orgénico de la Delegacion
de Educacioén Fisica y Deportes, de 7 de Junio 4619 uego de una larga evolucién acerca
del reconocimiento de la actividad deportiva comupjamente laboral, se recogen ésta y otras
cuestiones en la normativa actual, concretamenét Real Decreto 1006/1985. Y a pesar de ser
una de las mas completas, es relativamente nuavaiig/ su texto definitivo recién comenzé a
regir el aflo 1985 como se explicard mas adelaste.4e debio principalmente a que el mandato

para regular esta relacion laboral especial res@&hizo necesario en el afio 1980 cuando se

1 bid.
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dict6 el Estatuto de los Trabajaddfesjue en su articulo 2.1 califica como relaciérotab
especial la de los deportistas profesionales, hdoi@ecesario una reglamentacion de este tema

en un cuerpo legal especial.

El Real Decreto espafiol, que regula en definitiveelacion laboral del deportista, tiene
una aplicacion tanto mas amplia que la ley chilgnegsto que no trata sélo al futbolista
profesional, como en el caso de Chile — elemen&igualmente se analizara en su oportunidad
en este trabajo —, sino que a todo los deportiztakesionales que prestan sus servicios de

manera dependiente.

Como se sefiald en parte en el parrafo anteriteylaspafiola se dictd el 26 de junio de
1985, buscando resolver aquellas cuestiones quexpgariencia aplicativa de la normativa
anterior (Real Decreto 318/1981 del 5 de febreha, evidenciado la necesidad de una
regulacibn mas completa y adecuada a las pecualtegde una relacion de este tipo, como lo

sefala la misma ley en su parte introductoria.

El segundo objetivo del cambio normativo, fue aplicel mayor numero de
disposiciones del derecho laboral comun a estaiéelaespecial, con el fin de no producir un
fraccionamiento de proporciones en el ordenamigmidico laboral. Obviamente, resguardando
y teniendo presente las particularidades que pieseh ambito deportivo, materias que

naturalmente seran tratadas de forma especial.

Luego de haber sefialado los objetivos y fines gue & ley, revisaremos de modo muy
general sus principales disposiciones y, desdeojuagales de ellas sirvieron de base para lo
dispuesto en la legislacién chilena al respecto. [@irjuicio del estudio posterior de cada
clausula del contrato de trabajo, y como es regulaat ésta y por las diversas normas de

derecho comparado.

En primer lugar, la idea del nuevo decreto fueonhticir las peculiaridades propias de

esta relacion laboral, regulando los aspectos méesalientes de la misma, pero dando un

12| ey 8/1980, de 10 de Marzo de 1980.
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amplio campo de accion a través de la negociactectiva y el pacto individuaf. Asi,
encontramos necesario destacar del Real Decreg@lgpiorgar una amplia libertad a las partes,
esta regulacion se ha ido enriqueciendo con lasafirde los distintos convenios colectivos
(futbol, baloncesto, ciclismo, balonmano) que irahldmente son, y seran en el futuro, las
principales fuentes normativas en esta matérBesde ya se aprecia una primera y gran
diferencia con la ley chilena, que no consagré esqmente la creacién de convenios colectivos
intersectoriales, entre deportistas de la mismeigdisa y sus empleadores. Con lo cual, sienta
una base no poco importante, toda vez que en akgitido no otorga la flexibilidad necesaria

para la relacién deportivo profesional.

Claramente la ley chilena se baso0, para su redaceivlo que establece este Decreto,
sin perjuicio de haber excluido algunas instituemrgue por no ser acorde a la realidad
legislativa nacional, resultaba ilusoria su viganen Chile, y justamente evitar promulgar leyes
imposibles de aplicar que deriven en letra muerta.

El Real Decreto espafiol, que regula en definiiveelacion laboral del deportista, tiene
una aplicacién tanto mas amplia que la ley chilgnasto que no trata sélo al futbolista
profesional, como en el caso de Chile — elemenéoiguaelmente se analizara en su oportunidad
en este trabajo —, sino que a todo los deportistafesionales que prestan sus servicios de
manera dependiente. En efecto, ya el articulo &laefon detalle el &mbito de aplicacion de la
ley, definiendo qué se entiende por deportistaesiohal. Parametro que sin duda cobra
importancia, toda vez que constituye el principatoa afectado por la normativa, y en
consecuencia, la legislacion se ha preocupado eagia de precisar la nocion de deportista
profesional, sefialando taxativamente quiénes seeatran sujetos a esta ley y bajo qué
condiciones. Y en ningun caso limita su aplicac&npunto de recoger solamente a una
disciplina deportiva en particular, sino todo lmtrario ha buscado de sus inicios un tratamiento
integrador e inclusivo.

También destaca este mismo articulo 1.6 que juegiaanorma de caracter nacional, se

reconoce la validez de las disposiciones fedesatiaespecto, sobre todo en lo que respecta a

ij FREGA NAVIA, R. “Contrato de Trabajo DeportivoEd. Ciudad Argentina, Espafia, p. 35.
Ibid., p. 36.
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la organizacién de las competiciones, reglas, gsatimilares. Lo que significa un gran salto en
cuanto a la integracion y coordinacion de los sistede control que envuelven la practica del
deporte profesional, marcando la tendencia de amaion que han decantado los paises de alto
desarrollo deportivo. Ejemplo que ha sido un talistante a nuestra realidad, como se apreciara
a lo largo de este trabajo. Producto de lo que ntdhamos anteriormente, el hecho de hacer
aplicable las disposiciones federativas no dejaellgpoco importante en cuanto a su extension,
puesto que, a modo de ejemplo, la Federacion buternal de Futbol Asociado esta compuesta
por 208 asociaciones nacionales, y por ende, varidgres de personas se encuentran

sometidas a su reglamentacion.

Sus primeras disposiciones se encargan de estaldefoema del contrato de trabajo y
su contenido, especificado el articulo 3 de tahtgrque propenda a la igualdad de de posiciones
entre trabajador y empleador. Con la finalidadmdti compartida desde luego con el derecho
laboral, de que no se cometan abusos en la redagdeidlausulas de estos contratos, y asi evitar
la desnaturalizacion de la relacion. Asimismo, sasagra la obligatoriedad de someter el
contrato a una duracion determinada que, tal cangesarrollara en su oportunidad, pretende
maximizar la vida laboral del deportista, sin teqee verse obligado a permanecer mucho
tiempo en la misma entidad. Sin duda, este priadgipcogido en el articulo 6 de la normativa
espafiola, ha servido de base para limitar a slogezontratos de trabajo en nuestro Pais, a una

duracion maxima.

Consecuencia de esto constituye también el tratdongue hace el Real Decreto sobre
los periodos de prueba, en el que estan limitadpzo con el fin de evitar el menoscabo
econdémico que podria representar la incertidumieraurd contrato de un definitivo para el
jugador, y que al mismo tiempo le impida emigratia entidad por mejores remuneraciones.
Sin embargo, nuestra legislacion no hizo eco de ékimo, y a pesar de tener presente la
importancia de fomentar la carrera del deportistsidb a su escasa duracion, no traté el periodo

de prueba.

Las obligaciones y derechos que les caben a canl@aifos actores en el contrato de
trabajo deportivo, estan recogidos latamente eartédulo 7. Siendo uno de los aciertos del

Decreto, toda vez que constituye la pieza fundamhate certeza e imparcialidad. Asi busca
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evitar que los derechos y obligaciones sean impsigsir un parte del contrato, lo que podria
llevar a abusos. Lamentablemente en Chile, combiémse explicara mas adelante, éstos no

estan regulados en la ley, lo que provoca un \agad que sera dificil llenar.

También se encuentra tratado el tema de las reaxiores y de la jornada de trabajo
en los articulos 8 y 9 respectivamente. Respecta demuneracién, solo basta decir que debe
expresamente constar en el contrato de trabajaeeo®m colectivo. Respecto de la jornada de
trabajo se hace una regulacién mas exhaustivallggodria verse expuesta en ciertos casos, a
periodos excesivamente largos, produciendo el desgipico ocasionado por la gran cantidad
de horas contindas de trabajado. Claramente dstieitespresenta una ventaja respecto a la ley
chilena ya que permite fijar la jornada de tralEjoel convenio colectivo o contrato de trabajo,
lo que facilita una mayor flexibilidad dependiende la actividad deportiva de que se trate,
evitando asimismo una regulacién arbitraria quedpu® ser coherente con alguna disciplinas.
Lamentablemente esto se torna en la practica algjaroposible para nuestra realidad, toda vez
que los requisitos y condiciones para proceder aanvenio colectivo interempresas son
bastante exigentes, y sumado a que la legislacipeceal no introdujo modificaciones al

respecto, no cabe més que aplicar la legislackioré de fondo.

El articulo 10 del Real Decreto, trata un tema &mental en toda relacién laboral
especialmente en una actividad donde predominsfetrzo fisico sobre el intelectual como es
el deporte, que son los derechos de descansosvaadeiones. Regulando ampliamente el
descanso semanal y anual, para asi lograr unaapticuperacion del deportista para que siga
rindiendo acorde lo exige el deporte profesionahdestros dias. Tratamiento que en nuestro
concepto merecera algun reparo a proposito cuamdestsidien estas instituciones en la Ley
20.178.

El cuerpo normativo espafiol también se hizo cargoaduellas instituciones que
tuvieron su origen en el seno de la practica diagrcomo son las cesiones temporal de
jugadores, y las cesiones definitivas, o lo que(oomente se denomina en derecho laboral, la
suspension y extincion del contrato de trabajo.abodstas se encuentran recogidas en los
articulos 11, 12 y 13. Asi cabe precisar de antemgue en el derecho deportivo se permite la

cesion temporal y definitiva de los deportistasgle dado las caracteristicas particulares sobre
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lo que se transe, el deportista, requiere unaaegul especial y detallada. Ambas instituciones
son reconocidas por el ordenamiento estatal, yasquoeltiles para que un jugador adquiera
experiencia jugando en un club de menor categorfajsque nuevos horizontes cuando en su
entidad actual no tiene oportunidades laboralesg omy comun en el deporte moderno. Incluso
la ley espafiola va mas all3, y lo traduce en ufigaaon para la entidad, quien debera dar lugar
a la cesion temporal, siempre que el deportistaaya visto accion en una cantidad determinada

de partidos oficiales dentro de la temporada.

Respecto de la suspension del contrato, el Reale@ese remite al articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, haciéndole aplidaBleeglas generales, cumpliendo con uno de
los objetivos de este decreto, cual es haceradgidida mayor cantidad de reglas comunes a esta
relacién especial. Ocurre algo similar en las dagsde terminacién del contrato de trabajo,
donde son perfectamente subsumibles las reglasajenele terminacién de contrato, como por
ejemplo, la expiracién del tiempo convenido. Sinbarmo, nos parece oportuno hacer un
alcance sobre la letra a) de este precepto, qligyencausales de terminacion especiales del
vinculo laboral deportivo, que a modo de contrastdas incorpora nuestra legislacion nacional.
En efecto, sefiala la norma que la relacion latswaxtingue por mutuo acuerdo de las partes,
incluyendo la cesién definitiva del deportista eoatlub, operacion que se sujeta a lo que las
partes hayan pactado sobre la conclusion del ¢cordeatrabajo, generalmente al momento de
firmar este contrato. Lo que no hace mas que apicarincipio que veniamos comentando en
el capitulo anterior, respecto a la especialidathdelacion laboral, y la importancia de contar
con instrumentos normativos laborales que den adcproteccion al deportista, y al mismo
tiempo una dosis de flexibilizacion para fomentadssarrollo. Asi, este instituto formaliza las
transferencias de los derechos federativos, comgepy trascendental como se vera cuando lo

desarrollemos en el presente trabajo.

En el articulo 17 se trata la facultad disciplinagn el ambito laboral deportivo,
tipificando las faltas y sanciones, cuéles sonit@simplimientos en los que puede caer el
deportista, y estableciendo el limite a esta patestual es de la de no sancionar por una
conducta extradeportiva, salvo que repercutan graveegativamente en el rendimiento
profesional del club o menoscaben de forma nofariemagen del club o entidad deportiva.

Disposicion que no ha estado libre de polémicagdda@® ha manifestado la doctrina en términos
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gue este es otro tema en el que se deberd seguizaado en determinar limites mas precisos
para las normas relacionadas con la disciplina rdi&pp que adn contindan condicionando
aspectos relativos al nacimiento, desarrollo yneidn de esta relacion laboralClaramente lo
que pretende evitar esta norma es que por cualgitiercion extradeportiva sea sancionado el
deportista, norma similar a la contenida en nueattitulo 152 bis K. Por lo tanto, si un
deportista comete una infraccién extradeportiva@de puede sancionar con disminuciones de
la remuneracion, de las vacaciones o cualquierrettaccion del derecho al descanso del que

goza el deportista.

También este Estatuto trata en el resto de susuladios los derechos colectivos, la
designacion de tribunal competente, competenciasinggtrativas y el derecho supletorio

aplicable.

Uno de los grandes focos de critica a la regulaegpafiola, y que también padece
nuestra legislacion, es el vacio que deja respgddEma del Derecho de la Seguridad Social. Es
indiscutible su importancia, ya que como se deBareo otro capitulo de este trabajo, la carrera
del deportista profesional no tiene la extensidrirddajo comun sino que es mucho mas corta,

por lo que requiere un tratamiento especializadoajienda a esta necesitfad

Regulacion en Argentina

Adentrandonos ahora en el sistema argentino, talntianto de la relacion deportiva es
similar a la recientemente instaurada en Chileddaxiste un estatuto que regula las relaciones
del futbolista profesional con su empleador, de ararespecializada separandose en algunos
puntos de la prestacion coman. Normas recogidda leey N° 20.160 de 23 de febrero de 1973
conocida como el Estatuto del Jugador de FutbofeBianal. Como el nombre ya indica,
advertimos desde ya que este cuerpo se aplicadéofutbolistas profesionales, marcando una
gran diferencia a lo que hablabamos del derechafiespy acercandonos a lo que ocurre en

Chile. Todo lo anterior se recoge expresamente artieulo 1 de la ley en comento.

% bid., p. 37.
18 Ibid.
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En cuanto a la forma, otorgamiento y plazo de daradel contrato de trabajo, se

establece normas muy similares a lo que sucedsparig y Chile, solo con pequefias variantes.

Lo mismo sucede con las remuneraciones, las quertigue detallarse de forma
especifica a cudnto ascienden y qué recibe el tigpopor cada uno de los conceptos de su
prestacion. Estableciendo también, al igual congapn Chile, la situacion de no pago de la
remuneracion y las posibles sanciones que arriasgiatidad. Finalmente, para concluir el tema
de la remuneracion, llama la atencién una novedad &ey, consagrada en el articulo 9. Que
expresa la posibilidad de reajuste de las remuineres, estableciendo fechas para acordarla y
regulando una situacion muy tipica en el depodegual es el descenso 0 ascenso de una
categoria en las competiciones oficiales, estadbted reglas para la forma en que se deben

disminuir o aumentar los sueldos, respectivamente.

Otra novedad la encontramos en el articulo 10,tiqia el tema de la seguridad social
cosa que no hace ni la ley espafiola ni la childhgesar de no establecer una regulacion
especial al respecto sefiala que el futbolista setgoa las normas generales vigentes, disipando

toda duda que se pueda presentar al respecto.

Al igual que en la legislacion espafiola, las oldigaes para el club y el jugador se
encuentran establecidas por este cuerpo legaljseardiculos 18 y 19 respectivamente, lo que
claramente, como ya se sefial6, evita arbitrariedgdelausulas abusivas por alguna de las
partes. Junto a establecer estas obligacione®fisdada sancion en caso de incumplirlas, que
incluso pueden llegar a ser sanciones pecunigr&as, siempre que no se trate de conductas
extradeportivas, por lo que es coincidente a labdstido en Espafia y Chile. En este ambito
también se hace una remision a las normas fedasatja que el articulo 21 sefiala que las
sanciones que se cometan en el ejercicio de laidedi deportiva seran castigadas segun las
disposiciones que aquella Federacion establezmapse y cuando — agrega el articulo 22 — que

el club no esté en mora en el pago de sus remuneesc

Respecto a la transferencia de jugadores de unachitlo, se hace participe al jugador
de una parte del porcentaje al que ascienda suagasalgo similar a lo que ocurre en nuestro

Estatuto, en el inciso 5° del articulo 152 bisd.lastante clara esta norma en el sentido de que
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no se transa sobre la persona del jugador, sincsgjue el pase o derechos federativos, tema
gue se analiza en el capitulo final del preseateajo. En relacion a este tema, las disposiciones
siguientes tratan de la cesion temporal, estalldoitas condiciones econdmicas bajo las que se
puede hacer; las causales de extincion del confyata facultad al deportista libre sin vinculo

laboral alguno, de celebrar un contrato de trabajola entidad que estime conveniente.
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Capitulo IlI

Antecedentes del Estatuto Laboral del Deportista Fifesional en Chile

Aspectos Generales

Cabe en este capitulo efectuar una revision com@letdémo ha sido el tratamiento
normativo que ha recibido la relacién de prestacitin servicios bajo subordinacién y
dependencia que hemos mencionado en el anteridadpapretendiendo en definitiva recabar
aquellas disposiciones, principios y elementos ltare servido de base para regular la relacion
laboral del deportista en la actualidad. Todo lee@or, con el objeto de precisar cuéles son los
antecedentes que han influido en la legislaciéantig en nuestro Pais, sefialando asimismo todo
el proceso que ha sufrido la actividad desde sa®#nhasta hoy, haciendo hincapié en aquellas
razones que han llevado al Estado a intervenir mayor determinacion en este ambito.
Tendencia en la actualidad, que ha visto como dasas y principios del derecho laboral han
permeado un area que se dejaba a entera regulpovada, elevando, por tanto, dicho
tratamiento a una esfera cercana al interés puabjicen definitiva mas concordante con el
derecho laboral.

De esta forma, podremos tener un panorama histéketdratamiento de la relacion
laboral y los motivos principales que hacen ne@gdar aparicion del Estatuto Laboral del
Deportista profesional. Luego de efectuado estdisis)dsera preciso sefialar las instituciones
mas revelantes recogidas en la Ley 20.178, asi ¢cambién aquellos elementos que sirven de
base a la regulacién laboral del deportista, coplagos en el mencionado cuerpo legal. Por
altimo, intentaremos mencionar aquellas cuestiguesno tienen cabida en nuestra legislaciéon
vigente y — por tanto su aplicacién es altamentéusa y perjudicial —, que son a nuestro juicio
trascendentales en la vida laboral del deportdstzartir de ahi, elaborar una propuesta atingente
a problematicas que actualmente carecen de soljgid@ica, y que revisten cierta importancia

en el &mbito de nuestra investigacion.

Para efectos metodoldgicos, dividiremos el presestedio en tres grandes esferas
institucionales, las cuales han constituido lasqgipales fuentes normativas que han auxiliado a

la disciplina deportiva nacional desde el inicid pi@fesionalismo, a saber: i) la costumbre; ii)
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las disposiciones federativas; vy, iii) los antecéel® normativos. A continuacion se presenta un

bosquejo de cada una de ellas.

La Costumbre

Sin duda la practica del deporte profesional seorgamucho afos antes a la dictacion
de la actual ley que regula la relacién laboralddgdortista profesional promulgada el 2 de Abril
de 2007, por lo que cabe de entrada cuestionardogdorma o modalidad se regian aquellos
actos que se efectuaban no solo con anterioridadey, sino que también con anterioridad al
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del Ministerio déebDsa Nacional del afio 1970, antecesor del

actual Estatuto.

Ya a finales del S. XIX comenzaba a expandirse gam fuerza la practica de los
deportes a todas partes del mundo. Provenientaglatérra, el auge en la masificacion del
deporte tiene como antecedente histérico — al igoialo el Derecho Laboral Contemporaneo —
la revolucién industrial, la que posibilitd trasragracion masiva del campo a la ciudad y el
surgimiento cada vez mas latente de las grandes,uld concentracion masiva de gente. Sin
duda esto facilito que el deporte, dominado hast entonces por las clases sociales mas
acomodadas, pudiera arraigarse en toda la pobtagidue por tanto cambiara definitivamente
su practica, dandole aquél elemento que hoy erodéaracteriza: su universalidddAsi la
practica deportiva empezaba difundirse, y Chilestap6 de aquél fendmeno, y ya a principios
del S. XX llegaba la influencia inglesa por viardarinos y tripulantes de barco que anclaban
sus navios en el puerto de Valparaiso. Desde guissinel deporte en Chile arraigé de forma
similar que Europa, el cual se comenzé a interaakn todos los estratos sociales. A partir de
ahi, el deporte comenzé a desarrollare alrededda defera privada de los individuos a través
de lo que se conoce como el Asociacionismo demdtticonstituyendo corporaciones, clubes,

asociaciones y federaciones, todas ellas persoridi&as sin fines de lucro de derecho privado.

1 COCA, S. “El hombre deportivo”. Alianza, Madridd43, pp. 192 y 193.

8 GARCIA FERNANDO, M. “Aspectos sociales del deportgna reflexién sociolégica”. Alianza
deporte, Madrid, 1990, p. 27.

Y MARTOS FERNANDEZ, P. Ob. cit., p. 37.
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Por cuanto, la totalidad de su estructura y regufacya desde sus inicios, estuvo
entregada al ambito juridico privado, encargandsus estatutos y actas la consagracion de
derechos y deberes entre la asociacion o club gngmbros. A su vez, los clubes comenzaron a
interrelacionarse, estableciendo complejas orgeiozas propias de la estructura del deporte
moderné®, encargadas de agendas conjuntas de desarrollortidep organizacion de
competiciones y coordinacion de diferentes actikédadeportivas, lo que fomenté de gran
forma la practica de los deportes. Producto de, éssoclubes que desarrollaban las mismas
disciplinas comenzaron asociarse en agrupaciomearales, regionales e incluso constituyeron
conglomerados nacionales, llamadas federacionestag Ultimas pudieron a su vez, afiliarse a
confederaciones continentales e internacionales. €@ccorrer del tiempo, el asociacionismo
deportivo tenia un sinnimero de clubes y feder@si@onectadas e inter ligadas unas con otras,

creandose como consecuencia una red privativandenm, practica y competicion deportiva.

Adentrada la década de 1930, la mayoria de lapliligss deportivas en nuestro Pais ya
gozaban del apelativo “profesional”, o por lo menmesnian algunas de las caracteristicas
principales del profesionalismo, tales como la pizgcion y participacion entre clubes en
competiciones oficiales, tanto nacionales comormatgionales; la contratacion remunerada de
forma completa y permanente de jugadores dedicadasbtencién de torneos vy titulos, entre
otros. Elementos que — ademés de los ya sefialadet @pitulo anterior de este trabajo —
inequivocamente lo separan del desarrollo deportwoateur, el cual estd definido
principalmente por la practica del deporte condinecreativos y ludicos, donde no existe el
concepto de remuneracion propiamente tal. Aquhsaentra plenamente circunscrita la materia
en andlisis, toda vez que — en palabras del astitdel Codigo del Trabajo — el comienzo de la
relacién laboral del deportista profesional en €ldiata del tiempo en que el jugador presta sus
servicios bajo relacion de subordinacion y depecidera cambio de una remuneracion
determinada, siendo ésta representativa de todotalad importante de los ingresos percibidos
por el trabajador (elemento importante de considemando tratemos el ambito de aplicacién

del estatuto vigente del deportista profesional).

Desde luego, una vez satisfechos copulativamenkes teequisitos (prestacion,

dependencia y subordinacién, y remuneracién) esgtaangoresencia de un contrato de trabajo,

2 |bid., p. 44.
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tal como correctamente lo establece el articul@lBcdado codigo, y consecuencialmente la
aplicaciénipso factode todas las normas y principios del Derecho Ldbogaogidos en ese
entonces por el Codigo del Trabajo del afio 1931 e8ibargo, es de conocimiento publico que
la practica deportiva profesional desde sus iniei@specialmente tratdndose del fatbol —, ha
sido reacia al involucramiento del Estado en sulesion, tanto en el reconocimiento en la ley
como fuente normativa principal, como en el sometmto de los conflictos deportivos a los
tribunales nacionales de justicia. Quiza, dadol@ananera en la cual se gestd y desarroll6 el
deporte moderno (no solo en Chile), en torno abrf@mo privativo del cual haciamos mencién
anteriormente. De manera especial, por la ampltanamia privada en la regulaciéon del
fendmeno deportivo, encuadrado principalmente enarabito del derecho privado auto

organizativo, sin que éste tenga que ver con deileges 0 mandatos de la administragion

Por lo que, la regulacién laboral entre el deptarysel club, a pesar de cumplir con todo
lo necesario para quedar subsumido por el deradturdl (a lo menos ser reconocido como
trabajador comun), se regia por tstumbres y usosle los clubes y asociaciones deportivas,
conformado por aquellas practicas que las mismgan@aciones de manera privada iban
definiendo en aras de regular sus relaciones, mddente incluyendo con ello las
contrataciones de jugadores a tiempo completo.agastio la aplicacién de la ley nacional,
produciéndose entonces un sub-ordenamiento juridemmtrariando abiertamente el
ordenamiento y las bases del derecho del trabspecalmente a lo dispuesto por el articulo 14
del cédigo civil, vigente en ese entonces, queradie aplicacion de la ley a todos los habitantes
de la republica, mas tratandose de normas irreables; y por supuesto, contraviniendo la
Constitucion Politica de 1925, el espiritu de leiée creada Organizacion Internacional del
Trabajo y la promulgacion del 1° Cadigo del Trabaggo la presidencia de Carlos Ibafiez del
Campo, toda vez que no otorga la debida protecaidrabajador, y en definitiva, dejarlo en

total indefension.

Volviendo a las practicas consuetudinarias, ésta®gvirtieron en la fuente principal de

regulacién de trabajo entre el deportista y su eawor, lo cual estaba sometido a una

2l PRADOS RUIZ, A. “Derecho Deportivo y Derecho Fetao”, en El Derecho Deportivo en Espafia
1975 — 2005, pp. 467 y 482. También en DE LA IGLEFRADOS, “La errénea consideracion del
régimen electoral de las federaciones deportivasoccompetencia publica delegada”. Anuario Andaluz
de Derecho Deportivo, Aranzadi Navarra, 2003.
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informalidad gravitante, variando muchas la aplimaconsuetudinaria por no existir un cédigo
comun que respondiera a las necesidades del tralegortivo, sufriendo muchas veces las
arbitrariedades propias de la facultad de mandweg@ddn del empleador. Dichos usos, fueron
expandiéndose por todo el acontecer deportivo, égmiindose en los clubes que iban
constituyéndose a medida que la practica de laedifes disciplinas se hacian méas frecuentes.
Frente a este escenario eran reconocidas, no silelanacional, varios aspectos que formaban

parte importante de la relacién laboral.

Nos referimos, por ejemplo, a la jornada de traloggie ya en sus comienzos se erigio
como una excepcion a la estructura y significadardéajd? que a esas alturas bordeaba casi
las 60 horas semanales. Claramente por caractasigiropias del trabajo competitivo, resulta
impensado someter a tal exigencia al jugador, la guo definitiva resultaba inaplicable,
existiendo con estos fines una adecuada autor@@ulanecesaria: por una parte la debida
recuperacion del jugador; y por otro, la necesidieldclub de poder contar con sus servicios a

plenitud para maximizar su rendimiento y asi logtaan ansiado éxito deportivo.

Respecto al descanso dominical, era comun obsguealas competiciones oficiales se
efectuaban mayormente los fines de semana, espeai@ los domingos para efectos de
facilitar la afluencia de publico, toda vez quedeporte moderno se ha situado en el marco del
esparcimiento y espectactiiohaciendo depender sus ingresos de la recaudalsiénida por la
venta de boletos. Por tanto, trabajador y empleséaeian obligados a superar esta dificultad,
debiendo enrocar dicha prerrogativa por otro dia sg destinara a la recuperacion fisica y
mental del primero, estableciendo nuevamente ugla diferente a la dispuesta al trabajador
comun. Por otro lado, se hizo cada vez mas freedanintencion por parte del empleador en
incentivar a los trabajadores en lograr mejoresltetos deportivos, comprometiendo muchas
veces parte de las ganancias que el club se haptadar por la obtencién de titulos o
competiciones a los jugadores, lo que paso a toingtha practica bastante comdn en lo que se

llama la pactacion de premios y primas por resaltad

22 MARTOS FERNANDEZ, P. Ob. cit., p. 37.
2 bid., p. 47.
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Como vemos, muchas de las instituciones que hopmgale pleno respaldo en la
mayoria de las legislaciones comparadas, provigleefas practicas que privativamente los
clubes pactaban con sus trabajadores de maneea \lilmspontdnea. Sin embargo no todo
significaba un adelanto o un correcto desarrollor, guanto debemos también advertir que
dichas regulaciones adolecian de manifiestas arieittades, toda vez que no estaban sometidas
a una fiscalizacién formal, y frente al incumplimtie de lo pactado, a pocos importaba. Una de
las costumbres que facilitaba el abuso de los sldaeia relacion con la constante falta de
escrituracién de los contratos — tal como se defeeeer a lo largo de toda las discusiones
recogidas en la historia de la #&yen relacion a los famosos “contratos en seraillet lo cual
dejaba al trabajador en una manifiesta desprotecd®oducto de esto, existia una gran
incertidumbre en los montos precisos de las renagimres y en sus periodos de cancelacién; en
la terminacion unilateral de los servicios sin medhdemnizacion alguna; la aplicacion de
sanciones, exclusiones y despidos desproporcionat® otros. La no escrituracion de los
contratos se extendid por un periodo tiempo imptetagque abarco desde los inicios del deporte
profesional en Chile — en los albores de la dédadl80 —, hasta la dictacion del DFL N° 1 de

fecha 29 de Julio de 1970, causando una notomairdi€ion de esta practica.

Dicho entonces, las injusticias ocasionadas pemtamente a diferentes jugadores,
tanto en el plano nacional como internacional —@@or ejemplo la huelga del afio 1957 que
sirvi6 de antecedente directo a la creacion deldiGato inter empresas de Futbolistas
Profesionales, SIFUP —, llevd a que las préactiemgiladoras de la actividad laboral de los
deportistas no quedaran al simple arbitrio de lolses, de forma que se recogieran como patron
comun y limitaran de cierta forma la inseguridadsi,Alas federaciones nacionales e
internacionales fueron estableciendo la aplicaoldiigatoria de normas minimas de proteccion,
eso si sin la facultad de imperio intrinseca detdibsinales de justicia, pero bajo amenaza de
sanciones directas en el plano deportivo, siendas ésficientes a la hora de corregir los
incumplimientos. Llevando, por tanto, la aplicaci@e una fuente normativa de tipo

consuetudinario, a una de caracter federativo.uegp@sa a ser analizada a continuacion.

4 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, que regula la relacién laboral de caract
especial de lo deportistas profesionales y traloagsdque desempefian actividades conexas.
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Las Disposiciones Federativas

El gran auge del deporte moderno en todo el platietee directa relacion con la

aparicion de los modelos federatifslichos érganos hacian las veces de motor e impalsa

el correcto funcionamiento de clubes y competicgonequilibrando los intereses de los
diferentes actores en el fendmeno. De esta foranprdpia actividad deportiva iba generando
una extensa y compleja normativa totalmente apadada realidad juridica estatal. En palabras
de Cazorla Prieto la regulacién respondia al cancdp “mito del apoliticismo deportiv”

basicamente queriendo decir que el fendmeno dep@d comportaba como algo ajeno al resto
de la sociedad, rigiéndose por sus propias reglasiey se gobierna a si mismo con total

independencia de imposiciones extrafas.

Asi, el comienzo de la actividad deportiva profealcestuvo marcada en su regulacion,
por directrices un tanto difusas, propias de lae gjercen los modelos de asociaciones,
representadas por clubes y federaciones. Siends @sico tutelados y controladas por la
administracion publica, teniendo en definitiva cofmico control el ejercido por sus socios a
través de asambleas de miembros y asambleas geneEdémentos de precaria garantia,
tratandose de derechos tan delicados como los memtes del trabajo, inspirados por la

irrenunciabilidad de algunos privilegios y el iéempublico.

Debemos reconocer eso si, que el actual desarpoitesional de las diferentes
disciplinas deportivas se debe a la permanent@aeiétu normativa — dentro de sus atribuciones
como Organos correctivos de cada deporte en partieuque las federaciones y asociaciones
han proporcionado a sus asociados y atletas ddatrmarco laboral. Dado también, en gran
medida, por la libertad de accion que histéricamegdzaron, introduciendo desde la propia
especialidad de la actividad, la gran cantidadndétiiciones que hoy dia tienen caracter de
derecho positivo en la mayoria de los paises. Eams gbalabras, la mayoria del contenido
sustantivo de las legislaciones actuales en naziom@mo Alemania, Espafia y Chile, provienen
de las disposiciones federativas, por o que he@mpad negar la inconmensurable contribucion

de la regulacion federativa en el ambito del devedbportivo, y especialmente en el derecho

% PRADOS RUIZ, A. Ob. cit., p. 466.
%6 CAZORLA PRIETO, “Derecho del Deporte”, Tecnos, Mdd1991.
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laboral. Y a pesar, de la tendencia actual, retacla a la mayor intervencion estatal/pablica en
el area deportiva, no debemos pasar por alto larit@pcia de los 6rganos federativos en esta
materia. Respetando, por tanto, la competencia lggequepan en determinadas areas,
particularmente en aquellas radicadas en la peagtibesarrollo del juego. Por lo que desde ya
advertimos la importancia y necesidad de la coexgsa clara y compatible de dos claros

modelos normativos diferentes: El estatal, o ldbemaeste caso particular; y, el federativo.

En efecto, la realidad en nuestro Pais no se distale los demas en este aspecto, en el
sentido que con anterioridad al afio 1970, fechprdeulgacion del primer estatuto laboral del
deportista profesional, esto es, el DFL N° 1 dehisterio de Defensa, el vinculo laboral entre
club y deportista se regulaba de forma exclusivalp® reglamentos y bases que dictaba al
respecto la Federacién de Futbol de Chile, tenieadao base lo dispuesto por la Federacion de
Futbol Asociado. En este sentido, aparecieron lasgpas regulaciones en torno a las
obligaciones del jugador: asistir a entrenamienfrgparaciones fisicas, charlas tacticas y
competiciones oficiales; no incurrir en actitudesgosas para la integridad fisica de los rivales,
prevalecer en el juego limpio fair play, evitar las conductas anti deportivas; y todas las
anteriores, so pena de sanciones y castigos ingsuestr la propia federacion mediante los
organos especialmente creados para asegurar éeteodisciplina de los jugadores. Castigos, que
incluso podian limitar la actuacion de un jugador parios afios, y también la imposibilidad
absoluta y perpetua de volver al deporte — éstas, Ips faltas mas graves, como el consumo de

sustancias prohibid&s por ejemplo —.

Por otro lado, comenzaron a gestarse las obligesipnopias del empleador, como el
pago oportuno de remuneraciones, premios, bonesmasl primas por resultado; la cancelacion a
cargo del club de giras y desplazamientos con @case competiciones fuera del territorio de
residencia de los jugadores; y, la imposibilidadedéar la migracién de jugadores a ligas
internacionaled, lo que abri6 una ventana absolutamente nuevaamimada — incluso hasta el
dia de hoy — en nuestra legislacion y que se amalizon mayor detencién en el préximo

capitulo, como es el caso del pase o fichaje dadugs profesionales; entre otras tantas.

7 Caso por ejemplo, del futbolista argentino Diegartiona suspendido de por vida por el consumo
reiterado de sustancias anabdlicas en el Campebhatdial de Futbol organizado por Estados Unidos al
afio 1994.

#\/éase el caso Bosman, emw.fifa.org.
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También bajo la amenaza de sanciones de indoletieyso como la disminucion de puntaje en

competiciones federativas, la devolucion de tityldsofeos ganados injustamente, e incluso la
pérdida de categoria por infracciones mas gfavasi también, se fueron imponiendo requisitos
para la contratacion de jugadores en aras de famkenpractica de diferentes disciplinas a nivel
nacional en juveniles y cadetes, como la exigedeignscripcion de jugadores en un registro a
cargo de la federacion local, la limitacion de glgas extranjeros inscritos por plantilla, y en
general, un sinniumero de requisitos que han tenidplicancias directas en posibles

discriminaciones o infracciones a la ley lab8ralque han levantado mas de una controversia.

De esta forma, la presencia de estos dos modefpdativos, hace de esta relacion
juridica, una relacion especialisima, que no cotepeon ninguna otra actividad laboral. Esta
dualidad de sistemas, esta marcada por la propeciedidad de las labores, la que exige por un
lado la presencia federativa de tilde privado, &oltganizacion, correccién, conduccion y
potenciamiento del deporte; y por otro, la necekida la aparicion del control estatal, para
garantizar las condiciones minimas del trabajoalbdstiendo de manera clara y libre de
arbitrariedades, las obligaciones y derechos dpdetes en el contrato de trabajo. Por tanto, se
hace imperioso sin duda, el control legislativoeéfiendmeno deportivo, particularmente en el
ambito del derecho del trabajo, donde existe ungaido de orden publico en su regulacion; asi
como también resulta indispensable un control diconaf’, donde se ejerza un control de
legalidad de los actos y contratos que efectUaniritesvinientes en el proceso deportivo,
posibilitando el acceso expedito a los tribunaleinarios de justicia cuando éstos entiendan
gue se han lesionado sus legitimos derechos. Enasto constitucional y democréatico de
derecho en el cual nos encontramos insertos, nensenden las practicas regresivas y
monarquicas que a veces nos tiene acostumbradasismps de tal jerarquia como FiEA
UEFA®, los cuales prohiben determinantemente el entioniegtto del control jurisdiccional en
el futbol.

29 Caso por ejemplo del club deportivo Juventus FE e la temporada del fitbol italiano 2005 — 2006
fue sancionada por arreglo de partidos oficiales.

%0 Al ya citado Caso Bosman, se suma por ejemploval miacional el problema suscitado por los
contratos renovables, que se analizan en su ojxbatiin

31 PRADOS RUIZ, A. Ob. cit., p. 470.

%2 Sigla de “Federacion Internacional de Futbol Aado'.

¥ Sigla de la confederacién de federaciones eurogedgtbol, bajo el nombre de “Unién Europea de
Futbol Asociado”.
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La tendencia actual del Derecho Deportivo es lxistencia inevitable de los modelos
federativos y estatales, para lo cual se hace iogzela labor de compatibilizar ambos sistemas,
en el sentido de establecer por un lado las garanthimas protectoras para el trabajador
deportista, encargado al derecho laboral; y par, ¢drregulacién propia del deporte, encargado
al derecho federativo. Por la sencilla razon queesar de considerar al fendbmeno deportivo
desde sus inicios como una actividad privada, al&zam actuaciones de interés puabtfepor lo
cual, la intervencién estatal se hace cada vezinmmente, especialmente en las areas del
derecho publico. Actualmente, en la mayoria deplises de importante desarrollo deportivo
existe algun grado de coordinacién entre los cuefpderados y la administracion, algunos con
menor o mayor intensidad que otros, pero al fiiptalidad de los actuales modelos deportivos
se rigen por la correcta colaboracion entre losreliftes actores en el &mbito deportivo, con el
objeto de evitar entrelazar las labores normatiasuno y otro, al punto de no contener
instituciones juridicas contrapuestas o contradato Asimismo, posibilitando el flujo de
informacidén entre un sistema al otro, nutriéndosduaimente de los beneficios que posee el
otro. Asi, el federativo necesitara el auxilio deflierza publica propia del Estado para el
cumplimiento de las obligaciones laborales; y dahte§ se beneficiard del conocimiento,
necesidades y contenidos propios de cada depaite, gfectos de brindarle una correcta

flexibilidad y proteccion.

En Alemania, el mas atenuado de los ejemplos ras@ecoordinacion deportiva, el
deporte federado gira entorno a la BSBrgano encargado de representar a las disciplinas
frente al poder publico y sus instituciones, eargtio empero un marcado independentismo del
sector privado. A su vez, Inglaterra ya desde ¥@§te el ministerio del deporte, quien canaliza
las preocupaciones federativas a través del Cone¢jDeporte a la administracion del Estado.
Por su parte, Francia se adscribe al sistema @gat@bn publica en la cual las federaciones
dependen del ministerio del ramo, y todas sus eicti@s son susceptibles de revisién por via
administrativd®. Por dltimo, Espafia cuenta con un despliegue mastamportante de
atribuciones, propias de los modelos mixtos de ¢hreDeportivo, encargando al Consejo

Superior de Deportes a la coordinacion entre laayees estatales y las actuaciones federativas.

% PRADOS RUIZ, A. Ob. cit., p. 475.
% Lo que se traduce de la sigla alemana como “Cenéeibn Alemana de Deportes”.
% PRADOS RUIZ, A. Ob. cit., p. 473.
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Luego de la entrada en vigencia del mencionado 81970 — y su “reemplazo”, la
Ley 20.178 —, Chile se suma a la gran cantidadadiep que admiten regulacion laboral bajo el
prisma de la dualidad de sistemas, obligandoseigmio a encontrar el equilibrio ideal entre

ambas vias en pos de potenciar la actividad depgrtide garantizar su correcto cumplimiento.

Antecedentes Normativos: DFL N° 1 de Ministerio d®efensa Nacional de 1970.

Como sefialamos anteriormente, éste fue el prim@poudegal que directamente entr6 a
regular la relacion laboral deportiva, dando umggalto al progreso en esta materia. Junto con
evitar la costumbre de los contratos de palabri@pdnjo importantes elementos como el
reconocimiento formal que la relacion entre el ghdd deportista tiene el caracter de contrato de
trabajo, y por tanto adscribe dicha convencion r@dgamentacion del Codigo del Trabajo y sus
leyes complementarias, obviamente priorizando lagnas especiales que en este sentido
introduce el DFL, pero en subsidio debe aplicatssdigo del ramo. Eso si, deja entrever la
legislacion en su articulo 3 que los deportistafgsionales tienen la calidad de empleados
particulares, asi como también ala hora de fijaistema de cotizaciones se opt6 por darles la
naturaleza de trabajadores de casa particularjlasdo el legislador a estos empleados por ser
también trabajadores especiales dentro de la nwardgl Codigo, sin hecesariamente compartir

algun tipo de semejanzas.

Esto demuestra claramente que la intencion leialga desde de sus comienzos en
materia deportiva — y se repetira cuando analicesh@tual estatuto vigente — es tratar a la
relacion laboral lisa y llanamente como un trabegpecial, esto es, el sélo afan de establecer
algunas reglas especiales para los contenido®dihto y nada mas que eso. En lugar de, como
creemos que corresponde, establecer una verdadgskacion atingente al deporte profesional,
resolviendo de manera directa las problematicaseptadas por éste, puesto que al igual como
seflalamos en el primer capitulo, es el derechortiepcel encargado de fijar sus propias
normas, utilizando sin lugar dudas institucionesotites ramas del derecho, como sera en este

caso el del derecho laboral.

39



Por su parte, la entrada en vigencia de la leysufijar el ambito de aplicacion de ésta,
para lo cual en sus dos primeros articulos defirpie se entiende para efectos de aplicacion de
la ley, al deportista profesional y al que deséarattividades conexas. En cuanto al primero, se
establecio claramente que las disposiciones caf@sren el DFL eran aplicables solo aquellos
“competidores”, y que los trabajadores, por ejempjoe prestan servicios en una entidad
deportiva pero no compiten quedaran sujetos adesas de aplicacion general del cédigo del
trabajo. Respecto a los trabajadores que desempafigidades conexas, s6lo sera aplicable
este estatuto a quienes desarrollan actividadesrtilggs directamente relacionadas con la
competicion, como jueces, arbitros y demas profedés dedicados a la preparacion del
deportista. Sin duda, estas definiciones han traide que una complicacion con la aplicacion
del actual estatuto, que por lo demas difiere gurel medida con las definiciones aqui
presentadas. Por lo que volveremos a estos astudndo tratemos a fondo las instituciones del

estatuto vigente.

A su vez, el DFL elevé a la categoria de ley laepe@dn del deportista a la jornada
ordinaria dispuesta en el articulo 22, sefialand® ejudeportista estd exento a la jornada
ordinaria laboral. Asimismo recogié lo que hasta emento era materia de disposiciones
federativas como son los premios, y en su artichlaeconocié la legalidad de las
remuneraciones variables, bajo el nombre de “bzatfon especial permanente”. Por otro lado,
se tipifico de manera precisa la posibilidad destitnr sindicatos de diferentes empleadores
pero bajo la misma disciplina deportiva. Novedathlten la materia, toda vez que al
contextualizarnos en la época en que ni siquier@datratos eran escriturados, los trabajadores
se encontraban en una situacién nebulosa, en gtiecate no saber si quiera si su actividad
laboral era aplicable por las normas del codigotdddajo. Por lo mismo, al reconocer ya la
aplicacion subsidiaria de las normas laboraletegi$lador atinadamente reconocido asimismo
la posibilidad de constitucién de sindicatos. Estos elementos — reconocimiento de: tutela
laboral en los contratos; y, constitucién de siattis —, son en nuestra opinién, los hechos que
marcaron la nueva regulacion laboral deportiva eestmo Pais, asumiendo el Estado su rol

fiscalizador y protector en el trafico juridico.

Por altimo, el DFL establecio el sistema de peresgpara los deportistas profesionales,

obligandolos a enterar cotizaciones en el antaigtema en el INP, lo cual constituia una
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respuesta concordante tras considerar al depocbsta un trabajador dependiente, y por tanto
sujeto a las mismas exigencias en materias proxgs. Sin embargo, luego de la entrada en
vigencia del Decreto Ley 3.500 que crea las Adnrmitoras de Fondos de Pensiones, queda
tacitamente derogatfoel capitulo IV del DFL sobre cotizaciones provisites, entrando en

vigor las disposiciones del mencionado Decreto Ley.

Cabe mencionar que no por la promulgacién del hestatuto del deportista en la Ley
20.178, el DFL N° 1 de 1970 queda derodadsi bien es cierto que en atencién al principio de
temporalidad tendra preferencia la aplicacion d#lia estatuto, en aquellas materias que no
encuentra regulacién y que no sean contrarias,agéidd posibilidad de aplicar el estatuto
anterior. Ademas, teniendo presente que la LeyDépbrte recogida en la actual Ley 19.712,
dice expresamente en su articulo 78 que se deadgeyl17.276 y sus normas complementarias

conexcepcional DFL N° 1 del Ministerio de Defensa de 1970.

Finalmente, el DFL entr6 en un desuso paulatinegsfmu que sus disposiciones
respondian al escenario propio de la época dectactdin. Pero, la actividad deportiva, ya sea a
nivel nacional como internacional vivi6 un desdool crecimiento de una magnitud
extraordinaria, haciéndose cada vez mas compl@efynda. Motivo por el cual, el estatuto
vigente no gozaba de la flexibilidad necesaria drantar eficientemente la regulacion del
contrato de trabajo, considerando que la practeladdporte profesional se caracteriza por
avanzar y adecuarse con gran facilidad y rapidelbsanuevos modelos contractuales,
respaldados por sus propios organismos federatiuesa su vez van respondiendo a como va el
avance natural y espontaneo del deporte. Asi, eliaFcumplia con los estandares minimos de
versatilidad® para poder contener la inmensa variedad de figyramgocios que fueron
creandose alrededor de las diferentes disciplimg®rtivas, quedando relegado y mostrando

notoriamente la necesidad de actualizacion de ausas.

37 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, p. 94.

% No como se da a entender en Ibid., pp. 106 y RPBhde se menciona que existiria una derogacién
tacita u organica. En este sentido, creemos quplgz el principio de temporalidad, donde la legsm
actual precedera en aplicacion a la anterior, ppredan vigentes aquellas disposiciones que no
contradicen a las contenidas en la mas nueva. Jexgue no hay mencién expresa de derogacion por le
posterior. Al contrario, se explicita tal como sstene arriba.

*bid., p. 15.
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Capitulo IV
Estatuto Actual del Deportista Profesional: Ley 2QL78.

Aspectos Generales

Tiene como antecedente historico inmediato, undéghugeneralizada a todo el gremio
futbolistico convocada por el SIFUP en el afio 19@4,el incumplimiento de numerosos clubes
de la primera division de nuestro futbol en el palg las remuneraciones y cotizaciones
previsionales a los deportistas. A partir de ahiige evidente las claras faltas que se cometian
en el ambito del fatbol profesional en cuanto adieines laborales en Chile, lo que revolucioné
en cierto sentido a la opinién puablica, toda vee gudeporte se encuentra sumamente arraigado
en nuestra sociedad, y por tanto, convirtiéndoséema de debate nacional. En este sentido,
parecia inaceptable esta suerte de dicotomia: potado, un profesionalismo “aparente”
constituido por una gran cantidad de clubes deartinscritos en competiciones, un gran
desarrollo deportivo a nivel de inferiores y largcantidad de aficionados que seguian semana a
semana los resultados de las diferentes ligasgpooi@es; y por el otro, elementos tan basicos,
retrébgrados y mediocres de nuestro medio como métante atraso — o incumplimiento de
frentén — en el cumplimiento obligaciones laboratéaimas como son el sueldo. Y ni siquiera
refiriéndonos a épocas donde era comun este tigwédticas al igual como acontecia en otras
labores, para nada, situAndonos a mediados dedaaléel 90. Tal como se hace mencién en la
historia fidedigna, dicha revuelta condujo a un aforde diputados a confeccionar y presentar
como iniciativa la tramitacion de un proyecto dedee reemplazase al ya obsoleto DFL N° 1 de
1970° y se ajustara a las nuevas realidades del depoofesional. Sin embargo, dicha

iniciativa no prosperd y acabdé por no dictarse poigormativo alguno.

Luego de unos afios, sumado al problema (entre) atebsncumplimiento de los clubes
en el pago a sus trabajadores, se hizo evidentgrdlaleméatica de muchos clubes en su
administracion, llevandolos a alguno de ellos ad&claracidon de quiebra. Hechos que
agudizaban aun mas la crisis en el deporte profaki@specialmente en el futbol, haciendo

imperiosa la necesidad de resolver cuanto antepriidemas que aquejaba nuestra realidad

“OIbid., pp. 14 y 15.
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deportiva. Por otro lado, los problemas de violaresi los espectaculos deportivos y la pésima
organizacion y por tanto la total irresponsabilidisdnte a los dafios por parte de los
involucrados en el fendmeno del deporte profesiespéctacular, llevaron a la palestra el tema
del deporte, incitando el gran salto que meredia @isciplina, especificamente en cuanto a la
necesidad de regular eficientemente la totalidadudeareas. Frente a este escenario, surgio la
iniciativa de: profesionalizar la gestion de lagbels deportivos, lo que se tradujo en la dictacién
de la Ley N° 20.019 de Sociedades Anonimas Depaitila que sirvio definitivamente para
cuestionar acerca de la necesidad de regularildadact deportiva profesional en nuestro Pais;
tipificar las posibles responsabilidades de ordemapen los estadios o recintos deportivos, la
que a la postre se convirtio en la Ley N° 19.32¥idéencia en los Estadios; vy, la que importa
directamente en este trabajo, la actualizaciomasldisposiciones referidas a la relacion laboral y

el contrato de trabajo, contenidas en la actual20=$78.

Ademds, cabe mencionar que junto con la dictac@imdevo estatuto aplicable a los
deportistas, la Ley de Sociedades Anonimas Departademdas de dictar normas relativas a
ciertas obligaciones que deben enfrentar los clysefesionales en atencion a su correcta
administracion, sefialé en algunas disposiciones sew@e de obligaciones laborales y
previsionales de los clubes, y que sirvieron deaimodo como antecedente normativo directo
a la dictacion de la Ley 20.178, y en este sentio® parece adecuado tenerlo presente. Al
efecto, el inciso segundo del articulo 1 ya intedal concepto de contrato de trabajo, toda vez
gue una de las caracteristicas principales dertmszaciones deportivas profesionales tratadas
en este cuerpo legal, es la contratacion de jugadmajo la modalidad del contrato de trabajo de
deportistas profesionales. A su vez, se constatanfmortancia del cumplimiento de las
obligaciones laborales que hemos mencionado latanem este tratado, a tal punto que el
mismo articulo 8 letra a) les impone a los clubre$gsionales el deber de acreditar el estado del
pago de los sueldos y cotizaciones a sus trab&sdar pena, en palabras del articulo 9 de la
misma ley, de la cancelacion de la membresia dél eh la asociacion deportiva profesional
respectiva a su disciplina. En conformidad a lcedot, el Reglamento de Organizaciones
Deportivas Profesionales, dictado el dia 23 de Mdgo2006 por el Ministerio Secretaria
General de Gobierno en relacion a la constituc®ormjanizaciones profesionales de acuerdo a

la Ley 20.019, sefiala en sus articulos 11 letrald gual debe ser el procedimiento por el que
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cada club profesional debe acreditar el cumpliniethe sus responsabilidades laborales y

previsionales, bajo la sancion de ser expulsada dsociacion o liga deportiva profesional.

1) Especialidad de la relacién y principios inspiraor

Tal como se sefialé en el primer capitulo de eststigacion, nos encontramos frente a
una relacion laboral de caracter especialisimahdeeie también fue reconocido en instancia
legislativd®, por lo que resulta claramente inapropiado y msiskes perjudicial la aplicacion
de las disposiciones comunes a todo trabajadora@uoral desuso del estatuto del deportista
profesional vigente en aquel entonces, recogideleDFL N° 1 del 70, por distanciarse de
sobremanera de la actual realidad profesionalyetenmdié dar una nueva solucién juridica a la
labor del deportista profesional. Con esto, se dhws@oner fin a las arbitrariedades e injusticias
que eran comunes en la practica del deporte poofgisicomo ya en mas de una oportunidad se
advirtio. Especialmente, sirvieron de fuente aniaidtiva legal y, que acompafiaron durante toda
su tramitacion hasta verla convertida en ley, stengs de los ya mencionados a lo largo de
todo este tratado, los principios de: fe publicansparencia y eficiencia; seguridad juridica en
los contratos; y, el cumplimiento laboral miniman Suda éstos constituyen la base de todo
ordenamiento juridico, pasando incluso por altaliesctrices de orden laboral, sino que forman
parte del sustento del ordenamiento juridico enosapletitud. Por tal, la necesidad de legislar
sobre la materia se hizo cada vez méas urgentepodama sefial de concordancia con todo el
sistema democratico de derecho. Claro esta quka poaplicabilidad practica del DFL N° 1 del
70 por quedarse agotado; y al otro extremo, la #iilalad de aplicaciéon de las disposiciones
comunes del codigo del trabajo, por quedar anchotdra la especialidad de las labores
deportivas, comenzd a infringirse de manera grasasragrincipios mencionadaafra, por lo
que se hizo imprescindible la actualizacién, sisteracion y refundicion del estatuto laboral del

deportista profesional.

2) Instituciones antiguas:

En este apartado se analizan aquellas institucignesya se encontraban contenidas en

el DFL N° 1 de 1970, y que sélo fueron actualizagasa adecuarse congruentemente a la

“LIbid., pp. 72 y 92.
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practica profesional. Sin perjuicio de que algudasllas seran tratadas en el capitulo siguiente
a modo de analisis del contrato de trabajo propidental y cada una de sus clausulas. Por el
momento, la intencion es ilustrar de forma genetaho el actual estatuto recogié algunas
instituciones e incorporé otras tantas, todas cbrfire de enmarcar la relacion laboral
garantizando derechos minimos y a su vez flexailito y fomentando el desarrollo del deporte
profesional. En el siguiente nimero, se tratamiaterias que fueron incluidas como novedad en

el estatuto.

a) Nocién de deportista profesional:

Sin duda alguna la elucidacion de este concepttetido mas de una complicacion
interpretativa, en el sentido de saber a quiénslea@icable el nuevo estatuto. No basta
claramente con el encabezado del proyecto “estithtval del deportista profesional” si no se
sabe qué se entiende o quiénes segun la ley sontidegs profesionales. Independiente de las
definiciones que adoptamos en el capitulo antederjmportante qué ha entendido nuestra
legislacion por este concepto. Asi el DFL del 7@Gtenia una definicion, aunque un tanto
imprecisa, que establecia para efectos de la leysgentenderd como deportista profesional, y
en definitiva el sujeto protegido por estas nornagen practica de manera habitual una
especialidad deportiva en calidad de competidormii® que presentaba variadas dudas,
principalmente porque era susceptible de aplicaaiénalquier deportista que perciba por ello
una remuneracion, lo que hacia extensible la aiinaa otros deportistas como ahateur
quien presta servicios en un club del mismo cardctsta envuelto en competiciones de tipo
privado y que por ello también recibe una remunénadsi como también el deportista de alto
rendimiento que se somete a duras preparacionasepdtentar las competiciones olimpicas,
también recibiendo por ello una contraprestaciomliagro proveniente a veces de organismos
publicos, o bien cualquier deportista bajo cualqtitelo que perciba remuneracién y participe
en una competencia de manera habitual. Como velmaigfinicion se prestaba para sendas
confusiones y a la luz de estas interrogantes e que el nuevo estatuto corrigiera de fondo
la linea demarcatoria respecto a quién debia sulsual proyecto y quién no. No obstante, ni

siquiera originalmente el proyecto contenia digpési alguna donde se definiera qué se
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entiende, para efectos del estatuto, “deportisifepional”, y fue en la comision de trabajo de la

Céamara donde se propuso la inclusion de un artéuéacontuviera una definicion preéfsa

A pesar de que finalmente se incorporé una definjcél proyecto definitivo introdujo
un término aun mas inapropiado que el propio catbean el DFL del afio 70, toda vez que lo
concibe como aquella persona que reune sélo logisitis de: estar contratado bajo
subordinacién y dependencia; y, recibir una remagién por ello; eliminando en consecuencia
el componente de competidor y de habitualidad detmua definicion. Trayendo con esto mas
ambigiiedades sobre la determinacion del sujetotager via el estatuto. Las mismas actas del
congreso dan cuenta de la problematica, dondeeeutejo sefiala la idea de excluir, por
ejemplo, la aplicacion de estas normas a los defastde elite o de alto rendimiefitasin dar
razon alguna. Lo mismo ocurre tratandose del indodm la comision de trabajo del Senado,
donde se plantea la interrogante de qué sucedwsaubes de caracter amateur que realizan
pagos a ciertos deportistas para representar bl estucompeticiones no profesionales entre

diferentes entidades deporti¥as

Con el objeto de esclarecer las disposiciones estiém, a propoésito de la definicion
que utiliza la ley para las labores conexas (queas® igualmente por separado a continuacion)
en la que también se alude al concepto de “depoofesional”, se sefiala en la historia de la ley
gue el referido estatuto se aplica integramentguali®s trabajadores que efectian actividades
conexas siempre y cuando tengan directa relacignaceompeticioff. Lo que nos facilita la
labor de aplicar el mismo razonamiento de vueltdeglortista, puesto que de la misma forma
gue el elemento “competicion” hace la diferencigeenn trabajador conexo y otro que, a pesar
de estar relacionado con la actividad deportivaeroconexo para la ley, nos sirve para
discriminar entre un deportista profesional quetéfamente presta sus servicios de manera casi
exclusiva en torno a la competicion, y otros quesar de practicar disciplinas deportivas no lo
hacen de manera habitual o permanente. Especiamefoerza la aplicacion por analogia de las
referidas normas, ya que en la misma definicioractevidades conexas se estipula que es el

individuo que se desempefia vinculado directamdmtepmrte profesional por lo que asi como

“2|bid., p. 19.
“3|bid., p. 96.
“bid., p. 136.
* Ibid., p. 132.
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el trabajador conexo necesita de la competicidéa par subsumido precisamente en el concepto
de “deporte profesional”’, mas aun el deportistdgzional necesitara del elemento competicion.
Ahora bien, efectuado este analisis igualmentevobgmos a situar bajo el escenario que ya
planteaba el DFL, y en las mismas actas se coratatmfusion, de forma que a la interrogante
sobre si las normas son aplicables a deportistaseamremunerados no encuentra respuesta ni

aun en la ley, ni aun en la historia fidedignauestablecimiento.

En otros paises la regulacion no ha estado exenfol@émica, en el caso de Espafia
ademas de los elementos que recoge nuestra lé@islacque seguramente tuvieron a mano
nuestros legisladores a la hora de fijar el esiatyt sefiala el elemento de regularidad o
habitualidad®, lo que hace presumir que en dicho pais se prdsmismas confusiones que se
han esbozado a propdsito de la situacion chilewmaold$tante, el parrafo 2° del mismo cuerpo
legal se encarga de excluir explicitamente a ampiglersonas que se dediquen a las practicas
deportivas dentro de un club percibiendo por allareente una compensacion por los gastos
derivados de la practica deportiva. Por lo que s®estariamos situando bajo un “trabajo” sino
gue solamente la devoluciéon de los gastos efecsupdeviamente por el deportista. En este
caso, la legislacion espafiola zanja el tema sélto eeferido a deportistas amateur que no
reciben una remuneracion “formal” por parte debclsiguiendo en pié la nebulosa respecto a
deportistas amateur que si reciben por sus prestuna remuneracion. La doctrina espafiola
en tanto, ha sido majadera en la necesidad decaalél deportista como profesional para
efectos de dilucidar si se encuadra o no frenteralécion especial aqui tratada, para lo que ha
ofrecido una serie de definiciones a la luz deifpuksto en las disposiciones legales y a la
interpretacion judicial, considerdndolo como talcmél que ejerza la actividad deportiva como
su profesién, esto es, con dedicacion principabpithal destinada a obtener lo ingresos que
constituyan su medio fundamental de {fd&€on lo cual, observamos que la gran diferenaigcié
entre un profesional y un amateur, radica en ed@specondémico donde el primero estara dado
por el afdn de lucro, mientras que el segundo ficiba, utilidad fisica o interés ludico. En el

mismo sentido los tribunales espafiflee han pronunciado determinando que el afan luorat

46 véase articulo 1.2 del Real Decreto de DeportéeBianal N° 1006 de 1985, anexado al final de este
trabajo.

“"FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tGip. 578.

8 STSJ Andalucia 23/01/1998, 02/07/2001, 17/092005A10/2002; STSJ Extremadura 10/07/1999;
STSJ Valencia 06/10/2003; y, STSJ Catalufia 23/04/20
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es el componente que determina la profesionaligadynque existan deportistas que estén
afectos a las mismas condiciones que otros, ererglds de ponerse a disposicion de la
dirigencia del cuerpo técnico y someterse a lastipess, concentraciones y entrenamientos, pero
gue reciben por ello sélo el pago de los gastdasadéado y alojamiento y no una remuneracion
significativa que le permita vivir, estaremos feerd un deportista no profesional y en
consecuencia no encuadrado en las disposicionesiakgs’. El mismo criterio es al parecer el
utilizado en la Ley del Deporte N° 17.126, dondariculo 5 define qué se entiende por deporte
recreativo, siendo éste el practicado en el tielilppe para mejorar las condiciones de vida y de
salud de las personas, a su vez, el articulo 6eadlicconcepto de deporte de competicion
entendido como el efectuado sistematicamente erpeaticiones y eventos. Ambas practicas
deportivas, aluden al fenomeno de deporte amajaarhemos venido hablando; sin embargo, el

deporte profesional, no encuentra definicion dreladel Deporte.

En resumen, la confusion que pueda presentarses dabaplicacion derivada del
concepto de deportista profesional también lo cotapk realidad espafiola donde se han
presentado variadas controversias, en este sdrditte a situaciones limite, l6gicamente tendra
gue resolverse caso a caso atendiendo a las fenitiades que presente la relacion laboral, por
lo que ha de estarse a criterios jurisprudencileshora de determinar la profesionalidad del
deportista, y no a lo estipulado en convenciones;omformidad al viejo adagio “las cosas en
derecho son lo que son y no lo que las partes dieenPor lo mismo, cualquier intento de los
propios clubes u érganos federativos en utilizansllas de este tipo no otorgaran la calidad de

profesional a un deportista determinado o a urajaalor que desempeiie actividades conexas.

En el caso de Argentina, la normativa que regulalicion laboral en cuestién sefiala
expresamente en su articulo 1, que se aplicardemasuse dediquen a la practica del futbol
como profesion, lo que también genera un vaciougamgnguna disposicién se hace cargo de
una definicion mas precisa de qué debe entendarsdedicacion como una “profesién”,
remitiéndose para estos efectos en una calificapi@ndebe realizar el poder ejecutivo. Ademas
no hay sefialamiento alguno en la ley a trabajadpresiesemperfien actividades conexas, por lo
gque estaran sujetas a la normativa comun. En taraen México, el &mbito de aplicacién goza

de mayor claridad sefialando el articulo 292 deslaRederal del Trabajo, que las disposiciones

49'3TSJ Cantabria 13/12/1994; STSJ Canarias 25/08/19$TSJ Andalucia 23/01/1998 y 17/03/1998.
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del capitulo X del Titulo VI a propdsito de loshiagadores especiales, indica que se le aplicaran
a los deportistas profesionales haciendo una eraoider meramente ejemplar, sin dar ninguna

luz acerca de su aplicacion.

A modo de esclarecimiento de los conceptos, seoooge que a modo de facilitar la
tarea interpretativa, considerando que la mismmidifn estipula que el deportista profesional
es el contratado por la entidad deportiva, delmxfdicitarse que las normas establecidas en el
referido estatuto no son de aplicacion a las peass@ue practican las actividades deportivas
definidas en los articulos 5, 6 y 7 (deportistasitie rendimiento, que aunque la mencién no es
necesaria, puesto que la naturaleza de su comwoatesponde a un tipico contrato de trabajo,
puesto que no se evidencia la relacion de subaidimgy dependencia) ya mencionados de la
Ley del Deporte, sino a aquellos deportistas profiedes — esto es, los que habitualmente se
dedican a la practica deportiva recibiendo por etla remuneracion que constituye su principal
fuente de ingreso — contratados por una entidadrtieg que se encuentra inscrita en el registro
especial administrado por el Instituto Nacional Deportes, en calidad de organizacion
profesional, segun lo establecido en los articdlog 2 de la Ley de Sociedades Andnimas
Deportivas N° 20.019.

Esta proposicion no se condice con el derecho ekgalfiesto que alla poco le importa
al legislador la naturaleza juridica del empleagmede ser éste un club, entidad deportiva,
empresa cuyo giro social sea la organizacion dei@detes deportivas o firmas comerciales que
desarrollan actividades deportivas, bastaria qudtibee el concepto de deportista profesional
contratado para que desarrolle una actividad depdttSin embargo, debido al poco grado de
desarrollo profesional en nuestro Pais a difereteispafia, que se hace necesario ligar bajo la
misma calidad de profesionalismo al trabajadorupclde forma que uno dependa del otro,

satisfecho obviamente los demas requisitos estdbken la leyf. De esta forma, se encuadra

* FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 581.

1 Respecto al empleador, los clubes deportivos @stados no bajo la modalidad de Sociedades
Anénimas Deportivas, aquello que si lo sean pemdpscienden a una categoria competitiva catalogada
como “no profesional”; o, que simplemente no praatila disciplina del futbol (en consideracion tpe
Ley 20.178 so6lo es aplicable a estos deportistaspcse vera mas adelante) no hay nada en contraede
apliquen las normas de este Estatuto, ya que iamj@min marco de mayor regulacién para el trabajado
dandole méas seguridad en su relacién laboral. [@hchen la practica, algunos clubes en categorias
amateur tienen contratados a sus deportistas doroadad al estatuto.
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con mayor precision y se ajusta de manera mas @&adban las disposiciones federativas, toda
vez que circunscribe como deportista profesionta aquel que practica la disciplina deportiva
de forma principal y habitual, recibiendo una captestacion en dinero de forma que ésta sea
fundamental de la forma que explicamos, y que Igahan la organizacion denominada

profesional que asimismo participacion en las cditipaes profesionales.

En consecuencia, quedarian excluidos con mayoidathlos deportistas de caracter
recreativo, de alto rendimiento y finalmente de petition amateur, que aunque comparta las
caracteristicas de profesionalidad no estd codtvatzor un club profesional debidamente
inscrito, lo que inhabilitaria para efectos la egotion del estatuté En este mismo sentido, se
reconoce en instancia legislativa del proy&tpe la ley no debiera asignar la calidad de
deportista profesional a jugadores que limitanaeteiicera division del fatbol nacional, toda vez
que a juicio de la entidad superior deportiva lnbes y sus jugadores poseen el caracter de
jugadores amateurs, por lo que no resulta convenieantrariar dicho criterio. A mayor
abundamiento, cabe preguntarse desde cuando wtojuga convierte en profesional, esto es,
¢basta con la constatacion copulativa de los réagliestablecidos en la ley o serd necesaria
alguna otra condicion? Para estos efectos, loguastafederativos del fatbol por ejemplo,
concibe la susceptibilidad de convertirse en piofied sélo en el evento de tener cumplidos 18
afios de edad, por lo que antes de esto a pesaledeeqelnan los requisitos mencionados, tal
jugador no gozaria de esta calificacion y tienecdéidad de cadete, es decir en vias de
profesionalizacion. Asimismo, la historia de la fgppone la idea de suscripcion de contratos de
trabajo ain en jugadores menores de ¥dadh proposito de los pagos por formacion (que
veremos con detencion mas adelante) —, medidaeagise satisfactoria también en la perfeccion

del jugador, cuestion que compartimos plenamente.

°2 Sin perjuicio, los clubes deportivos que eligietammodalidad de SAD que no cumplen el carécter de
profesionalismo que requiere la asociacion resgectigual quedarian subsumidos en las normas
especiales, dado la mayor seriedad y estrictem dplicacion.

%3 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, p. 87.

* |bid., p. 115.
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b) Nocion de trabajador que desempefia actividades corees:

La definicion del concepto aqui expuesto goza derads dificultades en su precision,
puesto que incluso bajo esta modalidad, se haeashite la aplicacion a otros trabajadores del
ambito deportivo ademas de los ya mencionados tilstasrprofesionales. De mas esté decir que
sus requisitos son un tanto diferentes por la mikhar que efectlan, pero el principio que
inspira y subyace en la norma debiera ser el migthigual que antes, el DFL del 70 también
estipulaba qué debe entenderse por trabajador cpsiexdo éste aquél que preste sus servicios
de manera habitual directamente relacionado cpndetica del deporte por los competidores, e
incluso la misma disposicion brinda algunos ejemple trabajadores conexos: como los jueces
y arbitros, para terminar diciendo que también seorporan bajo esta modalidad los
trabajadores que aportan sus conocimientos especifiara la preparacion del deportista — aqui

deben ser incluidos los profesionales del cuerpidé, preparadores fisicos, etc. —.

Actualmente, el estatuto recogiéo la mayoria de débsmentos contenidos en la
legislacion anterior, compartiendo el componente d#sempefiar su labor directamente
vinculada a la practica del deporte profesionalluso utilizando también a modo de ejemplos:
el de entrenador y auxiliar técnico, para termigaalmente con la norma residual englobando a
otros trabajadores que cumplan con el requisitocioaado, esto es, el de prestar servicios con
vinculacion directa a la practica profesional. Adi articulo 152 bis B letra b) dispone
textualmente: “Trabajador que desempefia actividad@sexas, es aquel que en forma
remunerada ejerce como entrenador, auxiliar técrocoualquier otra calidad directamente
vinculada a la practica del deporte profesionmthediatamente surgen las interrogantes sobre
el alcance que deba darse a la expresidn “pradticedeporte profesional”, tanto es asi que por
el tenor de la disposicion debera aplicarse el gmtes estatuto a los Aarbitros, que
inexplicablemente fueron sacados de la definicgfue en contra posicion si lo sefialaba el
estatuto anterior, ¢cual es la razén? Asimismordebeluirse todo trabajador contratado por la
entidad deportiva sin importar la prestacion quaice, bastando que cumpla el criterio del
articulo, como por ejemplo: un director de plamifion de una escuela deportiva; un dirigente
de un club deportivo profesional; el masajistatrabajador que corta el césped o prepara la
cancha donde se lleva a cabo el juego; el utilerancluso el portero del estadio o recinto

deportivo. ¢ De verdad creemos que a ellos lesplmables las normas especiales? A juzgar por
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la definicion, no hay elementos que los excluyana Wez mas, tenemos que decir que la
definicién esbozada por nuestro legislador es htstpoco consistente, dejando un mar de
dudas en cuanto a trabajadores conexos, espectalipsngue son contratados por las mismas
entidades deportivas para realizar labores comy®ees, que deben seguir las formalidades y
beneficios que otorga la presente ley por ser dersilos por ésta como labores conexas, pero
que no guardan relacién alguna con la actividacdbdiea, desde el punto de vista logico y

obvio, haciendo innecesaria la adjudicacion desfgee€ialidad en tales trabajadores. Otra vez
debemos realizar esfuerzos para clarificar talescejtos, y en consecuencia partiremos

analizando el caso del arbitro.

La redaccion de la norma evidentemente hace presiri el arbitro esta incluido en
calidad de trabajador conexo, sin embargo de maimm@spechada no lo incluye en la
definicion, como si lo hacia el DFL de 1970. Endatas de la historia de la 8ge sefiala el
argumento por el cual no fueron incluidos, y par de en definitiva no les son aplicaBies
asi lo sostiene al menos el asesor del MinistegloTdabajo — esgrimiendo que los arbitros
desempeifian sus labores de manera secundaria yaan@safuente principal de sustento, por lo
gue no seria necesaria la proteccion especiallesidd en el proyecto. Ademas, se constata que
los &rbitros no estan precisamente enmarcadosanelation laboral, puesto que en su amplia
mayoria prestan servicios a la entidad superiggects/a — ANFP en el caso del futbol — de
forma independiente, la cual paga por partido idioigClaro queda, que a propésito de los
trabajadores conexos surge el concepto de “profalssono” vinculado a la fuente principal de
ingreso, y no en el deportista profesional en simianalizado infra, donde originalmente debia

haberse hecho mencion, y en definitiva, habersepocado a tal definicion.

No obstante aquello y volviendo al fondo, estam®scuerdo que en los trabajadores
conexos debe presentarse el mismo criterio, y ea haeste razonamiento concordamos en la
exclusién del arbitro, puesto que sus labores pesentan el grado de especialidad necesario
para gozar de un tratamiento juridico diferenciadloora bien, no se entiende por qué no se
adoptd una definicion clara que incluya realmengenthnera exclusiva y excluyente a los

trabajadores que se pretenden subsumir; o por dilérteptuar al arbitro especificamente,

%5 |bid., pp. 22 y 47.
%% |bid., p. 132.
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considerando que podria presentarse confusione®saecto, dado que es perfectamente
subsumible a la definicibn dada en la ley, y mas gue el estatuto anterior lo incluia
explicitamente. En este escenario, la incongruexievidente: por un lado el concepto no es lo
suficientemente acotado para delimitar con exatilidg trabajadores que desempeian labores
conexas, admitiendo labores que contradicen elafmedto de la disposicion; y por el otro, se
reconoce en la historia fidedigna su exclusion. Bogue resulta imperioso encontrar una
definicion comun que acote realmente la aplicaddlidiel estatuto, cubriendo por tal a los

trabajadores llamados a ser protegidos y no otros.

Lo mismo ocurre con los trabajadores contratadasep@lub para efectuar diversas
labores que sin tener estrecha vinculacidn conuefjg mismo del deporte, podrian ser
subsumidos en la definicién, toda vez que de mamab@ual prestan servicios vinculados a la
practica del deporte profesional, entre los que doe@dbamos anteriormente (dirigente,
masajista, profesor, etc.). Como posible solugéna preciso tener en cuenta los criterios que se
han esbozado al respecto en la legislacion y jurigmcia espafiola, de forma que pueden
perfectamente ser asimilados por nuestro ordenamied efecto, el eje central en la
determinacion si un trabajador es considerado apaeté dado por la actividad que desempefia
en el sentido de poder influir directamente enesluitado deportivo y no solamente en su
vinculacion a la practica deportiva En consecuencia, quedaran ligados al estatutn a0l
aquellos empleados que en atencion a sus funcipnesndiciones en las que éstas son
desempefiadas pueden alterar o interferir en dtadsuwlel juego o del éxito deportivo, asi los
entrenadores, técnicos deportivos, preparadoreodjspsicologos deportivos y otros que a
través de la eleccion del sistema de juego, prefgardisica Optima, desarrollo de habilidades
técnicas y mentales, o la designacion de quieneasndalinear el equipo en cada partido, estén

conectados causalmente al resultado del juego.

Asimismo lo ha concebido la jurisprudencia espafiolque ha establecido una
diferenciacion entre algunos trabajadores que tiertacion con las practicas deportivas
profesionales, asi el masajista, portero del recititigente o cualquier profesional dedicado a

labores deportivas no necesariamente deben estagjotos como trabajadores conexos, puesto

" FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 597.
*8 STSJ Navarra 20/10/2004 y 02/11/2004.
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gue su prestacion no tiene como causa el mejonges® del deportista profesional en cuanto
al resultado deportivo. Este elemento por cielitggsademas para excluir al discutido caso de
aplicabilidad a los arbitros profesionales, toda wgie su ejercicio estd empapado por la
imparcialidad en el resultado, y su cometido distecho de lo que pueda pasar en el éxito de un
determinado club profesional. Al igual que en matele deportista profesional, nos parece
importante tratandose del trabajador conexo quessiablezca el mismo requisito en la
definicion, haciendo aplicable el estatuto entorecés trabajadores conexos que cumplan con:
a) el componente de habitualidad presten serviciosm@dmera habitual y estrechamente
vinculada a la practica del deporte profesionalklesentido de poder influir determinantemente
en los resultados del equipo, tal como venimosiexdlo; y,b) que sean los clubes deportivos
inscritos en el instituto nacional de deportes nggeefectivamente se consideren trabajadores

conexos.

De esta forma se evita la confusion respecto ajmebres que si tienen influencia en
resultados de caracter deportivo, pero que sorratadbs por clubes amateurs. Y a contrario
sensu, se impide que los clubes profesionales mayspor este concepto a los trabajadores no
conexos al resultado (como explicitamente lo estédlel articulo 2 del DFL del 70). Ademas
de la razén ya expuesta, se argumenta en la dmoatspaiiofd que este Ultimo grupo de
trabajadores — cuerpo técnico, médico y auxiliargae son en definitiva los que deben llevar el
apellido de “conexos”, responden a la figura deredosintuito personaeen los que priman los
elementos de confianza y cercania entre el empleadd trabajador, por lo que denota la

necesaria elevacion de tal trabajador respecteedtd, enmarcandolo en la normativa especial.

Por ultimo, apartandonos un tanto de la presemsiguslion resulta muy interesante por
otra parte — pero manteniéndonos en la linea dbhjmdor conexo — precisar brevemente un
problema suscitado en Chile tras la entrada enngigedel nuevo estatuto, que irroga un
perjuicio directo e ininteligible a los trabajadereonexos. Sin perjuicio de que volveremos
sobre esto en algunas paginas, resulta pertinshigzar algunas lineas aqui a propésito del
apartado que estamos tratando. Resulta que corioaidid a la promulgacion de la ley, las
labores conexas eran contratadas en conformidaas adisposiciones del DFL N° 1 del

Ministerio de Defensa, y en cuanto a la duracidrcdetrato, debido a que el estatuto vigente en

* FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 580.
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ese entonces no establecia regla especial algei@@optaba la regla general imperante bajo el
cadigo del trabajo, esto es, duracion indefinidecdatrato. El problema surge con la entrada en
vigor del actual estatuto que ordena la contratestinetida a plazo definido, lo que hace pensar
que aquellos trabajadores que tenian contrato téganla fecha de promulgacion debian
cuadrarse a la nueva normativa. Peor aun, la Le%780no contiene ninguna disposicion

transitoria, o que va en perjuicio directo a I@bajadores contratados con anterioridad.

En primer lugar, su situacion contractual no es¢&ipta en la legislacién, produciendo
una inseguridad juridica abismal en cuanto a Isgadiciones que se aplican a su contrato, toda
vez que fue celebrado bajo el imperio del DFL, jok& nuevo escenario — dado que la ley
laboral rigein actum,incluso para situaciones acaecidos con anterio@ddpromulgacion —,
debe comenzar a regirse por la nueva legislaciéguilo, esto acarrea un notable menoscabo al
trabajador, contrariando directamente el princjgio operario, toda vez que la nueva ley obliga
a modificar su contrato indefinido en uno a plagerdiendo en consecuencia las posibles
indemnizaciones que podria legitimamente perciing terminacion de su contrato de trabajo.
De manera increible este problema no encuentrda@dn en la actual ley y contraviene

expresamente los principios del derecho del trabajo

Junto con lo anterior y resultando aiun mas pargdefadiscusion de la comision de
trabajo del Senad9 se sefiala que el trabajador conexo no esta sajetaorma de duracion
definida del contrato, puesto que ésta solo esapé al deportista profesional, debido a que la
duracién de su actividad laboral es extremadameorta por o que es necesario incentivar su
maximizacion de forma que no es conveniente antardarmanera indefinida a un club. Ahora,
en cuanto al trabajador que desempefia actividamiesxas, sigue la historia de la ley, podra
elegir a su conformidad la aplicacion del régimemegal de duraciéon de contrato, o bien la
normativa especial de duracién a plazo definidag Bémo entonces la disposicidn los incluye
en el régimen a plazo, expresamente? A saber,1B2.bis D.- El contrato de trabajo de los

deportistas profesionalednabajadores que desempefien actividades conexses celebrara por

% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, p. 106. Asimismo en p. 131 se confirma
esta opinién, donde se sefiala que sélo es predeuphtratamiento de la jornada laboral respecto al
trabajador conexo, y en consecuencia es solo respiec ésta donde se aplica la especialidad de la
normativa a las labores conexas, y no en toda&uts. Sin embargo, casi la totalidad de lastungtines
incluyen al empleado conexo.
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tiempo determinado. A juzgar por el tenor de lgakscion, los trabajadores conexos claramente
deben circunscribirse a un plazo determinado, yenentiende por qué en instancia legislativa se

argumenta que deben estar excluidos de esta eigenc

Por tanto, el hecho de que el estatuto “olvidd”imtduir disposicion transitoria que
regulara los contratos validamente celebrados acécter indefinido, obliga inevitablemente a
que dichos trabajadores renuncien por mandato, l@ga&us indemnizaciones pactadas con
anterioridad a la vigencia de la ley; y establetifse una excepcion al principio de inmediatez
de la ley laboral, toda vez que los contratos ind#ds celebrados con anterioridad al 1 de Julio

de 2007 seguiran sujetos a plazo indefinido.

¢) Jornaday descanso semanal:

El articulo 6 del DFL ya exceptuaba a los dep@sigirofesionales y trabajadores que
desempefian actividades conexas de la limitaciola gernada de trabajo contemplada en el
cadigo del ramo, y de la misma forma el actualtesidambién es claro a la hora de excluirlos.
En un inicio, el proyecto enviado desde el ejecdtivcontemplaba dos articulos especiales para
la regulacion de la materia, que no hacia otra qasaexceptuar a los deportistas de la duracion
de la jornada y del descanso dominical y de diativies. Esto se modific6 en instancia
legislativa, eliminando de esta forma estos adi&ué introduciendo dos disposiciones a cada
articulo del cédigo que regula a los trabajadosesgcionados tanto en materia de jornada,
como en descanso. Asi, en cuanto al primero sedujw un inciso final al articulo 22; y al

segundo, se incorpor6 un nuevo numeral al artigdlo

Ahora bien, a pesar de las introducciones mencamael estatuto no ofrece ninguna
variacion respecto a la jornada laboral con regpacsu anterior tratamiento, toda vez que lo
anico que reconoce es la excepcion a la aplicad#ha regla general, y en efecto no dispone
una regulacion directa, delegando la responsablil@amismo cuerpo técnico y a la entidad
deportiva profesional (organizada por los mismobef), estableciendo como limite la

naturaleza de la actividad deportiva y la saludodedeportistas. Argumenta el legislddaue

% Ibid., pp. 6 y 10.
%2 |bid., p. 99.
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en materia de duracién de las faenas se producautoaegulacién necesaria, en el sentido que
el empleador es riguroso a la hora de otorgar étmdds descansos y no agobiar la jornada del
deportista, puesto que el propio desempefio delpegdependerd en gran medida de la

condicion fisica de los jugadores.

Si bien estamos de acuerdo con que la actividadrideg dispone de un mayor cuidado
en el respeto a estos derechos que en las labomases y que existe una auto regulacion
mayor, no podemos a ciencia cierta suponer quepsieml cuerpo técnico respetara estos
privilegios, de forma que siempre tendra la autatid y al parecer la facultad legal — para sobre
exigir cada vez mas al deportista, particularmeasndo lo que se esta en juego es demasiado
trascendental, como la clasificacion del equipona segunda fase en algun torneo, un
compromiso importante dado el rival de turno o agitones de la campafa propias de la
disciplina, etc. Es en estos casos cuando es ceingiouso del empleador, tratdndose también
del cuerpo médico que avala muchas veces la in@midm de deportistas no recuperados
plenamente al equipo, aplicando incluso proceditogeque implican una evolucion rapida, pero
no necesariamente mejor, de cansancio o molefgiead. Todo esto para perseverar en aquellos
compromisos claves, arriesgando muchas vecesud dallos propios deportistas en el futuro.
Y aunque la mayoria de los deportistas accederntpmaconforme a esta costumbre, debemos
reiterar que en el plano laboral nos enfrentamerstdéra disposiciones de orden publico, lo cual

implica la irrenunciabilidad del trabajador.

Asimismo, es preciso tener presente que la catgalatde los deportistas profesionales
cada vez se hace més intensa, actuando por uretadt competicion oficial nacional de la
respectiva disciplina, en compromisos en compet&sointernacionales (en caso de haber
obtenido buenos resultados) y ademas aquellos audlasanados a conformar el equipo del
seleccionado nacional en toda su variante de edédésriores, cadetes, adulta), que
compromete por su parte a clasificatorias y coptsriacionales. Con respecto a los descansos
se esgrime el mismo argumento de la auto regulam@éasaria en la actividad, y en opinién del
legislador no amerita un tratamiento mayor. A pegsr en este aspecto podemos decir que se
constata un avance, puesto que el estatuto antericecogia un reconocimiento expreso de la
excepcion del dia de descanso y el actual si le,@mdemos esbozar sin embargo, la misma

indicacion que critica la mezquina regulacion eanta a la jornada. De hecho el mensaje del
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ejecutivo en el proyecto, indicaba la importan@acdmpensar el dia de descanso dominical por
otro cualquiera, y primitivamente el articulado gedyecto asi mismo lo establecia, no obstante
luego de la eliminacion de dichas disposicionesexiste hoy en dia tal mandato, por lo que

guedo entregada la decision al cuerpo técnico.

Debido a lo sefalado precedentemente existe pecalad en la aplicaciéon de qué
criterios operan en la determinacion de jornadascadnso, lo que conlleva a que en la practica
no sea comun ver clausulas que regulen estas astarilos contratos, de hecho el formulario
tipo de contrato de trabajo que se deposita en AiNFEontiene referencia alguna a la jornada ni

al descanso, y por ende, queda expuesto a lasohesisiel empleador.

d) Remuneraciones y premios:

A pesar de haber sido recogidas por el estatuteriant el actual presenta algunas
adecuaciones interesantes de recalcar. Mientrastigluo solo contemplaba la posibilidad de
que el deportista percibiera remuneraciones fij@anables, el actual es mucho méas enérgico
tratdndose del elemento méas delicado de la reld@imral y que presentd mas incumplimientos.
Frente a esto se tomo el siguiente resguardo,table&so un plazo legal para el pago de las
remuneraciones, diferenciando el de caracter fjpo el variable. Este Ultimo, discutido
latamente en la comision de trabajo del Seffaddoptando finalmente un aumento en el plazo
de pago de las remuneraciones variables de tr@intventa dias contados de la ocurrencia del
hecho que las origind, debido a que las gananaiasreciben los clubes por parte de los
organizadores de los torneos, especialmente cusnttata de competiciones internacionales, no

es inmediata.

No obstante, el espiritu de la norma como se deja&wer en la misma sesiéon de la
comision, es la cancelacién de los premios en @idaaque el club ya disponga de los fondos y
no esperar hasta el dltimo dia del vencimiento pleko. Con esto, se pretende lograr un
equilibrio ideal entre, por un lado, una proteccguficiente y, por el otro, la flexibilidad
necesaria para el cumplimiento de los clubes. Asimaiel inciso segundo del articulo 152 bis H

establece la excepcion al plazo mencionado, erudaed| club estara obligado a cancelar los

% |bid., pp. 151y 198.
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premios pactados con anterioridad a ese términia enentualidad que el contrato de trabajo
termine antes, en este caso deberdn cancelarseseenmismo instante. En caso de
incumplimiento, ademas de la sancion federativadisigone para el caso del fatbol la ANEP
que consiste en la imposibilidad de inscribir y pade de contratar nuevos jugadores, la ley

establecio el pago por subrogacion que se anaizanayor profundidad méas adelante.

3) Novedades:

En este parrafo se analizan una a una las institesique aparecieron por primera vez
en nuestro ordenamiento juridico positivo, y quetgmdieron dar respuesta al actual estado de
profesionalizacion de la actividad deportiva naalppropiciando por un lado el reconocimiento
legal de algunas figuras especialisimas propiadetelcho deportivo; y, por otro, la instauracion

de instituciones que buscaran la equidad en ehfené deportivo.

a) Forma del contrato de trabajo:

En primer lugar, se establece doemalidad especial en la celebracion del contrato y a
pesar de no recibir el caricter de solemne, laaguion que une al deportista profesional con su
empleador debe dar cumplimiento a un requisito &yrrgue consiste en la escrituracion en
triplicado del contrato para que una copia seastegia. En un primer término el mensaje del
proyect§® establecia que el registro debia efectuarse brspeccion del Trabajo, sin embargo
en la tramitacion en el Congré8se modificé para que sea finalmente registradta emtidad
deportiva superior. Al respecto, s6lo cabe menci@wpi — puesto que se profundiza en el
capitulo 11l de esta memoria, a proposito de lasislilas del contrato — que la fiscalizacién de

las normas laborales y del contrato se dificultanr@memente, toda vez que las entidades

® véase, segln lo establece el articulo 128 deldRegito ANFP, anexado al final de este trabajo.
Asimismo, se dispone en el articulo 146 a) comsaade caducidad de la inscripcion, el no pagade |
respectivos sueldos, provocando la libertad dedaadel futbolista. Esto es lo que se ha denomirmado
despido.

% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de é&y120.178, p. 9.

® |bid., p. 19. El presidente del SIFUP proponeaghisio del registro argumentando que los futbolistas
son bastantes recelosos respectos a sus sueldds,que se evitaria que la opinién publica marsejas
cifras. Al margen del asunto de fondo, queda deiffeato tempranamente que el proyecto de ley ha sid
elaborado, como se ahondarda mas adelante, paraesfamesta Unicamente a la realidad del fatbol
profesional, cerrando las puertas a las otraspdiisas deportivas.
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superiores no son otra cosa que la conjuncionslelldes deportivos, por lo que la asociacion
respectiva siempre velara por el beneficio de sexiados, que a fin de cuentas son los
empleadores. De forma que no dudard en hacer g@t@a frente a irregularidades en el

cumplimiento de sus obligaciones laborales.

En este sentido, el espiritu de esta disposicigrexisamente facilitar la dificil labor de
cumplimiento de las leyes laborales, especialmentgsiderando que los empleadores son
reacios a cumplir a cabalidad sus deberes, pay,tamuestro juicio es una ingenuidad por parte
del legislador pretender que con esta formalidaoge el correcto cumplimiento del contrato.
Justamente, la norma busca evitar los problemasnggetiene acostumbrados el deporte
profesional, y por otro lado, compartimos el aleade los deportistas en mantener bajo reserva
los montos y demas condiciones de su contratag@irip mismo nos parece adecuado encontrar
una forma de resguardar sus privacidad y al misemopo dotar a los érganos administrativos
de las herramientas necesarias para el contre@gadidad. Frente a esto, no vemos cual vendria
siendo el problema de que en lugar de registracdofratos en la entidad superior, se haga en la
Inspeccion del Trabajo como originalmente se haldateado, ahora bajo estricta reserva de

publicidad.

En segundo lugar, respecto adaracion que debia consagrarse en la ley existio un
extenso debate en instancia legislativa, especrémen lo que hace referencia a si el contrato
debia fijarse de acuerdo al concepto de “temporadsimplemente por afio calendéfiaCon
respecto a que el contrato debia tener una durdeifimda, esto es, a un plazo determinado, no
hubo discusion pues imperaba el fuerte argumergopgqgudica al trabajador el hecho de estar
vinculado indefinidamente a un club, de forma gakcbmo lo hacen la totalidad de las
legislaciones en derecho comparado en este puntogantiva el mayor aprovechamiento de la

corta carrera laboral del deportféta

Ahora, el foco principal de divergencia se prodada hora de definir si esta duracion
definida debia referirse a temporadas o a afiogcolamres. Al efecto, la iniciativa ingresa al

Congreso con la estipulacion de duracion minimd déo y de 5 afios como maxima, pero es

®7 bid., pp. 178 — 180.
% |bid., p. 106.
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modificado en su tramitaci8h Se propone cambiar la duracién minima, en elidemte en
lugar de decir “afios”, incorporar el concepto damporada”, de forma que la relacién laboral
del deportista esta infimamente ligada a las cagipees oficiales que organiza la entidad
superior. Al margen, cabe sefalar que la adopai@negista en la ley el establecimiento de una
duracién minima, fue producto de un acuerdo inéetosial entre la ANFP y el SIFUP. En
consecuencia, se argumenta que es mas apropiaddarepntratacion segun la cantidad de
tiempo que la propia actividad auto dispone, quenacesariamente se corresponde al afio
calendario, terminando muchas veces en los mesesne® o febrero del afio curricular
siguiente. Asimismo, se sefiala que el cambio Viaeeeficio del trabajador pues va de la mano
con el periodo en que los clubes planifican sustililss para la temporada entrante y buscan
refuerzos para sus equipos, asi como también ma gerjudicial para los clubes que deben
sujetarse a la normativas federativas internacésnan la que la mayoria de las competiciones
oficiales se realizan aproximadamente en las misieelsas, de forma de hacer calzar los

fichajes internacionales y facilitar la coordinacife las competiciones regionales y mundiales.

Tras la introduccion del concepto de temporadal eéstatuto, se hizo necesario que el
mismo definiera en alguna disposicion, qué se radigoor temporada. Y al respecto el articulo
152 bis B se encarga de dar el concepto legalrdpasada, sefialando en su letra e) que es el
periodo en el cual se desarrollan el o los campesnaficiales organizados por la entidad
superior...y termina diciendo...se entiende que el itonde la temporada para cada entidad
deportiva, es la fecha en que ésta disputd suailtiompeticion oficial. A la luz del concepto

expuesto es importante hacer un par de alcances.

Tal como el mismo articulo lo sefala, el conceptotemporadas engloba todas las
competiciones oficiales organizadas por el drgawotor, esto es, en la disciplina del futbol, por
ejemplo, actualmente la realizacion de dos campesnal torneo de apertura y el de clausura.
Lo que deja en evidencia que la contratacion pmpteada, implica la actuacién en los dos
campeonatos; y, por ende, la desvinculacion seupi@dcuando termine la temporada, tal como

lo deja ver la disposicién. Ahora bien, dado desig de campeonato vigente en la disciplina del

% Al margen, cabe sefialar que la decision finalweexista en la ley un piso en la duracién, fuelpcto
de un acuerdo inter sectorial entre ANFP y SIFWWRase explicara mas adelante.
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fatbol en el que impera la forma gday — off°, el mismo articulo sefiala que terminara la
temporada, y por ende la relacién laboral entrpigador y el club, cuando el equipo donde
presta servicios quede eliminado del torneo (oberdm refiriéndose al segundo torneo
realizado en la temporada, y haciendo alusion dirada disciplina del futbol profesional). En
consecuencia, el jugador quedara en total libectehdo se haya producido tal eliminacion.

Todo esto acarrea mas que una dificultad, a saber:

a) El jugador que haya terminado su contrato por thalol® eliminado tempranamente
de un torneo, y en la eventualidad que no hayagagenovacioén de contrato con la entidad, se
vera altamente perjudicado bajo este sistema de&atacion toda vez que por disposicion
FIFA™ las contrataciones no pueden llevarse a caboaquier tiempo, sino solamente en él o
los periodos que la asociacidn respectiva estahlgzdgicamente en la mitad de la disputa del
torneo oficial el libro de pas&sse encuentra cerrado. Aun si estuviera permitid@in club
estara interesado en la contratacion de jugadorese&emomento de la temporada, debido a que
algunos clubes todavia seguirdn disputando el dprpelos otros esperaran el inicio de la
pretemporada — momento de preparacion fisica qde club dispone para encarar de mejor
manera la temporada — para contratar a los jugaddeeforma de evitar el gasto innecesario de
remuneraciones en jugadores que no podra utilastahes entonces. Lo que indefectiblemente
produce la cesantia del jugador entre la elimimacié su club y una proxima contratacion,
perjudicandolo puesto que no va a recibir remunenas en dicho periodo, y presentara
ausencia de actividad fisica lo que dificultardzgsiuna nueva contratacion. Todo lo anterior,
hace caer el pilar principal de esta institucios,decir, la maximizacion de las labores del

deportista;

b) La modificacién realizada en el Congreso — laituesén de afio por temporada —

inexplicablemente se hizo s6lo en cuanto a la dmaminima, como versa, articulo 152 bis

® Sistema final del campeonato en el que los clatasificados forman llaves camino al trofeo, donde
opera la eliminacion directa del club que pierdaartidos.

" véase articulo 6 del Reglamento FIFA sobre Esiatufransferencia de Jugadores, anexado al final de
este trabajo. Asimismo, se sefiala en el articulo d&l Estatuto de la Federacion Internacional de
Basquetbol, anexado al final de este trabajo, t&sidad de que cada asociacion establezca loslpsrio
de transferencias de jugadores.

2 Registro que lleva cada federacién de los jugadimscritos por cada club para disputar los torneos
oficiales.
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D...la duracion del primer contrato de trabajo queedebre con una entidad deportiva no podra
ser inferior a una temporada, o lo que reste dg éstha iniciado, ni superior a cinco afiRer.o

en relacion a la duracion maxima se opté por sagando el término de afios, o que mezcla
desubicadamente los dos elementos, hecho queesstaliia dicotomia en cuanto al tratamiento
de la terminacion del contrato respecto de unorosdirabajadores, en el sentido de que el
jugador contratado por el minimo, o sea, una teag®r terminara su contrato tras la
eliminacién del torneo, y se encuadrara al régimiera calendarizacion internacional como
explicamos; mientras que el jugador contratadogbanaximo, es decir 5 afios, terminara su
contrato en la fecha exacta sefialada en la corbrengin importar si estd en el medio de una
temporada o si se corresponde 0 no a las temparddasacionales, que es precisamente lo que
se pretendié evitar. Se suma a esta ambigledagroblema de la ausencia en la ley de
seflalamiento de qué criterio debe utilizar el auabel contrato, si el de afios o de temporadas.
En el sentido que cuando establecio el piso y @laesefiald explicitamente el criterio de
temporadas y afios, respectivamente; sin embargé, gaurrira cuando el club contrate por un
periodo intermedio? ¢ Debera hacerlo por afios depoporadas? Ademas surge la confusion
respecto a los términos, por ejemplo, si el emplegdr un error involuntario coloca como
duracion en el contrato el plazo de cinco temparagkn caso de superar el maximo legal de
cinco afos estipulado en la ley, éste serd nulah @aso inverso, si coloca como duracién
minima un afio ¢en caso de que sea inferior a umaotada, estara viciado? Esto claramente

contraviene el espiritu de la disposicion, sembvamdmar de dudas al respecto; v,

c) En relacion al concepto de temporadas, no se é&=pkn la ley qué pasa con el
jugador contratado por un club en el periodo entetamporada y la otra, por lo que queda en
entredicho su estado contractual. La historia figheai® sefiala claramente que el contrato queda
plenamente vigente y no se suspenden por elloga da las remuneraciones, hecho que nos
parece plenamente ajustado a Derecho. Sin embarg® consagra en el estatuto el tratamiento
de las vacaciones legales que les correspondes jadadores, y que su ausencia, asimismo,
obliga la inexistencia de disposicion que recondaazontinuidad del contrato entre temporada
y temporada, como sefialabamos anteriormente. Emecoencia, creemos necesaria en
consideracion a la especialidad de la relacidénintorporacion de las vacaciones en los

siguientes términos. Antes que todo, el reconocitnidegal que el contrato continda con su

"3 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, p. 126.
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validez entre cada temporada, sin suspensiéon deneraciones y de ninguna clausula pactada;
y luego, en segundo lugar, tipificar las vacacioleggles con las excepciones pertinentes en
atencion a la particularidad del trabajo, las eultan que considerar que la labor es altamente
mas exigente en el plano fisico por lo que habré egtipular un tiempo prudente para la
recuperacion del jugador. A modo ilustrativo, erp&t se consagra la obligatoriedad de
conceder vacaciones anuales de treinta’{litss que pueden ser repartidas por convenio

colectivd®.

Por ultimo, cabe hacer mencion arénovacion del contrato, que ha provocado un
revuelo mayudsculo especialmente en el ambito dtddofdprofesional, a tal punto que la
Direccion del Trabajo ha tenido que pronunciarsespect. Toda la problematica consiste en
que la Ley 20.178 dispuso en el inciso segundcadétulo 152 bis D que la renovacién del
contrato de trabajo debe hacerse con el consentinixpreso y por escrito del trabajador.
Desde luego, esta disposicidén no introduce unadam/en la materia toda vez que el articulo 5
inciso tercero sefiala que las modificaciones eomrato deben hacerse libremente y por mutuo
consentimiento, ademas el numeral 6 del articuloddl0cddigo del trabajo obliga que se
contemple el plazo de duracion en el contratormiteado éste produce la libertad de accion del
deportista, segun lo prevenido en el inciso sexbadticulo 152 bis I. Sin perjuicio de lo
anterior, era tremendamente necesaria la incongorate esta institucion especialmente en lo
gue dice relacion al fatbol profesional, debido aqua& anterioridad a la vigencia del actual
estatuto los clubes de futbol profesional, ampasaun el reglamento de la ANFPprocedian a
renovar unilateralmente los contratos de trabajmsléutbolistas. Ademas, de forma insolita los
“formularios tipo” incluso del afio 2007 de contra® trabajo que obliga la ANFP a suscribir a
clubes y futbolista para la inscripcién en el rggiscontenian una clausula que facultaba al
empleador a realizar la renovacion mencionada.|dzae nuestro ordenamiento dicha practica
infringia directamente los principios y normas basidel derecho del trabajo, permitiendo la

arbitrariedad y abuso de la posicion del empleadbre la negociacion en la contratacion, y

" véase articulo 10.2 del RDDP 1006/1985.

> FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tGip. 597.

®véase Ord. N° 5181/111, de fecha 21 de Diciembr20)7, anexada al final de este trabajo.

" La ANFP en reglamento anterior a la dictaciénatslal estatuto, autorizaba a los clubes a prorroga
unilateralmente el contrato de sus futbolistasothiciendo una nueva duracion de los servicios. Todo
esto, en el evento que se hubiese contratado pplaan inferior a 4 temporadas, y la renovacionipod
efectuarse antes del término de dicho plazo, ingighdo uno nuevo que complete en total 4 tempsrada
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expresamente vulneraba el citado articulo 5. Deast#sdecir que con posterioridad a la entrada
en vigor de la ley, dicha clausula adolece de adlidbsoluta y se entiende por no escrita,

ademdas de atentar contra el articulo 5 ya mencipnitinge el articulo 152 bis D.

En este sentido, la ley bien hizo en terminar ceta @ractica abusiva obligando,
asimismo a modificar el reglamento de ANFP, pues I real dificultad no surge entonces en
cuanto al fondo de la disposicion, sino que erciétaa la temporalidad de la ley, toda vez que
el estatuto no establecid disposiciones transfiaqiee regulen las relaciones juridicas celebradas
“legitimamente” con anterioridad a la promulgacide la ley. Durante la tramitacién del
proyecto de ley, no hubo un analisis profundo sobste tema y sélo se menciona
tangencialmente indicando que representa un gramcavterminar con esta practica unilatéral
pero no se cuestiond si quiera el ambito de apfinade esta disposicion sobre negocios
realizados con anterioridad, y el posible perjuigioe acarrearia a diferentes clubes que
contrataron bajo la modalidad del contrato prorbéggaO bien alertar a las diferentes entidades
deportivas que el mencionado procedimiento esta fue la ley, y que en consecuencia termine
de efectuarse. Respecto de los actos celebrades @mta promulgacion, surge la pregunta si la
ley rige solamente los contratos a celebrarse dat@io, o si también comienza a regular los
sucritos con anterioridad. Claramente la regla gee da nuestro Cédigo Civil, y en su articulo
9 sefala explicitamente que las leyes solo rigea loafuturo y no tienen efecto retroactio
Sin embargo, tratdndose de normas de caractealdbaituacion es diferente, en el sentido que
de no contener disposicion transitoria que indigoa regulacion especial la ley rigeactum
esto es de manera inmediata quedando, por tagidasepor ésta desde la fecha de su entrada
en vigencia no permitiéndose la subsistencia deokmativa anterior ni siquiera para las

situaciones juridicas nacidas bajo su imperio.

Y este ha sido el planteamiento de la Direccién dehbajd® en variados

pronunciamientds, basandose en la naturaleza de orden publicoaraeteriza el Derecho del

8 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, p. 237.

" También en doctrina. ALESSANDRI, A., SOMARRIVA, MVODANOVIC, A. “Tratado de Derecho
Civil”, Tomo |, Editorial Juridica de Chile, Sangja 1998, p. 222.

8 Organo encargado de la interpretacion y reglaro@mtale la legislacion laboral segun lo dispuesto p
la Ley Orgéanica Constitucional de la Direccién @iedbajo, DFL N° 2 de 1967 del Ministerio del Trabaj
y Prevision Social.
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Trabajo, que limita la autonomia de la voluntadiade partes al establecer derechos minimos
elevados a la categoria de irrenunciables, queisasonlo consagra el CAadigo en el inciso
segundo del articulo 5. Y en consecuencia, la teagle lo que se ha llamado en doctrina como
el "efecto inmediatd®, de manera que desde su entrada en vigor serdlidac#n tanto a las
situaciones juridicas posteriores y sus correlatefectos, como a situaciones juridicas pasadas
cuyos efectos aun no se hayan producido en el ntontm la promulgacion de la ley, en
conformidad al principio de la unicidad de la l¢gi$On que pretende evitar que existan dos
cuerpos normativos que regulen una misma situgarddica. En el mismo sentido ha fallado la
Corte Suprenfd declarando: “las normas que rigen la situaciéncenflicto son de orden
publico y rigen in actum, a menos que la ley, espakiciones transitorias dispongan lo
contrario”; y, el Tribunal Constituciorfdl “las leyes que dicta al efecto son leyes de orden
publico, que se imponen a la voluntad de los ctanttas y cuyos derechos no pueden ni siquiera
renunciarse. Ellas, como las de derecho publiggnritambién in actum y no dan origen a
derechos adquiridos. Lo mismo ocurre con la ley quadificd la duracion de la jornada
semanal, rigiendo también 45 horas semanales pauell@s contratos celebrados con

anterioridad a su promulgacién. En definitiva, medgn dudas sobre esta materia.

b) Pago por formacion y subrogacion:

El articulo 152 bis E obliga a la entidad deportige contrata por primera vez a un
jugador con caracter de profesional (esto es & phatlos 18 afios hasta los 23) a pagar una
indemnizacién por concepto dermacion al club que participd en la educacion y labor
formativa del jugador. A saber, la disposicion peae: “Cuando un deportista celebre su primer
contrato de trabajo en calidad de profesional coa entidad deportiva distinta a la o las
participantes en su formacion y educacion, aquédidera pagar a estas Ultimas una

indemnizacion en razon de la labor formativa reali..”.

8. 0rd. N° 5181/111, de fecha 21 de Diciembre de 290Dictamen N° 4960/118, de 2 de Noviembre de
2005.

8 ROUBIER, P. “Les conflits de lois les temps”, erLESSANDRI, A., SOMARRIVA, M. y
VODANOVIC, A. Ob. cit., p. 223.

8 Sentencia de 23 de Mayo de 2001, Rol N° 4306egteSicia de 12 de Junio 2002, Rol N° 3557.

8 Sentencia de 29 de Noviembre de 1982, sobre ldficamion del articulo 6 del DL 2200.
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La mencionada institucion es un ejemplo claro degiracion de las normas del derecho
deportivo y las de caracter estatal que tanto agpideporte profesional moderno, puesto que al
igual como se reconoce en la tramitacion del projeceste instituto ya se encontraba
consagrado tanto en la normativa FIFA como en |a&FRN la introduccion entonces del
precepto legal cumple las veces de aseguradorudgblizniento de este tipo de obligaciones.
Especialmente que en la practica, el pago de dsteshos no siempre eran cumplfids que
hacia tremendamente necesario la coercion estatakt& materia, elevandola del primitivo
plano privado a una categoria mas bien de intarBlcp, particularmente en atencion al fin de
la norma, consistente en la compensacion legitieneodos los recursos y esfuerzos empleados
por clubes mas pequefos en formar y educar fupm@mesas para el deporte nacional, los
cuales una vez formados y convertidos en jugadistess para el salto al profesionalismo
sienten la necesidad de emigrar a clubes con nmpagsencia profesional, dejando sin una justa
compensacion al club formador. Por esta razon ze lilen en modificar este articulo en el
Congreso, pues ingreso desde el ejecutivo comdigura facultativa y finalmente se promulgo

teniendo el caracter de obligatorio.

Para corregir este desequilibrio y seguir incentia la formacion de deportistas
jovenes, se implementd este sistema del pago deafidn que, ahora tras el reconocimiento
legal, goza de una seriedad y formalidad tal quigakl club que contrata a un jugador entre 18
y 23 afios a pagar una especie de indemnizacidg® g formacién al club encargado de su
educacion, terminando asi con la discrecionalidatasionalidad del pago de estos derechos,
gue en la practica era mas bien facultativo. La pmmeacion esta dirigida Unica y
exclusivamente al reintegro de lo gastado porda#aion y no més, de forma que este pago no
se convierta en un obstéculo para que los clubes sicorporando en sus plantillas a jugadores
jévenes, en circunstancias que se veria perjudiehdoismo jugador. Al efecto, el inciso
segundo del mismo articulo consagro la procedeatecidicho pago soélo por lo montos radicados
en la formacién del jugador, y la misma ley haceeehvio a las disposiciones FIFA y ANFP en

cuanto a los criterios que deben ser tomados entawen la fijacion de la indemnizacfdn

% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, pp. 113 — 115 y 121.
% |bid. Asf lo reconoce al menos la dirigencia deb6él profesional.
8 |bid., pp. 191y 192.
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considerando que dichos estatutos contemplan Un@ ti@o con asignacion de los montos a

pagar segun el club formaddr

El pago poisubrogacionesta consagrado en el articulo 152 bis J juntdaobligacion
de informar que tienen los clubes profesionalescaceel estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales. Esta nueva figura en la dey derecho a los deportistas que tengan
sueldos impagos a solicitar sus remuneraciones entidad superior deportiva, quien por
subrogacion debera cancelar a los trabajadorestituidn previsional los montos adeudados
por concepto de obligaciones laborales y previsésnaespectivamente. Dichos fondos seran
suministrados por la retencion que la entidad soipeealiza a cada club profesional por la

distribucion de los dineros correspondientes act@®de televisacion de los torneos oficiales.

Al igual que en el pago por formacion, la subro@gacqui establecida en beneficio a los
trabajadores también se practicaba con anterioddacromulgacion de la I8y por tanto no
representa una invencién del legislador. La utiizaspecialmente la ANFP para resguardar los
sueldos impagos de los futbolistas, la cual cortecienprecision e ineficacia salia en proteccion
de éstos sin un conocimiento preciso de las deggapor este concepto tenia cada club. Por lo
mismo, se establecié la obligacion a las entidatkesnformar sobre el pago de sueldos y
obligaciones previsionales, con arreglo a lo ekigm en el articulo 183-C del Cdédigo del
Trabajo donde se regula el deber de informar yd#tereel pago de sueldos que les corresponden
a las empresas contratistas. En circunstanciasodeumplirse con dicha obligacién, opera
entonces el pago por subrogacion que efectla ildaensuperior a requerimiento del deportista,
con cargo al crédito que cada entidad le correspagsto es, hasta el monto que efectivamente
se le adeude a cada club y no responde por el detdh deuda que el club tiene con el
trabajadot’.

Las dos instituciones aqui analizadas represerdanukva tendencia del derecho

deportivo, recogiendo el fondo de la normativa fatiea y brindandole el caracter de derecho

8 véase articulo 20 Reglamento FIFA sobre Estat(foapsferencias de jugadores.
8 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, p. 154.
'véase comentario de ANFP a la Ley 20.178, entisu\siebwww.anfp.cl
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positivo, con la finalidad de asegurar un fiel climento y consecuencialmente el imperio. Sin

duda, la regulacion del pago por formacion y subean son de los pocos aciertos del proyecto.

c) Cesion:

Las cesiones tanto temporales como definitivas esgmtan por antonomasia la
especialidad de la relacion laboral en el departisiendo la regla general en nuestro
ordenamiento la prohibicion de ceder trabajadoresas labores, principalmente por el recelo
que causa en el legislador la confusion en la digiel empleador. Ahora bien, no sélo se
permite en materia deportiva sino incluso algunasgs lo consagran como un derecho que
asiste al propio trabajadarLa figura de la cesién esta respaldada particdate por la razén
de liberalizacion y flexibilidad del especifico mado laboral del deporte profesiofialoda vez
que va en directo beneficio de todos los actogsaalmente del propio deportista. Asi, por el
lado del club cedente sera conveniente pues leifi@rprescindir del jugador sin renunciar al
derecho de pase, evitando el pago innecesariondgnegaciones las cuales seran de cargo del
club cesionario — sin perjuicio de la subrogaci@e gpera en esta figura, que es explicada en
detalle en el proximo capitulo, la cual sirve copatance ideal entre el fomento a las cesiones
temporales y la proteccién de la integridad deré&suneraciones del trabajador —; desde el
punto de vista del club cesionario se vera berefecipor la incorporacién de deportistas en su
plantilla sin tener la necesidad de desembolsardgs sumas de dinero en la compra de los
mismos; y por ultimo, el jugador no vera mermadacalidad técnica y fisica producto de
constantes inactividades, concretamente en paticipes en torneos oficiales. En concordancia
con lo anterior, bien hizo el estatuto en recogen énstitucion originaria de los érganos
federativos, de forma que, como ya hemos explitadmnente, goce de mayor transparencia y

formalidad.

La cesidontemporal no es otra cosa que el permiso que otorga eldieho del registro

de un jugador para que preste servicios en otidaghtleportiva profesional, con el respectivo

°LEn la legislacion espafiola se otorga el derectsoligtar al club la cesién, cuando el jugadoo &atgo
de toda una temporada no haya sido utilizado partécipar en competiciones oficiales frente a prhli
Véase articulo 11.2 del RDDP 1006/1985.

2 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tGip. 597.
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consentimiento de éste, sin quedar desvinculadaldbl cedent&. En virtud de la cesion o
préstamo — como comunmente se le conoce — coexiataielamente dos situaciones juridicas:
a) el contrato de trabajo primitivo suscrito ergtgugador y el club cedente, que a pesar de
convenida la cesion queda plenamente vigente; gl blilevo contrato de trabajo suscrito entre
el jugador cedido y la entidad cesionaria. Se dede lo anterior, que la causa misma de la
cesidn se radica en el contrato original, de fogua sélo sera posible esta figura cuando el
primitivo convenio esté vigente. Pues en sentidotracio, cuando se encuentre anulado o
extinto el contrato, el derecho de fichaje o deripgion vuelve al poder del jugador, por ende
estara posibilitado de negociar por si mismo fguwantrataciones. Consecuencialmente, el
nuevo contrato de trabajo no podra tener una extemsayor en el tiempo que la del contrato
original, en circunstancias que vencido el pladosdgundo el jugador deberd reincorporarse al
club cedente. Ante la dificultad que presenta lalidad de contratos se establece una ficcién
legal, que dice relacion con la suspension del domgnto de las clausulas del convenio
primitivo con la sola excepcién del plazo de dusacique, en atencién al principio de
temporalidad de los servicios, no suspende nirintgpe. Para darle validez a las clausulas
pactadas en el nuevo contrato, que reemplazar&rigihal en cuanto a remuneraciones,

derechos de imagen, descansos, etc.

Esto ha levantado alguna alaffhaespecialmente en lo que dice relacion con el
incumplimiento del pago de remuneraciones. Tal cadijnos anteriormente, si el club
cesionario no paga los sueldos correspondientégacflibsidiariamente al club cedente por los
montos pactados en el contrato original, sin embalgarecer no tendria derecho para exigir la
devolucion del jugador, lo que constituiria unaigticia no menor toda vez que el club que paga
por servicios que no utiliza. Frente a este es@@namuestro entender no podemos eliminar la
obligacion del pago subsidiario de forma que dajani total desproteccién al jugador, por tanto,
creemos altamente conveniente que — debido queylad sefald el derecho a reintegrar al
jugador cedido por la causal de no pago de suealdelesionario — en la practica se establezca
via clausula accidental el derecho a rescindiroatrato de cesion por parte del cedente en el

evento del no pago de remuneraciones u obligacipressionales. Otras salidas que pueden

% SARGADOY BENGOCHEA, J. y GUERRERO OSTOLAZA J. “Edntrato de trabajo del deportista
profesional”, Civitas, Madrid, 1991, p. 82.
% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, pp. 156 y 157.
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recurrir las partes para evitar las irresponsaddiéd son la contratacion de seguros o la
pactacién de garantias, de forma tal que exista s@muridad juridica importante e esta

institucion que es bastante til y recurrente esepbrte profesional.

Originalmente el proyecto contemplaba un requigite debia verificarse para el éxito
de la operacion, tal era que las nuevas condicitaiegales con el club cesionario debian ser
mejores que las contenidas por el contrato primitien el club cederite Obviamente, este
requisito carecia de todo sentido y correctamargesfiminada en el proyecto definitivo, puesto
que la esencia misma de la cesion consiste muawEs \en la renuncia del jugador a mejores
pretensiones econémicas por la opcion de alinfagar en competiciones oficiales, en lugar de

estar constantemente relegado por el cuerpo técnico

La cesiondefinitiva por su parte, es el traspaso o venta del jugaduatraaentidad
deportiva, terminando en consecuencia su contratdrabajo y su vinculo laboral con su
empleador para enrolarse a otro. En la practicafidbbl profesional esta figura recibe el
nombre de fichaje o pase y guarda relacion con eguisito puramente federativo —
reglamentario, cual es el de la inscripcion ddbdilista en un registro en la asociacion nacional
del pais. Por esta misma razén no se adopté emporew una definicion legal de pase ni
tampoco una regulacion acerca de sus requisitdecfos, pues su injerencia con el derecho
laboral es mininf4 Relacionandose en mayor medida con el derecherocmah encuadrado
como un contrato innominado, en el que una insfituo persona natural (el que también puede
ser el mismo jugador) autoriza la inscripcion degjgdor bajo la plantilla de otro club a cambio
de una prestacién en dinero. Tendra mayor relaméarel ambito del derecho del trabajo cuando
el negocio se efectla existiendo contrato de toadigente, circunstancia en la cual debera darse
por terminado para poder suscribir otro. Aqui esddola intervencion estatal es gravitante de
forma que debera contemplar una salida para teladn. Con esto solo el club deportivo quien
tiene inscrito a su favor a un jugador, es quiesdpuautorizar el fichaje a otra entidad enviando
el respectivo registro a la federacion destinatana el objeto de anular el registro del cedente y

posibilitar la inscripcion en otra federacion.

% Ibid., p. 7.
% |bid., p. 228.
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Ahora bien, la facultad que tiene la entidad degsmroviene justamente del contrato
de trabajo vigente, siendo éste quien otorga liitidad de ser terminado mediante clausulas
de resciliacion, indemnizacion por terminacion@péda, mutuo acuerdo por cesion definitiva u
otras instituciones que se desarrollan mas adetantd &mbito de la extincion del contrato de
trabajo. En lo respectivo al estatuto, solo contérep relacion al concepto de cesion definitiva,
la indemnizacién por terminacion anticipada de m@&nf siendo esta la que paga una entidad
deportiva a la otra por rescindir el contrato ardes vencimiento y poder hacerse de la
inscripcion del jugador, estableciendo asimismo qefectuada la operacion deberd
corresponderle a lo menos el 10 por ciento del mahjugadot’. En relacion a esta materia, y
adentrandonos particularmente en el concepto del, g&ra necesario por el momento precisar

algunos conceptos, sin perjuicio de volver sobte ggnto en el préximo capitulo:

- El fichaje o pase, como ya hemos venido diciendajra figura puramente reglamentaria
propia de los 6rganos federativos. Por tanto, naalee a la ley intrometerse en su
tratamiento, menos en cuanto al aspecto laboraktalRto, correctamente a nuestro parecer
no se regula en el estatuto y se remite a mantws @eierpos federativos.

- Su naturaleza juridica podria definirse como ladesalvoconducto, pasaporte o visa de
trabajo que permite a un jugador profesional caleln contrato de trabajo con una
entidad deportiva determinada afiliada a una fegi@na Una vez vencido el contrato, el
pase vuelve en manos del jugador pudiendo negdiciestamente su pase con cualquier
club, como expresamente lo sefiala el inciso fiehhdiculo 152 bis £

- El Unico aspecto susceptible de regulacion es lataveealizada mediando contrato
vigente, cuyo caso sera preciso otorgar la flexdid necesaria para que el traspaso se
efectde en el marco de la ley, como un todo arnedfior lo que es necesaria la existencia
de regulacién legal que permita pactar salidas emientes a los convenios de trabajo,
dandole la posibilidad de ser terminado, precisamean la finalidad de transferir a un

jugador de un club a otro.

" Originalmente la iniciativa contemplaba un pisd #8% — véase Ibid., p. 7 — al igual como en la
legislacion espafiola, pero fue disminuido en laitacion fruto del acuerdo logrado entre ANFP ylS8PF
sobre las materias mas conflictivas del proyecto.

% Asimismo, véase articulo 151 y siguientes del &aginto de ANFP; articulo 7 del Reglamento FIFA;
y, articulo 1.6 del Reglamento FIBA.
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- En la ley se contempla como Unica salida, la teanign anticipada de contrato previo
pago de una indemnizacién, siendo el 10% por loosi@orrespondiente al jugador.
Ahora, no prevé el estatuto una serie de situasigne puedan plantearse en la préactica:
como se traduce juridicamente la terminacion ddratm (si a través de renuncia del
trabajador, muto acuerdo, resciliacion, etc.); c@mealora esta indemnizacién ni cuando;
ipuede el club negarse a la transferencia y peeseem el contrato? Todas estas
interrogantes se abordardn en el apartado siguientsdo se analice la suspension y

extincion del contrato de trabajo.

d) Derechos de Imagen:

Nuevamente estamos en presencia de una figuralcprezé largos debates durante la
tramitacion del proyecto, y que terminé como taotags materias, zanjado por el acuerdo “inter
sectorial” entre ANFP y SIFUP Ingreso6 la iniciativa estipulando que el uso yletacion
comercial de la imagen del deportista debe serriaatta expresamente por éste, dejando

constancia de dicha autorizacion en el respectimratd®.

Se puede definir el derecho de imagen como aquetkle de captacion, reproduccion
por cualquier medio y publicacion en medios de auoacion de los rasgos fisicos de una
persona que la hacen reconocible por el publicppytanto, se trata de derechos patrimoniales
susceptibles de trafico comercfal Dicho lo anterior, dificil resulta la separaciéntre el uso
comercial de la imagen proveniente del propio téd g la del jugador, esto es, el limite entre la
legitima explotacion de imagen que le cabe a lad&t deportiva y un eventual
aprovechamiento de la explotacién propia que leesponde al deportista es muy confusa. En
otros términos, de qué forma podriamos determinar lg entidad pueda comercializar estos
derechos sin intrometerse en la imagen de los fugadsi a fin de cuentas, son éstos los que
representan en el juego a la entidad. Tal es @ dada venta de entradas para presenciar el
espectaculo deportivo, los derechos de televisaaiontratos de sponsorizacién, venta de

camisetas, articulos deportivoanerchandising Todos los anteriores requieren como caracter

% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de é&y120.178, pp. 195 y 196.

19 bid., pp. 9y 10.

191 RODRIGUEZ TITOS, D., PLAZA ROMERO, F. y GONZALEZ ARTIN, F. “Derecho deportivo y
derecho tributario”, en El derecho deportivo endfspl975 — 2005, p. 657.
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imprescindible la imagen de los deportistas, lo oo llevaria a pensar atendiendo la iniciativa
que la entidad deportiva no estaré facultada phraner beneficio pecuniario proveniente de
éstos sin su autorizacion expresa. Aparentemetreliesa inspird al estatuto en una primera
instancia, sin embargo, acertadamente a nuestio,jsie reconocio a lo largo de su tramitacion
la facultad de comercializacién que tienen por isimos los clubes profesionales, modificando

por tanto la disposicion.

Por otro lado, se ha especulado acerca de la dadedt regular en la legislacién laboral
la tematica en analisis, dado que sus elementasiastmas proximos al area del derecho
comercial®® Sin embargo, se ha planteado doctrinariamentdagiemdencia actual del derecho
de imagen estd intimamente ligada a la relaciéorddlentre deportista y club, de forma que los
acuerdos comerciales celebrados entre ellos sademéan radicados en el propio contrato de
trabajo, por tanto, la vigencia de los derechosrdgen dependeran del vinctffo a menos que
las partes estipulen expresamente que le han dadoatamiento separado. Justamente este
altimo planteamiento es el que imperaria en laiteaidn de la ley, toda vez que reconoce el
derecho que tiene la entidad deportiva de aprapidesde un primer momento de los frutos
derivados de la practica del deporte por partejaghdor son que quepa incluir la libre
disponibilidad de su imagen. Prescindiendo pootdetsu autorizacion para la comercializacion

de su imagen, siempre y cuardiga relacion con el fin principal de la prestacion

Asi lo dispone el actual articulo 152 bis F: “Ebysexplotacién comercial de la imagen
de los deportistas profesionales y de los trabsagsdgue desempefien actividades conexas, por
parte de sus empleadores, para fines distintobjedcoprincipal de la prestacion de servicios, y
en cada que ésta deba ser utilizada, requerira datsrizacion expresaCon la incorporacién
de este elemento, los clubes han quedado faculpadasobtener las ganancias provenientes de
la imagen de sus jugadores, tratandose de lasidactes propias emanadas del contrato.
Quedaria incluida entonces la venta de entradaa partidos oficiales, los derechos de
televisacion del torneo y las mejores jugadas, €oivg de sponsorizacion y venta de productos
de la entidad que individualicen a sus jugadoras.oburrira lo mismo cuando la imagen de

éstos sea con una finalidad diferente, tales coara promocionar alguna marca deportiva,

2 bid., p. 86. )
193 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 593.
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articulos o accesorios para el deporte, etc. Asimito resolvié nuestro maximo tribunal de

justicia®.

Una vez precisado correctamente el concepto de@gitamiento de estos derechos por
parte del club, cabe mencionar que el trabajadoragén del principio de autonomia de la
voluntad puede pactar beneficios econémicos comnddad deportiva mediante contrato
individual o convenio colectivo, sobre la utilizaci de su imagen tanto con los fines
mencionados anteriormente, como para fines ajelaograstacion. Asimismo lo establece el
inciso segundo del articulo 152 bis F y la encontstigualmente en la legislacion espatfgla
con la sola excepcidn sobre el supuesto que etifwgaaya contratado con firmas o empresas
comerciales, en cuyo caso se presume que ha ceadderechos de imagen a ¥Stalejando

en manos de su empleador, obviamente, los queriesponden.

e) Régimen Disciplinario:

Constituye otro gran pilar en la especialidad deelacion laboral, distinguiéndola del
vinculo comun. Particularidad se ve principalmentarcada por la conjuncion de los dos
sistemas normativos en el area del deporte profasioebido a que en la préactica el plano
deportivo y laboral suelen entrecruzaléePor un lado le corresponde el control a la
administracion via inspeccion del trabajo, que iggr@ca los incumplimientos contractuales
derivados de la relacion laboral de acuerdo atwddi476 inciso segundo, los cuales también
podran ser perfectamente ventilados en la jurigafic@boral; y por el otro, el que le compete a
los cuerpos federativos en lo que diga relaciérddnmentalmente con incumplimientos de
cuestiones organizativas, técnicas y reglas progilsjuego derivados de su respectiva
disciplina, que también podra dar origen a cuesfiolitigiosas llamadas a ser conocidas y

resueltas por sus propios 6rganos decis8fios

194 causa rol 3064/2005, en recurso de protecciéreptada ante la Corte de Apelaciones de Santiago el
25 de mayo de 2005 y fallada por la Corte Supreniade julio de 2005. Pronunciandose a favor de la
imagen de los deportistas en fallo sobre ventaignkas coleccionables con el rostro de los futtadis

1% vgase articulo 1.3 del RDDP 1006/1985.

1% PALOMAR, A. y DESCALZO A. “Los derechos de imagen el ambito del deporte profesional”,
Dykinson, Madrid, 2001.

97 SALA FRANCO, T. Ob. Cit. p. 37.

18 BASSOLS, M. “Justicia deportiva y jurisdiccion hl”, en REDT N° 2, Madrid, 1980.
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En otro orden de ideas, se establece la improced&ago punto de vista alguno de
sanciones basadas en conductas extradeportivds pasiziene explicitamente el inciso segundo
del articulo 152 bis K. Al respecto, se discutiémaente en instancia legislati¥la aplicacion
de sanciones respecto a este tipo de conductagidiendo al menos la dirigencia del fatbol,
que no cabe decretar sanciones por situacionestalénelole (a propdsito de costumbres propias
de futbolistas como las reiteradas salidas nocsyrm@nductas publicas escandalosas o
indecorosas), siempre y cuando no afecten la adgdisica o el rendimiento en general del

deportista, con lo cual ya cabria hablar de siturees dentro del marco “deportivas”.

A diferencia de lo que sucede en Espafia donde amigealmente esta normativi se
admite como excepcién la posibilidad de sanciothateportista por estas conductas cuando
éstas menoscaben de forma notoria la imagen detithad deportiva. Algo que a la luz de la
I6gica resulta razonable, no obstante abre el dgadabate acerca del limite que el empleador
en uso de su facultad de mando y direccion puedadnder la esfera laboral para inmiscuirse
en la vida privada del deportiSta Al menos este cuestionamiento no podra tenedaati
nuestro Pais, dado que el legislador ha optadagabrir ni siquiera una pequefia ventana en la
materia, dado que el propio articulo es vehemdrdedarar‘que en ningun caso’procederan
sanciones por situaciones extradeportivas. Ahama, lein la practica es de publico conocimiento
que los clubes adoptan medidas basadas en condeceste tipo, al respecto no nos cabe otra
opcién que achacar la correspondiente responsathibdlos érganos fiscalizadores, en cuyos

hombros reposa la obligatoriedad del cumplimiertded leyes laborales.

En lo que dice relacion al tipo de sancién a dacreb hay novedades respecto a la
legislacién comin en nuestro ordenami€ftotoda vez que la admisién de sanciones
pecuniarias proceden también para el trabajadotican conformidad a los articulos 58 inciso

tercero y 157 del cddigo del trabajo, cuando édtanja algunas de las conductas tipificadas en

199 Bjhlioteca del Congreso Nacional, Historia de é&y120.178, pp. 119 — 121.

119y¢éase articulo 17.2 del RDDP 1006/1985.

1 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 603.

112 En Espafia es diferente la situacién, puesto que &mgislacion comin no se admiten sanciones de
multa — véase articulo 58.3 LET —, y por tantodgidlacion deportiva laboral es quien introduce est
especialidad.
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el reglamento interno de orden higiene y seguritladproceden jamas sanciones que impliquen
disminucién de vacaciones, descansos o exclusidnsdentrenamientos oficiales. Ocurre una
situacion similar aqui, donde la obligacion legatalbastante de lo que sucede en la practica, en
circunstancias que constantemente se sanciona@xclusion de determinados jugadores de la
concentracion o de los entrenamientos. Al respat#bemos advertir que la inspeccién del
trabajo en conocimiento de eventuales sancionegstie tipo debera tomar las medidas
conducentes para una correcta fiscalizacién y ocoeseialmente evitar las infracciones aqui
denunciadas, especialmente considerando que elopaoiiculo 152 bis K obliga al club a
confeccionar un reglamento interno que debe erviarsu vez a la institucion fiscalizadora por
aplicacion de los articulos 153 y siguientes deligm que la misma disposicion valida. Podria
facilitar la tarea fiscalizadora y contribuir adaguridad juridica, la factibilidad de suscribir un
reglamento interno Unico y comun entre los dif@smiubes de una misma disciplina, asi todos

los jugadores se someterian a los mismos criteainsionatorios.

4) Objeciones al Estatuto:

Una vez tratada cada una de las instituciones mesen el actual estatuto laboral de
los deportistas profesionales y trabajadores gqewendpefian actividades conexas, es preciso
realizar en este apartado un conjunto de criticessano enfocadas principalmente a esclarecer
algunas situaciones, asi como también tendienteélisirar algunas figuras legales que
posiblemente pudieron haber estado incorporadées iarciativa legal, y que a nuestro modo de
ver son ineludibles en la relacion laboral, y sitbargo no encuentran regulacion actual alguna,
0 bien, su tratamiento es un tanto confuso. Pdmdjt esbozar algunas coyunturas que
actualmente comienzan a surgir en la realidad eéedatho deportivo y que su tendencia en el
futuro es alcanzar un nivel superlativo, de forma gqu tratamiento legal esté a la altura y se

corresponda al desarrollo del deporte profesiomalamo.

a) Ambito de aplicacion:

Sin duda alguna este tépico representa el focaaladd las criticas al proyecto, donde
se constata una confusion impresentable sobre gpértistas efectivamente se encontrarian

subsumidos por la norma, y constituye asimismo etroceso en la idea de legislar
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eficientemente la practica del deporte profesioeal, los términos que a continuacion se

explicitan.

La ambigliedad de la que hablamos surge a raizlquemo encabezado del capitulo
VI titula “Del contrato de losdeportistas profesionales y trabajadores que desempefian
actividades conexas”, y lo mismo ocurre en la mayde las disposiciones que integran este
parrafo donde indeterminadamente se refiere alemincde deportista profesional en forma
genérica, sin precisar si se trata de alguna diisgign particular. Por otro lado, el primer
articulo del péarrafo incorporado al cédigo aludpee#ficamente que sélo sera aplicable a los
futbolistas profesionales, previniendo lo siguiemeticulo 152 bis A. El presente capitulo
regula la relacion de trabajo, bajo dependenciabmrslinacion, entre los trabajadores que se
dedican a lgréctica del futbol profesional y aquellos que desempefian actividades conexas,
con su empleador. Esto plantea la interrogantecacdel ambito de aplicacion del actual
estatuto, en el cual se presenta una clara cootiddiacerca de qué disciplina es la cubierta por

la normativa.

Siguiendo las reglas de interpretacion de la leytezapladas en nuestro codigo civil,
particularmente la establecida en el articulo I9,cecunstancias donde el tenor literal es
obscuro bien se puede recurrir a su intencion igspnanifestadas en la historia fidedigna de
su establecimiento. Al respecto, debemos advartipramer término que a lo largo de toda la
tramitacion del proyecto fue un tema altamente tigday discutido, lo que demuestra la
delicadeza del punto. En un principio, el proyectmsideraba la inclusiébn de todos los
deportistas profesionales en la normdfiYade forma que regule todas las prestaciones
deportivas que se realizan en nuestro Pais bajmwtialidad de subordinacion y dependencia
entre el deportista y el club, toda vez que sergenabligaciones y derechos reciprocos. Incluso
existia la intencién de poder abarcar también adigsortistas independient&stales como
tenistas y golfistas, quienes no estan reguladasierpo legal alguno. No obstante, durante la
discusion del proyecto se decidié abarcar Unicacjusivamente a los trabajadores del futbol
profesional, argumentando que actualmente en @hkila Unica disciplina que tiene el caracter

de profesional, o que posiblemente podria perprdi aplicacion de esta normativa a las otras

iij Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de éy[20.178, pp. 45, 55, 73, 84, 104 y 230, entrasotr
Ibid., p. 45.
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disciplinas deportivas de corte amateur y que no &laanzado el nivel necesario de alta

competencia como para cumplir las exigencias estatas en la |€y’.

Sin perjuicio que la disciplina del Basquetbol gsduida la que esta mas proxima al
futbol en cuanto a su caracter profesional, sermigtde contratacion se distancia bastante de
reunir los requisitos de subordinacion, dependepceEmuneracion, lo que implicaria que estas
modalidades no son propias al derecho del trabajmrytanto dificultaria en demasia la
aplicacion del estatutt. Elementos que fueron importantes a la hora darrés participacion
del basquetbol en la iniciativa. Dicho esto, claesulta el ambito de aplicacion de la ley,
dirigido unicamente a cubrir la disciplina del foitlprofesional, o que concordantemente fue
reconocido por la Direccion del TrabHjoconsultada con el objeto de fijar su ambito de
aplicacion, justamente por la manifiesta ambigliqutadentada en el estatuto. Sin intencion, al
menos por el momento, de entrar en el andlisi@ @®hveniencia en regular sdlo la disciplina
del fatbol, claro resulta eso si, la falta de tiel legislador en mantener la redaccién del
encabezado del péarrafo, aludiendo a los deportilga®rma genérica, mientras que su primer
articulo circunscribe solo a los futbolistas. Hecjug ha causado mas de una confusion en el
ambito del deporte profesional, al punto que lap@rdireccién tuvo que pronunciarse al
respecto. Mucho més facil hubiese resultado sinelaleezado también aludiera solo a la
disciplina del fatbol, despejando cualquier hipistesterpretativa. Sin embargo de manera

increible el estatuto se promulgd con tamafia cdict#n.

A pesar de que no nos guste la circunscripciorueika@ de la ley al futbol, en atencién
al famoso adagio que en Derecho las cosas soreleajuy no lo que deberian,s&v nos queda
otro remedio que reconocer su dmbito de aplica@gtgnsible Unicamente a dicha disciplina.
Ahora bien, no podemos dejar de manifestar nuestchazo frente a esta situacion,
demostrando un retroceso gravisimo en el tratamialdl deporte profesional nacional
considerando incluso que ya el DFL de 1970 regudatioalos los deportes sin distincién, y luego
de 27 afios de manera inexplicable sélo se incllifétlaol, por ser ésta la Unica disciplina

profesional. Entonces, ¢se puede sostener quealdthol, rugby, hockey y tantos otros estan

15 1bid., pp. 162y 163.
1% 1bid., pp. 96, 158 y 159.
17yvéase Ord. N° 3900/087 de 26 de Octubre de 20@kaaa al final de este trabajo.
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menos profesionalizados en la actualidad que aii@l70? Obviamente que la tendencia en
materia laboral deportiva no ha sido asi, y porsiguiente la actualizacion del estatuto era
tremendamente necesaria en todos sus aspectogmiiargo, en cuanto a su ambito de
aplicacion constata una involucion que no tienéckgPor lo mismo, creemos que si ya el DFL
del 70 circunscribia a todas las disciplinas, nememos por qué razén hubo que dejar a fuera
a todas con exclusion del futbol, mostrando uneaaantradiccion con el avance pretendido en
materia deportiva; y no solo en lo que respectdestcho laboral, sino también en materia de
violencia en los estadios, donde también queddlicablemente circunscrita la proteccion de

recintos y espectaculos deportivos ligados Unicéerarfutbot®

Frente a este escenario, creemos francamenteloidégislar cada una de las disciplinas
por separado — hecho que fue reconocido por ebadesMinisterio del Trabajd™-, atrofiando
innecesariamente el ordenamiento sin la capacidanledr un cuerpo armonioso y coherente de
normas lo suficientemente flexibles y versétilesapaoder aplicarse a todos los deportes, sin
perjuicio de que contenga figuras especiales aibegea cada uf®. Asi, bien pueden
contemplarse en un estatuto genérico figuras canoesion — que son propias del fatbol — o el
canje de jugadores, caracteristicas del basquetbdbrma que si son perjudiciales para el resto
de los deportes no invalide las disposiciones deetieamente gozan de interseccion, tales
como la jornada, descanso, vacaciones, protecdes r@muneraciones fijas, reconocimiento de

premios, subrogacion en el pago, derechos por foémauso y explotacion de imagen, etc.

Justamente el objetivo planteado para el proyeztera otro que la intencidn de legislar
sobre el deporte comun, creando un marco reguaigeneral aplicable a toda actividad
deportiva profesion&". Si bien las otras disciplinas no gozan del mistivel profesional que
tiene el fatbol, estd en claras vias de $&rlp considerando que actualmente la ley no los

subsume, en el tiempo que verifiqguen su profesizarEibn no contaran con una normativa que

118 \¢ase Ley N° 19.327, titulada “...normas para preieny sancion de hechos de violencia en recintos
deportivos con ocasion de espectaculos de futlodegional”.

119 Bjblioteca del Congreso Nacional, Historia de é&y120.178, p. 161.

1201bid., p. 170.

121 1bid., p. 163.

122 A proposito del basquetbol, en Ibid., p. 182. Aderal propio Reglamento sobre Pases e Inscripciones
de la DIMAYOR, en el articulo 1 titulado “De losghdores” en la letra c), se trata especificameids a
jugadores adultos como profesionales.
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los proteja, sumiéndolos en el mar de dudas quiaxpara todos los deportes antes de la
promulgacion del actual estatuto, provocando lo gréeisamente se pretendia evitar como la
indefension de los deportistas en aquéllas areasigencuentra regulacih A pesar de que

en variadas instancias los honorables senadbsescomprometieron a seguir trabajando en aras
de confeccionar diferentes estatutos y hacer ekieria proteccion a otros deportistas — para asi
subsanar tamafio error cometido en éste —, a quigaiiamos, sabiendo como funciona el
organo legislativo, que sélo en despachar el ptoyde ley en analisis tomé mas de 14 afios
(contados de la iniciativa que se remonta de 1§8éando en evidencia que, a ese paso, el
resto de la actividad deportiva nacional no estegalada sino en muchas décadas. Lo concreto
es que actualmente solo el fatbol profesional gdeatratamiento legal y el resto de las
disciplinas deberan esperar, lo que envia una sefidé de subdesarrollo que se traduce a la

postre en un desincentivo letal hacia el avancemétsionalismo de los otros deportes.

Qué antecedente mas fidedigno de que, al pareceertiadera intencion era legislar
exclusivamente en el &mbito del futbol, que laiatiea original tuvo como fuente la huelga de
los futbolistas de 1994, y sumado a que duranie ltramitacion de la iniciativa integraban las
comisiones, en calidad de invitados, precisamespeesentantes del balompié: dirigentes del
sindicato, SIFUP; y dirigentes de los clubes, eésade ANFP. Por lo mismo quiza la dirigencia
del basquetbol, argumentdé: “contienen normas gueewadirecto beneficio, orden y control del
futbol profesional, que es la disciplina deportinge encuadra en los objetivos de dichas leyes.
En cambio, dicha normativa resulta demasiado rggupara el mundo del basquetbol, el cual no
estaria en condiciones de asumir y cumplir todas esigencias..”. Entendiendo que la
normativa ya habia sido preestablecida justamearte nesponder a las necesidades del futbol, y
frente a eso, evidentemente, que ninguna otrapliiszihubiese podido encuadrarse. Al parecer,
falté voluntad legislativa para incluir a otros deps en el estatuto, pues qué hay del rugby, del
jockey, donde se mencionan. Lisa y llanamente sfxigrcrear un proyecto a puertas cerradas,
haciendo una ley al “dedillo” del futbol, escogienth opcidbn mas facil, la de generar una
iniciativa que calme el problema actual, que acaltirectamente la coyuntura existente en el

Pais a proposito de la situacién critica que v@iflitbol. En lugar de elaborar un proyecto con

123 bid., p. 171.
124 1bid., pp. 230 y 250.
125 bid., pp. 159 y 160.

81



vison de futuro, inclusivo para el resto de lasvatddes deportivas, sin caer en la casuistica,
pudiéndose dar el lujo a su vez de impedir los sngle ocasiond el fatbol. ¢ Ahora esperaremos
una nueva crisis en otro deporte para replanteadda de legislar sobre la disciplina en

particular?

A modo de ejemplo en el resto de las legislaci@mederecho comparado, el &mbito de
aplicacion de este tipo de leyes en la gran maylwilms paises se aplica a todos los deportistas
profesionales indistintamente, ya sean futbolistadistas o basquetbolistas. Tal es el caso de
Espafi&® donde el encabezado de la ley enuncia que régrdéacion de trabajo especial de los
deportistas profesionales, sin distinguir la die#p Siendo esta la tendencia seguida en todos
los paises europeos. También es el caso de M&xidonde la legislaciéon enumera en forma
ejemplar a los deportistas que estan incluidosldratamiento de la ley, dejando abierta la
posibilidad de que se le aplique a cualquier o&podtista. Lamentablemente en Chile, y en
Sudameérica en general, no hemos sido capaces @euea visibn mas amplia y madura del
tratamiento juridico que debe recibir el deportfgsional. Nuestra realidad, también se concibe
en Argentina, Uruguay y Bolivia, donde existen st especiales para los futbolistas, sin
hacerse cargo en un mismo cuerpo legislativo delaegl contrato de trabajo del resto de las

disciplinas.

b) Convenio colectivo por disciplina:

Sin duda los deportistas profesionales gozan demiesos derechos colectivos que
establecen la Constitucion Politica de la RepuljlieaCodigo del Trabajo para los trabajadores
dependientes. Entre ellos destacan el derecho klitdd sindical, afiliacién, huelga y
negociacién colectiva. De la misma forma que eledgslacion comuln el convenio colectivo
pretende complementar el tratamiento legal fijaladocondiciones especificas de trabajo en la
empres&® — de manera que es imposible abarcarlas todas kety Hado el carécter general y
minimo que la caracteriza —, aqui sucede algo aimitl convenio colectivo buscara regular

aquellas materias especialisimas que enfrentanatena concreta al conjunto de trabajadores

'?°y/gase articulo 1.1 RDDP 1006/1985.

127y/éase articulo 292 de la Ley Federal del Tralzjexada al final de este trabajo.

128 HUMERES NOGUER, H. “Derecho del trabajo y de lgwsédad social”, Tomo II: Derecho colectivo
del trabajo, Editorial juridica de Chile, 17° editj Santiago, 2005, p. 164.
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con el empleador, brindando soluciones en la migstajue no encontraban regulacion en la ley,
de forma de poder complementar lo establecido len El rol que cumple la negociacion y el
convenio colectivo en el ambito del deporte prafiesi es a nuestro juicio trascendental, de
manera que las condiciones comunes de trabajoigapltha deportiva son practicamente las
mismas, con independencia de la empresa o clubeanmql. Por lo mismo, coincidimos con
algunos planteamientos esbozados en la tramitatgdmproyecté®, donde se estima que el
estatuto debiera contener la facultad de poder aegg suscribir convenios colectivos de

trabajo por sector o disciplina deportiva.

Si bien, la legislacién comin contempla la pogibiti de negociacién inter empresa —
segun lo estipulado por el inciso final del articBD3 del cédigo del ramo — debiendo contar
ésta con la autorizacion previa de las partes,ue podria constituir un obstaculo en la
concrecién de convenios colectivos en el area dpbide. No obstante, dada la particularidad
que presenta la prestacion deportiva marcada gmoplo fendmeno, cada disciplina deportiva
reune condiciones de trabajo tan similares, sin gea determinante a qué empleador
efectivamente se presten los servicios. Creandesuanario propicio para que la negociacion
colectiva pueda exceder del ambito de la empresanyertirse en el mecanismo central de
fijacion de normas comunes para todos los trabegaddel respectivo deporte. Asi, seria
altamente mas conveniente la posibilidad de negociaelebrar convenios colectivos por
disciplina, donde se establezcan los derechos gréetespecificos que encuentren regulacion
imprecisa en el estatuto, tales como condicionesretieuneracion, duraciébn de jornada,
regimenes de descansos y vacaciones, uso de derdehonagen, medidas disciplinarias,
periodos de prueba y condiciones de transfereneiasPejando la posibilidad a cada club de
regular sus propias condiciones en sus respectaglamentos internos de orden, higiene y
seguridad, en aquellas materias que efectivamemtdgm diferenciarse de la prestacion comuin
de la disciplina deportiva, y que por este motivd encuentren regulacion en el convenio
colectivo. Asi también podran resguardarse aquptiarsogativas que cada entidad deportiva, en

uso de su facultad de mando y direccion, preteadartobligatorio a sus trabajadores.

La propuesta en cuestién ya es reconocida en otdenamientos, asi en Espafia el

preambulo del RDDP otorga una importancia gravitaait convenio colectivo por sector o

129 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, pp. 75, 76 y 122.
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disciplina, complementando las disposiciones seaalan la ley. Lo que ha llevado a que en la
actualidad se hayan celebrado convenios en lasoatigtiplinas deportivas mas importantes en
ese pais: baloncesto en el afio 1993, futbol y baon en 1998 y ciclismo el 2061 Lo que

evidencia un claro retraso en esta materia en Chile

¢) Régimen tributario de las remuneraciones:

Cuando haciamos mencién anteriormente acerca digdacia que todavia tiene en
nuestro ordenamiento el DFL de 1970, es justansaiie este tema particular donde surgen las
interrogantes. El actual estatuto nada dice sdhbtratamiento tributario de las remuneraciones
de los deportistas profesionales, y tampoco se im@ami siquiera tangencialmente en la
historia fidedigna del establecimiento. Por el canib, el DFL del 70 contenia una disposicién
referida a las imposiciones, a saber el articulprévenia que las remuneraciones variables
pactadas entre el empleador y trabajador con éttarde bonificacién especial permanente no
constituian parte del sueldo y no eran imponilAgsizgar por el tenor de la norma, claro resulta
gue a diferencia del sueldo fijo pactado que sk s®ponible, las remuneraciones variables,
premios, derechos de imagen y otros estipendioggqoen de estas caracteristicas no estaran
afectos al impuesto a la renta. Aqui se presentardalematica acerca de si la disposicion
mencionada se encuentra vigente o si ha quedadgatix tacitamente por la entrada en vigor

del actual estatuto, el cual no contiene normaesepque regule la materia.

Tal como mencionamos en su momento, la actual eéfpdporte recogida en la Ley N°
19.712 explicitamente reconoce la vigencia del DIFL1 en su articulo 78, y de ninguna forma
podemos sostener que ha existido una derogaci@mioggo tacita, toda vez que el actual cuerpo
normativo nada dice sobre el tratamiento impositiMo las remuneraciones, por lo que la
aplicacién del DFL en esta materia no generari&radicciones. Aun cuando adoptemos la tesis
de la derogacion técita, ésta recaera en las dispuoss que efectivamente regulen las mismas
materias, no ocurriendo lo mismo en las normas wprean sobre tematicas que no estan
contenidas en la horma mas reciente. Por tantgjdenamos que las remuneraciones fijas estan
afectas a la Ley sobre Impuesto a la Renta, y lesips — 0 en palabras de la ley “aquellas

bonificaciones especiales permanentes” — no estgaradas, lo anterior por aplicacion del

130 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 605.
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articulo 7 del DFL N° 1 del Ministerio de Defensadinal del afio 1970. Lo concreto es que no
existe hoy en dia claridad en la materia, toda ez el estatuto de manera increible no
contempl6 una regla especial, y peor aun en laitmaidn del proyecto no se sefiala el tema,
imposibilitando recurrir a la interpretacion conodljeto de consultar su espiritu. Frente a este
escenario sera prudente solicitar el pronunciamidet Congreso de la Republica o de 6rgano
competente acerca de la vigencia del DFL, a firdegpejar las dudas y conocer cudl es la

legislacion positiva que efectivamente producetefeen la actualidad en esta materia.

Respecto del régimen tributario de las remunerasidijas, el deportista residente en
Chile al igual que el resto de los contribuyentes gbtiene ganancias por el ejercicio de una
actividad, ha quedado sujeto a las disposicionesatjefecto establece la Ley de Impuesto a la
Renta, ya que a lo que remuneraciones fijas o guméthsual se refiere, no existe un tratamiento
especial para ellos. Sin duda, esto constituyeetjuipio econémico importante de forma que la
mayoria de los deportistas generan sus rentas pariodo de tiempo bastante mas corto que el
resto de los contribuyentes, terminando su cidlucgral de obtencién de rentas a muy temprana
edad, circunstancia que los afecta directamentesiderando la progresividad que ejerce el
impuestd®. Junto con lo anterior, se constata que ni el guiwy en andlisis ni ninguna otra
normativa ha sido fruto de una voluntad clara dgislador en crear un marco fiscal especifico
aplicable a los diferentes tipos de rentas suddeptide ser generadas por los deportistas
profesionales. Asi, las remuneraciones fijas, ppepprimas por fichajes, derechos de imagen y

otras rentas similares no gozan de un tratamidato g preciso en nuestro Pais.

Al efecto, las remuneraciones base tributaran denikma forma como cualquier
impuesto de segunda categoria, lo que ya advertotoao®m nocivo y quiza confiscatorio,
tomando en cuenta la alta progresividad de larkeyté al poco tiempo en el que se generan las
rentas, por lo que podria adoptarse un sistemddtifen el tiempo para la tributacion de estas
rentas; el resto de las utilidades (menos los miemtes de los derechos de imagen)
aparentemente no seran imponibles, por aplica@bdDHL, aqui seria mas légica la imposicion
que en el caso anterior, toda vez que iria aso@hdxito en el deporte, eso si tendra que
considerarse el elemento que son rentas irregularkss rentas producto de la comercializacion

de imagen no tienen un tratamiento particular,lpayue se gravan segun las reglas comunes,

131 RODRIGUEZ TITOS, D., PLAZA ROMERO, F. y GONZALEZ ARTIN, F. Ob. cit., p. 651.
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también nocivo considerando la irregularidad degseueraciol”. Desde ya, alertamos el

necesario esclarecimiento de un régimen armongistgmico, donde se consideren los factores
peculiares que se constatan en la generacion tiesrde este sector: como la corta vida util de
produccion de las rentas; las cifras sideralescpacepto de fichaje en la cual le corresponde
por ley un porcentaje al deportista; y, los premhmsnos, y comercializacién de derechos de

imagen como rentas irrelugares en el tiempo.

Asimismo debera definirse la carga tributaria a deben estar sujetas las rentas que
perciban los deportistas por concepto de premib®nos cuando representen a la seleccion
nacional de la respectiva disciplina, con diferacidn de aquellas rentas provenientes de la
entidad deportiva con la cual tiene contrato, pngse en este vinculo no se presenta la relacion
laboral de subordinacién y dependencia durantéemmpb determinado, sino como un vinculo
mas bien esporadico, en la cual los trabajadoresbea sus rentas via boletas de honorarios,
teniendo por tal que ser declaradas y gravadasapareglas comunes establecidas en la Ley
sobre Impuesto a la Renta. Asi, deberan consideéste y otros factores, como la posibilidad

de contemplar un incentivo o premio para quienaiesempefien a nombre del Pais.

Similar situacion ocurre en la legislacion espajidtéade no hay un tratamiento especial
para los sueldos fijos ni para estipendios varg@ableni siquiera han sido considerados rentas
irregulares —, siendo el Unico ingreso que gozaagor claridad en su régimen de tributacion es

aquella que se genera a raiz de la cesion de derdelimageri

d) Nuevas instituciones:

Junto con la evolucidén que ha tenido el vincul@tabdel deportista profesional se han
generado un sinnimero de instituciones particuldeasro del régimen ordinario de trabajo, las
cuales se desarrollan en el estatuto, algunas ésnpmolijidad que otras. Sin embargo, cabe
adelantar que con el progreso de la disciplinawasino medio, se hara necesario contemplar

otras figuras especiales no consignadas en la tivanan los siguientes términos.

132 bid., p. 664.

133 |bid., pp. 650, 651, 658, 659 y 660. Estableciendaumbral de tolerancia del impuesto, cuando la
cesion de los derechos no superen el 15% de leapoestacion total dada por la relacion laborase@n
imponibles.
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La incorporacion de causales especiales de terminacidie contrato para el vinculo
contractual deportivo ademas de las sefialadas |p@odigo del Trabajo. Asi, las nuevas
tendencias en el medio lo han demosttiidionde la nocion del pase ha logrado un nivel de
abstraccion tal, que hoy en dia admite una compmejeuctura de clausulas especiales de
rescision. Por ejemplo, podria introducirse sistemi@ indemnizacién por cese anticipado de
contrato, a pesar de no estar regulado via claasgidental como se ha venido haciendo, sino
también otorgando otra posible salida a quienesateterminar su vinculo anticipadamente. Lo
mismo resultaria aplicable para el caso de loseeatiores, luego que se prohibiera su
contratacion por tiempo indefinido, en la medid& aqu responda a las expectativas del club
podra ser despedido aun con contrato vigente ppago de una indemnizacion estimada en la
ley. Asimismo, el tratamiento de causales cometiiardel jugador de la actividad, las lesiones
que causan ciertas incapacidades y asi sucesivanpedemos encontrar casos dignos de
analisis que tendran una mejor solucion si se agritea una medida de escape en la ley. Por lo
mismo, no podemos coincidir con lo planteado etndmitacién del proyecto, donde se sefiala
que las causales de terminacion tipificadas enodeligo son suficientes para cubrir las
eventualidades del vinculo deportiVo La tendencia actual marca la elaboracion de tEsisa

propias, asi como se establecen en la legislasidaniel4™.

El tratamiento dposibles discriminacionegjue pudieran suscitarse en el campo laboral
de los deportistas nacionales que actien en @rngato. Asi, los que puedan levantarse a raiz de
la entrada en vigor de los tratados de libre deetoim suscritos por Chile con la Union Europea
entre otros, los cuales aseguran la libertad dmjway la factibilidad de desempefiar cualquier
profesion sin la necesidad de contar con la respewvisa de trabajo. Hecho que no se ha
diseminado a la practica del deporte profesiomalotasi que a pesar de existir Tratados de la
Union Europea que han recogido el principio de lgad, tanto en el acceso al empleo como en

las condiciones de trabajo una vez constituidaelacion laboral, sélo procede a favor de los

134 Ccaso del jugador Webster del fatbol inglés. Doladgisticia britanica decidié terminar el contrale
trabajo aun estando vigente, por la voluntad dgddlor de emigrar a otra entidad deportiva prevgopie
una indemnizacion. La cual se determiné segurelasineraciones que percibia el jugador, asi el monto
cancelar al club fue la suma de todas los sueldosarla mes que restaba de vigencia al contrato.

1% Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y120.178, p. 76.

138 yvéase el articulo 13 del RDDP 1006/1985.
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Estados miembros, conservando el principio deepeatia de los nacionales frente a terceros
Estado¥”’. En circunstancias que la prestacion de servidgmsortivos, como en el caso del
futbol por ejemplo, esté restringida por disposie® federativas a un limite de jugadores extra
comunitarios por plantilla. Lo que implicaria urjareen particularizado a los trabajadores que
se desempefian en el futbol, y no para el restoslgdbajadores nacionales que ejercen otras
labores. Algo similar sucede con una serie de sifguiformales para el respectivo registro de
futbolistas, por parte de algunas federacionesldecaPor ejemplo, algunas Federaciones
europeas de futbol han establecido el requisitocqda futbolista debe tener dominio del idioma
local para ser aceptado como jugador de algungtieldimita en su liga profesional, donde sera
previamente evaluado via examen escrito y oral@uirdo del lenguaje. Requisito que nos
parece altamente discriminatorio considerando ldveusalidad que goza el deporte,

particularmente el futbol.

Ambas situaciones resultan interesantes de inaessgbretodo acerca de las facultades
gue goza cada federacion local en imponer arkatrante requisitos que de manera abierta y
clara contravienen los postulados constituciondéela mayoria de los paises occidentales y de
los principios subyacentes de los tratados intéwnates. Asi, mas como una objecién al
sistema internacional que cada vez resulta estarim@grado, deberan aunarse los criterios
apropiados para evitar este tipo de situacionesegaa través de los mismos tratados de libre
comercio u otras convenciones multilaterales. Quigéd pertinente en la busqueda de este
consenso, salvaguardando al unisono la potestadalest la competencia federada, la
intervencion de una comision especialmente crehddeato en el marco de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

e) Tendencia hacia el Derecho Deportivo:

Tal como deciamos en la nota introductoria de aptatado, es necesario en primer
lugar contar con un cuerpo normativo homogénestgmsiico a la hora de regular la actividad
deportiva profesional, y no basta con la simpldaiacion de normas aleatorias tendientes a
regular un ambito que tiene como proyeccion endgaria del mundo independizarse y surgir

como un area propia del derecho. Para luego, amdedugar, serd trascendental que dichas

13" FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 586.
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normas estén entonces enfocadas a responder Efodegue plantea esta incipiente rama del
ordenamiento. Como queda manifiesto a lo largoode este trabajo ni lo uno ni lo otro se
verifica en nuestra realidad juridica. Asi, laseiiones de generar un marco institucional
propio en el deporte profesional, quedaron en ebnento, y a pesar de que al menos se
pretendi6 aspirar a eso, resulté una disparidatbdeas tendientes a regular algunas situaciones
coyunturales en el quehacer deportivo que ya sen@maban en situacion de urgencia, sin
manifestar la voluntad de querer idear un plangatite que circunscriba toda la practica
deportiva profesional, y prueba de ello ha sideelgente legislacion promulgada: Ley SAD,
Ley de Violencia sélo aplicable a la realidad daib6l; y, estatuto laboral, una vez mas
subsumible sélo a futbolistas profesionales. Raspalcsegundo punto, el de generar normas
que satisfagan los propios principios postuladasspérea del derecho deportivo, ni siquiera en
el intento nos encontramos toda vez que ni siquieestra realidad admite la existencia de una
rama juridica propia en el deporte, como si suegdks paises europeos al menos, donde un
mismo sistema armonioso subsiste, dandole formaoherencia a todas las instituciones
conectadas al factor deportivo desde su asoci&eéta sus prestaciones laborales, pasando por
la organizacion de espectaculos deportivos y deliardo un marco institucional propio de una

industria econémica.

Al contrario, el proceso en nuestro Pais ha sidbabée erratico partiendo siempre con
la idea de controlar el deporte a partir de otraarael derecho, utilizando en la mayoria de los
casos una plataforma inadecuada para normar faajore son ajenos a cada realidad juridica.
Asi, en el intento de establecer asociacionesgesastes y bien administradas se interviene el
area del asociacionismo deportivo, y se pretendepacpr a figuras propias del derecho
comercial. Ocurriendo lo mismo en materia de ogridn de espectaculos deportivos bajo el
prisma del derecho administrativo o penal si serguiintrometiéndose quiza inadecuadamente
en la disciplina deportiva. Con mayor autoridad geods decir lo mismo referente a la
legislacion laboral, y el actual estatuto es fielghba de ello, donde se constata que su gestacion
estuvo radicada en el seno del derecho laborasesinutrido como corresponde por los propios
postulados del derecho deportivo, y es ahi justeendonde se notan sus falencias y hacen
posible el surgimiento de criticas, como las quexgmnen aqui. Un claro ejemplo de esto, es la

gestacion del proyecto a través de acuerdos icters@es entre ANFP y SIFUP en las materias
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conflictivas® otorgando lisa y llanamente soluciones concr@ias cuestiones suscitadas entre

ambos sectores, sin necesariamente respondeneckesidades del deporte en su conjunto.

Por tanto, la necesidad que el mismo derecho deporégule su propia area de
proteccion: el hecho deportivo, es cada vez masrioga. Ligado obviamente a las diferentes
areas del derecho en las que se aproxime: agaudilias instituciones del derecho comercial
para la regulacion de sus asociaciones; figurafaltiess o delitos del derecho penal para la
prevencién y sancién de actos delictuales en kideportivos; formas de responsabilidad
consagradas por el derecho administrativo en lanizgcion de eventos masivos; e, institutos
del derecho laboral para el tratamiento del vineultye club y deportista, como el mismisimo
contrato de trabajo o convenio colectivo. Con tafieeda de manifiesto que el correcto proceso
de regulacion del hecho y fenbmeno deportivo, nbae®rlo a través de cada area de nuestro
ordenamiento, sino que justamente al revés, pddietel derecho deportivo y extrapolando
instituciones propias de cada una de las ramasspar@plicadas correctamente y adaptadas a la
realidad del deporte profesional. Concretamenteogeque el estatuto tiene la intencion de
establecer el vinculo laboral deportivo como untredo especial de trabajo, pero enmarcado en
la legislacion laboral, como asi sucede con elratmte aprendizaje o de trabajadores agricolas.
Lo que al nivel de desarrollo y proyecciéon del fmedo, es inconcebible. En consecuencia,
estimamos pertinente que el vinculo laboral, asiccel resto de las coyunturas que se presentan
en el marco del deporte, sea regulado por los psopechos, postulados, principios y normas
gue trascienden todo el derecho deportivo, utitipalas figuras que para su propia regulacién

usa el derecho del trabajo.

138 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de lkayl20.178, pp. 163 y siguientes. Las cuales se
analizan una a una arriba: duracién minima delratmtautorizacion del deportista para uso de sigén

en materia extradeportiva, pago por formacion, mmidad del pago de las remuneraciones variables y
monto que le corresponde al jugador por cesiorisitileas.

90



Capitulo V

El Contrato de Trabajo del Futbolista Profesional

Aspectos Generales

Correspondera principalmente tratar en este dapita explicacion de las clausulas
incorporadas en este tipo especial de contrataadmjb, relacionando a su vez las diversas
modalidades juridicas que pueden ser incluidasrenontrato de estas caracteristicas, ya sea
como contenido minimo exigido por la ley o comaa@{@o de la autonomia de la voluntad de
las partes, con los conceptos teoéricos analizadas eapitulo precedente. Mostrando como se
traducen en lo concreto las instituciones alli iaadhs, y desde luego como se resuelve en la
practica situaciones no previstas por el legislaboscando de esta forma una mejor y mas

completa comprension de la institucion analizadel gmesente trabajo.

Mucho se ha especulado en torno a la naturaleidigarque posee la relacion laboral
entre el futbolista profesional y el club deportermel cual éste presta sus servicios. Tal como se
adelant6 en la parte introductoria de este trab&jdutbolista y el club forman una relacion
laboral especialisima, en la cual se constatarsena de situaciones irregulares a la luz de los
principios mas basicos que subyacen en toda lala@go laboral comin en nuestro
ordenamiento, y que sin lugar dudas, se presenmt@a ¥ exclusivamente en esta relacion

laboral, y no en otra.

Uno de estos elementos es el de la “propiedad’rectie de propiedad que muchas
veces se ha sostenido que tiene el club sobrebellifsta, cosa que, tal como ya se adelantd, esta
totalmente prohibido en nuestro pais. Recordemeganto el Derecho Civil como el Derecho
Laboral prohiben el dominio de una persona solvee eh el primero, a través de la declaracion
de objeto ilicito del articulo 1.464, cuando prehitbmerciar sobre cosas que se encuentran
fuera del comercio humano, entre ellas la perspnan el Derecho Laboral, al tener como uno
de sus principios fundantes, entre otros, el respet la dignidad del trabajador. Sin embargo,
se ha establecido que el club es duefio o tierespécto una especie derecho de dominio frente

al jugador, y que incluso el cambio de un jugaderud club a otro es precedido por una
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transaccion mercantil, como es la venta o cesidtesdde comenzar a desmenuzar tal problema,

sera necesario efectuar algunos distingos.

En la relacion laboral del futbolista profesionstiagnos en presencia de dos instituciones
completamente diferentes y separadas una de atea.egcuentran su regulacion de forma
independiente y se satisfacen a si mismas, sinigiergue una sirva o dé paso para la existencia
de la otra. La primera de ellas, es lo que en &&tima deportiva se ha denominado “Pase”,
“Fichaje” o transferencia de jugadores; vy, la seigyra lo que en estricto rigor es la relacion
laboral del futbolista con el club, siendo el catdrde trabajo el elemento configurador. Con
respecto al Pase, lo trataremos de manera indegmd@din este trabajo, al final de este capitulo,
por lo que no nos detendremos sobre este asunio Alquespecto, nos centraremos en la
relacién laboral del futbolista profesional y allely en definitiva, al contrato de trabajo que los

liga.

Con respecto a la interrogante del inicio, a sabeventual “derecho de propiedad del
club sobre el jugador”, diremos que estamos enepoés de una prestacion de servicios de
caracter laboral, tal y como se configura cualgpiestacion en el &mbito del trabajo comun,
por lo cual, a la luz del derecho civil estariarangpresencia de un arrendamiento de servicios,
sin embargo como se constata una situacion dedinboion y dependencia, este arrendamiento
de servicios pasa a ser regulado por el derectwdilverificAndose los elementos propios de
la relacion laboral, esto es: prestacion de seawjciremuneracion; y, subordinacién y
dependencia. De tal forma, se configuran todoelesientos propios de una relacion laboral,
traduciéndose en la obligatoriedad de celebrar ontrato de trabajo. Cosa totalmente
diferenciada de lo que se ha concebido como PaseloPmismo, en esta relacion laboral
especial no cabe hablar de dominio o propiedadldb| sino que simplemente de la prestacion
de servicios, la que sera formalizada por un ctmtia trabajo. Por tanto, no corresponde hablar
aqui de las problematicas derivadas de si el ctgbhlace duefio” del futbolista, sino que mas
bien la discusion tendra lugar cuando se analfoado la figura del Pase, que estara vinculada
sin lugar a dudas al contrato de trabajo. Basictanenn el contrato de trabajo el club se hace
duefio de los servicios que presta el futbolistaepperiodo de tiempo pactado en el convenio, y
ante ello el club se obliga, entre otras cosaggane una remuneracién que como vimos en el

capitulo anterior, siempre es a través de un suBjdomensual posibilitando también la
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pactacion de premios e incentivos por objetivoddgr Ahora bien, el contrato de trabajo podra
celebrarse o tendrd plena validez Unicamente eaméito del fatbol profesional, cuando la
entidad deportiva respectiva cuente con la insidnipcorrespondiente que obliga efectuar la
FIFA a cada federacién nacional. Tanto asi, queskimencionado requisito el club no podra
utilizar al futbolista en competiciones oficialggr lo que el contrato de trabajo dependera de
cierta forma que el club que requiera de sus desvienga en su poder el pase o derecho de
inscripcion del jugador, ya lo haya obtenido viadanpra de su pase, producto de sus inferiores
0 mediante cesidn temporal. S6lo en ese esceraridub extendera contrato de trabajo, de
forma que tendra el derecho de inscripcién poieghio convenido en el respectivo acto. En
definitiva, el contrato asegurara la exclusividaghermanencia del futbolista defendiendo en
competiciones oficiales al club duefio del registr@e durara el plazo que se establezca en el
contrato para la prestacion de los servicios. Lenmi ocurre al término del plazo, donde el
jugador recuperara su derecho de inscripcion h@staenir su traspaso a otra entidad, el cual
podra verificarse antes del vencimiento del coateatravés de las diferentes figuras existentes

para la venta de pases, ya mencionadas en ellozgiterior.

Precisamente es en esta materia donde concurresircattaneamente las normas del
derecho laboral estatal, y las instituciones fdders. Por lo que echaremos mano en lo que
corresponda, a las diferentes disposiciones qedeato establecen las diferentes federaciones
deportivas internacionales. En este sentido, calertr que las normas federativas que se
analizaran en el presente trabajo son especificdsparte al que se refieren, por lo que no es
prudente hacer una aplicacion general de ellas.débie dejarse a la regulacion de ese deporte
en particular, dada la especificidad de cada diseify porque creemos que se ajustan mejor a la
realidad propia que regulan, sumado a la expedepdiempo que vienen desarrollando sus
propias normas. Por lo demas, no dudaremos enasefaé normas establecidas por los
reglamentos federativos son apropiadas y eventnéénmdrian aplicarse en forma general a la
relacién laboral comun. Por lo tanto toda refergmgie se haga a las normas federativas deben
considerarse hechas en particular al deporte defesalvo que sean segun nuestro criterio, de tal
calidad que puedan ser extensibles al resto dexddislades laborales de los demas deportistas
profesionales, redactandolas genéricamente patar epioblemas interpretativos entre las

distintas federaciones deportivas.
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Naturaleza juridica del contrato: formas y modalidades.

En este apartado buscamos dar las primeras nocd®esontrato, que luego seran
tratadas con mayor detalle y sometidas a un amdtigis estricto. La idea por el momento es
familiarizarse con los conceptos que utilizaremds largo de este capitulo. A diferencia de lo
que sucede en el convenio de trabajo comun, etatonque celebre el futbolista con el club,
debe hacerse por escrito y en triplicado, quedandocopia en poder de cada contratante y otra
debera enviarse a la Asociacion Nacio8aperior del deporte en cuestion. Asi lo indica el
articulo 152 bis C de la Ley 20.178, que hoy fopaae integrante del Cédigo del Trabajo. En
este sentido, se introduce de manera obligatodaenigencia mayor respecto a la escrituracion
del contrato, la que debera efectuarse en treagopino en dos como dispone el articulo 9 del
Cadigo para la relacion laboral comun. Una de édgfiera enviarse a la Asociacion respectiva
para efectos de registro, como se sefiald antenenio obstante, sigue plenamente vigente el
caracter consensual del contrato de trabajo sigaien consecuencia, la misma linea del citado
articulo 9. En esta materia, el legislador ha skgtextualmente lo dispuesto por la legislacion
espafiola, la que también impone la firma del comea tres ejemplar€& De modo general, el
contrato deberd mencionar los derechos y obligasioje recaen sobre las partes, de tal forma
de indicar cudl sera el contenido de las claussgasciales y las que podran ser incluidas como
accidentales. Asi por ejemplo, el inciso 2° détahb 152 bis C obliga la inclusion expresa en el

contrato de los beneficios y remuneraciones qfiglablista perciba a causa del mismo.

Esta tendencia de obligar a la escrituracion detrato y a la suscripcion en triplicado,
esta presente en todas las legislaciones analizesiai$ando la importancia de dejar constancia
de la celebracion del acto, pararon el objeto goese desconozcan acuerdos, premios,
remuneraciones o cualquier otra clausula que laegphayan pactado en caso de conflicto. Con
anterioridad a la ley, era una practica comun eileGhsi es que se escrituraba contrato — que
los deportistas no tuvieran la copia de su contedtando el original en poder del Club, lo que

claramente dejaba al deportista en una situacismeierada.

Al contrario de lo que acontece en la relaciéon flaboomin en lo que respecta a la

duracién indefinida de la prestacion de los servicios, ahtaio del futbolista profesional

139\/éase articulo 3.1 del RDDP 1006/1985.
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debera estar siempre supeditado a una duraciémiledela. La que podra estar establecida en
razon de un plazo cierto, o a la realizacion denumero de actuaciones deportivas que
configuren una unidad determinable en el &mbitagleacion de la respectiva disciplina. Tal es
el caso por ejemplo de una o mas temporadas derefectian las competiciones oficiales de la
disciplina deportiva. Asi el Estatuto lo ha meneidm expresamente en su articulo 152 bis D,
recogiendo la tendencia general de los paises tdedebarrollo deportiVd’, y en nuestra
opinion, de manera acertada. Las razones por laseusmmpe aqui con el esquema tradicional
de duracion indefinida en la relacion laboral, edd@lo por las caracteristicas propias de la
prestacién de los servicios, en el que la vidarkbaitil” del deportista se ve bruscamente
acortada, viéndose en la obligacién de maximizartapamente sus pocos afios de vida activa.
El éxito profesional y la valoracion del trabajador cuanto al logro deportivo, dependera
muchas veces del momento por el que atraviesaportdta determinado, tiempo que debe ser
llevado a la méaxima eficiencia posible. No hay duglze la temporalidad facilitara la
contratacion del deportista, puesto que la vinétitea un empleador sera de un mediano o corto
plazo, lo que le permitird tener una adecuada maadly flexibilidad para poder ascender en su
carrera deportiva, al punto de aspirar a su méaxiesarrollo profesional. Permitiendo asimismo
ajustar sus retribuciones a su valor de mercade] santido de que si a través de los afios va
acumulando experiencia y mejorando su calidad deporsu tasacion comercial va a ser
superior, y correlativamente exigir el correspontiieajuste en sus remuneraciones. También la
temporalidad esta dada por un factor fisico treragrahte preponderante en la actividad, dado
el alto nivel de competencia que exige la pradigportiva, no solo fisica sino también mental.
Esto claramente va acortando la vida profesionhddportista, el cual va siendo victima del
constante desgaste propio de la practica depottiv@ye muchas veces lo obliga a marginarse
del profesionalismo por el reemplazo natural pabajadores mas jovenes. Asi, la naturaleza
especial de esta relacion deriva de la peculiaritiddrabajo del deportista profesional, basado
en el ejercicio de sus facultades fisicas, de afllgjas, y de su inteligente habilidad, por lo que
es una actividad que Unicamente se puede desatalante muy pocos afios y declina cuando
el deportista, por su edad, aun esta en plenisichfy mental para otros trabajos distintos de la

practica del deporte profesioffal

190 En Espafia por ejemplo. Véase articulo 6 RDDP 1084
1“1 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 104.
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Ademas, juega un rol trascendental en la cont@tade jugadores, el hecho que la
prestacion de un individuo esta conectada indélectiente con el resultado deportivo obtenido.
Y resulta propio del proceso deportivo que entdosolos participantes de una competicion
exista s6lo un vencedor, de manera que las expectate las entidades deportivas se frustran al
cabo de cada temporada, teniendo que renovar muetes las plantillas de jugaddf@s
Teniendo este elemento estrictamente deportivouenta, no cabe otra cosa que concluir la
imperiosa necesidad, tanto para el trabajador coana el club, de que la relacién juridica —
laboral de ambos sujetos sea de caracter tem@ealdo éste uno de los principales temas por
los cuales la regulacidn especifica de este tipoodEratos es necesaria, toda vez que el contrato
futbolistico adopta como modalidad la de ser urtratm a plazo fijo, es decir, con fecha de
vencimiento especificamente pactada en el instrtonemntractudf®. Por regla general, todas
las relaciones laborales comunes en Chile tienamactin indefinida salvo que se pacte
expresamente en el contrato este tendra una dardeftnida que no puede exceder de un afio,

como sefiala el articulo 159 nimero 4 del cédigdrdbhjo.

Salvo la ley mexicana, todas las otras legislag@malizadas sefialan que el contrato de
deportista o futbolista profesional, dependiendoadebito de aplicacion de la ley, sera a plazo
fijo. Estableciendo cada una de ellas distintogqdale duracion del contrato, pero siempre con
una duracion minima y una maxima. Al igual comoesglica en el capitulo anterior, la
legislacion chilena establece en el articulo 152 ila duracibn minima y maxima de este
contrato: siendo la minima, una temporada, y sidoetratado en la mitad de ésta, durara
entonces lo que reste para su término; y como n@axima duracion de cinco afios. La ley
argentind™ sefiala que la duracion minima debe ser un afio mdgima cuatro; la ley
boliviand®® en tanto, un afio y cinco afios, respectivamentsy 4&urno la ley uruguay&
expresamente establece como duracion minima eldmeentre la contratacién del jugador hasta
el final de la temporada en curso, y como maximeaiafios; finalmente la ley mexicaHaal

respecto es bastante ambigua, ya que sefiala qoetedto puede tener duracién determinada o

1“2 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 589.

143BARBIERI, P. “Fuatbol y derecho”, Editorial univétaria, 2005, p. 108.

144yéase articulo 12 de la Ley 20.160, anexada al fla este trabajo.

145yéase articulo 21 del Estatuto del Futbolista égiohal de Bolivia, anexado al final de este trabaj
146y/éase articulo 5 del Estatuto del Futbolista Riofeal de Uruguay, anexado al final de este trabajo
147y/éase articulo 293 de la Ley Federal del Trabajo.
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indeterminada, para una temporada o varias, esocdametida a un evento en particular. Si no
se sefiala nada se entiende que el contrato esrdeidtuindefinida, como se desprende del
citado articulo. Dentro de la esfera federativakign se establece un plazo minimo y maximo
de duracién del contrato de trabiafp alineandose con lo establecido en la mayoriaade |
legislaciones. Reconociendo eso si, la validezcadea legislacion nacional tiene para establecer

plazos superiores o inferiores de duratidn

En resumen, vemos que tanto nuestro ordenamiemm @n derecho comparado y
disposiciones federativas existe un consenso ual,pgrmite aseverar que estamos frente a una
de las instituciones mas estables y seguras erapb pgaboral deportivo, produciendo un
resguardo suficiente logrado por la integraciondrica de los dos sistemas de control. Dicho lo
anterior, creemos que la regulacion existente eifleChs suficiente y se resguardan
apropiadamente los derechos de los deportistasiesip el tratamiento de la mayoria de las

disposiciones que al efecto se establecen enlegaaciones.

Es conveniente recordar aqui, que el presenteutssta$ aplicable también a aquellas
personas que desempefien actividades conexas altejegotal como lo plantedbamos
anteriormente, se originé una observacion respgeetstos trabajadores en la etapa de discusion
legislativd™, si debian igualmente estar sometidos a una \do@r juridica de plazo fijo o no.
Considerando que su carrera no tiene una “vidanék corta que la del futbolista profesional y
gue al no estar sometido al mismo desgaste fisiwae le aplicaria esta modalidad a aquellos
individuos que desempefian actividades conexaso&secuencia, segun este planteamiento lo
anico similar que tendria el contrato del futbalisbn el que desemperia actividades conexas, es
respecto a la duracién de la jornada de trabajo,lgp@ue se podria contratar al técnico o
entrenador en base a la legislacibn comun, con amtrato de duracion indefinida e
introduciendo clausulas especiales con respectodaracién de la jornada de trabajo, por la
naturaleza de sus servicios. Sin embargo, se iéswilantener al trabajador que desempefa

actividades conexas bajo el mismo régimen de dumaciel contrato que al deportista

148 y/éase articulo 18 el Reglamento sobre estatut@ngferencias de jugadores de la FIFA.

199 Se desprende de acé la intencién del Reglamentm dietervenir en la legislacién de cada pais, sino
que entregar un marco regulatorio adecuado y egrpplra los paises asociados, los cuales puedein seg
0 no, apoyandose en el conocimiento que al respeaa la federacién internacional.

%0 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de é&y120.178, p. 106.

97



profesional, haciéndole aplicable las mismas rediaglo dispone textualmente el articulo 152
bis D de la ley, donde los incluye expresamenttaabligacion de suscribir contrato de plazo
definido. Lo que ocurre en la practica, y de espuse tener conocimiento con la lectura de la
prensa al respecto, es que por regla general gh@wécnico es contratado a plazo fijo, siendo
pocos los casos donde puedan existir contratosazo pihdefinido, como en el caso de
trabajadores del club que no tienen la calidadotexos segun lo visto anteriormente, como por

ejemplo utileros 0 masajistas, que por lo tantarestgulados por la legislacion comun.

Otra de las cuestiones que se ha discutido lat@m@nnuestros dias y que se analiza
con bastante detencion en el capitulo dos, esdalige relacién con el caracigorrogable del
contrato. En estos términos, sélo cabe volver para preldgarohibicion expresa de la prorroga
automatica del contrato como se ha venido hacienda practica. El mismo articulo 152 bis D
en su inciso 2°, se encarga de establecer quadaaeion del contrato debera efectuarse por
escrito y con autorizacion expresa por parte @dlajador, lo que ha provocado mas de alguna
consecuencia en la competicion local. Bajo estemascenario, varias entidades deportivas han
tenido que adaptar su quehacer a la legislaciGrakot aquéllas que pretendan seguir con la
vieja practica de la renovacion unilateral del camat cabe mencionar que sera abiertamente
contraria a los principios generales del derechb toEbajo, toda vez que contraviene
directamente el elemento convencion recogido emtidulo 9 del Cédigo de la materia, donde
se presupone que las partes deben negociar libtempel® manera bilateral las condiciones que
han de regir su relacion. Tratdndose de una rer@vafectuada por la sola manifestacion
unilateral del club, nos parece ilegal e inconsiitmal, vulnerando lo que en definitiva el
derecho laboral pretende proteger, esto es ebiestmiento del equilibrio y respeto del acuerdo
de voluntades entre el trabajador y su empleadorefgcto, la introduccién del requisito de
consentimiento expreso del trabajador para que ggita efectos, nos parece del todo

concordante y arménica con el espiritu generahdiegislacion laboral.

A modo de comparacion la legislacion espafiola &nreateria ha regulado de manera
similar las prorrogas de los contratos, imponietambién la obligatoriedad de consentir
expresamente en él. No obstante, el sistema en gails difiere levemente del nuestro, en tanto

que permite la renovacion Unicamente cuando elranbriginalmente pactado se encuentre
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vencidd®’. Esta pequefia diferencia parece a primera visignificante pero tiene una gran
importancia, toda vez que justamente este impergtigtende reafirmar el caracter temporal de
la relacién laboral especial, de forma que se dagtgosibles desvirtuaciones del contrato, en el
gue las renovaciones previas al vencimiento defratmpueden ocasionar la disminucién del
poder de negociacion del trabajador, imposibilitaeth consecuencia la factibilidad de poder
pactar libremente nuevas condiciones. Concordame ld decision del Tribunal Supremo
espafol quien declaré en un caso donde se pact@lansula de prérroga automatica en el
evento que el jugador participe en 25 compromidiosates por el club, rechazando la validez
de ésta puesto que solo cabe pactar prorrogaseanaewucido el contrato primitivo sin que sean
validas las previamente establecidas, toda vedajoEusula en cuestion sélo obliga al club y
no al futbolist®®%. No obstante la normativa espafidlgpermite a través de un convenio
colectivo la lactaciéon de un sistema de prérrogieseahte al establecido en la legislacién y que
se ajustara a lo que establezca el convenio. Ensesitido, se ha entendido en doctrina que a
través del instrumento colectivo puede preverse pri@roga técita, por una duracion
equivalente a la pactada inicialmente o una prérae contrato, por tiempo limitattd La ley
mexicana al respecto sefiala en la misma disposwithda, que si vencido el contrato o
terminada la temporada no se estipula un nuevgtiede duracion del contrato se entendera

gue este continuara por tiempo indeterminado.

Nuestra legislacion nada dice al respecto, y noecpsia mas consecuente si asi lo
hiciera, de forma de garantizar el libre acuerdtadepartes. Si bien no es necesario la inclusion
del supuestb...al vencimiento del contrato..,’si nos parece adecuado de que al menos a través
de instrumentos colectivos, se permita la nega@iade prorrogas con anterioridad a la fecha de
vencimiento del contrato, pero asegurando el derattrabajador de negociar de forma libre e
igualitaria. De mas esta decir que las prorrogastefdas al contrato originalmente pactado,
también deben estar sujetos a plazo definido cdadrde actuaciones deportivas, y aunque la
Ley no lo ha dicho expresamente, asi debe entengmsaplicacién del mismo articulo 152 bis
D.

51yéase articulo 6.2 y 6.3 RDDP 1006/1985.

125TS 196 de 13 de febrero de 1990.

>%\v/gase articulo 6 RDDP 1006/1985.

1% DURAN LOPEZ, F. “La relacién especial de los dejstas profesionales”, p. 274.
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Derechos y obligaciones de las partes.

En primer lugartenemos los que en doctrina se han denominado doscltbs vy
obligaciones basicos, y a pesar de que nuestsideigin no los contempla de manera exgrésa
— 0 consagra solo alguno de ellos como se vera adétante —, debemos tenerlos en
consideracion puesto que son parte integranteaétato de trabajo del deportista, en caracter
de elementos de la naturaleza. La mayoria de lzesvente el vacio legal existente respecto de
esta materia, en el contrato de trabajo que ligkepbrtista con el club se sefialan expresamente
lo que le esta permitido al trabajador realizaglesi son las prohibiciones a las que se encuentra
sometido y las sanciones ante este incumplimigPto.lo demas, los estatutos de la ANFP
establecen las obligaciones y prohibiciones a las esta sujeto el futbolista, por lo qae
contrario sensypodemos saber cuales son los derechos y obligecibel club contratante. Sin
embargo es necesario darle una regulacion legstieat&@ma, ya que no corresponde interpretar
los derechos y obligaciones de una de las partés mdacion laboral, menos cuando ésta es la
llamada parte “fuerte” del contrato. Asi, considena que los derechos y obligaciones de las
partes deben estar reconocidos a nivel legal marendyor seguridad juridica y transparencia en
su aplicacion y efectos. Estas obligaciones y pioloines se reproducen casi textualmente en
todos los contratos de trabajo entre el futbolistal club, haciendo las veces de formulario
muchas veces facilitado por la propia entidad degosuperior. Cabe advertir previamente que
estos derechos y obligaciones no varian de loputstios para el trabajador bajo contrato
comun, por lo tanto analizaremos estos derechatedsdspunto de vista de la especialidad del

vinculo laboral deportivo.

Como primera obligacién podemos sefialatedier de diligencia que dice relacion con
la obligacion del deportista de realizar la actiiddeportiva para la cual fue contratdto
Aplicando la diligencia especifica requerida emac#ln a las cualidades personales, tanto fisicas
como técnicas; todo esto de acuerdo a las reglasegisten en cada disciplina y a las
instrucciones de los representantes del club. @abtacar aca, que el deportista no puede verse

obligado a responder por un determinado resultpdesto que la obligacién de realizar la

1% En el caso de Espafia, estan contemplados expnesagte diversos cuerpos legales. Tales como los
articulos 4 y 5 ET,; articulo 7.2 del Régimen Diingrio Deportivo Profesional; articulo 20 CE, entr
otros.

1% FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 591.
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actividad deportiva se constituye en base a medius a resultados. Ademas, hay que tener en
cuenta que por la naturaleza de los serviciosplaarion se cifie particularmente sobre las
condiciones fisicas y técnicas, aspectos complet@meubjetivos, los que complican de

sobremanera la tarea de probar el incumplimientoelEmismo sentido, los resultados en el

deporte dependen de un sinnumero de factores egtafrdeportista, tales como la calidad del

oponente, las decisiones referiles y el elementasinherente a cada juego, entre otros. Por lo
mismo, nos parece adecuado que se exija del dgtpouin deber de diligencia respecto a su
esfuerzo individual sin atender a los resultddpsonstituyéndose en efecto como una medida
MAas programatica que pragmatica, segun la mayetia dbctrina. Ahora bien, perfectamente se
puede pactar remuneraciones adicionales por eb déeét los resultados, aspectos que se

analizaran cuando nos refiramos al tratamient@ derhuneracion.

Es parte integrante de esta obligacion, la de sefdiras reglas que dispone la disciplina
propia en la cual se desenvuelve el jugador, la spueonoce en palabras de Fernandez y
Caballeros como la diligencia especifica. Asi éstelrd el deber de cumplir con las reglas que
dicten al efecto las asociaciones y federaciorgsertivas, relacionadas éstas al desempefio del
deporte que practiquen, como por ejemplo el m&dagugadores en cancha que admite la
disciplina, los tiempos en el cual se desarrolbsnpartidos oficiales, las sanciones que procedan
por faltas al juego limpio, etc. Lo anterior regigtierta importancia ya que eleva el nivel de
responsabilidad del futbolista toda vez que algiméas reglas federativas respecto al juego se
han consagrado ahora en normas de caracter laloogak acarrea posibles sanciones ya no solo
en el &mbito federativo, sino que también en ebralb— estatal. Pudiendo ser sanciones de
multas, suspension de la prestacion en competgiofieiales e incluso llegando a la posible

rescision del contrato segun la gravedad de la.falt

En segundo lugar, la actividad deportiva debeesdizada en lafechas sefialadapara
ello relacionandose bastante con la tematica jert@ada de trabajo y el goce de los feriados
semanales y anuales, donde se desarrolla en foter@zsa este tema. Pero haciendo una pequefia
referencia a aquello, la jornada de trabajo deapodista profesional es absolutamente distinta
a la de un trabajador comun, considerando qudgtres fisico es tremendamente mayor en un

menor lapso de tiempo. Asimismo, tiene que estspudisto a sacrificar el dia de descanso

157 CABRERA BAZAN, J. “El contrato de trabajo deporly Madrid, 1961, p. 125.
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comun del resto de los trabajadores de forma quedmpeticiones oficiales suelen efectuarse
los dias domingos. En efecto, el deportista no @uegir cuando realizar su trabajo, sino que
debe someterse a las fechas impuestas por la @éoctke la cual depende su deporte, quien es

la encargada de organizar la lgfecial en la que participa.

Finalmente como una tercera obligacion, encontraguesel deportista debe obedecer
las instrucciones que surjan del club deportivp ya sea de la plana directiva o del cuerpo
técnico en relacion al desempefio en el campo dmjugin embargo, esta obligacion no es
absoluta y encuentra su limite, procurando no extsedy violar los derechos del trabajador — asi
como obligarle a cortarse el pelo — siempre y caoama se muestre fehacientemente que ello
perjudica el rendimiento deportiV8 Claramente estas directivas se encuadran destra d
facultad de mando y direccion que se le recondod@empleador, que se detallan en el primer
capitulo de este trabajo. Aqui la especialidadceadin que puede recibir instrucciones de
caracter general, dadas por la plana directivaedacion a asistir a eventos caritativos o
cualquier actividad donde la entidad considere s@@® su presencia. También puede recibir
instrucciones de caracter especifico vinculadaaethpefio de su trabajo, esto es la practica del
deporte, instrucciones que son dadas por el cuégmico respectivo. Por lo tanto, el jugador se
encuentra sujeto a una doble subordinacién, unzo doabajador del club y la otra como
deportista. Ademéas en esta obligacion, se inclayétultad que recae en el empleador de
imponer sanciones a las conductas prohibidas equiesncurra el trabajador, manifestdndose
aca el régimen disciplinario al que se encuentnaesido todo deportista. Frente a este caso hay
gue sefialar que expresamente se prohiben poraimsten el inciso segundo del articulo 152

bis K la sancion por hechos extradeportivos, aiattpya hemos hecho mencion en este escrito.

En cuanto a los derechos que acuden al deportistantramos en primer término el
derecho a lalibertad de expresion que se ha esgrimido como uno de los aspectosckav
esta relacién. El deportista al igual que toda@esesta amparado por el derecho consagrado
constitucionalmente de poder expresarse y emitini@p liboremente, e incluso la misma ley se
encarga de ratificarlo, en el inciso tercero détalo 152 bis K. No obstante, sabemos que tal
derecho no tiene el caracter de ilimitado, resdhadificil en la practica el equilibrio entre la

facultad de mando del empleador en exigir la resdey/ciertas cuestiones relativas a la tactica

138 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 118.
102



del deporte, y la garantia de libre expresion @gplodista. Es aqui donde especialmente se ha
pronunciado en variados procesos el Tribunal Cwmmtinal espafidl®, respecto a la
ponderacion de derechos que se construye entiteetéad de expresion y el interés pecuniario
que tiene la entidad deportiva, ya sea en atermitanimagen de los futbolistas o al deber de
reserva sobre aspectos técnicos y tacticos dentvenamientos. En esta linea, podriamos
sostener que se reconoce un ejercicio mas limidiada libertad de expresion y de opinién, en
consideracion que perfectamente algunas manifeseitendrian el caracter de legitimas en

otras relaciones laborales, no obstante aqui sedo necesariamente.

Esto encuentra explicacion en el hecho que ladam@e de los deportistas sobre temas
relacionados a su profesion puedan causar un dédadive a la entidad deportiva que
representan, ofendiendo muchas veces la imagenrcangaie ésta proyecte en el acontecer
deportivo, considerando ademas las repercusionbficgsl que tienen los dichos de los
deportistas, que muchas veces se alzan como “figor&conos” de informacién en nuestra
sociedad. Asi, el trabajador tendrd derecho a eaprBbremente su pensamiento, ideas y
opiniones; pero tiene también la obligacién de etsplos limites en razén a la consideracion
debida a los demas, y naturalmente al empresagimmes&’, que en este caso recaeria en la
entidad deportiva. Sin ir mas lejos, la doctrinpurgsprudencia espafiola ha entendido que es
perfectamente legitimo y constitucional limitar libertad de expresion de los futbolistas, a
través de instrumentos colectivos, justificadas lenque se ha denominado las razones

deportivas®™, ya que todo derecho tiene como limite el respétolibertad y al derecho ajeno.

En el ordenamiento espafiol, la libertad de expnesidbién se encuentra garantizado a
nivel constitucional, sin embargo como ya se sefiak deportistas encuentran limitado su
derecho por instrumentos colectivos. Asi por ejemel articulo 34 del convenio colectivo de
los ciclistas de 1998 reconoce el derecho a latéidede expresion inherente a todo deportista,
pero exige el respeto al buen nombre e imagensdedmparieros, técnicos, directivos, equipos

y sponsors. En relacion al articulo recién comemtadl deportista al emitir cualquier tipo de

1%93TC 120/1993; y, 6/1988.

10 ROJAS RIVERO, G. “La libertad de expresién debajador”, Trotta, Madrid, 1991, p. 51.

161 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 593; y, STSJ Canarias de 30 de
Septiembre de 1993, donde admite como legitimospé@al celo que tienen algunas entidades en el
cumplimiento de esta obligacion del trabajador.
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opinion debe respetar no solo a los integrantesldelempleador, sino que también frente a los
auspiciadores de dicha entidad; ya que cualquidiodtontra ellos puede significar un perjuicio
econdmico para el club. Toda vez que el auspicipddria perfectamente excusarse de cumplir
el contrato de sponsorizacion, ya que uno de kisajadores del club al cual auspicia emite
comentarios que perjudican a la marca produciemdonenoscabo a la firma, a través de la
dificultad de su posicionamiento en los consumiglotdn fallo del Tribunal Constitucional
espafidf? grafica lo anterior, sefialando que un trabajadoexcede en el derecho a la libertad

de expresion cuando produce un verdadero dafiopaksario.

Aspectos que no son del todo extrafios a nuestlidagaconsiderando las politicas de
privacidad y secretismo que reinan en numerosadaglels deportivas en nuestro pais, sobre
estrategias propias del juego — tales como lagipa&ale entrenamiento, las charlas tacticas, etc.
Sin embargo, la aplicaciéon local dada de este ipimdifiere en cuanto a la realidad espafiola,
en el sentido que nuestro estatuto expresamenieaee el derecho a manifestar de forma libre
las opiniones de los deportistas en relacion arefegion sin limite aparente, o al menos no
incorporado legalmente. Por lo que tenderiamosagoea propdsito del tenor de la disposicion,
gue en Chile no pareceria legitimo restringir &agtia, ni ain cuando corra en beneficio del

club por aplicacion del principio de direccién ynda del empleador.

Los deportistas profesionales, al ser trabajaddependientes no se aparten del derecho
que posee cada empleado adapacion efectivarazén por la se decidio en instancia legislativa
no legislar sobre la materia considerandose natuavic®® formando parte integrante del
contrato. Sin embargo este contiene algunos el@seiiferenciadores que vale la pena esbozar,
dada la singular naturaleza del trabajo, el cugquisge una adecuada preparacion fisica y
técnica. La ocupacion efectiva del trabajador adutcira en la participacion del deportista en los
entrenamientos y actividades destinadas para taataraparicion de éste en los cotejos oficiales
que deba enfrentar el club. Esto no debe entenderse aquel derecho que tiene el jugador en
participar en los partidos oficiales de la entidagortiva, acd en ningun caso estamos hablando

de que el futbolista tenga un derecho de alineaxifmlaridad en el primer equipo, pudiendo en

1%2STC 6/1995.
183 Biblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y120.178, p. 206.
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consecuencia el cuerpo técnico prescindir de SUEEE Si es necesario, por considerar que esa

sera la formula indicada para obtener mejorestetos deportivos.

La ley en andlisis busca regular la relacion labdeaaquellos deportistas que practican
deportes colectivos, asi el caso del futbol untplagsrofesional puede estar compuesto por mas
de 20 jugadores profesionales, de los cuales siite smgresan como titulares y otros cinco
seran citados a la suplencia, dejando al restoglgiadores sin la posibilidad, ni siquiera, de ir
al banco de suplentes. Algo similar ocurre condaslgnetbol donde juegan solo cinco jugadores
en cancha, pudiendo inscribir un minimo de dieaglages por partido. En algunos casos la
inscripcion es superior al minimo, lo que fuerzgua muchas veces mas de algun deportista no
participe del juego. Este elemento es algo queajeattegado de manera exclusiva al poder de
direccién del empleador, que es delegado al cuggrdco, quien es finalmente el que plantea
los partidos y decide qué jugador considera majeparado para cumplir con la idea de juego
que desea plasmar en la cancha. No obstante reeoleoce al jugador — y asi se ha fallado en
Espafi&* — el derecho a tener al menos la oportunidad deipar en los partidos oficiales del
club, precisamente la actuacion en los entrenaoseptotras actividades preparatorias estan
destinadas a que el jugador pueda demostrar qoapez de contribuir para el logro del éxito

deportivo.

Obviamente carecera de este derecho cuando sengeclajo alguna lesion, que
imposibilite su desempefio adecuado por el equigno resguardo de su salud; o bien, bajo algun
tipo de suspension practicada por el entidad rectbamentablemente esta institucion es
constantemente abusada, y se utiliza en demasiaastigar a los deportistas, condenandolos a
no participar en los partidos oficiales que dispeltelub. En caso de reclamo por parte del
jugador, la defensa del club podria esgrimir faeitbe que la separacion del primer equipo ese
debié a motivos tacticos y no a causa de la inglisei del deportista. La desvirtuacién de este
argumento es sumamente complicado por la impasaldilide objetivar esa decision, ya que nos
hallamos ante una materia opinable y que no sienggrerige por criterios légicos vy
mensurable$®. Si bien, en Gltimo término dependera de los mgmjue tenga el deportista para

que en definitiva pueda lograr integrar el primguipo 0 participar algunos minutos en

184 3TSJ Cantabria de 16 de Abril de 2003.
185 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 136.
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competiciones oficiales, la entidad deportiva ndraajuitar todas las posibilidades al jugador a
fin de que nunca pueda integrar la alineacién,uswlsi el empleador cumpliera con sus
obligaciones principales del contrato como la dgapdas remuneraciones, puesto que en ese
escenario se vulnerarian otros derechos inherahteabajador, tales como la dignidad y la
propia imagen. ¢Qué accidén entonces puede ejercgepertista que no es utilizado para

participar en las competiciones oficiales dentraiie temporada?

La Ley 20.178 no contempla ningun salvamento pata situacion, y en nuestra
opinion, esto no deja de ser preocupante, debifleeda inactividad prolongada de un deportista
de alta competicion puede dafar de tal maneraiaragrofesional de éste, que incluso arriesga
a ser excluido por el resto de las entidades. Ea® como consecuencia un dafio efectivo
causado en su actividad economica, deteriorandellaguganancias que legitimamente podria
haber obtenido como premios pactados por victogales; y, ademas de una disminucion en la
tasacion de su pase. Lamentablemente no hay unei®ovldirecta en nuestro ordenamiento
especial, y por tanto habria que recurrir a laslagion laboral ordinaria para intentar rescintlir e
contrato via despido indirecto, por alguna de lagsales del articulo 171 del Cddigo del
Trabajo. Lo que francamente seria una aberracitanlaz de la relacién especial de trabajo,
donde todos los esfuerzos estan enfocados en maaxieli desarrollo deportivo del trabajador,
por lo que la tramitacion judicial de este tipo pcedimientos implicaria una tardanza
irrecuperable para el trabajador, ocasionandolem@moscabo notorio. En cambio, otros
ordenamientd$® bastante mas visionarios, establecen que conedaiel requisito de que el
deportista no vea accion oficial en una temporad#g facultado para solicitar al club la cesion
temporal a otra entidad, el cual no podrd desedtimiasto nos parece mas acorde puesto que
buscara proteger la vida profesional del deporfist@ que no vea mermada sus posibilidades
legitimas de desarrollar su actividad econdmica definitiva de menguar su subsistencia. Este
tema es desarrollado con mayor detalle y profumbdaddratar las cesiones temporales, tanto en

el capitulo anterior como al final de este trabajo.

Finalmente se consagra un tercer derecho a favadegertista, que guarda relaciéon con

la explotacion comercial de su imagenSin embargo, con el fin de hacer una presentacién

166 Espafia por ejemplo, véase articulo 11.2 del RDIIB/1985.
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coherente y ordenada, aquél tema se trata detaléadea en el siguiente apartado, precisamente

bajo el numeral 4.

En el ambito federativo, el Reglamento FiB2establece que todo basquetbolista debe
firmar su primer contrato profesional al cumplis [b8 afios de edad, y que en él se estableceran
las obligaciones y derechos a lo cuales estardetgtan las partes. Por lo tanto, en el caso del
basquetbol nos encontramos ante la situacion quetaimiento sobre estas materias quedan
entregadas a la autonomia de la voluntad de cadairllas, con la limitacion de conformarse

a los preceptos constitucionales.

Por las razones antes sefialadas, donde derechaggcimnes del vinculo laboral no
estan sefialados de forma sistematica en la lega qaéria aconsejable determinar al menos
algunos de ellos, los mas trascendentales. Simigierj es de advertir que igualmente la
construccion doctrinaria sobre éstos, encuentidase en la legislacion positiva ya en la carta
fundamental, ya en la legislacion ordinaria ddvaia; y por lo mismo, su omisién no acarrearia
muchos inconvenientes en la practica. Se constatgual forma la situacion en la mayoria de
las legislaciones comparadas, incluyendo la espagi@ndo la mas completa y satisfactoria en

el plano laboral deportivo.

Clausulas del contrato

Antes de iniciar el andlisis de las clausulas cuodés en este tipo de contratos, es
interesante y del todo Util sefialar que estos ato#rson verdaderos formularios donde se
constata uniformidad en el contenido, en el sendiglmue todos los convenios que firman los
futbolistas profesionales son idénticos, y sOldarapartes especificas para individualizar a las
partes, indicar el domicilio de cada una de ebBasponto de las remuneraciones que perciben y
el plazo de duracion. El resto de las clausulatapgas en estos contratos son iguales para todos
los futbolistas, sefialando las obligaciones y dereale cada una de las partes contratantes,

cudles son las normas aplicables al contrato ysualas de terminacion del contrato, entre otras.

167y/éase articulo 1.6.5 del Reglamento de la Fedamdnternacional de Basquetbol Asociado.
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En Chile, ocurre en la practica que muchos traloagadfirman dos contratos de trabajo:
el contrato tipo que otorga la ANFP en el casofdldol profesional, que al inscribirlo en los
registros respectivos de dicha corporacion le germilos jugadores de futbol practicar su
deporte; y, firman también un contrato con el chelspectivd®® donde se especifica las
siguientes clausulas: quién es el duefio del “pasedjes son los lugares considerados de
trabajo; la facultad al club para efectuar retemesoprevisionales y de salud correspondientes; la
exigencia de ciertos exdmenes médicos para susekiacto; casos de terminacién del vinculo
distintos a los contemplados en el contrato tipw@ aldusula de confidencialidad respecto de
todas las actividades, operaciones y reuniones aqumzca en razon de su trabajo; el
impedimento de dar entrevistas a cualquier medicateunicaciéon donde critique al técnico,
empleados, directores o dirigentes del club empledd obligacibn de usar la vestimenta
deportiva y oficial de la entidad deportiva cuarsdole indique; y, se hace referencia al uso y
comercializacion de los derechos de imagen dongyatior se los transfiere al club empleador,
y en consecuencia se ve desprovisto de utilizgrgpia imagen de cualquier forma que afecte
al uso que ordinariamente hace el club de ellad8eia decir que los contratos recién descritos
adolecen de ilegalidad segun el articulo 152 bisitsembargo esta misma disposicion sefiala la
prohibicién de pagar sumas de dinero que tengam @amsa el contrato de trabajo y que no se
especifiguen en él, por tanto, mientras este segwottrato no contenga ninguna clausula
referida a remuneracion que a su vez no esté cplgdmel formulario tipo, es perfectamente
vélido. De hecho en la practica se registran antoosratos conjuntamente para asi otorgar
mayor transparencia a la relacion laboral, y evjteg se generen ocultamientos y simulaciones
respecto a remuneraciones o cualquier otra cladslleontrato, facilitando al mismo tiempo la

prueba de las condiciones acordadas en caso dequesente algun conflicto entre las partes.

1) Jornada de Trabajo:

Esta materia claramente debe ser abordada difedzmoente, dada la naturaleza de los
servicios y por la singular caracteristica de lageticién profesional. Especialmente este punto
se aleja en demasia de la realidad que regulalgjadel trabajo en relacién al contrato comun.

El Estatuto en efecto, contempla una disposicioepaeto a la jornada de trabajo,

188 yvéase en los documentos anexados, una copia deatconle trabajo suscrito entre una entidad
deportiva local y un futbolista en el afio 2007.
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especificamente en el nuevo inciso final del aldi@2 del cédigo, agregado por la Ley 20.178.
Sefialando que se exceptian de la jornada semaalaleesla para la generalidad de las faenas
regidas por el cédigo, y que en consecuencia eataa@go y sera organizada por el cuerpo
técnico y la entidad deportiva profesional, tengreh consideracion el desgaste mayor y
permanente de esta labor. La norma en coment@arese un tanto incompleta toda vez que el
estatuto podria haber sido mas enérgico sobre tariag reglar de una forma mas precisa y
objetiva la jornada, en atencidén que es bastamgieda comision de abusos cuando se deja en

manos del empleador la posibilidad de determindutacion de lgornada de trabajo.

En doctrind®® se han establecido parametros mas concretosesseatuio al menos una
diferenciacion, donde se entiende que la jornadmatb@jo de los deportistas profesionales esta
formada por dos tipos de actividades: la prestaeifattiva de sus servicios ante publico,
refiriéndose tanto a los partidos de competicidaiafcomo también a amistosos; y, el tiempo
que el jugador se encuentra bajo las ordenes afrai®l club a efectos de entrenamiento o
preparacion fisica y técnica. En la legislacion pamada en tanto, se constata la misma
problematica donde no se establecen reglas olgetespecto a la duracion de la jornada, e
incluso en algunos paises ni siquiera es trataden® ni aun tangencialmente, como en la ley
argentina y mexicana. En Espafia, se sefiala querdadp se adecuard a lo acordado por
convenio individual o colectivo de trabajo, perenspre respetando los derechos fundamentales
del trabajd’, y luego de acordada queda radicado en el clabligacion de fijar horario, tipo y

frecuencia de los entrenamientos.

Dificil resulta regular con exactitud esta institucen la legislacion, puesto que muchas
veces dependera de las necesidades deportivasspiud atraviese la entidad en la fijacion de la
jornada. Por esto motivo, al menos en Espafa, eentiva fuertemente la utilizaciéon de
convenios colectivos como fuente principal de tra¢ato. Quiza no le correspondera a la ley
otorgar los parametros en la determinacion delggede trabajo toda vez que podria rigidizar la
prestacion, por lo que debera estarse a lo quepjudencialmente dicten nuestros 6rganos de

justicia u organismos administrativos. En la adtlzal no existe pronunciamiento alguno al

189 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tip. 596; y, FREGA NAVIA, R. Ob.
cit., p. 151.
170\/6ase articulo 9 RDDP 1006/1985.
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respecto, pero esperamos que se conozcan a laladevente la falta de regulacion y claridad
en la materia, en la préactica la jornada de trabajba ido determinando por los propios clubes.
A través de la realizacion de entrenamientos coa daoracion de dos o tres horas
aproximadamente, mas una concentracion previa @&@aroficiales, las que se desarrollan
incluso con varios dias de anticipacion. Por lo guprnada semanal, en algunos casos seria
superior a las 45 horas que se establecen pamalijd comdn. Lo que constituia una
vulneracion clara a las normas laborales y graciasnclusidén de un inciso al articulo 22 quedé

a salvo esta costumbre.

Ahora bien, del todo conveniente seria que la myamplara algunas reglas basicas
acerca de la jornada, como lo hace la norma espafioespecto. Asi, otorga la posibilidad de
fijar un computo anual de tiempo de trabajo, jugtiai® para brindar la flexibilidad necesaria a
la entidad deportiva que atraviese semanas de oomgws de liga importantes; y también,
establece la exclusibn de ciertos momentos, referid concentraciones y periodos de
desplazamientos, los que no se computan a la jarsathanal de trabajo. Quedando en efecto
sélo incluida en ella: los entrenamientos (del tijpe sean); y, las disputas de partidos oficiales
0 amistosos (como se sefalé arriba). Con todo, tademturaleza de la relacion laboral en
cuestion se podria plantear a nivel de reformaege una duracion maxima de la jornada
considerando los tiempos de concentracion quecgeeran previos a los partidos, haciéndose
cargo de las distintas situaciones posibles quelgmu@currir en la realidad, incluyendo un
tratamiento diferenciado a clubes que solo pasditien el torneo local, y aquéllos que ademas
actlien en torneos internacionales. La misma liaesigsie en la ley boliviahd, siendo la Gnica
gue contempla una regulacion al respecto, sefialapo® el tiempo maximo de las
concentraciones previas a partidos oficiales serd8dy 72 horas, dependiendo si el compromiso

se realiza en campo propio o ajeno.

2) Remuneracion:

Para el futbolista profesional la percepcion deresuuneracion o retribucion por los

servicios prestados a determinado club, constiéliyerecho mas importante que se deriva del

171 \/éase articulo 14 del Estatuto del Futbolista &siohal de Bolivia.
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contrato de trabajo futbolistitd, dado en gran medida por la limitacion temporasuearrera.
Con lo cual, la materia que se esboza a continma&diste una importancia gravitante, que

requiere un detenido andlisis para asi lograr wjammegulacién y aplicacion de estas normas.

En nuestra legislacion, no existe mayormente uartrignto diferenciado entre lo que es
el pago de las remuneraciones en relacion a umatontomun de trabajo y el contrato del
deportista profesional. Con respecto a ésta sgaestalo pactado ya sea individual o
colectivamente, y a groso modo el estatuto, ensestédo no hace diferencia a lo dispuesto por
el capitulo V del libro | del cédigo de la materRor tanto, nos encontramos con un concepto
totalizador de remuneracii esto es, en palabras del articulo 41 del cédigtendida como
aquellas contraprestaciones en dinero que recibaleador a causa del contrato de trabajo. En
este sentido debemos excluir de la remuneraciérprisstaciones contenidas en el inciso 2° del
mismo articulo, tales como las devoluciones de ogagffectuados por el trabajador, las
asignaciones por movilizacion, colacion, viatioets, En sentido contrario, formaran parte de la
remuneracion, siguiendo el estilo del articulo 42 abdigo, los sobresueldos por concepto de
horas extraordinarias, las primas por resultademms por goles y titulos o logros en las
competiciones nacionales e internacionales. Alizatil el concepto totalizador de la
remuneracion se evita que ciertas retribucionesnestentas de impuesto, como sucedia con
mayor claridad anteriormente bajo el imperio delLDd#e 1970, donde solo tributaban los

ingresos queonstituian sueldo, y no por concepto de premiosnas ™.

Al respecto, interesante resulta la discusion aceet tratamiento conceptual — y por
ende impositivo — que recibe el 10% que le cornedpoal deportista por concepto de
indemnizacion por terminacién anticipada de coatrquie dispone el inciso quinto del articulo
152 bis I. Siguiendo la tesis anterior, las inderaciones se encuentran excluidas de la masa
entendida como remuneracion, y por tal estariantagalel pago de impuesto a la renta. Ahora,

todo lo anterior resulta plausible si entendemo® @ste pago es catalogado como

2 BARBIERI, P. Ob. cit., p. 132.

1S FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 595.

174 Actualmente, como se deja entrever en el capémterior, sostenemos que no existe claridad respect
al tratamiento tributario del deportista profesipteda vez que no hay una derogacién expresaatbies
anterior, y por tanto se podria, eventualmentdizaitila disposicion que los exime del pago de iegto
por concepto de premios y primas.
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indemnizacién, sin embargo a la luz de la practieh futbol estaria mas cerca de una
transferencia separada del contrato de trabajosique como habilitador de la terminacion del
vinculo, a través de otras instituciones juridigas constituyen realmente la causa directa de la
terminacion, tales como: la clausula de rescisiénuncia del trabajador o terminacion por
mutuo acuerdo. En estos casos, el pago por estemomo tendria la calidad de indemnizacion,
y por tal se consideraria integrante de la remuitaray estaria gravado. No obstante, la ley en
este punto utiliza expresamente la nocion de indeaoidn, y en consecuencia tenderiamos a
pensar que estaria exenta; no obstante, al no haberion expresa que excluye la prima por
fichaje del concepto de salario, habria razonededinitiva de incluirla. Como vemos, no hay
claridad en absoluto al respecto. En Espafa laciin es bastante mas ecuanime, donde se ha
establecido que las primas por fichaje si integehrmoncepto legal de sueldo. Asi se han
pronunciado los tribunal¥s y, luego de la entrada en vigor del actual RDBPdsrogé la
disposicién que excluia a las primas del conceptoethuneracidr®, zanjando en definitiva el
asunto. Lo mismo sucede con las contraprestaciquesrecibe el deportista producto de la
cesion de sus derechos de imagen, los cualesant@ignamente la nocion de remuneracion.
Siempre y cuando sean usados y explotados pottidadren la cual presta servicios, y en el
evento que tengan como causa del contrato de drabapendera en todo caso, de qué forma
estén pactados los beneficios de la explotacida aeagen, para considerarlos como integrante
de la remuneracién o no. De no ser asi, por ejensplon deportista ha suscrito contratos de
sponsorizacion o auspicio, nos salimos del plananmente laboral, puesto que los ingresos que

de alli provengan no tendran como causa directargtato de trabajo.

Respecto a la periodicidad del pago de las remaioees, la ley introduce una leve
modificacion, pues el articulo 152 bis H en susoc2°® establece que, tratdndose de incentivos
pactados en razén a logros deportivos deberan sgdantro de los 90 dias siguientes al hecho
que los origind, excepto cuando el contrato termsiremntes de ese plazo, en el evento deben
cancelarse en el momento de la terminacion defatontHay que tener en cuenta que en materia
de remuneracién, no se permite ningun acuerdo aslesuntrato tipo del deportista profesional
segun lo establecido por el articulo 152 bis G, mmpide que la entidad deportiva oculte

beneficios que tengan como causa el contrato. d?tarito, todo lo que reciba el futbolista a

1> STS de 13 de febrero de 1990.
176 Asi lo establecia el articulo 8 del derogado RB/BA81.
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modo de remuneracion debe estar estipulado en aqo#hto, esto con el objeto de evitar la
manipulacion y arbitrariedad de las remuneracig@sparte de las entidades deportivas. De
esta forma la legislacion chilena va a la par despafiola y argentina, en el sentido de que
ambas consideran que toda remuneracion que rekcitepertista deba estar consignada en el
contrato respectivo. La ley espafiblaes muy especifica, exigiendo que en el contrato se
determine la retribucion acordada con expresidtoslalistintos conceptos y en su caso de las
correspondientes clausulas de revision y de los, gllazos y lugar en que dichas cantidades
deban ser pagadas. El hecho de que se pueda aeorelacontrato puede ser peligroso ya que se
puede fijar un plazo excesivo, perjudicando solfutholista. En ese sentido, lo establecido por
la ley chilena en su articulo 152 bis H incisos#inete al club o entidad deportiva a pagar lo
acordado en un plazo que no exceda de un mes, daf@si@eguridad al deportista y evitando
abusos o presiones que puedan producirse. La tmntmd’® plantea algo similar a la ley
espanfiola, siendo incluso mas detallista toda vezegige que se indique ademas del monto por
concepto de sueldo, las cantidades provenientgsrataios por punto obtenido en partidos
oficiales o amistosos, y por clasificacion a tosiaacionales e internacionales. La especificidad
utilizada en la ley argentina podria servir de irgpon para nuestra realidad, ya que no da
lugar a dudas ni genera problemas de interpretacddndole asi, mayor seguridad a las
remuneraciones, que precisamente se han esgrimido el derecho mas importante que tiene

el deportista profesional.

Ademas, esta normativa contiene disposiciones caspal ascenso o descenso de
categoria y cémo incide en el reajuste de la renagi@®, sefialando de qué forma las
remuneraciones deberan variar en cada caso. Aloefelcestatuto argentind sefiala que las
remuneraciones se reajustaran al primero de erercada afio, donde se constata que si el
equipo desciende se podra disminuir la retribudioie reciba hasta en un 20% mientras
permanezca en esa categoria inferior. En el casasdenso de categoria, al momento de

iniciarse la temporada las retribuciones deberajustarse en un 25%.

17yéase articulo 3.2 RDDP 1006/1985.
178y/éase articulo 5 de la Ley 20.160.
1 pbid., articulo 9.
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Por dltimo cabe sefialar que estad2también establece normas respecto a la seguridad
social, sefialando que el sueldo del jugador estaedo al pago de los aportes y contribuciones
gue establezcan las disposiciones legales vigeEsts.referencia no se hace en la ley chilena 'y
hacerlo daria mayor claridad a un tema que sierhprsido origen de debate, como es la
previsidon social del deportista. Aunque se entiesue si en la ley especial no hay referencia a
este tema, se rige por las normas comunes al tespettando a regir en consecuencia el DL
3.500.

En el caso de las remuneraciones del deportistavenm®s obligados a abandonar el
famoso principio que inunda el derecho del trallajssma retribucion a igual trabajo”. Este
tema no se ha planteado todavia en Chile, pera giao lugar a discusiones doctrinarias en
Espafia. Zanjando el debate la jurisprudéficisefialando que el pago de remuneraciones
diferenciadas a deportistas que ejercen igual lab@s en absoluto discriminatorio, solo lo seria
si para pagar aquellas remuneraciones existierdivanmnes arbitrarias o vejatorias. Ademas
debemos tener presente que el deporte colectigacestpuesto por variados jugadores todos de
diferente calidad técnica y tactica lo que justifia disparidad de remuneraciones entre
integrantes de un mismo equipo, entroncandosealdatfo que se podria denominar el apogeo

de las leyes del libre mercdffo

Para finalizar el tema de la remuneracion, es safjice en la practica los futbolistas
profesionales exigen el cobro del seguro de dessmpl cesantia, cuando se verifica la
terminacion del vinculo laboral. Al efecto, debensesialar que al igual que el resto de los
trabajadores sometidos a contratos a plazo figfutbolistas perfectamente pueden exigir dicha
prestacién. En este caso se procede bajo la misgudacion que el trabajador con contrato a
plazo, obra o faena; en la que el empleador cotiz8% de la remuneracion imponible a la
cuenta individual de cesantia, siendo éste el Uajoorte existente ya que esta clase de

trabajadores no tienen derecho a acceder al foolittago™. Con lo cual, este beneficio se

180 bid., articulo 10.

81 STC 155/1988.

182 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 137.

183 HUMERES NOGUER, H. Ob. cit., Tomo IlI: Derecho BeSeguridad Social, Editorial juridica de
Chile, 17° edicion, Santiago, 2005 p. 425.
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efectla directamente de lo ahorrado en su cueditddoal cuando se verifique el transcurso del

plazo o cualquier otra causa que ponga términoraflato de trabajo.

3) Descanso semanal y anual:

Tal como se expresé en su momento, no existe guda@on expresa en la Ley 20.178
respecto a este tema, introduciéndose sélo comedadvuna excepcién al articulo 38 del
cbdigo del trabajo, donde se excluye a los depastigrofesionales del privilegio del descanso
dominical debiéndose otorgar, en reemplazo, otoddstinado al descanso del trabajador. Sin
embargo, no existe un tratamiento particular deelacion deportiva profesional, y ésta es
ajustada a las reglas generales que dicta el cagétmulo 38 para todos aquellos trabajadores
exceptuados. Nuevamente aqui se arriesga a posalisss que pudiere cometer el empleador,
muchas veces obligado por las exigencias propiamgieompeticiones oficiales, que hacen
mucho mas inminente la necesidad de contar corregudacion legal respecto al derecho al
descanso. Esta situacion requiere una pronta éalacnivel de reforma de ley, ya que no puede
dejarse a los trabajadores en total desprotecaiéntef al tema del descanso semanal.
Especialmente considerando que las competicionefeslan mayormente en dias domingo, y
un aspecto esencial de la jornada de estos tralvagds la prestacion efectiva de sus servicios

ante el pablic*.

Respecto aflescanso semanakxiste una sana practica dentro de los clubesrtieps
que consiste en dar como dia de descanso, el slierioo al encuentrdeportivo, para que asi el
deportista tenga derecho al descanso semanal.n®argo, cuando la entidad se encuentra
disputando mas de una competicion simultaneamery& sea dos torneos dentro del ambito
nacional, o uno nacional y otro internacional -tdea enfrentar tres partidos en una misma
semana (por ejemplo domingo, miércoles y domingo)onces de qué forma se puede hacer
efectivo el descanso semanal, puesto que el clula veecesitar que sus jugadores estén
concentrados, o por lo menos, concurriendo a emtmemtos o charlas. En vista de los
problemas que existen, urge una regulacion clar@sgecto y que no quede entregada a la

buena voluntad del empleador determinar la distifiou del descanso semanal. A modo de

18 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 158.
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ejemplo, la legislacion espafitfaestablece que el deportista tiene derecho a soadso
minimo semanal de un dia y medio, que sera fijaglo gontrato individual o instrumento
colectivo, el cual no podra coincidir con aqueltbas que la entidad dispute enfrentamientos
oficiales. Si el descanso no pudiere disfrutarsendaeera continua por exigencias propias de la
entidad que se trate, podra trasladarse la parteescansada a otro dia de la semana que no esté
destinado a la competicion realizada a publico. [Bemisma forma, en caso de existir
competiciones que requieran actuaciones inmedigiadra considerarse el descanso como
treinta y seis horas, en lugar de un dia y mediopbeto. Basicamente este descanso permite al
deportista su recuperacion fisica y mental, progéa una disciplina que el desgaste y
competencia es inherente al servicio que prestalopque necesitard de un adecuado tiempo
para enterar sus fuerzas. El estatuto del futbofisbfesionaf® también hace mencion respecto
al descanso semanal, sefialando que los futbotestdsan derecho como minimo a un dia de

descanso a la semana de manera continuada ermmnpéda.

En cuanto a loderiados legales entendidos como aquellos dispuestos por festivos
nacionales en el calendario oficial, que por exgen deportivas deban cumplir con los
compromisos oficiales calendarizados por cada asdei, podran trasladar el descanso
respectivo a otro dia de la semana. Asi lo estaldkedey espafiola, tipificando por tanto la
obligacion que recae en el club de pagar por eldemo aprovechado, dando una sefial clara de
respeto a las normas laborales minimas, critersopgparia perfectamente emular la ley chilena.
Con todo, el ordenamiento espdfiokefiala que las fiestas laborales podran retribusis
exceder la cantidad de catorce veces en el af@.liEstacion no encuentra tope para Chile, ya
que los feriados legales son trece en el calendaral, y tratandose de un numero reducido, no
deberia afectar el disfrute de estos dias en aagi@ ni tampoco interrumpir o alterar el

calendario de las competiciones oficiales.

Respecto abescanso anualtal como se indicé anteriormente, no hay sefalamien
alguno en el actual estatuto. Segun la normatipafeda el deportista profesional dispone de

vacaciones anuales de treinta dias habiles, logpgdean ser distribuidos y fraccionados por

18 yéase articulo 10 RDDP 1006/1985.
188 \/éase articulo 15 del Estatuto del Futbolista &siohal de Bolivia.
187 \/éase articulo 37.2 LET.
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instrumento colectivo o por contrato individual. @mente, el descanso anual no podra
interferir con las competiciones que tenga la adtidle forma que el descanso sélo podra ser
disfrutado una vez concluida la temporada de canipees de la actividad, y finalizara cuando
se inicie la pretemporada que realiza cada enpdaal la preparacion del siguiente campeonato.
De la misma forma se sefala en la legislacion laoia™, que confiere el derecho a goce de 15
dias habiles de vacaciones anuales, sin sefialg@imiotro criterio adicional. En este sentido,
también se busca dar un respiro al deportista queda una temporada tuvo que exigir al
maximo su condicidn fisica, muchas veces teniengo sppportar viajes a lo largo del pais, en
caso de competiciones nacionales, y también fueréste, en caso de torneos internacionales.
Esta tema requiere un pronto tratamiento, congiderajue los campeonatos nacionales cada
vez son mas largos — iniciandose en el mes dertelyr@n algunos casos incluso en enero, para
terminar recién con el Ultimo partido oficial disgndose a finales de diciembre — por lo que el
periodo de vacaciones se ve bruscamente reducidoluso en algunos casos ser muy inferior
al minimo legal dispuesto para el trabajo comUnsisbente en 15 dias segun el articulo 67 del
codigo del trabajo. Asimismo, debe atenerse alajmalespecial que presta el deportista
profesional, en el que se constata un mayor desd@sto que el presentado en la relacion
laboral comun, por lo que sera necesario contaucoperiodo de vacaciones mas abultado que

el establecido para el resto de los trabajadorasi pgrar su completa recuperacion.

Cabe sefialar que este derecho tiene el caractieredanciable, por lo que no podria
existir compensacion econdmica alguna para re@élitiempo de descanso, y cualquier clausula
al contrato que disminuya las vacaciones o sebusfai una suma de dinero por la parte no
aprovechada, adolecera de nulidad absoluta. Enitilefien materia de descanso, tanto semanal
como anual, dependerd en gran medida de las ambescique la entidad deportiva deba
enfrentar, por lo que muchas veces se ha dejadmans de lo que disponga para estos efectos
los 6rganos federativos. Ante tal situacién, aunmoeenga de la propia necesidad deportiva, no
puede servir esto como pretexto para dejar desoogie proteccion al deportista con respecto a
derechos tan elementales del trabajo, como esseladso. Por tanto, se hace cada vez mas
imperiosa la labor de regular, en especial estasriag, para asi lograr una adecuada armonia en
la relacion laboral del deportista profesional sarclub, y poder brindar la adecuada seguridad a

las partes, con el objeto de igualar y equipasimitereses del club y de los cuerpos federativos.

188 \/éase articulo 16 del Estatuto del Futbolistdé&ional de Bolivia.
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Como ultimo tema a tratar dentro del descanso armsteferiremos a la situacion de la
convocatoria de determinados deportistas a integmrespectivas selecciones nacionales para
disputar campeonatos a nivel continental o mundia¢ se desarrollagurante el periodo de
vacaciones del deportista. Este analisis resultg camplicado, puesto que como ya hemos
sefialado en varias ocasiones en este trabajopeltidta tiene reglada su actividad por dos
disciplinas juridicas distintas: la laboral y lgpdgtiva. Por lo tanto en caso de convocatoria a su
seleccién nacional, que se rige por las normasrdédas al respecto, si ho acude puede ser
sancionado ya que segun las disposiciones fedasatbsta obligado a concurrir a este
llamadd®®, lo que, finalmente, redunda en un perjuicio gdatésta. Lamentablemente no se ve
ningun responsable por esta violacion del dereckaraciones ya que el empresario cumple con
su deber de conceder vacaciones, y La Federacioaupparte, ejerce su derecho a convocar
entre sus deportistas federados a los que cree apéss para que la represente
internacionalmente, pero el Gnico que no ejercénsegociable derecho es el trabajatfor
Podemos concluir que el deportista se encuentrédefre dos empleadores: el club con el que
tiene contrato de trabajo; y, la Federacion resgeen la cual se encuentra inscrito. Lo Unico
que debemos tener claro es que el deportista dstvetar integramente de sus vacaciones, sin

gque ninguna norma pueda pasar a llevar este derecho

Para concluir este tema, la solucién no pasa paronecurrir al llamado a la seleccion
nacional por todo lo que ello implica — aparte desancion federativa, puede acarrear otros
perjuicios al futbolista, como la imposibilidad garticipar en la liga ingles& por ejemplo,
cuando no se tiene pasaporte de la Comunidad Eajropel no aumento del valor que otorga a
cada jugador el hecho de participar por una séeatacional disminuyendo la tasacién de su
pase —. Una posible solucion que se vislumbra pedibilidad de negociar las vacaciones con la
Federacion y el empleador a través de un acuerdoto®, que le permita al deportista hacer
uso efectivo y sin interrupciones de sus dias dealeso y que, a la vez, tenga la posibilidad de
participar en su seleccion nacional. Una solucé@all al respecto puede ser muy inflexible para

los intereses de las partes causando aun mascpEsjlaungue seria del todo provechoso que a

189y/éase Reglamento sobre el estatuto y transfeedeijugadores de la FIFA, anexado a este trabajo.
1 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 162.

191 Este hecho no es exigido por ningn cuerpo feiderasino que es exigido para otorgar la visa de
trabajo por parte del gobierno inglés.
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través de mandato legal se oficie a FIFA a quesmfios donde existan torneos internacionales
de la envergadura de un campeonato mundial o eméh se exija a cada asociacion local que
los campeonatos sean mas cortos, de forma queeroddan en el periodo de vacaciones de los

deportistas.

4) Derechos de imagen:

Este tema, como ya se sefialé precedentemente castamplado en los derechos
inmanentes que la doctrina le ha reconocido a émouistas profesionales, sin embargo se
analizara a continuacion, a propésito de las classdel contrato de trabajo puesto que asi se
regula en la practica este instituto, siendo panjgortante del contrato de trabajo deportivo.

Ademas de tener un orden mas coherente y resulgetigogicamente mas eficiente.

La participacion en los beneficios del uso y exgdain comercial de la imagen del
deportista, esta expresamente reconocido en nwestatuto. El articulo 152 bis F, se encarg6 de
emular textualmente lo dispuesto por la legisla@épafiola, diciendo en su inciso segundo que
los beneficios pecuniarios de la explotacion démagen de los deportistas y personas que
realizan actividades conexas, dependera de logmeta contrato individual o colectivo, segun

correspondiere.

Al margen, tratdndose de que los derechos de imegeperfectamente transferibles, el
deportista que contrate con alguna empresa o fiongercial cediéndolos a ésta, a pesar de no
estar reconocido expresamente en nuestra ley (nho estd en la espafiola), deberia ser
perfectamente licito, justamente por el hecho guecemerciables, no estando prohibido por la
ley. Por lo tanto el deportista podra tener dodratws de explotacion de su imagen: uno con el
club que lo emplea, donde las clausulas de expdotage imagen estaran contenidas en el
contrato de trabajo y lo que perciba por este quncgera considerado remuneracién como se
explicard mas adelante; y, otro con una marca gesapelacionada o ajena al @&mbito deportivo
independiente al contrato de trabajo con su entidaden este caso donde se discute si lo

percibido por el deportista corresponde a remuit@racno.
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Ahora bien, aca surge un nuevo problema que censistla coincidencia de que la
marca que auspicie al club fuera distinta a lagpteocina al deportist®. Ante esta situacion la
mejor solucion seria que los contratos de sporemér celebrados entre la entidad y la firma
comercial establezcan una serie de parametroosaubles permita la existencia paralela de la
cesion de imagen del futbolista a otra marca, erlaxs asuntos que a causa del contrato de
trabajo no se presuma que se hayan cedido al chfdeador, por ser distintos al objeto
principal de la prestacién en conformidad a lo aéspo por el articulo 152 bis F. Tanto asi, que
le entidad deportiva donde presta servicios retudaiautorizacion expresa del jugador o de la
empresa como cesionaria de los derechos de impgenel uso de la imagen del deportista para
fines que no sean los principales de la prestat@dos servicios, asi o consagra textualmente el

articulo mencionado en su inciso primero.

Otra cuestién altamente debatida en docttinaes la que dice relacion con la
inseparabilidad o autodependencia del contrataal&jo con el pacto o acuerdo individual o
colectivo respecto a los derechos de imagen, mbo@ se sefal6 en el capitulo segundo de este
escrito. Puesto que este Ultimo se cifie partic@atenen el seno de la relacion laboral entre el
deportista y el club. Al respecto nuestra ley gaasilencio, dejando un vacio en cuanto a la
interpretacion que cabe hacer. A nuestro juicio,pesfectamente presumible que ambos
acuerdos se encuentren unidos en cuanto a su iagesfectos y aplicacion, dado que los
acuerdos comerciales de explotacion de imagenrsedrecebido como un derecho accesorio al
contrato de trabajo, e incluso la misma ley esuka cpnsagra tal calidad, puesto que faculta su
suscripcion a través de contratos individualeslectiwos de trabajo, manifestando su intencion
de quedar sometidos dentro del marco del vincloréd. Lo anterior, sin perjuicio de que las
partes expresamente establezcan que tales actendo&n una duracién distinta, una aplicacion
diferente, o que de manera inequivoca sefialen mpb®sainstrumentos seran completamente

independientes y que han de regirse de maneraafit@nte.

Ademas debemos reconocer que estos contratos hidaeifn de imagen se logran casi

exclusivamente por el hecho que el trabajador paetrénte es deportista y goza de una fama y

192 caso similar al que hoy dia conocen nuestrosrdlas de justicia, donde la marca deportiva que
auspicia al futbolista Matias Fernandez, demandéraamarca por la venta de camisetas oficialesade |
seleccién nacional de fatbol donde figuraba su nerabreverso.

193 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 593.
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prestigio en la comunidad, especialmente si esgxi¢én su deporte. De forma que si separamos
su individualidad de su profesion probablementditesas comerciales no tendrian interés en el
auspicio, y este es justamente el motivo del aisploda vez que la imagen que proyecta el
jugador esta estrictamente ligada a la profesi@ pyactica, y es esta Ultima la que genera su
popularidad y arraigo en los consumidores, posbitio en definitiva la cesion de su imagen.
De no practicar el respectivo deporte, ninguna enae hubiese fijado en esa persona para
promocionar su firma, por lo tanto el contrato gpletacion de la imagen, ya sea con el club o
con otra marca comercial, tiene en esencia un rorigigoral y su remuneracion debe quedar
sujeta a todas las obligaciones establecidas pey.I&or lo tanto, toda cantidad de dinero que el
deportista reciba a causa de estos contratos @gebgnavados de acuerdo a las reglas generales
establecidas por la ley de impuesto a la rentafoea de evitar que se utilicen estos contratos
para otorgarles beneficios pecuniarios al departisjue no sean considerados como fuente del
contrato de trabajo, igualando asi al deportista todos los trabajadores que deben declarar
todos sus ingresos que tengan como fuente el &raBa duda, los derechos de imagen han
suscitado una extensa literatura, que lamentabkenmenpodra ser analizada en demasia en este
trabajo por ser, al igual que el resto de lastingbnes aqui tratadas, un elemento méas del

vinculo laboral, y en caso de mayor detencion sgepi el foco central de la investigacion.

5) Periodos de prueba:

Esta clausula no se encuentra contemplada enitdal@gn chilena siendo fundamental
definirla y regularla, puesto que es bastante coemifa practica del futbol profesional acordar
este tipo de clausulas con anterioridad a la uE6n del contrato definitivo, especialmente en
juveniles. Lamentablemente los cuerpos normatisogppoco hacen mencién de este instituto,
por lo que este vacio debe ser superado reguldmiriedo de prueba. A la luz de las normas
del estatuto, tales periodos no tendrian cabidanwstro ordenamiento toda vez que la
vinculacion de un futbolista con el club debe fdim@ase via el contrato de trabajo, y por
disposicion de la ley éste no puede tener una iuranenor a una temporada, por lo que no
habra una salida legal a posibles periodos de prgeb puedan pactar las partes. Desde luego,
esta institucion reviste gran importancia espeaaba en favor de las entidades deportivas toda
vez que someten al deportista a un periodo de grpeta ver si cumple con las condiciones

técnicas, tacticas y fisicas para ser contratadte periodo se define en doctrina como el
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periodo de ensayo o experimentacion de la reldeldoral, de puesta en practica del contenido
de la mism&*, en razon que seria altamente conveniente busassalida legal para regularizar

e incluir la prueba en nuestra realidad juridicapécto que también podra traducirse en un
beneficio para los trabajadores en el sentido @deaira la incertidumbre que genera en los
empleadores la contratacion de nuevos jugadores @astilla. Con esto, se evitara que las
entidades acostumbren a contratar al jugador poirémo legal convirtiendo a esta practica en
un periodo de prueba, y una vez comprobado su:nigabvar o desechar sus servicios. Nos
parece mas transparente, flexible y dinamico qisteexin reconocimiento legal del periodo de
prueba y que otorgue los mecanismos necesarioppateger al deportista, y al mismo tiempo

brindar la seguridad al club para incentivar caatianes duraderas y definitivas.

La legislacién espafidf& en cambio, regula esta institucién estableciende para
concertar un periodo de prueba hay que cumplirdmnrequisitos: uno, debe acordarse por
escrito, lo que implica que existe cierto contrell so de esta institucion; y dos, que su duracion
no exceda los tres meses, por lo que se debereatzonie manera definitiva al cabo de este
término, o bien rescindir el contrato de trabajo peber expirado el tiempo méaximo establecido
por ley®®. Aqui constatamos una contradiccion puesto que disposicion se contrapone a lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de Taaloaes sefialando que el periodo de prueba no
podré exceder de dos meses. Ante esta inconssteodemos aplicar que la regla especial tiene
preferencia en su aplicacion, sin embargo la progetrina espafiola ha esgrimido que la
normativa deportiva profesional deberia ser refolameactualizada y ajustada al ET, y en
consecuencia, reducirlo a dos mé¥esa ley bolivian&® en tanto es mas enérgica, puesto que
ademas de deba ser acordado por escrito y su danacipodra exceder los treinta dias, en caso
que el futbolista participe en un partido oficidlcentrato de prueba queda inmediatamente
extinguido. Ademas de lo anterior, impone ciertddigaciones a los clubes que tengan a
futbolistas bajos esta condicion, tales como pggatos de transporte, alimentacién, estadia y

otros similares, siempre que tengan directa rataoid este contrato de prueba.

1% FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 101.

19 y/gase articulo 5 RDDP 1006/1985.

1% FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 590.
” FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 102.

19%8\/gase articulo 20 del Estatuto del Futbolista &siohal de Bolivia.
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En Chile, como ya se sefald, el contrato en cuestié estd regulado y sera
trascendental a nuestro juicio incorporarlo al tegta con el objeto de evitar los abusos que
pueda cometer el club y para que, en definitivedaupermitirse esta costumbre. Podra darse en
la practica que un club someta a prueba por urog@rile cuatro o cinco meses y después
deseche la opcion de contratarlo, produciendo ano glerjuicio al deportista que en el intertanto
no estuvo en libertad para ligarse con otra enti®adl otro lado, hay que considerar que la
carrera del deportista se encuentra limitada diemlpo, por lo que un periodo de prueba muy
extenso también podra producir un menoscabo emtsmcion de maximizar su tiempo de
trabajo util. Sin embargo, en Espafia ha ocurriddaepractica que los convenios colectivos
entre deportistas y la respectiva federacion hadide a limitar, e incluso, a eliminar los
llamados periodos de prueba. Por ejemplo, el caoaaectivo de los futbolistas en el articulo
13 limita los periodos de prueba y sefiala que padalen celebrarse estos contratos una vez que
se haya iniciado la competicion oficial, ademasjae no podra exceder de quince dias, y que en
caso de participaciéon del jugador en cualquier editi@n oficial el contrato quedara

extinguido.

En conclusion, es de extrema urgencia regularraataria a nivel legal para que asi no
exista abuso, privando al deportista de buscar nejopciones donde desempefiar su funcion.
Una posible solucion, seria regular esta matergieshdo la norma espafiola, esto es,
celebrandose por escrito y por un plazo maximoo Bee éste no sea de tres meses, como lo
sefiala la legislacion ibérica, pudiendo ser ung&esivo; sino con una duracion de quince o
veinte dias, y que en caso de participacion ercanmgeticion oficial queda extinto el contrato,
excluyendo de forma expresa la participacion etidus amistosos, ya que pueden contribuir al

objeto mismo del contrato, la constatacion dellrdegortivo del jugador.

6) Suspension y extincion del contrato:

La suspensiéndel contrato de trabajo supone la mantencion detuwd contractual,
pero dejan de producirse los efectos emanadostégetéles como el despliegue de derechos y
obligaciones pactados en él (como la prestaciéemuneracionf®. Situacién que tendra una

gravitacién especial a la hora de analizar la cesédnporal del jugador de un club a otro,

199 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 598.
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precisamente por lo recogido en el inciso seguredadiculo 152 bis | el cual expresamente

indica que la suspension mantiene vigente el vinleddoral.

En relaciéon atérmino decimos que al contrario de la suspension, éspers fin al
vinculo laboral entre el jugador y la entidad dépar sirviendo entonces las causales de
extincion que se establecen al respecto, pudientte etras cosas el deportista contratar con
otro club a su entera disposicion. Correspondelaeftamo primera nocion que al ser un
contrato a plazo fijo, su expiracién constituiréaviia normal de terminacion del vinculo, sin
embargo existen otras causales de término delatorde trabajo. Dentro de éstas se distingue la
causal por antonomasia del ambito laboral en érfemo deportivo, como es la transferencia de
jugadores de un club a otro, sin embargo no sezaralen este apartado, dejando un parrafo

especial para un detallado analisis mas adelante.

Tal como se objetd en ebpitulo pasado las diferentes causales no estaprendidas
en la Ley 20.178, por lo que supletoriamente aphoaos al efecto las normas del codigo del
trabajo, especialmente lo dispuesto por los adécglie van del 159 al 178. Ademas existe una
regulacion federativa al respecto, que le da laéopal club o al futbolista de terminar con la

relacion laboral si se cumplen algunos de los sstpaejue ahi se determinan.

Como sefiala la doctrina la expiracion del contest@ropia de toda relacion laboral y
especialmente en el caso del deporte, ya que sedasefactores: por un lado la corta carrera del
futbolista que implica un afan de superacion y peg econdmico, unido a la necesidad de ser
transferido a un club de primera linea en el anlbital, o directamente, al futbol europeo; y por
el otro, la lamentable situacién econdmica comptmagor la que se ven afectado la mayoria
de los clubes del pais (N. de la R: Argentina, gaedifiere en gran medida a la realidad
chilena), la que les impide mantener plantelesesiohales con futbolistas de remuneraciones

costosas, y que ademas sean numerosos en cafitidad

Creemos que la regulacion que efectia el Codigbrdeajo respecto a la terminacion
del contrato de trabajo no es suficiente con esthdad, por lo que la ley 20.178 deberia incluir

especificamente cuales podrian constituir causspsciales de terminacion de esta relacion

20BARBIERI, P. Ob. cit., p. 145.
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laboral. Asi como se requiere una regulacion eapgmara regular los contratos de estos
trabajadores, también serd imperiosa una regul@edicularizada para poner fin a los mismos,

tal como lo hace la legislacion comparada: la espa@rgentina, boliviana y uruguaya.

La ley espafiofd" al respecto, establece las diversas causalestideién del contrato
de trabajo del deportista profesional, haciendoamaneracion taxativa de ellas, estas causales
son de diversa indole, y algunas de ellas son #igascal ambito deportivo. Asi se contemplan
causales generales de extincion del contrato, wl igomo se establecen en la legislacion
comun:; por expiracién del tiempo convenido; el ltatamplimiento de las prestaciones
contratadas; despido del deportista, la que seudiadd en la posibilidad de exigir o no
indemnizacion segun la imputabilidad por incumpdintdo grave del deportista. Asimismo, se
consagran causales especiales de terminacién eoiGatea la particularidad del fenébmeno
laboral deportivo, entre ellas: por voluntad umeifat del deportista profesional, la que podra ser
fundada en causa imputable al club lo que permiairéorrespondiente indemnizacion, y si no
fuere imputable a la entidad deportiva sera éstenqulebera perseguir la respectiva
compensacion; por mutuo acuerdo, especialmentedougmga por objeto la cesion definitiva.
Agui es donde se ha elaborado la figura de la &claude rescision”, donde se establece
anticipadamente el importe de la indemnizacion cpreesponderd por término anticipado del
contrato a instancia que el jugador pueda presgasarvicios en un nuevo cfifh de forma que
se ha instaurado como una causal objetiva queitasas partes han introducido al acto, ajena e
independiente a las causales preestablecidas pey.|&| ordenamiento argentifiden tanto,
sefiala las causales de extincion de la relaciéordgbsin especificar ninguna causal en
particular. A su vez, la legislacién mexic&fi@e remite a las causales genéricas de terminacion
de la relacién laboral agregando dos causalessiPparte, en Bolivid® se establecen las causas
de terminacién de esta relacién laboral, separandellas que puede hacer valer el deportista y
aquellas que puede impetrar el club. Finalmentdeyauruguay®® también se encarga de

causales especificas de terminacién del conteatabtajo.

21yéase articulo 13 y ss. del RDDP 1006/1985.

22 FERNANDEZ AVILES, J. y CABALLEROS PEREZ, M. Ob.tgip. 601.
23 yéase articulo 16 de la Ley 20.160.

24yéase articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo.

2% y/éase articulo 23 del Estatuto del Futbolista &siohal de Bolivia.

20 \/éase articulo 16 del Estatuto del Futbolista &siohal de Uruguay.
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A la luz de los visto en el parrafo anterior, todtas legislaciones analizadas dedican
articulos relativos a la terminacion de este comtde trabajo especial, por lo que resulta poco
claro por qué en Chile no se sigui6é con la tendeactual con la que se ha tratado esta materia
en derecho comparado, aun peor, ni siquiera rerdiige de forma expresa a las causales de
terminacion genéricas de la relacion de trabagleglas por el Cédigo del ramo. Volviendo a
lo planteado, nuestro tratamiento deberia pred¢ésacausales de terminacion del contrato de
trabajo propias de la vinculacion deportiva, coneo @emplo algunas consagradas en la ley
espafnola. Asi la relacion terminara por la muerteesidn que produzca en el deportista
incapacidad permanente o absoluta o gran invalaglezjando a discrecion del juez competente
evaluar el grado de incapacidad en conexion a tivided laboral que desempefie el
trabajado®””; en caso de que se produzca algin conflicto eftodub y el deportista por esta
causa, siempre que se produzca en el ejercicia detwidad tendra derecho a la indemnizacion
aqui establecida, que es la minima exigible potepdel deportista, lo que no obsta a que a
través de contrato individual o convenio colecteopodria aumentar dicha suma; si la lesién o
muerte no se produce durante la realizacion detieidgad deportiva, solo tendra derecho a las
prestaciones de seguridad social correspondidat@soblema surge en el caso que el deportista
se lesione o muera cuando esté integrando la &®leoacional de su pais; ante la nula
regulacion legal de la materia, la doctrina mawoiat sostiene que la Federacidn respectiva es
quien debe indemnizar, ya que hay una obligacibdej@ortista en acudir a las convocatorias de
su seleccion, mientras tanto el contrato con d duedaréd suspendido en el ejercicio de sus
facultades de direccion y control de la actividaloral y las obligaciones o responsabilidades
relacionadas con dicha facultdd Otra causal contemplada en el Real Decreto ypmqaia
servir de inspiracidn a nuestra legislacién, esebgugue trata el tema de la disolucién o
liquidacion del club o entidad deportiva por qualiEn los casos analogos presentados en Chile,
se ha dado en la practica que los contratos dajtralguen vigentes, ya que el efecto previsto es

el cambio en la administracion de la entidad, ka pasa a manos de un sindico.

Como ya hemos explicado, en Chile impera el canmttigo facilitado por la entidad

superior el que contempla también las causalesrdartacion del vinculo, pudiendo citarse las

7 FREGA NAVIA, R. Ob. cit. p. 216.
298 |bid. p. 218.
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siguientes: incumplimiento de las obligaciones #etadas para el jugador en el mismo
formulario-contrato; incumplimiento del plazo derakion del convenio; infraccion grave a los
términos del contrato; la injuria, ofensa o faleardspeto grave debidamente comprobada a los
dirigentes del club o autoridades deportivas; lmis®n de crimenes o simples delitos que
merezcan pena aflictiva; involucramiento del jugaglo escandalos con publicidad que afecten
su honorabilidad o al prestigio de la entidad; acdsedel jugador por mas de tres dias sin
permiso del club o sin causa justificada; habery s@hcionado el jugador por cualquier conducta
constitutiva de doping; vy, la inasistencia injustifia del jugador a un partido, entrenamiento,
clase tedrica 0 concentracion. Ademas de incluasesausales a favor del empleador, también
se sefalan causales a favor de los jugadores pasear su término anticipado, que son: el
incumplimiento del club en la cancelacion, dent® gdlazo, del sueldo del jugador; el
incumplimiento grave de la entidad de cualquiea atbligacion estipulada en el contrato; vy, la
injuria, ofensa o falta de respeto, debidamentepcobada por parte de dirigentes o autoridades
del club deportivo. Como se aprecia, existen var@ssales para poner término anticipado al
contrato, sin embargo, creemos que no es convenigr éstas estén fijadas en el contrato; lo
mas justo y acorde al espiritu general de la lagjish laboral es que estén contenidas en la ley,

y no en el instrumento que puede ser modificadouafguier momento por la ANFP.

El Reglamento sobre el Estatuto y Transferenaadugadores de la FIER también se
refiere a este tema sefialando que el contrato pedcndirse al vencimiento del plazo del
contrato, de comun acuerdo — lo que generalmente p@r la transferencia del jugador a otro
club, lo que es tratado mas adelante —. EI misneopocunormativo reconoce la posibilidad de
poner término al contrato de trabajo por causdfigesia sin ningan tipo de consecuencias, sin
embargo no se establecen cuales ha de entendarseaosa justificada”, provocando un
problema de interpretacion que seguramente tende&l Spr resuelta por el organismo
competente. A pesar de esto, el articulo 15 incargb criterio término por causa deportiva
justificada, lo que precisa este concepto, alejiande la generalidad e inseguridad del anterior,
diciendo relacién con la posibilidad de desvincidiacdel deportista por el hecho de haber
participado en menos del diez por ciento de lotiduar oficiales disputados por su club. Esta
directriz no la contempla la legislacion chilenags parece adecuado tenerla presente, toda vez

que alude al derecho de cualquier trabajador adpaxion efectiva, contemplando entonces un

29y/éase articulo 13y ss.
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piso minimo de tolerancia en el que el deportistadp desvincularse de su empleador de no
cumplirse dicho minimo, para que asi tenga las nesyp mejores posibilidades de desarrollo
deportivo con todas las consecuencias econdmicaagyello acarrea. Finalmente en el articulo
16 sefiala que no se puede rescindir ningun cordeaforma unilateral, por lo tanto, procedera

de comun acuerdo o concurriendo la causal de chysativa justificada.

No obstante, el Reglamento establece la posibildeaderminar la relacion laboral
previo pago de ciertas obligaciones y condicionedas que se deben ejecutar. La principal
sancidn establecida es el deber que surge parart@ gue rescinde el contrato de pagar una
indemnizacion a la otra, estableciendo los célcylasimputos en conformidad a lo que la
legislacion de cada pais sefiale al respecto. ®ituague nuestra legislacion especial no
considera por lo que deberdn aplicarse las nornomsures de terminacion de trabajo
consagradas en los articulos 159 y siguientes @tiga del trabajo. Sefiala que, junto con
respetar la legislacion nacional al respecto, hayspguir otros criterios objetivos para calcular
esta indemnizacion, en particular la remuneraciotrgs beneficios pecuniarios que se adeuden
al jugador por motivo del contrato de trabajo, yreestos Ultimos encontramos los premios por

partido ganado, por punto obtenido o por gol armtedtre otros.

El Pase

El pase es una institucion del ambito deportivo cpee utiliza para realizar las
transferencias de jugadores de un club o entidpdrtiea a otra sin caer asi en el acto prohibido
por la mayoria de las legislaciones del mundo guel de comerciar con la persona humana. Por
lo tanto este elemento es caracteristico y exaud la practica deportiva por lo que su

regulacién siempre ha sido a nivel federativo.

La naturaleza juridica del pase es dificil de mheitear, ya que para algunos es una
simple indemnizacion por término anticipado de ot de trabajo, y para otros un contrato
innominado de transferencias, ajeno al plano ldbpraue no se traduce en el término del
contrato de trabajo, sino que establece los tésnaro el que el jugador y su empleador de
comun acuerdo finiquitan su relacion por la exisi@nmisma de un acuerdo entre el club

cedente y el club cesionario. Nuestra legislaciétua se ha inclinado por la primera
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concepcion, y expresamente en el articulo 152 bé ha denominado “indemnizacion por

terminacion anticipada de contrato”, al monto qoa entidad deportiva paga a la otra, para que
ésta acceda a terminar anticipadamente el vinablwdl con el deportista. Alcance que sin duda
no podemos restarle veracidad, toda vez que sopdmiente constituye en su esencia una
indemnizacién o contraprestacion que efectia utidagha otra para que deje en libertad de
accion al jugador, sin embargo, cabe advertir gsta estitucion ha progresado con gran
relevancia en el fatbol mas desarrollado y ha dejdd ser una simple compensacion,
alcanzando figuras sofisticadas que persiguen simiobjetivo: posibilitar la salida de un

jugador anticipadamente de la entidad deportivaledqmesta servicios.

Asi, con independencia del sustrato juridico qutemde darse a esta institucion, lo que
realmente importa en la practica es poder dotarddnamiento juridico de una buena cantidad
de figuras legales que permitan al deportista emigle una entidad a otra, con la
correspondiente contraprestacion al club que parreistablecer equilibrio. En efecto, nuestro
Estatuto s6lo contempla la instancia de la indeauidn por término anticipado, la que a juzgar
por el tenor literal del articulo 152 bis I, no @sa cosa que la cifra 0 suma de dinero que
arbitrariamente la entidad empleadora acepta reeilgambio de que acceda a terminar el
contrato con el deportista, ya sea via el despédenuncia del trabajador o el mutuo acuerdo.
Claramente cada una de estas causales de termimarigon las que efectivamente dieron por
término al contrato, sino que solamente sirvenateamienta o instrumento al acuerdo logrado
entre las entidades para el traspaso del futbpteda con el objeto de hacer caducar el vinculo,

pero no precisamente es la causa misma de térrainordrato.

Al margen de esto que carece de importancia reatju@ igualmente produce la
desvinculacion del deportista, no son menores @asecuencias que produce esta situacion,
como la facultad que tiene la entidad para accald&rmino anticipado. Al efecto, bien podria
una entidad deportiva negarse a recibir indemropagi forzar al jugador al cumplimiento de
toda la duracion del contrato, produciéndole un aseabo importante. Es precisamente esta
inflexibilidad, lo que ha llevado en la practicasbozar otras figuras que permitan la salida de
un jugador, tales como la ya analizada clausuleesleision, que permite objetivar la extincion
del convenio, y privar del capricho de ciertasdadis a no ceder a sus futbolistas, pese a que

otras se allanen al pago de la compensacion puimacion anticipada. Con esta figura, incluso
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podra forzarse a la entidad a liberar al futboliggia se niegue a ceder su fichaje. Para graficar
esta situacion, a los contratos tipos que provédiaP se les agrega una clausula sefialando que
en caso de venta o préstamo del jugador a un egaigonal o extranjero, este jugador debera
indemnizar al club determinada suma de dinero.&préctica ocurre que el club que desea
contar con los servicios de aquel deportista pdguedemnizacién pactada en el contrato de
trabajo para ponerle término de forma anticipadeoakrato de trabajo. Entonces, con mayor
precision se suele sostener que el pase seriaeghdeque paga un club para poder inscribir a
ese jugador en los registros de su Asociacion uper para realizar un cambio de la
inscripcion cuando la transferencia sea entre tid®es inscritos en la misma Asociacion. Este

tema es del todo complejo y hasta el momento @ s$&do una solucion satisfactoria.

Como se puede apreciar en la actualidad, el ctmakippase ha trascendido la simple
nociéon de indemnizacion, y se ha cristalizado cama de las figuras embleméticas del
fendmeno deportivo laboral, especialmente por tasigntes sumas de dinero que conllevan
sus transacciones. Ahora bien, lo que si con stglise puede aseverar es que la materia es
delegada casi en su totalidad a los érganos fedesatsiendo estos quienes regulan los
traspasos y permisos registrales para que caddgugmede habilitado para participar en las
competiciones oficiales. Cabiéndole sélo al plaegislativo regular de forma minima dichos
traspasos con el fin de asegurar una reparticiditagiya entre el club cedente y el propio
deportista. Es asi como en la totalidad de laslegones comparadas se remiten a los entes
federativos en el tratamiento del pase, asegursdidcen rango de ley el porcentaje minimo que

le cabe a cada futbolista por concepto de traspasos

Al respecto, en la ley uruguaya solo existen egfeias al concepto pase pero no hay una
regulacién ni de fondo ni formal, la utiliza solarp referirse a la transferencia de los jugadores
a otros clubes. Esta institucion, al ser tan prdpiadeporte nos parece adecuado la cautela que
se ha tomado en no tratar directamente el pasa ky,| dejando en manos de las respectivas
federaciones, salvo en puntos tangenciales queitamem involucramiento mayor, evitando
que se transforme en un instrumento que vaya cdatidignidad del trabajador y que la

reparticion equitativa en tales desembolsos. Eselfariterio de nuestro Estattifb

210 Bjblioteca del Congreso Nacional, Historia de &y[20.178, p. 228.
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Actualmente la denominacion de pase esta cayamdesuso por parte de la FIFA, que
utiliza el término “pasaporte del jugador”, dondmstan los datos relevantes de este ultimo,
incluyendo entre ellos el club o clubes en los qugugador ha estado inscrito desde que

cumplié los 12 afds".

Cesibén de jugadores

Este tema se relaciona en parte con las claus@aterdhinacion del contrato, sin
embargo, se prefirio tratar el tema de las cesidleeforma conjunta, para asi desarrollar una
explicacibn mas coherente de esta situacion. Emegpriérmino debemos reconocer que existen 2
tipos de cesiones, con efectos totalmente distilogrimero, es la cesion definitiva, esto es en
términos generales, que el jugador deja de prestaticios al club empleador y empieza a
prestarlos en otro. El segundo tipo de cesion sgii@oral, que también se asocia al concepto de
préstamo, donde el jugador ve suspendido su corteatrabajo con el club cedente, sin que por
ello deje de correr el plazo de vencimiento de egsdgrato. Analizaremos cada situacion por

separado.

1. Cesion definitiva:

Como definicibn podemos sefialar que se trata deofapraventa de los derechos
economicos y federativos de un determinado futtaokn forma onerosa, esto es, mediante el
pago de una determinada suma de dinero al clubedend, en su caso, al futbolista que posee
la condicion de libré? El pago que se realiza puede ser en dinero cepsedpor el intercambio
de jugadores, obteniendo el mismo efecto del pagep que seria una permuta y no una
compraventa. También podria ser de caracter nésto, es una parte en dinero y el saldo con la
cesién de otro jugador (solo contemplado por la degentina). En este dltimo caso sera
necesario que haya una valoracion de los pasessdaedadores involucrados en la operacion
por los clubes participantes, con el objeto derdetear cual es la suma de dinero que le
corresponde al jugador objeto de la transfererritrd nosotros el 10% que estatuye el articulo

152 bis | inciso 5%). Antes de continuar con ebdedlo de este tema es bueno zanjar que lo que

211 Asi se desprende del articulo 7 del Reglamentredb$tatuto y Transferencias de Jugadores FIFA.
22BARBIERI, P. Ob. cit., p. 122.
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se comercializa no es la persona humana, actadabemte prohibido por nuestra legislacion, lo
gue ocurre es que existe una transferencia de dosclios econdmicos y de los derechos
federativos del jugador, considerando que paraalddez de la transferencia se exige el
consentimiento del jugador, recibiendo por ell&naéls, un beneficio econémico, sin embargo
seria deseable que peecisara el lenguaje y se aludiera a los derefduerativos y derechos
econémico$?® para asi despejar toda duda y controversia qeeapsurgir. A pesar de lo
anterior, ésta sigue siendo una institucibn muypeja, ya que muchas veces el traspaso del
futbolista es efectuado como si fuera un esclawte fiecho sus derechos son cedidos a personas
que nada tienen que ver con el ambiente deporfigg. cuando se ceden a empresarios los
derechos federativos de un futbolista, mientrag é&sjue prestando servicios a un club
determinado, como se ha sefialado lamentablemerdbreeuna posibilidad indeseada por la
cual se use este tipo de operaciones para, poplgieblanquear dinero de ilicita procedencia,
ya que se trataria de una excelente oportunidaentbm en cuenta las caracteristicas de este
negocié™. Ademas puede ocurrir el caso de que la partidpaen dinero que el deportista
perciba por motivo de la transferencia puede setadenagnitud que seria casi imposible no
aceptar el traspaso. Por lo tanto con estas siuesihay que ser muy cuidadoso y buscar
siempre el respeto al deportista como persona haimajue ciertas situaciones no desvirtien

esta instituciéon transforméndola en algo ilegallanenos, cuestionable.

En todas las legislaciones analizadas sefialan ejymiede transferir a un deportista
desde un club a otro mientras su contrato de tadsg vigente, y que esta cesion implica el fin
de la relacién laboral con el club vendedor y @&iinde una nueva relacion laboral con el club
comprador. Por ejemplo, la legislacién chilena emsiculo 152 bis | inciso 4 trata este tema y
sefala que la cesion pone fin al contrato de toapgue al deportista le corresponde un diez por
ciento de esta transferencia, a lo menos. La kit mexicarfa® se limita a sefialar que toda
transferencia requiere el consentimiento del degtartLa ley argentina al respecto sefiala que el
jugador podré ser transferido a otro club, siengues otorgue expresamente su consentimiento y
también sefiala que le corresponde un diez porcctaquella transferencia y mientras no se

haga efectivo este pago en la asociacion respeativase autorizard la transferencia. La

23 pid.
Y FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 195.
215\/éase articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo.
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legislacion espafiola considera la transferencitralele las causales de extincion del contrato de
trabajo, sefialadas en el articulo 13 del RDDPefarirse al término del contrato por mutuo
acuerdo de las partes, sefialando que se estamgua las partes hayan acordado respecto a las
condiciones de terminacion del contrato, y en casonada se diga al respecto la indemnizacion
no podré ser inferior a un quince por ciento dedatidad estipulada. La ley que regula la
materia en Bolivi&® sefiala expresamente que la transferencia detigugss una causal de
término del contrato de forma anticipada, refiriéswl a ciertas condiciones que debe cumplir la
transferencia, que son: realizarse por escritoalaef@ los clubes intervinientes, el precio de
transferencia y la aceptacion expresa del jugaekpecto a esta transferencia; también obliga,
como minimo, al pago de un diez por ciento de emasferencia, que se puede pagar hasta
dentro de tres meses de efectuada la venta, sigapree haya acordado hacerlo de esta forma.
Finalmente, la ley urugua$/a sefiala que se podra transferir de una entidadraa aotun
futbolista, siempre que se haga en el periodo despasto es, durante el tiempo en que se
pueden llevar a cabo dichas transferencias segdispaesto en las disposiciones federativas de
ese pais; asimismo debe solicitarse el pase y xjg&a econsentimiento de la institucion de
origen, sin embargo, sefiala una excepcién a la,rgge consiste en que si la transferencia es

hacia el extranjero, esta se puede realizar eqguiealmomento de la temporada.

Esta materia ha demostrado ser muy compleja respesi efectivamente se comercia
con la persona humana, sin embargo se puntualieéegias transferencias al estar centradas
sobre los derechos econdmicos y federativos noridepeesentar ningin problema de indole
legal o constitucional, pero igual se requierearty cuidado para que no ocurran situaciones
indeseables por la ley como que un club compreugador, no lo haga participar en ningan
encuentro, sea oficial 0 amistoso, y luego vendgueel jugador en un precio mayor al que lo
adquirié. En esa situacion si podriamos estar eintemercio de la persona humana, ya que el
jugador no tuvo oportunidad de demostrar que s asvalorizO por estar en este nueva
entidad, por lo tanto esta institucién tiene que \@sta con extremo cuidado y siempre

respetando la integridad del deportista que esiddaley, finalmente, busca.

?1%y¢ase articulo 32 del Estatuto del Futbolista &iohal de Bolivia.
217\/éase articulo 33 del Estatuto del Futbolista &siohal de Uruguay.
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Las normas establecidas en el Reglamento FIFAnseeatran en el Anexo 3 del
Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencidudadores sefialando en el articulo 1 que todo
jugador inscrito en una Asociacion es elegible Emainscrito por otra, siempre y cuando se
haya expedido el Certificado de Transferencia haeional (CTI). Estas normas sélo regulan el
procedimiento por el cual es posible realizar uaasferencia de jugadores de una entidad a
otra, sin establecer ninguna mencion a la no cdalzacion del individuo, pero creemos que es
de competencia mas bien de cada legislacion ndgiama en una disposicién federativa por lo
relevante de su regulacion. El procedimiento estathd por este Reglamento es sélo aplicable a
la realidad del fatbol profesional por su espefid y porqgue no debe extenderse a otras
disciplinas deportivas donde a lo mejor las sitoaes de cesiones de jugadores operan con
diferentes reglas (como en el sistemddaft en el Basquetbol y Futbol Americano en EE.UU.).
También encontramos regulacion a este tema enauEsde FIBA, que sefala en el apartado
1.6 del capitulo 1 que, a modo de prélogo, el detares la inversion mas importante que un
equipo puede tener, sefialando que es crucial ldaa@n de la transferencia del basquetbolista
de un club a otro. Considera el hecho de que hdggdeyes nacionales que regulan el vinculo
laboral como paises miembros de la FIBA, que lalsefd en este Reglamento busca darle una
vista mas general resguardando todos los inteEsaprometidos. Exige, en el articulo 1.6.2
gue todo jugador para pertenecer a un club depodebe completar la llamada matricula,
siendo esto requisito previo para que se le otolguieencia que le permitira representar a la
entidad. Se exige que cada federacion tenga unufarim uniforme para inscribir a los
jugadores y mantener una base de datos de eltadicesicia contiene todos los datos relevantes
del jugador para asi se establece un sistema glestmmpensacion y sencillo de transferencia
entre Clubes y jugadores. Se establece, al igualajhace el Reglamento FIFA al respecto, un
periodo de transferencia de jugadores que debeesstmea, si es posible, con las fechas de las
competencias internacionales, en caso que no @@edssi, no pueden designarse como periodo

de transferencia ni antes ni durante las finalesndeampeonato internacional.

Este mismo Estatuto regula la transferencia dedjugs a instituciones académicas y
viceversa, sin embargo, por la especialidad de ®iacion creemos que no corresponde a
nuestra realidad y por tanto no deberia ser materiauestra ley. La que solo deberia imponer
ciertas exigencias tales como que, el deportistaomde edad finalice su educacién media,

aunqgue sea rindiendo exadmenes libres. Se exigdepeasferencia de un basquetbolista, que el

134



club cedente emita una “Carta de Liberacion”, simél Pasaporte del Jugador al que se refiere
la FIFA, donde sefiale que el jugador es libre ydpuser inscrito en otra Asociacion. En

definitiva como se ha visto, es de gran importapei@ la FIBA la regulacion de la transferencia

de los basquetbolistas, y siempre hacen referereigractica del deporte, por tanto se despejan
las elucubraciones que se transe a la persona hyusawando asi todos los problemas de indole
legal o moral que pudieran surgir en torno a dsitmentablemente no hace referencia a ninguna
norma respecto al préstamo de jugadores lo queacprgdegado completamente a la legislacion

del pais correspondiente.

2. Cesion Temporal:

Se podria definir este instituto como la cesién qaee un club o entidad deportiva a
otra, por un tiempo determinado y que una vez denel plazo el deportista debe volver al club
o entidad deportiva cedente. Como sefiala PabloieB&tb son los llamados préstamos, que
pueden ser con opcién de compra, el cual se puade fialer hasta el vencimiento del préstamo
0 sin esa opcion. También pueden ser préstamoscamo, cuando hay una prestacion
econOmica de por medio o préstamo sin cargo, estaue la cesion temporal es gratuita.
Siguiendo la legislacion espaffdfaal respecto, sefiala que en caso de haber unagibest
econOmica por la cesion temporal el deportisteetggrecho a percibir una cantidad no inferior
al quince por ciento bruto de la cantidad estipailadl si por el contrario, la cesion temporal es
por cesion reciproca de deportistas, a cada urmresponde un mes de sueldo mas una
doceava parte de los complementos de calidad ydeantle trabajos percibidos durante el
ultimo afd®. Esta cesion temporal solo suspende los efectosamérato de trabajo que el
deportista tiene con el Club cedente, no obstaatgenerse vigente el plazo de duracion, el que
no se interrumpe ni suspende. Lo que ocurre eglqigportista presta sus servicios en otro club
0 entidad deportiva distinto al que tiene la instidn federativa a su favor (con el que tiene su
contrato de trabajo primitivo), por lo tanto estamfr@nte a un negocio tripartito: por una parte el
Club cedente; por otra, el cesionario; y como tarcel deportista. Ante esta situacién se

necesita el consentimiento de las tres partesllgaar a cabo esta cesion. Sin embargo, como

28 BARBIERI, P. Ob. cit., p. 123.
219y/éase articulo 11.4 del RDDP 1006/1985.
220 FERNANDEZ AVILES J. y CABALLERO PEREZ J. Ob. cip, 598.
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sefialabamos en su oportunidad, la ley espafioldasgfia un club o entidad deportiva esta
obligado a ceder a un deportista si sus serviodsam sido utilizados a lo largo de la temporada

para participar en una competicion oficial antpialico.

Este tipo de cesion esta regulada en la ley chigenal articulo 152 bis |, estableciendo
las condiciones bajo las que se podra realizar astgdn temporal y sefialando que el Club
cedente respondera subsidiariamente por el cunguitmide las obligaciones econémicas que el
Club cesionario tenia con el jugador. Aca estamestd al primer problema, ya que no hay
suficiente claridad respecto a qué se entiende optigaciones economicas. Siguiendo lo
prescrito por la ley espafiola al respecto en étudnt 11.3, establece que el cesionario se
subroga en los derechos y obligaciones del cedemtelicacién que la ley chilena no hace y
que seria util hacerlo para la claridad de la #lp consagra la obligacién subsidiaria del
cedente respecto de las obligaciones laboralegmirtista — y que ambos, esto es, el club
cedente y cesionario, responden solidariamenteaslelligaciones laborales y de seguridad
social que se deban al deporfiStaEn el mismo sentido esta redactado el articulde3ia ley
boliviana, sin embargo, establece una diferencialaoley espafiola ya que le permite a los
clubes involucrados en la cesion determinar logaters y obligaciones en que el cesionario
subrogara al cedente, y si nada acuerdan, se @atipre lo hacen respecto de todos los derechos
y obligaciones. El primer efecto que podemos nateonsecuencia de la subrogacion es que se
deben mantener vivas todas las clausulas prefijjadagl contrato entre deportista y club
cedent&? por lo tanto, respecto de la remuneracion, nal@wistir ninguna merma de la
misma, salvo que el deportista consienta en ellestar la ley chilena redactada en términos
similares a la espafiola podria pensarse que ssapkro sin duda el tema es discutible. A
nuestro juicio en concordancia con los principienagales del estatuto, estimamos que los
clubes deberespetar la remuneracién, sin embargo para sugmgoaeden establecer diferentes
modalidades, siendo la mas comun que el club cedmdue un porcentaje de ella y el club
cesionario el restante, lo que beneficia a ambadagles. Asi, el primero logra el ahorro de un
sueldo o bien perseguir que el trabajador adgeigoariencia en un club generalmente de menor

categori&® y, beneficia al segundo, puesto que cuenta enfifas con un deportista

21 bid.
22 FREGA NAVIA, R. Ob. cit., p. 170.
3 |bid.

136



proveniente, por regla general, de un Club masitapte. Pactada esta modalidad, el porcentaje
de la remuneracion que paga el cedente se le delr @l cesionario para que éste cancele
definitivamente al deportista la remuneracion irdega que el contrato de trabajo con el Club
cedente se encuentra suspendido y como consecun@gquello el cedente no se encuentra
obligado a pagar remuneracion alguna. Obligacin rmps parece concordante y aplicable en
nuestra legislacion, considerando el principio lizador de la remuneracién. Como segundo
efecto tenemos que el poder disciplinario es ejerpior el club cesionario, sin embargo tiene
como limitante la de no poner fin al contrato deb&jo, producto de que la institucion cedente
sigue siendo el titular de la relacion laboral ebdeportista, ademas de que la vinculacion entre
el deportista y el club cesionario es netamentepdeah, por lo que al término de la cesion

temporal debe volver a su Club de origen.

Otro problema que presenta la ley chilena al rdepes que no sefiala el plazo de
duracion que puede tener la cesion temporal. Ryicdose deberia entender que no puede
estipularse un plazo de cesion superior al plazdudacion del contrato de trabajo pactado con
el club cedente, pero seria prudente hacer uneaaida al respecto para asi evitar conflictos de
cualquier especie. En lo relativo a este temagyleebpafiola sefiala que el plazo de duracion de
esta cesidbn no podrd exceder del tiempo que resteigencia del contrato del deportista
profesional con el club o entidad de procedeneidey argentina en tanto, es mas especifica al

respecto, sefialando que el plazo de duracion deesibn no podra ser superior a un afio.

Este tema también es tratado por el Reglamentee sibEstatuto y Transferencia de
Jugadores, en el articulo 10 titulado “Préstamoprdéesionales”, refiriéendose a los jugadores
de futbol profesional. En efecto, sefiala que l@stamos son completamente validos, exigiendo
para su procedencia un acuerdo escrito entre ibg€lparticipantes y el jugador objeto de esta
transferencia temporal, o mismo que es exigidomastra legislacion. Junto a lo anterior se
establece un lapso minimo de duracion del conttatpréstamo que es el correspondiente al
tiempo entre dos periodos de inscripcion de jugefSr Ademéas en el anexo 3 de este
Reglamento se establece el procedimiento por élssudeben efectuar estos préstamos, y en

conformidad a lo sefialado en el articulo 4 debeisé@s mismas reglas establecidas para la

224 para més detalle del término sefialado, véaseillarcdel Reglamento sobre Estatuto y Transferencia
de Jugadores FIFA.
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transferencia de jugadores, pero tampoco establgoea norma sustantiva al respecto mas alla
de las ya sefaladas. Por su parte, el Estatuta BEBBA no hace referencia en ninguna de sus

disposiciones al préstamo o cesion temporal dgugasiores.

Contratos de Representacion y Agencia.

Se ha hecho una practica comun en el mundo dallfptbfesional, la representacion de
los jugadores a través de terceras personas guiaces las veces de mandatarios frente a las
entidades deportivas, de forma de conseguir mejofedas de fichajes y condiciones mas
favorables para sus representados. Situacion glev&atado un complejo negocio de agencias
y entidades intermediarias, que a fin de cuentas, resultado ser necesarias, considerando
especialmente la escasa preparacion que tienenmismos futbolistas para enfrentar
negociaciones contractuales de este tipo. Alrnvasgs vicisitudes se han formulado en cuanto
a la procedencia de estos contratos, principalmeamtazén de los amplios poderes que detentan
y los altos precios que manejan a través de oremsaisiones. Sin duda, esto ha llevado a
cuestionar la necesidad de una regulacion normayi@asea federativa o legal, en aras de
equilibrar la necesidad de la actuacion interméieon los posibles abusos que ésta pudiera

generar, sobre todo en perjuicio del depoffidta

Actualmente, este tema no se encuentra reguladaipguna legislacion positiva con
excepcion a la normativa espafidiala cual prohibe la utilizacion de agencmivadas de
colocacién como mecanismo de intermediacion enolaratacion. Sin embargo, la doctrina
espafiola advierte la ocurrencia de este fendmerla practica, siendo incluso necesaria. Al
margen, no existe un tratamiento de fondo consageadninguna figura legal, quedando por
consiguiente entregado a la regulacién que haE&1a?*" al respecto. Creemos que, sin juzgar
la procedencia de regulacion estatal, hasta el mnfe bastado el tratamiento federativo sobre
las condiciones para el nombramiento de agensiaiinnecesaria la intervencion legal hasta
el momento. Asi como tampoco, los requisitos quéedereunir tales personas y el

procedimiento que deben seguir para ser aceptamne agentes intermediarios, todo lo cual

22 FERNANDEZ AVILES J. y CABALLERO PEREZ J. Ob. cip, 585.

22 yéase articulo 3.3 RDDP 1006/1985.

22Tyéase Reglamento de aplicacién de Estatutos d&; fIFReglamento relativo a la Actividad de
Agentes de jugadores de 20 de mayo de 1994.
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queda bajo la potestad de la FIFA, la cual estabdepuestos muy estrictos para alcanzar tal
calidad, y prohibiendo la intervencién de persaqas no posean la licencia que otorga para tal

efecto el organismo.

Por otro lado, es necesario resaltar que el Regimmeaborado por el mencionado
organismo internacional, es muy claro al sefala& @ualquier acuerdo entre agente, club y/o
jugador debe respetar las leyes vigentes en etlpai$e se celebre dicho acto. Ademas, frente al
analisis del Reglamento FIFA notamos que no existamtradicciones con el ordenamiento
positivo chileno, por lo que no habria problemaaplicarlo y que: jugadores, agentes y clubes

se rijan por el mismo.

El Reglamento sobre los Agentes de Jugadores Bék define al agente, como la
persona fisica que mediando el cobro de honoratesgnta a jugadores a un club con el objeto
de negociar o renegociar un contrato de trabajmesenta a dos clubes entre si con el objeto de
suscribir un contrato de transferencia, de acueotdas disposiciones del presente reglamento.
De la sola definicion se desprenden claramenteesistin las actividades que puede desarrollar

un agente de jugadores, las que se explicaran deéente.

Esta institucion se asemeja al contrato de mandegalado por nuestra legislacion en el
Cadigo Civil y definido en el articulo 2116 como gantrato en que una persona confia la
gestion de uno 0 mas negocios a otra, que se lzge de ellos por cuenta y riesgo de la
primera. Incluso, a la luz del articulo 2117, qeéada que el mandado puede ser gratuito o
remunerado, y en el segundo caso la remuneraciorlase honorario; coincidiendo
practicamente en su totalidad con la concepcion touee el Reglamento. En todo caso, el
contrato de agente se diferencia del mandato r@éguilar la legislacion chilena, en que al agente
se le exige una péliza de seguro, que debera dolas las reclamaciones que se puedan hacer
contra él una vez finalizado el contrato. Pudiehdoerse por un jugador, club u otro agente, y
que tengan su origen en las actividades del agkenjegadores. En el caso que no contrate esta
poliza, se le exige hacer un depdsito en un balaue solo la FIFA tiene acceso, por el mismo
monto que hubiese representado la pdliza de seBarodltimo, es importante sefialar que al
agente de jugadores se le exige cumplir con ungoddeontoldgico, que en ningln caso es

exigido al mandatario dentro de nuestro CédigolCivi
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Se sefalan taxativamente los derechos, obligacigngsohibiciones que tienen los
agentes de los jugadores, las cuales se encuemttanlos articulo 19 al 24 del Reglamento,

analizando a continuacion los aspectos mas imgegate cada uno de ellos.

El articulo 19, establece que el agente solo poepéesentar al futbolista o al club
mediante la firma de un contrato de representad®rduracion maxima de dos afos, pero
prorrogable por otros dos afios. Caso que debeastadn expresamente, no admitiéndose la
prérroga tacita. La remuneracion debe ser pactageesamente en el contrato, sefialando
ademas, quién es el obligado al pago, que tieoalidad de “cliente”. Sin embargo se admite la
posibilidad de que un jugador, una vez realizadealasferencia, autorice a que el pago lo haga
el Club y no él. Este mismo articulo exige las falidades del contrato que se suscribe en cuatro
copias, de las cuales el agente y el jugador ceaisama cada uno, y las restantes se envian a
las asociaciones a la cual pertenece el agentgugador o el club para su registro, dentro del
plazo de treinta dias desde su firma. Finalmenyeuna disposicion de caracter moral, la cual
sefiala que el agente debe evitar todos los carslide intereses que se presenten durante el

desarrollo de su actividad.

El articulo 20, especifica el concepto de remuné@nacegulando claramente cada
aspecto de ella, sefialando que se calculara enabaseporcentaje del o los montos de la
transferencia del jugador durante ese afio, sinimgor ejemplo, automévil o departamento del
gue le haya hecho entrega el jugador. Establecesguaebe pactar por adelantado en qué
momento se le efectuara el pago al agente, yara@amdose de pago Unico al comienzo de la
vigencia del contrato de trabajo en el que padi@pagente, o un pago al final de cada afio,

mientras dure el contrato.

Se encarga el articulo 21 de existencia de un atonerstandar proporcionado por la
FIFA a cada una de las Asociaciones, pudiendo msinaego, la posibilidad de que se logren
acuerdos adicionales, complementarios a este tonparo siempre con la limitante de no

contravenir lo dispuesto por la legislacién debgiinde se celebre.
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Finalmente, el articulo 22 establece lo que esidersdo medular por los agentes, esto
es, el derecho a establecer contacto con los jugsdola prohibicion de captacion. Por lo
primero se entiende que el agente puede estahlelamion con cualquier jugador o club,
siempre que el jugador no esté bajo representadi@lusiva de otro agente; también se le
permite representar los intereses de cualquiedprga entidad que solicite sus servicios para
negociar o renegociar contratos, y como la disp@sioo distingue qué contratos se refiere, se
debe entender lo anterior en un sentido amplio. I[Pdlanto podra intervenir en cualquier
contrato, asi como cuidar los intereses de un pugeagando éste se lo solicite. En esta Ultima
hipétesis, la norma tampoco sefiala nada al resppotolo que se da absoluta libertad para
sefalar estos intereses en el contrato respedtipor Ultimo, se le permite cuidar los intereses
de cualquier club que se lo solicite, siempre (n@en el caso anterior) de acuerdo a lo que
disponga su contrato con aquél. Respecto a la ibifidad de captacion, se entiende la
prohibicion de ponerse en contacto con un jugadertgnga contrato vigente con un club para
que le ponga término de forma prematura, o pardargquenpla cualquiera de sus disposiciones.
Finalmente, el Estatuto exige la obligacion de dadiel nombre del agente, en todos los
contratos donde éste participe a favor del reptaden para mantener la seguridad y control

debido frente a posibles irregularidades.

Respecto de los jugadores también se establecenhdery obligaciones inherentes a
ellos, precisamente en los articulos 25 y 26 dejlddeento en comento. La primera gran
obligacion estd establecida en el primero, quelaajiee el jugador para negociar o renegociar
un contrato solamente puede contratar a un ageeteciado para tal efecto, ademéas de probar
que el agente en cuestion se encuentra licendizsta.normativa busca proteger a los jugadores
de aquellas personas inescrupulosas que solameigeary reportar beneficio a costa del
deportista. Por lo mismo, el jugador tiene a swpakiion el derecho que le confiere la
contratacion del seguro o la consignacion del dinenencionado mas arriba, dandole la
seguridad necesaria al jugador de que en casonflectmpodra recibir la indemnizacion que le
correspondiera. El articulo 26 fortalece esta defatel jugador sefialando que en caso de que en
la negociacion haya intervenido un agente interatidi se debe dejar expresado ésta situacion
en el contrato; y, en el caso que el jugador hagoeciado por su cuenta el contrato, también
debe consignarse aquello. Con esto, nhuevament®jsea otorgarles una mayor defensa a los

jugadores al momento de negociar.
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Para finalizar esta seccion corresponde sefialaexjate, al igual que en los dos casos
anteriores, derechos y obligaciones para los cjuhestambién pueden hacerse asesorar por un
agente. Estos se encuentran entre los articuled 29 del mentado Reglamento. Siguiendo la

misma l6gica anterior, analizaremos cada uno guarselo.

El articulo 27 es similar a lo sefialado en el ali25, ya que los clubes pueden
contratar a un agente para que negocie sus cantredbo en relacidbn a transferencias de
jugadores o contratos de trabajo, limitando clargmel ambito de accion que pueden tener los
agentes cuando asesoran a una entidad, los cusddsrpversar exclusivamente en estos dos
tipos de contratos. Junto con ello se sefiala lemmaizbligacién que pesa sobre el jugador, la de
demostrar que el agente estd debidamente licenciadies de firmar el contrato de
representacion. El articulo 28 sefiala que el celie dspecificar de manera expresa si el agente
que intervino en la negociacion estaba licenciadm;oy en caso de que no haya intervencion
alguna, también debe dejarse manifestado en edgdgp contrato. Para concluir, el articulo 29
establece una serie de limitaciones a los agesitegjo sin duda la més importante de ellas, la
prohibicién de recibir cualquier especie de pagplpe clubes que contrataron sus servicios,
mas alla de la remuneracién pactada en el confPatotanto, cabe concluir que no puede recibir
pago alguno por las transferencias de jugadordaseque haya participado, a menos que haya
subordinado su remuneracion a un porcentaje dedeaoion y que dicha situacion se precise en

el instrumento.

Como en toda rama del derecho, frente a la regierge de que siempre deben
intervenir agentes licenciados por la FIFA en lpsraciones relativas a los contratos de trabajo
u transferencias de los jugadores, existe algurespeiones sefialadas en el articulo 4 del
mismo Reglamento. Lo sefialado en este articuleeanutha importancia practica, ya que la
mayoria de los jugadores no cuentan con un ageateiado que los represente, y por 10 mismo
autoriza a ciertas personas para intervenir ecauisataciones, a saber: los padres, hermanos o
esposas de los jugadores y/o un abogado habilgacdo el ejercicio de la profesidén segun las
normas del pais donde la ejerza. Hay que agregacgando opera una de estas personas se

entiende que lo hace fuera del ambito de la FIFoh @ tanto las disposiciones del Reglamento
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en analisis no le son aplicables. En la practiazchas negociaciones no son intermediadas por

agentes FIFA, sino que las mismas personas ariteladas.

En conclusion, creemos que la regulacion FIFA gpeeto es suficiente, al menos por el
momento. Ademas debemos considerar que cada Fgmehaiernacional puede tener distintas
formas de tratar y regular el tépico de los agemtesjugadores, por lo que estimamos
conveniente que la legislacion nacional no se imrel en este tema, salvo que el reglamento
establecido por la Federacion respectiva sea cantmalas disposiciones del derecho interno.
Sin duda, debemos reconocer que las disposicistablecidas, al menos en el Reglamento
FIFA, son muy estrictas y buscan la transparengitos distintos tipos de contrato, por lo que

cualquier atague encuentra solucién en las referidemas.

A su vez, el Estatuto FIBA también regula la gsitda de los agentes, dejando en claro
que cada Federacion dara distinta regulacion asdési@cion, por la realidad que cada una de
ellas presenta. El articulo 1.6.13 parte reconadaciéa importancia que tienen los representantes
de basquetbolistas, principalmente al principiosdecarrera profesional. Aparte de tener que
buscarle un club a su representado también debhe pet lo que sea mejor para el deportista,
para asi no influir en el término de su carrerdadma anticipada, ademas de participar en la
negociacion de los contratos de trabajo, con todpié ello implica: cerciorarse que el contrato
esta redactado segun las normas del pais dondecsgaee incluso ayudar a que el jugador
asienta bien en su nuevo ambiente. Este mismouEstexige a cada Federacion mantener un
registro actualizado de los agentes autorizadepr@sentar jugadores, que puede ser publicado
e informado por Internet, teniendo bastante impoita toda vez que asi se asegura el jugador
que el agente es conocido en la comarca y se tamn¢ro cierta medida, la aparicion de figuras
aprovechadoras. Es fundamental consignar queiellartl.6.14 establece que toda Federacion
debe tener un Cadigo de Moralidad para Agentesigadbres y a modo de guia se propone uno

en este mismo articulo.
Como puede observarse la labor del agente es mpliaasn aquella no podria ser

regulada en una ley nacional general porque daalgwtra forma no se ajustaria a la realidad o

necesidad de cada deporte en particular.
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Conclusiones

1. Celebramos el reconocimiento que ha hecho nuestislddor en calificar la prestacion
deportiva profesional como de caracter especigdplyende acreedora de un tratamiento
especializado en nuestro ordenamiento laboral. @&agse han servido de base para la
dictacion de un nuevo conjunto de normas aplicables el objeto de actualizar y hacer mas
formal el vinculo laboral de deportistas profesiega alejandolo de costumbres
inconstitucionales e ilegales. Todas recogidadaeactual Ley 20.178, incorporada al
Cddigo del Trabajo. Adecuandose, en lineas gersgraleprogreso que ha mostrado la

practica del deporte moderno, tal como ha sidoegniddo en el derecho comparado.

2. No obstante, la iniciativa legal peca de estariradp en el seno del derecho laboral y no
desde el mismo derecho deportivo, y en consecuanaiehas veces no responde de manera
satisfactoria a las necesidades propias del muegortivo. Con lo cual no se cumple a

cabalidad el fin de integrar y sistematizar amivaasadel Derecho.

3. Con el fin de evitar posibles confusiones en cuantjué debe entenderse por deportista
profesional y trabajador que desempefia activideolesxas, creemos altamente conveniente
entender por tal: a aquellos que presten serva@omanera habitual y permanente (y que
puedan influir directamente en el resultado depaytn el caso de trabajadores conexos); v,
gque sean contratados por aquellas entidades gae dstar inscritas en el Instituto Nacional

de Deporte, en conformidad a la Ley de Sociedadésithas Deportivas.

4. En materia de jornada de trabajo, insuficienteidha Is regulacion adoptada por el Estatuto,
entregando al empleador el criterio para su detexeidn con el Unico limite a la necesidad
deportiva y a la salud del deportista. Elementogamo confusos y susceptibles de ser
abusados. Lamentablemente la legislacion compamda afectada por el mismo germen,
con la exclusion de Espafia donde se norma a trde@ésonvenio colectivo. Misma
conclusion se llega al abordar los descansos, teemoanales como anuales, donde el
legislador sdlo establecio la excepcion del régismnun, sin entregar criterios o directrices

claras en cuanto a su determinacion y procedeBtiares inaceptables considerando la
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necesidad del deportista en recuperar su estado yisnental, sin ser llevado al maximo de

exigencia, arriesgando su salud.

En lo que a remuneraciones se refiere, el Estatetbastante mas acertado. Fijo plazos de
pagos, y flexibiliz6 en cuanto a la oportunidad pago de premios variables. Ademas,
elogiable el resguardo que adopta al estableqegal por subrogacion a través de la entidad
rectora; y la procedencia de un porcentaje minireb 1% en las transferencias de
jugadores, dudoso eso si respecto a su naturalddecd: si queda contemplado dentro del
concepto de remuneracion, o mas bien si es unaimidacion. Todo corolario de la confusa
regulacién de la figura del pase, que a pesar dtltio, sigue encontrando respuestas
satisfactorias en el plano federativo, no solo drleCtambién en derecho comparado,

modelo que compartimos plenamente.

La forma del contrato de trabajo adoptado porilddtiva fue bastante acertado, a través de:
la introduccion de formalidades en la suscripci@ fdrma que facilita la tarea de

fiscalizacion, y por ende resulta positivo la eriga de celebrar el instrumento en triplicado
y su registro en la entidad rectora; la duraciéiindi del contrato puede anotarse como
otro de los aciertos de la normativa permitiendenagracién de deportistas a otros clubes y
ligas pudiendo ascender en el éxito deportivo, tmola salvedad de los términos confusos
gue utiliza la disposicion, si en cuanto a tempasaal afios, analizados en su oportunidad,; vy,
el término de las préacticas abusivas en las remaves del contrato que la ley zanjo, al

exigir la concurrencia de consentimiento expreporyescrito del deportista, terminando las

llamadas “renovaciones unilaterales del empleadtaiamente ilegales.

El pago por formacion y por subrogacién son deplastos altos de la iniciativa mostrando
claramente la tendencia del derecho deportivo nmadefdaptando figuras federativas

existentes y brindandoles la correcta proteccion.

Como contraste, siendo el elemento mas desaforduedproyecto, encontramos el ambito
de aplicacion. Inconcebible resulta que la normaatddlo tenga aplicacion al futbol
profesional en lugar de haberse extendido a tonwsiéportes profesionales o en vias de

profesionalizacion. Esto fomenta la descoordinagiéa en contra de la integracion de las
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10.

11.

normas en general, y del derecho deportivo y labera particular, obligando a la
coexistencia de varios sistemas especiales dea@@ulen el deporte, llegando al absurdo
de tener una regulacion por cada disciplina. Egrer se hace palpable tras la dictacion de

normas al “dedillo” para el fatbol.

Una oportunidad Unica se desperdicié al omitir gesie de instituciones que podrian
haberse incluido en la ley y que hubiesen dado arconpropicio para el desarrollo del
deporte en su conjunto, tales como: la posibilidadnegociacion colectiva por deporte,
llenando aquellas reglas particulares que el Bstalel manera general y abstracta no puede
completar; un régimen especial de tributacion,amé que la progresividad del impuesto
no golpee tan dafinamente a los contribuyentes;amsd también un sistema diferenciado
de seguridad social, que facilite la prevision deattistas profesionales maximizando su
corta vida en la generacion de las rentas; y, fiiond) la incorporacién de una variedad de
clausulas de terminacién de contrato o clausulagsdape, que permitan flexibilizar la
salida de jugadores con el objeto de maximizar suaccarrera profesional, siendo
insuficientes las tratadas en el Cédigo e improcesdelas recogidas en el contrato tipo de
ANFP.

A pesar de que algunos derechos y obligacionesestalados por la ley, la gran mayoria de
ellos son determinados por el Estatuto de la ANE®.que, a nuestro parecer, no
corresponde que se someten los jugadores a regflrgnihadas por el ente que representa,
precisamente a los clubes. En consecuencia, ueyesia materia sea regulada a nivel legal
0 bien que sea admitida una negociacion colectiMa®términos que expusimos, de forma
de evitar posibles abusos e inseguridad juridicia gmestacion laboral. Como por ejemplo,

la obligacion de ocupacion efectiva del deportistalerecho a periodos de prueba, etc.

Referente a los derechos de imagen, salta inmethata a la vista el inconveniente de que
el deportista tenga dos contratos de explotaciérinthgen: el celebrado con el club
respectivo tras la suscripcion de su contrato aleajo; y, con un tercero al cual le cedié
tales derechos. Importante es destacar que quadautonomia de la voluntad de las partes
tales negocios, y por ende la responsabilidad @elapisujetos sean capaces de distinguir

claramente el &mbito de uno y otro contrato, edibaasi conflictos posteriores. Por lo que
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12.

13.

14.

ambos contratos perfectamente pueden estar juntgeyos a las mismas condiciones;

juntos y sujetos a condiciones diversas; o, defantente desligados.

Respecto a la figura de los traspasos o cesiorigstidas, importante sefialar que no hay
compraventa de la persona sino que de sus dereebosOmicos y federativos,
comprendidos en el derecho a inscripcion del degparen la asociacion respectiva. La
legislacion nacional regula esta institucion alalggque la mayoria de las legislaciones
comparadas, sin embargo de manera deficiente cerdeja ver a lo largo de este trabajo,
especialmente en atencion a la falta de exigenstaagnuestro entender es esencial para
realizar esta transferencia, tal es el consentimiexpreso del deportista, cosa respecto de la
cual nuestro ordenamiento no se pronuncia. Estimaque la legislacién de cada pais debe
regular un marco general y minimo de algunos deeebpecificos de los deportistas, como
por ejemplo el porcentaje que le cabe por operadiéohos que se constata en nuestro
Estatuto. Para luego dejar a los estatutos fedesgalih normativa de las formas como deben

hacerse estas transferencias de acuerdo a la ¢wstorpractica de la respectiva disciplina.

A lo que cesion temporal o “préstamo” se tratadaebiera presentarse ningun problema de
orden legal, ya sea en cuanto al tema del comefeida persona, o respecto de las
obligaciones econdmicas que surgen entre club tedgncesionario. Por lo demas
consideramos atinada su inclusion en el proyectpe@almente bajo la figura de la
responsabilidad subsidiaria, a fin de evitar laapdalosa situacion de incumplimiento de
remuneraciones que se sostenia en la practicaoftg también resulta del todo I6gico la

limitacion en cuanto al contrato original.

Finalmente, dada la particular naturaleza que tehwntrato de representacion y agencia
en los distintos deportes y su tremenda relevgmdietica, creemos que su regulacién debe
quedar entregada a la Federacion respectiva. Ntaribs cuidando de no establecer
requisitos que impidan la libertad de contratadénas partes, o que obsten la posibilidad
de ser representado libremente por persona qugneesl propio deportista. Como ocurre,
por ejemplo en el estatuto de la FIFA, que sefalgdsibilidad de contratar como

representante a una persona autorizada por el nisgamismo, sin perjuicio de la libertad
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que se otorga para contratar a una persona qumpeSe labores de representacion en su

respectivo pais.
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Documentos Anexos

Anexo N° 1
Real Decreto 1006/1985 de Espafia.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto regula la relaciénaapee trabajo de los deportistas profesionales,
a la que se refiere el articulo 2.1.d) del Estadletétos Trabajadores.

2. Son deportistas profesionales quienes, en vididuna relacion establecida con caracter
regular, se dediquen voluntariamente a la praditaleporte por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de un club o entidad diypea cambio de una retribucion.

Quedan excluidas del ambito de esta norma aquedia®nas que se dediquen a la practica del
deporte dentro del ambito de un club percibienda@ste solamente la compensacion de los
gastos derivados de su practica deportiva.

3. Quedan incluidas en el ambito de aplicacionpiesente Real Decreto las relaciones con
caracter regular establecidas entre deportistategiomales y empresas cuyo objeto social
consista en la organizacion de espectaculos depsrtasi como la contratacién de deportistas
profesionales por empresas o firmas comercialeg, gladesarrollo, en uno y otro caso, de las
actividades deportivas en los términos previstosl edimero anterior.

4. Las actuaciones aisladas para un empresariganiaador de espectaculos publicos, de
deportistas profesionales a que se refiere esté ReEaeto, estaran excluidas de la presente
regulacion, sin perjuicio del cardcter laboral camal especial que pueda corresponder a la
contratacion y de la competencia de la jurisdicdaboral para conocer de los conflictos que

surjan en relacion con la misma.

5. Los actos, situacion y relaciones que afectdasadeportistas profesionales propios del

régimen juridico deportivo se regiran por su noivaaespecifica. Se entienden por tales, la
determinacion de la forma, clase y naturaleza de clampeticiones, su organizacion, el

sefialamiento de las reglas del juego y el réginmsiptinario aplicable a los infractores de tales

reglas.

6. Las presentes normas no serdn de aplicaciéns arelaciones entre los deportistas

profesionales y las federaciones nacionales cuaadoellos se integren en equipos,

representaciones o selecciones organizadas pmidasas.

Articulo 2. Capacidad para contratar por razon de nacionalidad

En materia de nacionalidad se estard a lo que mfspda legislacién vigente para los
trabajadores extranjeros en Esparia, sin perjueia dplicacion de las normas especificas sobre
participacién en competiciones oficiales y las espielades previstas en el articulo 14 de este
Real Decreto.

Articulo 3. Forma del contrato y contenido.
1. El contrato se formalizara por escrito en tcgdio ejemplar. Un ejemplar sera para cada una
de las partes contratantes, y el tercero se ragisgn el INEM. Las entidades sindicales y
deportivas a las que en su caso pertenezcan jugadtub podran solicitar del INEM las
certificaciones correspondientes de la documerrigmiésentada.
2. Dicho contrato debera hacer constar, como mfnimo

a.La identificacion de las partes.

b.El objeto del contrato.
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c. La retribucién acordada, con expresion de Istirdos conceptos, y en su caso de las
correspondientes clausulas de revision y de los, ditlazos y lugar en que dichas
cantidades deben ser pagadas.
d.La duracién del contrato.
3. No serd de aplicacién a la relacion laboral @spede los deportistas profesionales lo
dispuesto en el articulo 16.1 del Estatuto de tabdjadores, sin perjuicio de la prohibicién de
agencias privadas de colocacion.

Articulo 4. Modalidades del contrato de trabajo.

1. El contrato para la formacion se regird porifpdesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demdas normativa laboral comun; de acuerdo con lallaituacion de incapacidad laboral
transitoria y el cumplimiento del servicio militas de la prestacion social sustitutoria
interrumpira el computo de la duracion del contratdvo que se acuerde lo contrario.

2. Para la celebracion de contratos de trabajenaptd parcial sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 12, numeros 1, 2, 3y 4 del Estatuto deTiabajadores.

Articulo 5. Periodo de prueba.
Podra concertarse por escrito un periodo de prumbe duracidbn no podra exceder de tres
meses y que se regira por lo dispuesto en el Estd¢uos Trabajadores.

Articulo 6. Duracion del contrato.

La relacion laboral especial de los deportistasfegionales sera siempre de duracion
determinada, pudiendo producirse la contratacidrntipmpo cierto o para la realizacion de un
namero de actuaciones deportivas que constituyanca@mjunto una unidad claramente
determinable o identificable en el &mbito de laegpondiente préactica deportiva.

Podran producirse prérrogas del contrato, igualmeara una duracion determinada, mediante
sucesivos acuerdos al vencimiento del término maigiente pactado.

Solamente si un convenio colectivo asi lo establecipodra acordarse en los contratos
individuales un sistema de prorrogas diferenteat¢érior, que en todo caso se ajustara a las
condiciones establecidas en el convenio.

Articulo 7. Derechos y obligaciones de las partes.

1. El deportista profesional esta obligado a raalia actividad deportiva para la que se le

contraté en las fechas sefaladas, aplicando lgeddia especifica que corresponda a sus
personales condiciones fisicas y técnicas, y derdowcon las reglas del juego aplicables y las
instrucciones de los representantes del club damhtieportiva.

2. Los deportistas profesionales tendran derechardfestar liboremente sus opiniones sobre los
temas relacionados con su profesién, con respeta by y de las exigencias de su situacion

contractual, y sin perjuicio de las limitaciones quuedan establecerse en convenio colectivo,
siempre que estén debidamente justificadas poneszdeportivas.

3. En lo relativo a la participacion en los beneScgue se deriven de la explotacion comercial

de la imagen de los deportistas se estara a lemse caso pudiera determinarse por convenio
colectivo o pacto individual, salvo en el supuedt® contratacion por empresas o firmas

comerciales previsto en el numero 3 del articulellpresente Real Decreto.

4. Los deportistas profesionales tienen derecte aclipacion efectiva, no pudiendo, salvo en

caso de sancién o lesion, ser excluidos de logmantnientos y demas actividades instrumentales
0 preparatorias para el ejercicio de la actividaylodtiva.
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5. Seran aplicables a esta relacion laboral edpesialerechos y deberes basicos previstos en
los articulos 4 y 5 del Estatuto de los Trabajaglore

Articulo 8. Retribuciones.

1. La retribucion de los deportistas profesionaesa la pactada en convenio colectivo o
contrato individual.

2. Tendran la consideracion legal de salario tdaspercepciones que el deportista reciba del
club o entidad deportiva, bien sean en metalico especie, como retribucion por la prestacion
de sus servicios profesionales.

Quedan excluidas aquellas cantidades que con aradgl legislacion laboral vigente no tengan
caracter salarial.

Articulo 9. Jornada.

1. La jornada del deportista profesional compreddeeiprestacion efectiva de sus servicios ante
el publico y el tiempo en que esté bajo las ordelirestas del club o entidad deportiva a efectos
de entrenamiento o preparacion fisica y técnica lgamisma.

2. La duracién de la jornada laboral sera la fijadaconvenio colectivo o contrato individual,
con respeto en todo caso de los limites vigentespqdran aplicarse en cémputo anual.

3. No se computaran a efectos de duracién maxima pbenada los tiempos de concentracion
previos a la celebracion de competiciones o aatnasi deportivas, ni los empleados en los
desplazamientos hasta el lugar de la celebracidasdmismas, sin perjuicio de que a traves de
la negociacion colectiva se regule el tratamiendonacion maxima de tales tiempos.

Articulo 10. Descansos y vacaciones.

1. Los deportistas profesionales disfrutardn ddastanso minimo semanal de dia y medio, que
sera fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidird los dias en que haya de realizarse ante el
publico la prestacidén profesional del deporte de sgitrate. Si el descanso semanal no pudiera
disfrutarse ininterrumpidamente, por exigenciasod®ms del club o entidad deportiva, la parte
no disfrutada serd trasladada a otro dia de la reentan los supuestos en que existiesen
compromisos de inmediatas actuacion deportivas,dedcanso semanal minimo podra
computarse como equivalente a treinta y seis horas.

2. Cuando no puedan disfrutarse las fiestas inasueh el calendario oficial, por exigencias
deportivas del club o entidad deportiva, se traskael descanso a otro dia de la semana.

3. Los deportistas profesionales tendran derealaa vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales, cuya época de disfrute, asi conmosible fraccionamiento, se acordaran por
convenio colectivo o en contrato individual.

Articulo 11. Cesiones temporales.

1. Durante la vigencia de un contrato los clubesrtidades deportivas podran ceder
temporalmente a otros los servicios de un depantistfesional, con el consentimiento expreso
de éste.

2. El club o entidad deportiva debera consenteesion temporal del deportista a otro club o
entidad deportiva cuando a lo largo de toda ungdeada no hayan sido utilizados sus servicios
para participar en competicion oficial ante el ol

3. En el acuerdo de cesion se indicara expresanterdaracion de la misma, que no podra
exceder del tiempo que reste de vigencia del donttel deportista profesional con el club o

entidad de procedencia. El cesionario quedara gabmen los derechos y obligaciones del
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cedente, respondiendo ambos solidariamente dellocum@pto de las obligaciones laborales y de
seguridad social.

4. Si la cesion tuviera lugar mediante contrapod&@eeconomica, el deportista tendra derecho a
percibir la cantidad acordada en el pacto individueolectivo, que no podra ser inferior al 15 %
bruto de la cantidad estipulada. En el supuestoed®n reciproca de deportistas, cada uno de
ellos tendra derecho, como minimo, frente al clalpabcedencia, a una cantidad equivalente a
una mensualidad de sus retribuciones periddicas umz doceava parte de los complementos de
calidad y cantidad de trabajo percibidos durantétiho afio.

Articulo 12. Suspensién del contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse por lesasay con los efectos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 13. Extincién del contrato la relacion laboral se egtiird por las siguientes causas:

a. Por mutuo acuerdo de las partes. Si la extincaymutuo acuerdo tuviese por objeto la
cesion definitiva del deportista a otro club o @ati deportiva, se estard a lo que las
partes pacten sobre condiciones econdmicas deusifitidel contrato; en ausencia
del pacto la indemnizacion para el deportista rirgpser inferior al 15 % bruto de la
cantidad estipulada.

b. Por expiracion del tiempo convenido.

c. Por el total cumplimiento del contrato.

d. Por muerte o lesion que produzca en el deporiistapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez. El deportista 0 sus fi@agos tendran, en estos casos,
derecho a percibir una indemnizacion, cuando medesseis mensualidades si la
muerte o lesion tuvieran su causa en el ejercigiaéporte. Todo ello sin perjuicio de
las prestaciones de seguridad social a que tuviknaatho.

e. Por disolucién o liquidacion del club o de la dat deportiva correspondiente, por
acuerdo de la asamblea general de socios. En@sos se seguira el procedimiento
previsto en el articulo 51 del Estatuto de los @jatbores.

f. Por crisis econdmica del club o entidad depomjiva justifique una reestructuracion de
la plantilla de deportistas, de acuerdo con elgutoiento mencionado en el apartado
precedente. Asimismo, por crisis de otro tipo queida el normal desarrollo de la
actividad del club o entidad deportiva mediante ralsmo procedimiento
administrativo.

g. Por las causas validamente consignadas en elatmntsalvo que las mismas
constituyan manifiesto abuso de derecho por paiteldb o entidad deportiva.

h. Por despido del deportista.

i. Por voluntad del deportista profesional.

Articulo 14. Extincion del contrato por expiracion del tiempmeenido.

1. Para el caso de que tras la extincion del canpar expiracion del tiempo convenido el

deportista estipulase un nuevo contrato con oub ol entidad deportiva, mediante convenio
colectivo se podrd pactar la existencia de una easgrion por preparacion o formacion,

correspondiendo al nuevo club su abono al de perczal.

2. Cuando a la contratacion por clubes espafiolesleprtistas extranjeros les sean de
aplicacion reglas distintas de las anteriores, cdeer@o con el régimen juridico del pais de
procedencia del deportista, se aplicaran critat@seciprocidad en la contratacion por clubes o
entidades deportivas extranjeras de deportist@sikdos a clubes espaiioles.
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3. A los sucesivos contratos que puedan formabzaxsn otros clubes espafioles por los
deportistas extranjeros contratados de acuerddocprevisto en el parrafo anterior les podra
seguir siendo de aplicacién el régimen juridicopgher contrato a estos efectos.

4. Los pagos en moneda extranjera que pudierazaessd como consecuencia de lo previsto en
los parrafos anteriores deberan ajustarse a Ipssitsones del Real Decreto 2402/1980, de 10
de octubre, u otra normativa en materia de comteocambios, debiendo en consecuencia ir
precedidos de la correspondiente autorizacion déifaccion General de Transacciones
Exteriores.

Articulo 15. Efectos de la extincion del contrato por despiglodéportista.

1. En caso de despido improcedente, sin readmisl&eportista profesional tendra derecho a
una indemnizacion, que a falta de pacto se fijadécjalmente, de al menos dos mensualidades
de sus retribuciones periddicas, mas la parte pcap@l correspondiente de los complementos
de calidad y cantidad de trabajo percibidos durahtdtimo afio, por afio de servicio. Para su
fijacion se ponderaran las circunstancias conctesenespecialmente la relativa a la
remuneracion dejada de percibir por el deportisteaasa de la extincidn anticipada de su
contrato.

2. El despido fundado en incumplimiento contracyr@ve del deportista no dara derecho a
indemnizacion alguna a favor del mismo. A faltapdeto al respecto la jurisdiccion laboral
podra acordar, en su caso, indemnizaciones a tlarlub o entidad deportiva, en funcién de
los perjuicios econdmicos ocasionados al mismo.

Articulo 16. Efectos de la extincion del contrato por volurdatideportista.

1.- La extincion del contrato por voluntad del deigta profesional, sin causa imputable al club,
dard a este derecho, en su caso, a una indemmzpoden ausencia de pacto al respecto fijara
la jurisdiccion laboral en funcion de las circunsias de orden deportivo, perjuicio que se haya
causado a la entidad, motivos de ruptura y denaedisezitos que el jugador considere estimable.
En el supuesto de que el deportista en el plaamd#io desde la fecha de extincion, contratase
sus servicios con otro club o entidad deportivegseseran responsables subsidiarios del pago de
las obligaciones pecuniarias sefialadas.

2. La resolucion del contrato solicitada por el atéipta profesional, fundada en alguna de las
causas sefialadas en el articulo 50 del Estatlas deabajadores, producira los mismos efectos
que el despido improcedente sin readmision.

Articulo 17. Faltas y sanciones.

1. Los incumplimientos contractuales del deportistdran ser sancionados por el club o entidad
deportiva segun su gravedad. Todas las sanciopegstas seran recurribles ante la jurisdiccion
laboral. Mediante los convenios colectivos se éstaipd la graduacion de las faltas y sanciones,
que podra comprender sanciones pecuniarias comaecoencia de incumplimientos
contractuales del trabajador.

2. En ningun caso podran imponerse sanciones pna@cnes o conductas extradeportivas,
salvo que repercutan grave y negativamente ennglimeento profesional del deportista o
menoscaben de forma notoria la imagen del club taash deportiva. No podran tampoco
imponerse sanciones que consistan en la reducadéta diuracion de las vacaciones o en
cualquier otra minoracion del derecho al descaesdeportista.
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Articulo 18. Derechos colectivos.

1. Los deportistas profesionales tendran los dersecblectivos reconocidos con caracter general
en la legislacion vigente, en la forma y condicegae se pacten en los convenios.

2. No obstante no procedera la suspension delatonpor razones de representacion sindical,
salvo acuerdo entre el deportista afectado y &l alantidad deportiva.

Articulo 19. Jurisdiccion competente.
Los conflictos que surjan entre los deportistasgsionales y sus clubes o entidades deportivas,
como consecuencia del contrato de trabajo, serapetencia de la jurisdiccion laboral.

Articulo 20. Competencias administrativas.

La administracion laboral ejercerd las competencgias le son propias en cuantas de las
cuestiones reguladas en la presente norma se diétangncién administrativa en las que les
sean homdlogas en las relaciones laborales comunes.

Articulo 21. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Real Decretonse& aplicaciéon el Estatuto de los
Trabajadores y las demas normas laborales de d¢eapli@acion, en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza especial de lzid@idaboral de los deportistas profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las condiciones de trabajo pactadas en contratosneenios colectivos formalizados con
anterioridad a la vigencia de este Real Decretoyypo tratamiento de acuerdo con el mismo
correspondiese a pactos individuales o colectisesmantendran, en lo que no se opongan a
normas de derecho necesario, hasta tanto se prasedsustitucion por nuevos pactos.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas todas las disposiciones reglamasmeestatutarias que, en el @mbito laboral,
se opongan a la presente Ley, y, expresamenteatlDRcreto 318/1981, de 5 de febrero.

DISPOSICION FINAL.

El presente Real Decreto entrara en vigor el djaieste al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado.

Dado en Madrid a 26 de junio de 1985.

157



Anexo N° 2
Ley 20.160 - Estatuto del Jugador de Futbol Profedide Argentina

BUENOS AIRES, 15 de Febrero de 1973
BOLETIN OFICIAL, 23 de Febrero de 1973

En uso de las atribuciones conferidas por el daisuel Estatuto de la Revolucion Argentina,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PRMULGA CON
FUERZA DE LEY: "ESTATUTO DEL JUGADOR DE FUTBOL PR@SIONAL"

ARTICULO 1.- La relacion juridica que vincula a kastidades deportivas con quienes se
dediquen a la préactica del fatbol como profesi@aduerdo a la calificacion que al respecto
haga el Poder Ejecutivo, se regira por las dispmsis de la presente Ley y por el contrato que
las partes suscriban. Subsidiariamente se apledegislacion laboral vigente que resulte
compatible con las caracteristicas de la activigmbrtiva.

ARTICULO 2.- Habra contrato valido a los fines depfesente Ley cuando una parte se obligue
por tiempo determinado a jugar al fatbol integraadaipos de una entidad deportiva y ésta a
acordarle por ello una retribucion en dinero.

ARTICULO 3.- La convencion entre club y jugadorfgenalizara mediante contrato escrito en
cinco ejemplares de un mismo tenor que correspandano para su inscripcion en el Regis
crearse en el Ministerio de Bienestar Social; uara i asociacion a la cual la entidad deportiva
esta directamente afiliada; uno para la entidathigdeepresentativa de los jugadores; uno para
el club contratante, y uno para el jugador condi@ta

Los contratos se extenderan en formularios uniferque proveera la asociacion, previamente
aprobados por el Ministerio de Bienestar Social.

En el acto de suscribirse el contrato, debera gatse al jugador el ejemplar que le corresponde.
El club dentro del plazo maximo de diez dias cargapartir de la fecha del contrato, debera
presentar a la respectiva asociacion los cuatrofges restantes para que ésta efectue el
correspondiente registro y encargarse de entregaryez efectuado aquél, uno a la entidad
gremial representativa de los jugadores, y otchudd contratante.

El jugador debera, dentro del mismo plazo de 18 diédla fecha del contrato, presentar a la
asociacion el ejemplar del contrato en su podex gae se certifique su registro o, en su def
sea registrado.

El incumplimiento por una de las partes de la @lgign de presentar los respectivos ejemplares
del contrato en la asociacion dentro del plazdotestalo anteriormente, no invalida la vigencia
del contrato registrado por la otra. La falta deiipcion en el término establecido hara
devengar una multa diaria equivalente al 3% detlbucion mensual del jugador, que ingre

al Fondo Nacional del Deporte (Ley 18.247) y estatargo de quien fuere responsable de la
omision.

El registro del contrato en la asociacion, efeatudehtro del periodo que establezca la misma,
comporta la habilitacién del jugador para intedparequipos del club contratante y la
aceptacion del mismo de todas las disposicionéamegtarias de la asociacion, en cuanto r
opongan al presente estatuto, como reguladorassdelaciones deportivas con el club.

Sera nulo de nulidad absoluta cualquier contratonvencion que modifique, altere o desvirtie
el contenido del registrado en el Ministerio derigigtar Social.
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ARTICULO 4.- No se registrarcontrato alguno que no se ajuste a las dispasigidel presen
Estatuto y las reglamentaciones deportivas na@srainternacionales en tanto éstas no se
opongan al mismo. El contrato que, no obstantefreggistrado por error, serd considerado nulo
a todos los efectos.

ARTICULO 5.- En el contrato se deberd establecdoana clara y precisa el monto
discriminado de la remuneracion que el jugadoripieécen concepto de: a) Sueldo mensual; b)
Premio por punto ganado en partido oficial; ¢) Rogpor partido amistoso ganado o empatado;
d) Premio por clasificacion en los certamenes oeos nacionales o internaciones en que
participe o pueda participar el club contratante.

El monto de la remuneracién mensual, incluido suglgremios, no podra ser inferior al salario
minimo y movil vigente en cada momento.

ARTICULO 6.- Las remuneraciones devengadas, inokiglieldo y premios, deberan ser
pagadas por el club dentro de los 10 dias siguignterridos al vencimiento del mes que
corresponda.

Mensualmente los clubes estaran obligados a resridirasociacion un informe detallado de las
remuneraciones abonadas a sus jugadores, condiddiate los conceptos que las integran.

El club que no pagare al jugador las remuneracideesngadas correspondientes a dos meses
corridos sera intimado a hacerlo a solicitud quegddor formulara al club y a la asociacion
escrito y con precision del monto adeudado.

La asociacion dentro de las 72 horas de recibidaclamacion, intimara al club por telegrama
colacionado a depositar en la Tesoreria de la miderdro de los 10 dias de notificado, el
importe reclamado por el jugador.

Si el club no justificase fehacientemente la impdmncia del reclamo del jugador o si no hic
efectivo el depdsito correspondiente dentro dethitéw de la intimacion, el jugador quedara
automaticamente libre y el club obligado a pagaréanuneraciones devengadas reclamadas y
las que hubiere tenido que percibir el jugadorehesexpiracion del afio corriente del contrato
extinguido.

Si la asociacion omitiere efectuar la intimaciontde del plazo establecido, la entidad gremial
reclamara su cumplimiento a la asociacion, y ésteid, dentro de las 48 horas siguientes,
efectuar la intimacion. En su defecto, la asociasira solidariamente responsable por las
sumas debidas, cuyo pago debera efectuar dentos tirminos establecidos, si no el jugador
guedara automaticamente libre.

ARTICULO 7.- EL jugador profesional de fatbol pdiita como sueldo anual complementario
una suma equivalente a la doceava parte de lodosuelensuales percibidos durante el afio
calendario, con exclusioén de lo originado en presmpiar puntos, partidos o certamenes ganados,
debiendo ser abonado en la oportunidad que disgarggislacion vigente.

ARTICULO 8.- Durante la vigencia del contrato nopeelrdn abonar otras remuneraciones que
las autorizadas por el presente Estatuto y lablestdas en el propio contrato.-

El jugador no podra reclamar premios especiales p@or su participacion en determinados
partidos, campeonatos y/o torneos cuando no espatiéicamente establecidos en el contrato.
En el supuesto que la entidad o el jugador infeésgn las disposiciones precedentes, la primera
sera pasible de una multa equivalente al décuplo pagado en exceso y el jugador sancionado
con la automatica rescision del contrato e inh@loilbn deportiva por el término de dos afios.
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ARTICULO 9.- Las retribuciones que perciban cortnabnente los jugadores de fatbol
profesional, seran reajustadas anualmente a garfirde enero.

El porcentaje de aumento sobre todos sus rubrestablecera de comuan acuerdo entre la
asociacion a la que las entidades contratantescsegtran afiliadas y la asociacion profesional
con personeria gremial de la actividad antes delkl@iciembre de cada afio.

En caso de discrepancia se elevaran las actua@bhgsisterio de Trabajo quien dentro de los
10 dias laudara en definitiva, siendo su fallogdibrio para las partes.

Toda modificacion de las clausulas econémicasal@lato que excedieran del porcentaje de
aumento establecido, debera ser registrado emrteafp bajo los mismos apercibimientos
dispuestos en el Art. 3.

Si el equipo en el que el jugador presta sus gesvitesciende de categoria, la entidad
contratante podra disminuirle la retribucion miastpermanezca en la categoria inferior has
un 20%, con limite en los valores fijados comorsalainimo y vital.

En el supuesto que el equipo en el que el jugadstagp sus servicios ascienda de categoria, a
partir del 1 de enero del afio en que comiencedaantemporada, las retribuciones del jugador
seran bonificadas en un 25%, con mas los porcerdajaumentos que se hubieren producido.

ARTICULO 10.- El sueldo mensual del jugador, exatis los premios por puntos, partidos o
certamenes ganados, estara sujeto al pago deddssap contribuciones que establezcan las
disposiciones legales vigentes para los trabajadi@da actividad privada en relacién de
dependencia.

ARTICULO 11.- Los jugadores profesionales de futlppgédan comprendidos en el régimen de
jubilaciones y pensiones para trabajadores quégpresrvicio en relacion de dependencia, ¢
de la Caja de Subsidios Familiares para Empleagl@othercio y en el sistema de Obras
Sociales establecido en la Ley 18.610 y sus madifi@as.

Los jugadores, al dejar la actividad deportiva,rpodcontinuar adheridos a la Obra Social de la
Asociacion Profesional con Personeria Gremial dstarsu cargo el pago de los aportes y
contribuciones que se liquidaran sobre el prome@iosual de las sumas devengadas en los
ltimos seis meses de su actividad.

El Instituto Nacional de Obras Sociales autorizardalmente el reajuste de los aportes y
contribuciones, teniendo en cuenta las variacideénivel de retribuciones operado en los
contratos celebrados por las entidades deportiyiagaglores en el afio inmediato anterior.

ARTICULO 12.-El término de duracién de los contratos no podrénerior a un afio ni may«

de cuatro, conforme con las modalidades que sblestam a continuacion: a) El club debera
ofrecer contrato por un afio, con opcion a favorctidd para prorrogarlo por periodos anuales y
hasta 3 aflos mas, al jugador inscripto en la adéoiaespectiva y que en el afio @ian21 afio

de edad, o que, siendo menor de esa edad, hagaeimto en el 30% de los partidos disputados
en certdmenes oficiales de Primera division efieliamediato anterior; b) El club que
incorpore jugador de 21 o mas afios de edad pafér@mcia o por ser libre de contratacion,
debera formalizar con dicho jugador contrato poafim con opcion del club para prorrogarlo
por dos afios mas; c) El club puede contratar aljprga menores de 21 afios de edad, inscriptos
en su favor en el registro, o incorporados porsfierencia, formalizandose contrato por un afio
con opcidn del club para prorrogarlo por dos afiés.m

El registro del contrato se efectuara en el pertpdoestablezca la reglamentacién el que nc
inferior al comprendido por el receso entre un&rg temporada.
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La duracion del contrato se computara desde lafdehmismo hasta el 31 de diciembre de
afio (Ref. Normativas: Ley 18.610 articulo 12).

ARTICULO 13.- A los efectos previstos en el Art, Iritiso a) el club debera ofrecer al jugador
contrato con una retribucién mensual total no iofea un salario vital minimo mediante
telegrama colacionado remitido al jugador antes Bale enero del afio correspondiente.

La copia oficial del telegrama remitido al jugaderdebera depositar en la asociacion respectiva
dentro de los diez dias siguientes a la fecha dersision.

La falta de depdsito de la copia del telegramarmlaresentacion para su registro del contrato
antes del 1 de febrero de ese afio serd causa&stdipara que el jugador adquiera
automaticamente la condicion de libre de contrétaci

El jugador que no aceptare suscribir contrato asrcondiciones que le ofrece el club en el que
esté inscripto, y tuviere oferta de otro club endiciones econdmicas masntajosas, efectua
mediante telegramas colacionados dirigidos al jaggal club en que esta inscripto, cuyas
copias oficiales deberan ser depositadas en |@gagnt respectiva dentro de los 10 dias de
remitidos, podra solicitar al club al que pertengge en el término de cinco dias, éste haga uso
de su derecho de prioridad para suscribir congqtiparando las condiciones econémicas a las
de la oferta recibidas o reconociéndole una retilsuequivalente al 60% de lo que percibe el
jugador mejc remunerado de la institucion, debiendo optar aayuie fuere menor.

Si el club al cual pertenece el jugador no hiciese del derecho de prioridad, corresponderé

el club oferente deposite en la asociacion resgedientro de los cinco dias subsiguientes, el
contrato formalizado de acuerdo con las condiciofieidas, para su registro. Si como
consecuencia del articulado precedente, se pradigjéransferencia del jugador a la institucion
que ha efectuado la mejor oferta, ésta debera phghrb de origen una indemnizacion igual a
tres veces el monto de la remuneracion anual ofxeci

Si no existiera ninguna oferta que superara laygsia del club en que esta inscripto el jugador
y éste no aceptara suscribir el contrato quedaccuiado al lub por el término de la
correspondiente temporada percibiendo una remubarggial al salario minimo vital,

pudiendo intervenir en partidos oficiales y amissosin perjuicio de lo cual el jugador quedara
obligado a formalizar contrato si el club le ofrer@ remuneracion en concepto de sueldo y
premios igual al 60 % de lo que percibe el jugadejor retribuido del mismo club por iguales
conceptos.

En el primer supuesto del parrafo anterior, efigaisnte temporada y dentro de los términos
previstos en el primer parrafo de este articulo|udd debera ofrecer nuevamente contrato al
jugador. De mantener el jugador su negativa a aceptontrato ofrecido quedara en libertas
contratacion.

ARTICULO 14.- El contrato de un jugador podra dgjeto, estando vigentes los términos de
duracién del mismo, de transferencia a otro clubaia@onsentimiento expreso del jugador.

En ese caso corresponderd al jugador el 10 % donotal que se abone para producir la
transferencia del contrato y el pago de ese parakastara a cargo del club cedente, debiendo
depositar ese importe en la asociacion respediivauyo requisito no se podra autorizar la
transferencia.

Si la transferencia del contrato se efectla porsunga de dinero y la cesion de pase de
jugadores, el porcentaje que le corresponderdgadbjr se determinara sobre el total ¢
valuacion que los clubes interesados efectien dellos pases de los jugadores comprendidos
en la negociacion con mas el importe en dinerdagipartes hayan convenido.

Los jugadores cuyos pases constituyen en estauoagoarte del valor de la transferencia,
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percibirdn del club cedente el porcentaje estaddedel 10 % del valor que se le hubiere fijado
para completar el monto total de la negociaciétadeansferencia.

El jugador cuyo contrato haya sido transferido dmdrevenir con el club al cual se incorpora la
formalizacion de un nuevo contrato con sujecionm establecido en el Art. 12, inc. b) y
registrado conforme al Art. 3 de la presente ley.

ARTICULO 15.- Durante la vigencia del contrato §stelra ser cedido temporariamente por el
término maximo de un afo.

La cesion temporaria no podra importar una disnidmude la remuneracién establecida en el
contrato cedido y la entidad cedente respondeidasi@imente por el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas del cesionario, hastarauweencia de lo regulado en el contrato
originario.

La cesion temporaria del contrato no constituyesahde interrupcion o de suspensién del
término maximo de duracion del contrato a que fereeel Art. 12 Vencido el término de la
cesion, la entidad cedente reasumira las obligasioontenidas en el contrato cedido, con mas
los aumentos generales producidos, con exclusidesdaayores remuneraciones convenidas
por el jugador con la entidad cesionaria.

El club cesionario y el jugador deberan formalizaegistrar de acuerdo con el Art. 3 el cont
gue los vinculara durante el periodo de cesion.

ARTICULO 16.- El contrato se extingue: a) por mutamsentimiento de las partes; b) por el
vencimiento del plazo contractual; c) por no habéescho uso en término del derecho de of

de prorroga; d) por las causales previstas entebAtel presente Estatuto; e) por el
incumplimiento de las obligaciones contractualesw#quiera de las partes; f) por falta grave
del jugador; Si el contrato concluye por incumpdéinio sin justa causa de las obligaciones a
cargo de la entidad, el jugador quedara libre ipnécde la entidad una indemnizacion igual a
las retribuciones que le restan percibir hastxpéracion del afio en que se produce la rescision.
La extincidn del contrato por falta grave del jugadmportara la inhabilitacion del mismo para
actuar hasta el 31 de diciembre del afio siguienta techa en que se produjera la misma.

ARTICULO 17.-El jugador en libertad de contratacion tendra deyeccelebrar nuevo contr:
con cualquier otra entidad del pais u obtenerfwadio de transferencia internacional sujeto a
las disposiciones de este Estatuto y de la AFAsatde referentes a las necesidades de la
Seleccion Nacional.

ARTICULO 18.- La entidad esta obligada: a) a pdgdas las prestaciones patrimoniales
establecidas en el contrato en las condicionesninés determinados en él aun cuando no
utilizare o prescindiere de los servicios del jugat) a otorgar un dia de descanso semanal y,
anualmente, 30 dias de licencia con goce de lameracion mensual establecida en el contrato.
Salvo acuerdo de partes, los dias de licencia seréidos; ¢) a prestar asistencia médica
completa, comprendida la de servicios psicosomgtiate rehabilitacion, para asegurar la
practica eficiente de la actividad deportiva dghjdor; d) a contratar seguros a favor del jug
gue cubran la indemnizacién por incapacidad geaériespecifica, total o parcial o de muerte
sufridos en el transcurso de competiciones, ersatg@reparacion o traslados, cualquiera fuera
el medio empleado para ello, sea que el eventademmmen el territorio de la Nacion o fuera del
él, conforme con los valores que determina la Lé8®y sus modificatorias; €) a pagar los
gastos de transporte, hospedaje y alimentacidosecakos de viaje que debe efectuar el jugador
para el cumplimiento de su contrato.
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Cuando el jugador preste sus servicios en equgmesentativos de la asociacion a la que la
entidad esté afiliada, ella substituira al contregor el tiempo que dure esta incorporacion, en
todos sus derechos y obligaciones, y reciprocanetijigador, respecto de la asociacion, estara
sujeto a las obligaciones que prescribe el artisigioiente.

ARTICULO 19.- El jugador esta obligado: a) a jughfutbol exclusivamente para la entidad
contratante o en equipos representativos de lasas@t, conforme con la reglamentacion
respectiva; b) a mantener y perfeccionar sus agtity condiciones psicosoméaticas para el
desempefio de la actividad, constituyendo la disoidnuo pérdida de dichas condiciones, por
causas imputables a él, falta grave a sus obligasja) a jugar con voluntad y eficiencia,
poniendo en accion el maximo de sus energias ysotiabilidad como jugador; d) a ajustar su
régimen de vida a las exigencias de sus obligasja)ea concurrir a toda convocatoria que le
formule la entidad o las autoridades de la Asoéiaei intervenir en todos los partidos y en el
puesto de juego que se le asigne, sea cual fudfa,éh hora y el lugar de realizacion de
aquellos; f) a cumplir con las reglas deportivdsrimacionales que rigen la préactica del futbol y
los reglamentos deportivos de la entidad y dedaiasion, en cuanto no se opongan a este
Estatuto; g) a cumplir con el entrenamiento quasigne la entidad por intermedio de las
personas que designe a esos efectos. Esta obtigadigiste aliin cuando se hallare suspendido,
no pudiendo excusarse por razones de empleo gayabé/o autorizacion expresa de la enti
Sera facultad privativa de la entidad estableckrgalr y horario de entrenamiento, de acuerdo a
los usos y costumbres, como asi también los campi®sesulten necesarios en casos
excepcionales, siempre que tales cambios no ingaligpjuria a los intereses de los futbolistas;
h) a dar aviso a la entidad dentro de las 24 higgsoducida, de cualquier circunstancia que
afecte la normalidad de su estado psicosomatitieido aceptar la intervencion de los
facultativos de la entidad y la de los de la aséiay seguir las indicaciones de ellos, pudiendo
el jugador solicitar la constitucion de una Jun&dMa que serd integrada por un médico de la
asociacion, uno de la entidad y el que designegeldor; i) a participar de los viajes que se
efectden para intervenir en eventos deportivos @atidad contratante o de la asociacion que se
realicen en el territorio de la Nacién o fuera W& ¢ a comportarse con correccion y disciplina
en los partidos siguiendo las indicaciones del,alegpetando debidamente al pablico, a las
autoridades deportivas, a sus companeros de egaipos jugadores adversarios; k) a no
incurrir en faltas deportivas, constituyendo cusggancion que lo inhabilitare para actuar,
aplicada por los organismos disciplinarios competenra suspension de sus derechos de
percibir retribuciones por el término respectivia,Eerjuicio de la obligacion de continuar
realizando los ejercicios de entrenamiento panaagltenimiento de sus aptitudes y condiciones
psicosomaticas (Ref. Normativas: Ley 9.688 artiddp

ARTICULO 20.- En el caso de que el jugador faltewahplimiento de sus obligaciones con su
club, éste podra: a) Amonestarlo; b) Aplicarle muilyo monto, en un mismo mes, no podra
exceder de hasta un 20% del sueldo mensual y psaquimpercibe; ¢) Suspenderlo sin goce de
retribucion alguna por un periodo fijo que no pagikéeder de 60 dias en unasma temporad:
con la obligacion de continuar con sus ejercicegtrenamiento; d) Rescindir el contrato.

ARTICULO 21.- La infracciones que el jugador corastien el ejercicio de su actividad
deportiva seran juzgadas y sancionadas por losigrgas deportivos disciplinarios
correspondientes, con sujecion a disposicionestatglecidas y previa substanciacién del
procedimiento en forma legal.
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ARTICULO 22.- Para que el club pueda hacer efestiga sanciones disciplinarias aplicadas
con justa causa al jugador, serd necesario qudititad no esté en mora en el pago de las
remuneraciones del jugador sancionado.

ARTICULO 23.- Créase el Tribunal Arbitral del Futrofesional que estard compuesto por
dos representantes del Estado designados por et Btutivo a propuesta de los Ministerios
de Bienestar Social y Trabajo, dos representamtés Asociacion del Futbol Argentino y dos
representantes de la asociacion profesional caoperia gremial de la actividad.

Los miembros del Tribunal serdn abogados, con momde cinco afios de inscripcién en la
matricula y desempefiaran el cargo con caracted Hersorem. No podran ser designados como
representantes del Estado quienes durante los affaanteriores a su nombramiento hubieren
desempefiado cargos de direccion o asesoramietda@saciacion, en sus entidades afiliadas o
en la asociacién gremial.

ARTICULO 24.- El Tribunal Arbitral del Futbol Pradenal tendrd competencia: a) En los
conflictos individuales que se susciten entredgsflors profesionales y los clubes, respect:
las relaciones establecidas en el contrato quénaesle; b) En las sanciones disciplinarias que
los clubes apliquen a los jugadores y que éstosidenen injustos o arbitrarios.-

ARTICULO 25.- El procedimiento sera sumario, venpalctuado y el Tribunal Arbitral dictara
su reglamentacion.

Los fallos del Tribunal Arbitral deberan ser proaiados dentro de los 30 dias de presentada la
denuncia o reclamacion, salvo caso de imposibilidaterial en que podra prorrogar el término
por auto fundado por quince dias mas.

Los fallos sélo seran recurribles por arbitrariediggitimidad o nulidad de las formas esenci

del procedimiento y cuando la sancién aplicadasaspension mayor de 30 dias o rescision del
contrato, dentro de los cinco dias de notificadie B CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES DEL TRABAJO.

ARTICULO 26.- El Poder Ejecutivo dictara las nornalgsprocedimiento que deberan seguirse
ante el Tribunal Arbitral teniendo en cuenta pdli@las disposiciones del articulo 25 del
presente estatuto.

ARTICULO 27.- En los casos en que por falta de pdgtas remuneraciones al jugador, se
produjera la rescision del contrato segun el priogietito determinado en el Art. 6, el jugador
podré optar por reclamar las remuneraciones e inidagiones adeudadas ante la justicia
ordinaria competente.

ARTICULO 28.- Las presentes normas regiran paraddos contratos que se suscriban a partir
de su vigencia.

Los contratos registrados en la asociacion resgeatia fecha de la sancion de esta ley,
mantendran los términos de vigencia y opcionesdieqpa establecidos en la reglamentacion
de la asociacién, pero nunca mas alla del 31 dendiize de 1975 debiendo adoptarse en todo lo
demas las disposiciones del presente estatutcod#mios 60 dias de su sancion. Los contratos
asi adecuados deberan inscribirse en la formaebsppor el Art. 3 Si la remuneracion total
consignada en los contratos actualmente en viggacikps conceptos discriminados en el Al

de la presente Ley, fuere inferior al monto dealarfo vital minimo se considerara
automaticamente aumentada hasta ese minimo defsidade promulgacion de la presente
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ley.

ARTICULO 29.- Comuniquese, publiquese, dese araddion Nacional del Registro Oficial y
archivese.
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Anexo N° 3
Estatuto del futbolista profesional de Bolivia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito General.

El Estatuto del Futbolista Profesional de Bolivea @delante, el Estatuto) establece y regula las
condiciones de trabajo de los Futbolistas Profedesmnacionales y/o extranjeros que preste
servicios en los Clubes de Futbol (en adelant€lobes) afiliados a la Liga Profesional del
Futbol Boliviano y Asociaciones Departamentales sgiencuentren bajo el ambito de la
Federacion Boliviana de Futbol.

Articulo 2: Futbolistas Profesionales.

Se entenderd por Futbolistas Profesionales (eaéelos Futbolistas) a los trabajadores qt
virtud de una relacion establecida con caracterlaegse dedican voluntariamente a la practica
del futbol por cuenta y dentro del ambito de laanigacion y direccion de los Clubes
reconocidos por la F.B.F., a cambio de un salagngual mediante contrato suscrito con un
Club.

Articulo 3: Ambito de aplicacion del Estatuto.

El Estatuto sera de aplicacion obligatoria para@sdds Futbolistas que presten sus servicios en
los

Clubes domiciliados en el territorio nacional ygtrdos los clubes que se encuentren bajo el
ambito de la Federacion Boliviana de Futbol.

Articulo 4: Vigencia.
El Estatuto estara vigente desde la fecha de sibagidn por la FBF y FABOL.

Articulo 5: Modificaciones.

Las modificaciones al presente Estatuto seranwefdas por acuerdo expreso de la Federacion
Boliviana de Futbol (en adelante F.B.F.) y los Bliltas Agremiados de Bolivia (en adelante
FABOL).

Queda establecido que las disposiciones conteaitatpresente Estatuto, forman parte
integrante de los contratos suscritos entre lob&3lly los Futbolistas Profesionales.

Queda establecido que las relaciones contractoelesradas entre los Clubes y los Futbolistas
con anterioridad a la aprobacion del presente Wstégndran vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2007. En caso que dichas relaciones contrasttealgan vigencia establecida por las partes
en un plazo que exceda del 3 | de diciembre de,26#l¥eran adecuarse obligatoriamente al
presente Estatuto.

Articulo 6: Mecanismo de Resolucién de Controversia

Las controversias, distas y/o divergencias que se originen como consecuee las relacion
contractuales celebradas entre los Clubes y ldmksiias serdn resueltas por el Tribunal
Resolucion de Disputas de la Federacion Bolivian&utbol, el cual actuara como instancia
Unica y definitiva.

Los Clubes y los Futbolistas aceptan que el megende resolucidén de controversias
implementado con la creacion del Tribunal de Res@ude Disputas de la Federacion
Boliviana de Futbol es el 6rgano competente pamalver los conflictos que se originen en las
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relaciones contractuales celebradas entre lasspaatan por la cual renuncian expresamente a
recurrir ante los Tribunales de Justicia Ordinaria.

El Tribunal de Resolucién de Disputas de la Fazi@naBoliviana de Futbol estd compuesta por
cinco (05) miembros los cuales son designadosapeedieracion Boliviana de Futbol (02
miembros), los Futbolistas Agremiados de Bolivi2a fiembros) y de manera consensuada
entre la FBF y FABOL (01 miembro), siendo esteantidtiel presidente.

El Presidente deber& ser un abogado que no tetgdieire tenido vinculacion directa y/o
indirecta con la Federacion Boliviana de Futbogd del Futbol Profesional, Asociacion
Nacional, Clubes y/o FABO

En caso de no poder designar al presidente dalffallde Resolucion de Disputas de manera
consensuada entre las partes en un plazo no mayimee (15) dias, este seréd designado por el
Colegio Nacional de Abogados.

Articulo 7: Requisitos para elegir a los miembresTribunal de Resolucion de Disputas.

Los ciudadanos que rednan los siguientes requisitdsan ser elegidos como miembros de este
tribunal:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Ser abogado de profesion.

¢) Contar con no menos de cinco afios de ejercioi@gional.

d) No haber sido condenado a pena corporal, sahabilitacion concedida por el Senado, ni
tener pliego de cargo o auto de culpa ejecutoriaidestar comprendido en los casos de
exclusién e incompatibilidades establecidos por. Ley

e) Reunir condiciones de idoneidad para el deseongeffus funciones.

Articulo 8: Incompatibilidades para ser miembro Tiébunal de Resolucion de Disputas.

Son incompatibilidades para ser miembro del TribdeaResolucidén de Disputas las siguientes:
a) Ser dirigente, arbitro, entrenador o jugadofgsional o no aficionado en ejercicio.

b) Haber sido sancionado por cualquiera de losuhakes deportivos de la FBF.

c¢) Tener cargos econdmicos pendientes con alguitiadmeportiva dependiente de la FBF.

Articulo 9: Atribuciones del Tribunal de Resolucide Disputas. Tendr& por atribuciones las
siguientes:

a) Resolver los conflictos derivados de la intagmién, aplicacion y desarrollo de los contratos
deportivos suscritos entre los miembros y/o cl#igiados a la FBF, con jugadores y cuerpo
técnico.

b) Determinar la admisién o no de la demanda inEsa.

c) Establecer las causas y elementos motivantiEsabmtroversia.

d) Determinar razon valida o causa deportiva jigsiifa en caso de rescision unilateral.

e) Buscar la conciliacién, como primera instan@bpgoceso.

f) Revisar los litigios relacionados con la indepawion de formacion.

g) Conceder indemnizacion financiera, en el maetadesolucion de la disputa.

Articulo 10: Competencias del Tribunal de Resoln@é Disputas.

El Tribunal de Resolucién de Disputas, reconociesudoompetencia, admitira todas las
facilidades y medidas de conciliacion que fueresesarias, antes de aplicar el procedimiento
de sustentacion del litigio.

Admitida la demanda; el Tribunal debera necesarnigeneonvocar a una audiencia de
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conciliacion entre las partes, dentro de un plazmayor a diez (10) dias de conocido el
reclamo. Si las partes se advienen en dicha audianma solucién concertada sobre los
extremos de la controversia, se levantara un actdendra caracter de cosa juzgada entre los
contendientes, poniendo fin al conflicto.

Si en el acto conciliatorio persisten las diferaagel Tribunal continuara el tramite de la causa
de la manera prevista en le Procedimiento de Aditnation de Justicia Deportiva con sujecién
al presente Estatuto, con la recepcion de dectareside las partes, periodos de prueba,
conclusiones y resolucion.

La Resolucion emitida debera admitir o negar exgneste el derecho reclamado por el
demandante, sefialando el monto que debe cubrissesiicion fuera de caracter econémico, o
precisando el cumplimiento de las obligacionesadigiias, emergente del contrato base de la
accion tal como lo establece el Reglamento de Teemwia y Habilitacion de Jugadores de la
FBF y la FIFA sobre el tema. Constituyéndose laeFaeion Boliviana de Futbol en el ente
punitivo que obligara al cumplimiento de las resmnes emanadas por el Tribunal de
Resolucién de Disputas de conformidad a lo estatuesn el Codigo Disciplinario de la FBF..
El Tribunal de Resolucién de Disputas estableceafes han sido las causas y elementos
motivantes de la controversia y si el incumplimiedél contrato se ha producido con o sin r:

0 causa deportiva justificada.

El Tribunal de Resolucién de Disputas no atendergim caso de conflicto o controversia
prevista en el presente Estatuto del Jugador sirhascurrido mas de seis (6) meses desde que
se produjeron los hechos que han conducido apatds.

Articulo 11: Domicilio legal del Tribunal de Resolan de Disputas.
El domicilio legal y administrativo permanente @ebunal de Resolucion de Disputas sera la
ciudad de Cochabamba, Bolivia.

Articulo 12: Norma Supletoria.

En todo lo no regulado por el presente Estatutipiiearan las normas establecidas, en el
Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la Feder8dliviana de Futbol, y las disposiciones
de la FIFA, en este orden de prelacién de norma.

CAPITULO I

JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 13: Jornada.

La jornada del Futbolista comprendera la prestag@sus labores ante el publico y el tiemp

gue esté bajo las 6rdenes del Club.

Debe entenderse que la Jornada diaria se desamnodiatrenamientos, presentaciones public
otras actividades; en ningun caso superara lase® labdia, con las excepciones sefialadas en el
articulo siguiente.

Articulo 14: Horario.

El tiempo que el Futbolista se encuentre bajodertes del Club comprenderé:

a. Entrenamientos: Seran establecidos por el Chitienador del equipo y comunicado a los
Futbolistas con la necesaria antelacion.

Los entrenamientos se realizaran en forma colecaisio los casos de recuperacion por
enfermedad, lesion u otra causa justificada querdeter notificada al Futbolista.

b. Concentraciones y Desplazamientos: El Futbaljgtada obligado a realizar las
concentraciones que establezca el Club, siempre@escedan de las 48 (cuarenta y ocho)
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horas inmediatamente anteriores a la del comieakpattido cuando se juegue en campo
propio. Si se jugase en campo ajeno, la concettram excedera de 72 (setenta y dos) horas
(incluido el tiempo de desplazamiento), tomandgsalimente de referencia la del comienzo del
partido; salvo en situaciones especiales o de &neia

e. Otros Menesteres: Comprenden la celebraciéauteanes de tipo técnico, informativo,
gimnasio, sauna y masaje, que deberan ser comasieh&utbolista con la debida antelacion.

Articulo 15: Descanso Semanal.
Los Futbolistas disfrutaran del descanso semamaimide un (O 1) dia que sera disfrutado de
forma continuada e ininterrumpida.

Articulo 16: Descanso Vacacional.
Los Futbolistas tienen derecho a vacaciones anuwlekb dias habiles.

Articulo 17: Permisos Especiales.
En cuanto a permisos especiales, se estara arlitaglooentre las partes.

CAPITULO 1Il

CONTRATO DE TRABAJO, MODALIDADES, CONVENIO DE FORMBION, PERIODO
DE EVALUACION

Articulo 18: Contrato de Trabajo.

Los contratos de trabajo que suscriben los Futbsliglos Clubes deberan ajustarse a las
prescripciones que se establecen en el presemtiitsicomo asi también todo anexo o clat
adicional deberd enmarcarse al presente Estatigatyo de la normatividad de la FBF. Y FIFA
vigente, quedando establecido que todo contraghio por Futbolistas y Clubes son de
naturaleza laboral especial.

Se hara una copia del contrato para el registmlarfEederacion Boliviana de Futbol, la Liga
Fatbol Profesional, Asociacion Departamental déélut=ABOL, el Club y el Futbolista. La
copia correspondiente al Futbolista debera entsegaon cargo de recepcidén inmediatamente
después de la firma del contrato.

Se considerara que con la firma de las partesnétato tendré plena vigencia y ejecucion sin
necesidad de que se cumplan futuras formalidadaes ebregistro en diversas instituciones.

Articulo 19: Formalidad del Contrato.

Los Clubes y los Futbolistas estableceran susiogles contractuales de conformidad al modelo
de contrato que como Anexo N° 01 forma parte irtegr del presente Estatuto.

Los contratos actualmente vigentes deberan seuades al modelo de contrato que se
encuentra en el Anexo N° O | de este Estatuto.

Los contratos que se firmen con posterioridademteada del presente Estatuto no podran
contener condiciones ni beneficios inferiores aclmstemplados en el presente documento,
aunque si superiores en beneficio del Futbolista.

Articulo 20: Periodo de Evaluacion Previo a la 6edeion del Contrato.

El periodo de evaluacién previo a la CelebracidrCamtrato de Trabajo entre los Clubes y los
Futbolistas debera ser acordado por las partesdy&dejue constar por escrito. Dicho periodo de
evaluacion podra tener un plazo de hasta 30 dijaggara extinguido si el Futbolista participa
en cualquier competicién oficial. El referido plgaodra ser prorrogado hasta por 30 dias mas,
bastando para ello el simple acuerdo de las partes.
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Durante la vigencia de dicho periodo de evaluadaanClubes deberan cubrir con los gastos de
transporte, alimentacién, estadia y otros similaregue incurra el Futbolista, siempre que éstos
tengan relacion directa con las actividades pragghgeriodo de evaluacion.

Articulo 21: Duracién de la Relacién Contractual.

El contrato suscrito entre el Club y el Futboligtéaera una relacién laboral que tiene siempre
una duracion determinada, minima de un afio (013ximma de cinco afios (05). Se permitiran
contratos de una duracion distinta, siempre queagicuerdo entre partes

Articulo 22: Numero de Futbolistas Contratados.

Cada Club tiene derecho a contratar el numero ttmkstas nacionales que considere
necesarios, sin limitacion; con relacion a los Blighas extranjeros se estara a lo dispuesto por
la Federacion Boliviana de Futbol.

Articulo 23: De la Resolucion Unilateral del Vineuontractual.

Los Contratos de trabajo celebrados entre los Glulbes Futbolistas no podran ser resueltos
(rescindidos, segun terminologia FIFA) en formdateral sin expresion de motivo justificado
y/o causa deportivustificada durante la temporada, conforme se estat@n el presente
Estatuto.

Para efectos del presente articulo debera entencemso motivo justificado de rescision de
contrato las siguientes causales:

Para el JUGADOR:

a) El incumpliendo de los términos expresamentbéstido en el contrato deportivo.

b) La falta de pago de emolumentos convenidosal@stias después de su vencimiento.

c) La negativa del club de prestar los serviciodiots emergentes de lesiones o accidentes
propios de la actividad futbolistica para con ab¢hasta su total restablecimiento, respaldado
en informes médicos.

Para el CLUB:

a) El incumplimiento de los términos expresameantaldecidos en el contrato deportivo.

b) La constatacion de falsedad en datos e infopressentados por el jugador para permitir su
contratacion y consiguiente registro.

c) Pérdida de las condiciones fisicas necesariasigp@ractica idénea del futbol, por causas
ajenas a esta actividad.

d) Contraer patologias invalidantes que compromeitdesarrollo de la actividad profesional y
cuyas causas sean imputables a la conducta délgugasultar positivo en controles de dopaje
y embriaguez durante la prestacion de los servigbgugadol

e) Soborno comprobado, para favorecer directaiceictdmente a un resultado.

Articulo 24: De la Resolucién de Contrato Unilatesia causal justificada.

En caso de rescision unilateral si causal justifiglinfractor sera pasible al pago de la
indemnizacion prevista en el mismo contrato, shjupeo de las sanciones deportivas que
correspondan.

Si el contrato no establece la indemnizacién meraaa, se evaluaran para el efecto: el dafio
econdmico generado por la inversion; perjuicio diygm beneficios convenidos; plazo de
duracion del contrato; deterioro de la imagen dgéglor, su edad y todo cuanto fuera relevante
con el hecho y su consecuencias.

Articulo 25: Plazo maximo para plantear la Resdindinilateral de Contrato ante el Tribunal
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de Resolucién de Disputas.

La rescision unilateral debera ser planteada arfteleinal de Resolucion de Disputas, en el
plazo maximo de veinte (20) dias de haberse gemeradtablecido la causal respectiva,
acompafiada de toda la documentacion respaldategifugra necesaria. Transcurrido ese plazo
sin accién alguna, la rescision seré consideracauteo acuerdo. OJO

Durante el tramite de la causa, el jugador no &sthligado a actuacion, ni el club a la
remuneracion correspondiente. Con la finalidadvitareperjuicio econdmico para las partes el
Tribunal de Resolucion de Disputas fallara sobiidputa en un tiempo maximo de cuarenta 'y
cinco (45) dias.

Articulo 26: Resolucién por causal imputable abjdor.

Declarada la rescision por causal imputable alJogeeste debera devolver al club afectado
todos los incentivos y bonificaciones, que hubprecibido durante la temporada en que se
produjo la rescision.

Hasta tanto no se haga efectiva la devolucion méeda, el club acreedor retendrd el
certificado de transferencia del jugador.

Si se tratara de un futbolista extranjero y esthidiera efectiva la devolucion determinada al
club, el cobro se realizar4 por medio de la CONMERGa FIFA.

Articulo 27: Resolucién por causal imputable allClu

Declarada la rescision por causal imputable al,@ujugador no tiene obligacion de devolver
ninguna suma de dinero percibida por cualquier epiocdurante su estadia en el entidad, sin
perjuicio de la sancién que imponga el TribunaRésolucion de disputas, que debera
contemplar el pago de los emolumentos convenid@ntiila correspondiente vigencia del
contrato.

Articulo 28: Sanciones deportivas por la Resolutidiiateral de un Contrato.

Al margen de las situaciones previstas anterioreng@taplicaran sanciones deportivas por la
rescision unilateral de un contrato sin motivoaniga justificada lo siguiente:

Al Jugador:

a) Si el incumplimiento se produce al término dehpr o segundo afio de contrato, la sancion
consistira en suspension para participar en partifioiales durante un periodo efectivo de seis
(6) meses a partir de la fecha en que comiencedeantemporada del campeonato que disputa
su nuevo club.

b) Si el incumplimiento se produce al término @etér afio de contrato, no se aplicara ninguna
sancién, salvo si no se modificard la rescisiés ¢falltimo partido de la temporada. En este
caso, la sancién debera ser proporcional al tiesnpitido.

c) Si existen circunstancias agravantes como la d&tavisos o incumplimientos recurrentes
sanciones deportivas pueden ascender a -pero adaenae- un periodo efectivo de seis (6)
meses.

Al Club o al tercer club que induce directamentedirectamente a ello:

a) Si el incumplimiento se produce al término dehpr o segundo afio de contrato, la sancion
consistira en la restriccion para inscribir a maslds nuevos jugadores, tanto en el &mbito
nacional como internacional, hasta el vencimieigodmer periodo de transferencia permiti
En todo caso, las sanciones por rescision uniladereontrato no podran superar un periodo de
seis (6) meses a partir de la fecha en que segnaglacido el incumplimiento o se haya
inducido a ello.

b) Si el incumplimiento se produce al término @etér afio de contrato, no se pronunciara
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ninguna sancion, salvo si no se notificara la sé8gitras el Gltimo partido de la temporada. En
este caso, la sancion debera ser proporcionampt omitido.

¢) Se considerara culpable de inducir al incumg@ino de contrato a un club que pretenda
inscribir a un jugador que rescindido unilateralteaim contrato sin motivo ni causa deportiva
justificada

Articulo 29: Responsabilidad de pagar.

La parte responsable de la rescision de un cordediera pagar la suma de indemnizacion,
acorde a lo establecido en el Art. 19 del presEatatuto, en el transcurso de un (1) mes luego
de la notificacién de la Resolucion que emita @dmal de Resolucion de Disputas.

Articulo 30: Obligacion de notificar por escrito.

En caso de que el contrato quede rescindido oltesardes de la fecha de vencimiento, la
constancia necesariamente escrita debera ser amadarpor el club donde se encuentra
registrado el jugador a la institucién que loiafihaciendo llegar un copia de la misma a la
FBF.

Articulo 31: Causales de extincion de un Contragpdtivo.

Seran motivo de extincion del contrato deporties, diguientes:

a) Acuerdo comun de las partes

b) Vencimiento del plazo

La aplicacién de motivos justificados y/o causgsodivas justificadas para la resolucion
unilateral de los contratos no exime a los Club&ggadores del pago de la indemnizacion
aludida en los parrafos anteriores, de conformalkdque dispone FIFA en su ordenamiento
normativo vigente.

Queda prohibido el pacto de "clausulas de bajoimgedto" ni ninguna otra similar en los
contratos de trabajo celebrados entre los Clubes utbolistas, no permitiéndose el pacto en
contrario.

Cualquier discrepancia con relacion a la intergiétade estas causales deberé resolverla el
Tribunal Resoluciéon de Disputas de la Federacidliviana de Futbol.

Articulo 31: Cesiones Temporales o Préstamos dediugs.

Durante la vigencia de un contrato, el Club poddec temporalmente a otro Club los servicios
de un Futbolista, siempre que éste acepte expresauieha cesion temporal.

En ningun caso la cesién temporal podra ser pgeuiodo superior al tiempo que reste de
vigencia del contrato de dicho Futbolista cedido ebClub cedente.

La cesion debera constar necesariamente por esaritd que se especificardn condiciones y
tiempo de la cesion, respecto de los que se caasidsubrogado al cesionario, respecto del
cedente. En el supuesto de que solo constareifmces entendera que el cesionario se subroga
en todos los derechos y obligaciones del cedentéod® caso, ambos responderan
solidariamente del cumplimiento de las obligacidaésrales y de Seguridad Social.

Articulo 32: Extincion Anticipada del contrato pbransferencia.

Durante la vigencia de un contrato, el Club y @bBlista podran acordar la terminacién del
mismo, siempre que aquél haya concertado con dtw|€ transferencia del Futbolista y
siempre que éste acepte expresamente dicha tremsger

En este supuesto, la transferencia debera corstasprito, en el que como minimo figuren los
Clubes intervinientes, el precio de la transfer@ydia aceptacion expresa del Futbolista.
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El Futbolista tendra derecho a percibir, como m@iel 10% del precio de dicha transferencia
gue debera ser pagado por el Club adquirente, moreknto de la firma del documento que
contenga el acuerdo de transferencia, al contasiempre que el Futbolista manifieste por
escrito su aceptacion, programando su pago ersgagta por un plazo maximo de 3 meses
desde la fecha de la firma del documento.

Articulo 33: Obligaciones de pago de deudas.

A la fecha de terminacion de las relaciones contedes, los Clubes tienen la obligacion de
haber cumplido con pagar todas aquellas deudagayumialquier monto o concepto tengan
impagas con los Futbolistas.

El incumplimiento en el pago de las deudas qu€lobes tengan con los Futbolistas sera
sancionado con la no inscripcién del Club en exipn6 torneo del futbol profesional.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 34: Remuneracion.

Las retribuciones en dinero que perciban los Figtaal serdn consideradas para todos los
efectos legales como "remuneracion”, las que seljp&m en forma mensual, durante la
vigencia de su contrato; o de conformidad a logmhcentre las partes.

Articulo 35: Otros pagos a favor de los Futbolistas

Adicionalmente a la remuneracion que se menciora articulo precedente, los Futbolistas y
los Clubes pueden pactar contractualmente el pagirds retribuciones con caracter no
remunerativo tales como el pago extraordinariogpotratacion o fichaje, premios por partidos,
gratificaciones extraordinarias y cualquier otra@apto pactado por las partes en el contrato de
trabajo respectivo.

Articulo 36: Pago extraordinario de contratacidicbaje.

Es la cantidad que de comun acuerdo fijen el ClabRutbolista por el hecho de suscribir el
Contrato de Trabajo Esta cantidad es un concegtintdi al monto percibido como
remuneracion.

Su cuantia debera constar por escrito en el cordetrabajo, asi como la forma de su pago, la
cual no deberé exceder del plazo de vigencia detato.

Articulo 37: Premios.

La cuantia y las condiciones de percepcion deremips se pactaran por cada Club con su
plantilla de Futbolistas y deber& constar siempreegcrito, firmado por el representante del
Club y los representantes de la plantilla de Figtas.

Independientemente de los premios a los que alygtesente articulo, los Futbolistas y los
Clubes podran establecer contractualmente prersfiEeci@les en forma individual, formando
éstos parte integrante del Contrato de Trabajaitusntre las partes.

Articulo 38: Retribucion de Vacaciones.
El Futbolista percibira la remuneracion estableeidau Contrato de Trabajo durante el periodo
de vacaciones al que tengan derecho de conforraidaesente Estatuto.

Articulo 39: Pago de Remuneraciones, retribucignasos conceptos.
Cuando no se haya especificado el dia de pagordelmeracion y retribuciones pactadas se
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entenderd como tal lo siguiente:

39.1. Pago extraordinario de Contratacidén o Fichijenomento de la firma del contrato
individual con cada Futbolista o, si el Futbolig®& club lo pactan en el contrato, mediante
pagos mensuales que no podran exceder de la feclendimiento del contrato.

39.2. Premios: La forma de pago se realiza de caidiad a lo pactado por los Futbolistas y sus
Clubes.

39.3. Remuneracién Mensual: Debera pagarse deatiasgrimeros 5 (cinco) dias del mes
siguiente, salvo que exista un acuerdo exprese &Esdipartes contratantes que establezca otra
forma de pagos.

Articulo 40: Régimen de Seguridad Social del Fugie!

Los Futbolistas en su condicion de trabajadordesi€lubes tienen derecho al acceso que la
legislacion nacional vigente establece como deratbizstema nacional de salud, o de comudn
acuerdo a la contratacion de un seguro privad@lde spara lo cual su empleador debera
realizar las retenciones de los aportes que lad@blece.

Articulo 41: Cuotas Sindicales.

Los Clubes, en cumplimiento de lo solicitado parFatbolistas afiliados a FABOL, se
comprometen y se obligan a realizar los descuaimdgicales en forma mensual. Estos
descuentos sindicales son establecidos por FABGimunicados a los clubes para su
respectivo descuento.

CAPITULO V

CONVOCATORIA DE JUGADORES

Articulo 42: Jugadores convocados a las Seleccidae®nales.

Los jugadores que sean convocados para integr8elasciones Nacionales de fatbol en
cualquiera de sus categorias, no podran excusansarticipar por ningln motivo; salvo las
situaciones de lesion, enfermedad o causa de foeyar debidamente comprobada. La
renuencia injustificada, dara lugar a la inhaliglita del jugador por una temporada deportiva,
de acuerdo a cada situacion.

El contrato deportivo debera contemplar la paréicipn inexcusable del jugador profesional en
la seleccién nacional, en caso de ser convocaaaasma.

Los clubes no podran bajo ninguna circunstanciami@gautorizacion o permiso que los
jugadores que integren sus planteles acudan aouvocatoria de una seleccionado nacional.

CAPITULO VI

DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS FUTBOLISTAS

PROFESIONALES

Articulo 43: Libertad de Expresion.

Los futbolistas tendran derecho a manifestar lilerg su pensamiento sobre cualquier materia
y, en especial,obre los temas relacionados con su profesion, amlimitaciones de las que se
deriven de La Ley y el respeto a los demas.

Articulo 44: Derechos Sindicales.

Los Futbolistas tendran derecho a desarrollar eere de los Clubes al que pertenezcan, la
actividad sindical reconocida por la legislaciogional vigente. A estos efectos, podran elegir a
los componentes de una comision formada sobreskad&los miembros del Sindicato que los
represente ante el Club, para tratar las mategiasionadas con su régimen laboral y
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condiciones en que se desarrolla.

Los Futbolistas afiliados al Sindicato Asociaci@Fltbolistas Agremiados de Bolivia y
pertenecientes a plantillas de equipos represesnuta Asociacion Deportiva de Fuatbol
Profesional podran constituir secciones sindicateos Clubes en que presten sus servicios,
representados, a todos los efectos por dos delegauticales.

Rigen para los Futbolistas los demas derechoscsiledi que la legislacion nacional contemple.

Articulo 45: Implementos y Equipos Deportivos.

Los Clubes se encuentran en la obligacion de pcapuar al Futbolista la vestimenta, equipo
deportivo, calzado deportivo y demas implementosstado y de calidad adecuada para el
correcto desempefio de las labores deportivas.

Articulo 46: Condiciones de trabajo adecuadas @ladasempefio de las labores.

Los Clubes se encuentran en la obligacion de peagaar al Futbolista alimentacion, vitamin
medicinas, hospedaje y transporte adecuados, édady en calidad suficiée para el correct
desempefio de las labores del futbolista en los mmwe&n que la naturaleza de las labores,
aqguellos conceptos deban ser asumidos por los £lube
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Anexo N° 4
Estatuto del futbolista profesional de Uruguay

CAPITULO |

Articulo 1°.- Relacion Juridica. Vigencia de lasmas.- La relacion juridica que vincula a las
entidades deportivas con quienes se dediquenradtqa del futbol como profesién, se regira
por las disposiciones del presente Estatuto, guatefecto, por los fallos del Tribunal Arbitral

del Fatbol Profesional.

Se define este Estatuto como la norma de maxiraeggia respecto a la regulacion de las
relaciones laborales entre futbolistas y clubeswsstro pais, por lo cual los reglamentos,
resoluciones o similares de caracter unilaterahacasimismo los acuerdos entre terceros que
afecten al mismo o colidan con él, seran nulosleleopderecho.

Cualquier modificacion al texto de este Estatutéa seterminada de comun acuerdo entre la
Asociacion Uruguaya de Futbol (en adelante “A.U.k.la Mutual Uruguaya de Futbolistas
Profesionales (en adelante “Mutual”). A estos efgdia propuesta cursada por una de las partes
a la otra, por nota o telegrama colacionado (TCCB&)endra por aceptada y comenzard a regir
inmediatamente si no se realizaran objecionesaéetrtérmino perentorio de 45 (cuarenta y
cinco) dias calendario, contados desde el dia imttesiguiente al de recibo de la propuesta.

CAPITULO I

Articulo 2°.- Clasificacion de futbolistas.- Losibes podran utilizar futbolistas profesionales y
aficionados. En la integracion de los equipos degmaia Profesional solo podran utilizarse
futbolistas profesionales, salvo lo dispuesto enaio 2 del articulo3.

Articulo 3°.- Requisitos para actuar en equiposadegoria Profesional.- Sera requisito
imprescindible para actuar en equipos de catefodfsional, que el contrato del futbolista
haya sido registrado.

La disposicion anterior no regiré para los futiebsmenores de 18 (dieciocho) afos, quienes
podrén jugar hasta un maximo de 5 (cinco) partslohaber registrado contrato. Se entiende
por partido jugado, a éste y a todos los efectegigios en este Estatuto, todo aquel en el que el
futbolista haya participado un minimo de 45’ (cuéaey cinco minutos) dentro del campo de
juego o tiempos parciales que lo compleme

Los clubes no podran incluir en un partido oficiels de 8 (ocho) futbolistas sin contrato
registrado o contratos comprendidos en el artitBloonjuntamente, ni mas de 4 (cuatro)
futbolistas a la vez en el campo de juego en esadicones.

El incumplimiento de lo dispuesto en este artiddterminara la pérdida de los puntos en
disputa para el club infractor, los que se asignat&quipo rival. En caso de incumplimiento de
los dos equipos en un partido, no se le asignaratop a ninguna de las dos instituciones. En
todos los casos los futbolistas estaran exentossp@nsabilidad.

Articulo 4°.- Maximo de futbolistas con contratgistrado.-Los clubes que integran las ligas
categoria Profesional no podran tener en cada tam@anas de 35 (treinta y cinco) futbolistas
con contrato registrado, cupo que podra ser amphiadta 5 (cinco) mas si se tratare de
transferencias recibidas en el periodo de pasaslesido entre el primer y segundo
campeonato, torneo, fase o similar de la temporada.

Solo se permitira la sustitucién de contratos esosae rescision, transferencia, fallecimiento o
incapacidad permanente debidamente acreditadat(@aX)
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Los clubes no podran registrar mas de 6 (seisyatostde futbolistas extranjeros en cada
temporada, ni incluir mas de 3 (tres) simultanedenen el campo de juego.

El incumplimiento de lo establecido en el inciseqadente, aparejara la aplicacion de las
sanciones previstas en el inciso 4 del articulo 3.

No se computaré—a efectos de la limitacion prevista en el inciste3ste articulo- los
futbolistas extranjeros que:

a) teniendo contrato registrado en la A.U.F., sidan en el pais.

b) teniendo contrato registrado en la A.U.F., nérekabilitados para jugar los partidos oficiales
en virtud de no cumplir con todos los requisitagamentarios exigidos para disputar
campeonatos organizados por esa Asociacion.

Los futbolistas que se encuentren en las circuastaestablecidas en los literales “a” o “b”
indistintamente, no ocuparan cupo de extranjenm, @e caso de que dejen de cumplir con
alguna de las circunstancias de excepcionalidadstas, pasaran automaticamente y de pleno
derecho, a ocupar el cupo de extranjero previstl gtiso 3 de este articulo.

Se considera futbolista extranjero a estos efetdds,aquel nacido fuera del territorio de la
Republica que cuente con menos de cinco contragistrados en forma ininterrumpida como
futbolista profesional en el medio, haya mediadm ptransferencia desde el extranjero.
Exceptuense de la definicion de futbolista extranjes hijos de padre o madre uruguayos, o
aguellos que tengan una residencia ininterrumpideal &erritorio de la Republica no menor a
cinco afos.

Los clubes podran registrar contratos de futbaistaoriundos, de forma ilimitada.

CAPITULO III.-

DE LOS CONTRATOS.-

Articulo 5°.- Plazos de los contratos.-

Los contratos de cualquier naturaleza que suschilsafiutbolistas profesionales con las
instituciones o con las personas referidas ertieldo 8, se extenderan cémo minimo hasta el
final de la temporada en que se celebren.

Los contratos cuyo plazo sea inferior al estabteeid el inciso anterior, se entenderan
celebrados en las condiciones prescriptas en ehanis

En ningln caso los contratos podran extendersarpperiodo mayor a cinco

(5) afios.

Los contratos celebrados por futbolistas profesemnaenores de dieciocho (18) afios no pa
extenderse por un plazo mayor a tres (3) afos.

Articulo 6°.- Sin perjuicio de lo expresado ennticalo anterior, todo futbolista que sea
convocado por el club a entrenar fuera del planractual establecido en el mismo, tendra
derecho a percibir su salario, cuando se verifgprecualquier medio fehaciente su presencia
efectiva a la orden del mismo, de acuerdo a lagesites pautas:

a) Si el futbolista actu6 en el torneo inmediattedar para un club, finalizd su relacion
contractual con el mismo, comienza a entrenar mgsma institucion, pero finalmente no es
contratado, tendra derecho a percibir el salanieeptiempo real trabajado, calculado de acu
a lo percibido el dltimo mes de contrato, siempre o sea contratado por otra Institucion
dentro de los 30 (treinta) dias de finalizada sividad con la primera de las instituciones
referidas.

b) Si el futbolista actu6 en el torneo inmediattednr para un club, finalizé su relacién
contractual con el mismo, comienza a entrenar @mésma institucion y finalmente es
contratado, tendra derecho a percibir el salanieeptiempo real trabajado, calculado de acu
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a lo establecido en el nuevo contrato.

c¢) Si el futbolista no tuvo vinculo contractual agra Institucion en el tornéomediato anterio
comienza a entrenar en la misma y finalmente ramegatado, no tendra derecho a percibir
remuneracion alguna.

d) Si el futbolista no tuvo vinculo contractual aora Institucion, comienza a entrenar en la
misma y finalmente es contratado, tendra dereger@bir el monto convenido desde el
momento en que empezd a prestar sus servicios.

Articulo 7°.- Plazo y forma para registrar los catus.- Los contratos de los futbolistas
profesionales se extenderan por quintuplicado, ajuea una copia en poder del futbolista, y el
original y las tres copias restantes en poderldbl Este debera presentarlas en el Area
Administrativa de la A.U.F. dentro de los 10 (didigs habiles de celebrado el contrato, la que
luego de su registro entregara por su orden, yngiiazo no mayor de 10 (diez) dias habiles: el
original al club respectivo, al futbolista una @panjeable por la que posee, y otra copia a la
Mutual, quedando la restante en poder de la A.U.F.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precéslesl contrato podra ser registrado por el
futbolista en cualquier momento, en cuyo caso smneera vigente desde el inicio de la relacion
contractual.

Articulo 8°.- Acuerdos de caracter privado.- Sirjyieio de la validez de las clausulas
convenidas en los contratos registrados, seradoglos acuerdos de caracter privado firmados
entre los miembros de las comisiones directivagpresentacion de los clubes o a titulo
personal, terceras personas, instituciones o smdsdde cualquier tipo que actien como
concesionarios o intermediarios a cualquier titldda actividad profesional de las instituciones,
y los futbolistas profesional

En todos los casos de convenios privados refrersdaaiolos representantes legales o
estatutarios del club, éste sera fiador del cuniefito de las obligaciones establecidas en los
mismos, por lo cual si el deudor principal no pkgitalidad de lo convenido al finalizar el
contrato, se aplicara a aquel lo dispuesto en git@a V.

Articulo 9°.- Modelo de contrato.- Los formularide contratacion se ajustaran al siguiente
modelo:
CONTRATO DE FUTBOLISTA

En.occoveenn, alos........... dias del mes.de... del afio dos mil.................... , poR
parte.......ccoccevreevmeninnninnns (nombre debg, en adelante “el club”, representado

0] P gue actian en sugedles de...................... Yo,
por otra parte................... (nombre comphigbfutbolista), en adelante “el futbolista”, Ql.
similar N°........coevvee, de estado civil............ , domiciliado en ........... naceldia ........
en.............. (ciudad y pais) representado pocéso de ser menar)...............eeee.... akare
PRIMERO.- El futbolista se compromete a practiddawol en calidad de profesional,
exclusivamente en y para el club durante el periodo.. a ........... , arespetar el Estatuto y

reglamentos generales y particulares del club atantte, de la Asociacion Uruguaya de Fuatbol,
de la Confederacion Sudamericana de Futbol, d&-i& ¥ de cualquier Asociacién, Liga o
Confederacion a la cual el club estuviere afiliaticecta o indirectamente al momento de la
celebracién del presente contrato.

SEGUNDO El club se compromete a remunerar losaesridel futbolista en la siguiente forma:
a) Un sueldo mensual de .............. , pagadetesate los 10 (diez) primeros dias siguientes a
cada mes vencido.
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b) Monto total por concepto de prima: ....... Earma de

F) OUrOS oo e@ar las formas de
retribucién que no se utilicen).

TERCERO.- Clausula de Rescisidn.- El futbolistarpaéscindir unilateralmente este contrato,
previo pago al club, de una indemnizacién equivalen
CUARTO.- Las partes se comprometen ademas a cufightirente las obllgacmnes contenidas
en el reglamento de la Asociacion Uruguaya de F@tthdanto no colidan con las disposiciones
del presente Estatuto y las demas que emanen despestivas condiciones de club de futbol y
futbolista profesional respectivamente.

Para constancia se firman cinco ejemplares del entemor en el lugar y fecha arriba indicados.

PRESIDENTE SECRETARIO FUTBOLISTA
(POR EL CLUB)

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 10°.- Representantes legales.- Los comsregferidos en el inciso 4 del articulo 5 del
presente Estatuto deberan ser celebrados y firm@adoesla institucion y quienes estén en el
ejercicio de la patria potestad o de la tutelalldghfutbolista.-

Articulo 11°.- Participacion de agentes, represgatao similares.-En caso de participar en la
negociacién del contrato un tercero ajeno a laepan caracter de agente, representante o
similar, no podra percibir retribucion alguna, siaonstara su firma en el mismo.

El agente, representante o similar debera acrediteromento de celebracion del contrato, su
condicion de Agente FIFA o su inscripnien el Registro de Representantes que la AUFace
estos efectos.

Articulo 12°.- Retribuciones minimas.- En ningusa#a retribucion y pago mensual para los
futbolistas pertenecientes a entidades que méitala Primera Division Profesional séméerior

al equivalente a 10 (diez) Bases de Prestacio@@mniribuciones al valor de las mismas en
enero de 2007 mas los reajustes correspondiersss Eetribuciones se reajustaran los dias 1°
de agosto de cada afio de acuerdo al indice deoB@dConsumo.

Para los Futbolistas pertenecientes a entidadesijten en la Segunda Division Profesiona
retribucidon y pago minimo mensual sera el equivalah50 % de lo determinado para los
futbolistas de Primera Division Profesional.

Las instituciones que incumplan con lo dispuestesta articulo, quedaran automaticamente
inhabilitadas para continuar participando en ai¢or fase o similar que se esté desarrollando.

Articulo 13°.- Régimen Especial. Cada club podialmar —por temporada- hasta 8 (ocho)
contratos con futbolistas que tengan entre 18 8@k de edad, que no hayan celebrado coi
anteriormente en Primera 0 Segunda Divisién Profedj estableciéndose para estos casos un
salario minimo equivalente al 60% (sesenta pota@)jate los minimos referidos en el articulo
anterior.
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El salario del futbolista quedaré fijado automatieate en el 100% (cien por ciento) de esos
minimos:

a) al cumplir 21 afios de edad.

b) por haber jugado en al menos tres partidos eatégoria superior de la Primera o Segunda
Division Profesional.

Cada club podra celebrar —de forma ilimitada- aiot con futbolistas menores de 18 afios que
no hayan celebrado contrato anteriormente en Paim&egunda Division Profesional,
estableciéndose para estos casos un salario mégjaigalente al 50% (cincuenta por ciento) de
los minimos referidos en el articulo anterior.

El salario del futbolista quedara fijado automatieate:

a) en el 60% (sesenta por ciento) de esos minihwesrglir 18 afios de edad o habergdg col
contrato, al menos 5 (cinco) partidos en la cafagauperior de la Primera o Segunda Division
Profesional.

b) en el 100% (cien por ciento) de esos minimoal, sumplir 18 afios de edad, ya habia jugado
al menos tres partidos en la categoria superita Beéimera o Segunda Division Profesional.
Estos contratos no se computaran a los efectasigelestablecido en el inciso 1 del articulo 4°.
Seran de cargo de la Institucion a la que pertenesgutbolistas referidos en este articulo, la
cobertura mutual médica de los mismos.

Las instituciones que incumplan con lo dispuestesta articulo, quedaran automaticamente
inhabilitadas para continuar participando en eid¢or fase o similar que se esté desarrollando.

Articulo 14°.- Aumentos anuales en contratos sopesia un afio.-

El salario de los futbolistas que hubieren celebi@mhtrato con un club por mas de un afo, se
incrementard anualmente de acuerdo al |.P.C. détioos 12 (doce) meses, mas un 3% (tres
por ciento) el segundo afo de contrato, 4% (cymireciento) el tercer afo, y 5% (cinco por
ciento) del salario nominal reajustado desde etowdio de contrato y hasta el final del mismo,
salvo que se hubiere pactado un porcentaje mayayy® caso correspondera la aplicacion del
mismo.

Articulo 15°.- Futbolistas Libres.- Los futbolistagedaran automaticamente en condicién de
libres:

a) Una vez finalizado el contrato vigente con abcl

b) Si es menor de edad y no jugd durante la terdpargs de 6 (seis) partidos oficiales en
cualquier Division.

c) Si ejercitaren el derecho de rescision pregstel inciso 2 del articulo 16. En este caso se
aplicara lo dispuesto en el articulo 34 de estettist.

d) Si hicieren uso de la opcién prevista en loisalds 22 0 16, inciso 3.

Articulo 16°.- Rescision de Contrato.- En casoatision unilateral del contrato por parte del
club, el futbolista tendra derecho a reclamarfalittad de lo adeudado por el tiempo contrau
restante.

El contrato podra contener, clausula de rescisimiateral del contrato por parte del futbolista,
debiéndose establecer expresamente la indemnizagagar al Club.

Los futbolistas profesionales que en el transcdesona temporada jueguen en menos del diez
por ciento de los partidos oficiales disputadossuoclub en cualquier categoria, pueden optar
por rescindir prematuramente su contrato sin lpaesabilidad establecida en el inciso anterior.
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CAPITULO IV.

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Articulo 17°.- Obligaciones del Futbolista.- Sorigaciones del futbolista de fatbol profesional:
a) Respetar y cumplir los contratos firmados cariwd, las disposiciones del presente Estatuto,
Reglamentos Generales y particulares del club atamte, de la A.U.F., de la Confederacién
Sudamericande Futbol, de la F.I.FA, y de cualquier Asociacibiga o Confederacién a la ct

el club estuviere afiliado.

b) Presentarse y cumplir con los entrenamient@neres médicos y concentraciones que el
Club establezca, las que salvo acuerdo de partpsdran tener una duracién mayor a 72 horas
semanales.

Articulo 18°.- Obligaciones de los Clubes.- Sorigdationes de los Clubes:

a) Respetar y cumplir los contratos firmados cdutblolista, las disposiciones del presente
Estatuto, Reglamentos Generales de la A.U.F., @eidederacion Sudamericana de Futbol, de
la F.I.LFA, y de cualquier Asociacion, Liga o Cordeation a la cual el mismo estuviere afiliado.
b) Abonar los importes devengados mensualmentlpdutbolistas profesionales de
conformidad a lo establecido en el articulo 21pdesente estatuto, y realizar las retenciones y
aportes legales correspondientes.-

c¢) Contar con director técnico, preparador fisinédico y kinesiélogo, que posean titulo
otorgado o reconocido por autoridad competente|agukabilite para el desempefio de sus
respectivas profesiones.

d) Proporcionar a los futbolistas condiciones méaspara el buen desempefio de su profesion
(vestimenta deportiva, material médico, pelotameitacion, complejos vitaminicos, vesioa
con agua caliente, canchas y lugares de concesmiemcen buen estado, etc).

e) Entregar al futbolista —al momento de celebradé contrato- un ejemplar del reglamento
interno del club.

Articulo 19°.- Sanciones.- Si el Futbolista faltateumplimiento de sus obligaciones el Club
podra:

a) Amonestarlo

b) Aplicar sanciones econdmicas por infraccioneset@as, las que en ningun caso podran
superar el 20% (veinte por ciento) de su salariosual, excepto para hechos de extrema
gravedad, en cuyo caso no podran superar el 38¥téry cinco por ciento) del mismo.

Toda sancion sera comunicada al futbolista poitescsera apelable ante el

Tribunal Arbitral referido en el articulo 37 dekgente Estatuto, en un plazo perentorio de 15
dias habiles.

Recibida la apelacion se dara traslado de la mésfaaontraparte por un plazo de 10 (diez) dias
hébiles. Contestada que sea o vencido el térménoorsvocara a audiencia en un plazo de 5
(cinco) dias habiles, en la que se diligenciagrigba ofrecida. Cumplida la misma —si la
complejidad del asunto asi lo ameritagkeTribunal podra ordenar diligencias para mejovpe

o convocar a audiencia de alegatos en un plazcayoma 5 (cinco) dias habiles.

El Tribunal Arbitral debera pronunciarse sobregalacion en un plazo maximo de 15 dias
habiles de recibidos todos los antecedentes, sinéfdlo inapelable.

Si el Tribunal no se pronunciare dentro del plastaldecido o revocare la sancién, la misma
quedara sin efecto, debiéndose —en caso de gardeds hubiera sido economiaaintegrar lo:
haberes al futbolista en un plazo no mayor a £¢idias habiles a partir de la notificacién del
fallo o de de su revocacion ficta.
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Articulo 20°.- Si el Club faltare al cumplimiente dus obligaciones, previa denuncia del
futbolista o de la Mutual, el Consejo Ejecutivolaé.U.F. podra —previa participacion del
denunciado y dentro de sus respectivas facultagdisar:

a) Amonestacion

b) Sanciones econdmicas

CAPITULO V.-

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21°.- Las retribuciones minimas establasidn los articulos 12 y 13, seran abonadas
por los clubes dentro de los 10 (diez) primeros d&l mes siguiente al que se generaron. En
caso de incumplimiento en el pago por parte delldses, la AUF ser& subsidiariamente
responsable del pago —antes del dia 15 de cadadmédgs meses por tal concepto y por fase,
exigiéndole a las instituciones —previo al iniceoahda temporadavales o garantias suficien
para asegurar el pago del tercer mes.

El club que incurra en incumplimiento de pago @erédribuciones minimas por un periodo de
tres meses, quedara automaticamente inhabilitagopaaticipar en el campeonato, torneo, fase
o similar inmediata siguiente.

Las partes (AUF y Mutual) se comprometen a fornmar @omision Paritaria en un plazo no
mayor a 10 dias a partir de la aprobacién del ptedestatuto, a fin de que la misma crea dr
plazo no mayor a tres meses- un Fondo de Garamtissplventar los adeudos a los jugadores
cuyos pagos no sean cumplidos por las institucidelegferido Fondo sera administrado de
forma conjunta por la AUF y la Mutual, o por laggmas que estos designen a tales efectos.

Articulo 22°.- El futbolista que durante dos mesassecutivos o tres meses alternados no
percibiere los minimos establecidos en los articiby 13, podré optar por quedar en cond

de libre, sin perjuicio de su derecho al cobroagehlaberes que se le adeuden hasta el momento
en que el mismo se haga efectivo.

Articulo 23°.- Reclamos.- Los futbolistas profesitas podran presentar sus reclamos
econdmicos en cualquier momento ante el Area Adtnativa de la A.U.F o ante el Tribunal
Arbitral.

Articulo 24°.- Procedimiento.- El escrito de demadébera contener una relacion sumaria de
los hechos que motivan el reclamo, proponiéndoss ersmo, la prueba correspondiente.
Recibida la demanda por parte del Area Administeatie la AUF, ésta debera —en el plazo de 3
(tres) dias habiles- dar traslado a la contragemtein plazo de 5 (cinco) dias habiles.

Si el demandado no contestare la demanda, lo Aiftiera del plazo establecido, se allanare a la
pretension, o no aportare comprobantes de pagalcuavocare éste, se elevaran los
antecedentes al Tribunal Arbitral el que dictarfieeia sin mas tramite, comunicando la mi

a Contaduria de la A.U.F. para la liquidacién ygédgl reclamo.

Evacuado el traslado en tiempo y forma, se eleMasgantecedentes al Tribunal Arbitral el que
convocara a audiencia, en la cual se diligenceapiueba ofrecida y se produciran los alegatos.
El Tribunal podra —si la complejidad del asuntol@asimeritare- ordenar diligencias para mejor
proveer o convocar a audiencia de alegatos enazo plo mayor a 5 (cinco) dias habiles.
Producidos los misn® el Tribunal debera dictar sentencia en un ptazmayor a 10 (diez) di
hébiles.

Los fallos emitidos por el Tribunal Arbitral deberéstar debidamente fundados, y solo se
admitird contra los mismos, recurso de aclaraci@mpliacion, el cual debera ser interpuesto
dentro del plazo perentorio de 3 (tres) dias hélailpartir del dia siguiente a su notificacion.
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El Tribunal Arbitral deber& expedirse en un plaaamayor a 5 (cinco) dias habiles.

Una vez ejecutoriado el fallo, se notificara derfarinmediata a las partes por intermedio del
Area Administrativa, la que llevara un registrolo mismos.

El Tribunal Arbitral podr& establecer sancionesg@etios que demanden, contesten o litiguen
con malicia temeraria, las cuales no podran excaddEd0% (cien por ciento) del monto
reclamado.

En los fallos que se condene al pago de una surdmer®, sera de aplicacion en lo que
correspondiere el Decreto-Ley 14.500.

Articulo 25°.- Prescripcién.- Los reclamos econdmsipor cualquier concepto entre clubes y
futbolistas prescribiran al afio del cese de laci@tacontractual.

En casos de contratos sucesivos, el plazo refpristiedentemente se contara a partir del cese
del dltimo de los contratos suscritos entre lagegar

Articulo 26°.- Los clubes no podran comenzar ningpiineo oficial, fases, ruedas o similares,
manteniendo deudas con futbolistas sobre cuyoamed existan fallos favorables a los misr

0 no se encontraren al dia con convenios de pagoiteis con futbolistas.

En caso que una institucion deje de participar@mdos Oficiales o0 sus respectivas fases por
los motivos expresados en el inciso anterior, ld.A. afectara los ingresos que por todo
concepto le hubieren correspondido percibir enal s Gltimos torneos o fases en las cuales
hubiera participado, a la cancelacion de las deexiatentes con futbolistas.

El Club no podré& volver a competir oficialmentengmgiin campeonato que organice la A.U.F.
(amateur o profesional), hasta la cancelacion tigdhs deudas que mantenga con futbolistas y
de sus respectivos aportes legales al Banco dés@regocial. En caso de incumplimiento por
parte de la AUF, de lo dispuesto en el inciso 2ste articulo, la misma sera solidariamente
responsable del pago de las sumas adeudadas.

Los futbolistas de los Clubes que se encuentréaserondiciones establecidas en el presente
articulo quedaran autométicamente en condicioibdesly podran ficharse en cualquier otra
institucion local o extranjera, en cuyo caso dejalé percibir lo que le hubiere correspondido
hasta la finalizacion del contrato. En caso coitrdeberan percibir lo acordado hasta el tér
del mismo.

Articulo 27°.- Los clubes no podran recibir tramefecias mientras mantengan deudas con
futbolistas sobre cuyos reclamos existan fallosugg@iados favorables a los mismos, salvo que
exista convenio de pago entre las partes y el mgaesté cumpliendo.

CAPITULO VI.-

TEMPORADA, PASES Y TRANSFERENCIAS.-

Articulo 28°.- Definicién de Temporada.- Se entiepdr terporada el periodo comprendido
1° de agosto de cada afo al 31 de julio del afibesite.

Articulo 29°.- Periodo de pases.- Podran realizaases de futbolistas desde el dia inmediato
siguiente a la finalizacién de un torneo, fasemilar hasta el dia habil inmediato anterior
inclusive, de la iniciacion del torneo, fase o amsiguiente.

Articulo 30°.- Futbolistas libres.- Los futbolistage hayan quedado libres en temporadas
anteriores podran solicitar transferencia paracguet club afiliado a la
A.U.F., hasta 3 (tres) fechas antes de la finalizade la segunda fase, torneo o similar.
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Articulo 31°.- Pases en préstamo.- Seran validopdses en préstamo de futbolistas
profesionales, en las condiciones establecidagsearticulos 104, 105, 106 inciso 1°, 107 y 108
del Reglamento General de la AUF, siempre queagloptlel mismo no exceda la vigencia del
contrato suscrito con el club de origen.

Para ser cedido en préstamo, el futbolista delresigr su consentimiento en forma expresa.

Articulo 32°.- Pases de futbolistas que regresgaial.- Los futbolistas uruguayos y/o aquellos
referidos en el inciso 8 del articulo 4, que hayditado en instituciones extranjeras con pase,
por un periodo no menor de 180 (ciento ochenta) diaegresar al pais seran libres de afiliarse
a cualquier club de la AUF, aunque el regreso operla misma temporada y hasta el dia habil
anterior al fijado para el comienzo del torneo slaa, segunda fase o similar, excepto si su
regreso se produce dentro de un periodo de pasest&Ultimo caso, no se exigira el plazo de
180 (ciento ochenta) dias, siempre que el pasecseetre dentro del cupo maximo de 5 (cinco)
pases referido en el inciso 1° del articulo 4°. f@eo se exigird el cumplimiento del plazo
cuando el futbolista vuelve al club de origen, ediéndose por tal el que hubiere otorgado su
ltima transferencia internacional.

Articulo 33°.- Transferencias Directas.- El futlstdi que no se encuentre en condicion de libre
podré ser transferido directamente dentro de ldeges de pases, siempre que medie la
solicitud de pase del futbolista y el consentinoede la institucion de origen.

Si la transferencia se solicitare para una institudel extranjero, la misma podré efectuarse en
cualquier momento.

En todos los casos de transferencia al extramarpadses seran tramitados por parte del Co
Ejecutivo de la AUF.

Articulo 34°.- Porcentaje sobre transferencias.-

34.1.- Hecho Generador.- Toda cesion de un futialienerara la obligén de las institucione
contratantes de abonar un porcentaje calculade sblononto de la operacién, a favor del
futbolista cuya transferencia fue cedida.

34.2.- Exigibilidad.- Los futbolistas percibiransgporcentajes en los plazos de pago pactados
entre los clubes contratantes. Si no se hubietag@aplazo de pago entre los clubes, el
porcentaje debera abonarsele al futbolista antéssd(seis) meses de realizada la
transferencia.

En caso de que el futbolista no perciba la totdldia su porcentaje en los plazos establecidos en
el inciso anterior, sera de aplicacién lo estaldleein el articulo 26.-

34.3.- Porcentaje y Monto Imponible.-

En caso de cesion de derechos federativos, elligtébpercibird el 20% (veinte por ciento) del
precio total estipulado en el contrato correspantdiedel cual debera otorgarsele
indefectiblemente copia del mismo.

En caso de que el precio del contrato referidogutestemente se estipule parte en dinero y

en cesiones de derechos de otros futbolistasyetpiaje correspondiente se calculara sobre el
precio total, estimando expresamente el valor sled¢aiones de los futbolistas cedidos, quie

su vez tendran derecho a percibir su porcentajesondiente.

34.4.- Sujeto Pasivo.- El pago en caso de cesimnegl local correspondera en partes iguales a
las dos instituciones contratantes en el ordemdie6 (diez por ciento) a cada una.

En caso de cesiones internacionales el pago detip@je establecido en el articulo 34.3, se
cargo del club nacional cedente de la ficha.

184



CAPITULO VII.-

LICENCIA Y DESCANSOS.-

Articulo 35°.- Licencia.- Los futbolistas gozarédmuh periodo de licencia anual pago de 20 dias
hébiles, el que de comun acuerdo podré fracciomarsi®s periodos de 10 (diez) dias habiles
cada uno. La licencia se hara simultdnea paradbplantel y debera comunicarse a la AUF con
una antelacion no inferior a 10 (diez) dias dadiinde la misma. La AUF debera llevar un
registro de licencias y velar por el cumplimientlas mismas.

La licencia o en su defecto una de sus fraccioaberd comenzarse a gozar indefectiblemel

22 de diciembre de cada afio.

Articulo 36°.- Descanso.- Los futbolistas gozarénud descanso semanal no inferior a 24
(veinticuatro) horas corridas.

Salvo acuerdo de partes, los futbolistas que hambiactuado méas de la mitad del tiempo
reglamentario en un partido no podran ser utilisaglootros partidos de su club sin que haya
mediado un lapso de 48 (cuarenta y ocho) horasdadohalizacion del anterior.

Los futbolistas menores de 18 (dieciocho) afiosauvgn actuar en mas de un partido en un
lapso menor de 48 (cuarenta y ocho) horas aun nuali@cuerdo de partes.

Quedan exceptuados de esta disposicion los futh®ligie ocupen el puesto de arquero.
CAPITULO VIIl.-

DE LOS TRIBUNALES.-

Articulo 37°.- Tribunal Arbitral.

37.1.- Integracion, designacion y remocién. Exastin Tribunal Arbitral que estara integrado
por siete miembros: tres designados por la AUB, e la Mutual y un Presidente elegido de
comun acuerdo entre todos los miembros. Durardio Ba sus funciones, periodo que se
renovard automatica e indefinidamente, salvo qpaite que los hubiere designado comunicare
su cese al Consejo Ejecutivo de la A.U.F., dentrtod 30 dias previos al inicio de la
temporada.

El Tribunal podra actuar totalmente integrado, palas, debiendo cada una funcionar con al
menos 2 (dos) miembros (uno por cada parte) o@@smiembros (tres por cada parte).

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple,cago de empate en la definicion de un
asunto entre los miembros de una Sala y/o del albdecidira el Presidente del mismo.
Podré determinarse de comun acuerdo entre la Aldfutual, la integracion de tantos
miembros y creacion de Tribunales y Salas commssideren convenientes.

37.2.- Competencia. Seran de competencia del TalbAntitral:

- los conflictos individuales o colectivos derivadte las relaciones contractuales entre los
futbolistas y los clubes.

- Los conflictos entre la Mutual y la AUF, que tangoor objeto la interpretacion o la aplicacion
del presente Estatuto.

Las controversias que se planteen en el seno ithelriBd Arbitral se regiran en su totalidad por
el procedimiento establecido en el articulo 24&ste Estatuto en lo que corresponda, excepto
las que se regulan por un proceso especifico.

El Tribunal conocera también en los casos de fdikctsdos por el Tribunal de Penas, cuando se
discuta si en incidentes que dieron mérito a lpexsion de clubes, participaron directa o
indirectamente futbolistas. Si el Tribunal al fakstendiere que en los incidentes no
participaron directa o indirectamente los futbakstse elevaran los obrados al Tribunal de
Apelaciones de la A.U.F., el que resolvera en defin pudiendo sustituir la suspension por
sanciones economicas al club.
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Articulo 38°.- Tribunal de Penas.- El Tribunal denBs creado por el Reglamento General de la
AUF contara con al menos un miembro designadogbftutual.

Articulo 38° Bis.- Los miembros integrantes deTobunales referidos en los articulos 37 y 38
deberan tener titulo de Abogado, Doctor en DergaBiencias Sociales o Escribano Publico.
Los miembros no poseedores de cualquiera de losiamauos titulos que actualmente integran
estos Tribunales, podran continuar en sus funcibast su efectivo cese.

CAPITULO IX.-

DE LAS LESIONES.-

Articulo 39°.- Seguro de Lesiones y Fallecimiento.-

Sera de cargo de la A.U.F. el pago de un Segutesienes que se destinara a atender la
situacion de futbolistas que se incapaciten défamtente en el desempefio de sus actividades, a
consecuencia de estas 0 en actos vinculados diréatirectamente a las mismas.

Atendera asimismo la situacion de familiares dedligtas fallecidos en esas circunstancias.

Articulo 40°.- Beneficiarios.- Seran beneficiard Seguro los futbolistas Profesionales que en
ocasion o como consecuencia del cumplimiento gecfesion al servicio de la Institucién o de
Selecciones Nacionales de cualquier naturalezéia@s, o actos que en forma directa o
indirecta tengan relacion con dicho cometido, eirpemten lesiones o enfermedades que los
incapaciten en forma permanente para la practicite!.

En caso de fallecimiento en las circunstanciasigtasen el inciso anterior, seran beneficiarios
del Seguro, la conyuge o concubina e hijos debligta por partes iguales.

En caso de ausencia de las personas referidasraisel anterior, seran beneficiarios —por
partes iguales- aquellos que acrediten fehaciemtenggie integraban el nicleo familiar que
sostenia o contribuia a sostener el futbolistacshemto del fallecimiento.

En los casos de fallecimiento o incapacidad permtardel futbolista, ocasionados por viajes o
traslados al servicio de la AUF, ademas del segraasto en el presente Estatuto, el monto del
seguro contratado por la AUF para estas ocasi@nasisstribuido en partes iguales entre el
accidentado o familiares del fallecido y el clule do tiene registrado.

Articulo 41°.- Junta Médica.- Créase una Junta bEdue se integrara con tres Médicos, y
tendrda como cometido determinar el grado de lesiticapacidad sufrida por los futbolistas.
Los miembros seran designados, uno por el Clubatante, otro por la Mutual y un tercero por
la AUF para cada caso en particular.-

La convocatoria de la Junta Médica podra ser @ddizndistintamente y en cualquier momento
por el futbolista, por el club, o por la AUF.

Sus dictAmenes seran inapelables y de caractedairte.

Hasta tanto la junta médica no se expida, el chlledh cumplir sus obligaciones contractuales
sin perjuicio de la restituciones que pudieranasponder.

Articulo 42°.- Seguro por Incapacidad Permaneiie.caso de que la lesion experimentada por
el futbolista tenga caracter permanente, la indeacidon serd de cargo de la A.U.F.

El monto de la misma seré el equivalente al suedadtado en el Ultimo contrato mas el
promedio mensual que corresponda por conceptoime,piebiéndose abonar en forma mer
por un periodo de 5 (cinco) afos.-

En caso de que la lesion determine la invalideérdiga de alguna de sus extremidades, el
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seguro se servird por un periodo de 8 (ocho) afos.

Articulo 43°.- Seguro por fallecimiento del Futlstéi.- En caso de fallecimiento del futbaide
indemnizacion sera de cargo de la A.U.F.

El monto de la misma seré el equivalente al suedadtado en el Ultimo contrato mas el
promedio mensual que corresponda por conceptoime plebiéndose abonar en forma mer
por un periodo de 8 (ocho) afios.-

Articulo 44°.- Incapacidad Transitoria.- En casajde la lesion experimentada por el futbolista
tenga caracter transitorio, el Club contratanteediebumplir estricta e integramente los
compromisos convenidos con el mismo, consideranal@stos efctos que el futbolista contir
integrando el equipo de la division que defendia@inento de sufrir la lesion.

Esta obligacion subsistira aun luego de finalizaeldmontrato y hasta tanto el Médico del Club lo
declare en condiciones de reintegrarse a la aatividicial o el futbolista celebrare un nuevo
contrato con otra Institucion.-

Si al retorno a la actividad el futbolista consaterque no se ha recuperado totalmente de la
lesion sufrida, podra solicitar a la AUF o al méditel Club la convocatoria de la Junta Médica
referida en el articulo 41.-

En caso de que la lesion se produjera estandtbelliita a la orden de Selecciones Nacionales
de cualquier naturaleza, la indemnizacién mensralde cargo de la AUF.

Articulo 45°.- Reajustes.- Las indemnizaciones ljgalsiones referidas en los articulos 42 a 44
del presente Estatuto se reajustaran anualmerteugedo al Indice de Precios al Consumo, los
dias 1° de enero de cada afio.-

CAPITULO X.-

DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 46°.-. 1° de mayol-os futbolistas gozaran del dia 1° de mayo de aadacomo feriac
pago no laborable.

Articulo 47°.-. Fecha Libre.- La Mutual dispondréualmente —en fecha a convenir con la AUF-
de la totalidad de los futbolistas para la realiaade un espectaculo, ya sea en el pais o en el
exterior.

No podra realizars—salvo consentimiento expreso de la Mutual- ninqaestevidad futbolistica
profesional en la misma ciudad en la que se llexeta el espectéculo referido en el inciso
anterior.

Articulo 48°.- Libre acceso.- Cada Club Profesiatiagpondra de carnés intransferibles para los
futbolistas de todas sus divisionales, los questenfiiran a los mismos el acceso a todas las
localidades no numeradas de cualquier espectadlloliistico que se realice en el territorio de
la Republica.

En caso de que se haga uso indebido del carnéegatectenido por el funcionario que constate
la infraccidn, perdiendo el futbolista el derechblae acceso por el término de un afio a partir
de la fecha de la misma.

La AUF otorgara para los directivos, gerente y @sssde la Mutual 20 (veinte) carnés sin ¢

de libre acceso con derecho a Palco cuando agrputhbilitarse.

Los futbolistas que registren 10 (diez) afios o dedactividad profesional, tendran derecho a un
carné permanente de libre acceso para localidadesmeradas.
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Articulo 49°.- Cuota Gremial.- Los clubes retenddénos haberes correspondientes a los
futbolistas, el importe de la cuota social de adiibn que la Mutual debidamente autorizada por
los interesados les informe, debiendo verter mémsude en la AUF las sumas resultantes.

La AUF entregara a la Mutual los importes respestidentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes al mes correspondiente a la retencién.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presentiew@o determinara la incursién en mora de
pleno derecho sin necesidad de interpelacion idicextrajudicial alguna, y la aplicacion de lo
establecido en el Decreto Ley 14.500 para el reafieslas obligaciones, sin perjuicio de las
acciones legales que pudieran corresponder.

CAPITULO XI.-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

A)- Los contratos registrados en la AUF con antatéal al 1° de enero de

2007 se ajustaran automaticamente a las disposg&stablecidas en el presente Estatuto a
partir de su entrada en vigencia.-

B)- El Reglamento General de la AUF a que se hefegancia en el presente Estatuto, es el
vigente al momento de aprobacion del mismo.

C)- Los futbolistas a los cuales en la actualidatksadeuden montos por cualquier concepto de
parte de clubes, y cuya forma de pago correspdirdgimnen de pago establecido en la 22 parte
del inciso 5 del articulo 36 del Estatuto anteripre reza “El 30% de los ingresos que por
cualquier concepto correspondan a los clubes gaedectado exclusivamente al pago de las
deudas contraidas con los futbolistas”, continupginibiendo o comenzaran a percibir sus
haberes bajo ese régimen, hasta la cancelacidméotas adeudos que correspondan al mismo.-
D)- Créase un&omision Especial integrada por tres representatetés A.U.F., designados [

el Consejo Ejecutivo, y tres por La Mutual, elegigor su Consejo Directivo, que tendrd como
cometidos establecer el monto maximo que dispdad#dU.F. para atender logguros a que :
alude en el Capitulo IX del presente, la que debepédirse en un plazo de noventa dias a |

de la aprobacién de este Estatuto.-

Y para constancia, se firma en dos ejemplares @@hontenor, uno para cada parte, en el lu
fecha indicados ut-supra.-
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Anexo N° 5
Esta capitulo se encuentre incluido en el Titulod€lla Ley Federal del Trabajo de México,
publicada el 1° de abril de 1970.

CAPITULO X

Deportistas profesionales

Articulo 292.- Las disposiciones de este capitalaican a los deportistas profesionales, tales
como jugadores de futbol, baseball, fronton, baeh&dores y otros semejantes.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo puedemsetiempo determinado, por tiempo
indeterminado, para una o varias temporadas o@asdebracién de uno o varios eventos o
funciones.

A falta de estipulaciones expresas, la relaciéa per tiempo indeterminado.

Si vencido el término o concluida la temporadaaestipula un nuevo término de duracion u
otra modalidad, y el trabajador continla prestaadoservicios, la relacién continuara por
tiempo indeterminado.

Articulo 294.- El salario podra estipularse pordaui de tiempo, para uno o varios eventos o
funciones, o para una o varias temporadas.

Articulo 295.- Los deportistas profesionales norpader transferidos a otra empresa o club, sin
Su consentimiento.

Articulo 296.- La prima por transferencia de jugadcse sujetara a las normas siguientes:

l. La empresa o club dard a conocer a los depastigbfesionales el reglamento o clausulas que
la contengan;

II. EI monto de la prima se determinara por acuemtoe el deportista profesional y la empresa

o club, y se tomaran en consideracion la categlerias eventos o funciones, la de los equipos,
la del deportista profesional y su antigliedad esmpresa o club; y

lll. La participacion del deportista profesionallarprima ser& de un veinticinco por ciento, por

lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior alccienta por ciento, se aumentara en un cinco por
ciento por cada afio de servicios, hasta lleganalienta por ciento, por lo menos.

Articulo 297.- No es violatoria del principio deugydad de salarios la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por ra®la categoria de los eventos o funciones, de la
de los equipos o de la de los jugadores.

Articulo 298.- Los deportistas profesionales tielanobligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

II. Concurrir a las practicas de preparacion y stdieniento en el lugar y a la hora sefialada por
la empresa o club y concentrarse para los everftazmnes;

[ll. Efectuar los viajes para los eventos o fune®de conformidad con las disposiciones de la
empresa o club. Los gastos de transportacion, Happg alimentacion seran por cuenta de la
empresa o club; y

IV. Respetar los reglamentos locales, nacionaletemacionales que rijan la préactica de los
deportes.
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Articulo 299.- Queda prohibido a los deportistasfgsionales todo maltrato de palabra o de
obra a los jueces o arbitros de los eventos, amuparieros y a los jugadores contrincantes.
En los deportes que impliguen una contienda peldosacontendientes deberan abstenerse de
todo acto prohibido por los reglamentos.

Articulo 300.- Son obligaciones especiales de &isopes:

l. Organizar y mantener un servicio médico quetpyae reconocimientos periédicos; y

Il. Conceder a los trabajadores un dia de des@lgseemana. No es aplicable a los deportistas
profesionales la disposicion contenida en el parsafjundo del articulo 71.

Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones exdgilos deportistas un esfuerzo excesivo que
pueda poner en peligro su salud o su vida.

Articulo 302.- Las sanciones a los deportistasgziohales se aplicaran de conformidad con los
reglamentos a que se refiere el articulo 298, ibady .

Articulo 303.- Son causas especiales de rescisiérmjinacion de las relaciones de trabajo;

I. La indisciplina grave o las faltas repetidasrdisciplina; y
Il. La pérdida de facultades.
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Anexo N° 6
Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencidudadores de la Federacion Internacional de
Futbol Asociado (FIFA)

|. DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

1. Este reglamento establece las normas mundiabBgatorias concernientes al estatuto de los
jugadores y su elegibilidad para participar eritddl organizado, asi como su transferencia
entre clubes de distintas asociaciones.

2. La transferencia de jugadores entre clubes danisma asociacion esta sujeta a un
reglamento especifico, redactado por la asociamérespondiente conforme al art. 1 apdo. 3 del
presente reglamento, el cual debe ser aprobada ptiFA. Dicho reglamento establecera las
disposiciones para la resolucion de disputas ehibes y jugadores, de acuerdo con los
principios estipulados en el presente reglamento.

Asimismo, establecera un sistema para recompengarciubes que invierten en la formacion y
la educacién de jugadores jovenes.

3. a) Las siguientes disposiciones son obligat@nasl &mbito nacional y deben incorporarse sin
modificacion al reglamento de la asociacion: ax.& 10, 11, 18 y 18bis.

b) Cada asociacidn debera establecer en su redgiaiosrmedios apropiados para proteger la
estabilidad contractual, con el debido respectoladislacion nacional obligatoria y a los
convenios colectivos. En particular, deberian aersirse los siguientes principios:

— art. 13: El principio del cumplimiento obligatome los contratos;

—art. 14: El principio de que cualquier parte pueskcindir un contrato sin consecuencias en el
caso de una causa justificada;

— art. 15: El principio de que un jugador profesigouede rescindir un contrato por causa
deportiva justificada;

— art. 16: El principio de que los contratos nodarerescindirse en el transcurso de la
temporada;

—art. 17 apdo. 1y 2: El principio de que en asoescision de un contrato sin causa justificada
se debera pagar una indemnizacion que se estimrabcontrato;

—art. 17 apdo. 3 — 5: El principio de que en aescescision de un contrato sin causa deportiva
justificada se impondran sanciones deportivagoatte infractora.

4. El presente reglamento se aplica a la liberag@jugadores para los equipos representativos
de las asociaciones, asi como a su elegibilidaaljpgar en tales equipos, conforme a las
disposiciones de los anexos 1y 2, respectivamEstas disposiciones son vinculantes para
todas las asociaciones y clubes.

[I. ESTATUTO DE JUGADORES

Articulo 2 Estatuto de jugadores: jugadores afi@ims y profesionales

1. Los jugadores que forman parte del futbol orzgdo son aficionados o profesionales.

2. Un jugador profesional es uno que tiene un atm&scrito con un club y percibe un monto
superior a los gastos que realmente efectla pactaddad futbolistica. Cualquier otro jugador
se considera aficionado.

Articulo 3 Reasuncion de la calidad de aficionado

1. Un jugador inscrito como profesional no podisciibirse de nuevo como aficionado hasta
que transcurran al menos 30 dias después de 1510 {értido como profesional.
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2. No debera pagarse una indemnizacion en el @ssaguncion de la calidad de aficionado. Si
un jugador se inscribe de nuevo como profesionardele los 30 meses siguientes a la
reasuncién de la calidad de aficionado, el nueub debera pagar una indemnizacién por
formacion conforme al articulo 20.

Articulo 4 Cese de actividades

1. El jugador profesional que finaliza su carrdrgeacimiento de su contrato y el jugador
aficionado que cesa en su actividad permaneceséritos durante 30 meses en la asociacion de
su ultimo club.

2. Este plazo comienza a contar a partir del diel gne el jugador jugd su ultimo partido oficial
por el club.

lIl. INSCRIPCION DE JUGADORES

Articulo 5 Inscripcion

1. Un jugador debe inscribirse en una asociaciémogorofesional o aficionado, conforme a lo
estipulado en el articulo

2. SOlo los jugadores inscritos son elegibles participar en el futbol organizado.

Mediante la inscripcién, el jugador se obliga aptaelos Estatutos y reglamentos de la FIFA,
las confederaciones y las asociaciones.

3. Un jugador puede estar inscrito en un solo club.

4. Los jugadores pueden estar inscritos en un nwadartres clubes durante una temporada.
Durante este periodo el jugador es elegible payarjpartidos oficiales solamente por dos
clubes. Como excepcion a esta regla, un jugadojugga en dos clubes pertenecientes a
asociaciones cuyas temporadas se crucen (esdimuite la temporada comience en el
verano/otofio mientras la otra comience en invigmoeavera) puede ser elegible para jugar
partidos oficiales en un tercer club durante lap@rmda que corresponda, siempre que haya
cumplido cabalmente sus obligaciones contractu@esus clubes anteriores. Asimismo, han
de respetarse las disposiciones sobre los perd@osscripcion (art. 6), asi como la duracion
minima de un contrato (art. 18 apdo. 2).

5. En cualquier caso, se tendra en cuenta la ideahdeportiva de la competicion. En particular,
el jugador no sera elegible para jugar en partidicgales por mas de dos clubes durante la
misma temporada en el mismo campeonato nacior@a, @ reserva de estipulaciones mas
rigurosas en los reglamentos individuales de cagipees de las asociaciones miembros.

Articulo 6 Periodos de inscripciéon

1. Un jugador podra inscribirse durante uno daltmsperiodos anuales de inscripcién fijados
por la asociacion correspondiente. Una excepcistaregla la constituye el jugador
profesional cuyo contrato ha vencido antes deldihperiodo de inscripcion y quien podra
inscribirse fuera de dicho periodo de inscripcides asociaciones estan autorizadas para
inscribir a tales jugadores profesionales siempeesg tenga en consideracion la integridad
deportiva de la competicion correspondiente. Ezasb de que exista una causa justificada para
la rescision de un contrato, la FIFA podra adoptadidas provisionales a fin de evitar abusos,
conforme al art. 22.

2. El primer periodo de inscripcion comenzara kagdgalizacion de la temporada y terminara,
por regla general, antes del inicio de la nuevgteada. Este periodo no debe durar mas de
doce semanas. El segundo periodo de inscripciéempana a mediados de temporada y no
debera durar mas de cuatro semanas. Los dos pededascripcion de la temporada deben
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comunicarse a la FIFA, al menos con 12 meses @daaitin antes de que entren en vigor. La
FIFA fijara las fechas de los periodos de cualgageciacion gue no los comunique.

3. Los jugadores sélo podran inscribirse — sujatlasexcepcion prevista en el art.6 apdo. 1 — si
el club somete una solicitud a la asociacion cpoediente durante un periodo de inscripcion.
4. Las disposiciones sobre los periodos de ingéripwo se aplican a competiciones en las que
participan solo aficionados. Para tales competégota asociacion correspondiente establecera
los periodos de inscripcidn de los jugadores, teloeen cuenta la integridad deportiva de la
competicion en cuestion.

Articulo 7 Pasaporte del jugador

La asociacion que realiza la inscripcion tienedigacion de entregar al club en el que se ha
inscrito el jugador un pasaporte del jugador cerdatos relevantes de este Ultimo. El pasaporte
del jugador indicara el club o los clubes en qyagddor ha estado inscrito desde la temporada
en que cumplioé 12 afios. Si el cumpleafios de urdargss entre temporadas, se inscribird al
jugador en el pasaporte del jugador para el cludl gne estaba inscrito en la temporada
siguiente a su cumpleafios.

Articulo 8 Solicitud de inscripcion

La solicitud de inscripcion debe presentarse ce@nampia del contrato del jugador profesional.
El érgano competente tendra potestad discreciaral gpnsiderar cualquier enmienda en el
contrato o acuerdos adicionales que no se hannpaelgedebidamente.

Articulo 9 Certificado de transferencia internaebn

1. Los jugadores inscritos en una asociacion poghgistrarse en una nueva asociacion soélo
cuando esta ultima haya recibido un certificadtraesferencia internacional (en adelante, CTI)
de la asociacion anterior. EI CTI se expedira gtatente, sin condiciones ni plazos.

Cualquier disposicién en contra se considerarayala efecto. La asociacion que expide el
CTI remitira una copia a la FIFA. Los procedimiensmministrativos para la expedicion del
CTI se encuentran definidos en el anexo 3 del pteseglamento.

2. Los jugadores menores de 12 afios no necesit@ilun

Articulo 10 Préstamo de profesionales

1. Un jugador profesional puede cederse a otrqpecgn calidad de préstamo sobre la base de
un acuerdo por escrito entre el jugador y los dudecuestion. Cualquier préstamo esta sujeto a
las mismas disposiciones que se aplican a la tiamgfia de jugadores, incluidas las
estipulaciones sobre la indemnizacion por formagiéhmecanismo de solidaridad.

2. De acuerdo con el art. 5 apdo. 3, el periodomdrde préstamo sera el tiempo entre dos
periodos de inscripcion.

3. El club que ha aceptado a un jugador en cesiq@rébtamo no tiene derecho a transferirlo sin
la autorizacién por escrito del club que lo prestiel jugador en cuestion.

Articulo 11 Jugadores no inscritos

Si un jugador que no ha sido inscrito en la as@@iggarticipa con un club en cualquier partido
oficial, la participacion se considerara ilegal.

Podran imponerse sanciones contra el jugador lall €in perjuicio de cualquier medida
necesaria para rectificar las consecuencias degsttie dicha participacion. Por principio, la
asociacion correspondiente o el organizador dergpeticion en cuestion tiene el derecho a
imponer dichas sanciones.
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Articulo 12 Aplicacién de sanciones disciplinarias

La nueva asociacion en que esta inscrito un juggj@cutara o aplicara cualquier sancion que
haya sido impuesta a un jugador antes de la tr@mgfi@. La asociacion anterior tiene la
obligacion de notificar a la nueva asociacion cuigigsancion por escrito, asi como de expedir
el CTI.

IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES PROFESNALES Y CLUBES
Articulo 13 Cumplimiento de contratos

Un contrato entre un jugador profesional y un @abra rescindirse sélo al vencimiento del
contrato o de comun acuerdo.

Articulo 14 Rescision de contratos por causa jastifa

En el caso de que exista una causa justificadéguiaa parte puede rescindir un contrato sin
ningun tipo de consecuencias (pago de una indeoidiza imposicion de sanciones
deportivas).

Articulo 15 Rescision de contratos por causa deojstificada

Un jugador profesional que en el transcurso deem@orada participe en menos del 10% de los
partidos oficiales disputados por su club puedeimds prematuramente su contrato
argumentando causa deportiva justificada. En e@hexrade estos casos, se consideraran
debidamente las circunstancias del jugador. Laendga de una causa deportiva justificada se
establecera individualmente en cada caso. Endal c® se impondran sanciones deportivas,
aunqgue podra exigirse indemnizacion. Un jugadofegional podra rescindir su contrato sobre
esta base en los 15 dias siguientes a su ultinidgafi cial de la temporada con el club en el
gue estd inscrito.

Articulo 16 Restriccidn de rescision de contratosadte la temporada
Un contrato no puede rescindirse unilateralmentel éranscurso de una temporada.

IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES PROFESNALES Y CLUBES
Articulo 17 Consecuencias de la ruptura de corgrsitocausa justificada

Se aplicaran las siguientes disposiciones siemgeiq contrato se rescinda sin causa
justificada:

1. En todos los casos, la parte que rescinde élatorse obliga a pagar una indemnizacion. Bajo
reserva de las disposiciones sobre la indemnizgmoformacion del articulo 20 y el anexo 4,y
salvo que no se estipule lo contrario en el camttatindemnizacién por incumplimiento se
calculara considerando la legislacion nacionalctaacteristicas del deporte y otros criterios
objetivos. Estos criterios deberan incluir, enipatar, la remuneracion y otros beneficios que se
adeuden al jugador conforme al contrato vigentenoi@vo contrato, el tiempo contractual
restante, hasta un maximo de cinco afios, las cydtasgastos desembolsados por el club
anterior (amortizados a lo largo del periodo deria del contrato), asi como la cuestién de si
la rescision del contrato se produce en un penwdtegido.

2. El derecho a una indemnizacién no puede cedeeeeros. Si un jugador profesional debe
pagar una indemnizacién, €l mismo y su nuevo éauten la obligacion conjunta de efectuar el
pago. El monto puede estipularse en el contratmalarse entre las partes.

3. Ademas de la obligacion de pago de una indemidizadeberdn imponerse sanciones
deportivas a un jugador que rescinda un contratande el periodo protegido. La sancion
consistira en una restriccion de cuatro meses efegibilidad para jugar en cualquier partido
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oficial. En el caso de circunstancias agravangeedtriccion serd de seis meses. En cualquier
caso, estas sanciones deportivas deberan sudio ef@artir del comienzo de la siguiente
temporada del nuevo club. El incumplimiento uniiatsin causa justificada o causa deportiva
justificada tras el periodo protegido no implicaedciones deportivas. Fuera del periodo
protegido podran imponerse medidas disciplinaiifesrescision no se notifica con la debida
antelacién dentro de los quince dias siguientéltiaio partido oficial de la temporada
(incluyendo las copas nacionales) con el club euelesta registrado el jugador. El periodo
protegido comienza de nuevo cuando, al renovasrélato, se extiende la duracion del contrato
previo.

4. Ademas de la obligacion de pago de una indemidizadeberdn imponerse sanciones
deportivas a un club que rescinda un contrato deielrperiodo protegido, o que haya inducido
a la rescision de un contrato. Debe suponersenasrpie se demuestre lo contrario, que
cualquier club que firma un contrato con un jugguofesional que haya rescindido su contrato
sin causa justificada ha inducido al jugador priofes a la rescision del contrato. La sancion
consistira en prohibir al club la inscripcion deemas jugadores, tanto en el &mbito nacional
como en el internacional, durante dos periodosisieripcion.

5. Se sancionara a toda persona sujeta a los tBstgtteglamentos de la FIFA (funcionarios de
clubes, agentes de jugadores, jugadores, etcgajue de cualquier forma que induzca a la
rescision de un contrato entre un jugador profesipmin club con la finalidad de facilitar la
transferencia del jugador.

Articulo 18 Disposiciones especiales relacionadasi@s contratos entre jugadores
profesionales y clubes

1. Si un agente actia en la negociacion de unatonsu nombre debera figurar en el contrato.
2. La duracion minima de un contrato sera a paetia fecha de inscripcion al final de la
temporada; la duracion maxima sera de cinco afios.

Cualquier otro contrato de una duracion distintpesenitira solamente si se ajusta a la
legislacion nacional. Los jugadores menores degib8 ao pueden firmar un contrato de
profesionales de una duracidon mayor de tres afimseNiceptara cualquier clausula de un
periodo mayor.

3. Un club que desee concertar un contrato congampr profesional debe comunicar por
escrito su intencion al club del jugador antesnitgar las negociaciones con el jugador. Un
jugador profesional tendra la libertad de firmarcontrato con otro club si su contrato con el
club actual ha vencido o vencera dentro de un plazzeis meses. Cualquier violacién de esta
disposicion estara sujeta a las sanciones pentisent

4. La validez de un contrato no puede supeditatsg esultados positivos de un examen
médico y/o a la concesion de un permiso de trabajo.

5. Si un jugador profesional concierta mas de untrato para el mismo periodo, se aplicaran las
disposiciones del Capitulo IV.

V. INFLUENCIA DE TERCEROS

Articulo 18bis Influencia de terceros en los clubes

1. Ningun club concertard un contrato que permiaadquier parte de dicho contrato, o a
terceros, asumir una posicion por la cual puedaiirdn asuntos laborales y sobre transferencias
relacionados con la independencia, la politicaactaacion de los equipos del club.

2. La Comision Disciplinaria de la FIFA podra imgorsanciones disciplinarias a los clubes que
no cumplan las obligaciones estipuladas en estaikart
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VI. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE MENORES DE HD

Articulo 19 Proteccion de menores de edad

1. Las transferencias internacionales de jugadsa¢®rmiten sélo cuando el jugador alcanza la
edad de 18 afios.

2. Se permiten las siguientes tres excepciones:

a) Si los padres del jugador cambian su domicilipagés donde el nuevo club tiene su sede por
razones no relacionadas con el fatbol.

b) La transferencia se efectia dentro del teratde la Union Europea

(UE) o del Espacio Econdémico Europeo (EEE) y eh{lay tiene entre 16 y 18 afios de edad. El
nuevo club debe cumplir las siguientes obligaciongsmas:

i. Proporcionar al jugador una formacion escolaapacitacion futbolistica adecuada, que
corresponda a los mejores estandares nacionales.

ii. Ademas de la formacion o capacitacion futbaléstgarantizar al jugador una formacién
académica o escolar, o una formacion o educacgapgcitacion conforme a su vocacion, que le
permita iniciar una carrera que no sea futboligtitaaso de que cese en su actividad de jugador
profesional.

iii. Tomar todas las previsiones necesarias paguaiar que se asiste al jugador de la mejor
manera posible (condiciones 6ptimas de viviendanenfamilia o en un alojamiento del club,
puesta a disposicién de un tutor en el club, etc.).

iv. En relacién con la inscripcién del jugador, dam a la asociacidén correspondiente la prueba
de cumplimiento de las citadas obligaciones; o

c) El jugador vive en su hogar a una distancia mda&b0 km de la frontera nacional, y el club
de la asociacion vecina esta también a una distamenor de 50 km de la misma frontera en el
pais vecino. La distancia maxima entre el domicdibjugador y el del club sera de 100 km. En
tal caso, el jugador debera seguir viviendo enagahy las dos asociaciones en cuestion
deberan otorgar su consentimiento.

3. Las condiciones del presente articulo se agiiceambién a cualquier jugador que no haya
sido previamente inscrito y que no sea naturapdi en el que desea inscribirse por primera
vez.

4. Cada asociacion garantizara el cumplimientostée @isposicion por parte de sus clubes.

5. La Comision del Estatuto del Jugador sera elrisygompetente para decidir sobre cualquier
disputa que surja en relacion con estos asuntdeptara las sanciones pertinentes en el caso de
violacién de esta disposicion.

VII. INDEMNIZACION POR FORMACION Y MECANISMO DE SOIDARIDAD

Articulo 20 Indemnizacién por formacién

La indemnizacion por formacion se pagara al clehubes formadores de un jugador: 1) cuando
un jugador firma su primer contrato de profesign2) por cada transferencia de un jugador
profesional hasta el fin de la temporada en lacyumaple 23 afios. La obligacion de pagar una
indemnizacion por formacién surge aunque la traanfda se efectie durante o al término del
contrato. Las disposiciones sobre la indemnizap@iformacion se establecen en el anexo 4 del
presente reglamento.

Articulo 21 Mecanismo de solidaridad

Si un jugador profesional es transferido anteveetimiento de su contrato, el club o los clubes
que contribuyeron a su educacion y formacion remibiina parte de la indemnizacion pagada al
club anterior (contribucién de solidaridad). Laspdisiciones sobre la contribucion de
solidaridad se establecen en el anexo 5 del peesegiamento.
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Anexo N° 7
Indemnizacion por formacion, anexado al Reglameahwe el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores.

Articulo 1 Objetivo

1. La formacion y la educacion de un jugador skzaaentre los 12 y los 23 afios. Por regla
general, la indemnizacion por formacion se pagastahla edad de 23 afios por el entrenamiento
efectuado hasta los 21 afios de edad, a menosajegidente que un jugador ha terminado su
proceso de formacidn antes de cumplir los 21 dfosal caso, se pagara una indemnizacion por
formacion hasta el final de la temporada en laajjegador cumpla los 23 afos, pero el calculo
de la suma de indemnizacion pagadera se basana afids comprendidos entre los 12 afios y la
edad en que el jugador ha concluido efectivamanfermacion.

2. La obligacién de pagar una indemnizacion panémion existe sin perjuicio de cualquier otra
obligacion a pagar una indemnizacion por incumm@into de contrato.

Articulo 2 Pago de la indemnizacién por formacién

1. Se debe una indemnizacion por formacion:

i) cuando un jugador se inscribe por primera veeadidad de profesional; o

if) cuando un jugador profesional es transferidiveedubes de dos asociaciones distintas (ya sea
durante la vigencia o al término de su contratt@sade fi nalizar la temporada de su 23°
cumpleafios.

2. No se debe una indemnizacion por formacion:

i) si el club anterior rescinde el contrato delgdgr sin causa justificada (sin perjuicio de los
derechos de los clubes anteriores); o

ii) si el jugador es transferido a un club de la&®goria; o

i) si el jugador profesional reasume su calidadaficionado al realizarse la transferencia.

Articulo 3 Responsabilidad de pago de la indemidragor formacion

1. En el caso de la primera inscripcion como jugadofesional, el club en el que se inscribe el
jugador es responsable del pago de la indemnizacibformacion, en un plazo de 30 dias a
partir de la inscripcion, a todos los clubes erglos estuvo inscrito el jugador (de acuerdo con
el historial de la carrera del jugador que fi gemeel pasaporte del jugador) y que han
contribuido a la formacion del jugador a partina¢éemporada en la que el jugador cumplié 12
afos de edad. El monto pagadero se calculara faoerafuncion del periodo de formacién del
jugador con cada club. En el caso de transferesaiasiguientes del jugador profesional, la
indemnizacion por formacion se debera sélo al ahtierior del jugador por el tiempo que
efectivamente entreno con ese club.

2. En los dos casos anteriores, el pago de unanimidacion por formacién se efectuaré en el
plazo de los 30 dias siguientes a la inscripcidfjudador profesional en la hueva asociacion.
3. Si no pudiera establecerse un vinculo entregeldor profesional y los clubes que lo
formaron, o si estos clubes no se dan a conocelr@nso de los 18 meses siguientes a la
primera inscripcion del jugador como profesionalindemnizacion por formacion se abonara a
la asociacion o asociaciones del pais o paisesedmfbrmo el jugador.

Esta indemnizacién se destinara a programas derdésael fatbol juvenil de la asociacion o
asociaciones en cuestion.
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Articulo 4 Costos de entrenamiento

1. A fi n de calcular la indemnizacion de los cegle formacion y educacion, las asociaciones
clasificaran a sus clubes en un maximo de 4 cdtegyate acuerdo con sus inversiones
financieras en la formacion de jugadores. Los sodéoentrenamiento se establecen para cada
categoria y corresponden a la suma requerida paref a un jugador durante un afo,
multiplicada por un “factor jugador”, que es laagbn entre el nimero de jugadores que deben
formarse para producir un jugador profesional.

2. Los costos de formacion, que se establecengmbederacion para cada categoria de un club,
asi como la categorizacion de clubes de cada asmtiae publican en el sitio internet oficial de
la FIFA (www.FIFA.com). Estos datos se actualizbfi mal de cada afio civil.

Articulo 5 Calculo de la indemnizacién por formacio

1. Por regla general, para calcular la indemnizapidr formacion para el club o los clubes
anteriores es necesario considerar los gastos que club hubiese efectuado en caso de
haber formado al jugador.

2. En consecuencia, la primera vez que un jugaorssribe como profesional, la
indemnizacion por formacion pagadera se calculda®nostos de formacidn de la categoria del
nuevo club multiplicados por el nimero de afiosode&cion; en principio, a partir de la
temporada del 12° cumpleafios del jugador a la teadpade su 21° cumpleafios.

En el caso de transferencias subsiguientes, laninidacién por formacion se calcula con los
costos de formacion de la categoria del nuevormultiplicados por el nimero de afios de
formacion con el club anterior.

3. Para garantizar que la indemnizacion por foréradie jugadores muy jovenes no se fije en
niveles irrazonablemente altos, los costos de foidnade jugadores de 12 a 15 afios de edad, es
decir cuatro temporadas, se basara en los cosfosndacion y educacion de clubes de la 42
categoria.

4. La Camara de Resolucion de Disputas podra redisputas sobre el monto de una
indemnizacién por formacion y decidir un ajustelsnonto es obviamente desproporcionado en
el caso revisado.

Articulo 6 Disposiciones especiales para la UE/EEE

1. En la transferencia de jugadores de una asooiacotra dentro de la

UE/EEE, el monto de la indemnizacion por formadérdefinira de la manera siguiente:

a) Si el jugador pasa de un club de una categufdedr a otro de categoria superior, el calculo
se realizara conforme a los gastos promedio dedst®s de formacion de los dos clubes.

b) Si el jugador pasa de una categoria superiaaanferior, el calculo se realizara conforme a
los costos de formacion del club de categoriaimfer

2. En el territorio de la UE/EEE, la temporada [fisb@ formacion puede realizarse antes de la
temporada en la que el jugador cumpla sus 21 afiedald, si se comprueba que el jugador
completoé su formacion antes de ese periodo.

3. Si el club anterior no ofrece al jugador un catat, no se pagara una indemnizacion por
formacién a menos que el club anterior pueda jaatifjue tiene derecho a dicha
indemnizacion. El club anterior debe ofrecer abjy un contrato por escrito, remitido por
correo certificado, a mas tardar 60 dias antegadaimiento de su contrato vigente. Esta oferta
deberé ser, al menos, de un valor equivalenterditato vigente. Esta disposicion no sera en
perjuicio de los derechos a una indemnizacion @andcion de los clubes anteriores del
jugador.
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Articulo 7 Medidas disciplinarias
La Comision Disciplinaria de la FIFA podra impomeedidas disciplinarias a clubes o jugadores
que no cumplan las obligaciones estipuladas enfemsro.
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Anexo N° 8
Extracto del Reglamento de la Asociacién Naciondb#élistas Profesionales (ANFP).

TITULO XIV
DEL ESTATUTO DEL JUGADOR

A.- DE LOS JUGADORES
1.- De su clasificacion.

ARTICULO 117° Los jugadores se clasifican en:
a) Cadetes, y :

b) Profesionales.

ARTICULO 118° Jugadores cadetes son aquellos caetipan el futbol con el solo objeto de
perfeccionar sus aptitudes fisicas y morales yvplientariamente se someten a la disciplina y
reglamentacion de esta Asociacion mediante laiptE$on respectiva.

ARTICULO 119° Derogado.

ARTICULO 120° Jugadores profesionales, son todagédasonas naturales que, en virtud de un
contrato de trabajo, se dedica a la practica dbbfibajo dependencia y subordinacion de una
entidad deportiva afiliada a esta Asociacion, fecitho por ello una remuneracion. Estos
jugadores se clasifican, a su vez, en nacionadss$rginjeros.

2.- Inscripciones.

ARTICULO 121° La Asociacion mantendra un Registenéal de jugadores permanentemente
abierto, en el que los clubes afiliados inscribiefinforma separada a sus jugadores cadetes, a
sus jugadores profesionales chilenos y a sus jugagwofesionales extranjeros.

ARTICULO 122° Los clubes podran habilitar, para aammpetencia oficial, del Registro
General, a lo menos 12 jugadores profesionalelsdeuales hasta siete pueden ser extranjeros,
tanto para clubes de Primera Division y de PrimBreEste nimero maximo de jugadores
profesionales extranjeros, se permitira a cada efulta medida que ese club cumpla con los
requisitos establecidos en los articulos 19 y 20Qi&igo del Trabajo. Asimismo, en las
divisiones menores los clubes podran tener hastadximo de siete jugadores extranjeros, los
que podran ser distribuidos en las diferentes oditeg) de acuerdo al criterio de cada club.
Los jugadores facilitados a préstamo no ocuparétacen el club que los facilita, pero si en los
gue los recibe a préstamo y los inscribe, y leg aplicable lo dispuesto en el articulo 152 bis |
del Cddigo del Trabajo. La duracion delpréstamorpagbr por campeonato o por temporada
segun acuerden las partes.

ARTICULO 123° Los clubes podran inscribir en cusgunomento nuevos jugadores en el

Registro General, y en el Registro de Habilitadasapada competencia siempre que se haga
dentro del plazo que fijan las bases.
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ARTICULO 124° Las inscripciones de los jugadoredetes que pertenecen a las secciones
respectivas de los clubes profesionales, se paaéticen el Registro de Jugadores Cadetes de la
Asociacion de acuerdo con lo que dispongan el Regito de Cadetes y las bases de sus
competencias.

ARTICULO 125° Los jugadores, en general, requiedeh cumplimiento de los siguientes
requisitos y formalidades para ser inscritos erRegistros a que se refieren los articulos 121°y
122¢°:
a) Si se inscribe por primera vez, acompafar tetib de nacimiento y certificado
extendido por el médico del club, que compruebedjjegador tiene salud compatible
con las exigencias del juego y lo autoriza paraaaqor el club que lo inscribe.

b) Acompanar certificado del Registro de Jugad@adetes de la Asociacion o de la
ANFA que indique el nombre del club por el cualabest inscrito el jugador el afio

anterior y el pase correspondiente, o un certibcqde acredite que el jugador no se
encuentra inscrito.

c) Consignar en los formularios oficiales de la @&aoion los datos
correspondientes, con la firma del jugador y delsPiente del club, indicando en
que calidad quedara inscrito el jugador.

d) Si se trata de un jugador profesional que agtud®tro club en la temporada anterior,
acompafar el pase correspondiente, cuando progedaja del contrato respectivo,
con la firma del jugador y del Presidente del @ujuién lo represente legalmente.

e) Los documentos sefialados en las letras anteriwberan ser verificados por el
Secretario General de la Asociacion, previa congigin que estan fechados, y llenos
todos sus espacios libres.

f) Si faltare algun documento, la inscripcion nodurcira efecto alguno hasta que no se
complete y sea aceptada por la Asociacion. Durestte periodo el jugador no podra
actuar en competencia alguna.

g) Los formularios de inscripcion, tanto para cadely profesionales, deberan incluir
declaracion expresa del jugador indicando que @myoacepta someterse a las normas
estatutarias y reglamentarias del club, las quensenderan complementadas con las de
la Asaciacién, Federacion de Fatbol de Chile y EIEA su caso.

h) Ademas, cumplir con los requisitos y acompafardntecedentes que el Directorio
exija en cumplimiento de las disposiciones legaigentes.

ARTICULO 126° Todas las inscripciones en los Regssseran de exclusiva responsabilidad
del club que las solicita, dandose por establegigono hay vicios ni en la documentacién
proporcionada ni en el cumplimiento de cualquiemf@idad o requisito que pueda ser
calificado de esencial por el Directorio. Si sectésiere algun vicio la inscripcion sera anulada.

ARTICULO 127° Se rechazara todo formulario o ciediflo que contenga enmendaduras y que
no cumplan con lo dispuesto en el Articulo 125°.
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ARTICULO 128° Al momento de solicitar la inscripoidle jugadores profesionales, los clubes
deberan presentar a la Asociacion un certificadanamio conjuntamente de su Tesorero y
Gerente General, en el sentido de que no adeuttdosue sus jugadores, el que sera requisito
necesario para que la Asociacion proceda a laijtsén, debiendo rechazar las inscripciones
del club que no lo presente previamente. El cestifdo no podra tener una antigliedad superior a
15 dias contados desde el dia en que se soliciegisitro. Si a la fecha de otorgamiento el
certificado es anterior, se entendera que no lmigsentado y, en consecuencia, se rechazara
la inscripcion.

B.- DE LOS CONTRATOS.
1.- Inscripcion de contratos.

ARTICULO 129° La convencion que se celebre entrelub y un jugador profesional de futbol,
es un contrato de trabajo, y se rige por las noaeb€d6digo del Trabajo, este Reglamento, del
Reglamento FIFA. En virtud de esta convencidénugaglor se obliga a prestar servicios de tal,
cumpliendo con las obligaciones que en ella seblestan y con los Reglamentos que rigen la
practica del futbol. Los contratos a que se refesta norma deberdn ser registrados en la
Asociacion en la forma y con los requisitos que adeante se establecen, sin lo cual careceran
de eficacia y no se les reconocera validez respactos Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion. Solo se registraran los contratos queptan con los siguientes requisitos:

a) Que contengan las clausulas a que se refieee\dibiculos 139° a 147° de este

Reglamento.

b) Que no contengan clausulas contrarias a losutstay Reglamento de la Asociacion.

¢) Que contengan una declaracion en el sentidehoentrato que se registra es el
unico celebrado entre el jugador y el club y quehag otro que lo modifique,
adicione o complemente, y que si lo hubiere, lagepaen ese acto lo declaran sin
efecto por mutuo consentimiento, de conformidad loodispuesto en el articulo
1.545 del Caodigo Civil.

d) Que se suscriban en triplicado con la firmajulghdor y del Presidente del club o
quién lo represente legalmente.

ARTICULO 130° La Asociacion procedera a registas ¢ontratos que le presenten los clubes
velando por el fiel cumplimiento de lo dispuestolarey y este Reglamento y para el sélo
efecto de establecer fehacientemente las ndminks despectivos planteles, pero no sera parte
en dichos contratos, ni co-empleadora de los jugagguienes asi lo expresaran en el contrato.

ARTICULO 131° Sélo podran inscribirse contratosraéajo por tiempo determinado.
ARTICULO 132° Derogado.
ARTICULO 133° Contrato de plazo determinado es bhgoé el cual un jugador que esta en

libertad de accion, se compromete a prestar swiciesr de tal a un club por el plazo y las
remuneraciones que en él se especifican. Al vepaimi del plazo pactado el jugador,
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automaticamente, recupera su libertad de accigplagdb de este contrato no podra ser inferior a
una temporada o lo que reste de ella y tratandelsgridner contrato de un jugador con un club,
el plazo maximo sera de cinco afos.

ARTICULO 134° Los clubes deberan pagar las remwi@nas a sus jugadores en conformidad
con lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, en saudo 152 bis H, esto es, las remuneraciones
se pagaran con la periodicidad estipulada en dratonde trabajo, pero los periodos que se
convengan no podran exceder de un mes. Con toslemolumentos que las partes convengan
en calidad de incentivos o premios por el logroobgetivos deportivos, deberan ser pagados
dentro de los noventa dias siguientes a la ocuarel®t hecho que los origind. En todo caso, si
el contrato de trabajo termina con anterioridadh dldgada de este plazo, los emolumentos
pactados como premios e incentivos deberan pagadastecha de terminacion del contrato.

ARTICULO 135° La Asociacién debera ser informaday pas entidades deportivas que
participan en las competencias que organiza, selbmgonto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a éstwsespondan respecto de los deportistas
profesionales y trabajadores que desempefian aatesdconexas que laboren para ellas. En el
caso que la entidad deportiva no acredite oportengmel cumplimiento integro de esas
obligaciones, la Asociacion, a requerimiento détrabajadores afectados, debera retener de
las obligaciones que tenga a favor del club al ppréenece el o los jugadores requirentes, las
sumas que se adeuden y pagar por subrogacion attidep profesional o trabajador que
desempefia actividades conexas o institucion posdbiacreedora. EI monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y pieries a que se refiere el inciso primero de
este articulo, sera acreditado en la forma estidblen el inciso segundo del articulo 183-C del
Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 136° Se entiende que todas las inscrigsone los contratos de jugadores
profesionales, se extienden hasta por el plazblestdo en el articulo 152 bis D del Cddigo del
Trabajo.

ARTICULO 137° Ademas de lo sefialado en el artieuterior, las inscripciones se entenderan
prorrogadas en los siguientes casos:
1) Cuando el jugador cumpla con las obligacionésSdevicio Militar se prorrogara la
inscripcion por tanto afios completos como temparatiuvo el jugador impedido de
actuar por su club.

2) Derogado.

3) Cuando jugados los partidos pendientes de lap€tancias Oficiales, el jugador esté
participando fuera del pais o dentro de él en sgmtacion de su club, de la Asociacion
o de la Federacion, en partidos organizados pas,elb por la Confederacion
Sudamericana o FIFA, se entendera prorrogada dapegn hasta 15 dias después del
regreso oficial de la delegacién al pais o a ldamiusede del club.

4) Derogado.

En el caso a que se refiere el nUmero 1) de esteultr, la prorroga de la inscripcidn debe ser
solicitada por el club dentro de los 30 dias sigeie al regreso del jugador a la Institucion.
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2.- Clausulas de los contratos.

ARTICULO 138° En cumplimiento de las disposicioresanadas de la reglamentacion de FIFA
y con el fin de velar por la disciplina deportil@s clubes deberan incorporar en el texto de los
contratos con sus jugadores las disposiciones midiakeen el presente Titulo.

ARTICULO 139° El jugador debera asumir las sigusrabligaciones:
a) Acatar y cumplir los reglamentos del club quedatrato, de esta Asociacién, de la
Federacion y de la FIFA.

b) Llevar una vida sobria que le permita preseatasn el debido estado fisico y
entereza moral en los compromisos deportivos yatexia los que deba concurrir.

c) Concurrir a los partidos, entrenamientos, comaeiones, clases teoricas,
manifestaciones y otras citaciones, en los diasomashque se le indique, con la debida
puntualidad.

d) Someterse a examenes médicos segun lo dispoastdclub.

e) Poner en conocimiento de los dirigentes relacios directamente con el equipo, toda
lesion, afeccién o impedimento que pueda impediefielhz desempefio en sus compromisos
deportivos.

f) Usar las tenidas reglamentarias acreditadaspodub y el equipo personal indicado
por el entrenador para los partidos o las practicas

g) Responder del cuidado y restituciéon de las @enkd uso personal o colectivo que el
club ponga a su disposicion.

h) Mantener cordiales relaciones y armonia corceagpafieros de actividad y con todas
aquellas personas que la funcion deportiva ledesefia

i) Respetar y acatar las reglas del juego del figbel Cdodigo de Procedimiento y
Penalidades de esta Asociacion.

j) Someterse a las pruebas de control de dopiegtardeclaracion ante la Comision de
Control de Doping, ante el Directorio o ante ebtuirial de Disciplina cuando sea citado.

k) Mantener, en todo momento, la disciplina coroesiiente a un deportista profesional
o de alta competicion, cuando integre la delegad®mina seleccién nacional que participa en
una competencia de nivel internacional, ya seaégtese efectie en Chile o en el extranjero.

Cuando un jugador esté integrando un equipo repease de la Asociacidon o de la

Federacion, las obligaciones para con los clubesganderan referidas a esos organismos y la
mencién a dirigentes se entenderda hecha a aquadlsignados para esas funciones. Las
sanciones por el no acatamiento de alguna de d¢dbjiziones indicadas seran las que sefalen
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los Estatutos, los Reglamentos, el Cédigo de Pnodedto y Penalidades y las bases de las
competencias.

ARTICULO 140° Al jugador le estéa prohibido:
a) Actuar en partidos de cualquier categoria paipeg ajenos a su club, a menos que
esté autorizado por escrito para ello.

b) Discutir las determinaciones del arbitro o swsleres.

c) Dirigirse al publico en afan de protesta, enquiar otra forma o gesto que importen
un reproche o una injuria.

d) Amenazar, insultar o agredir a sus compaferes|dipo, a los jugadores adversarios,
a los arbitros o a las autoridades deportivas.

e) Discutir o no cumplir las 6rdenes del entrenand@dicos o auxiliares de los mismos
o llegar a las vias de hecho.

f) Ausentarse de la ciudad sede del club, sintaraacién correspondiente.

g) Difundir por cualquier medio de publicidad, aviés de entrevistas o declaraciones,
informaciones o comentarios que impliquen injunasalumnias hacia cualquier autoridad del
club, de esta Asociacion, de la Federacion, dedBIBEBOL o FIFA.

h) Firmar contrato, o cualquier forma de compromizm otro club estando vigente el
contrato de su institucion.

i) Recibir a cuenta de contrato, sin autorizaciéhalub con inscripcion vigente, dinero
0 especies de parte de un club distinto al questetcontratado, o de dirigentes o de personas
que no pertenezcan a este ultimo, ni recibir ingestpara instar por el resultado de un partido
de personas que no pertenezcan a su institucion.

j) Ayudar, fomentar o inducir a otro jugador aiatif substancias o medios considerados
doping.

Las sanciones por el no acatamiento de algunasdertibiciones sefialadas, seran las que
establezcan los Estatutos, Reglamentos, Céodigaatmddmiento y Penalidades y bases de las
competencias.

ARTICULO 141° En concordancia con lo dispuesto leArdiculo 58° del Estatuto de la FIFA,
se dejaré constancias expresa, tanto en los ammramo en las inscripciones, que las partes se
obligan a someter toda diferencia al Directoridaldsociacion y se comprometen a acatar sus
resoluciones. Para estos efectos, las partes adedigal Directorio de esta Asociacion como
arbitro arbitrador, sin ulterior recurso, includade queja y los de casacion en la forma y en el
fondo.

3.- Incumplimiento de los contratos.
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A.- Sanciones.

ARTICULO 142° En conformidad a la ley, a las norrdada FIFA, Estatutos y Reglamentos de
esta Asociacidn, los clubes podran sancionar cdtaraudos jugadores que cometan infracciones
al contrato, en conformidad al Reglamento Intereloctlib, sin perjuicio del derecho del club a
poner término al contrato de trabajo y solicitacdacelacion de la inscripcidn. El jugador que
sea sorprendido en acto de doping segun el resuttadas muestras tomadas de acuerdo al
procedimiento indicado en el Reglamento de ComteoDoping, serd sancionado, por el club,
con las siguientes penas, sin ulterior recurso:

a) Si es primera vez, con seis meses de suspepai@n participar en partidos de
el mismo periodo, y multa no inferior a cien U.T.Murante el tiempo que dure la suspension el
jugador no tendra derecho a percibir remuneracion.

b) Si es segunda vez, con un afio de suspension paat@ipar en partidos de
el mismo periodo, y multa no inferior a ciento ciecta U.T.M.. Esta suspension sera causal de
terminacion del contrato, sin indemnizacion, quedaal pase del jugador en poder del club
hasta el término de la suspension.

c) Si es tercera vez, suspension por quince afos participar en partidos de
el mismo periodo, y multa no inferior a trescienth¥.M.; y sera causal de terminacion
inmediata de contrato, sin indemnizacion.

Se presumira de derecho que ha incurrido en daijugador que se niegue a que le practiquen
los examenes y sera sancionado con las penaseegtall en el inciso anterior, segun sea el
caso.

B.- Procedimiento para la aplicacién de sanciones.

ARTICULO 143° Aplicada una sancion en los térmiastablecidos en el inciso primero del
articulo precedente, el club debera informarlagsarito a la Asociacion, dentro del plazo de 5
dias contados desde la notificacion al jugadortadie; con constancia de la fecha en dicha
notificacion.

ARTICULO 144° El jugador afectado podra solicitar intervencién del Directorio de la
Asociacion, a fin de que modifique o deje sin efdatsancion aplicada por el club. El afectado
debera interponer su solicitud dentro del plazo 18e dias corridos, contados desde su
notificacion. Esta disposicion no tendra aplicaagdrel caso del jugador sancionado por incurrir
en acto de doping.

C.- Cancelacion de las inscripciones.
ARTICULO 145° Seran justas causales a favor delldses para solicitar la cancelacion de las

inscripciones:
a) La infraccion grave a los Articulos 139° y 1d8%ste Reglamento.
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b) La infraccién grave de los términos del contrato

¢) La injuria, ofensa o falta de respeto grave diminente comprobada a los dirigentes
de los clubes o autoridades deportivas.

d) La comision de crimenes o simples delitos queertan pena aflictiva.

e) Verse el jugador mezclado en escandalos conicpdd que afecten a su
honorabilidad o el prestigio del club.

f) Ausentarse el jugador por mas de dos dias gimipe escrito del club o sin causa
justificada.

g) La terminacion del contrato por causas legatgsitables al jugador.
h) Haber sido sancionado el jugador por segund@®eincurrir en acto de doping.

ARTICULO 146° Seran justas causales a favor dgulgsdores para solicitar la caducidad de la
inscripcion y la libertad de accion, las siguientes
a) El incumplimiento del club en la cancelaciomtde del plazo, del sueldo del jugador.

b) El incumplimiento grave del club de cualquiettaaoobligacion estipulada en el
contrato.

c) La injuria, ofensa o falta de respeto grave,dihente comprobada por parte de
dirigentes o autoridades del club.

D.- Procedimiento para la cancelacion de las ipsimnes.

ARTICULO 147° El club o el jugador, segun correspmndeberan solicitar por escrito a la
Asociacion la cancelaciéon de la inscripcion dewked quinto dia de producida la causal que la
motiva, acompafando todos los antecedentes quadari. El Directorio de la Asociacion dara
traslado al club o al jugador, segun correspondeg gue dentro del plazo de 10 dias corridos
formule por escrito sus descargos y acompafie kesegtentes y pruebas que estime necesarias.
Transcurrido el plazo, la Asociacion, con el médlos antecedentes allegados, procedera, a
acoger o rechazar la cancelacion de la inscripe@sulucion que notificard por escrito tanto al
club como al jugador.

La Asociacion debera pronunciarse dentro del pl@eolO dias corridos contados desde el
vencimiento del plazo fijado en el inciso segursioacoge la solicitud, procedera a eliminar la
inscripcion de sus Registros. Si la causal invoealda sefialada en el Articulo 146° letra a)
precedente, la cancelacion de la inscripcion sdréepor rechazada si el club cancela el sueldo
adeudado al jugador en el plazo de 72 horas décad& que le fuere por la Asociacion la
solicitud del jugador, mediante cheque nominatixierdido a nombre del jugador por el monto
del sueldo reclamado, en la medida que esto seasapente aceptado por el jugador. Acogida
la cancelacién de la inscripcion solicitada pojughdor, éste quedara en libertad de accion, sin
perjuicio de sus derechos derivados del contrat®,cliales se extinguiran al término de la
respectiva competencia y en caso de inscribirseoporclub. En contra de la resolucién del
Directorio no procedera recurso alguno.
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4.- Régimen de inscripciones y libertad de accion.

ARTICULO 148° El régimen de inscripciones y la lilael de accion se regira por las
disposiciones siguientes:

a) Los jugadores que al inicio del afio calendamgan mas de 12 afios y menos de 19y
que deseen jugar en equipos de clubes afiliadas Asbciacion, deberan inscribirse en el
Registro de Cadetes por medio de las Seleccionést€zade dichos clubes, salvo que hubiesen
firmado contrato como profesional.

b) Para integrar el equipo adulto de su club, lgsglores Cadetes menores de 17 afios
deberan presentar certificado médico en que canstesus condiciones fisicas y de salud le
permiten actuar en esa Serie.

ARTICULO 149° Derogado.

ARTICULO 150° En todo caso, el jugador con insddpcy contrato vigente podra quedar en
libertad de accion por acuerdo entre las partes.

5.- Pases y Derechos.

ARTICULO 151° Llamese pase, a la formalidad de oade@ento consistente en la autorizacion
escrita otorgada por un club, una Liga, una As@@g® una Federacion, para que un jugador
inscrito en los registros correspondientes ponditucion cedente, pueda inscribirse y actuar
por otra. Hay tres clases de pases:

a) Pase interno, que es aquél que se concedejagldores de clubes afiliados a la
Asociacion para actuar por otro club de la mismackscion.

b) Pase externo, que es aquél que se concedguémores de clubes afiliados a una
Asociacion chilena para que puedan ser inscritoglpbes de la Asociacion Nacional de Futbol
Profesional.

c) Pase internacional, que es aquél que se corecddse jugadores de Asociaciones
afiliadas a la Federacion de Fuatbol de Chile paamuedan ser inscritos por clubes afiliados a
Federaciones extranjeras, en conformidad a lasslpnes de la FIFA.

Esta prohibida, bajo pena de nulidad absolutag&da de pases, contratos o transferencias de
jugadores en favor de personas naturales, socigdexhpresas o entidades que no sean clubes
que intervengan directamente en las competencias ddutbol.

La transferencia de los derechos derivados detatontle un jugador de un club a otro sera libre
y no sera sometida a ninguna reglamentacion espeagiéndose en todo caso por los acuerdos
establecidos por los clubes intervinientes, sabvdispuesto para las transferencias de jugadores
al extranjero. Sin perjuicio de lo anterior, deexdo al articulo 152 bis | del Codigo del Trabajo,
a lo menos un diez por ciento del monto de la imdeation por término anticipado de contrato
que le corresponde al club, le correspondera airtiefa profesional.
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ARTICULO 152° Los jugadores Cadetes sélo podranbiante club cuando la institucion que
tiene registrada su inscripcion les otorgue el paseiando la Asociacion otorgue la cancelaciéon
de dicha inscripcion en conformidad a este Reglamneal de Cadetes.

ARTICULO 153° El tramite a que estan sujetos laicpi@t, otorgamiento, registro y
perfeccionamiento de los pases internos es elesitpii

a) La concesion del pase interno se hara en agdicen el formulario que para tal
efecto proporcionara la Asociacion. En el pasendeara nominativamente el club para el cual
se otorga. Este documento deberd llevar las firdesPresidente en ejercicio del club al
momento de su registro en la Asociacién y de dtigehte con firma autorizada.

b) La Asociacién rechazara cualquier pase que tgoeagendido en el correspondiente
formulario. También rechazara los pases en quesnndique el club por el cual se autoriza al
jugador a inscribir.

El pase debera inscribirse en el registro de pass®os de la Asociacion.

ARTICULO 154° Todo jugador en libertad de acciorghi solicitar al Secretario Ejecutivo de
la Asaciacién que certifique este hecho bajo sudir

ARTICULO 155° El pase externo debera ser solicita@| formulario correspondiente, por un
club de la Asociacién o de la ANFA a la Federacdin Futbol de Chile, quien dara la
autorizacién cuando proceda. El club solicitanteed& acomparfar a su solicitud el documento
gue acredite el pago de los derechos correspoedient

ARTICULO 156° Los pases internacionales deberasal@itados o concedidos por intermedio

de la Asociacion a la Federacion de Fuatbol de Ginii€én, a su vez, lo hard a la Federacion
extranjera debiéndose recibir u otorgar la autoiiratambién a través de la Federacion y la
Asociacion.

Si el pase internacional es concedido por cablegymfiax o telex, el jugador podra ser inscrito
provisionalmente en el Registro de Jugadores destiacion. Su inscripcion definitiva sera

ratificada una vez recibida la documentacion pentie debidamente refrendada.

ARTICULO 157° La Asociacion podra autorizar la cesién del pase internacional a jugadores
nacionales cuya transferencia haya sido pactad@&ntedcontrato entre los clubes de origen y
de destino, que contenga clausulas por las culatbsheadquirente se obliga a:

a) Facilitar al jugador para la fase eliminatoréalal Copa FIFA y de la Copa América,
segun las normas de la FIFA.

El club que se encuentre en la situacion anteroird exigir un seguro a su beneficio, del
mismo monto que el sefialado en la indemnizacidn psijuicio de otros convenios que se
pacten entre las partes interesadas.

6.- Préstamos y Reclasificaciones

ARTICULO 158° Los clubes asociados podran fac#itajugadores en calidad de préstamo,
siempre que el club que lo recibe cuente con eb depinscripcion de acuerdo a la clasificacion
del jugador. No podra acordarse el préstamo degadpr con la prohibicion de jugar contra su
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club de origen o de cualquier otro club. Quedaatatnente prohibida cualquier clausula penal
u otra similar, que pretenda eludir el cumplimied® la prohibicion sefialada en el inciso
precedente. Si la hubiere, las partes en eseadclaran sin efecto por mutuo consentimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1845 Cddigo Civil. La contravencion a lo
sefialado en los incisos segundo y tercero de atieuld, sera sancionada con una multa de
1.000 Unidades de Fomento que debera pagar einfhabtor a la Asociacion.

ARTICULO 159° Entre los Presidentes de los clukesrijen y de destino, deberéa firmarse un
convenio en cuadruplicado en el formulario espeafgdh Asociacion que estipule lo siguiente:

a) La duracion del préstamo podré ser por campeanpbr temporada segun acuerden
las partes, siempre respetando lo que establecdallo 152 bis D del Cédigo del Trabajo.

b) Las remuneraciones acordadas, debiendo paghrthsh de destino hasta el término
de la temporada. En virtud del contrato de ces@mpbral, la entidad cedente respondera
subsidiariamente por el cumplimiento de las obigaes econdmicas del cesionario, hasta el
monto de lo pactado en el contrato original.

Al regresar a su club de origen, el jugador mamtena remuneracion que tenia en éste al
momento del préstamo, incrementada de acuerdwarikcion experimentada por el indice de
Precios al Consumidor entre la fecha del préstaraalg su reinscripcién en el club de origen.

c) Seran justas causales para devolver anticipatame jugador al club de origen, las
sefialadas en el Articulo 145°. Acreditada la causklclub de origen podra solicitar la
cancelacion de la inscripcion con todas las corgegias reglamentarias.

d) Si el jugador tiene justas causales para sali@t término de su préstamo, y la
solicitud es aceptada por la Asociacion, volveraswa club de origen recibiendo las
remuneraciones correspondientes al contrato otigina

En este caso el Directorio de la Asociacion podtarear la reinscripcion y la participaciéon del
jugador por su club de origen, aunque las fechamsiwipciones se encuentren vencidas, si
existiere cupo correspondiente. Son justas caulseesencionadas en el Articulo 146°.

e) La Asociacion, al término del convenio, procédautomaticamente a reinscribir al
jugador por su club de origen en el Registro dadoges.

f) El jugador deberé& siempre aprobar el conveniprdstamo,
ARTICULO 160° Derogado.

ARTICULO 161°Se entiende por “temporada” el periodo en el ceabissarrolla la o las
Competencias Oficiales organizadas por la Asoaadi@ara todos los efectos derivados de los
contratos de jugadores y de los convenios de pnéstae entiende que el término de la
temporada, para cada club, es la fecha en quelldsgugo su ultimo partido oficial. Para los
clubes que estén participando en liguillas; el bdorde la temporada sera la fecha en que
jueguen el Ultimo partido de la respectiva ligulalefinicion. Para los efectos de contabilizar
los plazos reglamentarios, se considerara comoafagtica de término de temporada o
campeonato, para empezar a computar dicho plazodell Ultimo partido del campeonato,
incluidas liguillas y definiciones. Para los efectte determinar desde cuando un club pertenece
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a la Primera Division o a la Primera B, se consideta fecha en que dicho club jugo el dltimo
partido del Torneo que determind su ascenso 0 descede Division.
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Anexo N° 9

Ordenanza N° 5181/111, de la Direccién del Trabajo.

-

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

ORD.N°: 5181 /111

MAT.: 1) Deportistas Profesionales y Actividadesn€xas. Contrato de
Trabajo a plazo fijo. Renovacion. Requisitos.

2) Deportistas Profesionales y Actividades ConeYascimiento del plazo.
Efectos Jugadores Profesionales.

3) Direccion del Trabajo. Competencia. Declaradérninconstitucionalidad.

RDIC.: 1) La clausula tipo del formulario del "comtb prorrogable de
jugador profesional de fatbol 2007" propuesto oAsociacion Nacional de
Futbol Profesional no se ajusta a Derecho, al teleoto prevenido en el
articulo 152 bis D del Cdodigo del Trabajo.

2) Al vencimiento del plazo de duracion del comtrde trabajo que han
pactado las partes, el contrato termina por laatazentemplada en el N°4
del articulo 159 del Cdadigo del Trabajo, produc@sel por este hecho la
libertad de accién del jugador profesional de flitbo

3) Pronunciarse sobre la constitucionalidad de disposicion legal, es de
exclusiva competencia del Tribunal Constitucionalkcapando a las
atribuciones de este Servicio del Trabajo.

ANT.: 1) Pase N°1873, de 21.12.2007, de la sefiagrecdra del Trabajo.
2) Presentacién de 20.12.2007, de la AsociaciénioNat de Futbol
Profesional.

3) Traslado evacuado el 13.11.2007, por la Asa@mdlacional de Futbol
Profesional.

2) Oficio N°4458, de 30.10.2007, del Departament@dito.
3) Pase N°1530, de 25.10.2007, de la sefiora Dieedtd Trabajo.

4) Consulta de 23.10.2007, del Sindicato Interesgprele Futbolistas
Profesionales.

FUENTES: Cddigo del Trabajo, articulos 10 N°6, 132 bis D y 152 bis |,
inciso 6°.

212



CONCORDANCIAS: Dictamen N°4960/118, de 2.11.2007.
SANTIAGO, 21 de Diciembre de 2007
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES DIRIGENTES DEL

SINDICATO INTEREMPRESA DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES
AVENIDA GRECIA 1682, NUNOA

SANTIAGO/

Mediante la presentacion del antecedente 4) seitaotjue esta Direccion
determine si la clausula tipo del formulario dedritrato prorrogable de jugador profesional de
fatbol 2007" propuesto por la Asociaciéon NacionalFlitbol Profesional se encuentra ajustada a
Derecho. Se requiere, asimismo, determinar cualesos efectos del vencimiento del plazo de
duracion del contrato convenido por las partes ¥sie produce la libertad de accion del
deportista profesional.

Al respecto, cimpleme informar lo siguiente:

1) Con el fin de resolver las consultas plante@sis Servicio, aplicando el
principio de bilateralidad, otorgd un plazo a laogiacion Nacional de Futbol Profesional a fin
de que esta entidad diera a conocer sus aprecaciopuntos de vista sobre la materia de que se
trata.

La referida Asociacion hace presente que mediastedntratos prorrogables
el jugador se obliga siempre a plazo fijo, hasta ygop maximo de cuatro afios; que dichos
contratos deben ser considerados validos, puesrfugiebrados libre y voluntariamente por las
partes y reconocidos por todos los estamentosutleblfy que ellos se encuentran dentro del
patrimonio de cada club, teniendo éstos un "dereehpropiedad” sobre la indemnizacion que
corresponderia a la entidad deportiva por el tésramticipado que pudiera pagarle otro club que
desee contratar al respectivo jugador.

La misma Asociaciébn, complementa lo anterior madiapresentacion
signada en antecedente 2), en la que se contie@malisis de la evolucion del estatuto del
jugador de fatbol profesional, invocando la normeathnterior a la ley 20.178, y la contenida en
esta Ultima. Se considera ademas la naturalezgimea juridico aplicable al pase, enfatizando
el derecho de propiedad que los clubes tienen sblnessmo. Desarrolla finalmente la situacién
de los contratos prorrogables hoy vigentes, pregwu alternativas de interpretacion,
concluyendo en cual seria aquella respetuosa akefeshos que la Constitucion asegura tanto a
los trabajadores como a los empleadores. Sosteniendlmente la incompetencia de esta
Direccion del Trabajo para afectar la situaciofdjica de los pases.

Ahora bien, cabe hacer presente que la clausuléractimal por cuya
legalidad se consulta dispone:
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"El presente contrato comenzara a regir el....usai hasta el...... Si este
contrato es por un plazo inferior a cuatro tempasad a su término no hay acuerdo entre
jugador y club para firmar uno nuevo en condiciotistintas, el Club podr& prorrogarlo en los
mismos términos de éste. En todo caso el Club padndogarlo hasta completar la duracion
maxima de cuatro temporadas. Al cabo de la cuangpdrada de prérroga de este contrato en
las mismas condiciones, el jugador quedara entditdate accion, pudiendo entonces optar por
un nuevo contrato prorrogable o por uno de plagm A\ mayor abundamiento, las partes
convienen en que a la llegada del plazo de térndmoeste contrato sefialado en el

encabezamiento de esta clausula, el denominade™;pas los términos a que alude el articulo

124 del Reglamento de la ANPF, pertenecera....... .

Del tenor literal de la norma convencional en comese desprende que si el
contrato inicial entre un jugador y el respectivinliCse pacta por un plazo inferior a cuatro
temporadas y a su término no hay acuerdo entygalass para firmar uno nuevo en condiciones
distintas, el Club podra prorrogarlo en los mist#minos del contrato suscrito primitivamente
hasta completar la duracion maxima de cuatro teaojas:.

En otros términos, la clausula tipo en estudio empia la facultad del
empleador, el respectivo Club Profesional de Futpata extender unilateralmente el plazo de
duracién de un contrato individual de trabajo stscon un jugador profesional, una vez que ha
vencido el plazo pactado de comun acuerdo, poridade "prorrogar" unilateralmente su
vigencia aun cuando no haya acuerdo entre lassparte

Ahora bien, a fin de absolver la presente conss#ahace necesario
determinar si las disposiciones contenidas endascla transcrita y comentada en los péarrafos
anteriores se ajusta a la nueva normativa contegridal articulo 152 bis D del Cédigo del
Trabajo, agregado por la ley N°20.178, que regalaelacion laboral de los deportistas
profesionales y trabajadores que desempefian actesdconexas, publicada en el Diario Oficial
de 25 de abril del presente afio, que sobre etpkatipreviene:

"El contrato de trabajo de los deportistas profedies y trabajadores que
desempefien actividades conexas se celebrard pmwotideterminado. La duracién del primer
contrato de trabajo que se celebre con una entidgbrtiva no podra ser inferior a una
temporada, o lo que reste de ésta, si se ha iniamduperior a cinco afos.

“La renovacion de dicho contrato debera contaret@cuerdo expreso y por
escrito del trabajador, en cada oportunidad, yréenda duracion minima de seis meses".

Del precepto legal preinserto se colige que, airpddl 1° de junio del
presente afo, fecha de entrada en vigencia dg M°R0.178, los contratos de trabajo suscritos
por los futbolistas profesionales y trabajadores desempefian actividades conexas deben ser
de tiempo determinado, esto es, de plazo fijon8ere, asimismo, que la renovacion de dichos
contratos requiere el acuerdo expreso y por esdetdrabajador, en cada oportunidad y que
tendrd una duracién minima de seis meses. De faanen comento aparece, finalmente, que la
duracién del primer contrato que se celebre enteeantidad deportiva y determinado jugador,
no podra ser inferior a una temporada o lo que @stella, si se ha iniciado, ni superior a cinco
afos.
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Ahora bien, teniendo presente la regla de vigeimcagctum de la ley laboral
y el efecto inmediato de la ley, es posible afirnpar otra parte, que las clausulas relativas a la
duracién de los contratos de trabajo suscritosarterioridad a la vigencia de la ley N°20.178,
quedaran regidas por ésta desde la fecha de sadaném vigencia, no permitiéndose la
subsistencia de la normativa anterior ni siquieaeapas situaciones juridicas nacidas bajo su
imperio.

En efecto, la doctrina de la Direccion del Trabhj sostenido en forma
invariable, pudiendo citarse al respecto, entresott dictamen N°4960/118, de 2 de noviembre
de 2005, que las leyes laborales rigen in actute,decir, son de aplicacién inmediata, atendida
la naturaleza de orden publico del Derecho del djealmue limita la autonomia de la voluntad
de las partes al establecer derechos minimos @svadla categoria de irrenunciables,
irrenunciabilidad que nuestra legislacion consagresamente en el inciso 2° del articulo 5°
del Codigo del Ramo.

El citado principio del efecto inmediato de la teyetroactividad impropia se
traduce en que la ley nueva rige el porvenir désdiecha de su entrada en vigor, sin permitir la
subsistencia de la ley antigua, ni siquiera pasasituaciones juridicas nacidas en el tiempo en
que ésta regia. Los efectos de la ley antigua prddsi después de la promulgacion de la nueva
norma quedan sujetos a ésta, por aplicacién de gichcipio.

En opinién de los autores mas adelante citadosef@&dto inmediato debe
considerarse como la regla general. La nueva legptiea desde su promulgacién a todas las
situaciones que se produzcan en el porvenir y @sttmt efectos, sea que emanen de situaciones
juridicas nacidas antes de la vigencia de la niesva después. Por lo tanto, en principio, la ley
nueva debe aplicarse inmediatamente desde elalia fiara su entrada en vigencia, de acuerdo
con la teoria de la promulgacion de las leyes. ®@iila determina la separacion de los dominios
de las dos leyes". (Curso de Derecho Civil, Tonf Alessandri, M. Somarriva, A. Vodanovic,
pagina 214).

En opinion del tratadista francés Paul Roubieadcitpor la autora M. Teresa
Diaz Aznarte en su obra " Teoria general de lassticale las normas en el tiempo" el efecto
inmediato de la nueva ley significa que ésta, desdpromulgacion, sera aplicable ademéas de
las situaciones juridicas que surjan con posteiaadria ella, a los efectos futuros de situaciones
juridicas pasadas.

Comentando la teoria de Roubier, la autora citadiala: "De acuerdo con
esta construccion, el principio de irretroactivigaghone que, como regla general, si el legislador
no dispone lo contrario, la nueva ley no tendr&teferetroactivos, esto es, no desplegara su
eficacia respecto a situaciones juridicas pasadgsscefectos ya se hayan consumado, pero
gozara del denominado "efecto inmediato”, de magaedesde su entrada en vigor, sera de
aplicacién tanto a las situaciones juridicas pas&s y sus correlativos efectos, como a
situaciones juridicas pasadas cuyos efectos alsentayan producido en el momento de la
promulgacién de la ley en cuestion”. ( Ob. citquiey.82).

Agrega: "Lo que realmente esta defendiendo estar,ae$ una concepcion
restringida de lo que debe entenderse en sentitiictépor retroactividad. De acuerdo a ello,
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nos encontramos en presencia de una disposicidnativa de efectos retroactivos Unicamente
cuando ésta alcanza a situaciones juridicas comasm@ a consecuencias de las mismas
igualmente realizadas". (Ob. citada, pag. 83).

En su obra "Los conflictos de las leyes en el tieglmpomo |, pags. 558 y
559, Paul Roubier explica el fundamento del eféstoediato de la ley, sefialando que éste
reside en que "nosotros vivimos bajo el régimenrddad de la legislacion y no se concibe que
leyes diferentes puedan regir simultdneamente céitnies juridicas de la misma naturaleza
porque ello constituiria un peligro para el neggai@dico".

Sobre dicha base el mismo autor agrega "El efeutediato se justifica
también, pues, por una necesidad de seguridadcgitid

Es del caso destacar que el efecto inmediato dendasias laborales
analizado en los parrafos que anteceden, ha sigbaanente reconocido por la jurisprudencia
de nuestros Tribunales Superiores de Justicia.

Asi, la Excelentisima Corte Suprema, pronunciandmgee el tope de la
base de calculo de la indemnizacién por afios décaeren sentencia de 12 de junio de 2002,
recaida en causa rol N°3557 ha resuelto que" lasasoque rigen la situacion en conflicto son
de orden publico y rigen in actum, a menos queyadn disposiciones transitorias dispongan lo
contrario".

Igualmente, en causa rol N°4306-00 y por sentaeia3 de mayo de 2001,
la misma Corte ha sostenido que " atendido el tardée orden publico de las leyes laborales,
éstas rigen in actum y afectan a las personas tmdeaha de la dictacion de la ley N°19.010
hayan tenido contrato de trabajo vigente y quelsonal remuneracion exceda de las noventa
unidades de fomento".

Cabe agregar que en el mismo sentido se ha pradmal Tribunal

Constitucional Chileno, el cual al resolver unastidé® de constitucionalidad del proyecto de
reforma del articulo 6° del DL N°2200, de 1978,sentencia de 29 de noviembre de 1982 y
citando un informe de la Comisién de LegislaciGhugticia del Senado, sefala: "En el caso de
la ley N°7295, que ha establecido los llamadosdsselitales, la intervencion del legislador en
las relaciones entre particulares ha tenido sweorgn la obligacién que le asiste al Estado de
velar porque cada habitante tenga un minimo deebian adecuado, como dice nuestra
Constitucion, a la satisfaccién de sus necesidpdes®mnales y a las de su familia. Las leyes que
dicta al efecto son leyes de orden publico, queangp®nen a la voluntad de los contratantes y
cuyos derechos no pueden ni siquiera renunciatkes, Eomo las de derecho publico, rigen
también in actum y no dan origen a derechos adipsiti

De esta forma y en virtud del sefialado efecto inatedlas nuevas leyes que
van conformando el ordenamiento juridico laboralve la existencia de normas transitorias que
regulen las situaciones no afinadas o terminadasdbamperio de normativas anteriores- rigen
en forma inmediata desde su entrada en vigenciague pueda admitirse la subsistencia de
aquéllas aun a pretexto de que determinadas sihexcse hayan iniciado estando éstas vigentes.

216



Asi, y a via de ejemplo, a partir del 1° de enex@@d05, la nueva jornada
ordinaria maxima de 45 horas semanales que prewngisd 2° del articulo 22 del Codigo del
Trabajo, salvo los casos de excepcion que el m@ragpo legal regula, resulta aplicable a todos
los trabajadores, sea que su relacion laboral hagiao bajo el imperio de esta Gltima normativa
0 bajo la legislacion que regia con anterioridagug establecia un limite maximo ordinario
semanal de 48 horas. Lo mismo sucede con otrasasdahorales consagradas en el Codigo del
Trabajo, entre ellas, la establecida en el N°1Padey N°19.759 y las contempladas en la ley
N°20.178, que nos ocupa.

Con el mérito de lo manifestado en los péarrafos ajteceden es posible
concluir, a juicio de la suscrita, que la claustdatractual por cuya legalidad se consulta, no se
encuentra ajustada a Derecho, no siendo suficidaesobservaciones formuladas por la
Asociacion Nacional de Futbol Profesional pararaitesta conclusion.

2) En lo relativo a los efectos del plazo de dunaael contrato convenido
por las partes, es necesario hacer presente due elitipulacion es, en conformidad al articulo
10 N°6 del Cédigo del Trabajo, una clausula esédelacontrato de trabajo que, como tal, debe
necesariamente contenerse en él, en tanto que) kegéevenido en el inciso 1° del articulo 11
del mismo cuerpo legal "Las modificaciones del mintde trabajo se consignaran por escrito y
seran firmadas por las partes al dorso de los ¢geegpdel mismo o0 en documento anexo".

En otros términos, el plazo de duracion de un etmtde trabajo suscrito
entre una entidad deportiva y un jugador profesideafitbol debe pactarse entre las partes y
puede modificarse de igual manera, no pudienddijadp unilateralmente por el empleador ni
por el trabajador.

Lo anteriormente expresado permite sostener, emdopide este Servicio,
que al vencimiento del plazo pactado por las pagksontrato individual de trabajo termina
precisamente por "vencimiento del plazo convenidelecontrato”, causal contemplada en el
N°4 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, praéndose por este mismo hecho, la libertad de
accioén del deportista profesional, ello en confaliadia lo previsto por el inciso sexto y final del
articulo 152 bis | del cuerpo legal citado, de adaeal cual:

"La terminacion del contrato de trabajo producdibbartad de accion del
deportista profesional”.

Corresponde, finalmente, hacerse cargo de las demasiones sobre la
materia que nos ocupa formuladas por la Asociablanional de Futbol Profesional en la
presentacién signada con el antecedente 2), quen dielacion fundamentalmente con la
evolucion del estatuto del jugador de futbol priofieal, la naturaleza y régimen juridico
aplicable al pase y la situacion de los contratosrpgables hoy vigentes.

En lo principal dicha argumentacion, reconociende kg legislacion laboral
rige in actum, afirma que la interpretacion que fg Direccion del Trabajo sobre el contrato
prorrogable del jugador profesional de futbol ytetminacion no puede llegar a afectar el
derecho de propiedad o de dominio que el club diepodetenta sobre el pase o derecho de
inscripcion de cada jugador, documento que lo facphra inscribirse y actuar por otra
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institucion afiliada. Ello por cuanto el N°24 detieulo 19 de la Constitucion Politica de la
Republica asegura a todas las personas "el dedecpoopiedad en sus diversas especies sobre
toda clase de bienes corporales o incorporales”.

Sobre este particular, es preciso sefialar queylaNf20.178 no reguld
particularmente la situacion de los contratos cal#ds con anterioridad, por lo cual se debe
aplicar la regla general del efecto inmediato ddela laboral, reconocido por la ANFP.
Determinar si esta horma legal lesionaria el derelehpropiedad de los Clubes, seria calificar la
inconstitucionalidad de la misma, lo que de acuerdaestro ordenamiento constitucional es un
asunto que, en opinion de este Servicio y en comftad a lo que previenen los nimeros 6°y 7°
del articulo 93 de la Carta Fundamental, correspondnocer y resolver al Tribunal
Constitucional regulado por el Capitulo VIl dektie constitucional.

En cuanto a que este Servicio careceria de congiatgmra emitir el
pronunciamiento requerido, cimpleme informar quenglica la interpretacion de una ley
laboral, cual es la ley N°20.178, y que la Direnaitel Trabajo, es, en conformidad a su Ley
Organica, DFL N°2, de 1967, del Ministerio del Tapby Prevision Social, el organismo
encargado de fijar la interpretacion de la legidlay reglamentacion social.

En consecuencia, sobre la base de las disposicimysdes citadas y
consideraciones formuladas, cimpleme informardoisnte:

1) La clausula tipo del formulario del "contratoopogable de jugador
profesional de futbol 2007" por la que se consuatisse encuentra ajustada a Derecho, al tenor
de lo prevenido en el articulo 152 bis D del CédigbTrabajo.

2) Al vencimiento del plazo de duracién del comtrde trabajo que han
pactado las partes el contrato termina por la taasdemplada en el N°4 del articulo 159 del
Cddigo del Trabajo, produciéndose por este hechibdaad de accién del jugador profesional
de futbol.

3) Pronunciarse sobre la constitucionalidad de disposicion legal, es de
exclusiva competencia del Tribunal Constitucioratapando a las atribuciones de este Servicio
del Trabajo.

Saluda a Ud.,
PATRICIA SILVA MELENDEZ
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO
RPL/MCST/FCGB/fcgb

Distribucion:

- Juridico, Partes, Control

- Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

- U. Asistencia Técnica, XIIl Regiones

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsgbcial
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- Sr. Subsecretario del Trabajo, Lexis Nexis
- Abogados sefiores Jorge Morales Alliende y RicMtdozi Jone
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Anexo N° 10
Ordenanza N° 3900/097, de la Direccién del Trabajo.

-

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO
K 10231(1189)/2007

K 9924 (1148)/2007
ORD.: N° 3900/087
MAT.: Contrato Deportistas Profesionales y actidiela conexas.
Aplicacion Ley N°20.178.
RDIC.: Fija ambito de aplicacion de las disposie®rtontenidas en
la ley N°20.178, de 2007, que regula la relaciobodal de los
deportistas profesionales y trabajadores que desftanpactividades
conexas.
ANT.: 1) Oficio N°001786, de 22.08.2007 de la Inspén Provincial
del Trabajo Temuco, ingresado en el Departamentidida el
27.08.2007.
2) Oficio N°755, de 10.08.2007, de la Inspecciémvicial del
Trabajo San Felipe, ingresado en el Departamentidido el
20.08.2007
FUENTES: Cddigo del Trabajo, Art. 152 bis A. Codiwvil, Art. 19.

SANTIAGO, 26.09.2007

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO SAN EFPE

Mediante el oficio del antecedente 2) la Inspecdfovincial del
Trabajo San Felipe remite la presentacion efectpadael abogado sefior Teodoro Rosenberg
Arancibia solicitando que esta Direccién fije elbdim de aplicacion de las disposiciones
contenidas en la ley N°20.178, publicada en eli@i@ficial de 25 de abril de 2007.

Al respecto, campleme informar a Ud. lo siguiente:
La ley por la que se consulta, al tenor de suatittregula la relacion
laboral de los deportistas profesionales y tralwagsl que desempefian actividades conexas” y

en su articulado formula diversas referencias ddeportistas profesionales” y a la “respectiva
disciplina deportiva”, no obstante lo cual su afticl® N°3 expresa:
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“3. Agrégase, en el Titulo Il del Libro I, el sigmte Capitulo VI,
nuevo:

“Capitulo VI

Del contrato de los deportistas profesionales pajedores que
desempefian actividades conexas

Articulo 152 bis A.- El presente Capitulo regularédacion de
trabajo, bajo dependencia o subordinacion, ensrérédpajadores que se dedican a la préactica
del fatbol profesional y aquellos que desempefisimidades conexas con su empleador”.

Cabe hacer presente que no obstante que el tirllawkrpo legal
en andlisis y el del Capitulo VI, nuevo, agregadortulo 1l del Libro | del Cédigo del
Trabajo por la ley por la que se consulta, aludambos, a “los deportistas profesionales y
trabajadores que desempefian actividades conexaslitieulo 152 bis A de dicho Cadigo
dispone expresamente que el referido Capitulo Mtainormativa que regula la materia en
estudio, se refiere Unicamente a la relacién dédia, bajo dependencia o subordinacion,
entre los trabajadores que se dedican a la practea fatbol profesional y aquellos que
desempefian actividades conexas.

En estas circunstancias surge la necesidad de &aéambito de
aplicacion de la ley N°20.178 en cuanto a si resuplicable a disciplinas deportivas
distintas del fatbol profesional o sélo a estemtiideporte, efecto para el cual cabe recurrir
a la norma de interpretacion legal contenida enagticulo 19 del Cddigo Civil, en
conformidad al cual:

“Cuando el sentido de la ley es claro, no se dedatéd su tenor
literal, a pretexto de consultar su espiritu.

“Pero bien se puede, para interpretar una expreddoura de la
ley, recurrir a su intencién o espiritu, claramentmifestados en ella misma, o en la historia
fidedigna de su establecimiento” .

Ahora bien, el andlisis de la historia fidedigna ldeley permite
afirmar que aun cuando el proyecto original estal@stinado a regular las actividades de
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los deportistas profesionales en general, termi@dtidndose en la realidad aplicable a los
futbolistas profesionales.

Sobre este particular, cabe sefalar que el Segunfisme de la
Comision de Trabajo y Previsién Social del Senat28 de febrero de 2007, Cuenta en
Sesion 89, Legislatura 354 consigna la afirmaciéipresada por el Honorable Senador
Allamand, segun quiefesta iniciativa legal deberia estar dirigida salaarea futbol en la
medida que, en la actualidad, es practicamentaita Wisciplina deportiva en nuestro pais
gue reviste el caracter de profesional “.

El mismo informe da cuenta de la observacion foadhalpor el
Honorable Senador sefior Mufioz Aburto, quien expgeseen principio, estuvo de acuerdo
con el objetivo de establecer un estatuto labaed s deportistas profesionales en general,
sin embargo, a la luz de los argumentos esgrimiekisna razonable reconsiderar el ambito
de aplicacion de esta ley, porque la realidad guienpone indica que, actualmente, sélo el
futbol se practica profesionalmente en nuestro ypad#® consecuencia, esta hormativa puede
resultar inapropiada para otras areas del deporte”.

El informe citado también contiene el alcance fdado por el
seflor Subsecretario del Trabajo, quien sefiala ‘tgfectivamente, la ley en proyecto fue
concebida como un estatuto laboral comun a todaditxiplinas deportivas profesionales.
Sin embargo, del andlisis de sus disposicione®giblp advertir que es dificil encuadrar en
sus conceptos a los distintos deportes”.

El Honorable Senador sefior Letelier comparte lanapi de que
“la ley en proyecto solo resulta aplicable en ebi@ondel fatbol, por cuanto las restantes
areas del deporte no alcanzan aun el nivel neoedarmlta competencia como para responder
a las exigencias que aqui se establecen”.

El sefior asesor del Ministerio del Trabajo y Pr&isSocial, por
su parte, indicd qukel elemento basico que distingue al futbol prajaal de otros deportes,
es la relacion de subordinacion y dependencia questablece entre el jugador y el club
deportivo, y ello es lo que determina la aplicalitl de estas normas. En aquellas disciplinas
deportivas donde coexisten contratos de trabajo atoes modalidades contractuales, es
dificil dar aplicacién a estas disposiciones”.
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Consecuente con todo lo anteriormente expresaddSegjundo
Informe precedentemente citado termina expresangolad indicacion signada como 1 ter,
de Su Excelencia la sefiora Presidenta de la Refajlue propuso agregar al texto legal el
articulo 152 bis A, que restringe la aplicacion @dpitulo VI del Cédigo del Trabajo a los
trabajadores que se dedican a la préactica del fUtpmfesional , fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comiditimorables Senadores sefiores
Allamand, Letelier y Pizarro.

A la luz de lo manifestado en los péarrafos preceésees posible
afirmar, en opinién de la suscrita, que la ley N9ZB resulta aplicable Unicamente a los
futbolistas profesionales, conclusién que se carralsi se tiene presente que segun consta
en el Informe de la Comision de Trabajo y SeguriBadial de la Camara de Diputados, de
8 de julio de 2003, Cuenta en Sesion 20, Legishad49, la ley por la que se consulta tiene
un antecedente legislativo previo que se remontafed 1994 cuando un conjunto de
parlamentarios presentaron una mocion para modamia legislacién de los futbolistas
profesionales, la que fue aprobada en general edl@tliciembre de 1994 y cuyos contenidos
se encuentran recogidos en la ley N°20.178.

Cabe hacer presente que la conclusion expuesta amstituye
discriminacién en contra de las otras disciplinaspdrtivas dado que la ley se refiere
Unicamente a los deportistas profesionales qubaien sobre la base de contratos, en
nuestro pais, principalmente, los futbolistas y duebolistas, pero estos ultimos se
encuentran en una situacion especial ya que estfgios a un régimen de compensaciones
conforme al cual, si bien hay algunos a quienelesgpaga como profesionales, hay otros a
quienes, en lugar de pagéarseles remuneracionesesseompensa, contribuyéndoles, por
ejemplo, con el costo de sus estudios universgasn generar, por tanto, una relacion
laboral de por medio.

En este mismo orden de ideas, es del caso sefakareq el
Segundo Informe citado en pérrafos anteriores, sesigna la opinion contenida en la
minuta que por intermedio del Honorable Senadoroseifllamand hiciera llegar a la
Comisiéon la Division Mayor del Basquetbol de ChiPIMAYOR), planteando los
comentarios de dicha entidad en torno al proyeatolel en estudio, particularmente en
relacion a la actual realidad del basquetbol en stue pais:

“Es opinién unanime de toda la comunidad deporfslAYOR
que, tanto la Ley sobre Sociedades Anonimas DepsriProfesionales como el presente
proyecto de ley, contienen normas que van en difeeneficio, orden y control del fatbol
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profesional, que es la disciplina deportiva queuadcaen los objetivos de dichas leyes. En
cambio, dicha normativa resulta demasiado rigupasa el mundo del basquetbol, el cual no
estaria en condiciones de asumir y cumplir todasesigencias, pudiendo desincentivar la
acciondesplegada en orden a posesionarlo como el segleptwte mas importante en el

pais”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciegeses citadas
y consideraciones formuladas, campleme informarlgudisposiciones contenidas en la ley
N°20.178, resultan aplicables a los futbolistas feswonales y a quienes desempefian
actividades conexas con este deporte, pero no angsi se dedican a otras disciplinas
deportivas.

Saluda a Ud.,

PATRICIA SILVA MELENDEZ
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO

RPL/MCST/FCGB/fcgb

Distribucidn:

-Juridico, Partes, Control

-Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

-U. Asistencia Técnica, XIll Regiones

-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previstaial
-Sr. Subsecretario del Trabajo, Lexis Nexis

- Inspeccion Provincial del Trabajo Temuco
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