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Wages, seen as the price of labor in the labor market differ widely the 
pricing mechanism in a specific market of goods. Unlike the latter, 
wages are determined through complex interaction of mechanisms 
and institutions such as hiring procedures, unions, minimum wage 
policies, risk distribution and incomplete information. 
Market economies are extremely fluid and require constant 
reallocation of resources to their newest and most efficient uses. 
In this context firms continuously adjust their wages over the business 
cycle by hiring and firing workers according to their productive 
capacities and movement of workers available to the economy. 
The dynamic adjustment of wages in Chile show a stiffer behavior 
compared to developed economies, mainly by the high persistence 
and low variability of permanent shocks. The theoretical and 
empirical literature suggests significant productivity gains associated 
with the entry of firms with higher productivity levels than the 
incumbents, as well as the exit of those less productive.  
Evidence suggests that most of the job reallocation is associated with 
specific shocks on firms, rather than aggregates shocks effects, so that 
the high degree of heterogeneity of the firms within the economy 
largely explains the movement of workers in the labor market. 
To disaggregate wage dynamics through transitions between 
processes of creation, destruction and changes in staffing levels in 
firms and in movements of workers moving between states of 
employment, unemployment and inactivity, requires the use of 
employer-employee level data at high frequency to identify changes 
in each time period. The data available so far show the difficulty of 
not being able to draw direct conclusions from them about these 
movements. The focus of this work will be to understand how to treat 
this kind of information and preliminary results for further processing 
which contributes to future developments in the area and its 
potential exploitation as relevant information to understand the 
dynamics of wages derived from changes in the labor market. 
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Introducción 

Los salarios, observados como el precio de la mano de obra en el mercado 

laboral difieren ampliamente del mecanismo de determinación de precios en un 

mercado específico de las mercancías. A diferencia de estos últimos, los 

salarios son determinados a través de complejos mecanismos de interacción de 

factores e instituciones como modalidades de contratación, sindicatos, políticas 

de salario mínimo, distribución de riesgo e información incompleta (Dickens et 

al., 2007). 

La literatura a nivel teórico y empírico da amplías señales acerca de cómo los 

trabajadores son reacios a los cortes de salario, y como dicha resistencia a los 

recortes de salarios es absorbida en el mercado laboral a través de firmas y la 

rotación de trabajadores entre ellas. Un aspecto relevante para comprender 

como los cambios salariales afectan y se ven afectados por cambios en la 

estructura productiva del país, es poder saber si dicha heterogeneidad en el 

mercado laboral proviene de la heterogeneidad misma de las firmas a nivel de 

productividad y tasas de crecimiento, o si acaso son  efectos de  firmas 

entrantes que tienen salarios más bajos que el promedio de la economía y/o 

firmas salientes con salarios por sobre el promedio de la economía. 

Sea cuales sean los efectos y sus magnitudes, las firmas ajustan 

continuamente sus salarios durante el ciclo económico mediante la contratación 
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y o despido de trabajadores acorde a sus capacidades productivas y a los 

movimientos de trabajadores disponible en la economía.  

Poder comprender la dinámica de ajuste de los salarios y el cómo las firmas 

llevan a cabo los procesos de reasignación  de mano de obra en respuestas a 

cambios en las reglas del juego del mercado laboral y ante shocks que 

modifiquen las perspectivas futuras de desarrollo ofrecen una mirada a poder 

determinar en qué medida, dirección y bajo que atributos se reconfigura el 

mercado laboral, los salarios, el empleo y producto al interior de la economía 

nacional. 

La creciente elaboración de estadísticas a nivel empleado-empleador ha 

permitido realizar un avance en poder comprender como se desenvuelven 

efectivamente los procesos de ajuste de las firmas y los subyacentes 

movimientos de trabajadores dentro de la economía nacional. Aún así dada la 

limitación de datos disponibles hasta el momento, se ha hecho extremadamente 

difícil poder llevar a cabo estudios detallados de relaciones empleado-

empleador, sus magnitudes y efectos. De forma que  la motivación de este 

estudio es contribuir  en el uso de este tipo de datos, de forma que  en un futuro 

sea posible esperar una mayor generación de datos que permita profundizar en 

la materia y obtener evidencia microeconómica que permita comprender a 

cabalidad las dinámicas del mercado laboral, tanto para firmas y trabajadores y 

ver sus implicancias a nivel de empleo, productividad, producto y salarios 

agregados. 
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Poder comprender la dinámica de ajuste de los salarios y el cómo las firmas 

llevan a cabo los procesos de reasignación  de mano de obra en respuestas a 

cambios en las reglas del juego del mercado laboral y ante shocks que 

modifiquen las perspectivas futuras de desarrollo ofrecen una mirada a poder 

determinar en qué medida, dirección y bajo que atributos se reconfigura el 

mercado laboral, los salarios, el empleo y producto al interior de la economía 

nacional. 

Gran parte de las economías en desarrollo se encuentran estructurada como 

economías de libre mercado y han orientado sus objetivos hacia aumentar los 

niveles de competencia y mayor flexibilidad microeconómica, contribuyendo al 

proceso de destrucción creativa como motor de la economía. A pesar de la 

orientación hacia mayores grado de flexibilidad laboral en términos de menores 

grados de regulación, los niveles de flexibilidad microeconómica al parecer 

dependen al mismo tiempo que de la regulación vigente, de factores tales como 

capacidad de adopción tecnológica y el proceso productivo específico, del 

entorno político, la eficiencia productiva, así como de factores culturales y 

practicas adquiridas (Caballero et al. 2004). 

 

Estudios al respecto muestran que los salarios en Chile mostrarían un 

comportamiento más rígido en comparación a economías desarrolladas, 

principalmente por la alta persistencia y baja variabilidad de shocks 
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permanentes (Repetto et al. 2005). Si bien los estudios respecto a la movilidad 

de los individuos durante el ciclo de vida , no muestra una gran movilidad en los 

salarios promedio de los trabajadores, dicha información no clarifica 

mayormente  el proceso de ajuste que ocurre durante la vida laboral de los 

individuos, dejando de lado el cómo en cada momento del tiempo las firmas 

llevan a cabo procesos de reasignación de recursos, transformándose tales, en 

procesos de contratación, despidos y cambios de lugar de trabajo para los 

trabajadores. Intentar dar una mirada a las transiciones y mecanismos de ajuste 

laboral en el mercado chileno es de sumo interés si deseamos comprender 

cuales son los factores determinantes al momento de definir los cambios en 

salario, empleo y productividad que sufre constantemente la economía, así 

como al mismo tiempo entender como una gran porción de la desigualdad de 

salarios del país puede ser explicada por la subyacente variabilidad del ajuste 

de salarios (Repetto el al. 2005).  

 

Por otra parte, la importancia del grado de rigidez de la economía nacional, 

tiene impacto directo sobre los niveles de empleo y productividad, mediante una 

ineficiente reasignación de recursos, llevando al hecho que menores grados de 

flexibilidad microeconómica sean un factor importante en entender las caídas en 

la productividad total de factores y en las menores tasas de crecimiento del país 

a finales de la década pasada. 
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Marco Conceptual 

Dinámica empresarial en Chile 

El grado de rigidez de los salarios en Chile, así como en otras economías 

latinoamericanas  estaría principalmente explicado por las decisiones y ajustes 

realizados por establecimientos de gran tamaño, los cuales se ajustan más 

rápidamente ante shocks y cambios en el escenario económico  (Caballero et 

al. 2004). Lo anterior es bastante relevante si analizamos el hecho que el 

mercado laboral chileno determinado por el nivel de ventas de las empresas 

está compuesto por un 85,24% de empresas pequeñas, mientras que medianas 

y grandes empresas representan tan solo un 9,76% y 5% respectivamente. 

De modo que si la rápida capacidad de ajuste de las grandes firmas es un factor 

relevante en el grado de flexibilidad del mercado salarial, un mercado 

compuesto mayoritariamente por empresas pequeñas debiese tener más 

dificultades al momento de realizar ajustes y por ende presentar un alto grado 

de rigidez salarial. De igual manera a como las firmas están concentradas en 

base a pequeñas empresas, ocurre un efecto similar en términos de empleo, lo 

cual observamos en el hecho que para aquellos sectores que concentran una 

mayor participación del producto son aquellos que tienen una alta participación 

de pequeñas empresas [Ver tabla 1a y tabla 1b]. De igual manera, y siguiendo 

la misma lógica de predominancia de la pequeña empresa, el 60% de los 

puestos de trabajo en el país proviene de la micro, pequeña y mediana empresa 
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y el 40% restante de las grandes empresas en base a la “Radiografía a la 

empresa Chilena” llevada a cabo por el ministerio de Economía. 

Otra forma de entender cómo se llevan a cabo las dinámicas salariales, 

principalmente, el cómo los salarios responden ante shocks idiosincráticos y 

agregados, puede ser comprendida desde una mirada a la reasignación de 

recursos que llevan a cabo las empresas ante shocks, lo cual se traduce de 

manera heterogénea (dada la heterogeneidad estructural del mercado laboral) 

en dinámicas de empleos y salarios como mecanismo de ajuste.  

Si como ha sido mencionado los ajustes salariales dependen en gran medida 

de las decisiones de las firmas en cómo responder y adecuarse a escenarios 

económicos variables en el tiempo, una forma de entender el grado de rigidez 

de salarios en el mercado nacional, es el proceso de cierre de la brecha entre 

productividad laboral y costo marginal de la mano de obra de las firmas 

(Caballero et al. 2004). Al respecto las firmas grandes serían aquellas que 

presentan mayores grados de flexibilidad microeconómica, lo cual se ve 

aumentado a medida que las brechas a cerrar aumentan. El grado de respuesta 

de las firmas que constituyen el mercado nacional hacía el cierre de brechas 

productividad-costo mano de obra, darán una determinada dinámica de ajuste 

de salariales, lo cual es una señal de la flexibilidad microeconómica de ajuste 

que compone el mercado de firmas nacionales.  
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En lo que respecta a los comportamientos de entrada y salida de firmas en el 

mercado nacional  aquellos sectores que presentan mayores economías de 

escala tienden a poseer una menor tasa de entrada, por otra parte, las variables 

de entorno económico, tales como crecimiento del PIB y desempleo, afectan a 

la destrucción de firmas existentes más que a la entrada de nuevas empresas. 

Finalmente, la tasa de salida de empresas observada en el pasado impacta en 

forma consistente la tasa de creación actual en Chile (Benavente 2008). 

La literatura tanto teórica como empírica sugiere importantes aumentos de 

productividad asociados a la entrada de firmas con niveles de productividad 

más altos, que las incumbentes, como también la salida de aquellas menos 

productivas (Crespi 2004), lo cual refleja un comportamiento acorde a la 

reasignación de recursos dentro del mercado, con firmas entrando y saliendo en 

base a sus niveles de productividad y capacidad de competencia en forma 

relativa al mercado.  

Desde una perspectiva histórica en el caso de las grandes empresas sus ventas 

aumentaron en un 108%, siendo las que más han crecido en el periodo 1999-

2006. Adicionalmente se observa un aumento de la concentración de las ventas 

en las grandes empresas desde un 76% a un 84% (Benavente et al. 2008).  

En términos de la dinámica de las firmas sobre su proceso de creación y 

destrucción, la gran concentración de nacimientos y muertes ocurre en las 

empresas de baja escala (las microempresas reúnen cerca de un 15% de los 

nacimientos y un 12% de las muertes) 
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La fluidez en la entrada y salida de firmas es una característica inherente a una 

economía de mercado, y el hecho de cómo se va reconfigurando continuamente 

el “mapa productivo” del país, entrega rastros de cómo los salarios se ajustarían 

continuamente al estar constantemente entrando firmas más productivas o 

saliendo firmas menos productivas, lo que debiésemos observar en impactos 

positivos para el primer caso y negativos para el segundo sobre los salarios 

agregados de la economía.  

 

Las economías de mercado, extremadamente fluidas requieren de una 

constante reasignación de recursos hacía sus más nuevos y eficientes usos. Si  

la entrada y salida de firmas está en el núcleo de esta reasignación de recursos, 

el cómo se lleve a cabo esta entrada y salida, tiene importantes implicancias 

sobre el crecimiento, productividad y especialmente sobre las dinámicas 

salariales. 

Gran parte de la reasignación de trabajo proviene del hecho que las firmas 

nacen y mueren continuamente. Evidencia internacional muestra que alrededor 

de un 40% de la creación de empleo proviene de firmas nacientes, mientras un 

30% del empleo destruido es explicado por firmas que mueren.  
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Dinámica laboral en Chile 

Comprender las dinámicas que mueven al mercado laboral Chileno es un 

elemento esencial para comprender  el funcionamiento de la economía y el 

cómo estos movimientos de trabajadores van configurando al mismo tiempo 

una dinámica salarial, a través de la entrada y salida de trabajadores, así como 

su reubicación entre diferentes firmas, dentro de la firma  y/o diferentes sectores 

productivos, lo cual es reflejo de las heterogeneidades propias del mercado 

laboral nacional. 

Para comprender el efecto de las reasignaciones de trabajadores sobre los 

niveles de salario es de suma importancia poder identificar las entradas y 

salidas de trabajadores del mercado laboral como mecanismo de ajuste de las 

firmas ante shocks, respondiendo con una mayor tasa de despidos ante la 

necesidad de ajustes contractivos, así como con mayores tasas de contratación 

ante ajustes expansivos. 

Comprender los flujos de trabajadores, requiere poder analizar la destrucción de 

empleos (flujos brutos de trabajadores desde el empleo al desempleo), así 

como su creación (flujos brutos de trabajadores desde el desempleo al empleo), 

lo cual define una transición de estados laborales para determinado periodo.  
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Siguiendo a Davis y Haltiwanger (1999) podemos definir: 

- Creación de empleo: Suma de cambios de empleo para firmas que aumentan 

la fuerza laboral entre t-1 y t, dividido por el nivel promedio de empleo en t-1 y t. 

- Destrucción de empleo: El valor en negativo de aquellas firmas que 

disminuyeron su fuerza de trabajo en el año t-1 y t , dividido  por el nivel de 

empleo promedio en t-1 y t. 

- Cambio neto en el empleo: Suma de cambio en el empleo para todas las 

firmas entre el periodo t-1 y t, dividido por el promedio de empleo en t-1 y t. Este 

valor es igual a la tasa de creación de empleo menos la tasa de destrucción de 

empleo. 

- Rotación de empleo: La suma del valor absoluto de los cambios de empleo en 

las firmas, dividido el promedio de empleo en el año t-1 y t. Este valor es igual a 

la tasa de creación de empleo más la tasa de destrucción de empleo. 

 

 Las dinámicas laborales es relevante comprenderlas como procesos de 

transición entre diferentes estados posibles en el mercado laboral, donde el 

desempleo es un estado continuamente presente en el mercado laboral, a 

diferencia de la asunción de gran parte de los modelos económicos donde no 

es posible referirse al desempleo como tal. En Chile aparentemente los grados 

de movilidad laboral serían considerables, con un 13% de movilidad para la 

población en edad de trabajar y un 24% de movilidad para la fuerza de trabajo 

entre un trimestre y otro (García et al. 2012). 
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Las probabilidades de pasar desde un estado de empleo a desempleo son 

altamente contra cíclica, de modo que en periodos de auge económico las 

posibilidades de perder un puesto de trabajo son menores, así como durante 

periodos de contracción económica las posibilidades de perder un puesto de 

trabajo son mayores. Por otra parte las probabilidades de pasar desde un 

estado de desempleo a empleo son altamente procíclicas, de modo que en 

periodos de auge económico sus posibilidades se reducen, mientras en 

periodos recesivos aumenta.  

Al mismo tiempo las transiciones entre estados laborales difieren entre grupos 

etarios y por género,  siendo los más afectados las mujeres con una mayor 

probabilidad de pasar desde la ocupación a la inactividad y los jóvenes con una 

mayor probabilidad de perder el empleo que los adultos.  

Al mismo tiempo los flujos de creación y destrucción de empleo son relevantes 

para explicar los niveles de varianza de la tasa de desempleo, siendo los flujos 

de creación de empleo los más relevantes al momento de explicar la 

variabilidad de las tasas de desempleo a nivel nacional e internacional. (Shimer 

2007 ; Naudon y Perez 2011). 

Por otra parte, una particularidad de la medición de transiciones entre estados 

de empleo de los individuos es aquella de transición entre estados de empleo 

(empleo-empleo), ósea, aquellos individuos que hacen la transición mediante el 

cambio de trabajo o cambio del puesto de trabajo. Dicha identificación si bien 



 

15 
 

metodológicamente es difícil de identificar los transiciones empleo-empleo, 

existen estudios para Chile que reflejan que aparentemente un 65% de las 

personas que dejan su actual trabajo lo hacen para cambiarse a otro (Bravo et 

al. 2005).  

En un determinado periodo de tiempo dentro del país, un amplio número de 

empresas están expandiendo su tamaño de planta, mientras simultáneamente, 

muchas otras están reduciendo su plantilla de trabajadores. Lo anteriormente 

mencionado ocurre en diferentes grados y velocidades sin importar si la 

economía está en un proceso de expansión o recesión. Este proceso ocurre 

entre sectores de diferente actividad y entre firmas de diferente tamaño y 

antigüedad. 

Las economías de mercado se caracterizan por ser extremadamente fluidas y 

requieren por tanto de una constante reasignación de de recursos, entre estos, 

de mano de obra, empleo. Esto resulta en grandes flujos de trabajadores. En 

cualquier momento del tiempo, un gran porcentaje de trabajadores está 

transitando entre trabajos y entre estados de empleo, desempleo e inactividad. 

 

La evidencia sugiere que la mayor parte de la reasignación de empleo, está 

asociada a shocks específicos de una firma, más que a efectos de shocks 

agregados, de forma que el alto grado de heterogeneidad de las firmas dentro 

de la economía explica en gran parte los movimientos de trabajadores en el 
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mercado laboral.  Estos mismos movimientos de trabajadores serían reflejo de 

transiciones desde actividades menos productivas hacia actividades más 

productivas, de modo que el continuo movimiento de trabajadores tiene relación 

directa a los crecimientos de productividad, donde estos cambios de 

productividad provienen de trabajadores reasignándose desde firmas menos 

productivas hacia aquellas de mayor productividad. 

A pesar de las diferencias entre economías, Chile y sus pares latinoamericanos 

muestran tasas de rotación de trabajadores similares a países desarrollados de 

la OCDE. 

A medida que las firmas cierran o entran al mercado, los trabajadores se ven 

forzados a realocarse en un nuevo trabajo, de igual forma los trabajadores 

también se mueven entre empleos y entre estados de empleo, desempleo e 

inactividad dependiendo de sus decisiones personales. 
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Metodología 

Para describir los patrones de ajuste de salarios en las empresas del país y 

para registrar el cómo se distribuyen los ajustes salariales a nivel empleado-

empleador es necesario identificar la heterogeneidad misma que ocurre en los 

ajustes de la salarios dentro de la economía para cada periodo de tiempo.  

 

Para analizar la descomposición de los salarios agregados será utilizada la 

descomposición utilizada en la literatura de crecimiento de productividad 

(Foster, Haltiwanger & Krizan 2000). De esta forma el crecimiento agregado del 

salario de la economía puede ser contabilizado como la suma de  

(1) Cambios en el tamaño relativo de firmas continuas con diferentes niveles de 

salarios. 

(2) Cambios de salarios dentro de las firmas continuas.  

(3) Entrada de nuevas firmas. 

(4) Salida de firmas existentes.  
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Dicha descomposición es presentada a continuación: 

 

𝑊𝑡 − 𝑊𝑡−1 =  𝜑 𝑖 ,𝑡∆𝑊𝑖,𝑡

𝑖𝑒𝐶

+   (𝑊 𝑖,𝑡 − 𝑊 𝑡)∆𝜑𝑖,𝑡

𝑖𝑒𝐶

+   (𝑊𝑖,𝑡 − 𝑊 𝑡)𝜑𝑖,𝑡

𝑖𝑒𝑁

−   (𝑊𝑖 ,𝑡−1 − 𝑊 𝑡)𝜑𝑖 ,𝑡−1

𝑖𝑒𝐶

 

 

 

Donde 𝑊𝑖  representa el salario nominal y 𝐿𝑖  el empleo total de la firma “i”, donde 

cada elemento viene definido como:  

 

 

 

𝑊𝑡 =  𝜑𝑖 ,𝑡𝑊𝑖 ,𝑡

𝑖 𝑒  𝐴𝑙𝑙

 

𝜑𝑖 ,𝑡 =
𝐿𝑖 ,𝑡

 𝐿𝑡𝑖𝑒𝐴𝑙𝑙
 

𝑥 𝑖 ,𝑡 =
1

2
 (𝑥𝑖 ,𝑡 + 𝑥𝑖 ,𝑡−1) 

 

 

Por otra parte los cambios de salarios dentro de las firmas pueden ser 

producidos por procesos de despido y/o contratación, donde se pueden estar 

despidiendo trabajadores de salarios relativamente altos y contratando nuevos 

empleados con salarios menores. Al mismo tiempo dentro de la podemos 

analizar como una firma continua “i” ajusta sus niveles de salario: 
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𝑊𝑖 ,𝑡 − 𝑊𝑖 ,𝑡−1 =  𝜑 𝑖 ,𝑒 ,𝑡∆𝑊𝑖,𝑒 ,𝑡

𝑒𝜖𝐶𝑖

+   (𝑊 𝑒 ,𝑖,𝑡 − 𝑊 𝑖 ,𝑡)∆𝜑𝑒,𝑖 ,𝑡

𝑒𝜖𝐶𝑖

+   (𝑊𝑒 ,𝑖 ,𝑡 − 𝑊 𝑖 ,𝑡)𝜑𝑒 ,𝑖 ,𝑡

𝑒𝜖𝑁𝑖

−   (𝑊𝑒,𝑖 ,𝑡−1 − 𝑊 𝑖 ,𝑡)𝜑𝑒,𝑖 ,𝑡−1

𝑒𝜖𝑋𝑖

 

 

 

Donde:                                           

                                                                                       𝜑𝑖 ,𝑡 =
1

𝐿𝑖 ,𝑡
 

 

Lo cual corresponde a analizar como las firmas continuas ajustan sus salarios, 

descomponiendo su crecimiento salarial en un efecto entre el crecimiento del 

salario de los trabajadores y el cambio en su peso relativo dentro de la firma 

(componentes 1 y 2), y el efecto de la contratación y/o despido de trabajadores 

sobre el nivel de salarios de la firma (componentes 3 y 4).  

 

Dicha descomposición, permite poder estimar la distribución del ajuste salarial a 

nivel individual y analizar como dicha distribución varía con las características 

de cada firma y sector productivo, así como del momento del ciclo económico 

en que se encuentre la economía. 

 

Entender la naturaleza y magnitud de la reasignación de recursos, 

particularmente referente a el crecimiento salarial, es importante para 

comprender como son modelados los procesos de ajustes de salarios del 

mercado laboral y al mismo por su interpretación en lo referente a las dinámicas 
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salariales, al mismo tiempo como debe ser identificado el cómo la estructura del 

mercado e instituciones pueden afectar los procesos de ajuste y por ende las 

dinámicas del desempleo. 

 

Tomando nuestra descomposición del crecimiento agregado de los salarios, 

podemos comprender cada componente de la siguiente forma: El primer 

componente (1) de la descomposición corresponde a un efecto dentro de las 

firmas, que es medido como la suma ponderada del crecimiento del salario, con 

un ponderador igual al tamaño promedio de la planta a nivel de empleos. 

El segundo componente (2) define un efecto entre firmas donde el cambio en el 

peso relativo de las firmas está ponderado por el diferencial salarial entre la 

firma y el salario promedio agregado en dicho periodo. Finalmente el tercer (3) y 

cuarto (4) componente reflejan los efectos de entrada y salida de firmas de la 

economía. 

  



 

21 
 

Diseño de la Muestra 

Datos 

Para el presente estudio los datos requeridos corresponden a información a 

nivel empleado-empleador. En el caso de Chile esta información se encuentra 

disponible desde el sistema de privado de pensiones para el periodo 2000-

2010, y desde la información del seguro de cesantía para el periodo 2002-2010 

ambas  a una frecuencia mensual. Esta información presenta la ventaja de 

contener información a nivel agregado de la economía  por un amplío periodo 

de tiempo y a una alta frecuencia en comparación a los datos utilizados en 

estudios similares. A pesar de las ventajas mencionadas, a la vez presenta 

ciertas limitaciones, como el hecho de contener escasa información  sobre las 

características individuales de los trabajadores y nula información acerca del 

puesto que ocupa dentro de la firma. 

A pesar de las limitaciones que esto presenta al intentar llevar un estudio más 

acabado del mercado laboral Chileno, sigue siendo un a rica fuente de 

información de la cual obtener información relevante acerca de las dinámicas 

laborales y salariales en el país. 

Los datos utilizados corresponde a la “Muestra de la base de datos de afiliados 

al seguro de cesantía” que corresponde a las personas que se han afiliado al 

seguro de cesantía excluyendo las afiliaciones erróneas, haciendo uso de la 

base de datos administrativa de afiliados al seguro de cesantía correspondiente 

a Marzo 2011. 
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Los datos de la “Muestra de la base de datos de afiliados al seguro de cesantía” 

es una muestra correspondiente al 5% del total de los afiliados a nivel nacional. 

Los archivos utilizados para la construcción de la muestra se detallan a 

continuación: 

 

 

A nivel de individuo contamos con las siguientes variables: 

- Id: identificador único del individuo afiliado. 

- Sexo: genero del individuo 

- Firma: folio de la firma en base a la cual se hace la cotización. 

- t: Fecha de cotización 

- Salario: Renta bruta imponible en base a la cual se cotiza 

- Contrato: Tipo de contrato con valor 1 para contratos formales y 0 en caso 

contrario.  

- Edad: Edad del individuo 

Nombre del archivo Descripción 

Afiliados.txt Afiliados al seguro de cesantía 

Cuentas.txt Cuentas de afiliados al seguro de cesantía 

Solicitudes.txt Solicitudes de beneficios de los afiliados 
por empleador 

Solicitudes rechazadas.txt Solicitudes de beneficios de los afiliados 
por empleador rechazadas 

Giros.txt Giros que originan solicitudes 

Rentas.txt Rentas imponibles de los afiliados al seguro 
de cesantía  
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A nivel de firma contamos solamente con el folio de la firma y el rubro en el cual 

declara, lo cual incluye una complejidad adicional, por el hecho de no poder 

saber el real tamaño de la firma, sino más bien, el tamaño adjudicado a la firma 

obtenida del muestreo aleatorio llevado a cabo. 
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Estadísticas descriptivas de la muestra 

 

En esta sección daremos una mirada a las estadísticas básicas que es posible 

extraer de la muestra utilizada, lo cual nos permitirá obtener una primera mirada 

a los datos que requerimos para nuestra metodología inicial. 

 

(i) Salario promedio por actividad económica: Utilizando la muestra obtenida, 

podemos obtener durante todo el periodo comprendido por la muestra, los 

salarios promedio en cada sector económico registrado: 
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Actividad Económica  Salario 

Actividad no especificada 329,862 

Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura 193,309 

Pesca 349,476 

Explotación de Minas y Canteras 741,163 

Industrias Manufactureras No Metálicas 322,712 

Industrias Manufactureras Metálicas 370,000 

Suministro de Electricidad, Gas y Agua 601,779 

Construcción 321,776 

Comercio al Por Mayor y Menor; Rep. Vehículos 
Automotores /Enseres Domésticos  296,281 

Hoteles y Restaurantes 221,737 

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 333,248 

Intermediación Financiera 518,213 

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de 
Alquiler 312,014 

Adm. Pública y Defensa; Planes de Seg. Social, 
Afiliación Obligatoria 189,700 

Enseñanza 377,975 

Servicios Sociales y de Salud 341,122 

Otras Actividades de Servicios Comunitarias, 
Sociales y 249,895 

Consejo de Administración de Edificios y 
Condominios 209,634 

Organizaciones y Órganos Extraterritoriales 260,748 

Salario Promedio agregado  309,635 

Fuente: Elaboración propia en base a datos del Seguro de cesantía 
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Una mirada más acabada acerca de la evolución salarial para cada rubro en 

cada trimestre puede observarse en la Tabla 3. 

  

(ii) Distribución de contratos y Salario por tipo de contrato 

La muestra obtenida entrega información acerca del tipo de contrato del 

cotizante, los cuales están codificados como 1 para contratos a duración 

indefinida y 2 para trabajos a plazo u obra o por algún servicio determinado. 

Para estos durante el periodo observado la muestra obtenida nos entrega la 

siguiente información:  

 

Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje 

Contrato a plazo 
indefinido 1,226,081 48.48 

Contrato a plazo o 
Servicio determinado  1,303,010 51.52 

Total 2,529,091 100 

 

 

De esta manera podemos ver que los tipos de contratos se encuentran durante 

todo el periodo observado repartidos de manera semejante con un 48,48% para 

contratos a plazo indefinido y un 51,52% para contratos a plazo o Servicios 

determinados.  

 

 

Fuente: Elaboración propia en base a datos del Seguro de cesantía 
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Por otro lado, los salarios por tipo de contrato durante todo el periodo son los 

siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Claramente una mirada a todo el periodo mediante la observación de un 

promedio no permite ningún análisis acabado, de modo que es necesario dar 

una mirada a la transición de los tipos de contratos y los salarios adjudicados a 

cada uno de ellos durante todo el periodo observado. La evolución según 

cantidad de contratos de cada tipo y los salarios adjudicados a cada uno de 

estos se pueden observar en la Tabla 4a y Tabla 4b. Del análisis de estas 

podemos observar por un lado que los contratos a plazo indefinido muestran un 

avance significativo desde un 18,1% de los contratos totales en el cuarto 

trimestre del año 2002 hacia un 50,58% de los contratos totales al cuarto 

trimestre del año 2010. Al mismo tiempo los contratos a plazo muestran una 

constante disminución, pasando a representar un 81,89% de los contratos en el 

cuarto trimestre del año 2002 a un 49,42% al cuarto trimestre del año 2010. 

Tipo de contrato Salario Promedio 

Contrato a plazo 
indefinido 381,947 

Contrato a plazo o 
Servicio determinado  241,592 

Salario promedio general 309,635 

Fuente: Elaboración propia en base a datos del Seguro de cesantía 
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Por otra parte los salarios asignados a cada tipo de contrato muestran un alza 

nominal para ambos tipos de contrato donde los contratos indefinidos pasan de 

$243.320 en el cuarto trimestre del año 2002 a $528.499 al cuarto trimestre del 

año 2010. Por su parte los contratos a plazo aumentan desde  $163.238 a 

$324.657 en el mismo periodo. 

 

(iii)  Salario promedio por años de educación: El salario promedio de los 

afiliados según sus años de escolaridad en todo el periodo comprendido por la 

muestra son los siguientes: 

 

Años de educación Ingreso Promedio 

1 256,375 

2 288,061 

3 283,108 

4 307,647 

5 527,329 

6 402,600 

7 266,937 

8 226,755 

9 316,330 

10 334,158 

11 286,005 

12 406,446 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia en base a datos del Seguro de cesantía 
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(iv) Salario por género: El Salario por genero observado durante todo el periodo 

observado corresponden a: 

 

Género Salario promedio 

Masculino 270,207 

Femenino 326,473 

 

 

Lo que podemos ver es que durante todo el periodo observado, los hombres 

ganan en promedio un 21% más que las mujeres. Para observar con más 

detalle la evolución del salario por cada género ver la tabla 5. 

De esta podemos ver como los salarios nominales para ambos géneros 

aumentan durante el periodo observado, siendo para las mujeres un aumento 

desde $152.280 hasta $358.421, mientras que para los hombres el aumento va 

desde $187.081 hasta $458.740. Los datos muestran una diferencia de salario 

entre género que pasa desde un 21% el cuarto trimestre del 2002 a un 27% el 

cuarto trimestre del año 2010 a favor del salario masculino en ambos casos. 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia en base a datos del Seguro de cesantía 
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(v) Tamaño de empresas por número de trabajadores: En la Tabla 6 se 

presentan el número de firmas por tamaño según número de trabajadores. Los 

tamaños definidos corresponden a una equivalencia simple respecto al tamaño 

de la muestra, de forma que las empresas contabilizadas de tamaños 1, 3 y 10 

trabajadores corresponderían en la muestra total a empresas de tamaño de 20, 

60 y 200 trabajadores respectivamente. Para todos los tamaños definidos 

podemos observar una transición creciente para cada uno de ellos. Al mismo 

tiempo podemos ver que para gran parte de los periodos analizados el grueso 

de las firmas corresponde a empresas pequeñas y medianas.  
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Resultados preliminares 

Utilizando la descomposición salarial mencionada en el apartado metodológico, 

utilizamos la muestra de afiliados del seguro de cesantía para descomponer las 

variaciones de salario entre periodos según los componentes antes 

mencionados que corresponden a: 

 

𝑊𝑡 − 𝑊𝑡−1

 
𝑊𝑡 + 𝑊𝑡−1

2  
=

 𝜑 𝑖 ,𝑡∆𝑊𝑖,𝑡𝑖𝑒𝐶

 
𝑊𝑡 + 𝑊𝑡−1

2  
+  

 (𝑊 𝑖,𝑡 − 𝑊 𝑡)∆𝜑𝑖,𝑡𝑖𝑒𝐶

 
𝑊𝑡 + 𝑊𝑡−1

2  
+  

 (𝑊𝑖,𝑡 − 𝑊 𝑡)𝜑𝑖,𝑡𝑖𝑒𝑁

 
𝑊𝑡 + 𝑊𝑡−1

2  

−  
 (𝑊𝑖 ,𝑡−1 − 𝑊 𝑡)𝜑𝑖,𝑡−1𝑖𝑒𝐶

 
𝑊𝑡 + 𝑊𝑡−1

2  
 

 

A diferencia del marco metodológico presentado en un principio, aunque sigue 

representando lo mismo, esta modalidad incluye el hecho de dividir cada 

componente por el salario promedio entre periodos, lo cual nos permite ver el 

crecimiento salarial a nivel de tasas de crecimiento de los salarios 

descompuesto en cada uno de los componentes mencionados. 
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Como fue mencionado con anterioridad cada componente corresponde a: 

Efecto 1: Cambios de salarios dentro de las firmas continuas. 

Efecto 2: Cambios en el tamaño relativo de firmas continúas con diferentes 

niveles de salarios. 

Efecto 3: Entrada de nuevas firmas. 

Efecto 4: Salida de firmas existentes.  

 

Observando los resultados de la descomposición presentados en la Tabla 7b 

podemos dar una lectura de la variación salarial para cada trimestre. Podemos 

ver que durante todo el periodo observado la variación salarial promedio fue de 

un 3%. Esta variación de los salarios en el periodo es posible explicarlo como 

un cambio positivo en el salario de las firmas ponderado por su peso relativo 

dentro de la economía para las firmas continuas correspondiente a un 2,25% de 

crecimiento en el periodo completo (Efecto 1),  por otro lado es explicado por un 

cambio en el tamaño relativo de las firmas, ponderado por el salario promedio 

entre periodos, que equivale a un  crecimiento de 0,056% (Efecto 2), de forma 

que las firmas continuas contribuyen positivamente por su mayor peso relativo 

dentro del periodo o por cambios en el salario promedio que actúa como 

ponderador. El tercer efecto (Efecto 3) contribuye con un crecimiento de              

-2,87% a la variación salarial promedio de todo el periodo, dado que este 

componente hace relación a la entrada neta de firmas nuevas al mercado, su 

aporte en magnitudes negativas tiene como implicancia que al mercado están 
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entrando firmas con menores salarios que el promedio de la economía, lo cual 

empuja las variaciones salariales agregadas a la baja. Finalmente el 

componente que hace referencia a la salida neta de firmas del mercado (Efecto 

4) contribuye con una variación promedio durante el periodo de 3,1%. Este 

efecto positivo y altamente contribuyente a la variación salarial agregada puede 

verse como firmas saliendo del mercado con salarios relativamente menores a 

aquellas que están entrando o permanecen en el mercado durante el periodo lo 

cual contribuye a una variación salarial significativa y positiva.  

 

Lo anterior permita dar una explicación a cómo es posible observar un efecto de 

dinámica laboral incidiendo sobre los salarios, de forma que cada efecto 

mencionado  tendrá una contribución específica y de determinado signo en 

cada periodo, a modo general podemos decir que: 

 

De esta forma es posible observar en la Tabla 7b que tanto el Efecto 3 y Efecto 

4 muestran siempre una contribución negativa y positiva respectivamente, 

correspondientemente para todos los periodos de análisis. Lo anterior es reflejo 

de cómo se va reestructurando el mercado laboral con firmas entrando con 

menores salarios que los salarios promedios de la economía y al mismo tiempo 

saliendo firmas con menores salarios que los salarios promedios de la 

economía, mientras que para las firmas continuas (Efecto 1 y Efecto 2) las 

contribuciones son variadas dependiendo del periodo. 
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Finalmente para los últimos años de análisis de la muestra, especialmente 

desde el año 2008 hacia adelante podemos ver que las variaciones salariales 

son negativas todos los primeros trimestres de cada año, mientras que 

muestran alzas positivas por sobre el promedio en todos los terceros trimestres 

de cada año. 

Es relevante mencionar como cada primer trimestre las firmas continuas 

muestran una contribución negativa en términos de alzas salariales, mientras 

que para cada año, los últimos trimestres reflejan un impacto negativo en 

términos de peso relativo de firmas continuas (Efecto 2) lo cual daría reflejo de 

posibles reducciones de personal a fines de cada año. Por otro lado el signo de 

los efectos de entradas y salidas netas de firmas mantiene su tendencia de 

aportar de manera negativa y positiva respectivamente para cada trimestre 

observado.   

 

Los resultados obtenidos en este apartado si bien ayudan a comprender en 

cierta forma como las dinámicas salariales es posible abordarlas desde cambios 

en salarios, tamaños y entrada/salida de firmas del mercado laboral, padecen el 

problema de provenir de una muestra de datos proveniente de la base original, 

de forma que no nos entregan el panorama económico completo que 

desearíamos tener. Producto del problema de trabajar con una muestra de 

datos es que debemos buscar la manera de hacer de esta muestra una 

herramienta útil que nos permita extraer información y las deducciones lo mas 
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cercanamente posible a la realidad. Es por esto que en el apartado siguiente 

dedicaremos nuestra atención a ver cómo es posible dar un tratamiento 

estadístico a nuestra muestra de datos para hacer de estos una herramienta de 

análisis más útil para el objetivo de estudiar las dinámicas salariales como 

resultado de cambios en la composición del mercado laboral. 
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Tratamiento estadístico de la muestra 

 

Los datos utilizados corresponden a una “Muestra de la base de datos de 

afiliados al seguro de cesantía”, cuyos datos corresponden a las personas que 

se han afiliado al seguro de cesantía, usando la base de datos administrativa de 

afiliados al seguro de cesantía correspondiente a Marzo 2011.  

 

El formato que poseen los datos contenidos en la muestra de datos mencionada 

permite obtener información a nivel empleado-empleador a una frecuencia 

mensual, lo cual ofrece una gran ventaja al permitir obtener información a nivel 

de firma y empleados para un largo periodo de tiempo. 

 

Si bien de los datos obtenidos del muestreo obtenemos información a nivel 

empleado-empleador, dicha información es solamente para aquellos 

trabajadores que fueron obtenidos aleatoriamente del muestreo original, de 

forma que aunque podemos observar determinadas firmas con un determinado 

número de trabajadores para cada periodo de tiempo, no nos es posible saber 

el verdadero tamaño de la firma, por ende su número real de trabajadores en el 

periodo. 

Dado que el interés de nuestra investigación es poder realizar una 

descomposición de la evolución de los salarios a nivel intra-firma y entre-firmas 

para la economía, controlando por los efectos que tuviesen las entrada y salidas 
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tanto de firmas como de trabajadores, no poder conocer el tamaño real de las 

firmas (su número real de trabajadores en cada periodo) ,complica el poder 

realizar inferencias acerca del real significado de los movimientos de firmas y 

trabajadores dentro de la muestra observada. 

 

Dado que desconocemos el real tamaño de la firma, poder abordar dicho 

problema, es una contribución al manejo de datos estadísticos provenientes de 

muestras, en la medida en que podemos establecer en valor esperado la 

probabilidad de pertenencia de un determinado número de trabajadores a un 

determinado tamaño de firma. 

 

Para comprender de mejor manera el problema, mostraremos una 

ejemplificación de cómo está estructurada nuestra muestra de datos, de manera 

de hacer visible y más comprensible el problema que significa trabajar con los 

datos obtenidos.  
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Nuestra base de datos se encuentra estructurada de la siguiente manera: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

En este ejemplo hemos establecido dos periodos de tiempo, para poder hacer 

referencia a los flujos de firmas y trabajadores que uno puede observar entre 

periodos. De esta forma en el año 2000, contamos con 4 firmas de diferente 

tamaño, firma A, firma B, firma C y firma D, con un número de 3, 2, 2, 1 

trabajadores respectivamente. Mientras que para el año 2001 podemos 

observar 4 firmas de diferente tamaño, firma A, firma B, firma C y firma E con un 

número de trabajadores de 2, 1, 1, 2 trabajadores respectivamente. 

 

Folio 
Trabajador 

Folio 
Firma Salario  

Fecha 
(t) 

1 A x 2000 

2 A x 2000 

3 A x 2000 

4 B x 2000 

5 B x 2000 

6 C x 2000 

7 C x 2000 

8 D x 2000 

1 A x 2001 

2 A x 2001 

3 A x 2001 

5 B x 2001 

7 C x 2001 

9 E x 2001 

10 E x 2001 
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Mediante esta simple esquematización de los datos utilizados en nuestra 

muestra intentaremos explicar las complicaciones derivadas de su utilización. 

Recordando que el interés de nuestro trabajo es realizar una descomposición 

de la evolución de los salarios en base a componentes derivados de 

trabajadores de firmas y trabajadores  continuos, entrantes y salientes, los 

movimientos que estos tengan entre cada periodo observado es relevante para 

poder obtener algún grado de inferencia acerca de donde se están produciendo 

las variaciones salariales dentro de la economía nacional. 

De esta manera, miremos nuestro ejemplo. Podemos ver que  entre el primer y 

segundo periodo el número de firmas se mantuvo, mientras el número de 

trabajadores se redujo en 1 unidad, luego ¿es posible hacer algún grado de 

inferencia respecto a los movimientos reales que tuvieron tanto firmas como 

trabajadores entre un periodo y otro?, la respuesta es no.  

Dado que estamos trabajando con una muestra de una gran base de datos, 

tanto los trabajadores como firmas que observamos corresponden a aquellos 

que fueron obtenidos como producto del proceso de muestreo aleatorio, de 

forma que para cada año, el número de trabajadores observados corresponde 

solamente a los observados producto de la muestra, más nos es imposible 

saber el tamaño real de la firma, sólo sabemos que al menos tiene tal número 

de trabajadores. De forma que para cada firma en cada periodo ocurre que:  
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𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠≥𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜𝑏𝑠𝑒𝑟𝑣𝑎𝑑𝑜𝑠 

 

Este es el primer obstáculo que presenta la forma en que se encuentran 

nuestros datos, no poder conocer el real tamaño de las firmas. Por otro lado, 

dado que es de nuestro interés conocer el movimiento de entrada y salida de 

trabajadores y/o firmas, pues veamos nuestros datos  para cada una de las 

firmas del ejemplo: 

- Firma A: En el primer y segundo periodo han mantenido al mismo número de 

trabajadores, por tanto es una firma continua entre ambos periodos. 

- Firma B: En el primer periodo consta de dos trabajadores, mientras que en el 

periodo siguiente consta de un trabajador, ¿Podemos asumir de este 

movimiento observado, que acaso la firma despidió a la mitad de sus 

trabajadores? , No podemos realizar dicho tipo de análisis, pues que 

observemos dos trabajadores no implica necesariamente que la firma tenga dos 

trabajadores. 

- Firma C: De manera análoga al caso de la firma B. 

- Firma D: En el primer periodo consta de un trabajador, mientras que en el 

segundo periodo no se encuentra presente en la muestra, ¿Significa esto que 

podemos asumir que es una firma que salió del mercado laboral? Pues no 

necesariamente, dado que del muestreo aleatorio observamos un trabajador, 

pero en el siguiente periodo, a pesar de que nos observamos trabajadores la 
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firma puede tener muchos trabajadores. 

- Firma E: En el primer periodo no registra trabajadores, mientras que en el 

segundo periodo aparece con un trabajador, ¿Podemos asumir que es una 

firma que ha entrado al mercado laboral y que antes no se encontraba en él?  

No necesariamente, por razones análogas al caso de la firma D. 

 

Lo que podemos observar en este intento de mostrar las dificultades de asumir 

comportamientos de entrada, salidas y tamaños de firmas, es el hecho que, al 

tratarse de una muestra de trabajadores afiliados al seguro de cesantía, no 

sabemos realmente el número de trabajadores de cada firma en cada periodo 

de tiempo, de tal modo que, empresas que en un determinado periodo de la 

muestra no reportan cotizantes, pueden tener perfectamente 10, 100 ,1000 

trabajadores , pero que producto del muestreo aleatorio no fueron reportados en 

la muestra.  

Por otro lado empresas que registran un determinado número de trabajadores 

para un determinado periodo y al periodo siguiente no aparecen reportando 

ningún trabajador, tampoco podemos asumir comportamientos de salida, por el 

mismo problema de desconocer su real tamaño en cada periodo.  

 

Desconocer o tener la incapacidad de hacer inferencia correcta acerca de los 

tamaños y movimientos de entrada y salida de las firmas presupone un serio 

problema para el objetivo de nuestra descomposición salarial, de modo que 
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abordar este problema es de importancia fundamental para el estudio, así como 

para todo tipo de datos en que los tamaños de muestra sean una dificultad 

adicional para realizar un análisis lo más correcto posible.  

 
 
 
 

¿Cómo podemos abordar esta dificultad de los datos para poder, a pesar de las 

dificultades, intentar extraer información valiosa de nuestra muestra de 

empleados-empleador? 

 

La principal característica (y complicación) de nuestros datos es el hecho que 

corresponde a la extracción de una muestra aleatoria de trabajadores desde la 

base administrativa original de los afiliados al seguro de cesantía. Por ende, 

como ha sido ejemplificado anteriormente, de los datos observados no 

podemos concluir los reales tamaños de las firmas, hecho que complica 

nuestras  posibles inferencias acerca del real significado de cambios tanto a 

nivel de trabajador como de firma.  

Si bien el estado natural de los datos no nos permite deducir algún tamaño a 

priori de la firma a la cual pertenecen los trabajadores,  podemos mediante un 

tratamiento estadístico de los mismos, establecer una distribución de 

probabilidad para cada tamaño de firma a la cual podrían pertenecer los 

trabajadores observados. 
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De esta forma lo que obtendremos será una distribución de probabilidad para la 

probabilidad de que un determinado número de trabajadores observados 

pertenezcan a cada tamaño de firma, de forma que, definamos el número de 

trabajadores observados como  𝑟𝑖    y cada potencial tamaño de firma a la cual 

pudiese pertenecer dicha muestra de trabajadores como 𝑛𝑖 , de modo que como 

ha sido  mencionado con anterioridad, cada tamaño 𝑟𝑖  solo puede pertenecer a 

un tamaño de firma tal que 𝑛𝑖 ≥ 𝑟𝑖 para cada número de trabajadores 

observados. 

De este modo cada tamaño de firma observado 𝑟𝑖  tendrá una probabilidad 

asociada de pertenecer a todos los tamaños de firmas cuyo número de 

trabajadores sea mayor igual a los trabajadores observados, pero dicha 

probabilidad debe ser condicional al hecho que los trabajadores observados de 

las demás firmas pertenezcan a cada uno de sus tamaños posibles. De este 

modo lo que obtendremos será un set de probabilidades condicionales para 

cada tamaño de firma observado condicional a las posibles combinaciones de 

pertenencia de todas las firmas de la muestra. 

Para aclarar cómo será llevado a cabo este procedimiento, procederemos con 

un breve ejemplo en un número determinado de trabajadores observados y 

potenciales tamaños de firmas para cada uno. 

Supongamos que la muestra observada consiste en un número de trabajadores 

observados correspondientes a 𝑟1, 𝑟2 y 𝑟3, para los cuales cada conjunto de 

trabajadores de la muestre pueden haber sido extraídos como resultado del 
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muestreo aleatorio de tamaños de firmas 𝑛11 , 𝑛12  para los trabajadores 

observados 𝑟1 , 𝑛21 , 𝑛22   para los trabajadores observados 𝑟2 y 𝑛31 , 𝑛32  para los 

trabajadores observados 𝑟3, de forma tal que en nuestro ejemplo cada tamaño 

de firma observado tiene posibilidades de pertenecer a dos tamaños posibles 

de firmas, lo cual es una simplificación de nuestro problema , pero nos permite 

identificar el mecanismo que deberá ser aplicado a la muestra en general.  

𝑟1  
𝑛11

𝑛12
  

𝑟2  
𝑛21

𝑛22
   

𝑟3  
𝑛31

𝑛32
   

Luego,  𝑟𝑖  trabajadores pueden ser obtenidos de  
𝑛𝑖

𝑟𝑖
  maneras para cada caso 

posible. Al mismo tiempo cada eventual probabilidad de pertenencia a 

determinado tamaño 𝑛𝑖  será condicional a las posibles probabilidades de 

pertenencia de los demás tamaños de trabajadores que componen la muestra, 

para ejemplificar mostraremos todas las posibles combinaciones de extracción 

de muestra derivadas de nuestro ejemplo: 
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𝑛11

𝑟1
  

𝑛21

𝑟2
  

𝑛31

𝑟3
 = 𝐶1 

 
𝑛11

𝑟1
  

𝑛22

𝑟2
  

𝑛31

𝑟3
 = 𝐶2 

 
𝑛11

𝑟1
  

𝑛22

𝑟2
  

𝑛32

𝑟3
 = 𝐶3 

 
𝑛11

𝑟1
  

𝑛21

𝑟2
  

𝑛32

𝑟3
 = 𝐶4 

 
𝑛12

𝑟1
  

𝑛21

𝑟2
  

𝑛31

𝑟3
 = 𝐶5 

 
𝑛12

𝑟1
  

𝑛21

𝑟2
  

𝑛32

𝑟3
 = 𝐶6 

 
𝑛12

𝑟1
  

𝑛22

𝑟2
  

𝑛31

𝑟3
 = 𝐶7 

 
𝑛12

𝑟1
  

𝑛22

𝑟2
  

𝑛32

𝑟3
 = 𝐶8 

 

 

 

Por tanto podemos ver que tenemos ocho posibles combinaciones de 

extracción para el conjunto de tamaños observados y el conjunto de tamaños 

reales de firmas de la economía. Ahora si deseamos saber la probabilidad de 

que una firma a la cual se le observan 𝑟1 trabajadores sea de de tamaño 𝑛11 por 

ejemplo, será la suma de todas aquellas posibilidades en que pueden ser 

obtenidos 𝑟1 trabajadores de una firma de tamaño real 𝑛11   lo cual corresponde 

a: 
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Pr  𝑂𝑏: 𝑟1

∈
  𝑛11 =  

𝐶1 + 𝐶2 + 𝐶3 + 𝐶4

𝐶1 + 𝐶2 + 𝐶3 + 𝐶4 + 𝐶5 + 𝐶6 + 𝐶7 + 𝐶8
 

 

De forma que estableciendo todas las formas posibles de obtener 𝑟1 

trabajadores condicional al número de trabajadores observados en las demás 

firmas corresponde a la expresión presentada. No es difícil ver que de manera 

análoga es posible obtener las probabilidades de pertenecer a cada tamaño de 

firma para cada número de trabajadores observados para cada caso que se 

presente. 

 

Dado que nuestra muestra nos entrega el número de trabajadores observados, 

para poder realizar este método de distribución de probabilidades, requerimos 

de forma adicional la distribución de tamaños de firmas dentro de la economía 

nacional, de tal forma de poder establecer la probabilidad de pertenencia de 

cada grupo de trabajadores a cada tamaño de firma existente en el periodo 

dentro de la economía. Dichos datos son solicitados a la Superintendencia de 

Pensiones. 

 

Una vez obtenidos los datos mencionados es posible abordar el problema de la 

forma mencionada. La forma en que hemos logrado abordar este problema es 

mediante una aproximación a una distribución hipergeométrica, la cual es una 

distribución discreta relacionada con muestreos aleatorios y sin reemplazo.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_de_probabilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Muestreo_en_estad%C3%ADstica
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Dicha distribución es útil para experimentos donde, al igual que en la 

distribución binomial, en cada ensayo hay tan sólo dos posibles resultados: 

pertenece o no pertenece al grupo. Pero se diferencia de la distribución 

binomial en que los distintos ensayos son dependientes entre sí. 

 

La forma funcional hipergeométrica es la siguiente:  

Pr 𝑋 = 𝑥 =
 
𝑑
𝑥
  

𝑁 − 𝑑
𝑛 − 𝑥

 

 
𝑁
𝑛
 

 

 
 

Donde N es el tamaño de la población, n es el tamaño de la muestra extraída, d 

es el número de elementos en la población original que pertenecen a la 

categoría deseada y x es el número de elementos en la muestra que 

pertenecen a dicha categoría. 

 

Dado nuestro problema particular, dicha forma funcional en su forma pura no 

cumple los requisitos que necesitamos para nuestro caso , por lo cual utilizando 

la misma lógica de una función hipergeométrica hemos estructurado una forma 

funcional específica para poder calcular las probabilidades de pertenencia de 

cada número de trabajadores observados a cada tamaño posible, de la 

siguiente manera: 
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La probabilidad de que un tamaño de firma observado ri pertenezca a un 

tamaño específico nk  corresponde a la suma de todas aquellas combinaciones 

posibles en que ri ∈ nk  al tiempo que todas las demás combinaciones de 

pertenencia de las demás firmas son incorporadas, tal suma de combinaciones 

debe ser dividido por el total de combinaciones posibles para todos las 

posibilidades de pertenencia a cada tamaño existente , lo cual nos entrega 

como resultado la probabilidad de que la firma observada con sus respectivos 

trabajadores pertenezcan a una firma de tamaño específico nk . Lo anterior es 

calculado de la siguiente manera: 

 

Dicha forma funcional, nos permite establecer las probabilidades de pertenencia 

del grupo de individuos observados para cada tamaño posible dentro de la 

economía nacional, de forma que podremos para cada periodo de tiempo 

establecer una serie de probabilidades asignables a cada tamaño de firma para 

cada número de trabajadores observados, de la siguiente manera. 
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Luego, de modo general a cada tamaño 𝑟𝑖  de trabajadores observados, para 

una firma determinada, existirá una probabilidad de que dicha muestra haya 

provenido de un tamaño de firma 𝑛𝑖   condicional a los posibles tamaños de 

todas las firmas observadas en la muestra.  

 
 

Mediante el procedimiento mencionado hemos podido establecer 

probabilidades de pertenencia del número de trabajadores observados para 

cada tamaño de firma factible dentro de la economía. A pesar de esto, aún no 

nos es posible establecer algún mecanismo que nos permita identificar 

comportamientos de entrada y salida de firmas ni de trabajadores dentro de las 

mismas, hecho que abordaremos en adelante.  

 
Poder dilucidar el problema de las probabilidades de contratación y despido de 

cada firma, y por tanto, observar los comportamientos de entrada y salida de 

Folio 
Firma 

Número de 
trabajadores 
observados 

Pr(Firma_i = 
Tamaño 1) 

Pr(Firma_i = 
Tamaño 2) 

Pr(Firma_i = 
Tamaño 3) 

Pr(Firma_i = 
Tamaño 4) 

A u … … … … 

B v … … … … 

C w … … … … 

D x … … … … 

E y … … … … 

F z … … … … 
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firmas en el mercado laboral, implicará identificar las probabilidades de cada 

evento (contratación, despido, entrada y salida), para cada tamaño de firma que 

forma parte de la economía nacional y que podamos observar en la muestra 

obtenida. 

 
Dada la estructura de los datos que contamos producto del muestreo aleatorio, 

lo cual ha sido explicado a lo largo de todo el documento, debemos especificar 

claramente cómo debemos llevar a cabo el procedimiento para poder 

determinar las probabilidades de contratación. Para poder determinar las 

probabilidades de contratación, el procedimiento consiste en ver cuántos de los 

folios de trabajadores que se encuentran en un periodo t+1, no se encontraban 

en la muestra en el periodo t, por sobre el total de trabajadores observados en 

el tamaño de firma específico observado, en otra palabras para un tamaño 

específico de firma 𝑛𝑘  las probabilidades de contratación y despido 

respectivamente corresponden a: 

 

𝑃𝑟𝐶 =
 𝐹𝑖

𝐼
𝑖=1

𝑀𝑘
       ;  ∀ 𝐹𝑖  ∈   𝑡 + 1 ;  ∀ 𝐹𝑖  ∈ !   𝑡 

𝑃𝑟𝐷 =
 𝐹𝑖

𝐼
𝑖=1

𝑀𝑘
       ;  ∀ 𝐹𝑖  ∈ !   𝑡 + 1 ;  ∀ 𝐹𝑖  ∈   𝑡  

 
 

Las restricciones en las probabilidades de contratación implican que el folio del 

trabajador se encuentre en el periodo t+1, pero que no se encuentre en el 
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periodo t, de forma que sea un trabajador nuevo entre periodos. Para el caso de 

despido es inverso. 

 

Siendo M como la suma de todos los trabajadores de un tamaño específico 𝑛𝑘  

para un periodo t, entonces podemos definir: 

 

 

𝑀𝐾 =   𝐹𝑖

∞

𝑖=1

     ;  ∀ 𝐹𝑖 ∈  𝑛𝑘  ;  ∀ 𝐹𝑖 ∈  𝑡 

 
 
 
 
Una vez que para cada tamaño de firma hemos definido sus probabilidades de 

contratación y despido, debemos añadir el hecho que no sabemos el tamaño 

real de esta firma, de modo tal que debemos juntar las probabilidades de 

despido y contratación condicional a la probabilidad de que la firma sea de 

determinado tamaño, de modo que para cada tamaño esperado de firma se 

pueden definir probabilidades de despido y contratación.  

 

De esta forma uniendo lo realizado hasta este momento podemos decir que la 

probabilidad que haya un despido en una firma de tamaño específico 𝑛𝑘   será  

por un lado, la probabilidad de que las firmas sean efectivamente de tamaño 𝑛𝑘   

en base a las distribuciones de probabilidades de pertenencia enunciadas 

anteriormente, luego a esto debemos incorporar la probabilidad de despido para 
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las firmas de tamaño 𝑛𝑘   según la metodología mencionada anteriormente.  

Y finalmente a esto debe ser incorporado el hecho que la muestra que 

manejamos consiste en un 5% del total de trabajadores afiliados al seguro de 

cesantía de la base de datos original, por tanto debe ajustarse según el tamaño 

de muestra, con lo cual obtenemos la probabilidad de despido de una firma de 

tamaño 𝑛𝑘   como: 

 

Pr  𝑟𝑖
∈
  𝑛𝑘 ∗  𝑃𝑟𝑛𝑘

𝐷 ∗ (
1

0.05
) 

 
 
De esta forma, incorporando las probabilidades de extracción de la muestra a 

un determinado tamaño de firma, junto a su probabilidad de despido o 

contratación para determinados tamaños de firma, hemos podido establecer 

una distribución de probabilidades de despido y contratación que permitirá 

reflejar las dinámicas laborales en base a la muestra utilizada. 
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Conclusión 

Poder identificar el cómo las dinámicas de empleo y firmas impactan sobre las 

dinámicas salariales implica el utilizar bases de datos  a nivel empleado-

empleador a una alta frecuencia y para un prolongado periodo de tiempo.  

La mayor recolección de bases de datos con este formato permitirá en un futuro 

un mayor número de investigaciones que permitan indagar con más detalles en 

aspectos relevantes para comprender el cómo los movimientos de trabajadores 

y las continuas entradas y salidas de firmas del mercado laboral permiten 

observar una determinada trayectoria para los salarios del país. 

Utilizando una muestra de los afiliados al seguro de cesantía para Chile hemos 

podido dar una primera mirada a cómo constantemente el mercado se 

reconfigura mediante el impacto tanto positivo como negativo para firmas 

continuas, cambiando constantemente sus tamaños y salarios , al mismo 

tiempo que es posible observar como durante todo el periodo observado la 

entrada de firmas contribuye negativamente a los cambios salariales, siendo fiel 

reflejo de la continua entrada de firmas de menor salario que el promedio de la 

economía nacional, así como también es posible ver el impacto positivo 

producto de la continua salida de firmas de menores salarios relativos al 

promedio de la economía nacional. Producto que dichos resultados son 

obtenidos de una muestra de datos hemos debido desarrollar una metodología 

en base a la cual poder extraer información relevante respecto a probabilidades 
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de tamaños de firma , junto con las probabilidades de despido y contratación 

para cada tamaño de firma disponible en la economía nacional. 

De esta manera, una muestra estadística aleatoria, que por sí misma no permite 

realizar inferencia correctas acerca de los tamaños y movimientos tanto de 

firmas como de empleados, puede ser utilizada en un futuro para lograr una 

aproximación hacia como debiesen impactar las dinámicas laborales de 

trabajadores y firmas sobre los salarios observados en la economía nacional. 
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Anexo 

 

 

 

Tabla 1a: Distribución porcentual de empresas por actividad económica, año 

2007. 

Actividad Económica Porcentaje de participación 

Total 100% 

Minería 0.12 

Industria Manufacturera 5.55 

Electricidad, Gas y Agua 0.09 

Construcción 10.11 

Comercio 37.76 

Hoteles y Restaurantes 6.64 

Transportes y Comunicaciones 10.19 

Intermediación Financiera 0.54 

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 14.98 

Administración Pública 0.24 

Enseñanza 1.54 

Servicios Sociales y Salud 9.94 

Otros Servicios Comunitarios Sociales y Personales 2.28 

Fuente: INE, Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costo Mano de Obra y Empleo 2007. 
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Tabla 1b: Distribución porcentual de empresas por actividad económica, según tamaño, 

año 2007. 

Actividad Económica Total Pequeña₁ Mediana₂ Grande₃ 

Total 100.00  85.24 9.76   5.00  

Minería 100.00  23.24 29.73 47.03 

Industria Manufacturera 100.00  50.72 30.16 19.12 

Electricidad, Gas y Agua 100.00  20.42 6.34 73.24 

Construcción 100.00  84.21 10.81 4.99 

Comercio 100.00  86.15 9.43 4.42 

Hoteles y Restaurantes 100.00  94.58      4.30  1.13 

Transportes y Comunicaciones 100.00  88.00  8.49 3.51 

Intermediación Financiera 100.00  10.44 49.23 40.33 

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 100.00  86.54 9.68 3.78 

Administración Pública 100.00  0.83 3.46 95.71 

Enseñanza 100.00  83.57 11.71 4.72 

Servicios Sociales y Salud 100.00  97.36 1.95 0.69 

Otros Servicios Comunitarios Sociales y Personales 100.00  91.80  6.02 2.18 

1:Pequeñas: Ventas menores a 25.000 UF     

2:Medianas: Ventas de 25.000 a 100.000 UF     

3:Grandes: Ventas superiores a 100.000 UF     

Fuente: INE, Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costo Mano de Obra y Empleo 2007.   
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