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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo investigar, cdmdallado la Corte Suprema, conociendo
del recurso de unificacion de jurisprudencia, regpde dos materias especificas de derecho
laboral.

La primera sobre las asignaciones de colaciénvilimacion y su inclusién o exclusion en
la base de célculo de las indemnizaciones por déaservicio e indemnizacion sustitutiva
del aviso previo.

La segunda, sobre la semana corrida y los prestgaupara acceder a ella, teniendo en
cuenta la modificacion introducida por la ley N°.281 al articulo 45 del Codigo del
Trabajo.

Se realiza una descripcion de las institucioneslimvadas, a saber, el recurso de unificacion
de jurisprudencia, la semmancorrida y el concepto de remuneracién y “Ulti
remuneracion”, con el fin de contextualizar y o#osrgin contenido tedrico al andlisis
jurisprudencial, indicar las principales discus®mexistentes vy, finalmente, expresar la
opinién de la autora del trabajo y la respectivappesta de solucion de la controversia

interpretativa.
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INTRODUCCION

El Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, es dedas innovaciones que introdujo el Nuevo
Proceso Laboral. La reforma laboral incorpora gpios formativos del procedimiento e
instituciones que constituyen una tendencia edeeécho Chileno iniciandose ésta con la
Reforma Procesal Penal y avanza hacia el futurdecBeforma Procesal Civil.

Este recurso ha sido objeto de discusion en l&ridagc se ha dicho incluso que incorpora el
precedente judicial a la legislacion chilena, lseova su origen en el derecho espariol, pero el
recurso de unificacion de jurisprudencia en Chale,especial su efecto relativo, deja intacta
nuestra tradicion de derecho continental. En eabajo se realiza un breve estudio de la historia
de laley N° 20.260 y se describe y conceptualz@curso, no siendo el objetivo ultimo del
trabajo.

Este trabajo tiene como objetivo principal deteamitémo ha fallado la Corte Suprema,
conociendo el recurso de unificacion de jurispregenen atencion a dos temas elegidos, en
razon de dos principales criterios; la recurrecoia que se presentan en tribunales y el interés
personal que promueve su estudio.

Esta investigacion tuvo como inicio, el interésrsotste recurso vinculado a la inquietud sobre
la base de célculo de obligaciones laborales asddambién de indemnizaciones de la misma
naturaleza. En la investigacion respecto a estatopuse llega a la conclusion de que lo mas
recurrente, en sede de unificacién de jurisprudenson dos materias de derecho, una, la
semana corrida y los requisitos para acceder abesteficio y las asignaciones de colacion y
movilizacidbn como elementos que integran la basealtmilo de la indemnizacién por afios de
servicio y sustitutiva del aviso previo.

Al inicio de esta investigacion, en la etapa dednitdbn del objeto de estudio, se realiz6 una
breve investigacién respecto de los recursos décacion de jurisprudencia interpuestos,
rechazados y acogidos, cuyos resultados expondreorasite este trabajo. De esta etapa se
logré determinar, la existencia recurrente deofatle la Corte Suprema en sede de unificacion
de jurisprudencia, cuyo objeto de discusion erampremer lugar las asignaciones de colacién y
movilizacibn como elemento integrante del concegoultima remuneracion, como base de
célculo de la indemnizacién por afios de servicisugtitutiva del aviso previo y la semana

corrida en atencion a los requisitos para ser i@aeb de ésta.



Destacando estas dos discusiones, combinandoiagitemantitativos y el interés personal,
constituyen los temas que finalmente constituyarbgdto de estudio.
En primer lugar las asignhaciones de movilizaciéoolacion como elemento integrante de la
“Gltima remuneracién mensual” del trabajador, dasefectos de determinar la indemnizacion
por afios de servicio y sustitutiva del aviso prefAara esto se analizan 12 fallos de la Corte
Suprema que comprenden el periodo de los afio® 2@012, donde se discute esta materia.
Este analisis comprendera el resumen de los fadlgpgecificando las pretensiones del
demandante y demandado, la sentencia definitivaediido y fallado en el recurso de nulidad, la
parte considerativa del recurso de unificacioraldstiendo si es acogido o rechazado, y en el
primer caso, la sentencia de reemplazo, y el visidahte, si existe. En cada fallo se realiza un
comentario, principalmente aludiendo a particdides del razonamiento de los sentenciadores
y determinando si es uniforme el fallo o no casrlestantes.
En segundo lugar respecto a la semana corridapnioversia que surgié luego de la reforma
realizada por la ley N° 20.281 que introdujo carehkal articulo 45 del Codigo del Trabajo, y
determind el nacimiento de acciones juridicas otepde los trabajadores, no siendo claro el
alcance del nuevo texto del articulo 45. Parastude fueron seleccionados 13 fallos de la
Corte Suprema, conociendo del recurso en el per2009-2012, sobre la semana corrida, en
especial la controversia que suscita la determinadel verdadero alcance de este beneficio.
Cada fallo es analizado y resumido de la mismadatescrita en el parrafo anterior.
Finalmente el trabajo expone las conclusiones pymstas para evitar la existencia de estas
controversias
Cabe destacar que los fallos considerados son taledlos encontrados, en bases de datos de
la Corte Suprema y otras especializadas, que tnategtas materias.
Hipotesis
- Respecto a las asignaciones de colacion y movidimazpmo elementos integrantes del
concepto de “dltima remuneracién mensual”’, contnith el articulo 172, es una
definicion especial contenida en una norma espepia lo que debe aplicarse de
manera preferente, tomando en cuenta tambiénradijpio protector que caracteriza al
derecho del trabajo.
En este caso existe conflicto de normas, el adiddl y el articulo 172, para resolver

dicho conflicto, se deben aplicar no sélo las rawmie interpretacion del Cadigo Civil,



sino también los principios rectores del Codigo Thalbajo, en particular la regla de la
norma mas favorable.

El nuevo texto del articulo 45 del Codigo del Tiabaque regula el beneficio de la
semana corrida, amplia este beneficio a trabagadque reciben un sueldo fijo
mensual y una remuneracién variable, sin establadey, una unidad de tiempo en que
esta Ultima se debe devengar.

Por tanto y aplicando el principia dubio pro operaripel nuevo texto del articulo 45
del Cdédigo del Trabajo incorpora a aquellos tral@jes que gozan de un sueldo
mensual y de remuneracion variable, sin distinc&specto de la unidad de tiempo en
que la parte variable sea devengada. Esta hip@esiontraria a lo que ha sostenido la
Corte Suprema y parte de la doctrina, quienes afirmue el nuevo universo de
trabajadores beneficiados con la semana corrisaagoellos que gozan de un sueldo

fijo mensual y una remuneracién variable que dselevengada diariamente.



|. RECURSO DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA

1. Consideraciones Previas
1.1 Origen del recurso de unificacion de jurisprudencia

El recurso de unificacion de jurisprudencia tiene génesis en la ley N° 20087,

modificada por la ley N° 20.260, no teniendo pdecdes en nuestra legislacion.
Tampoco en la historia de la ley se evidencianugdisnes acerca de su incorporacion.

En la legislacion espafiola existe un recurso simdhRecurso de Casacion para la
Unificacién de Jurisprudencia, de la Ley EspafttldaProcedimiento Laboral en sus
articulos 216 y 217.

1.2 Recurso de Casacién para la Unificacion de jurtigmaia Espafiol
En Espafia, asi como en Chile y en diversos pasetedmpera el Estado de Derecho
Democrético, se contempla la existencia de treenesddel Estado, que son el poder
legislativo, ejecutivo y judicial.
El Poder Judicial reside en el Estado y su funeciweato se inspira en el principio de
unidad jurisdiccional En el articulo 177.5, Titulo VI de la Constituti&spafiola se
establece este principio: “El principio de unidadigdiccional es la base de la
organizacién y funcionamiento de los Tribunales. &g regulara el ejercicio de la
jurisdiccion militar en el &mbito estrictamentetoasse y en los supuestos de estado de
sitio, de acuerdo con los principios de la Consitito.™
Por otra parte la Constitucion Espafiola contenupla organizacion territorial del
Estado mediante Comunidades Autdnomas, quienes aadeg rasgos, tienen
autonomia en la blsqueda de sus intereses. Regpesta situacion, la Constitucion
Espafiola, con el principio de unidad jurispruddneia hace cargo de esta realidad que
proviene en el ordenamiento territorial, con est@xXistencia de diversos Tribunales
Superiores de Justicia y consecuentemente diverstesios jurisprudenciales. Se

intenta cumplir con este mandato constitucional et@ndo al conocimiento del

! Maria Jesus Ivorra Mira, EIl RECURSO DE CASACION PARA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 13

2 Constitucion Espafiola 1978



Tribunal Supremo ciertas materias, con el fin detrdouir finalmente, a la certeza
juridica.

Segun el articulo 123.1 de la Constitucion Esgméehala “El Tribunal Supremo, con
jurisdiccion en toda Espafia, es el 6rgano jurisoliad en todos los ordenes, salvo lo
dispuesto en materia de garantias constitucionales”

En este contexto brevemente descrito, nace elseae casacidn para la unificacion
de doctrina:

“La Ley de Bases de Procedimiento Laboral, de 12kt de 1989, con el fin de evitar
la dispersion interpretativa, que supone la ex@sterde los diversos Tribunales
Superiores de Justicia, y garantizar la uniformidadla jurisprudencia configura el
denominado recurso de casacion para la unificatgdoctrina®.

La autora Maria Jesus Ivorra Mira indica que eeaipible que las partes utilizaren el
recurso como un instrumento adicional para defesuleintereses, lo que podria llevar
a dos consecuencias o peligros: Convertir la cégaen otra instancia y cargar de
sobremanera la tarea del Tribunal Supreniestas preocupaciones también son
expresados en nuestro pais respecto al recursmifieacion de jurisprudencia, sin
embargo al ser el Unico acceso a la Corte Supremenaeria laboral, no se ha
cuestionado respecto a esta arista sino mas biapddcion de esta institucion sin
precedentes en nuestra legislacion, que a diferetecia legislacion espafola, no esta
supeditado a un mandato general constitucionalndermidad jurisdiccional.

En atencion al objeto de estudio se procederé eribigsalgunas caracteristicas del
recurso de casacion para la unificacion de la ohactr

El recurso de casacion para la unificacion de dactpermite que se impugnen ante el
Tribunal Supremo sentencias de suplicacién que caatnadictorias con otras dictadas

en sede de casacion o suplicatids un recurso propio de materias laborales.

® Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACIONRM LA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 13y 14

4 Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACIONRALA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 97.

> Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACION BARA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 25.



Este recurso unifica la doctrina y es vinculanteapas particulares, a diferencia del
recurso en Interés de la Ley, el antecesor, gleecsdnplia con la primera funcion,
cumpliendo con una funcién unificadora pero no tafedo la situacién particular de las
partes.

Es un recurso extraordinario, sélo son recurrildssentencias dictadas en suplicaciéon
por las Salas de lo Social de los Tribunales Sapeside Justicia (articulo 216 de la
Ley de Procedimiento Laboral). Cabe hacer una vhs&m en este punto y es la
idéntica nomenclatura de la norma espafola contnouescurso de unificacion de
jurisprudencia sélo en atencién a la referenciasgulace en el articulo 483 inciso 2° a
los Tribunales Superiores de Justicia. Lo que trajo nuestro pais, discusiones
respecto a lo que se entiende por Tribunales Superde Justicia, discusion que ha
sido practicamente zanjada, ya que a partir datlada en vigencia del recurso hasta
ahora, existe abundante jurisprudencia que se pwdear en la interposicion del
recurso. Otro punto importante a destacar es queesurribles las sentencias (no los
autos), con exclusion de aquellas dictadas en amstancia por Tribunales Superiores
de Justicia y aquellas dictadas por el Juzgado 8etial.

La legitimacion del recurso es de cualquiera dep#ases que haya tenido tal condicion,
en la instancia y en la suplicacion y/o el Minigtdfiscal. Segun la autora Maria Jesus
Ivorra Mira, que se ha interpretado restrictivareepbr aplicacion supletoria del
articulo 1691 de la Ley de Enjuiciamiento Civilmitando la legitimacién a aquellas
partes que se han visto perjudicadas por la rééolgie se intenta impugfiar

Es un recurso que debe ser preparado, se exigewarente haber desarrollado una
actividad diligente en el trdmite de suplicacion.

En la interposicion del recurso se deben invocamsotsentencias que seran
denominadas “de contraste”, éstas deberan detdatamaturaleza de sentencia,
procedente de la jurisdiccion de Lo Social, queahagido dictadas en sede de
suplicacion por los Tribunales Superiores de Jasticen Casacion por el Tribunal

Supremo, pudiendo ser so6lo una, debe ser una senfeme, debe apreciarse en ella

® Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACION BARA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 28.



la contradiccion de doctrina en cuanto a hechogjdmentos y pretensiones, de fecha
anterior a la que se busca impugnar, naturalrhente

Otro requisito es la existencia de la infracciomale sean estas sustantivas o
procesales

El Recurso de casacion para la unificacion de ohactro debe pronunciarse ni conocer
los hechos de la causa sino solo el derecho, ag sacede también en nuestro recurso
de unificacién de jurisprudencia.

Con esto exhibimos someramente el recurso de éaspara la unificacion de doctrina
espaniol, que tiene similitud con nuestro recussairdficacion de jurisprudencia. Una
diferencia manifiesta y relevante es que nuestrours® de unificacion de
jurisprudencia, tiene efecto relativo. Al no tenerefectoerga omneda interpretacion
que la Corte Suprema emite en su resolucién endedaificacion de jurisprudencia,

mantiene la tradicion de derecho continental exstna pais.

1.3 Breve historia de la ley 20.260
En el Segundo Tramite Constitucional en el Senadoositemplaba la existencia del
recurso de apelacion en el articulo 477:
“Articulo 477.- Tratandose de las sentencias difas de primera instancia, el
recurso de apelacion solo podra tener por fundamastcausales siguientes:
a) Haber sido pronunciada con infraccion de gaaartonstitucionales, de tratados
internaciones ratificados por Chile que se enceamiigentes o de normas legales
gue influyan sustancialmente en lo dispositivofdib.
b) Haber sido pronunciada con infraccion manified&a las normas sobre la
apreciacién de la prueba conforme a las reglaa daria critica.
c) Ser necesaria la alteracion de la calificacigidjca de los hechaos, sin modificar
las conclusiones facticas del tribunal inferior.

d) Haber sido pronunciada la sentencia por unndbincompetente.

’ Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACION RARA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 34 a 44

8 Maria Jesus Ivorra Mira, El RECURSO DE CASACION BARA UNIFICACION DE DOCTRINA, Valencia,
Espafia, TIRANT LO BLANCH, afio 1997, pagina 45



e) Haber sido pronunciada por un juez legalmengdi¢ado, o cuya recusacion esté
pendiente o haya sido declarada por tribunal cosmpet

f) Haber sido dictada ultra petita, esto es, otagamas de lo pedido por las partes,
o extendiéndola a puntos no sometidos a la deaibtribunal.

g) Haber sido dictada con omision de cualquierbbsleequisitos establecidos en los
articulos 459, 495 6 501, inciso final, de estei@@dsegun corresponda.

h) Haber sido dictada contra otra pasada en aatbde cosa juzgada, siempre que
ésta se haya alegado oportunamente en el juicio.

i) Contener decisiones contradictorias

El tribunal de alzada que acoja una apelacion gueehido como fundamento las
causales previstas en las letras a),b),c), Hih)gg i) debera dictar la sentencia que
corresponde con arreglo a la ley. Si la apelacigida ha tenido como fundamento
las causales previstas en las letras d) y e),imin@l de alzada, en la misma
resolucion, determinara el estado en que quedaoekgo y la remision de sus
antecedentes para su conocimiento al tribunal sporadiente.

Si el objeto de la apelacion fuere revisar la geidéede primera instancia, en razén
de haber sido dictada con infraccion de garantiasstitucionales o de tratados
internacionales ratificados por Chile que se eniterrnvigentes, su conocimiento
corresponderd a la Corte Suprema, en cuyo casuespasicion, plazo, tramitacion
y resolucion se regira por las normas del recuescagacion en el fondo previstas en
el Titulo XIX del Libro 11l del Cédigo de Procediemto Civil.

Si un recurso se fundare en distintas causalespryaplicacion de las reglas
contempladas en el inciso precedente, correspe@ndiectonocimiento de al menos
una de ellas a la Corte Suprema, ésta se pronarsoare todas. Lo mismo sucedera
si se dedujeren distintos recursos de apelaciditracda sentencia, y entre las
causales que los fundaren hubiere una respectoadeudl correspondiere
pronunciarse a la Corte Suprema. En ambos casosntdaposicion, plazo,
tramitacion y resolucion se regira por las nornedgmkdas en el inciso anterior.

Las causas laborales gozaran de preferencia paiastaly conocimiento en la Corte

Suprema.?

° Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Histodie la ley N° 20. 260, Modifica el Libro V del digo del
Trabajo y la ley N° 20.087, que establece un NuBvacedimiento Laboral, 29 de marzo de 2008. [Eredlin
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El recurso de apelacion contemplado en este montegislativo, incorpora causales
propias del recurso de casacion y la causal derlstle dictada en contra de las
garantias constitucionales y lo tratados intermedes ratificados por Chile vigentes,
en este caso seria conocido por la Corte Suprema.

En el origen del proyecto no se contemplaba otrars® que el de apelacion en contra
de la sentencia definitiva. Sin embargo se mantieanfmrma que indicaba preferencia
para su vista y conocimiento en la Corte Supreraatazon es que al dejar de lado la
apelacién durante el proceso legislativo, no elaron esta norma. Si se hubiere
mantenido asi, es probable que se hubiere intagwda posibilidad de interponer un
recurso de casacion en el fondo en virtud delwdaié67 del Codigo de procedimiento
Civil*°. Observaremos que durante el proceso legislasiim\aria y finalmente se crea
un acceso a la Corte Suprema con el Recurso dealidn de jurisprudencia.

Del boletin de indicaciones N° 48-14-13, con fe¢hade diciembre de 2007, de la
historia de la ley N° 20.28f la Presidenta de la Republica incorpora indmses al
proyecto, especificamente al parrafo 5° “De losursas”. Solo en atencion al tema
objeto de este trabajo, el articulo 477 trata delrso de nulidad, e incorpora en el
articulo 478, la posibilidad de su conocimiento parte de la Corte Suprema, cuando,
respecto de la materia, existieren distintas pmnézaciones de los Tribunales
Superiores de Justicia. Esta indicacion incorplaraausal que hoy es propia recurso
de unificacion de jurisprudencia, y entrega su con@nto a la Corte Suprema.
Ademas se incorpora en el articulo 479, la procgdetiel recurso de nulidad, con
causales similares, alas del recurso de casani@hfondo.

Finalmente el recurso de nulidad regulado en éwat 477 y 478 de la indicacion

anteriormente descrita corresponden al texto tiedh ley 20.260.

[http://www.leychile.cl/Consulta/portada_hl?tipo rma=XX1&nro_ley=20260&anio=2013] {consulta 21-041&}
Péagina 175

19 Héctor Humeres Noguer, Derecho del Trabajo y dgelguridad Social, Tomo |, Derecho  individudl Tabajo
y procedimiento Laboral, decimoctava ediciéon angaig actualizada a agosto de 2009, pagina 451y 452

! Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Histat@ala ley N° 20. 260, Modifica el Libro V del dgd del
Trabajo y la ley N° 20.087, que establece un NuBvacedimiento Laboral, 29 de marzo de 2008. [Eredlin
[http://www.leychile.cl/Consulta/portada_hl?tipo rma=XX1&nro_ley=20260&anio=2013] {consulta 21-041&)
Pagina 196, 197, 198



En el Oficio de la Cadmara Revisora a la Corte 8&mpr, con fecha 18 de enero de
20087, ya se aprecia la existencia del recurso de acifinn de jurisprudencia como lo
conocemos Yy el péarrafo 5°, “De los recursos”, ce@mente igual al texto que hoy
integra nuestro Codigo del Trabajo.

No se aprecia, en la historia de la ley, una jesiifon ni discusion sobre la existencia
o incorporacion del recurso de unificacion degpmidencia, se podria deducir, y asi
se ha hecho, que se incorpora este recurso cam @é fotorgar, en el procedimiento,
acceso ala Corte Suprema, otros indican quecsepioré este recurso debido a que se

eliminé la Casacién en materia labotal

1.4 Criticas al recurso de unificacién de jurisprudanci
El profesor Héctor Humeres Nogtfersefiala que el recurso de unificacion de
jurisprudencia busca un objetivo “sumamente deséajle seria contribuir a la certeza
juridica, es el resultado de una mala copia deirsecde casacién para la unificacién de
la doctrina espaifiol.
Fundamenta su critica con estos puntos:
En primer lugar con la voz “Tribunales SuperioresJdisticia” del articulo 483 del
Cddigo del Trabajo, sin claridad respecto de isefdllos corresponderan a aquellos
dictados con posterioridad a la entrada en vigedeida ley o no. Sin embargo, el
profesor Humeres aclara que seria un error prasdeda jurisprudencia existente a la
entrada en vigencia de esta ley. En particular guem seria una contradiccion, pues
esto entrabaria la interposicion del recurso, alaseen sus inicios, lo natural y obvio
seria entender que se pueden acompaiiar falloecloa anterior.
Otra inquietud que manifiesta el profesor Humegeda existencia de materias que aun

no han sido tratadas en Tribunales Superiores steidi) produciéndose, en este caso,

12 Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Histode la ley N° 20. 260, Modifica el Libro V del digo del
Trabajo y la ley N° 20.087, que establece un NuBvacedimiento Laboral, 29 de marzo de 2008. [Eredlin
[http://www.leychile.cl/Consulta/portada_hl?tipo rma=XX1&nro_ley=20260&anio=2013] {consulta 21-041&}
Péagina 206-210

13 Alarcén Fernandez, Sebastian y Chacén Figueram lunacio. Recurso de Unificacién de Jurisprudgntin
Andlisis Critico. Memoria para optar al grado dedrciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Santi@gde.
Facultad de Derecho. Universidad de Chile, afio 204@ina LVI

" Héctor Humeres Noguer, Derecho del Trabajo y d&efguridad Social, Tomo I, Derecho  individudl Trabajo
y procedimiento Laboral, decimoctava edicion angaig actualizada a agosto de 2009, pagina 452 y 453
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una discriminacion a quienes se enfrentan en fMales nuevas materias, sin
precedentes. Afectaria la garantia del articulbl’l9 de la Constitucion Politica.

El concepto de Tribunales Superiores de Justiciauyalcance, también es una
preocupacion del profesor. ¢ Estan incluidas lase€alel Trabajo en este concepto?
Por dltimo indica que el requisito de acompafiaiape los fallos que se invoquen
como fundamento del recurso, no es claro si essadoeacompafar copia simple o
autorizada.

Concluye indicando que estas materias deberamagadas en un auto acordado que la
Corte Suprema deberd dictar, sin descartarse lagiiativa.

Como opinion personal, el recurso de unificacionjuésprudencia cumple con la
funcién de establecer un criterio interpretativdedminado por la Corte Suprema,
cuando existen distintas interpretaciones respetdanateria juridica objeto del juicio,
otorgadas por los tribunales superiores de justiEse criterio interpretativo tiene
efecto relativo, es decir, afecta s6lo al casdiqudar respecto del cual se solicita el
pronunciamiento de la Corte Suprema. Esto trae ammeecuencia natural, que dichos
criterios puedan variar, dependiendo de los Miosstjue conformen la Cuarta Sala. Lo
pude observar en esta investigacion, ya que exidteistros que en voto de disidencia
expresan un criterio interpretativo distinto alldaly mantienen este criterio en cada
caso que trata la misma materia, basta que carabo®rhposicion de la Sala y el
criterio de la Corte Suprema respecto de la misima de derecho puede variar, no
sucedid en esta investigacion, sin embargo @go lgdazo el resultado de esta
investigacion podria ser distinto, existiendo lasmas normas. Respecto a este punto,
me parece positivo que asi sea, mantiene nueatiziém de derecho continental, es
coherente con el sistema juridico al que estamecritas.

La creacion del recurso de unificacion de jurigiencia en Chile, tuvo como fin crear
acceso a la Corte Suprema en materia laboralugaeq el proceso legislativo, fue
desapareciendo el acceso al Tribunal Supremo, egepwapreciar en la historia de la
ley, norma que por lo demas fue aprobada con oigecuya historia no deja en claro

las razones que se tuvieron para su establecimiento

2. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia

2.1 Normas que lo regulan



El recurso de unificacion de jurisprudencia estulado en el articulo 483 a 483C, por el
titulo V del Cdédigo del Trabajo y supletoriamenta fas normas del Libro Primero del

Cdédigo de Procedimiento Civil.

2.2 Concepto

“Acto juridico procesal de parte, por medio dell@aimpugna una resolucién que falla un
recurso de nulidad, fundado en la existencia dinthis interpretaciones sostenidas en uno
0 mas fallos firmes emanados de los Tribunales IBups de Justicia, en la materia de
derecho objeto del juicio, por el cual se soligtaribunal superior jerarquico que dicte
sentencia de reemplazo, conforme a la jurisprudedei los Tribunales Superiores de
Justicia®™

El articulo 483 sefiala “Excepcionalmente, contraesolucién que falle el recurso de
nulidad, podra interponerse el recurso de unifiwadie jurisprudencia.

Procederéa el recurso de unificacion de jurispruidenoando respecto de la materia de
derecho objeto del juicio existieren distintasiptetaciones sostenidas en uno o mas fallos

firmes emanados de los Tribunales Superiores dieidus

2.3 Caracteristicas

a. Es un recurso extraordinario. Ya que procede edloontra de la resolucion de la
Corte de Apelaciones respectiva, que falla elrsecde nulidad. En cuanto existan
distintas interpretaciones de los Tribunales Sopesi de Justicia, respecto a la
materia de derecho objeto del juicio.

b. No constituye instancia, pues no se analizan lohdsede la causa, sino la materia
de derecho objeto del juicio, respecto de la cxiaten diversas interpretaciones de
los Tribunales superiores de Justicia.

De competencia exclusiva de la Corte suprema

d. Es unrecurso que tiene como fin anular la seraemee falla el recurso de nulidad,

y que se dicte una sentencia de reemplazo.

e. Recurso de derecho estricto

> Alarcon Fernandez, Sebastian y Chacon Figueroa,Ignacio. Recurso de Unificaciéon de Jurispruderidia
Analisis Critico. Memoria para optar al grado dedrciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Sant@igjte.
Facultad de Derecho. Universidad de Chile, afio 2046. LIV



f. Procede en contra de la resolucion que falla eirsecde nulidad

2.4 Resoluciones contra las que procede
Procede exclusivamente en contra de la sentenciaubi@ad dictada por la Corte de

Apelaciones correspondiente.

2.5 Tribunales que intervienen
Se interpone ante el tribunal a quo, la Cortégelaciones respectiva que conocioé del
recurso de nulidad. Y se elevan los antecedentasCarte Suprema, que conoce, previo

examen de admisibilidad, en sala especializad@u#ata Sala.

2.6 Requisitos para su interposicion

Debe cumplir con los requisitos comunes a todoitescidefiniéndose este ultimo como
“acto solemne que contiene las solicitudes queeptas las partes al tribunal y que deben
reunir los requisitos que contempla la [8y”

Segun el articulo 30 del Cadigo de procedimiental CiTodo escrito debera presentarse al
tribunal de la causa por conducto del secretagpa&tivo y se encabezara con una suma
gue indique su contenido o el tramite que se’trpta tanto lasumaes un enunciado que
indica el contenido o tramite de que se trata @litesy se expresa con el encabezado “En
lo Principal” y si existen mas peticiones se caidigon la expresion “Otrosi”. Ademas el
contenido del escrito en el cual se individualiza el tribunal, ebgeso (caratula y rol),

la parte que lo solicita, y el desarrollo del #escque no cuenta con exigencias
sacramentales, pero en términos generales se expgasgazones de hecho y derecho que
fundan la peticion y usualmente termina con laghpals “Por Tanto” y finalmente la
peticién, que es lo pedido.

Ademas existen requisitos especificos del esgd@ la interposicion del recurso de
unificacion de jurisprudencia, el articulo 483-A&iso 2° sefiala “El escrito que lo contenga
debera ser fundado e incluira una relacion pregisarcunstanciada de las distintas
interpretaciones respecto de las materias de hiei@gjeto de la sentencia, sostenidas en

diversos fallos emanados de los Tribunales Sumsriale Justicia. Asimismo debera

18 Maturana Miquel, Cristian, apunte Disposicionesn@pes a Todo Procedimiento
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acompafarse copia del o los fallos que se invamano fundamento. Interpuesto el
recurso, no podra hacerse variacion alguna.”

2.7 Plazo

Debe interponerse ante la Corte de Apelaciong®ecéisa, en el plazo de 15 dias desde la
notificacion de la sentencia de nulidad que serrecu

Si el recurso se interpone fuera de plazo, elidba quo lo declarara inadmisible de plano.
En contra de esta resolucion se puede interponreceiso de reposicion dentro del quinto

dia, fundado en error de hecho.

2.8 Efectos de la interposicion del recurso

Se distinguen los efectos respecto de la interigosicefectos posteriores a la dictacién del

fallo, respectivamente:

- El articulo 483-A del Codigo del Trabajo indica qliea interposicion del recurso no
suspende la ejecucion de la resolucion recursdlp cuando su cumplimiento haga
imposible llevar a efecto la que se dicte si sga@ recurso”.

- El articulo 483-C del Codigo del Trabajo “El fallpe se pronuncie sobre el recurso
sélo tendra efecto respecto de la causa respegtiesm ningin caso afectara a las

situaciones juridicas fijadas en las sentenciadegsieven de antecedente”

2.9 Tramitacion
Como el recurso se tramita en dos tribunales, ieb& Quo y Ad Quem, haremos esta

distincion.

- Tramitacion ante tribunal A Quo (Corte de Apelaeisn

i.  Notificada la resolucién que falla el recurso déidad, se debe interponer el
recurso de unificacion de jurisprudencia en el@ide 15 dias.

ii.  Sise interpone el recurso extemporaneamente, e @eberd rechazarlo de
plano. En contra de esta resolucion se puede arterprecurso de reposicion,
dentro del quinto dia y fundado en un error de bedsta resolucion es
inapelable.

iii. Declarada la admisibilidad, la Corte de Apelaciomspectiva, remitira copia

de la resolucion que resuelve la nulidad, escritgue se interpuso el recurso
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y los demés antecedentes necesarios para la résotlel mismo, a la Corte

Suprema

- Tramitacién ante tribunal Ad Quem (Corte Suprema)

i. La Sala Especializada de la Corte podra declagainiisible el recurso por la

unanimidad de sus miembros y resolucién fundada &dta de los requisitos
establecidos en el articulo 483-A inciso 1° y 2El fecurso que trata el
articulo precedente, deberd interponerse ante IgeCde Apelaciones
correspondiente en el plazo de quince dias desu#ifecacion de la sentencia
gue se recurre, para que sea conocido por la Sapgeema.
El escrito que lo contenga debera ser fundadccleitié una relacién precisa y
circunstanciada de las distintas interpretaciomespecto de las materias de
derecho objeto de la sentencia, sostenidas ensds/édallos emanados de los
Tribunales Superiores de Justicia. Asimismo debeompanarse copia del o
los fallos que se invocan como fundamento. Inespu el recurso, no podra
hacerse variacion alguna.”

ii. Declarado admisible el recurso por el tribunal Ade®, el recurrido tiene un
plazo de 10 dias, para hacerse parte y presestabgervaciones que estime
convenientes.

ii.  Vista de la Causa. Se aplican las normas del Recde@sApelacion (articulo
483-B del codigo del Trabajo), sin embargo la didra de los alegatos se
limitaran a treinta minutos.

iv.  En virtud del articulo 484 del Codigo del Trabajdas causas laborales
gozaran de preferencia para su vista y su conocimiese ajustara

estrictamente al orden de su ingreso al tribunal.

ll. REMUNERACION
1. Consideraciones previas
En razén de que en este trabajo, se analizan fadda Corte Suprema, conociendo del
recurso de unificacion de jurisprudencia, en paldic las asignaciones de colacion y
movilizacibn como elementos integrantes de la tlisecalculo de las indemnizaciones

legales, se justifica la pertinencia del analissedte concepto y el concepto de dltima
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3.

remuneracion mensual, que determina la controver@gpretativa plasmada en cada fallo
gue analizaremos en el Capitulo dedicado al asdlissprudencial.

Ha sido controvertida la aplicacion de estos dasceptos, a saber “remuneracion” y
“Gltima remuneracién mensual”, cada una definidaaeticulos y Titulos distintos del
Cadigo del Trabajo, la primera en el Titulo I, edfieamente en el articulo 41, la segunda
en el Titulo V, articulo 172.

Cabe destacar que existen autores que indicaniséemsia de diversos conceptos de
remuneracion, y otros que establecen como condegtd el articulo 41 del codigo del
Trabajo.

En esta parte del trabajo busca explicar estoeeptos, las interpretaciones que exponentes

de cada teoria defienden y finalmente exponeudolg autora de este trabajo sostiene.

Normas que lo regulan

En atencién a que los conceptos de remuneracidigantos por la ley son mdltiples,
circunscribiremos la discusibn a aquellos que doysin el objeto de estudio y
controversia.

El articulo 41 y 172 del Cddigo del Trabajo.

Concepto

El articulo 41 indica “Se entiende por remuneradancontraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que miEgibir el trabajador del empleador

por causa del contrato de trabajo.

No constituye remuneracion las asignaciones de lirasion, de pérdida de caja, de

desgaste de herramientas y de colacion, los viatlas prestaciones familiares otorgadas
en conformidad a la ley, la indemnizacién por af@servicios establecida en el articulo
163 y las demas que proceda a pagar al extindairsgacion contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en gque se incurra por caelsiabajo”.

El autor Carlos Fuentes Puelma sostiene que laxdegontiene una sola definicion de

remuneracion y la razén de la existencia de unalpdad de definiciones es, precisamente
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favorecer al trabajador, permitiendo que en algur@as se agreguen elementos en el
concepto que, en otras no es considerado remuid@rac

El mismo autor indica que el concepto contenidoekmrticulo 41 inciso 1° tiene el
caracter de “principal” e indica que la ley haidieb un especial concepto de
remuneracion para determinar la base de célculasd@demnizaciones a pagar al término
del contrato de trabajo, refiriéndose al articul@ dlel Codigo del Trabajd

El Profesor Humeres, establece como definiciéredaineracion el articulo #1

4. Caracteristicas

a) Contraprestacion en dinero y especies avaluabldmdeo

b) Recibidas por el trabajador por causa del contfatwabajo

¢) No constituyen remuneracion: las asignaciones daciém y movilizacion, de
pérdida de caja, desgaste de herramientas, viatigmsstaciones familiares
otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizagi@m afios de servicios
establecida en el articulo 163 y las deméas queegeocpagar al extinguirse la
relacion contractual ni, en general, las devoluesotle gastos en que se incurra por
causas del trabajo. Articulo 41.

d) Tiempo: La remuneracion podra fijarse por unidad teémpo, dia, semana,
guincena 0 mes, 0 por pieza, medida u obra, eminiegso la unidad de tiempo
debera exceder de un mes. Articulo 44.

e) Monto minimo mensual: Mediando jornada completatrdéajo, no puede ser
inferior al Ingreso Minimo Mensual. Si existe umanpda parcial de trabajo, la
remuneracion no puede ser inferior al monto pradpoal del ingreso minimo
mensual. Articulo 44.

5. Elementos

El articulo 42 indica que constituyen remuneracétire otras, las siguientes:
a) Sueldo o sueldo base

7 Carlos Fuentes Puelma, Las remuneraciones y secpioh, Santiago de Chile, Lexis Nexis, afio 208§, A5
'8 Carlos Fuentes Puelma, Las remuneraciones y seicgioh, Santiago de Chile, Lexis Nexis, afio 208§, 80.

% Héctor Humeres Noguer, Derecho del Trabajo y d&efguridad Social, Tomo I, Derecho  individudl Trabajo
y procedimiento Laboral, decimoctava edicion angalis actualizada a agosto de 2009, pagina 219
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b) Sobresueldo (remuneracion de horas extraordinarias)

c) Comision (porcentaje sobre el precio de las veotesmpras, o sobre el monto de
otras operaciones que el empleador efectia carldaaracion del trabajador).

d) Participacion (proporcion en las utilidades de egatio o de una empresa, 0 solo
respecto de una 0 mas secciones 0 sucursalesrikanta).

e) Gratificacion (parte de las utilidades con querepleador beneficia el sueldo del

trabajador).

6. Concepto de ultima remuneracion para efectos indeiunios
6.1.Concepto

En el Titulo V del Cédigo del Trabajo, denominade“la Terminacién del Contrato
de Trabajo y Estabilidad en el Empleo”, esta comgicd el concepto de ultima
remuneracion mensual, especificamente en el articiil:
“Para los efectos del pago de las indemnizaciatebks articulos 168, 169, 170y 171,
la dltima remuneracion mensual comprendera todadeghque estuviere percibiendo
el trabajador por la prestacion de sus serviciom@hento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones de piéni® seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o especies avaluadasmerodcon exclusion de la asignacion
familiar, pagos por sobretiempo y beneficios o @stgpnes que se otorguen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, tales coratfigaciones y aguinaldos de
navidad.
Si se tratare de de remuneraciones variablesd@mnizacion se calculara sobre la
base del promedio percibido por el trabajador snilbmos tres meses calendario.
Con todo, para los efectos de las indemnizaciostblecidas en este titulo, no se
considerard una remuneracion mensual superiold9fel Ultimo dia del mes anterior

al pago, limitAndose a dicho monto la base de lm@lcu

6.2.Doctrina

El concepto de ultima remuneracion mensual, exchlsyemanera expresa la asignacion
familiar legal, pagos de sobretiempo y benefici@signaciones que se otorguen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, tales coatdigaciones y aguinaldos de navidad.

Luego, resulta Iégico para algunos incorporarkignaciones de colacion y movilizacion
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como parte integrante de la respectiva base delcalga que no estan expresamente
excluidas. Sin embargo la objecién que otorgan lampugue sostienen que dichos rubros,
no deben integrarse en la base de célculo, eslquéizar el término “remuneracion”, y
siendo éste un concepto legal definido en el ddaiell del Codigo del Trabajo, la
interpretacion que se le atribuya al articulo &he limitarse a al concepto legal.

Quienes sostienen que el concepto de dltima reracide mensual incluye los rubros
mencionados, aplican el principio de especialidagtenido en el articulo 13 del Cédigo
Civil, arguyendo que el Titulo V del Codigo del bago, que regula la terminacion del
contrato de trabajo, y que el articulo 172 debatéarpretarse de manera armaonica con
normas de éste Titulo.

Para aquellos que sostienen lo contrario, argtaneque una interpretacion distinta,
implicaria una contradiccion, puesto que durdateigencia del contrato de trabajo las
asignaciones de colacién y movilizacidn no caomistan remuneracién y al término de la
relacién laboral si. El articulo 41 y el articuld2ldeben interpretarse arménicamente y
darle sentido en virtud del articulo 22 del Cédzjail.

Ambas interpretaciones son coherentes, aplicandoawinterpretativas de igual rango y
criterios juridicos equivalentes, entonces, ¢dabkra ser la solucion?

Estimo que la solucién de cémo deben ser aplicadagstas normas, aparentemente
contrapuestas, esta en los principios del dereehdrabajo, en particular en el principio

protector. Idea que se desarrollard en el siguraintgero 7.

6.3. Dictamen N° 2314/038 de 6 de junio de 2011
Este Dictamen es el Ultimo existente en la matgrigs relevante porque incorpora de
manera manifiesta el criterio dictado por los blrales Superiores de Justicia”, en
especial, la Corte Suprema en sede de unifica@quarsprudencia.
Cito expresamente: “Ha sido motivo principal pae dmisiébn del presente
dictamen, la reciente, uniforme y reiterada pmisiencia emanada de los
Tribunales Superiores de Justicia sobre la matedpecialmente de la Corte
Suprema, al conocer recursos de unificacion desgurtencia, interpuestos en
conformidad al articulo 483 del Cddigo del Trabdjtste recurso fue incorporado a
nuestro ordenamiento juridico laboral con motivo la@edltima reforma procesal
laboral de las leyes N°. 20.087 y 20.260, de 2008, respectivamente, y
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propende justamente a que no haya distintas ietiagones respecto de un mismo
instituto juridico, como, por ejemplo, el conceg®remuneracion.

En los mencionados recursos se ha resuelto, de noodwidente, que la
interpretacion acertada del articulo 172 del Codigb Trabajo es aquélla que lo
armoniza con el articulo 41 del mismo Cddigo, delontal que no procede incluir

en las indemnizaciones por término de contrateekipendios que no constituyen
remuneracion, de conformidad a esta Ultima disposicdoctrina que se ha
estimado conveniente acog@r”

El dictamen sostiene que se debe limitar el daid¥2 a aquellos rubros que
constituyen remuneracion segun el articulo 41 deligd del Trabajo, que en virtud del
articulo 20 del Codigo Civil, debera aplicarse, r m@er un concepto definido
legalmente.

Asimismo indica que el articulo 22 del Cbédigo Ciwl su aplicacién debe llevar a
comprender estos articulos de manera arménica,ngallagar a una contradiccion de
la misma institucion, ya que estos pagos no coirgtih remuneracion durante la
vigencia del contrato y si lo serian luego deteninacion.

Podemos ver que la jurisprudencia administratiggnde a la solucion que ha llegado
la Corte Suprema en Unificacién de jurisprudenciamo veremos en el andlisis

jurisprudencial.

7. Propuesta de solucion a la controversia inteafiva de los articulos 41 y 172 del

Cddigo del Trabajo

7.1 Consideraciones Previas
Ya se han expuesto las dos interpretaciones qugdrarado controversia tanto en
la doctrina como en la jurisprudencia. Esta pam¢ tdabajo tiene como fin
incorporar el principio protector, de manera exprgsara llegar a una solucion
interpretativa y proponer, finalmente, una modifiéa legal que zanje de manera

definitiva esta controversia.

20 Dictamen Ord. 2314/038 de 06.06.2011 [En linktip://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-886.html
[Consulta 21 de junio de 2013]
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7.2 Principio Protector
El principio protector es “el criterio fundamentple orienta el derecho del trabajo,
ya que éste, en lugar de inspirarse en un propdsitgualdad, responde al objetivo
de establecer un amparo preferente a una de kespalrtrabajador’*
De este primer acercamiento al principio proteqgtodemos determinar que, al ser,
la relacion laboral, una relacion jerarquica, aledbo del trabajo esté llamado a
amparar y proteger al trabajador y propender gualdlad en ésta. Histéricamente
el derecho del trabajo surgi6 como una respuestasadistintas formas de
explotacion que surgian de las relaciones laboredgsguladas.
“Si el legislador se ha propuesto establecer padianede la ley un sistema de
proteccion del trabajador, el intérprete de esedter debe colocarse en la misma
orientacion del legislador, buscando cumplir el maspropdésito del legislador.
Desde este punto de vista no aparece como exadas criterios que se aplican en
cualquier rama del derecho, en las cuales siempietérprete debe actuar en
consonancia con la mente del legislador”.
Este principio “se explica no solo desde el purgovista social sino desde el
especificamente juridico: porque la intencion ldgislador en esta materia ha sido
la de favorecer a los trabajadores y, por tant@oe®cto aceptar como criterio de
orientacion tal intencion genéric&”
Américo Pla, al contestar las objeciones de Alo@socia, quien sostiene la
peligrosidad de la aplicacién errada y libre de @sincipio resultando un atentado
en contra de la seguridad juridica, sefiala quesnon peligro, mas bien existen
riesgos en la mala aplicacion del principio, ésteda el derecho a hacer cualquier

cosa en nombre de la proteccion del trabajadanuitho menos sustituirse al

2L Américo Pla Rodriguez, LOS PRINCIPIOS DEL DERECHGLDTRABAJO, Buenos Aires, Argentina,
Ediciones Depalma Buenos Aires, 2° edicion actadbz afio 1990, pagina 23

22 Barassi, citado por Américo Pla Rodriguez, LOSNRRPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, Buenos Aires,
Argentina, Ediciones Depalma Buenos Aires, 2° édicictualizada, afio 1990, pagina 26

2 Caldera, citado por Américo Pla Rodriguez, LOSNRRPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, Buenos Aires,
Argentina, Ediciones Depalma Buenos Aires, 2° édicictualizada, afio 1990, pagina 27
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creador de las normas. Tiene un campo de accidtadio) y manteniéndose dentro
de él, no conspira contra la seguridad, sino qeguaa la eficaz y adecuada
aplicacion de las norma8®.

Las formas de aplicacion del principio protecteg@ Américo Pla, son tres:
Laregla “in dubio pro operario”, criterio que debe ser usado por el intérpretea par
elegir entre varios sentidos posibles de una noamael que sea mas favorable al
trabajador.

La regla de la norma mas favorable Determina en caso que exista mas de una
norma aplicable, deba optarse por aquella que ssafamorable, aunque no sea la
gue hubiese correspondido segun los criterios @sisiabre jerarquia de las normas.
Laregla de la condicion mas beneficios&riterio por el cual la aplicacién de una
nueva norma laboral nunca debe servir para dismitag condiciones mas
favorables en que pudiera hallarse el trabajador.

Explicaremos con mas detalle cada una:

Regla‘“in dubio pro operario”

Se debe preferir la norma mas favorable al trabajail la norma puede entenderse
de varias maneras.

Deveali explica que el caracter especial del dergeh trabajo implica rechazar el
principio del derecho civil, que lleva a resolves Icasos dudosos a favor del
deudor. El derecho laboral busca la proteccibnadedrte débil de la relacidon
contractual, jugando el trabajador, en este @dso] de acreedo6t

Condiciones de aplicacifh

a. Solo al existir duda sobre el alcance de la aorm

b. Siempre que no esté en pugna con la voluntaeégisladof’

24 Américo Pla Rodriguez, LOS PRINCIPIOS DEL DERECHBL TRABAJO, Buenos Aires, Argentina, Ediciones
Depalma Buenos Aires, 2° edicion actualizada, &8 1pagina 34

%5 Deveali citado por Américo Pla Rodriguez, LOSNM®&PIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, Buenos Aires,
Argentina, Ediciones Depalma Buenos Aires, 2° édicictualizada, afio 1990, pagina 40

26 Sergio Gamonal Contreras, Introduccién al DeredbloTrabajo, Santiago de Chile, Editorial Jurid@ano Sur
Ltda., afio 1998, pagina 136

27 Deveali citado por Américo Pla Rodriguez, LOS PRIRIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, Buenos Aires,
Argentina, Ediciones Depalma Buenos Aires, 2° édicictualizada, afio 1990, pagina 42 y 43
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Debe aplicarse, en caso de duda sobre el sentifitagce de una norma. Se debe

aplicar al interpretar la ley, el contrato de tjabael reglamento interi

La regla de la norma mas favorable

En caso de que exista mas de una norma aplictile,optarse por aquélla que sea
mas favorable, aunque no sea la que hubiere comdigld segun los criterios
clasicos sobre jerarquia de las norffhas

Hablando de jerarquia, podemos inferir que, en maataboral, la jerarquia se
determina por la norma més favordhle

Segun el profesor Gamonal, es caracteristico dekte laboral, que cada una de
sus normas marque niveles de proteccion. Dichoslasvserian “pisos y no
techos”. Asi nada impide que por encima de estosdas se aprueben nuevas
normas con mejores condiciones para el trabajddor. ejemplo, se admite el
predominio de una clausula de un contrato coleajiv® sea mas favorable que la
ley, y el predominio de las clausulas mas favosatdel contrato individual
diferente a un contrato colectivo y la ley. El lientde este criterio es la existencia
norma prohibitiva sobre la matetia

Existen inconvenientes practicos en la aplicad@este principio, a saber:
a."Teoria de la acumulacion”: Deben aplicarse $odos preceptos mas
beneficiosos aunque provengan de normas distintas

b. “Teoria del conjunto, de la inescindibilidad anglobamento”: se aplica sélo la

norma o cuerpo normativo que, en su totalidad Jeesés favorable al trabajador

28 Sergio Gamonal Contreras, Introduccion al DerectloTdabajo, Santiago de Chile, Editorial Juridican@ Sur
Ltda., afio 1998, pagina 137

29 Américo Pla Rodriguez, LOS PRINCIPIOS DEL DERECHBLDOTRABAJO, Buenos Aires, Argentina, Ediciones
Depalma Buenos Aires, 2° edicion actualizada, &8 1pagina 40

30 Mascaro Nascimento citado por Américo Pla Roddgu®S PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,
Buenos Aires, Argentina, Ediciones Depalma BueniossA2° edicidon actualizada, afio 1990, pagina 54

s Sergio Gamonal Contreras, Introduccién al DeredbloTrabajo, Santiago de Chile, Editorial Jurid@ano Sur
Ltda., afio 1998, pagina 139

32 Sergio Gamonal Contreras, Introduccién al DeredbloTrabajo, Santiago de Chile, Editorial Jurid@ano Sur
Ltda., afio 1998, pagina 139
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c. “Teoria de la inescindibilidad de los institditopostula que el cotejo entre
normas se haga parcialmente, entre grupos homaogéleematerias de una y otra

norma, institucione¥. Es la mas aceptada, segin el profesor Gamonal.

Regla de la condicibn mas beneficiosa

La aplicacion de una norma laboral no debe nunemiduir las condiciones mas
favorables que goza el trabajatior

El limite de este criterio se da cuando la norrgallee superior jerarquia establece
excepciones en forma expresa, suprimiendo el l@oefkistente.

No es aplicable a las normas de orden publico micaso de las meras

expectativa¥.

7.3 Propuesta de la autora

Al existir distintas interpretaciones respecto @hegepto de remuneracion del articulo
41 del Cdodigo del Trabajo y del concepto de ultireenuneracion contenido en el
articulo 172 del Cdédigo del Trabajo, propongo l#icapion del principio protector,
descrito anteriormente.

Para determinar la base de célculo de las indewgioizes legales, que surgen con la
terminacion del contrato de trabajo, establecidas!| ditulo V del Codigo del Trabajo,
se debe aplicar la norma mas favorable, en esteatasticulo 172, con prescindencia
del articulo 41 y el concepto de remuneracion.

Lo que indico no es nuevo, existen numerosos talesny Cortes de Apelaciones, que
sostienen esto, sin embargo en la Corte Suprencatetio varia y no se aplica la
norma mas favorable, diferenciandose con su vaidetite, las Ministras Rosa Maria

Maggi y Rosa Egnem, que sostienen lo contrario.

33Sergio Gamonal Contreras, Introduccion al DerecbloTdabajo, Santiago de Chile, Editorial Juridicen@ Sur
Ltda., afio 1998, pagina 140

34 Gamonal cita a Cassari, citado por Américo PlariRoez, LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,
Buenos Aires, Argentina, Ediciones Depalma BuenioassA2° edicidn actualizada, afio 1990, pagina 59

% Américo Pla Rodriguez, LOS PRINCIPIOS DEL DERECHEBLDTRABAJO, Buenos Aires, Argentina, Ediciones
Depalma Buenos Aires, 2° edicion actualizada, &8 1pagina 40

38 Sergio Gamonal Contreras, Introduccién al Deret#dlrabajo, Santiago de Chile, Editorial Juridimno Sur
Ltda., afio 1998, pagina 141
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Para zanjar la discusion, es importante modifitartéculo 172, mediante una ley que
tenga como fin zanjar esta discusion.

El contenido del articulo debera erradicar la paldibemuneracion” y reemplazarla
por “base de célculo”. El texto quedaria asi:

Articulo 172 “Para los efectos del pago de lagindizaciones de los articulos 168,
169, 170 y 171, labase de calculocomprendera toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion desswgicios al momento de terminar el
contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciodesprevision o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especiesiagtas en dinero, con exclusion de la
asignacion familiar, pagos por sobretiempo y beiefio asignaciones que se otorguen
en forma esporadica o por una sola vez al afig talmo gratificaciones y aguinaldos

de navidad.”

II. SEMANA CORRIDA

1. Consideraciones Previas
Como antecedente histoérico es importante sefiaequChile, se declar6 como feriado el
dia Domingo en el afio 19%4Esta norma trajo problemas practicos para |dsjagores
que devengaban sus remuneraciones por dia dgtahzor produccién, que por lo tanto
no gozaban de un contrato mensual, ya que reaulgiosible prestar sus servicios en los
dias feriados y por esto recibir la respectiva mgnacion.
Asimismo se buscaba que estos trabajadores, guidegengaban sus remuneraciones por
dia de trabajo, tuvieran un incentivo para no falsh trabajo durante la semana,
especialmente los dias lunes, y modificar estaundste de algunos trabajadores. Existian
ya antecedentes de la existencia de esta institueidel ambito privado.
Ante esta realidad se origind el beneficio de laa®a corrida, con la ley 8.961 del 31 de
julio de 1948.

%7 Mufioz Sepulveda, Elisa. La Semana Corrida. Memgiaa optar al grado de Licenciado en Cienciafslidas y
Sociales. Santiago de Chile. Universidad de CRiéeultad de Derecho, 2009.
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Se le otorgaba el beneficio del pago de feriadomo si hubieran trabajado en aquellos
dias, a trabajadores que, como veremos con eletakl numero siguiente, cumplieran con
la jornada diaria completa, con un limite de atrdsodos horas en total en una misma
semana ni mas de cuatro horas en efines

Esto marca el inicio de esta institucion en Chilee ccontinda con la ley 19.250 de
septiembre de 1993 y termina hasta hoy, con 20281 que es la que actualmente nos
rige.

El estudio de la semana corrida en esta invesfiga@sta vinculada al nuevo texto del
articulo 45 y su alcance. Existiendo distintasrpmetaciones respecto de los presupuestos
para hacer exigible este beneficio. Algunos sostieque el nuevo texto incorpora como
beneficiarios a los trabajadores con sueldo basenyineracion variable. Otros en cambio
sostienen que la modificacion del articulo 45 ipooa a trabajadores con sueldo base
mensual, sin embargo la remuneracion variable dmlveplir con el requisito de ser
devengado diariamente, reduciendo el grupo de jadbi@es que considera la primera
interpretacion expuesta. Luego de la modificaciéh atticulo 45, se puede observar la
proliferacion de demandas y fallos en sede deacakithn de jurisprudencia, solicitando el

pronunciamiento de la Corte Suprema, en esta raateri

Breve historia de la semana corrida en la legislam chilena

Ley N° 8.961 de 31 de julio de 1948

Como se sefal6 anteriormente esta norma surgi@lciom de que los trabajadores que no
tenian un contrato de trabajo mensual, y sus reraciomes se devengaran por dia,
recibieran remuneracion por los dias domingosrades.

Asimismo se cred un incentivo para que los tralmagsl asistieran a trabajar, por
establecer como requisito para gozar de este lbenefla asistencia regular e

ininterrumpida al lugar de trabajo. En numerosatotese hace referencia al denominado

% Mufioz Sepulveda, Elisa. La Semana Corrida. Memgiaa optar al grado de Licenciado en Cienciafslidas y
Sociales. Santiago de Chile. Universidad de CRéeultad de Derecho, 2009, pag. 11

39 ey N° 8.961, Dispone el pago de la Semana CarBirio Oficial de la Republica de Chile. Santiaghile, 31
de julio de 1948. Pag.1
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b)

“San Lunes®, y que la Semana Corrida se cre6 como incentipara evitar que los

trabajadores no asistieran los dias lunes al joalcan el estimulo del pago de los

domingos y feriados.

En la historia de la ley es posible identificar equgta institucion existia en la practica, en

algunas empresas.

Los requisitos para gozar de este beneficio e@rpganto:

- Cumplir con la jornada ordinaria de trabajo de man@interrumpida, salvo
inasistencia por causa de accidente del trabajo.

- No registrar atrasos que no excedan de dos hormsat®n una semana y cuatro horas

en el mes.

Ley N°19.25@" de 1 de noviembre de 1993

Elimind el requisito de asistencia de todos I@sdle la semana para gozar del beneficio
de la Semana Corrida, asi como también vy el riggude no existir mas de dos horas de
atraso en total en la semana ni cuatro en el niredadea la ley 8.961.

Antes, para el célculo, se consideraba el suedde pactado, y no la parte variable de la
remuneracion, esto cambidé y se consideré paralelilo del dia domingo y festivos, el
promedio de lo devengado en el periodo de pagectep.

Asi para los trabajadores que asistian normalnmaritabajo, se calcula el promedio de la
produccion total que resulta de cada dia trabajado

Para aquellos trabajadores que faltaban al trabajojustificacion legal, tienen derecho a
la semana corrida por el promedio total de produrcque generaran por cada dia trabajado
(se excluyen para el calculo los dias de inasistgustificada).

Para aquellos trabajadores que faltaban al trabmjsstificadamente, tienen también
derecho a la semana corrida, que resulta de dupc@n total dividida por los dias

trabajados y aquellos que debi6 trabajar, porrtotae incluyen los dias de inasistencia.

40 Humeres Noguer, Héctor. Derecho del Trabajo yadgelguridad Social Tomo I. Derecho Individual deibBjo y
procedimiento Laboral. Decimooctava edicion ampligdhctualizada. Editorial juridica de Chile. 20P@g. 220.

41 ey N° 19.250. Modifica Libros I, Il y V del Cédigdel Trabajo, articulo 2472 del Cédigo Civil yastitextos
legales. Diario Oficial de la Republica de ChilanBago, Chile, 30 de Septiembre de 1993. Pag. 1.
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c) Ley N°20.281 de 21 de julio de 2068
Esta ley introdujo dos cambios: en primer lugarigapd el Sueldo Minimo Mensual al
Sueldo Base y en segundo lugar, extendi6 el b@oeafe la semana corrida, modificando
el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.
Se extendio, por lo tanto, el beneficio de la seaneorrida a trabajadores que tuvieran
sueldo mensual y remuneracion variable. Parte deddetrina sostienen que esta
remuneracion variable debe cumplir con el requiddcser devengada diariamente, por la
naturaleza, origen e historia de la institucidrzones de texto. Elementos interpretativos
que también utilizan aquellos que adhieren a kExpnétacion contraria.
Se incluyé a un gran numero de trabajadores quaarigm del beneficio, principalmente a
aquellos trabajadores dektail quienes, suelen tener este régimen de remunpeegcio
La ley 20.281 fue recibida con resistencia patepde los empresarios. Pese a esto, en el
Parlamento fue aprobado con suma urgencia y porimigad:?
El Dictamen Ord. N° 3152/063 de 25.07.280Fue el primer dictamen luego de la
publicacion de la ley, y cumplié la funcion de mmietar los articulo 42 a), 44 y 45 del
Cdédigo del Trabajo y del articulo transitorio deldg. Asimismo aplaza la entrada en

vigencia de la ley seis meses desde su publicacion.

3. Concepto

El Cédigo del Trabajo en el articulo 45 sefiat&l trabajador remunerado exclusivamente
por dia tendrd derecho a la remuneracion erraiper los dias domingo y festivos, la
que equivaldra al promedio de lo devengado ensgledivo periodo de pago, el que se
determinara dividiendo la suma total de las remagienes diarias devengadas por el

namero de dias en que legalmente debio laborar senhana”

42 Ley N°20.281.

* Planet Sepulveda, Lucia. La semana Corrida: Procéaesjercicios de calculo e historia de la ley28Q. 1°
Edicion, Santiago de Chile, Editorial PuntoLex, ipagB.

44 Dictamen Ord. N° 3152/063 de 25.07.2008 [En Ljrelattp://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-
95802.htm# [consulta 28 de diciembre de 2012].
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Se ha definido por dofia Lucia Planet Sepulveda c6um derecho que tiene un

dependiente para recibir el pago de una remuneramiodinero por los dias domingo y
festivos de una semana, siendo que estos diaabadr*

El Dictamen N° 1983/82 del 28 de marzo de 199@Glefine como “el derecho al pago de
los dias de descanso de que gozan los trabajaclgresistema remuneracional les impide

devengar remuneracion por tales dias”.
4. Naturaleza Juridica

El Dictamen de la Direccién del Trabajo N° 198382 28 de marzo de 1996 establece que
la naturaleza juridica de la Semana Corrida es fansuneracion especial impuesta por
el legislador que se devenga por los dias de descan los términos que en el
mismo se consignan, razon por la cual no resuftbleia las partes incluirlo en la
remuneracion que debe pagarse por la ejecucidmsd®elvicios convenidos”.

Lucia Planet, afirma que la naturaleza juridicaedie beneficio es un “beneficio
remuneratorio de origen legal, contemplado comedater legal irrenunciabl&®

Cabe destacar que en virtud del articulo 5 incigtel2Cddigo del Trabajo, es un
derecho irrenunciable.

Asimismo se entiende incorporado al contrato dédjmasi el trabajador reune los

requisitos que establece la ley para gozar debesteficio.

5. Requisitos para ser beneficiario

El articulo 45 del Codigo del Trabajo sefialeEl ttabajador remunerado exclusivamente
por dia tendra derecho a la remuneracion en diperdos dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el réspeperiodo de pago, el que se

determinara dividiendo la suma total de las remagienes diarias devengadas por el

S Planet Sepulveda, Lucia. La semana Corrida: Pemwea, ejercicios de célculo e historia de la @y281. 1°
Edicién, Santiago de Chile, Editorial PuntoLex, ipagl6.

¢ Planet Sepulveda, Lucia.:op.cit., pag.16.
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namero de dias en que legalmente debié laboraa eserhana. Igual derecho tendré el
trabajador remunerado por sueldo mensual y remcioses variables, tales como

comisiones o tratos, pero en este caso, el pramséicalculara sélo en relacion a la parte
variable de las remuneraciones.”

De esta norma se puede desprender que aquebagattares que gozan de este beneficio
son:

Trabajadores remunerados por dia, trabajadoresetouneracion variable devengada por
dia y trabajadores con sistema remuneracional ntatdormado por sueldo mensual y

remuneraciones variables, existiendo discrepantita eloctrina respecto a la unidad de

tiempo en que esta remuneracion variable debe daven

6. Trabajadores que gozan del Derecho a Semana Corrida

a) Trabajadores remunerados por dia

b) Trabajadores con remuneracion variable devengaddiao

c) Trabajadores con sueldo mensual y remuneraciomegbles (para aquellos que
consideran que el nuevo texto del articulo 45 po@ a este universo de
trabajadores).

d) Trabajadores con sueldo mensual y remuneracionegbles devengadas
diariamente (para aquellos que sostienen que espgisito es necesario para
acceder al beneficio de la semana corrida).

7. Trabajadores excluidos del Derecho a Semana Corréd

a) Trabajadores remunerados con sueldo mensual

b) Trabajadores con jornada menor a cinco
Si bien el cédigo del trabajo no se pronuncia sekte tema se ha entendido por la
Direccion del Trabajo de este modo.
En el Dictamen Ord. N° 1983/82 se sefiala “En rélacon la materia, es necesario
sefalar finalmente que la jurisprudencia admirtisaade esta Direccidn, en forma
reiterada y uniforme ha sostenido, entre otrosdiethmenes N° s 1036/50 de
8.02.96, 1715/ 65, de 18.03.96 y 339/27 de 30.0lgo2 " Los trabajadores

remunerados exclusivamente por dia, contratados jpeastar servicios en una
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jornada ordinaria de trabajo distribuida en menescithico dias a la semana no
tienen derecho a percibir remuneracion por los di@singo y festivos en los

términos previstos en el articulo 45 del CédigoTaabajo”.

La doctrina antes enunciada no se ve alteraddatrasdificacion introducida al

inciso 1° del articulo 45 del Cddigo del Trabajo f@oley N° 20.281, lo cual

permite concluir que los trabajadores que se emi@areen la situacion que alli
se analiza no han tenido ni tienen derecho a impetr beneficio de semana
corrida en los términos previstos en la citada @olegal. La misma conclusién
resulta aplicable a los descansos compensatoriéesdeabajadores, afectos a
una jornada distribuida en menos de cinco diasemuados del descanso

dominical y de dias festivo§””

8. Propuesta de la autora
Si seguimos con la teoria de la aplicacion delggio protector del derecho del trabajo,
deberia aplicarse la reglan“dubio pro operario’} para interpretar el nuevo texto del
articulo 45, y tener como resultado la incorponaaé trabajadores que gozan de sueldo
mensual y remuneracién variable, sin distinguiufédad de tiempo en que éstas deben
devengarse. Como se sefiala en el N° 7 del Capiiteldimite de este principio esta en la
voluntad del legislador. En este caso no existetecadentes que indiquen que las
remuneraciones variables del nuevo grupo de trdbega incorporados, se deberian
devengar diariamerite tal y como lo expresa el Ministro Roberto Jactioir en su voto
disidente en los siguientes fallos: rol 6019-20H) 2¥ de enero de 2011, caratulado
“Goémez con AFP Capital S.A.”, y rol 1863 de 6 dpteambre de 2011 caratulado “Alarcén
con AFP Capital S.A.”

CAPITULO Il
ESTADISTICAS
1. Metodologia
Para realizar este andlisis, se obtuvo informacién la Corte Suprema, de los

antecedentes publicados por el Poder Judiciakuepagina web oficial, donde

“" Dictamen Ord. N° 1983/82 28/03/96
48 \er voto disidente del Ministro Roberto Jacob GligcCapitulo Ill, Analisis jurisprudencial, semar@rida, N° 1
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2.

existe informacion de los recursos vistos en Er$ogos enero de 2011 a 2013. Se
tomo la muestra del afio 2011 a abril de 2013.

Asimismo se investigé en una base de datos e$ipadm, ajena al Poder judicial,
de la que finalmente, emana la jurisprudenciasguanaliza. La razén radica en
que Poder Judicial no cuenta con fallos recierdeshecho en la época de la
realizacion de esta etapa del trabajo, se encontfallos hasta el afio 2009 y al
término de éste existian textos completos de Idlssfadel afio 2010 y no
posteriores. Por tanto, el haber extraido lo®datinalizados de la base de datos
especializada, trae como ventaja el estudio Hesfaecientes y un analisis

actualizado del tema objeto de este trabajo.

Resultados

Desde enero de 2011 a abril de 2013 se han intpue total de 1135 recursos de
unificacion de jurisprudencia ante la Corte Supremealos cuales se han declarado
inadmisibles 729 recursos.

De la muestra se han declarado desiertos 185sms;udesistidos 16 y se han
tenido por no presentados un total de 12 recursos.

Se han rechazado 82 y acogido 111 recursos.

De la base de datos consultada (de acceso redt)ngie 2009 a 30 de abril de
2013, existen 109 sentencias que fallan recursasifieacion de jurisprudencia,
cabe destacar que éstas son solo aquellas decladdusibles, en el examen de
admisibilidad de la Corte Suprema. Por tanto soars®s que han sido rechazados
0 acogidos en el dltimo caso, con la respectivéesera de reemplazo.

Se extrajeron 12 fallos cuya materia de derechsiste en la determinacion de las
bases de calculo de las indemnizaciones por afissrdigio y sustitutiva del aviso
previo, en particular de la inclusiébn o exclusi@lds asignaciones de colacién y
movilizacion en éstas. De este universo de seraendbs son del afio 2010, 4 del
afio 2011, 4 de 2012 y 2 de 2013.

Sobre semana corrida, se encontraron 13 fallolsdeuales 9 son del afio 2011 y
4 del afio 2012.
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Teniendo presente los antecedentes expuestosgdpreoeos a la parte fundamental
del trabajo, que consistira en determinar coémoaliado la Corte Suprema en las

materias de derecho objeto del trabajo.

CAPITULO 11l
ANALISIS DE JURISPRUDENCIA
Jurisprudencia sobre asignacion de movilizacion yatacion
1. Vega Montenegro, Milton con Analisis de servicio8.SCorte Suprema, Cuarta Sala, Rol 9603-
09, 21 de abril de 2010
1.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

* Demandante: Milton Vega Montenegro

» Demandado: Analisis y servicios S.A.

* Rol: 9603-09

» Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Urbano Marin V, Patricio Valdés A., Gadta Pérez P., Rosa Maria

Maggi D. y Rosa Egnem S.
* Fecha: 21 de abril de 2010

1.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 0940010361-2 y RIT N° O-30-2009,jdegado de Letras del Trabajo

de San Felipe, don Milton Vega Montenegro deduaeathela en contra de Analisis de
Servicios S.A., a fin de que se declare injustifacasu despido y se condene a la
demandada al pago de las indemnizaciones pord#igervicios y sustitutiva del aviso

previo, recargo legal y feriado que indica, cojusgas, intereses y costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada
Solicita el rechazo de la demanda debido a quealedjador habria incurrido en la causal
160 N°3 del Cédigo del Trabajo.
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Ill. Sentencia Definitiva

El 11 de junio de 2009 se dicta sentencia defmitacogiendo la demanda y condenando a
la parte demandada a pagar la indemnizacion sisittlel aviso previo, la indemnizacién
por afios de servicios con recargo legal, el ferdporcional, todo con reajustes, intereses

y costas.

IV. Recurso de Nulidad

En contra de este fallo se deduce recurso de wnllidadado en la causal del articulo 477,
por vulnerar el articulo 163 N° 3 del Cadigo dehfdajo, 1698 del Cadigo Civil, asi como
las letras e€) y b) del articulo 478 del Cddigo dehabajo. En subsidio, sostiene la
vulneracion del articulo 172 en relacién al artbcdld del Cadigo del Trabajo.

La Corte de Apelaciones de Valparaiso, con fechdeé3@oviembre de 2009, rechaza la
nulidad.

En contra de la resolucién que falla la nulidad, parte demandada interpone recurso de
unificacion de jurisprudencia, con costas, enue tespecta a la forma de determinacion
de la base de célculo de las indemnizaciones addenpor el término de la relacidon

laboral.

1.3 Parte considerativa

El demandante, al describir la materia de deredijei® del juicio, que es en definitiva la
materia respecto a la que se solicita la unificadé jurisprudencia, indica que existe una
erronea interpretacion respecto del articulo 4isin2° del Cédigo del Trabajo, en tanto
gue las asignaciones de movilizacion y colacioeartstituyen remuneracion, por lo que no
podrian estar comprendidas en el concepto de uitmaneracidon contenido en el articulo
172 de cadigo del ramo. Indica que ambas dispassitegales son complementarias y asi
debe interpretarse.

Invoca las siguientes sentencias de la Corte Supremcomparia las respectivas copias
fidedignas: Rol N° 6802-08, de fecha 26 de enex02809, caratula “Astorga con
Multitiendas Corona S.A.”; Rol n°® 1054-08, de fech2 de julio de 2008, caratula

“Contreras con Servicios y promociones Ltda.”; R61944-07 de fecha 21 de noviembre
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de 2007, caratula “Bernal con Neut Latour y ComaeBiA.” y Rol N° 2476-06 de 23 de
julio de 2007, caratula “Garrido con Cervecerias”.

En la sentencia que resolvid el recurso de nulisadechaza la causal subsidiaria invocada,
que afirmaba la vulneracion del articulo 172,elaaion a lo dispuesto en el articulo 41del
Cddigo del Trabajo. Los sentenciadores afirmanane] articulo 172 se aplica plenamente
respecto al pago de la indemnizacion que ha sidwartada a pagar la demandada,
fijandose como ultima remuneraciéon mensual aqugle comprenda toda cantidad que
estuviera percibiendo la trabajadora por la préstade sus servicios al momento de
terminar el contrato, incluidas las cotizacionegpudwyision o seguridad social de cargo del
trabajador, las imposiciones y las regalias o éspewaluadas en dinero, con exclusion de
la asignacion familiar legal, pagos por sobretiemngpbeneficios o asignaciones que se
otorguen en forma esporadica o por una sola vefi@l tales como las gratificaciones y
aguinaldos de navidad.

La inteligencia conjunta y sistematica que ha dadGorte a las disposiciones referidas,
reflejadas en los fallos invocados en este recessdistinta a la que se ha realizado por los
sentenciadores en este proceso, que le otorgaagaral articulo 172 sobre el articulo 41,
desconociendo la naturaleza de las asignaciongseadse trata, claramente establecida en el
precepto que define las remuneraciones para efgeterales, contraridndola finalmente al
incluirlas en la base de célculo de los resarcitagepor término de contrato.

De lo expuesto resulta manifiesta la existencidigintas interpretaciones sobre la materia
descrita, a saber, la inclusibn de las asignaciatescolacion y movilizacion en la
remuneracion fijada para los efectos de determ@lamonto de las indemnizaciones,

sustitutiva del aviso previo y por afios de servicio

Voto disidente de las Ministras Rosa Maria Maggi RosaEgnem

Afirman que debe ser rechazado el recurso, al astgque si bien hay disconformidad
interpretativa de la normativa de que se trataléd £n autos y los que se acomparian, su
correcta inteligencia es la que sustenta la detisbjeto del recurso.

El concepto de “dltima remuneracion mensual” qukzat en el articulo 172 del Cédigo
del Trabajo, reviste un contenido y naturalezaeeslh eminentemente factico o
pragmatico, ya que alude a “toda cantidad que iestupercibiendo el trabajador” siendo,

por tanto, la regla general, la consideracién dia teuma de dinero que al momento del
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término de la relacion laboral cumpla ese mandat@eptudndose solamente, las
exclusiones de caracter taxativo que la misma aastablece y entre las que se cuenta
una de orden genérico referida a los beneficios rguisten el caracter de esporadicos o
anuales.

De este modo, teniendo las asignaciones reclanmeldzaracter de permanente, es decir,
constituyendo beneficio que revisten el caractefijdea que la ley requiere, toda vez que
su pago se efectuaba de manera mensual, ellas dabeimcluidas al momento de
determinar la base de célculo de las indemnizasiaqge corresponde pagar al empleador,
como, en opinion de la disidencia, resolvieron tackimente en la especie los jueces del

fondo.

1.4. Sentencia de reemplazo

Conforme a la causal subsidiaria de invalidacidanigada por la recurrente, la
sentenciadora de primer grado infringié lo dispoiest el articulo 172 del Cdodigo del
Trabajo, en relacién a la disposicion contenidalearticulo 41 del mismo cuerpo legal,
por cuanto incluyo en la base de célculo de lasnmdzaciones ordenadas a favor del
demandante las asignaciones de colacién y masifinalas que segun el Ultimo precepto
no constituye remuneracion.

Se hace necesario analizar el tenor de del artict® del Cadigo del Trabajo, éste sefiala:
“Para los efectos del pago de las indemnizacicaegie se refieren los articulos 168, 169,
170 y 171, la dltima remuneracién mensual compnéndeda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion deices al momento de terminar el
contrato.” Luego, el precepto enumera los conceptes deben ser incorporados y los
expresamente excluidos, mencionando al efecto ignason familiar legal, pagos por
sobretiempo, y beneficios 0 asignaciones que sguea en forma esporadica o por una
sola vez al afo, tales como gratificaciones y ajdos de navidad.

El articulo 172, incorpora la palabra “remuneratigréste se encuentra especificamente
definido en el articulo 41 del Codigo del Trabdjm puede sino concluirse que para
efectos de establecer la base de calculo de lasimdaciones legales, los estipendios a
considerar deben tener la naturaleza de remuderawd teniendo esta naturaleza el bono
de colaciéon y movilizacion, ya que esta norma Igsluye expresamente en su inciso

segundo. Estableciéndose por el legislador, nogpsedmodificado por los jueces.
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La naturaleza del bono de colacién y movilizacidm son mas que reembolsos, por lo que
su misma naturaleza los excluye de como parte derianeracion.

En virtud del articulo 22 del Cédigo Civil, que ioa@ que el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se insertecalmrencia en el contexto del cuerpo
legal que lo contiene. Por tanto la aplicacion terpretacion de estos articulos debe ser
conjunta y sistematica, pues de lo contrario sariirta en una incoherencia respecto de
una misma institucién, ya que los pagos de querade no constituirian remuneracion
durante la vigencia del contrato de trabajo, pesb ;momento de su terminacioén.

Por todo lo razonado, al haber incluido en la lisealculo de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo de limacion y asignacion de colacion, el
tribunal de primer grado infringi6 los articulos 172 del Cédigo del Trabajo, ya que las
indemnizaciones que le fueron ordenadas a pagardarhandada fueron aumentadas de
manera improcedente. Por estas razones y por ticsilas 474, 477, 479, 481 y 482 del
Cadigo del Trabajo, se acoge, sin costas, el reaegsulidad deducido por la demandada,
en contra de la sentencia de 11 de junio de 2@@fda por el Juzgado de Letras del
Trabajo de San Felipe, la que se invalida y setsyst

Acordada con el voto disidente de las MinistraseRbria Maggi y Rosa Egnem, de

acuerdo al voto de disidencia expresado al inieieste recurso.

1.5 Comentarios
Se unifica la jurisprudencia y se excluye de leebdes calculo de las indemnizaciones
por afios de servicio y sustitutiva del aviso prevas asignaciones de colacion y
movilizacion, por no tener la naturaleza de remacién. Se interpreta de manera
conjunta los articulos 172 y 41 del Codigo debgja.
El voto disidente sostiene que el articulo 172resnorma especial y por tanto se debe
aplicar de manera preferente al articulo 41 quenasnorma general contenida en el
Titulo | del Cédigo del Trabajo.

2. Alegria Oliver, Richard con Laboratorio Koni faom S.A., Corte Suprema, Cuarta Sala, Rol
196-10, 28 de octubre de 2010.
2.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema
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+ Demandante: Richard Alegria Oliver

* Demandado: Laboratorio Koni Cofarm S.A.

* Rol: 196-10

» Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez Pgs& Maria Maggi D., Rosa
Egnem S. y Roberto Jacob Chocair

* Fecha: 28 de octubre de 2010

2.2 Parte Expositiva

l. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 0940024457-7 y RIT N° 0-491-2004, Rrimer Juzgado de Letras de
Santiago, don Richard Andrés Alegria Oliver deddeemanda en contra de Laboratorio
Koni Cofarm S.A., a fin de que se declare que é@nahdada incurri6 en un
incumplimiento grave de las obligaciones que gmime el contrato, condenandola al pago
de las indemnizaciones sustitutiva del aviso prgvyior afios de servicio, incrementada, la
tltima en un 50%, mas las cotizaciones previsianglde salud impagas desde febrero a

septiembre de 2009, con intereses, reajustestgscos

Il. Pretensiones de la parte demandada

No indica la actitud que tomo la parte demandada.

Il. Sentencia Definitiva

Con fecha 24 de noviembre de 2009, el tribunalradegy grado hizo lugar a la demanda y
condeno al demandado al pago de $ 721.936- poeptmde indemnizacion sustitutiva del
aviso previo; $1.443.872- a titulo de indemnizagn afios de servicios, mas $ 721.936-
correspondiente al 50% de recargo legal y cotires@revisionales adeudadas; sefialando
que las sumas ordenadas a pagar deberan serls cenjostes e intereses establecidos en
el articulo 173 del Cddigo del Trabajo, mediantidaidacion que se efectuard en la etapa
de de ejecucion, oportunidad en la que se ofi@des entidades de seguridad social para
gue se efectlen los célculos correspondientes,corsgend en costas a la demandada por

haber resultado totalmente vencida.
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La parte demandada recurri6é de nulidad.

V. Recurso de Nulidad

La nulidad fue fundada en el articulo 477 y 478aleb) del Cdodigo del Trabajo,
infracciones que han influido en lo dispositivo tilo.

La Corte de Apelaciones de Santiago, por resoludi@n?23 de marzo de 2010, rechaz6
todas las causales esgrimidas para sustentarididumpetrada. En contra de la resolucion
se deduce recurso de unificacién de jurispruderaiarelacion a la causal de nulidad
contemplada en el articulo 477 del Cdodigo del Tjalpar errada aplicacién del articulo
172, solicitando que la Corte deje sin efecto ldeswia recurrida y dicte una de reemplazo

en unificacion de jurisprudencia, con costas. Hermd traer los autos en relacion.

2.3 Parte considerativa
El recurrente, al describir la materia de deredbjeto del juicio, sefialan que ha habido
una errénea interpretaciéon considerando el bonaadgcion y movilizacion como
remuneracion, en atencion a que el articulo 41sin@ del Cédigo del Trabajo los
excluye como tal, de modo que no podrian intedreomcepto de Ultima remuneracion
mensual que alude el articulo 172. Aducen que amb@posiciones son
complementarias, y esta interpretacion tiene coomsecuencia que de la base de
calculo sean excluidos estos dos elementos.
Invoca los siguientes fallos de la Corte SupreR@:N° 1262-08, N° 623-05 y 4144-
04.
La sentencia que resolvié el recurso de nulidadeskazo la causal del articulo 477
sustentada en la vulneracién del articulo 172 krite al articulo 41 del Cédigo del
Trabajo. Los sentenciadores interpretan que Eludot 172 constituye una disposicidon
de caracter especial, que prima sobre toda dgoge tipo remuneracional y que
debe aplicarse en su integridad para determimaoeto de la indemnizacion por afios
de servicios que, como la disposicion indica, cange a toda cantidad que el
trabajador estuviere percibiendo al momento dwit&r el contrato, con excepcién de
aquellas que expresamente se excluyen y las espasa Sentenciaron que constituye
una base especial de calculo para las indemnizzsiopor término del contrato de

trabajo, de tal forma el legislador se aparta dehcepto mas restringido de
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remuneracion contenido en el articulo 41 del CédigbTrabajo, entendiéndose por
Gltima remuneracion mensual “toda cantidad quevest percibiendo el trabajador”.
Por esto la jurisprudencia administrativa han dejestablecido en muchos casos, que
la colacion y la movilizacion no tienen caracter rdenuneracion en el sentido del
articulo 41 del coédigo del Trabajo, sin embargo semeficios que se entienden
incluidos en el concepto de “Ultima remuneraciémsoel” del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo, atendido el tenor extensivo del migmen aras de la aplicacion del
principio protector que inspira esta rama del devecdebiendo preferirse la
interpretacion mas favorable al trabajador.

De lo expuesto se puede determinar la existencdistiatas interpretaciones respecto

a la materia de derecho objeto de este recurso.

Voto disidente: Ministras Rosa Maria Maggi Ducommuny Rosa Egnem S.

Estiman que existe disconformidad entre ambas myrewacorrecta inteligencia es la
que sustenta la decision acatada y sobre la bate deal se desecho el recurso de
nulidad deducido por la empleadora.

El concepto de “Ultima remuneracion mensual” quiindeel articulo 172 del codigo
del Trabajo, para los efectos de las indemnizasi@ngue se refieren los articulos 168,
169, 170 y 171, es “toda cantidad que estuviereilpendo el trabajador”, lo que trae
como consecuencia considerar toda suma que,raknto del término de la relacion
laboral, con las Unicas exclusiones contempladagitamente entre las que se cuentan
aquellos beneficios esporadicos o recibidos anugkn&s una norma especial, ya que
ha sido establecida para el preciso objeto de fgarbase de calculo de las
indemnizaciones legales, que no atiende al conaegritenido en el articulo 41 del
Caddigo del Trabajo, de manera que, aun cuando dagnaciones en analisis no
respondan al concepto alli descrito, por aplicadiénprincipio de especialidad, deben
ser consideradas para el calculo, al no haber ekdtuidas en el articulo 172 del
Caodigo del Trabajo.

Las asignaciones reclamadas tienen un caracteereapente y periédico, por tanto
deben incluirse en la base de céalculo de las indemmiones de las que es acreedor el

trabajador, habiendo decidido acertadamente, xepide fondo.
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2.4 Sentencia de reemplazo
Para la resolucién de la nulidad impetrada, se mecesario analizar el tenor del
referido articulo 172 del Codigo del Trabajo, et gefiala “Para los efectos del pago de
las indemnizaciones a que se refieren los articL&® 169, 170 y 171, la dltima
remuneracion mensual comprenderd toda cantidad egteviere percibiendo el
trabajador por la prestacion de servicios al mdamete terminar el contrato”. A
continuacion el precepto enumera los conceptos dgi@en ser incorporados vy
expresamente excluidos, mencionando la asignacamilifr legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o0 asignaciones que sguraren forma esporadica o por una
sola vez al afio, como gratificaciones o aguinattbosavidad.
Al utilizar, la norma anteriormente transcrita, t@&mino “remuneracion”, el cual se
encuentra definido en el articulo 41 del CodigoTdebajo, sélo puede concluirse que,
para efectos de establecer la base de calculasiéntiemnizaciones legales, los
estipendios a considerar deben tener la naturdiezamuneracion, que no es el caso
de viaticos ni bonos de colacion, excluyéndolomdeera expresa la norma. Los jueces
no pueden alterar lo que la ley a determinado camneracion.
Se exceptlan estos elementos, por su naturat@zeeesmbolsos, una contraprestacion
cuyo fin es compensar al trabajador los gastos ogligacion y alimentacion que
incurra durante su desempefio.
Cabe agregar que el articulo 22 del Cédigo Cintjda que el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserteerthmente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene, por lo que la inegwion y aplicacion de estas normas
debe ser armonica, pues de lo contrario, se imtauen una incoherencia respecto del
mismo concepto, ya que los pagos de que se tratanmbituirian remuneracion durante
la vigencia del contrato de trabajo, pero si temdise cardcter al momento de la
terminacion del vinculo laboral.
Por todo lo razonado, al haber incluido en la bdesecalculo las indemnizaciones
legales otorgadas, lo pagado al trabajador, aotiel movilizacién y asignacién de
colacion, el tribunal de primer grado infringié lagticulos 41 y 172 del cddigo del
trabajo, por errénea interpretacion y aplicacionsds normas, lo que alcanza a lo

dispositivo del fallo, ya que las sumas que se endd pagar a la empleadora fueron
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incrementadas de forma improcedente, por lo queauledad impetrada, debe ser
acogida.

Por las consideraciones y visto, ademas, lo dispwsslos articulos 474, 477, 479, 481
y 482 del Codigo del Trabajo, se acoge, sin costagcurso de nulidad deducido por

la demandada.

2.5 Comentarios
Cabe destacar que, en la sentencia definitivaleshbn argumento que no se repite en
los otros fallos analizados, que es el principmtgutor del trabajador en virtud del cual
se debe aplicar la norma mas favorable. Por targn yirtud de este principio y los
argumentos de derecho que tradicionalmente siesesten este sentido, se incluirian
en la base de calculo de las indemnizaciones legideasignacion de colacion y
movilizacion.
Sin embargo se unifica la jurisprudencia en elidentontrario. Existiendo el voto

disidente de las Ministras Rosa Egnem Saldias g Rtasia Maggi.

3. Flores robles, Freddy y otro con Servicios Ryasétda., Corte Suprema, Cuarta Sala, Rol 5881-
10, 6 de febrero de 2011
3.1 Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Freddy César Flores robles y MarcetrédnGutiérrez Arratia

» Demandado: Servicios Prosegur Ltda.

* Rol: 5881-10

* Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Rosa Maria Maggi D., Rosa Egnem S., Roh#&acob Chocair

* Abogados Integrantes: Ricardo Peralta V. y Patfajueroa S.

* Fecha: 6 de enero de 2011

3.2 Parte Expositiva
I. Pretensiones de la parte demandante
En autos RUC N° 0940032154-7 y RIT N° O-1195-20@9 Segundo Juzgado de

Letras del Trabajo de Santiago, don Freddy Césae&Robles y don Marcelo Andrés
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Gutiérrez Arratia deducen demanda en contra deic8es Prosegur Ltda. A fin de que

declare que sus despidos fueron injustificados goselene a la demandada al pago de
las indemnizaciones sustitutiva del aviso previpoy afios de servicio, incrementada
esta Ultima en un 50%, feriados y remuneracionedipetes, con intereses, reajustes y

costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada
No indica con precisiébn la actitud del demandafb.opuso una excepcion de
compensacion por la cantidad de $321.284 a FreédgrG-lores Robles y $250.000 a

Marcelo Andrés Gutiérrez Arriata.

[1l. Sentencia Definitiva

El 30 de marzo de 2010, el tribunal de primer grdeclaré los despidos injustificados
e hizo lugar a la demanda condenando al demand@dg@de las siguientes sumas:
A Freddy César Flores Robles: $594.360, por conaggindemnizacion sustitutiva del
aviso previo; $6.537.960 por indemnizacion por afies servicios; $2.782.615
correspondiente a 50% de recargo legal; $261.97fepado proporcional.

A Marcelo Andrés Gutiérrez Arratia: $505.930 porncepto de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo; $5.565.230 de indemacion por afios de servicio;
2.780.615, correspondiente a 50% de recargo 188@0.411 de feriado proporcional.
Se acoge la excepcion de compensacion que oppsotéademandada.

Se ordena a pagar todo con intereses y reajustdgezsdos en el articulo 63 y 173 del
Cddigo del Trabajo, sin costas.

En contra de esta sentencia se deduce recursdidadau

IV. Recurso de Nulidad

El recurso de nulidad, invoca la causal del amiéld7 y del 478 letras b), ¢) y €9 del
Cddigo del Trabajo, infracciones que habrian id8iudirectamente en lo dispositivo
del fallo.

La Corte de Apelaciones de Santiago, por resolud@®i® de mayo de 2010, declar6
admisible el recurso de nulidad respecto de laatale articulo 477 e inadmisible

respecto a la otra causal invocada.
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Por sentencia de 9 de julio de 2010 el tribundiaea el recurso de nulidad interpuesto
por la demandada en contra del fallo de 30 de ondez2010, por la causal recién
mencionada.

La empleadora dedujo recurso de unificacién despunidencia, en primer lugar en
relacion con la declaracién de inadmisibilidad dceturso de nulidad fundado en el
articulo 478 del Cdédigo del Trabajo y en segundgaiuy en lo relativo la
determinacion de la base de célculo de las indexoimizes provenientes de la
declaracién de despido injustificado, solicitandge ga Corte deje sin efecto la
sentencia recurrida y dicte una de reemplazo ditacion de jurisprudencia. En lo
que respecta a la primera infraccion resuelva dalmalidad basada en las causales del
articulo 478 del Cédigo del Trabajo y respecto adgunda infraccion determine la
base de calculo de las indemnizaciones por desmiddebe incluirse el bono de
movilizacién y colacién y pérdida de caja, con aestSe ordena traer los autos en

relacion.

3.3 Parte considerativa

Existen dos materias de derecho en las que elrestar fundamenta el recurso de
unificacion de jurisprudencia: la primera dice c&gda con los aspectos a considerar por la
Corte de Apelaciones al efectuar el examen desidlifidad del recurso de nulidad, y la
segunda, con la base de calculo y los elementogsfaedebe considerar para determinar
las indemnizaciones legales a pagar por despidstifigado.

Que el primer aspecto que el demandado requiefieamique es determinar el &mbito de
atribuciones de la Corte de Apelaciones en el obmte admisibilidad del recurso de
nulidad, constituye una materia no susceptiblselextacada por esta via desde que se trata
de una cuestidon de naturaleza netamente adjetiwduguobjeto de pronunciamiento por
parte de dicho Tribunal, es una resolucién distd#aaquélla que resolvié el recurso de
nulidad deducido en contra el fallo de primer grgdgue, en todo caso, no contiene una
decision de fondo sobre la cuestion de derechdamb juicio.

Respecto a la segunda materia de derecho, la eateirafirma que los sentenciadores
incurren en un error, ya que las asignaciones aséligacion, colacion y pérdida de caja
constituyen estipendios que al tenor del articdlond constituyen remuneracién, de modo

gue no pueden quedar comprendidos dentro del ctmtéitima remuneracion mensual”
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contenida en el articulo 172 del Codigo del TrabAduce que ambas disposiciones son
complementarias. La correcta interpretacion exctig/é&as indemnizaciones a pagar el bono
de colacion, movilizacién y pérdida de caja.

Invoca los siguientes fallos de la Corte SupremiaNf 2636-08 de 19 de junio de 2008 y
N° 9603-2009 de 21 de abril de 2010.

La sentencia que resolvié el recurso de nulidasrniesto por la demandada, se decidio el
rechazo de la causal del articulo 477 del Codidordebajo, sustentada en la vulneracién
del articulo 172, con relacién al articulo 41 dédigo del Trabajo. Entendiendo que el
legislador le ha otorgado un tratamiento distinttada uno de estos articulos, teniendo, el
articulo 172, el caracter de disposicion espedial grima sobre el articulo 41. Decidiendo
asi en el sentido de la sentencia definitiva.

La interpretacion que la Corte ha dado en los dallsompafiados es distinta que la
interpretacion anteriormente descrita.

Resulta de manifiesto la existencia de diversagpntétaciones sobre la misma materia de
derecho descrita, esto es la inclusion de la asign de colacion, movilizacion y de
pérdida de caja en la remuneracion fijada paraefestos de determinar el monto de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y @ios de servicios y feriado proporcional.
Se acoge recurso de unificacion de jurisprudersiiy respecto a la causal de nulidad
prevista en el articulo 477, dictada por la Cogégelaciones de Santiago, en sentencia de
9 de julio de 2010.

Voto de disidencia: Ministra Rosa Maria Maggi y Roa Egnem

Votaron en contra de acoger el recurso de unificade jurisprudencia, respecto a las
asignaciones que deben formar parte de del caltulas indemnizaciones, al estimar que
si bien existe disconformidad interpretativa de lasrmas, entre el fallo y autos que se
acompafan, su correcta inteligencia es la querdadedecision atacada y sobre la base de
la cual se desech¢ el recurso de nulidad deducido.

El concepto de “dltima remuneracion mensual” ddfinpor el legislador en el articulo 172
del Cddigo del Trabajo, para los efectos de lagrmdzaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170y 171, es “toda cantidagl@giuviere percibiendo el trabajador”, lo

gue importa considerar toda suma de dinero queoabento del término del contrato de
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trabajo cumpla este requisito, con las exclusioggmesas y taxativas que contiene el
articulo.

Se trata de una norma especial, ya que ha sidolestia para el preciso objeto de fijar la
base de célculo de las indemnizaciones legalesnguatiende necesariamente el concepto
contenido en el articulo 41 del Codigo del TrabBje.manera tal que si las asignaciones no
estdn contenidas en este articulo, se aplica ektipido de especialidad y deben ser
consideradas para el calculo, al no haber sidaiglecpor el articulo 172. En consecuencia,
teniendo estas asignaciones el caracter de perteangnque su pago se efectuaba de
manera mensual, ellas deben ser incluidas al mententleterminar la base de célculo de
las indemnizaciones de que es acreedor el tratraghanomento del término de la relacion
laboral. Como se resolvieron acertadamente, @jdiel voto disidente, por los jueces de
fondo.

3.4 Sentencia de reemplazo

Se reproducen la parte expositiva y los fundameptimsero a cuarto de la sentencia de
nulidad de 9 de julio de 2010.

La invalidacién de la causal de la nulidad impearadntemplada en el articulo 477 del
Cddigo del Trabajo, se basa en que la sentenciadopaimer grado infringio lo dispuesto
en el articulo 172 en relacion al articulo 41 dadigo del Trabajo, al incluir la base de
calculo de las indemnizaciones ordenadas a fawvdosidemandantes, las asignaciones de
colacion y movilizacion y pérdida de caja, las g@gin el articulo 41 no constituyen
remuneracion.

Se hace necesario analizar el alcance del artici®adel Cédigo del Trabajo, éste sefiala :
“Para los efectos del pago de las indemnizaciorepsease refieren los articulos 168, 169,
170 y 171, la dltima remuneracion mensual compnéndeda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion deises al momento de terminar el
contrato”. A continuacién , enumera los conceptag gleben ser incorporados y los
expresamente excluidos, mencionando en este Ultaso, la asignacion familiar legal,
pagos de sobretiempo y beneficios o asignhacionesegwtorguen esporadicamente o por
una sola vez al afio, como las gratificaciones ynadplos de navidad.

Al utilizar, el articulo 172, el término “remuneiéa”, definido por la ley en el articulo 41,
solo puede concluirse que para que para efectastdblecer la base de célculo de las

indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de
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remuneracion, no siendo el caso de los bonos @eioaly movilizacion y pérdida de caja,
pues la norma las excluye expresamente. Habiertdandeado el legislador cuales son los
pagos determinados remuneraciones, los juecesauzpalterarlo.

La excepcién descrita tiene su fundamento en tlaaaza de los items indicados, que son
reembolsos, es decir, una contraprestacion cuyesfircompensar al trabajador los gastos
de movilizacion, colacién y pérdida de caja.

Cabe agregar que, de conformidad a lo dispuestel emticulo 22 del Cédigo Civil, el
alcance de la norma debe fijarse de manera gaénserte coherentemente en el contexto
total del cuerpo legal que lo contiene, por lo guaplicacidn e interpretacion de los dos
articulos en estudio debe ser armoénica, pues deriario existiria incoherencia respecto
de la misma institucion, ya que los pagos en aestd constituirian remuneracioén durante
la vigencia del contrato, pero si tendrian esectaral momento del término del mismo.

Por lo razonado, se concluye que se infringié #two 172 en relacion al articulo 41, lo
gue alcanza a lo dispositivo del fallo, ya queitaiemnizaciones ordenadas a pagar a la
empleadora resultaron incrementadas de manera ¢egeote. La nulidad impetrada
debera se acogida.

Por estas consideraciones y visto, ademas de poietito en los articulos 474, 477, 479,
481 y 482 del Cddigo del trabajo, se acoge simasast recurso de nulidad deducido por la
demandada, en contra de la sentencia de 30 de marza010, dictada por el Segundo
Juzgado de Letras de Santiago, la que se invalsgasystituye.

Acordada con el voto disidente de las MinistraséRidaria Maggi D. y Rosa Egnem.

3.5 Comentarios

Se unifica la jurisprudencia y se excluye de laebdes calculo de las indemnizaciones por
afios de servicio y sustitutiva del aviso previodaignaciones de movilizacién y colacion,
debido a que estas no revisten el caracter de myacion, ademas de tener la naturaleza de
simples reembolsos. El articulo 41 define el cotwele remuneracion y lo que hace la
Corte Suprema es interpretar el articulo 172 daliggbdel Trabajo en relacién con el
articulo 41, limitando dicha base de calculo.

Se mantiene, en sentido contrario, el voto disilel® las Ministras Rosa Egnem y Rosa

Maria Maggi.
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4. Fernandez Constanzo, Marco A. y otros con Ines€hile S.A., Corte Suprema, Cuarta Sala,
Rol 8155-10, 12 de abril de 2011
4.1 Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Marco Antonio Ferndndez Constanzoog otr

* Demandado: Inesa Chile S.A.

* Rol: 8155-10

* Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez Pgs& Maria Maggi D., Rosa

Egnem Saldias
» Abogado Integrante: Patricio Figueroa S.
* Fecha: 12 de abril de 2011

4.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040003931-9 y RIT N° 19-2010 dempr Juzgado de Letras del
Trabajo de Quilpué, don Marco Antonio Fernandezstamro y otros deducen demanda en
contra de Inesa Chile S.A., a fin de que se dedamo injustificado sus despidos y se
condene a pagar a la demandada a pagar las poestmdajue sefialan, mas intereses,

reajustes, aumentos legales y costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La parte demandada, al contestar, alegd que Ig@ddesde los actores se ajustaron a
derecho, por las razones que explica, por lo tantmla adeuda por los conceptos
reclamados. En subsidio se impugna la base deleaaleulas eventuales indemnizaciones
gue pudiera ordenarse a pagar, de la que debérirsgc las asignaciones de colacién y

movilizacion, los bonos y demas asignaciones d&ctar esporadico.

[ll. Sentencia Definitiva
La sentencia definitiva, de 10 de agosto de 204 @csgieron las demandas y se condeno a
pagar a la demandada a pagar la indemnizacioriudivstidel aviso previo y por afios de

servicios, esta ultima incrementada en un 80%,rejgstes e intereses y se impuso a cada
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parte sus costas. Se excluy6 de la base de calaslaegalias, pagos por sobre tiempo,
beneficios o0 asignaciones que se paguen en forpeeéelca y las asignaciones de colacion
y movilizacion.

En contra de la referida sentencia, los demandaytiessdemandada interpusieron recurso

de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

La Corte de Apelaciones de Valparaiso, conociemdosirecursos de nulidad interpuestos,
rechaz6 el recurso interpuesto por la parte densenda acogié el de los actores,
sosteniendo que la dltima remuneracion mensuatighe servir de base de calculo y a que
se refiere el articulo 172 del Cédigo del Trabagmprende las asignaciones de colacién y
movilizacion.

En contra de la resolucién que falla el recursau@ad, la demandada deduce recurso de
unificacion de jurisprudencia solicitando a estat€do acoja y dicte una sentencia de
reemplazo que establezca que la base de célcidoepgago de las indemnizaciones por

término de contrato no debe incluir el bono deaodlani el de movilizacion.

4.3 Parte considerativa

El recurrente sefiala que la Corte de ApelacioagSahcepcion, en esta causa ha sostenido
que el concepto de “dltima remuneracidbn mensual” atdculo 172 tiene un caracter
especial y debe aplicarse con preferencia, derdewen lo dispuesto en el articulo 13 del
Cadigo Civil y que dicho concepto es distinto deédinicion del articulo 41 del Cédigo del
Trabajo, por lo tanto corresponde incluir las ma@ones de colacién y movilizacion.

La demandada arguye que el bono de colacion y ipagidbn no constituyen remuneracion,
en atencioén al articulo 41 del Codigo del Trabajo,razén de la cual no pueden quedar
comprendidos en el concepto de Ultima remuneraciémsual que se refiere en el articulo
172. Indica que no deberia dejar de considerarserglepto legal de remuneracion y los
fundamentos del legislador para establecer el natalel articulo 41. Continta sefalando
gue tampoco deberia otorgarse al articulo 172cddigo del Trabajo un sentido mas
amplio que el que tiene el articulo 41.

El recurrente sostiene que la tesis sostenidaeléfallo recurrido es contraria a la

jurisprudencia de esta Corte.
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Invoca los siguientes fallos de la Corte Supremalos cuales se excluye de la base de
calculo de las indemnizaciones por despido lagnasiones de colacion y movilizacion,
con excepcion de la N° 944-07 que excluye laashextraordinarias: N° 1382-10, 9603-
10, 6802-08, 1054-08, 944-07, 2476-06 y 623-05.

La sentencia de nulidad interpreta el concepto ltidmal remuneracion contenido en el
articulo 172 del Cadigo del Trabajo, aplicandoratgpio de la especialidad. Entendiendo
como ultima remuneracion mensual, comprende “t@oidad” que estuviere percibiendo
el trabajador por la prestacion de sus serviciom@mento de terminar el contrato de
trabajo, debiendo excluirse soélo las prestaciongslicadas en la disposicién. Esta
interpretacion es contraria a las sentencias ermasridsl esta Corte que invoca la recurrente,
en la que se hace una interpretacion del articab £n relacion con el articulo 41 del
Caddigo del Trabajo.

Se puede determinar la existencia de distintaspirgciones sobre una misma materia de
derecho, por lo que el recurso de unificacién depuudencia debera ser acogido.

Se acoge el recurso de unificacion de jurispru@enci

Voto disidente: Ministras Rosa Maria Maggi Ducommuny Rosa Egnem Saldias

El articulo 13 del Cédigo Civil “Las disposicionds una ley relativas a cosas 0 negocios
particulares prevaleceran sobre las disposicioresrgles de la misma ley, cuando entre
las unasy las otras hubieren oposicién”, desde gun la especie se trata de la terminacion
del contrato de trabajo de la demandante, que gese por las disposiciones del Titulo
V del Libro I del Cddigo del Trabajo, que regulannhateria, por sobre las establecidas en
el Titulo | del mismo cuerpo legal, ya que en édieno se regula el contrato individual de
trabajo y no su conclusion. A mayor abundamiento,cdmparacion del concepto de
remuneracion contenido en el articulo 41 con ehlsefd en el articulo 172, es posible
desprender a lo menos una relacién de género aiesde modo que el articulo 172 debe
armonizarse con las demas disposiciones conterdétasel Titulo V, relativo a la
terminacion del contrato de trabajo y no del Titulo

Por tanto la materia de derecho objeto de esters@cuadica exclusivamente en la
interpretacion de la norma contenida en el artiddd del cédigo del Trabajo, que sefala
“Para los efectos del pago de las indemnizaciorgsease refieren los articulos 168, 169,

170 y 171, la dltima remuneracion mensual compnéndeda cantidad que estuviere

47



percibiendo el trabajador por la prestacion de sarsicios al momento de terminar el
contrato, con exclusion de la asignacién famikayal, pagos por sobre tiempo y beneficios
y asignaciones que se otorguen en forma espordgioauna sola vez al afio.”

La norma transcrita es clara, en cuanto se excldgé concepto de ultima remuneracion
mensual a aquellos beneficios o0 asignaciones agareel caracter de esporadicos, esto es,
ocasionales que se pagan por una vez al afio. Benexto, cabe concluir que para el
beneficio o asignacion deba ser incluido en el eptacde Ultima remuneracion mensual, es
necesario que tenga el caracter de permanente, parda que las asignaciones de colacion
y movilizacién, cumplen con el requisito de pernrati@& que exige la ley, que siendo esta
especial, son aplicables a la base de calculo ideléamnizacion sustitutiva del aviso previo
y por afios de servicios. Sin que ello obste a gles tubros no constituyan remuneracion

en términos generales.

4.4 Sentencia de reemplazo

Se reproducen la parte expositiva y los fundameptosero, segundo, tercero, cuarto,

quinto y séptimo de la sentencia de nulidad de &8eaptiembre de 2010, dictada por la
Corte de Apelaciones de Valparaiso.

Se mantiene la resolucion relativa al rechazo delinso de nulidad interpuesto por la

demandada.

Los demandantes, conforme a los planteamientozadak en la nulidad, indican que se
vulnera el articulo 172 del codigo del Trabajo,e&tluir de la base de célculo de las
indemnizaciones ordenadas a pagar, las regaliastpsggde movilizacion y colacién, en

circunstancias que estos quedarian incluidos eooetepto de ultima remuneracion

mensual del articulo 172.

El articulo 172 indica que para los efectos degopde las indemnizaciones contempladas
en los articulos 168, 169, 170 y 171, la ultima ugeracion mensual comprenderd toda
cantidad que estuviere recibiendo el trabajador Ilpoprestacion de sus servicios al

momento de terminar el contrato, incluidas las isigiones y cotizaciones de prevision o

seguridad social de cargo legal, pagos por sobmptiey beneficios 0 asignaciones que se
otorguen en forma esporadica o por una sola vefigltales como aguinaldos de Navidad.

Que al utilizar la norma citada, el término remaeéin, que se encuentra definido por la

ley en el articulo 41 del Codigo del Trabajo, cuydneracion se acusa, nho puede sino
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concluirse que para efectos de establecer ladeasélculo de las indemnizaciones legales,
los estipendios a considerar deben tener la nazarae remuneracion, que no es el caso de
las asignaciones de colacion y movilizacion. Ensecnencia, habiendo determinado el
legislador qué es remuneracion, no corresponds jadaes alterarlo.

La excepcion descrita tiene su origen en la proptaraleza de los estipendios indicados,
ya gue no son mas que reembolsos de gastos, umaprestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimentaqiée incurra en el desempefio de sus
labores.

El articulo 22 del Codigo Civil indica que el atca de un precepto siempre debe fijarse de
manera que se inserte coherentemente en el comtelxtcuerpo legal que lo contiene. Por
tanto la interpretacion de ambas normas debeosfuta, pues de lo contrario se incurriria
en una incoherencia respecto de un mismo instij@ajue los pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadeltrato de trabajo, pero si tendrian ese
caracter al momento de la terminacion del vincaitmial.

Por tanto al haber excluido de la base de calcalmsl indemnizaciones legales otorgadas,
los rubros de bono de colacién y movilizacién, &séntencia atacada, no se infringio el
articulo 172 del Codigo del Trabajo, por tantoeslurso de nulidad interpuesto debe ser
rechazado.

Debe entenderse unificada la jurisprudencia, eseatido de que el articulo 172 debe
armonizarse con el articulo 41 del Cédigo del Tjaba

Por estas consideraciones, se rechaza sin costasueso de nulidad deducido por los
demandantes, contra la sentencia de 10 de ago&fiil e

Acordada en contra del voto disidente de las MiaésRosa Maria Maggi Ducommun y

Rosa Egnem Saldias, que estuvieron por acogecwgbkiede nulidad.

4.5 Comentarios

Se mantiene el voto disidente de la Ministra Rogaeh Saldias y la Ministra Rosa Maria
Maggi, en el sentido de entender el articulo 1#a@ona norma especial y de aplicacion
preferente, que debe armonizarse con las normasgitdéd V del cddigo del Trabajo, que

trata la terminacion del contrato de trabajo.

Se unifica la jurisprudencia y se interpreta elcatb 172 del Cddigo del Trabajo en

relacion, armonia y limite del articulo 41 del Gfuddel Trabajo. Es decir se determina la
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base de célculo con aquellos rubros que tieneratiaraleza de remuneracion, segun el
articulo 41. Y por tanto se excluyen las asignasode colacion y movilizacién de esta

base de calculo.

5. Monsalve Pefia, Orlando con Sociedad EducacionArab Pérez Ltda., Corte Suprema,
Cuarta Sala, Rol 3168-11, 15 de noviembre de 2011
5.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Orlando Monsalve pefia

* Demandado: Sociedad Educacional Arab & Pérez Ltda.

* Rol: 3169-11

+ Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez y Rdsgnem Saldias, Ministro

suplente Juan Escobar Zepeda
» Abogados Integrantes: Rafael Gémez B.
* Fecha: 15 de noviembre de 2011

5.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040032196-0 y RIT N° 0O-1892-20&DSEgundo juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, don Orlando Monsalve Pefiauadediemanda en contra de la
Sociedad Educacional Arab & Pérez Limitada, a érmgde se declare indebido su despido,
tildando de falsedad todos los hechos que se hadenen la carta de despido y se condene
a la demandada a pagar las indemnizaciones, s$wstilel aviso previo y por afios de
servicios, esta Ultima con recargo legal, indenuidraadicional del articulo 82 del Estatuto

Docente, més intereses, reajustes, aumentos lggatestas.

Il. Pretensiones de la parte demandada
En la contestacion, la parte demandada sostieneehukespido se ajustdé a la causal
contemplada en el articulo 16 N° 7 del codigo debajo, por haber incurrido el actor en

incumplimiento  atribuido en la carta de despidee [ Ultima remuneracion del
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demandante excluyd las asignaciones de colaciorovilimacion y pidié rechazo de la

demanda con costas.

lll. Sentencia Definitiva

El 8 de octubre de 2010, se acogi6 la demandardedose el despido como injustificado

y se condend a la demandada a pagar la indemnizpoiGafios de servicio, incrementada
en un 80% vy la indemnizacion sustitutiva del aysevio, mas reajustes e intereses, sin
costas. Se fijo la base de calculo incluyendo $gnaciones de movilizacion y colacién,

por aplicacién del articulo 172 del Cédigo del Hjab

IV. Recurso de Nulidad
La parte demandada interpuso un recurso de nulidadp en las causales que indica. La
Corte de Apelaciones de Santiago, conociendo daftse de nulidad referido, en sentencia

21 de marzo del afio en curso, lo rechazo.

5.3 Parte considerativa

La parte demandada solicita que se unifique lspandencia en dos aspectos juridicos o
materias de derecho. La primera de ellas diceciéglacon el contenido de la carta de
despido y sus efectos y, la segunda, esta codstipor determinar el concepto de ultima
remuneracion al tenor de lo dispuesto en el aditél del Codigo del Trabajo, para los
efectos de fijar la base de célculo de la indenudrapor afios de servicios, debiendo
precisarse si las asignaciones de colacion y maeibn deben o no incluirse en dicho
concepto, conforme a lo que dispone el articuldelInismo texto legal.

Respecto al contenido de la carta de despidallel impugnado no contiene raciocinio
sobre el fondo de esta parte del debate. No senarga respecto de la omision de los
hechos en la carta de despido para los efectoalifiear de injustificado o no el despido.
En relacion con la causal de nulidad establecidal emticulo 477 del Codigo del Trabajo,
alegando la infraccion de los articulos 162 incisdsiero y octavo y 454 N° 1 del mismo
cuerpo legal, se sostiene en el fallo recurrido ‘o hechos alegados no configuran la
causal invocada, toda vez que, como se puede apdecias argumentaciones anteriores, o
gue en realidad esta objetando el recurrenteagsréiacion que hace el juez del contenido

de la carta de despido, esto es, impugna quenlarssga haya dado por establecido que ésta
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no contiene la descripcién exhaustiva de los hecpugs dan origen al despido y no la
aplicacion erronea del derecho, lo que obliga astesar el recurso de nulidad fundado en
esta causal”. Se razon a que no se in curre enieldenunciado, desde que el sentenciador
no ponder6 prueba referida a hechos que estimarm@aban parte del contenido de la carta
de despido, los cuales no podrian ser considerpdogstablecerlo de este modo el articulo
454 N° 1 del Cédigo del Trabajo.

Quedando desestimado lo principal, por lo razonagateriormente, cabe el
pronunciamiento sobre lo subsidiario, esto es acdec la inclusion o exclusién de las
asignaciones de colacion y movilizacion de la bdesecalculo a considerar para fijar el
monto de la indemnizacién por afios de serviciosrda a pagar a favor del demandante.
Soélo referente a este resarcimiento, ya que 4 rcunscrito el recurrente.

En Esta causa, la Corte de Apelaciones de Santiagegstenido que el concepto de Ultima
remuneracion mensual del articulo 172 del codidd debajo, por ser una norma especial,
se aplica de manera preferente al articulo 41 ddigdo del Trabajo, incluyendo el bono de
colacion y movilizacion para la base de célcultededemnizaciones que la ley obliga.

Por estas razones se considera que no se comatelerderecho al interpretar el articulo
172 en relacion con el articulo 41, motivo por ealcse rechaza el recurso de nulidad
interpuesto. El recurrente explica que la intdgmién normativa que sostiene el fallo
objeto del recurso es erronea y contraria a lissfque la Corte Suprema ha sostenido, por
lo que es procedente el acoger el recurso de acifin de jurisprudencia.

En apoyo a su postura invoca fallo N° 58881-10 sta €orte, en el que se excluye de la
base de célculo de las indemnizaciones por despédoasignaciones de colacion y
movilizacion.

En materia de derecho que se examina, el recurspleucon los requisitos exigidos por la
ley, por lo que corresponde examinar el fondo dielmatido.

En la sentencia que falla la nulidad, se aplicargtulo 172 de manera independiente del
articulo 41, por aplicacion del principio de espédad, y como consecuencia de ello se
incluyen en la base de calculo de las indemnizasiogmor término de contrato. Esta
interpretacion contraria a la del fallo invocadon cla interposicion del recurso de
unificacion de jurisprudencia.

Efectivamente existen distintas interpretacionelsresuna misma materia de derecho.
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Acordada con el voto disidente de las Ministra debaa Egnem Saldias, quien estuvo por

desestimar integramente el presente recurso deaaiifn de jurisprudencia.

Voto disidente: Ministra Rosa Egnem Saldias

Se estima que el recurso de unificacion de jurdgmuaia debe ser desestimado.

El articulo 13 del Cédigo Civil indica que “Las plisiciones de una ley relativas a cosas o
negocios particulares, prevaleceran sobre las siiipoes generales de la misma ley,
cuando entre las unas y las otras hubiere oposjaésde que, en la especie se trata de la
terminacion del contrato de trabajo, que debe segior las disposiciones del Titulo V del
Libro | del Cédigo del Trabajo, que regulan la matepor sobre las del Titulo | del mismo
texto legal y con preeminencia de aquéllas, yaeqjuéstas ultimas se regula el contrato
individual de trabajo y no su conclusién, y consielo ademas, que de la comparacion de
concepto de remuneracion contenido en el articlilach el sefialado en el articulo 172,
ambos del Cadigo del Trabajo, es posible despremdi@menos una relacion de género y
especie, de modo que la interpretacion del artitd®d debe armonizarse con restantes
disposiciones contenidas en el Titulo V relatiia é&erminacion del contrato individual de
trabajo y no con las generales del Titulo 1.

Que por lo tanto, la controversia de derecho secerdra exclusivamente en la
interpretacion de la norma contenida en el articlif@ del codigo del Trabajo, que
prescribe: “Para los efectos del pago de las inderiones que se refieren los articulos
168, 169, 170 y 171, la ultima remuneracion menswahprenderd toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por la preétaaie sus servicios al momento de
terminar el contrato, con exclusion de la asignataiiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignaciones que se otorguen en fegparadica o por una sola vez al afo”.
Que el sentido de la norma transcrita es clarordanode establecer que se excluyen del
concepto de ultima remuneracion mensual, para festoas de que se trata, aquellos
beneficios o0 asignhaciones que tengan el caractespleradicos, esto es, ocasionales o que
se pagan una vez al afo. De este modo cabe cogukiipara el beneficio o asignacién de
gue se trate deba ser incluido en el conceptotaealtemuneracion mensual, es necesario
gue tenga el caracter de permanente, razon poudl tas asignaciones de colacion y
movilizacion, que aparecen canceladas mensualmemteisten la naturaleza de

permanencia que exige la disposicion especial igeda materia y son aplicables a la base
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de célculo de las indemnizaciones sustitutiva dislogprevio y por afios de servicio que se
otorgan al trabajador, sin que obste a ello questaubros puedan no constituir
remuneracion en términos generales, desde que, serdgo, para resolver la litis ha de

estarse a la norma especifica aplicable al caso.

5.4 Sentencia de reemplazo

Se reproducen la parte expositiva y los fundameptonero, segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto y séptimo, de la sentencia de nuli#aél de marzo del afio en curso, dictada
por la Corte de Apelaciones de Santiago.

La sentencia que se impugna vulnera los articuf&sylL41 del Cédigo del Trabajo, al
incluir en la base de calculo de las indemnizasonrdenadas, las asignaciones de
colacion y movilizacion, en circunstancias quesestros no quedan comprendidos en el
concepto de Ultima remuneracién mensual que utlizaticulo 172 citado.

La materia de derecho radica en precisar la bagéldalo de las indemnizaciones que se
han otorgado a la actora, la que debe conformas@@mativa prevista en el articulo 172
y 41 del Codigo del Trabajo.

Al utilizar el articulo 172 la voz “remuneracion’que se encuentra definido por la ley,
especificamente en el articulo 41 del Codigo dehdkaNo puede sino concluirse que para
efectos de establecer la base de calculo de diesnimzaciones legales, los estipendios a
considerar deben tener la naturaleza de remunerapi@ no es el caso de las asignaciones
de colacion y movilizacion, pues la norma en estlal excluye.

En consecuencia, al haberse determinado, por islddgr qué constituye remuneracion, a
saber, las prestaciones en dinero o las especadgables en dinero que tengan como
antecedente el contrato de trabajo, ello no paedalterado por los jueces.

La excepcion descrita tiene su fundamento endpigmaturaleza de los rubros indicados,
pues no son mas gue reembolsos de gastos, es wagicontraprestacion cuyo fin es
compensar al trabajador los gastos de transporémentacién en que incurra en su
desempefio a lo que cabe agregar que, en confarraidaticulo 22 del Cadigo civil, el
alcance de un precepto siempre debe fijarse dermane se inserte coherentemente en el
contexto total del cuerpo legal que lo contiend.lAsplicacion de estos dos articulos, debe

ser en conjunto, pues de lo contrario, se incargri una incoherencia respecto del mismo

54



instituto, ya que los que no constituyen remunéradurante la vigencia del contrato, si

tendrian ese caracter al momento de la terminat@bainculo laboral.

Por consiguiente, el haber incluido en la base&eulo de las indemnizaciones legales
otorgadas “circunscrito en lo que interesa al ms@ento por antigiedad-,lo pagado al

trabajador a titulo de asignaciones de movilizagi@olacion, en la sentencia atacada se
infringieron los articulos 41 y 172 del Cdodigo dehbajo, por errénea interpretacion y

aplicacion de estas normas, infraccion que alcemdepositivo del fallo, en la medida que

las sumas ordenadas a pagar a titulo de indemdbiizgmr afios de servicio, se vieron

aumentadas en forma improcedente, motivo por dl elueecurso de nulidad debera ser
acogido.

En consecuencia debe entenderse unificada lafjudspcia, en atencion a que el articulo
172 debe armonizarse con el articulo 41 del Céd@&drabajo.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en tosulas 474, 477, 479, 481 y 482 del

Caddigo del Trabajo, se acoge, sin costas el redaswlidad deducido por la demandada,
contra la sentencia de 8 de octubre de 2010.

Acordada con el voto disidente de la Ministra R&mem Saldias, quien estuvo por

desestimar el recurso de nulidad, por las razoaegrtidas.

5.5 Comentarios

Se mantiene el voto disidente de la Ministra Ragaeln Saldias.

Se unifica la jurisprudencia en el sentido de efgemue las asignaciones de colacién y
movilizacion no rednen las condiciones para ser prendidas en el concepto de
remuneracion y por ello no conforman la base deutiélde las indemnizaciones por afios

de servicio ni sustitutiva del aviso previo.

6. Berrios Plancencia, César con Pulman Bus Carga/s, Corte Suprema, Cuarta Sala, Rol
3168-11, 6 de diciembre de 2011
6.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
» Demandante: César Berrios Plascencio
» Demandado: Pulman Cargo S.A.
* Rol: 3168-11
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+ Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez, Jkaentes B.
» Abogados Integrantes: Jorge Medina C. y RicardalRey.

* Fecha: 6 de diciembre de 2011

6.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040033517-1 y RIT N° O-2042-20&0 $egundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, don César Berrios Plagededuce demanda en contra de
Pullman Cargo S.A. y Pullman Bus S.A., a fin de ga declare injustificado el despido de
que fue objeto y se condene a las demandadas dodlvio solidariamente a pagar
indemnizacion sustitutiva del aviso previo y poosfde servicios, esta Ultima con el
recargo legal, remuneracion adeudada, compensdeideriado proporcional y al pago de
sus remuneraciones hasta que se acredite el pegooie sus cotizaciones previsionales,

mas intereses, reajustes y costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada, Pullman Cargo S.A., al contestarfr@martio la Ultima remuneracion
mensual del actor, sosteniendo que de ella delsmoaigrse las asignaciones de colacion y
movilizacion y que el despido se ajust6 a la capsalista en el articulo 160 N° 1 letra a)
del Cddigo del Trabajo, la que se funda en los d&clonsignados en la carta de despido y
gue explica. Reconoce adeudar la remuneraciongaeantidad que sefiala y el feriado
proporcional, controvirtiendo la procedencia deataion de nulidad del despido. Opone
excepcion de compensacion por la suma que indicué reclama por via reconvencional.
La demandada Servicios Pullman Bus Costa Central, &l evacuarse el traslado
conferido, alegd que el actor trabajo para la d#mandada, pero que fue requerido en
comision de servicios y durante el periodo en gsiesa desempefié el pago de las
remuneraciones y cotizaciones previsionales, deontmek el demandante recibié una
remuneracion doble y que el 30 de abril se preBride sus servicios, enviandole carta de

término de contrato el 10 de mayo de 2010, poukalega la caducidad de la accién.
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lll. Sentencia Definitiva

En la sentencia definitiva de 14 de octubre de 26&G&cogi6 la demanda en contra de las
demandadas solo en cuanto se declard injustificlddespido y se condené a las
demandadas a pagar la indemnizacion sustitutivavdgd previo y por afios de servicios,
esta Ultima incrementada en un 80%, remuneraciadesidadas y compensacion de
feriado proporcional. Se rechazé la excepcion denpemsacion y la demanda
reconvencional y se dispuso el pago de intereseajystes, sin costas.

En contra de la referida sentencia, ambas demasdaegousieron recurso de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

El recurso de nulidad fue fundado en las causaled@gpas en los articulos 477, ésta por
infraccion a los articulos 456, 160 N° 1 letra®j2 y 41 y 478 letras b) y e), todos del
Caodigo del Trabajo, respectivamente.

La Corte de Apelaciones de Santiago, conociendoraf®irso de nulidad referidos, en
resolucion de 22 de marzo del afio en curso, leamthor las razones que se explican.

En contra de la resolucion que falla el recursodledad, la demandada Pullman Cargo
S.A. deduce recurso de unificacion de jurisprudesoalicitando que esta Corte lo acoja y

dicte la sentencia de reemplazo que describe.

6.3 Parte considerativa

La materia de derecho del juicio consiste en detenmm el concepto de ultima
remuneracion mensual, consagrado en el articulo d@R Codigo del Trabajo,
especificamente la inclusion o no de las asignaside colacion y movilizacion.

En esta causa, la Corte de Apelaciones de Sarimgostenido que el concepto de dltima
remuneracion mensual que establece el articulad&FZd6digo del Trabajo, indica que es
“toda cantidad que estuviere percibiendo el tratmajalo que implica incluir toda suma de
dinero que al término de la relacion laboral, clampsa condicion, con las Unicas
exclusiones de caracter taxativo que la misma nomeaciona, no mencionando las
asignaciones de colacién y movilizacién, a lo qeeagrega que se trata de una norma
especial, que no atiende al concepto de remuneramétemplado en el articulo 41.
Motivos por los cuales rechazaron el recurso deladlinterpuesto.

En apoyo a su pretension invoca fallos de la C8ugrema, estos son 6074-10, 6995-10 y

4196-10, en todos se sostiene la exclusion dadigmaciones de colacién y movilizacion
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de la base de célculo establecida en el articuodef Codigo del Trabajo, por ser éstos
reembolsos que se hacen al trabajador y caredamdeuraleza de remuneracion.

La sentencia que falla el recurso de nulidad patelamandada, interpreta el concepto de
ltima remuneracion mensual contenido en el adi¢ul2 del Codigo del Trabajo, si bien

relacionandolo con el articulo 41, erradamentegyea afirma que la primera norma es
especial y que sélo deben excluirse los rubroslgumisma expresamente indica. Esta
interpretacion contraria las interpretaciones tattgs por los fallos invocados en este
recurso, dictadas por esta Corte, en virtud declades el articulo 172 se interpreta
armonizandolo con el articulo 41, los rubros gebeth incluirse en el concepto de Ultima
remuneracion, deben ser aquellos que obedecem @amraprestacion de los servicios
prestados.

Por tanto, existen distintas interpretacionesestdomisma materia de derecho, y el recurso

de unificacion de jurisprudencia debe ser acogido.

6.4 Sentencia de reemplazo

Se reproducen la parte expositiva y los fundameptosero, segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimogmdeé primero de la sentencia de nulidad
de 22 de marzo del afio en curso, los que no seficadicon la decisién que se emite a
continuacion.

Conforme a los planteamientos de Pullman Cargo, &#a de las recurrentes de nulidad,
la sentencia que se impugna incurre en la causaispa en el articulo 477 del Codigo del
Trabajo, ya que vulnera los articulos 172 y 41Gtadigo del Trabajo, al incluir en la base
de célculo de las indemnizaciones ordenadas, igsa@$ones de colacion y movilizacion,
en circunstancias de que estos rubros no queddmidos en el concepto de Ultima
remuneracion mensual.

La controversia de derecho radica en precisarda ba célculo de las indemnizaciones que
se han otorgado al actor.

El articulo 172 del cédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibjggrdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneinemntrato, incluidas las imposiciones y

cotizaciones de prevision o seguridad social dgacdel trabajador y las regalias o especies

58



avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndaiditiar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CédigbTrabajo, cuya vulneracion se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las
indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de
remuneracion, que no es el caso de las asighacitmneslacion y movilizacion, pues la
norma en estudio los excluye de dicho concepta@dasecuencia, habiéndose determinado
por el legislador cudles son los pagos consideragosuneraciones, a saber, las
prestaciones en dinero o las especies avaluablémer, que tengan como antecedente el
contrato de trabajo, ello no puede ser alteraddgsgueces.

La excepcién descrita tiene su fundamento en laralatza de los rubros indicados, pues no
son mas gue reembolsos de gastos, es decir, utraprestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimenta@nque incurra en su desempefio, a lo que
cabe agregar lo dispuesto en el articulo 22 deligod@ivil, el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserte exdbarente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la espeaiemterpretacion y por ende, aplicacion, de
los dos articulos en examen, debe ser conjunta, @edo contrario se incurriria en una
incoherencia respecto de un mismo instituto, ya bpse pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadgitrato de trabajo, pero si tendrian ese
caracter al momento de la terminacion del vincaitmial.

Por consiguiente, al haber incluido en la base&deulo de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacion y colacién, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 472 del Cédigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacion de estas normasadofon que alcanza lo dispositivo del
fallo, en la medida en que las sumas ordenadascisoar a la demandada por
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y abos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el praseacurso debe ser acogido, para la
correccion de lo pertinente sélo en este aspecto.

Que en consecuencia debe entenderse unificadadpritdencia en el sentido anotado en

los motivos anteriores en relacion con el concemte Ultima remuneracion mensual
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contenido en el articulo 172 del codigo del Trababque debe armonizarse con el
articulo41l del mismo texto legal y excluir los itengue no correspondan a una
contraprestacion de los servicios contratados.

Por estas consideraciones y visto, ademas, loelispen los articulos 474, 477, 479, 481y
482 del Codigo del Trabajo, se acoge, sin costagcerso de nulidad deducido por la
demandada, Pullman Cargo S.A. contra la sentercia die octubre de 2010 dictada por el

Juez Titular del Segundo Juzgado de Letras dedgmntia que en consecuencia se invalida.

6.5 Comentarios
Se unifica la jurisprudencia, en el sentido de wikths asignaciones de movilizacion y
colacion de la base de calculo de las indemnizasipor afios de servicio y sustitutiva
del aviso previo, por no constituir, estos rubrammuneracion.

No existe voto disidente en este fallo.

7. Rodriguez con Inversiones Alsacia S.A., Corteufrema, Cuarta Sala, Rol 4735-11, 27 de
enero de 2012
7.1 Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Mario Rodriguez Castro

+ Demandado: Inversiones Alsacia S.A.

* Rol: 4735-11

* Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Pedro Pierry A., RoEgnem Saldias, Ministro

Suplente Alfredo Pfeiffer R.
* Abogados Integrantes: Juan Fuentes B.
» Fecha: 27 de enero de 2012

7.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante
En autos RUC N° 1040032105-7 y RIT N° T-191-2010 2fe Juzgado de Letras del

Trabajo de Santiago, don Mario Rodriguez Castrdude demanda en procedimiento de
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tutela laboral en contra de su ex empleadora lioregs Alsacia Sociedad Andnima, a fin
de que , entre otras prestaciones, se declaifigado el despido de que fue objeto y se
ordene a la demandada a pagar las indemnizacsoisétutiva del aviso previo y por afios
de servicios, mas reajustes, intereses y costaggAgjue para efectos del célculo de las

indemnizaciones legales, su ultima remuneracidiede a la suma de $ 589.052.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada solicita el rechazo de la demandgeyaodl monto de Ultima remuneracion

a que se refiere el actor, sefialando que en éstags efectos del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo no debe incluirse, entre otras prestad, las asignaciones de colacion y

movilizacion.

[ll. Sentencia Definitiva

En sentencia de 21 de septiembre de 2010, se éxaggnanda sélo en cuanto acogio la
accion de despido injustificado y condend a la detada a pagar las sumas de $ 525.438,
por concepto de indemnizacion sustitutiva del ayisevio; $2.627.190 por concepto de
indemnizacion por afios de servicios; y $ 2.101p&2ecargo legal a que se refiere la letra
c) del articulo 168 del Codigo del Trabajo. Pargemeinar los montos sefalados, se tuvo
en cuenta las asignaciones de colacion y movitiraque figuraban en las liquidaciones
del trabajador.

Se interpuso recurso de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

La Corte de Apelaciones de Santiago, conociendoetelrso de nulidad, con fecha 7 de
abril de 2011, lo rechaz0, declarando que el jeda instancia no cometié error de

derecho al calcular las indemnizaciones de queate t

En contra de la sentencia que fall6 el recursoutidad, la demandada interpuso recurso de

unificacion de jurisprudencia.

7.3 Parte considerativa
La unificacion de jurisprudencia se plantea enciéta a la base de calculo de las

indemnizaciones propias del despido establecida articulo 172 del Codigo del Trabajo,
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especificamente si en éstas se debe o0 no incl@s akignaciones de colacion y
movilizacion. En la sentencia que se busca impuyduearon incluidas.

El recurrente invoca un fallo de la corte Supremgréso nimero 7362-2010), en el cual se
afirma que la base de calculo para determinar eltonde las indemnizaciones propias del
despido no deben incluirse las asignaciones deiéalg movilizacion.

Los sentenciadores desestimaron la peticion ddidiac@dn y mantuvieron la decisién del
tribunal de primera instancia, estimando que et jdel grado no incurrié en error de
derecho al incluir en la base de célculo de lasrmuzaciones sustitutiva del aviso previo y
por afios de servicio, las asignaciones de colacibavilizacion.

De la lectura del fallo invocado se evidencia gste éleclara que en la base de calculo no
debe incluirse las asignaciones de colacién y rzawion. En este fallo (rol N° 7362-
2010), su considerando tercero de la sentenciacpge el recurso de nulidad, al referirse
al articulo 172 afirmo:

“Que tal como afirma el recurrente, al utilizaté@imino “remuneracion” y que se encuentra
definido por la ley en el articulo 41 del cuerpgdkcitado, sélo puede concluirse que para
efectos de establecer la base de célculo de lasnimdaciones legales, los estipendios a
considerar deben tener la naturaleza de remunaragié no es el caso de los viaticos ni de
la asignacion de colacion, pues expresamente lman@n estudio los excluye de dicho
concepto. En consecuencia, habiéndose determir@del fegislador cudles son los pagos
considerados remuneraciones, a saber, las prestacsm dinero o las especies avaluables
en dinero, que tengan como antecedente el cordeatcabajo, ello no puede ser alterado
por los jueces”.

Que de lo expuesto resulta manifiesta la existedeialistintas interpretaciones sobre la

materia de derecho descrita, se acoge el recursnifileacion de jurisprudencia.

Voto disidente: Ministros Pedro Pierry y Rosa Egnem

Votan por rechazo del recurso, por estimar quleiesi existe disconformidad interpretativa
de las normas de que se trata el fallo impugnads gue se acomparfa, su correcta
inteligencia es la que sustenta la decisién atacada

El concepto de ultima remuneracién mensual queneedi legislador ene | articulo 172 del
Cadigo del Trabajo, para los efectos del pagoadéridemnizaciones a que se refieren los

articulos 168, 169, 170y 171, es “toda cantidasl @gtuviere percibiendo el trabajador”, lo
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que importa considerar toda suma de dinero queoahento del término de la relacion
laboral, cumpla ese presupuesto, con las Unicasistoces de caracter taxativo que la
misma norma establece y entre las que se cuentaderrorden genérico referida a los
beneficios que revisten el caracter de esporadieosiales. Se trata pues, de una norma de
caréacter especial, que no atiende necesariamect@epto de remuneracion contenido en
el articulo 41, de manera que aun cuando las adigmes en analisis no respondan a la
concepcion alli descrita, por aplicacion del ppiide especialidad deben ser consideradas
para el calculo, al no ser excluidas por el anidin2.

En consecuencia, teniendo las asignaciones rectensadautos la calidad de permanentes,
es decir, constituyendo beneficios que revistaragicter de fijeza y periodicidad que la ley
requiere, toda vez que su pago se efectuaba merental deben ser incluidas para
determinar la base de calculo de las indemnizasiapne ordena la ley derivadas del

despido.

7.4 Sentencia de reemplazo

Se reproduce la parte expositiva de la sentencraulittad de 7 de abril de 2011 de la Corte
de Apelaciones de Santiago.

Para la resolucion de la materia de derecho objeteste recurso, se debe determinar el
alcance del articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

El articulo 172 del cédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibmerdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneineontrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgacdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndamiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignhaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CodigbTrabajo, cuya vulneracién se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las
indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de

remuneracion, que no es el caso de las asighacitmneslacion y movilizacién, pues la
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norma en estudio los excluye de dicho conceptadasecuencia, habiéndose determinado
por el legislador cuales son los pagos consideragmsuneraciones, a saber, las
prestaciones en dinero o las especies avaluablémer, que tengan como antecedente el
contrato de trabajo, ello no puede ser alteraddgsgueces.

La excepcioén descrita tiene su fundamento en laralaiza de los rubros indicados, pues no
son mas gue reembolsos de gastos, es decir, utraprestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimentagivque incurra en su desempefio, a lo que
cabe agregar lo dispuesto en el articulo 22 deligo6@ivil, el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserte asubarente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la espeaigterpretacion y por ende, aplicacién, de
los dos articulos en examen, debe ser conjunta ge&do contrario se incurriria en una
incoherencia respecto de un mismo instituto, ya bpse pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadeltrato de trabajo, pero si tendrian ese
caracter al momento de la terminacion del vincaltmial.

Por consiguiente, al haber incluido en la base&eulo de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacion y colacion, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 412 del Codigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacién de estas normasadofon que alcanza lo dispositivo del
fallo, en la medida en que las sumas ordenadaxisolr a la demandada por las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y aidos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el presescurso debe ser acogido.

Por estas consideraciones y visto, ademas, loelispen los articulos 474, 477, 479, 481y
482 del Codigo del Trabajo, se acoge sin costasecirso de nulidad deducido por la
demandada, contra la sentencia de 21 de septiedebr2010, dictada por el Segundo

Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, lajirevalida.

7.5 Comentarios
Se unifica la jurisprudencia, en el mismo sentide,hasta ahora, se ha unificado. Es
decir que las asignaciones de colacion y moviltmacal estar excluidas en el articulo
41 del Cddigo del Trabajo y utilizar, el articuld2lel concepto de Ultima remuneracion

mensual, se excluirian por esto de la base de loalpara determinar las
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indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y @dos de servicio. Es decir para que
sea incluido en la base de calculo debe tenertlaateza de remuneracion.
Se mantiene el voto disidente, en este caso de Peelry y la Ministra Rosa Egnem

Saldias.

8. Ojeda con Compass Catering S.A., Corte Supremg&uarta Sala, Rol 208-12, 21 de agosto
de 2012
8.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Isabel del Carmen Ojeda Loyola

» Demandado: Compass Catering S.A.

* Rol: 208-2012

+ Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Gabriela Pérez P., Rosa Egnem S., Atfilefiffer R.

» Abogados Integrantes: Ricardo Peralta V. y Cecitgi¥ia Halpern M.

* Fecha: 21 de agosto de 2012

8.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040038211-0 y RIT O-2550-2010 Riéner Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, dofia Isabel del Carmen Ojenjola deduce demanda contra
Compass Catering S.A., a fin de que se declarstifizado el despido de que fue objeto y
se condene a la demandada a pagar las prestagidndsmnizaciones que sefiala, mas
intereses, reajustes y costas. En subsidio, pide® sp ordene el pago de iguales
prestaciones, sin el recargo legal.

Il. Pretensiones de la parte demandada

Al contestar, la demandada, solicita se rechaeed#n deducida en su contra con costas,
argumentando que el despido de la actora correBpahdesahucio dado por el empleador
y que se le aviso por escrito, y la actora se refgdnar. Se afirma que la actora tampoco
quiso firmar su contrato de trabajo, la carta depd® y finiquito, los que se pusieron a

disposicion. Agrega que no es efectivo el pactindemnizaciones sin tope legal, feriado
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superior al legal, bonos anual y por desgaste biewi®. En consecuencia afirma que no le
adeuda nada a la actora. Opuso excepcion de paga poma que indica y, en subsidio,

pide se limiten las eventuales indemnizacionesiaeanera sefialada.

lll. Sentencia Definitiva

En la sentencia definitiva de 3 de septiembre d)26e rechaz6 la demanda por despido
injustificado y se acogi6 el cobro de prestaciorass,consecuencia, se condend a la
demandada a pagar la indemnizacion sustitutivadeb previo y por afios de servicios,
diferencias de bono pactado, bono proporcional,opagr desgaste de vehiculo,
compensacion de feriado anual adeudado y de fepiagmrcional. Asimismo se accedio a
la excepcidn de pago opuesta por la demandadaegckazaron sus peticiones subsidiarias,
se le eximio el pago de costas y se determinateneises y reajustes sobre las cantidades
ordenadas a pagar.

En contra de esta sentencia se dedujo recursolidadpor parte de la demandada.

IV. Recurso de Nulidad

Se funda en los articulos 477, por infraccion dealdiculos 9, 163 y 172 del Codigo Civil,

478 letra b) y, en subsidio, articulo 477, en iiélacon los articulos 41 y 172, todos, del
Cddigo del Trabajo.

La Corte de Apelaciones de Santiago, conociendoedealso de nulidad, en resolucion de 9
de noviembre de 2011, lo rechaz6 por las razoneseexplican en dicha sentencia.

En contra de la resolucion de la sentencia que fdl nulidad, la demandada deduce
recurso de unificacion de jurisprudencia.

Se solicita se declare que la asignacion de mavithn no forma parte del concepto de
altima remuneracién mensual, por o que no debenstrida en la base de célculo de las
indemnizaciones por término de contrato y que ésymcion legal establecida en el inciso
4° del articulo 9 del Codigo del Trabajo recibeicgulion solo tratandose de las

estipulaciones esenciales de la convencion labmaafn por la que no es procedente el
pago de indemnizaciones sin tope, el pago de bgrasignaciones no estipuladas, con

costas.

8.3 Parte considerativa
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Que, el recurrente sefala que la sentencia centigra tesis respecto de lo que
constituye "ultima remuneracion mensual" que cotgre la jurisprudencia de los
tribunales superiores de justicia e interpreta @gmara extensiva la presuncion del
articulo 9° y 163 del Cddigo del Trabajo, extend®ial presuncion a indemnizaciones
sin tope legal, a un bono compensatorio anualry laomo compensatorio de desgaste de
automovil.

En cuanto a la extension de la presuncion deluntig® del Cddigo del Trabajo, el
recurrente explica que el considerando tercercadeehtencia impugnada sefiala: "De
este modo la apreciacion que hace la sentenciaatesge los beneficios antes sefialados
como de la propia circunstancia de que no existipacto laboral escriturado, se afirma
en la propia prueba que se ha aportado en juicjoeyllevan a la conclusién de que
dichas prestaciones han correspondido a acuerdoksd@artes que no han sido
desvirtuados por prueba en contrario. Por esasieazee desestimara la primera de las
causales invocadas, pues no se divisa de que aepbdido incurrir en el vicio que se
denuncia". Por lo tanto, dice el recurrente, kb faace suya la linea argumentativa de la
sentencia de la instancia que sostiene: "Asi laas;atendidos los dichos de la actora y
unido a ello la prueba documental antes indicaoareze que a juicio del tribunal, debe
entender como parte de las estipulaciones delatontte trabajo de la actora, que al
momento de ser desvinculada, deben pagarse lasimmbeciones correspondientes sin
tope legal de 90 UF y considerando la ultima remasién mensual de ésta, que ha
quedado asentada en la suma de $4.581.348.- (sigidecar movilizacion ni
alimentacion).

Que ademas debe indicarse que si bien los testigasnbas partes se confrontan sobre
el punto, ya que sefialan que las indemnizaciongmgan con tope y otros, sin tope,
para arribar a este razonamiento, unido a la pcasurdel articulo 9° del Codigo del
Trabajo, se atiende a que los testimonios se anukiio quedan los finiquitos en los
gue se pagaron las indemnizaciones sin tope, pprdda presuncion simplemente legal
del articulo 9° no pudo ser desvirtuada. Asi erderla demandada adeuda a la actora la
diferencia de indemnizacion sustitutiva del avisev y por afios de servicios, atendida
la nueva base de célculo".

Continta consignando lo que dispone el inciso oudet articulo 9°, que establece una

sancién al empleador ante la no escrituracion aierato, la cual consiste precisamente
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en presumir legalmente que las estipulacionescal@lato no escrito, son aquellas que
declare el trabajador. El sentido de esta normaes@tro -dice el recurrente- que
asegurar al trabajador la obtencién de aquellastgm@nes minimas y esenciales que
todo contrato de trabajo debe contener al tenoadiulo 10 del Cddigo del Trabajo.
Con ello se busca evitar que la falta de contratoite, implique una vulneracion a los
derechos basicos, es decir, aquellos minimos kEgadéablecidos por el legislador,
comunes e irrenunciables, los cuales se presumdoqguen parte de los contratos de
trabajo de aquellos dependientes respecto de &descel empleador no haya escriturado
su contrato de trabajo. Sin embargo esta presusgigpiemente legal no se extiende a
pactos especiales que modifiquen los minimos legdke esta forma la presuncion del
articulo 9° del Cddigo del Trabajo no puede tericacion en indemnizaciones por
término de contrato convencionales, bonos extraaritis ni estipulaciones
excepcionales.

Explica el recurrente que esta tesis sostenidaepdallo recurrido es contraria a la
jurisprudencia de los tribunales superiores degastlo que se corrobora en el fallo de
esta Corte Suprema, de 12 de octubre de 2010ddiea la causa N° 6735-2010,
caratulada "Diaz con Compafiia de Seguros Gene€dedir S.A.", la que en su
considerando quinto sefiala: "Que al respecto qwnele sefialar que la presuncion
legal prevista en el inciso cuarto del articul@®F Codigo del Trabajo, recibe aplicacion
solo tratandose de las estipulaciones esenciallesad@vencion laboral y no en relacion
con pactos especiales que modifiquen los minimtablesidos por la ley, como es el
caso de la indemnizacién convencional reclamadanato que no puede pretenderse
gue el demandante estuviere favorecido por dichesumcion, por lo tanto, le
correspondia la carga de acreditar la existencik a¢ausula en discusién, lo que no
hizo, segun se fij6 como hecho en la sentenciagmada y respecto de lo cual no

se hacen reproches en este arbitrio".

Argumenta la demandada que de la jurisprudenciacamda resulta evidente que el
sentenciador extendid la presuncion legal fueraswémbito de aplicacion y la hizo
aplicable a conceptos que exceden con crecesestipsilaciones minimas del contrato
de trabajo establecidas en la ley. Asi es la pregidaboral la que en su articulo 163 del

Caodigo del Trabajo prevé una indemnizacion por aféoservicios legal o convencional,
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correspondiendo esta Ultima en el evento que sperisu a aquélla y la legal debe
ajustarse a los topes alli establecidos.

Afirma que de la simple lectura de la parte resadutle la sentencia de la Corte de
Apelaciones de Santiago se constata una interpgyetaontraria a la jurisprudencia y a
la propia normativa del inciso cuarto del articAfodel Cédigo del Trabajo, ya que el
sentenciador funda sus conclusiones Unica y exelognte en que su parte no pudo
desvirtuar la presuncién establecida en el citadécudo, haciéndola extensiva a
estipulaciones que exceden las clausulas esendealasn contrato de trabajo y en
consecuencia cuya carga probatoria corresponcdadarhandante, lo que controvierte
abiertamente la jurisprudencia invocada de estee@Guprema.

A continuacion el recurrente se refiere al seguasizecto de este recurso, esto es, al
concepto de Ultima remuneracion mensual conteridel erticulo 172 del Codigo del
Trabajo, sefialando que la sentencia impugnadatbpietado este articulo como una
norma especial que tiene como objeto determingsriastaciones que se incluyen y que
se excluyen para el célculo de las indemnizaciteggdes por término de contrato, en la
gue se establece que considera todas aquelldagwess que estuviere percibiendo el
trabajador al momento de la extincion del contddrabajo, sefialando aquellas que se
excluyen taxativamente en la misma norma.

El recurrente indica que la asignacion de mowii@a constituye un estipendio que no
es remuneracion segun lo dispuesto por el artiélilinciso segundo del Cédigo del
Trabajo, por lo tanto no puede quedar comprendigltrd del concepto de “Ultima
remuneracion mensual” del articulo 172. No puedardie considerarse el concepto de
remuneracion y los fundamentos del legislador miefinirla en el articulo 41 del
Caodigo del Trabajo. Asimismo no debe extendersaplacacion del articulo 172 del
Cddigo del Trabajo. La interpretacion armoénica dto® dos articulos lleva a la
conclusion de que la asignacion de movilizacidpedexcluirse de la base de célculo de
las indemnizaciones sustitutiva del aviso previr, gfios de servicios y compensacion
de feriado.

Debe ser excluida, ademas porque es una devolu@ogastos en que incurre el
demandante para cumplir las obligaciones que peir el contrato de trabajo.

En apoyo a esta peticion invoca las sentencidadidis por la Corte Suprema en las
causas 6802-2008 y 1054-2008.
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Corresponde analizar el fondo de lo debatido deloietiferenciarse los dos temas
juridicos traidos a esta sede por el recurrente, yma parte, la extensién de la
presuncion contenida en el articulo 9 inciso 4°Gialigo del Trabajo y, por la otra, el
alcance de las expresiones “Ultima remuneracionsoah consignadas en el articulo
172 del mismo texto legal para determinar la basealculo de las indemnizaciones
legales.

Que a propésito de la presuncion establecida encedo cuarto del articulo 9° del
Cddigo del ramo, en el presente recurso se cominotd supuesta interpretacion
sustentada en el fallo recurrido manifestada coignaes'De este modo la apreciacion
gue hace la sentencia respecto de los beneficies aefialados como de la propia
circunstancia de que no existia un pacto laboratitagado, se afirma en la propia
prueba que se ha aportado en juicio y que le llevda conclusion de que dichas
prestaciones han correspondido a acuerdos de s gaie no han sido desvirtuados
por prueba en contrario”, con la contenida en is&dN° 6735-2010, caratulada "Diaz
con Compaifia de Seguros Generales Cardir S.A.", sggéene: "Que al respecto
corresponde sefialar que la presuncién legal peegistel inciso cuarto del articulo 9°
del Codigo del Trabajo, recibe aplicacion solo&ndibse de las estipulaciones esenciales
de la convencién laboral y no en relacion con mespeciales que modifiquen los
minimos establecidos por la ley, como es el caséadademnizacion convencional
reclamada, de modo que no puede pretenderse @lgneindante estuviere favorecido
por dicha presuncion, por lo tanto, le correspotalizgarga de acreditar la existencia de
la clausula en discusion, lo que no hizo, segurijdecomo hecho en la sentencia
impugnada y respecto de lo cual no se hacen regpsaaheste arbitrio”.

Que, como se advierte de lo anotado, no existelinea jurisprudencial que pueda
uniformarse en relacion con la presuncion de quease En efecto, en el fallo recurrido
se sostiene que el examen de la prueba rendidi@o anla falta de escrituracion del
contrato de trabajo condujeron a establecer laemdm de los pactos alegados por la
demandante, lo que no fue desvirtuado por la deatindPor su parte en la sentencia de
contraste, se sefiala que el demandante debe damiastexistencia de pactos que
excedan los minimos legales, porgue no le favoeaceles acuerdos la presuncién del
articulo 9° del Codigo del Trabajo, lo que en em®omo hizo. Se trata, en fin, de una

cuestién de prueba de las convenciones que exdesldéapes legales y en el presente
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juicio se rindio la necesaria y en aquel otro,ezhdndante no cumplio con esa carga. No
existe pues variacion o disimilitud entre las gptappara los efectos de este arbitrio en
el aspecto examinado.

Que en lo tocante a las expresiones "ultima renagi@r mensual” contenidas en el
articulo 172 del Codigo del Trabajo, cabe destquarla sentencia que falla el recurso
de nulidad, se interpreta este articulo sin retario con el articulo 41 del Cddigo del
Trabajo, por tratarse del término del contratdrebajo, entendiéndose el articulo 172
COmo una norma especial que, por tanto debia egticke manera preferente.

Dicha interpretacion contraria aquellas senterdieciadas por esta Corte que han sido
invocadas en este recurso, por la parte demandada.

Por consiguiente, al existir distintas interprataeis sobre una misma materia de
derecho, el presente recurso de unificacion desgwudencia debera ser acogido,
Unicamente respecto de la segunda materia de destsdada.

Por estas consideraciones y en conformidad conidpuesto en el articulo 483 vy
siguientes del Cédigo del Trabajo, se rechazacerse de unificacion de jurisprudencia
en lo que dice relacién con la presuncion del mei$ del articulo 9 del Cdodigo del
Trabajo y se acoge en cuanto al alcance de lasesigpes “Ultima remuneracion

mensual” consignadas en el articulo 172 del Cédeddrabajo.

Voto disidente: Ministra Rosa Egnem Saldias

La Ministra estuvo por desestimar el recurso déaation de jurisprudencia, debido a
que la sentencia impugnada adopta la adecuadariti@eion del articulo 172 del
Cddigo del Trabajo.

Que el articulo 13 del Cddigo Civil indica “Las misiciones de una ley relativas a
cosas 0 negocios particulares, prevaleceran salsredisposiciones generales de la
misma ley, cuando entre las unas y las otras heibjgosicion”, desde que en la especie,
se trata de la terminacion del contrato de tratlajta demandante, que debe regirse por
las disposiciones especificas del Titulo V delrdibdel cddigo del Trabajo, sobre las
establecidas en el Titulo | del mismo cuerpo legalon preeminencia de ellas, ya que
en estas Ultimas se regula el contrato individ@atrdbajo y no su conclusién. De la
comparacion del articulo 41 y el articulo 172, &xima relacion de género a especie, de

modo que el articulo 172 debe armonizarse correkstantes disposiciones contenidas
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en el Titulo V relativo a la terminacién del comtrade trabajo y no con las generales del
Titulo I.

Por tanto la controversia de derecho se concerttastvamente en la interpretacion de la
norma contenida en el articulo 172 del cédigo dab@jo; “Para los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibjggrdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneinemntrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgacdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndamiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignhaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

El sentido de la norma transcrita es claro en omkerestablecer que se excluyen del
concepto de Ultima remuneracion mensual aquellgegpasporadicos. De este modo cabe
concluir que para incluir el beneficio o asigdaciebe revestir el caracter de permanente,
cumpliendo en este caso este caracter el bono délizaoion, que era pagado

mensualmente.

8.4 Sentencia de reemplazo

La controversia de derecho radica en precisarda ba calculo de las indemnizaciones que
han otorgado a la actora.

El articulo 172 del cédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibmerdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneinemntrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgacdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndamiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CodigbTrabajo, cuya vulneracién se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las

indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de
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remuneracion, que no es el caso de las asignacimeslacion y movilizacion, pues la
norma en estudio los excluye de dicho conceptadasecuencia, habiéndose determinado
por el legislador cuales son los pagos consideragmsuneraciones, a saber, las
prestaciones en dinero o las especies avaluablémer, que tengan como antecedente el
contrato de trabajo, ello no puede ser alteraddgsgueces.

La excepcion descrita tiene su fundamento en lpignaaturaleza de los rubros indicados,
pues no son mas que reembolsos de gastos, esudecicontraprestacion cuyo fin es
compensar al trabajador los gastos de transpatiengntacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 22 del Codigadl Gl alcance de un precepto siempre
debe fijarse de manera que se inserte coherentermemtel contexto total del cuerpo legal
gue lo contiene. Por ende la aplicacién de estesadtculos debe ser conjunta y armdnica,
de lo contrario se incurriria en una incoherengapecto de un mismo instituto, ya que los
pagos de que se trata no constituirian remuneratidante la vigencia del contrato de
trabajo, pero si tendrian ese caracter al momenta grminacién del vinculo laboral.

Por consiguiente, al haber incluido en la base&deulo de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacién y colacion, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 412 del Codigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacién de estas normasadnfon que alcanza lo dispositivo del
fallo, en la medida en que las sumas ordenadascisphr a la demandada por
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y aidos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el preseacurso debe ser acogido, para la
correccion de lo pertinente s6lo en este aspedioigamente en lo que se refiere a las
indemnizaciones derivadas del término de la refalaboral.

Que en consecuencia debe entenderse unificadadpritdencia en el sentido anotado en
los motivos anteriores en relacion con el concemte Ultima remuneracibn mensual,
contenido en el articulo 172 del cédigo del Trapajaue debe armonizarse con el articulo
41 del mismo texto legal y excluir los items quecborespondan a una contraprestacion de
los servicios contratados.

Acordada en contra del voto disidente de la miaiRnsa Egnem Saldias.

8.5 Comentarios
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En este caso la Corte de Apelaciones de Santiagjtaze el recurso de nulidad. Se
interpone, por la demandada, en contra de estduc&sm recurso de unificacién de
jurisprudencia, con el fin de que se considere gpra el calculo de las indemnizaciones
legales no debe ser incluida la asignacion de izaeibn.

La Corte Suprema unifica la jurisprudencia considdo que, estos rubros, no constituyen
remuneracion en virtud del articulo 41 del Cédigb Trabajo y por esto no deben integrar
el concepto de ultima remuneracion mensual catbesn el articulo 172.

El voto disidente de la Ministra Rosa Egnem Sald&ta en sentido opuesto y aplica, el
principio de especialidad por lo que otorga priraadél articulo 172, por tratarse de una

norma del Titulo V que trata de manera especi@rtainacién del contrato de trabajo.

9. Ponce con distribuidora de Industrias Nacionale$.A. DIN, Corte Suprema, Cuarta Sala,
Rol 11655-11, 24 de agosto de 2012
9.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
» Demandante: Gabriel Luis Ponce Fernandez
» Demandado: Distribuidora de Industrias Nacional®\N” S.A.
* Rol: 11655-2011
» Sala: Cuarta Sala
* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez, R&gmem S. Ministro suplente
Alfredo Pfeiffer R.
* Abogados Integrantes: Virginia Cecily Halpern M.
* Fecha: 24 de agosto de 2012

9.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1140006831-5 y RIT N° T-8-2011 Hetgado de Letras del Trabajo de
Valparaiso, don Gabriel Luis Ponce Ferndndez detloincia en procedimiento de tutela
de derechos fundamentales en contra de Distribaiiderndustrias Nacionales “Din” S.A.,
a fin de que se declare que fue objeto de vuln@made garantias fundamentales en su

despido y que éste es nulo por no pago de cotizegiprevisionales; y que condene a la
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demandada, a pagar las indemnizaciones sustitgivaviso previo, por afios de servicios
que indica y adicional establecida en el incisd@’articulo 489 del Cddigo del Trabajo; y
las remuneraciones y demds prestaciones consigeadat contrato de trabajo desde el

despido hasta su convalidacion, méas incrementd, iegereses, reajustes y costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada, al contestar, solicitdo el rechazéaddemanda, con costas. En subsidio
alegd que la base de calculo de las indemnizackusgutivas del aviso previo y por afios
de servicios debe ser disminuida segun lo dispuestel articulo 41 del Cédigo del

Trabajo.

[ll. Sentencia Definitiva

Con fecha 4 de julio de de 2011, se acoge la deémasdlo en cuanto se declaré que el
demandado incurrié en la vulneracién de la garaatiblecida en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucién Politica de la Republica y lo condaehpago de $ 408.986 por indemnizacién
sustitutiva del aviso previo; $ 8.997.692 por inderacion por afios de servicio con
recargo del 100% establecido en el articulo 168Qialigo del Trabajo por carecer la
causal de falta de probidad por motivo plausibétidad a la que debe descontarse las
sumas que hubiere percibido o perciba el trabajadorcargo a la indemnizacion a todo
evento pactada por las partes; y $ 3.271.888 dforoidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 489 del Cédigo del Trabajm costas.

Se interpuso recurso de nulidad en contra de estargia.

IV. Recurso de Nulidad

La Corte de Apelaciones de Valparaiso, conocierdaeturso de nulidad, por resolucién

de 3 de noviembre de 2011 lo rechazé sosteniengldaqiitima remuneracion mensual que
debe servir de base de célculo de las indemnizesisustitutiva del aviso previo y por afios
de servicio, a que se refiere el articulo 172 daligo del Trabajo, comprende las

asignaciones de colacién y movilizacion.

En contra de la resolucion que falla el recursoul@ad, la demandada dedujo recurso de
unificacion de jurisprudencia, solicitando que dstate lo acoja y dicte una sentencia de

reemplazo que establezca que la base de calcuto ghgpago de las indemnizaciones
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sustitutiva del aviso previo y por afios de servicm debe incluir las asignhaciones de

movilizacion y colacién, con costas. Se orden@ertlos autos en relacion.

9.3 Parte considerativa

La materia de derecho de este juicio esta cordaitpor determinar el concepto del Ultima
remuneracion mensual al tenor de los dispuestd ariieulo 172 del Cadigo del Trabajo,
para los efectos de fijar la base de célculo dendemnizaciones sustitutiva del aviso
previo y por afios de servicio, debiendo precisaiséas asignhaciones de colacién y
movilizacion deben o no incluirse en dicho conceptmforme a lo que dispone el articulo
41 del mismo texto legal.

Invoca los fallos de la Corte Suprema, ingresoserar2123-2004, 8707-2010, 2636-2008
y 9603-2009, en los cuales se excluye de la basildalo de las indemnizaciones por
despido las sefialadas asignaciones.

Cumpliendo, el recurrente, con el articulo 483-@& @ddigo del Trabajo, es decir los
requisitos del recurso. Corresponde examinar eldate lo debatido.

La sentencia que falla el recurso de nulidad, rpnéta el concepto de ultima remuneracion
mensual contenido en el articulo 172 del Codigo Tabajo, sobre el criterio de la
especialidad de la norma, la que indica que Imalremuneracion mensual comprende
“toda cantidad” que estuviere percibiendo el tratbaj por la prestacion de sus servicios al
momento de terminar el contrato de trabajo, delesdlo las prestaciones que
expresamente el articulo excluye. Dicha interpiétacontraria a aquellas sostenidas por
esta Corte en los fallos invocados por el recuerent

Por consiguiente al existir distintas interpretae® sobre una misma materia de derecho, el
presente recurso de unificacion de jurisprudenei@da acogerse.

Por estas consideraciones y el articulo 483 y asiges del cédigo del Trabajo este recurso

debe acogerse.

Voto disidente: Ministra Rosa Egnem Saldias
La Ministra estuvo por desestimar el recurso, pmsiderar que no obstante se constata la
existencia de distintas interpretaciones de laeri@tde derecho objeto del juicio, su

adecuada inteligencia es la que sustenta la de@sagada.
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En primer lugar, es indispensable traer al razoeatnide este fallo, el articulo 13 del
Cddigo Civil, que indica; “Las disposiciones de ueg relativas a cosas 0 negocios
particulares, prevaleceran sobre las disposicigeeerales de la misma ley, cuando entre
las unas y las otras hubiere oposicion”. El problese sitia en el contexto de la
terminacion del contrato de trabajo del demandaqte,debe regirse por las disposiciones
del Titulo V del Libro | del Cédigo del Trabajo, @iprevalecen sobre las establecidas en el
Titulo | del mismo texto legal (donde esta el aficdl), ya que en las Ultimas se regula el
contrato individual de trabajo y no su conclusion.

Por tanto la controversia de derecho radica ericahee del articulo 172 del Codigo del
Trabajo que prescribe: “Para los efectos del pagtasl indemnizaciones que se refieren
los articulos 168, 169, 170 y 171, la dltima rermman@én mensual comprendera toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajador lpoprestacidon de sus servicios al
momento de terminar el contrato, incluidas las isigiones y cotizaciones de prevision o
seguridad social de cargo del trabajador y laslieya especies avaluadas en dinero, con
exclusién de la asignacion familiar legal, pagos obretiempo y beneficios y
asignaciones que se otorguen en forma esporadica ana sola vez al afio, tales como
gratificaciones y aguinaldos de Navidad”.

El sentido de la norma transcrita es claro, procereluir del concepto de ultima
remuneracion mensual, aquellos beneficios o asiomes que tengan el caracter de
esporadicos, es decir ocasionales 0 que se pagarearal afio. Lo anterior significa que un
determinado beneficio o asignacion debera inclrsel concepto de ultima remuneracion
mensual, cuando tengan el caracter de permaneneisigcumplen las asignaciones de
colacion y movilizacion. No obsta a lo anterior gos rubros mensuales puedan no
constituir remuneracién en términos generales,ugaapmo se dijo, para resolver la litis ha

de estarse a la norma especifica aplicable al caso

9.4 Sentencia de reemplazo

Se reproduce la sentencia de nulidad de 3 de nbwéerhe 2011, con excepcidon de los
parrafos primero y segundo del considerando cuprtcse eliminan.

Que conforme a los planteamientos de la deman@adarente de nulidad, la sentencia que
impugna vulnera el articulo 172 del Cadigo del &iabal incluir en la base de célculo de

las indemnizaciones propias del despido injustiiicalas asignaciones de colacién y
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movilizacion, en circunstancias que estos rubrosdgn excluidos por no constituir
remuneracion en conformidad con lo dispuesto amtiglulo 41 del Cédigo del ramo.

La controversia de derecho consiste en precishada de calculo de las indemnizaciones
sustitutiva del aviso previo y de la indemnizagu@m afios de servicio que se han otorgado
al actor.

El articulo 172 del cbédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibjggrdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneinemntrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgacdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndamiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CédigbTrabajo, cuya vulneracion se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las
indemnizaciones legales, los estipendios a cormiddeben tener la naturaleza de
remuneracion, que no es el caso de las asignacimeslacion y movilizacion, pues la
norma en estudio los excluye de dicho conceptadasecuencia, habiéndose determinado
por el legislador cuales son los pagos consideragmsuneraciones, a saber, las
prestaciones en dinero o las especies avaluabldmer, que tengan como antecedente el
contrato de trabajo, ello no puede ser alteraddgsgueces.

La excepcioén descrita tiene su fundamento en laralaiza de los rubros indicados, pues no
son mas gue reembolsos de gastos, es decir, utraprestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimentagivque incurra en su desempefio, a lo que
cabe agregar lo dispuesto en el articulo 22 deligo6@ivil, el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserte asubarente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la espeai@terpretacion y por ende, aplicacién, de
los dos articulos en examen, debe ser conjunta g@e&do contrario se incurriria en una
incoherencia respecto de un mismo instituto, ya bpse pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadeltrato de trabajo, pero si tendrian ese

caracter al momento de la terminacion del vincatmial.
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Por consiguiente, al haber incluido en la base&deuld de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacion y colacion, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 412 del Codigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacién de estas normasadofon que alcanza lo dispositivo del
fallo, en la medida en que las sumas ordenadascisphr a la demandada por
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y abos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el preseacurso debe ser acogido en este
aspecto.

Que en consecuencia debe entenderse unificadadpritdencia en el sentido anotado en
los motivos anteriores en relacion con el concemte Ultima remuneracion mensual
contenido en el articulo 172 del cédigo del Trapajaue debe armonizarse con el articulo
41 del mismo texto legal y excluir los items quecborespondan a una contraprestacion de
los servicios contratados.

Por estas consideraciones y visto ademas, lo dispea los articulos 474, 477, 479, 481y
482 del Codigo del Trabajo, se acoge sin costaseairso de nulidad deducido por la
demandada.

Acordado con el voto disidente de la Ministra RBgaem Saldias.

9.5 Comentarios

Se debe entender unificada la jurisprudencia, esertido de que las asignaciones de
colacion y movilizacion no se han entendido comaepmtegrante del concepto de Ultima
remuneracion mensual, por parte de la Corte SuprEristiendo el voto de disidencia de

la Ministra Rosa Egnem Saldias.

Cabe destacar que la Corte de Apelaciones de \ai$pafalla en el mismo sentido que el

voto de disidencia de la Corte Suprema.

10. Becker Gonzalez, Claudio con Premium Nutregg &., Corte Suprema, Cuarta Sala, Rol
361-12, 30 de agosto de 2012
10.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
» Demandante: Claudio Becker Gonzélez

» Demandado: Premium Nutregg S.A.
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* Rol: 361-12

* Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriel Pérez P.sRd&gnem S., Ministro suplente
Juan Escobar Z.

* Abogados Integrantes: Jorge Baraona G.

* Fecha: 30 de agosto de 2012

10.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RIT O-174-2011 del juzgado de Letras dabdjo de San Bernardo, don Claudio
Becker Gonzélez deduce demanda contra Premium ddyt®eA. con el fin de que se
condene a la demandada a pagar las indemnizaciquesefiala, sobre la base de célculo
que se refiere, incluyendo el recargo de 150% derdo con el articulo 169 letra a) del

Cddigo del Trabajo, mas intereses, reajustes @sost

Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada, al contestar, solicita se rechaaecian deducida en su contra con costas,
argumentando que el despido del autor se ajustéreclio; asimismo, controvirtié los
hechos expuestos en la demanda y sostuvo que pdspasicion del demandante el
finiquito, no siendo de su responsabilidad queegara a firmarlo y, por Ultimo, alegd la
inexistencia de acuerdo ante la Inspeccion del djoalacerca de los montos de las

indemnizaciones cobradas, de lo que deriva la iogglencia del recargo solicitado.

[ll. Sentencia Definitiva

En sentencia definitiva, con fecha 20 de septiendwe2011, el Tribunal rechazé la
excepcion de finiquito y acogio la compensacioa gémanda, en consecuencia, condeno a
la demandada a pagar indemnizacion sustitutiveadeb previo y por afios de servicio,
calculadas sobre la base de la remuneracion queajndn la que incluye el rubro
correspondiente a gratificaciones, desestimé alocdél recargo legal, dispuso el descuento
de la suma que indica, ademas de los reajusteseseis, sin costas.

En contra de la sentencia la demandada opuso cedensulidad.
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IV. Recurso de Nulidad
El recurso de nulidad que interpuso la demandadadado en los articulos 477, por
infraccion del articulo 41y 172 del Cédigo debtp y 13 del Codigo Civil.

Se ordend traer los autos en relacion.

10.3 Parte considerativa

El recurrente sefiala que la materia de derechoréliaeidén con la inclusion o exclusion de
la remuneracién mensual establecida en el artict®odel Cédigo del trabajo, la asignacién
de movilizacion.

Indica que la sentencia recurrida contiene una t@si concepto de Ultima remuneracion
mensual que contraviene la jurisprudencia de ldsuales Superiores de Justicia.

La sentencia impugnada sostiene que el articulo tietie un caracter especial, y estando
situado en el Titulo V del Libro I, que regula @rino de la relacién laboral, tendria una
aplicacion preferente. Ya que sefala lo que debendarse como “Ultima remuneracion
mensual’, para los efectos de las indemnizaciones cprresponda pagar una vez
producido el término del contrato. Esta interprétaes distinta a la que se ha adoptado por
los Tribunales Superiores de Justicia.

Invoca los fallos dictados por esta Corte, rol3d69-2011, 3168-2011, N° 6802-2008, N°
1054-2008, 944-2007, N° 2476-2006 y N° 623-2005.

Concluye, la parte demandada, que debe estimaeseaga los efectos de la base de célculo
de las indemnizaciones sustitutiva del aviso prgvior afios de servicio, la asignacion de
movilizacion no tiene el caracter de remuneracpies se excluye expresamente en el
articulo 41 del Cédigo del Trabajo y debe estart@oio excluida de la base de calculo.
Corresponde examinar el fondo de lo debatido, e& @b alcance del término “Ultima
remuneracion mensual”.

La sentencia que falla la nulidad, se interpreteoatepto de Gltima remuneracion mensual
contenido en el articulo 172 del Cddigo del Trapdgesvinculandola del articulo 41 del
mismo Cédigo, por tratarse esta Ultima de una ng@n&ral, ubicada entre las que regulan
el contrato de trabajo y aquélla una especialrggela su terminacion, la que debe primar.
Dicha interpretacion contraria aquellas invocadasa pa interposicion de este recurso,

dictadas por esta Corte, en las que se armoniaatiello 172 con el articulo 41, para
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efectos de incluir o excluir los distintos rubragedorman parte de la dltima remuneracion
mensual del trabajador.

Por consiguiente, al existir distintas interpretaels sobre una misma materia de derecho,
el presente recurso de unificacion de jurisprugedebera ser acogido.

Por estas consideraciones y en conformidad conidpuesto en los articulos 483 vy
siguientes de Codigo del Trabajo, se acoge el secde Unificacién de jurisprudencia
interpuesto por la demandada contra la sentencza dle noviembre de 2011, dictada por

la Corte de Apelaciones de san Miguel y se reeraplaz

Voto disidente: Ministra Rosa Egnem Saldias

La Ministra estuvo por desestimar integramente rekgnte recurso de unificacién de
jurisprudencia, por cuanto, en su concepto, laeserd que rechaza el recurso de nulidad
interpuesto por la demandada, sigue la correcéa lite interpretacion del articulo 172 y
ello, en consideracién a lo que sigue;

Que es indispensable invocar el articulo 13 deligaoivil, conforme a cuyo tenor “Las
disposiciones de una ley relativas a cosas o meg@articulares, prevaleceran sobre las
disposiciones generales de la misma ley, cuandce das unas y las otras hubiere
oposicion”, desde que en la especie se trata tierri@nacion del contrato de trabajo del
demandante , que debe regirse por las disposicespexificas del Titulo V del Libro | del
codigo del ramo, que regulan la materia, por stdseue establece el Titulo | del mismo
texto legal y con preeminencia de ellas, ya quesstas Ultimas se regula el contrato
individual de trabajo y no su conclusiéon y consiahelo, ademas , que de la comparacion
del concepto de remuneracion contenido en el éotécdlicon el sefialado en el articulo 172,
ambos del Cédigo de referencia, es posible desprentb menos una relacion de género a
especie, de modo que la interpretacion del artidéd®d debe armonizarse con los demas
disposiciones contenidas en el Titulo V relativda germinacion del contrato de trabajo y
no a las generales del Titulo I.

Por tanto la controversia de derecho se concerttastvamente en la interpretacién de la
norma contenida en el articulo 172 del Cédigo dabajo, que prescribe: “Para los efectos
del pago de las indemnizaciones a que se refi@ermarticulos 168, 169, 170 y 171, la
Gltima remuneracion mensual comprendera toda cahtifle estuviere percibiendo el

trabajador por la prestacion de sus servicios ahemio de terminar del contrato, con
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exclusiébn de la asignacion familiar legal, pagos pobretiempo y beneficios o
asignaciones que se otorguen en forma esporadica vez al afio”.

Que el sentido de la norma transcrita es clarordanoa establecer que se excluyen del
concepto de Ultima remuneracion mensual, para festos de que se trata, aquellos
beneficios o asignaciones que tengan el caractespleradicos, esto es, ocasionales o que
se pagan por una sola vez en el afio. De este rmalle,concluir que para que el beneficio
0 asignacion de que se trate deba ser incluidol eoreepto de dltima remuneracion
mensual, es necesario que tenga el caracter deapente, razon por las que las
asignaciones de colacién y movilizacién, que aparemnceladas mensualmente, revisten
la naturaleza de permanencia que exige la disposiEspecial que rige la materia y son
aplicables a la base de calculo de la indemnizasiétitutiva del aviso previo y por afios de
servicio que se otorgan al trabajador, sin queeobstllo que tales rubros puedan no
constituir remuneracion en términos generales, elggg, como se dijo, para resolver la

litis ha de estarse a la norma especifica aplicahiaso.

10.4 Sentencia de reemplazo

El articulo 172 del cédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibmerdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneineontrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgocdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndaidiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignhaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CodigbTrabajo, cuya vulneracién se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las
indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de
remuneracion, que no es el caso de las asighacitmneslacion y movilizacién, pues la
norma en estudio los excluye de dicho conceptadasecuencia, habiéndose determinado

por el legislador cudles son los pagos consideragosuneraciones, a saber, las
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prestaciones en dinero o las especies avaluablémer, que tengan como antecedente el
contrato de trabajo, ello no puede ser alteraddgsgueces.

La excepcioén descrita tiene su fundamento en laralaiza de los rubros indicados, pues no
son mas que reembolsos de gastos, es decir, utragrestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimenta@nque incurra en su desempefio, a lo que
cabe agregar lo dispuesto en el articulo 22 deligo6@ivil, el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserte asubarente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la espeaigterpretacion y por ende, aplicacién, de
los dos articulos en examen, debe ser conjunta gedo contrario se incurriria en una
incoherencia respecto de un mismo instituto, ya bpse pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadeltrato de trabajo, pero si tendrian ese
caracter al momento de la terminacion del vincaitmial.

Por consiguiente, al haber incluido en la baseéleulo de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacion y colacion, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 412 del Codigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacién de estas normasadofon que alcanza lo dispositivo del
fallo, en la medida en que las sumas ordenadascisphr a la demandada por
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y aidos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el presescurso debe ser acogido.

Que en consecuencia debe entenderse unificadadpritdencia en el sentido anotado en
los motivos anteriores en relacion con el conceme ultima remuneraciéon mensual
contenido en el articulo 172 del codigo del Trabajgue debe armonizarse con el articulo
41 del mismo texto legal y excluir los items quecoorespondan a una contraprestacion de
los servicios contratados.

Por estas consideraciones y visto, ademas, loakspen los articulos 474, 477, 479, 481y
482 del Cddigo del Trabajo, se acoge, sin costacerso de nulidad deducido por la
demandada contra la sentencia de 20 de septiert2@ld, la que se invalida.

Acordada contra el voto de la Ministra Rosa Egnadi&s, quien estuvo por desestimar el
recurso de nulidad, considerando que no se hangidio la ley, ni se justifica la

invalidacion solicitada por las razones ya vertigla®l voto disidente que precede.

10.5 Comentarios
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La jurisprudencia se entiende unificada, en eliderde entender y limitar el concepto de
tltima remuneracion mensual del articulo 172, oaicepto de remuneracién contenido en
el articulo 41, entendido éste como limite (conzefet remuneracion), existiendo siempre
el voto disidente de la Ministra Rosa Egnem Saldias

11. Dejeas Alvarez, Maria con Cencosud Administrada de Procesos S.A., Corte Suprema,
Cuarta Sala, Rol 4291-12, 2 de enero de 2013
11.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

« Demandante: Maria Ester Dejeas Alvarez

» Demandado: Cencosud Administradora de Procesos S.A.

* Rol: 4291-2012

+ Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Gabriela Pérez P., Rosa Egnem S., Mmistiplente Dinorah Cameratti

R.
» Abogados Integrantes: Jorge Lagos G. y Cecily Halpk
* Fecha: 2 de enero de 2013

11.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1140013593-4 y RIT 0-950-2011, $fundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, dofia Maria Ester Dejeas Atvdegluce demanda de procedimiento
de aplicacién general en contra de Cencosud Adiradisra de Procesos S.A. a fin de que
se declare que su despido fue injustificado y sedeoe a la demandada a pagar las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y @dos de servicio, esta Ultima con recargo
legal del articulo 168 del Cédigo del Trabajo,ddo legal y proporcional y cuatro dias de
remuneracion del mes de enero de 2011, mas reajisteéereses, con costas, Agrega que
para los efectos del calculo de las indemnizaciorelamadas, su Ultima remuneracion
ascendio a la suma de $520.131.

Il. Pretensiones de la parte demandada
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La demandada solicité el rechazo de la demandaastas y convirtio la base de célculo de
la dltima remuneracion mensual para los efectosad@&dulo 172 del Cddigo del Trabajo,

sefialando que correspondio a $354.974.

lll. Sentencia Definitiva

En sentencia de 1 de julio de 2011, se establemdagremuneracion mensual de la actora,
para efectos de determinar la indemnizacion fueb489.580, considerando todos los
haberes que se reflejan en las liquidaciones darreraciones incorporadas por las partes,
excluyendo soélo los estipendios esporadicos o itosits tales como el bono especial y
asignacion especial e incluyendo la asignacion deiliracién. Por otra parte acogio la
excepcion de pago, sin costas, respecto de laserationes de los dias trabajados del mes
de enero de 2011.

Ademds, acogid la demanda y declaré que el desgfieictuado por la demandada fue
indebido y en consecuencia condené a pagar a ¢saact. La suma de $489.580 por
concepto de indemnizacion sustitutiva del avisovipre2. $1.958.320 por concepto de
indemnizacion por afios de servicio, 3. $ 1.566.666 recargo legal del 80% sobre la
indemnizacion por afios de servicio, y 4. La sum& d46.874 por concepto de feriado
legal, mas reajustes e intereses, sin costas. #wiondeclard que no habiéndose acreditado
la causal invocada, el despido fue por necesiddelés empresa.

En contra de la sentencia definitiva la ex empleadderpuso recurso de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

La parte demandada fund6 el recurso en dos capsalasen subsidio de la otra. La
primera del articulo 478 letra b) del codigo dedfiajo; y la segunda, del articulo 477 del
mismo cuerpo legal, esto es, haber incurrido lelitdal en infraccion del articulo 172 inciso
primero del Cédigo referido, en relacién con eicaifb 41 inciso segundo del mismo
estatuto, al considerar como parte de la dltimaureracion para efectos del calculo de las
indemnizaciones propias del despido, la asignagédmovilizacion de que se trata.

La Corte de Apelaciones de Santiago, conociendoedeirso de nulidad, con fecha 18 de
abril de 2012, lo rechazé declarando que el jeeladhstancia no cometié error de derecho

al determinar la base de calculo de las indemropasi de que trata.
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En contra de esta resolucion la demandada interpecerso de unificacion de

jurisprudencia, solicitando que la Corte lo acef,como también el recurso de nulidad.

11.3 Parte considerativa

La recurrente sefiala que la asignacion de moviimaes un estipendio que al tenor de lo
dispuesto en el articulo 41linciso 2 del CodigoTdabajo, no constituye remuneracion, de
modo que no puede quedar comprendida en el candeptiltima remuneracion mensual”
gue alude al mencionado 172 y por tanto tales asignes deben excluirse de la base de
célculo para determinar las indemnizaciones egtiale en el inciso 4° del articulo 162 e
inciso 3° del articulo 163, ambos del Codigo Labora

Indica que la Corte de apelaciones de Santiagbarécel recurso de nulidad, declarando
valida la sentencia que considerd en la base daloda asignacién referida. Dicho criterio,
segln expone, se aparta de lo sostenido por esa @ei se ha expresado en autos rol N°
9603-2009, N° 7362-2010, cuyas sentencias en cfigedignas acompafia, que acogieron
los respectivos recursos de unificacion de juridengia interpuestos por las demandadas
sefalando al respecto que las indemnizacioneskegdtben excluirse los rubros relativos
a la colacion y movilizacion, porque éstas no tieglecaracter de remuneracion.

Hace presente que esta Corte de ha pronunciadbmismo sentido y corresponden a las
causas rol N° 8773-2009, 6995-2010, 4798-2010, -Ppa®H, 1382-2010, 5675-2009, 6802-
2008, 7880-2008 y 1054-2008.

Que en el fallo que resolvié el recurso de nulickerpuesto por la demandada, se decidio
el rechazo de la causal subsidiaria invocada, @tuéw 477 del Cdodigo del Trabajo
sustentada en la vulneracion del articulo 172 énprémero en relacion con lo dispuesto en
el articulo 41 inciso 2 del Cédigo del Trabajo. €iderando la Corte de Apelaciones de
Santiago que el articulo 172 del referido cAdigo,uaa norma especial y por tanto su
aplicacion es preferente a la aplicacién del ddidd del Codigo del Trabajo. No se opone
la aplicacién preferente del articulo 172 en laedminacion de la base de céalculo de las
indemnizaciones, al articulo 41 donde se defingraehino “remuneracion”. Existiendo un
concepto distinto, al momento del término del catotde trabajo, con limites propios y en
el cual se incluyen los rubros que la definicidbnagal excluye.

Que la inteligencia conjunta y sistematica quedado la Corte a las disposiciones

referidas, se aparta del alcance que los juecda @estancia reconocen a la norma del
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articulo 172 del Cédigo del Trabajo por sobre dtalo 41 del mismo cuerpo legal y que
conduce al desconocimiento de la naturaleza @sitmacion de que se trata, claramente
establecida en el precepto que define las remuoess para efectos generales,
contrariandola finalmente al incluirla en la base @flculo de los resarcimientos por
término de contrato.

Asi esta Corte Suprema, respecto de la materiaelsajtrata, en el considerando tercero de
la sentencia por la que se acoge el recurso degagutiomo consecuencia de acogerse, a su
vez, el recurso de unificacion de jurisprudencidasnantecedentes rol N° 9603-2009, al
referirse al articulo 172 determino:

Que tal como afirma el recurrente, al utilizar tama transcrita el término “remuneraciéon”
y que se encuentra definido por la ley en el ddidd del cuerpo legal citado, no puede
sino concluirse que para efectos de estableceada te calculo de las indemnizaciones
legales, los estipendios a considerar deben tanm@tlraleza de remuneracion, que no es el
caso de las asignaciones de los viaticos ni dsitmacion de colacion, pues expresamente
la norma en estudio los excluye de dicho concepw. consecuencia, habiéndose
determinado por el legislador cuales son los pagosiderados remuneraciones, a saber,
las prestaciones en dinero o las especies avatuabldinero, que tengan como antecedente
el contrato de trabajo, ello no puede ser altepidos jueces”. En este mismo sentido se
pronuncia el fallo en los autos rol N° 7362-2010.

De lo expuesto resulta manifiesta la existencidigintas interpretaciones sobre la materia
de derecho descrita.

Por estas consideraciones y en conformidad conidpuesto en los articulos 483 vy
siguientes del Codigo del Trabajo, se acoge elrsecde unificacion de jurisprudencia

interpuesto por la demandada.

Voto disidente: Ministra Rosa Egnem Saldias y Minisa suplente Dinorah Cameratti

R.

Estuvieron por rechazar el recurso de unificaciérjurisprudencia, estimando que si bien
existe disconformidad interpretativa de las noramsgiue se trata, entre el fallo de autos y
los que se acompafian, su correcta inteligencia gad sustenta la decision atacada sobre

cuya base se desechd el recurso de nulidad dedumida empleadora.
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El concepto de “Ultima remuneracion mensual’ quiéndeel legislador en el articulo 172
del Codigo del Trabajo : “Para los efectos del pdgdas indemnizaciones a que se refieren
los articulos 168, 169, 170 y 171, la ultima remeao®n mensual comprendera toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajadaor lpoprestacion de sus servicios al
momento de terminar del contrato, con exclusiotadesignacion familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones que sguaren forma esporadica o una vez al
ano”.

Se trata pues de una norma de caracter especialjaro ha sido establecida para el
preciso objeto de fijar la base de calculo de taemnizaciones legales, que no atiende
necesariamente al concepto de remuneracion cootenidl articulo 41, de manera que aun
cuando las asignaciones en analisis no respondén @ncepcion ahi descrita, por
aplicacion del principio de especialidad debencsesideradas para el calculo, al no haber
sido excluidas por la norma del articulo 172, ammente a lo que sucede con la
asignacion familiar legal, que tampoco constitwmuneracion y a la que, sin embargo, la
norma especial alude expresamente, para exceptuarl

En consecuencia, teniendo las asignaciones reckmriadnaturaleza de permanentes, es
decir, constituyendo beneficios que revisten eddar de fijeza y periodicidad que la ley
requiere, toda vez que su pago se efectuaba e fimensual, ellas deben ser incluidas al
momento de determinar la base de célculo de lamrinaciones de que es acreedor el
trabajador, como en opinion de las disidentes lvieson acertadamente en la especie los

jueces del fondo.

11.4 Sentencia de reemplazo

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articul8 €3 inciso segundo del Cdodigo del

trabajo, se dicta sentencia de reemplazo que siguaificacion de jurisprudencia.

Se tienen en consideracion la parte expositivas yuodamentos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto de la sentencia de nulidad & de abril de 2012, dictada por la
Corte de Apelaciones de Santiago, no afectadofaaecision que se emite a continuacion.
En atencion a la causal de invalidacion invocadbadiculo 477 del cddigo del Trabajo, el

sentenciador de primer grado habria infringido ikpdesto en el articulo 172 del Cédigo

del Trabajo en relacion con el articulo 41 del nasmerpo legal.
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El articulo 172 del cédigo del Trabajo, prescritiéara los efectos del pago de las
indemnizaciones que se refieren los articulos 168, 170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad que estuviereibmerdo el trabajador por la
prestacion de sus servicios al momento de terneineontrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social dgocdel trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusion de la asigndamiliar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios y asignhaciones que se otorguen en fesparadica o por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad”

Al utilizar la norma citada el término “remuneratidy que se encuentra definido por la
ley, especificamente, en el articulo 41 del CodigbTrabajo, cuya vulneracién se acusa,
no puede sino concluirse que para efectos de lestabla base de célculo de las
indemnizaciones legales, los estipendios a cor@iddeben tener la naturaleza de
remuneracion, que no es el caso de la asignacgdmodilizacién, pues la norma en estudio
los excluye de dicho concepto. En consecuenciaéhatise determinado por el legislador
cudles son los pagos considerados remuneraciosabgesg, las prestaciones en dinero o las
especies avaluables en dinero, que tengan comoedetge el contrato de trabajo, ello no
puede ser alterado por los jueces del fondo.

La excepcioén descrita tiene su fundamento en laralaiza de los rubros indicados, pues no
son mas que reembolsos de gastos, es decir, utragrestacion cuyo fin es compensar al
trabajador los gastos de transporte y alimenta@nque incurra en su desempefio, a lo que
cabe agregar lo dispuesto en el articulo 22 deligod@ivil, el alcance de un precepto
siempre debe fijarse de manera que se inserte exdbarente en el contexto total del
cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la espeaieterpretacion y por ende, aplicacion, de
los dos articulos en examen, debe ser conjunta g@e&do contrario se incurriria en una
incoherencia respecto de un mismo instituto, ya bpse pagos de que se trata no
constituirian remuneracion durante la vigenciaadeltrato de trabajo, pero si tendrian ese
caracter al momento de la terminacion del vincaitmial.

Por consiguiente, al haber incluido en la basedeum de las indemnizaciones legales
otorgadas, lo pagado al trabajador a titulo denasignes de movilizacion y colacion, en la
sentencia atacada se infringieron los articulog 472 del Cédigo del Trabajo, por errores
de interpretacion y aplicacion de estas normasadofon que alcanza lo dispositivo del

fallo, en la medida en que las sumas ordenadascisoar a la demandada por
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indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y aidos de servicios, se vieron aumentadas
en forma improcedente, motivo por el cual el preseacurso debe ser acogido, para la
correccion de lo pertinente.

Por estas consideraciones y visto, ademas, loelispen los articulos 474, 477, 479, 481y
482 del Codigo del Trabajo, se acoge, sin costagcerso de nulidad deducido por la
demandada, contra la sentencia de 1 de julio d&,2bdtada por el Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, so6lo en lo queieome a la causal prevista en en articulo
477 del Cédigo del Trabajo en relacién a los aidkd72 y 41 del mismo estatuto.
Acordada contra el voto de la Ministra sefiora Regaem y Ministra suplente Dinorah

Cameratti R.

11.5 Comentarios

En este caso el voto disidente es mas concisooguanteriormente descritos y sélo indica
como fundamento el caracter especial del articabylsu aplicacion preferente, ademas de
gue no obsta a la existencia de una definicioneameuneracion en el Titulo I, que es

general.

12. Barrera Gonzalez, German con Champion S.A., @@ Suprema, Cuarta Sala, Rol 5888-
12, 18 de enero de 2013
12.1 Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

+ Demandante: German Barrera Gonzalez

* Demandado: Champion S.A.

* Rol: 5888-2012

* Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriel Pérez Pantberto Cisternas

* Abogados Integrantes: Jorge Lagos G. y Alfredatqie

* Fecha: 18 de enero de 2013

12.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante
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En autos RIT O-13-2012, Ruc 1240004845-0 del Juzghal Letras de Pefaflor , don
German Barrera Gonzalez deduce demanda de Cha®@iara fin de que se condene a la
demandada a pagar las diferencias de indemnizaciopeestaciones que sefala, sobre la

base de calculo que refiere, més intereses, reajystostas.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada, al contestar, solicita se rechaaecian deducida en su contra con costas,
argumentando que no deben incluirse en la basdldal@ de las indemnizaciones por
término de contrato de trabajo las asignacionesmdgilizacion, de colacion y las
gratificaciones. Asimismo, afirma que tampoco soocedentes las demas prestaciones

reclamadas por el actor.

[ll. Sentencia Definitiva

En sentencia definitiva, de 13 de abril de 201f2ilelinal acogié la demanda sélo en cuanto
condenod a la demandada al pago de las siguiergstapiones: a) Indemnizacion por falta
de aviso por una diferencia impaga de $ 129.34Xd®mnizacion por afios de servicio,
por una diferencia impaga de 1.422.762, c) por egiacde quinquenios, por veinticinco
afos de servicios, la suma de 5 UF, es decir,nmgle $ 112.828, d) las sumas ordenadas
pagar deberan serlo con intereses y reajustessdariitulos 63 y 173 del Cdédigo del
Trabajo, sin costas. En lo demas se rechaz6 lardtama

En contra de esta sentencia, la demandada interpagiso de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

La demandada interpuso recurso de nulidad fundadola causal del articulo 477 por

infraccion a los articulos 41 y 172 del Cddigo dedbajo y en subsidio, en la causal del
articulo 478 letra b) del mismo cuerpo normativo.

La Corte de Apelaciones de San Miguel, conocierglorecurso de nulidad referido, en

sentencia de 3 de julio de 2012, lo acogid, pamestque el fallo de la instancia habia
incurrido en el vicio de infraccion de ley denulciapor lo que decidid, en la sentencia de
reemplazo, excluir las asignaciones de movilizagi@olacion de la base de calculo de las

indemnizaciones por término de contrato, con costas
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En contra de la resolucion que falla el recursaulilad, la demandante deduce recurso de
unificacién de jurisprudencia solicitando acogerldictar la correspondiente sentencia de
reemplazo en unificacion de jurisprudencia en lal @@ declare expresamente que la
asignacion de movilizacion y colacion deben inskiien la base de calculo de las
indemnizaciones por término de contrato, con costas

Se ordeno traer los autos en relacion.

12.3 Parte considerativa

El recurrente sefiala que la materia de derecleiobgl juicio sobre la que pide unificar,
relacion con la inclusién o exclusion en el concegé Ultima remuneraciéon mensual
establecido en el articulo 172 del Codigo del Tjmbde las asignaciones de colacién y
movilizacion.

La interpretacién que hace la sentencia recurmideekacion al articulo 172 del Cédigo del
Trabajo desconoce su caracter de norma espeaidé faela normativa general del articulo
41 del mismo cédigo, cuando aquélla dispone quea gfectos indemnizatorios la Ultima
remuneracion mensual comprendera, entre otras,dasaggalias o especies avaluadas en
dinero, con exclusion de la asignacion familiaralegagos por sobretiempo y beneficios
otorgados esporadicamente o por una sola vez. Afijne las asignaciones de movilizacion
y colacion son regalias o especies avaluadas erodigue se pagan mensualmente,
provienen de clausulas del contrato colectivo dbdjo de 31 de agosto de 2011 y ambas
se caracterizan por ser estipendios fijos y permtase por ende entran en el concepto de
“Ultima remuneracion mensual” introducido en eicuto 172.

Concluye que debe estimarse que para los efectosa dease de célculo de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y pfios de servicio, las asignaciones de
colacion y movilizacion deben ser incluidas en ehaepto de ultima remuneracién
mensual, por no aparecer excluidas en el articio 1

Invoca, para sostener lo contrario, el fallo rol 8707-2010, en el que se afirma que el
articulo 13 del Cédigo Civil que indica que dtpse disposiciones relativas a a cosas 0
negocios particulares deben prevalecer sobre fmsiciones generales. En la especie se
trata del término del contrato de trabajo que deb&se por las disposiciones del Titulo V
del Libro | del Cédigo del Trabajo, las que prinwobre el titulo I, considerando ademas
gue la comparacion del articulo 41 con el artidi@, es posible desprender una relacion

de género a especie, de modo que el articulo 15 alenonizarse con las demas normas
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del Titulo V y no con las generales del Titulo ér Panto la controversia de derecho se
concentra exclusivamente en la interpretacion détudo 172 del Cédigo Laboral y el
sentido del precepto es claro en orden de estaljeeese excluyen del concepto de ultima
remuneracion mensual, los beneficios o asignacignegengan el caracter de esporadicos
por lo que cabe concluir que las asignaciones daciém y movilizacion deben ser
incluidas ya que las liquidaciones de remunerasi@aparecen pagadas mensualmente y
revisten la naturaleza de permanencia que la nespacial exige, sin que obste a ello el
articulo 41 del Cdédigo del Trabajo desde que pesalver la litis debe aplicarse la norma
especifica.

Que la sentencia de la Corte impugnada, recogedtinla que esta Corte a asentado en la
materia, que consiste en la inteligencia conjunéesstematica de los art’iculos 41y 172 del
Cadigo del Trabajo, que lleva a concluir que lairaeza de las asignaciones de colacién y
movilizacion impide que sean incluidas en la base cdlculo para determinar las
indemnizaciones producto del término de la relataboral.

Que por tanto la interpretacion dada por la Come Apelaciones corresponde a la
pronunciada de manera reiterada por esta Corten ¥oasecuencia, si bien aparece la
existencia de diversas interpretaciones sobreisanan materia de derecho, el presente
recurso debera ser desestimado por cuanto lo tesrela sentencia recurrida se ajusta a la
correcta exégesis sobre la materia que ha sostegitdoadamente esta Corte en autos rol
N° 9603-2009, 8155-2010, 7362-2010, 5843-2011 yA®I2.

Por estas consideraciones y en conformidad codidpuesto en el articulo 383 y
siguientes del Cadigo del Trabajo, se rechazacelrse de unificacion de jurisprudencia

interpuesto por el demandante contra la senteecid julio de 2012.

Voto de disidencia: Ministro Lamberto Cisternas

Estuvo por acoger el recurso de unificacion desputidencia al estimar que existe
disconformidad interpretativa de las normas degsguata, entre el fallo de autos y el que
se acompafa, la correcta inteligencia es la quergada sentencia de contraste, por lo que
procedia, a su juicio, unificar la jurisprudenciadicho sentido, procediendo a invalidar la
sentencia impugnada y dictar una de reemplazo zaola el recurso de nulidad.

En relacion al articulo 172 del Cédigo del Trabajodisidente estiman que el concepto de

“Gltima remuneracién mensual” que utiliza el légior utiliza un contenido y naturaleza
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eminentemente préctico o pragmatico ya que aluddo@da cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador” siendo por tanto, ldaegneral incluir toda suma de dinero que
al momento del término de la relacion laboral clargde mandato y, las excepciones las
conforman las exclusiones, de caracter taxative, lgumisma norma establece, entre las
qgue se cuenta una de orden genérico, referida lelosficios que revistan el caracter de
esporadicos o0 anuales.

Que, de este modo, corresponde incluir las asignasireclamadas en el concepto de
Gltima remuneracion mensual, siempre que éstasitealgcaracter de permanentes, razén
por la cual, al no existir prueba en contrario dsignaciones de colacién y movilizacién, en
el presente caso, constituyen beneficios que esvists caracteres de fijeza y permanencia
gue la ley requiere, toda vez que su pago se efertforma mensual y, por consiguiente,
deben colacionarse al momento de determinar la é@ssilculo de las indemnizaciones
gue corresponden, como acertadamente lo decidi6 jekz a quo;

En consecuencia, para el disidente la norma edmdiarticulo 172 del Estatuto Laboral,
debe prevaler por sobre la regla general del #tiéli del mismo texto legal, y en este
sentido no se puede sino concluir que ellas no 9o correctamente interpreta la

sentencia recurrida.

12.4 Comentarios

El Ministro Lamberto Cisternas, mantiene el voigidinte, sosteniendo la interpretacion
en virtud de la cual se aplica el principio de esgElad y por tanto otorga aplicacion
preferente del articulo 172. Nuevamente cabe sedaéaesta unificada la jurisprudencia en

el sentido contrario.

Jurisprudencia sobre Semana Corrida periodo 2002012

1. Ana Maria Gomez vega con AFP Capital S.A., Cort&uprema, 27-ene-2011, ROL:
6019-2010

1.1 Antecedentes de la causa
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Tribunal: Corte Suprema

Demandante: Ana Maria Gémez Vega
Demandado: AFP Capital S.A.
Rol: 6019-2010

Sala; Cuarta Sala

Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez Rgsa Egnem S., Roberto Jacob

Chocair

Abogados integrantes: Rafael Gomez B.
Fecha: 27 enero de 2011

1.2 Parte Expositiva

Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 10-40017522-0 y RIT N° O-21-201DJddegado de letras de
Valdivia, dofia Ana Maria GOmez Vega deduce enraa¢ AFP Capital S.A.

Su pretension es que se declare improcedente piddegue se le paguen las
diferencias por ajuste del sueldo base al Ingrdsinmo mensual y el beneficio
de la semana corrida a partir del dia 21 del neegulio de 2008 hasta el

término de su relacion laboral.

Pretensiones de la parte demandada

La parte demandada solicita se rechace la demamdadas sus partes, en
primer lugar porgue no corresponde equiparar dtsuzase al ingreso minimo

mensual, por no estar, la demandante, afecta ppuraada ordinaria de trabajo y
los ajustes respecto a la semana corrida no saegotes por no devengar la
remuneracion variable diariamente. Asimismo sefi@l@ no procede, el

beneficio de la semana corrida, desde el 21 de jgé 2008 sino que es

posterior.

Sentencia definitiva
Con fecha 8 de mayo de 2010, el tribunal acogefaanda en todas sus partes,

y condena al demandado a pagar, entre otras poestaclo correspondiente a
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la semana corrida a partir de 21 de julio de 20@ehel 30 de noviembre de
2009, por el monto mas reajustes e intereses uhocan la parte resolutiva del
fallo con condena en costas por resultar totalmestieida la parte demandada.
En contra de esta sentencia, la parte demandadgodezturso de nulidad
fundados en la causal genérica del articulo 47TCd@igo del Trabajo, por
haberse infringido el articulo 45. Asimismo se iodda causal del articulo 478
letra c), para sustentar que el pago de las dif@gncorrespondientes al ajuste
del sueldo base al ingreso minimo es improcedeatenp estar afecta, la

demandante, a una jornada completa de trabajo.

V. Recurso de Nulidad
La Corte de Apelaciones de Valdivia, rechaza elnsx En contra de esta
resolucion la parte demandada interpone recurso uddicaciéon de

jurisprudencia.

1.3 Parte Considerativa

La peticion de unificacion de jurisprudencia seabas la interpretacion del articulo 45 a
raiz de su modificacion por la ley N° 20.281 ded2julio de 2008.

La recurrente expresa que existen diversas intagoaes del articulo y su alcance, y el
punto central de la divergencia esta en dirimia giarte variable de la remuneracion de
aquellos trabajadores que perciben, a su vez, eldsumensual, debe ser devengada
diariamente o también pueden ser devengados deranaremsual, para ser beneficiario
de la semana corrida.

La demandante devengaba sus remuneraciones variaigiasualmente no obstante
ello, la Corte y el juez de primer grado, consaden conforme a derecho la decision de
reconocer en su favor el beneficio de la semanadeor_a recurrente afirma que esta
interpretacion vulnera y controvierte las decispomie los tribunales superiores de
justicia.

Sefiala ademas que la inteligencia y claridad dmatte final del inciso primero del
texto, debe interpretarse de manera arménica wanesabezamiento. Esto llevaria a

concluir que la procede el beneficio de la senwmdda, para aquellos trabajadores
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con remuneracion variable y sueldo base mensuglséio si la remuneracion variable
se devenga diariamente.

En apoyo a sus pretensiones, la recurrente invacdallo expedido por la Corte de
Apelaciones de Chillan, Ingreso Corte N° 39-200% die mayo de 2009.

La sentencia que fallo la nulidad, en sus motisegundo, tercero y quinto

, hizo suyos los razonamientos del juez de prignado, no obstante establecer como
hecho de la causa que la remuneracién varialdeladactora no se devengaba
diariamente, aln asi, se le otorga el beneficia demana corrida.

El fallo invocado para interponer el recurso deficmcion de jurisprudencia, en el
contexto del andlisis de la modificacién introdlacal articulo 45 por la ley 20.281, que
la remuneraciones variables pueden dar lugar anteisa corrida si y solo si estas de
devenguen diariamente.

De lo expresado anteriormente aparece de manifisst@xistencia de distintas
interpretaciones sobre la misma materia de deregebp.estas razones se acoge el
recurso de unificacion de jurisprudencia. Acordada el voto de disidencia del

Ministro Roberto Jacob Chocair.

Voto disidente Ministro Roberto Jacob Chocair

De la descomposicion gramatical del articulo 45Gtadigo del Trabajo permite deducir

gue existen dos grupos de trabajadores:

Aquellos ya considerados antes de la ley N° 20.2&hunerados exclusivamente por
dia. Y los trabajadores incluidos por la nuevanativa, afectos a un sistema mixto de
remuneraciones, es decir, sueldo mensual y rentioees variables.

Del analisis gramatical se puede desprender quddana, incorpora un nuevo grupo de
trabajadores, mencionandolos expresamente, luega gento seguido en la parte final

del inciso primero del texto, lo que “impide dismcisu situacién de la idea matriz

consistente en el beneficio alli regulado, condlugjue se refuerza con los términos
utilizados al inicio de la oracion final: “iguakdecho tendra...”.

De la lectura del texto se puede deducir que angvapos de trabajadores son
beneficiarios de la semana corrida, diferenciandmse las modalidades de calculo

necesario para determinar su monto. En el primeo cee calcula dividiendo la suma
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total de las remuneraciones diarias devengadas elponumero de dias en que
legalmente debio trabajar en la semana. En el segwaso, el nuevo grupo de
beneficiarios, el promedio debe calcularse soloedacion a la parte variable de las
remuneraciones.

La norma que otorga el derecho no alude a la naathlo unidad de tiempo en que se
devengue o perciba la remuneracién variable. Sabe meferencia al modo especial de
calculo.

Carece de sustento legal la pretension de consti@8i comisiones u otras
remuneraciones de similar naturaleza a su deveegamdiario, los textos legales que
las regulan no conducen tampoco a esta concluaibitulo 42 letra c) y articulo 71
respectivamente).

Teniendo en cuenta la finalidad y objetivos queieton en consideracién al instituirse
el beneficio de la semana corrida, con la ley 68 de 31 de julio de 1948. En el
anteproyecto de dicha ley se sefala “constituyge sentida aspiracion de las clases
trabajadoras del pais obtener que les sean cansdtzidias domingos y feriados de la
semana en la misma condicion que si hubieren didtajados, pues esta forma se
subsanan los inconvenientes y sacrificios de diverden que los origina el hecho de no
recibir remuneracién en dichos dias”. De esto, lseglaMinistro, “aparece que el fin
inmediato de la institucion en estudio fue propendepago, o remuneracion en dinero,
de los dias domingo y festivos comprendidos enarfogo semanal laborado, siendo el
cometido ultimo o mediato el de cautelar el dereehdescanso semanal”. Continla,
citando el articulo 35 del codigo del trabajo, goaesagra a favor de todo trabajador el
derecho a descanso, en forma semanal y remune@das dias inhébiles.

La historia fidedigna de la ley N° 20.281 exporedacunstancias en que se dictd dicha
norma, existiendo, una gran cantidad de trabajadeugtos a sueldos base o fijos de
caracter insignificantes, enterando la diferenocia elementos variables integrados por
la propia productividad del trabajador. Terminabexin la asimilacion del sueldo base
al ingreso minimo mensual.

En el contexto de la discusién del proyecto de @ypresidente de la Confescove
(Confederacion Nacional de Sindicatos y Federasiatee Trabajadores del Comercio,
de la confeccion del Vestuario, de la produccidervigios y Actividades Afines y

Conexas) aseverd que el ajuste del sueldo basgrakb minimo mensual representaba
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un avance, sin embargo no solucionaba el probleenaed remunerado el descanso
establecido por ley, ni la situacion de los tratbajes que gozan de sueldos en base a
comisiones. Gran numero de trabajadores con remcider mixta, con un sueldo base
bajo, en el que gran parte de su remuneracionristiomyen la remuneracion variable y
se veian privados del pago de domingos y festiwsegtar sujetos a este régimen
remuneracional. Este efecto perjudicial al queeteria este Dirigente, se originaba en el
encabezado del articulo 45 del Codigo del Traliapoeste contexto, el Poder Ejecutivo,
presento, al tercer tramite constitucional, Bidacion se tradujo en el nuevo articulo
45,

Cita a Lucia Planet, en su libro “La Semana Cofrfggina 247, y la discusion en la
camara de Diputados lo sefialado por el DiputadstlUré a la autora Gabriela Lanata
del libro “Contrato Individual de Trabajo”, que &3 paginas 183 y 184 sefiala la forma
de calculo del beneficio de la semana corrida fesr&rabajadores sujetos al régimen de
remuneraciones mixtas.

Finalmente agrega que al no existir en la normaaisito de devengamiento diario de
las remuneraciones variables del nuevo grupo tejadores incorporado en el articulo
45, no cabe formular exigencias que la ley no copta, “que no es posible extraer de

su tenor, ni de su génesis, ni de la historia fgleade su establecimiento.

1.4 Sentencia de reemplazo

El inciso primero del articulo 45 del Codigo delabajo sefiala “el trabajador

remunerado exclusivamente por dia tendré dere¢ageanuneracion en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldra al @dim de lo devengado en el respectivo
periodo de pago, el que se determinara dividiégmdmma total de las remuneraciones
diarias devengadas por el nimero de dias en gadnrente debid laborar en la

semana. lgual derecho tendra el trabajador reradoepor sueldo mensual y

remuneraciones variables, tales como comisionesatnst pero, en este caso, el
promedio se calculara solo en relacion a la pant&ble de sus remuneraciones”.

La finalidad que tuvo instituir el beneficio de damana corrida era incentivar la
asistencia al trabajo y el cumplimiento de la jdangpactada. Al margen de esta
finalidad, lo cierto es que se le otorga este figinea trabajadores cuyo régimen de

contraprestacion les impide devengar remuneraaddrdpmingos y festivos. Surge, el
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beneficio de la semana corrida, como “una form#ajysnecesaria para retribuir al
trabajador remunerado por dia, siendo este Ulgtemento supuesto basico de la
figura compensatoria por lo que se deja de Ipietici

Las diversas modificaciones legales, desde supocacion en el afio 1948, la ley N°
18.010, de 14 de agosto de 1981, que especificacgexle el trabajador remunerado
“exclusivamente” por dia, luego la ley N° 19.286@, 30 de septiembre de 1993 que
rige hasta la modificacién que realiza la ley N¢2802, mantuvo el beneficio para el
trabajador remunerado exclusivamente por dia.

El nuevo contenido del articulo 45 del Cédigo dedbBjo “Igual derecho tendra el
trabajador remunerado por sueldo mensual vy reragiogres variables” no esta
incorporando el derecho para quienes estdn afeatogn sistema mixto de
remuneraciones, fija y variable, porque esta estra remuneracional ya estaba
considerada, y se mantenia en la primera parténdido primero del articulo 45, con el
término “remunerado”, que incluye el componente Yijel variable, con la condicién de
que fueren devengados “exclusivamente por dia’gqle se incorpora con la ley N°
20.281 es el acceso a este beneficio no obstantsuedto fijo sea devengado
mensualmente.

A mayor abundamiento, la base de célculo, queaizaesolo con la parte variable de la
remuneracion, mantiene el espiritu del beneficesdé su establecimiento. Respecto a
este punto ademas se cita el dictamen 3262/086 ddeagosto de 2008, que indica que
si bien la ley N° 20.281 de 21 de julio de 200&8igo extender el beneficio de la
semana corrida a trabajadores con remuneraciéanmg pretendi6 aumentar la base
de célculo del beneficio. Se especifica ademaslagieequisitos que se deben reunir
respecto de las remuneraciones variables, paraejhaga beneficiario el trabajador de
la semana corrida, son: que sean devengadas dimteamy tener el caracter de
principal y ordinaria.

Respecto del proceso de formacion de la normay&0.281 nacid por iniciativa del
ejecutivo con la finalidad medular de adecuar setldo base mensual de los
trabajadores sujetos a una remuneracién mixtaygellg minimo mensual, mediando
jornada ordinaria de trabajo, lo que culminé comtzdificacion del articulo 42 letra a)

del Cdédigo del Trabajo. El Ministro del Trabajo g th Seguridad Social del ramo
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asevero “en ningun caso, se pretende generar f@ori@sun mecanismo encubierto de
mejoramiento de las remuneraciones”.

Extraer del articulo 45, reformado, que se incapotrabajadores con remuneraciones
mixtas cuya parte variable se devengue mensualmeigrifica desnaturalizar la
institucion y su naturaleza compensatoria.

Habiéndose incurrido en un error de derecho, sgeael recurso y se rechaza la
demanda deducida por dofia Ana Maria Gomez Velaeadcuanto a lo solicitado por

concepto de semana corrida.

1.5 Comentarios

Se unifica la jurisprudencia, sosteniendo que Ea@eder a la semana corrida, el
trabajador con remuneracion mixta, la parte bdwiade ésta, debe ser devengada
diariamente. Por la naturaleza de la semana copafasu origen y la historia de la ley.
Cabe destacar que los fallos son similares, inviiwéms mismos argumentos casi en el
mismo orden.

El voto disidente del ministro Roberto Jacob Chodi¢ne argumentos de texto, de

historia de la ley y cita a la autor Lucia Planet.

2 Reyes Romén, Leyla M. con AFP Provida S.A , Cort8uprema, Cuarta Sala, 25-mar-
2011, ROL: 6101-10
2.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
« Demandante: Leyla Marcela Reyes Roman
» Demandado: AFP Provida S.A.
* Rol: 6101-2010
» Sala: Cuarta Sala
* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez Pgs& Maria Maggi D., Rosa
Egnem S.
« Abogados integrantes: Patricio Figueroa S.
* Fecha: 25 de marzo de 2011
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2.2 Parte Expositiva

Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 09-4-0027509 y RIT N° O-794-2016), Slegundo Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago, dofia Leyla MarReyes Moran, deduce
demanda en contra de AFP Provida S.A., con el éimde se declare se le
adeudan las diferencias por el ajuste del suelde bBhingreso minimo mensual
y lo correspondiente a la semana corrida, a eti2l de julio de 2008 y hasta
el 31 de octubre de 2009.

Pretensiones de la parte demandada

Solicitd el rechazo de las pretensiones del libelgumentando que no
corresponde equiparar el sueldo base de la demanalaminimo por no haber
estado afecta a jornada ordinaria de trabajo. Bamporresponde otorgar el
derecho a la semana corrida, ya que las remunaexcioariables de la

trabajadora no se devenga diariamente como exigg.la

Sentencia definitiva
El tribunal del grado, con fecha 2 de febrero d&02@coge la demanda sélo
respecto de la semana corrida, rechazando la aeciimque se refiere al ajuste

del sueldo base al ingreso minimo mensual.

Recurso de Nulidad

En contra de esta sentencia, la demandada interpasgrso de nulidad fundada
en la causal genérica del articulo 477 del Codigb Ta@abajo, por haberse
infringido el articulo 45 del mismo cuerpo legatly la causal establecida en la
letra b) del articulo 478, por haber sido dictadaséntencia con infraccion
manifiesta a las normas de la sana critica.

La Corte de Apelaciones de Santiago, por resolud@t4 de junio de 2010, lo
rechaza.
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En contra de esta resolucion, la parte demandatEpuso recurso de
unificacion de jurisprudencia, solicitando se rav®dp sentencia dictada por el

tribunal del grado y se declare que no tiene deradh semana corrida.

2.3 Parte Considerativa
La peticién de unificacion de jurisprudencia budeaentrafiar el verdadero sentido
y alcance del articulo 45 del Codigo del Trabajo.
La recurrente controvierte la interpretacion afadt por el tribunal del grado, que
concede el derecho a la semana corrida de la gamendante, y se aparta de la
gue ha sostenido la Corte de Apelaciones de Santiadorma reiterada. Invoca el
fallo rol N° 267-2010, que en casos similares,staldeciéo que las remuneraciones
variables de un agente de venta de AFP Providar®/e devenga diariamente,
por lo que no procede se le otorgue el derechoseri@ana corrida, ya que este
beneficio tiene como requisito que la remuneras®devengue diariamente.
La sentencia que se busca impugnar con este re@stsilece como hecho de la
causa que la remuneracion variable de la demandarge devengaba diariamente,
y sin embargo le asistia el beneficio de la sersandda.
De lo antes expresado, aparece de manifiesto Iateegia de diversas
interpretaciones sobre la misma materia de deregttegntido y alcance del inciso
1° del articulo 45 del Cdodigo del Trabajo.

2.4 Sentencia de reemplazo

El inciso primero del articulo 45 del Cdédigo delabajo sefiala: “El trabajador
remunerado exclusivamente por dia tendra dere¢hageanuneracion en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldra al prdim de lo devengado en el respectivo
periodo de pago, el que se determinara dividieadsuina total de las remuneraciones
diarias devengadas por el numero de dias en gakrlegte debié laborar en la semana.
Igual derecho tendré el trabajador remunerado pelde mensual y remuneraciones
variables, tales como comisiones o tratos, peragsta caso, el promedio se calculara
so6lo en relacion a la parte variable de sus renagimres”.

La finalidad tenida en vista al instituir el bewédide la semana corrida era incentivar la

asistencia al trabajo y el cumplimiento de la jdanpactada. Sin embargo surge también
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para aquellos trabajadores que, por la estructuégimen de contraprestacion por sus
servicios, les impide devengar remuneracion pord@s domingos y festivos. El
beneficio de la semana corrida nace como una fqusta y necesaria para retribuir al
trabajador remunerado por dia, siendo este ultimprasupuesto bésico para acceder a
este derecho.

En el curso de las modificaciones legales, desdecsuporacion por la ley N° 8.961 de
1948 y la posterior modificacién introducida porlég N° 18.018 de 14 de agosto de
1981 la que especifica que al derecho a la semandda accede el trabajador
remunerado “exclusivamente” por dia , sea fija ¢iar o variable y/o de forma mixta,
con ambos componentes devengados diariamentepexeiel que el calculo se haria en
base al sueldo base diario. Luego la ley N° 19@5B0 de septiembre de 1993, que
rigié hasta la modificacion incorporada por el @b N° 20.281, que mantuvo el
beneficio para el trabajador remunerado exclusivéengor dia.

La ley N° 20.281, no incorpora como elemento nuelvderecho a la semana corrida
para quienes estén afectos a un sistema mixtondeneraciones, fija y variable, toda
vez que ésta ya estaba considerada con anterigridadmantenia en la primera parte
del inciso primero, en el término remunerado, queuye tanto el elemento fijo y
variable, a condicion de ser ambos devengadosugixeimente por dia”. Lo nuevo que
incorpora la modificacion del articulo 45, es lssipdidad de generarse el beneficio,
pese a que el elemento fija de la remuneraciordeeengado mensualmente. La base
de célculo se conforma soélo en relacién a léepaariable de sus remuneraciones, lo
gue reafirma que se mantiene el espiritu y fisoaafeila semana corrida.

La Direccion del Trabajo, en su dictamen N° 326@/66 5 de agosto de 2008, sefiala
gue a pesar de que la modificacion que introdajée}y N° 20.281 al articulo 45,
implicé extender el beneficio de la semana corddas trabajadores con remuneracion
mixta, no pretendié en caso alguno modificar o auarela base de calculo de este
beneficio. Se especificd que las remuneracioneahlas que conforman la base de
célculo de la semana corrida, deben reunir losisigqs de ser principal, ordinaria y ser
devengadas diariamente.

En el proceso de formacion de la norma, que namidipiciativa del Ejecutivo, con la
finalidad de adecuar el sueldo base mensual detriimjadores que percibian

remuneracion mixta, al ingreso minimo mensual, avedh jornada ordinaria de trabajo.
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Cuando el proyecto se encontraba en el Senado,resth del Trabajo y Prevision
Social de la época sefial6 “ en ningun caso, seerptet generar por esta via un
mecanismo encubierto de mejoramiento de remuner@gio “La mejoria en materia
de remuneraciones, afiadid, es un tema propio deciaegpnes entre empleadores y
trabajadores, y en ese &mbito la iniciativa legaheide”.

Interpretar que el articulo 45 del cédigo del Tfakacorpora a un nuevo grupo de
trabajadores, aquellos sujetos a una remuneradiia,siendo la parte variable de ésta
devengada mensualmente, implica desnaturalizastdLicion, ya que se pierde la causa
de compensar el domingo o feriado no trabajado.

En virtud de los argumentos anteriormente consigna habiéndose incurrido en un
error de derecho respecto a la interpretacioradigulo 45, el recurso de nulidad debe
ser acogido, asi debe entenderse unificada lgpjudsncia, en el sentido que ya se ha
razonado exhaustivamente.

Se rechaza la demanda deducida por dofia Leyla MaRmyes Roman en contra de
AFP Provida S.A.

2.5 Comentarios

Se unifica la jurisprudencia, estableciendo conguistto para acceder a la semana
corrida a aquellos trabajadores que gozan de uldcsumse mensual, que la parte
variable de la remuneracion sea devengada diarieméaucen, que interpretar de

manera distinta el articulo 45 importa la desnéizareion de la semana corrida.

Cabrera Soto, Joel con AFP Provida S.A, Corte Suprea, Cuarta Sala, 28-mar-
2011, ROL:6114-10

3.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

* Demandante: Joel Cabrera Soto

» Demandado: AFP PROVIDA S.A.

* Rol: 6114-10

» Sala: Cuarta Sala

e Ministros: sefior Patricio Valdés A., sefioras @ddPérez P., Rosa Maria Maggi

D., Rosa Egnem S.
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Abogados integrantes: sefior Patricio Figueroa S.
Fecha: 28 de marzo de 2011

3.2 Parte expositiva

Pretensiones de la parte demandante

Solicita, el demandante, que se declare que late memandada le debe
diferencias por ajuste de sueldo base al ingresimoimensual y también lo
correspondiente al beneficio de la semana corigeartir del 28 de julio de
2008 y hasta el 31 de octubre de 2009.

Pretensiones de la parte demandada

La parte demandada, al contestar la demanda, taokti rechazo de las
pretensiones del demandante, argumentando que carrdesponde ajustar el
sueldo base al ingreso minimo mensual por no hestado afecto a jornada
ordinaria de trabajo. Tampoco corresponderia acdgsr peticiones del
demandante respecto a lo que alega se le adeudaopoepto de semana
corrida, por no haberse devengado diariamente iige gke la remuneracion

variable, como lo exige la ley.

Sentencia definitiva
Por sentencia de 19 de febrero de 2010, el trlbechaza la demanda en todas

Sus partes, sin costas.

Recurso de nulidad

La parte demandante interpone recurso de nulidambetna de la sentencia del
2° Juzgado de Letras de Santiago, fundado en ieliaxt477 del Cédigo del
Trabajo, por haberse infringido los articulos 42al@) y 45 del mismo.

La Corte de Apelaciones de Santiago acoge el reclgsiulidad interpuesto por
la parte demandada.

En contra de este fallo la parte demandada interpecurso de unificacion de

jurisprudencia, solicitando a la Corte que falleafoome a derecho respecto a
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gue a la parte demandante no le corresponde ethidere la semana corrida

porque la parte variable de su remuneracion n@gengja diariamente.

3.3 Parte considerativa

El recurso es sustentado por la parte demandadagfailos rol N° 267-2010, N° 332-
2010 de la Corte de Apelaciones de Santiago, snqle se establecio que las
remuneraciones variables de un agente de venta dd-P PROVIDA S.A. no se
devengan diariamente, por lo que no procederteréficio de la semana corrida en
estos casos.

La sentencia que fall6 el recurso de nulidad intespo por la parte demandada, respecto
a la modificacién introducida al articulo 45 deldiiy» del Trabajo, en sus motivos
segundo a quinto evidencié que la remuneraciéiablar del actor no se devengaba
diariamente, sin embargo le corresponde ajustadé&udado por concepto de semana
corrida por el tenor literal del articulo anterienme sefialado. No exigiendo la ley el
requisito de devengarse diariamente para tenedesteho.

Aparece, por tanto, de manifiesto la existend& distintas interpretaciones sobre la
misma materia de derecho, estos es si es necesaigara los nuevos trabajadores a
los que se extendi6 el beneficio, que la parteabéide la remuneracion se devengue
diariamente o esta unidad de tiempo no es releyzant hacerlos acreedores de este

derecho.

3.4 Sentencia de reemplazo

Para la resolucion del recurso de nulidad, se mwarticulo 477 Codigo del Trabajo,
ya que el fallo de primer grado se habria expedulo infraccién al articulo 45 del
mismo. Toda vez que se le desconoce al demandasideseho a la semana corrida, por
interpretar que el articulo exige el devengamietitwio de la parte variable de la
remuneracion, lo que no se condice con el teremalidel articulo.

Es necesario dilucidar el alcance de la modificadiitroducida al articulo 45 del
Cadigo del Trabajo.

Que el inciso primero del articulo a analizar ad&fi“El trabajador remunerado
exclusivamente por dia tendra derecho a la remaidaran dinero por los dias domingo

y festivos, la que equivaldra al promedio de loetgado en el respectivo periodo de
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pago, el que se determinarq dividiendo la suma ¢ las remuneraciones diarias
devengadas por el nimero de dias en que legalrdehié laborar en la semana. Igual
derecho tendra el trabajador remunerado por sued@msual y remuneraciones
variables, tales como comisiones o tratos, peresta caso, el promedio se calculard
sé6lo en relacién a la parte variable de sus reragiones”

Que, al margen de la finalidad inmediata que se &nvcuenta al instituir este beneficio,
que fue incentivar a los trabajadores a cumplir leojornada de trabajo pactada. Lo
cierto es que corresponde el pago de domingogiydesa quienes se ven impedidos de
devengar por esos dias remuneracion debido al edginestructura de contraprestacion
de sus servicios. Surge el beneficio de la semamdda como una figura “justa y
necesaria para retribuir al trabajador remunerautodfa siendo este ultimo elemento
supuesto basico de la figura compensatoria pquéodeja de percibir”. Cita la historia
de la ley, en primer lugar ley N° 8.961 de 1948glula ley N° 18.018 de 14 de agosto
de 1981, que especifica que accede a este benddlcivabajador remunerado
“exclusivamente por dia”, la ley N° 19.250 de 30sdptiembre de 1993, que rigi6 hasta
la modificacion de la ley N° 20.281, mantuvo el é&fggio para quienes devengaban la
remuneracion diariamente. Sefialando que siemprddsinado, el beneficio, para los
trabajadores que devengaban diariamente su rencidrera

Que el texto introducido por la ley 20.281 sefdtudl derecho tendra el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneracioneables”, sefiala la sentencia de
reemplazo que, "no esta incorporando como elemmenévo el derecho a la semana
corrida para quienes estén afectos a un sistenta déxremuneraciones, fija y variable,
toda vez que esa estructura remuneracional yhsestmsiderada con anterioridad y se
mantenia en la primera parte del inciso primero,ektérmino “remunerado”, que
incluye tanto el componente fijo como el variableondicion de ser ambos devengados
“exclusivamente por dia”. Lo nuevo que incorporatedto la ley N° 20.281 es la
posibilidad de de generarse el beneficio no obstgune el componente fijo de la
remuneracion mixta, sea mensual”. Continta el fedidalando que el texto afiade de
inmediato que el calculo del beneficio se llevaaiaabo so6lo en relacion a la parte
variable de sus remuneraciones, toda vez que @sigonente mantiene el espiritu de la
semana corrida y que no fue necesario establearefjuequisito era que ésta se

devengara de manera diaria por ser de la esentartsitucion.
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Invoca el dictamen 3262/066 de 5 de agosto de 2008.

Cabe destacar que en el proceso de formacion deyl®0.281, el proyecto fue
presentado por el ejecutivo con el fin de asimdhsueldo base al ingreso minimo
mensual a los trabajadores que estaban sujetosadp ordinaria de trabajo y que el
Ministro del Trabajo y de la Seguridad Social dépaca afirmd que “en ningun caso,
se pretende generar por esta via un mecanismo iertoubde mejoramiento de las
remuneraciones”.

Que extraer de la interpretacidén del nuevo textadeculo 45 inciso 1° del Cédigo del
Trabajo la conclusién de haberse extendido el doef trabajadores con sueldo base
y remuneracion variable que no sea devengada mi@nie desnaturaliza la institucion.
La sentencia recurrida no infringe la norma ddtalb 45 del Cédigo del Trabajo.

Se debe entender unificada la jurisprudencia régspacarticulo 45 del Codigo del
Trabajo, en atencidn a que los trabajadores conrreracion mixta, para que proceda el
beneficio de la semana corrida respecto de elklsemen la parte variable devengar la
remuneracion respectiva, diariamente.

Por tanto se rechaza demanda deducida por dorCadséra Soto en contra de AFP
PROVIDA S.A. que se condene a esta Ultima al pageethuneraciones por concepto
de semana corrida. Y se acoge lo pedido por el neamie respecto de diferencias de
sueldo base entre enero de 2009 y octubre del anésin, con reajustes e intereses

establecidos en articulo 63 del Codigo del Trabajo.

3.5 Comentarios

En esta sentencia mantiene la Corte el critericed&ingir la procedencia de la semana
corrida a los trabajadores con remuneracion migta respecto a aquellos que en su
parte variable, se devenga la remuneracion di&#a.interpreta gramaticalmente la

norma, luego, se utiliza el elemento histéricasdando la intencién del legislador y en

normas que precedieron a la actual para reafirmsi@r tesis. Se sefiala que es de la
esencia de esta institucion que la remuneraciédesengue diariamente, y que la

naturaleza de la semana corrida es compensataria,qoienes no pueden percibir las

respectivas remuneraciones en domingos Yy festivos.

Cabe destacar que coinciden los ministros en lel &ateriormente analizado en casi su
totalidad a diferencia del fallo rol 1863-2011 ddeésseptiembre de 2011, donde existe
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un voto disidente del ministro Roberto Jacob Chipcgue es el que coincide con lo
descrito en el capitulo | de este trabajo, respadw interpretacion que le ha dado la

doctrina a la modificacion del articulo 45 del Gymidel Trabajo.

4 Maria A. Pereira Guerra con AFP PROVIDA S.A, Cate Suprema, Cuarta Sala, 28
de marzo de 2011, ROL: 6115-10
4.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
» Demandante: Maria Pereira Guerra
» Demandado: AFP PROVIDA S.A.
* Rol: 6115-2010
» Sala: Cuarta Sala
» Ministros: Patricio Valdés A., Gabriel Pérez P. &daria Maggi D., Rosa Egnem
S.
« Abogados integrantes: Patricio Figueroa S.
* Fecha: 28 de marzo de 2011

4.2 Parte Expositiva
I. Pretensiones de la parte demandante
En autos RUC N° 09-4-0026707-2010 y RIT O-719-20dd), Segundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, dofia Maria Angélica Per@uerra deduce demanda en contra de
AFP PROVIDA S.A., con el fin de que se declare sgide adeuda por concepto de ajuste de
sueldo base a ingreso minimo mensual y tambiérotoegpondiente al beneficio de la
semana corrida a partir del 21 de julio de 200&sta 31 de octubre de 2009.

Il. Pretensiones de la parte demandada

Solicitd, en la contestacion de la demanda el mxite las pretensiones de la demanda
argumentando que no es procedente el ajuste ddbsheese al ingreso minimo mensual, por
no mediar jornada ordinaria de trabajo. Y que nzede al beneficio de la semana corrida,

debido a que sus remuneraciones variables no sagkediariamente.

[ll. Sentencia definitiva
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El 3 de febrero de 2010, el tribunal rechaza laatata.

IV. Recurso de Nulidad
En contra de este fallo, la defensa del demandemiéepuso recurso de nulidad,
invocando la causal genérica del articulo 477 détligb del Trabajo, por haber
infringido los articulos 42 letra a) y 45 del cuzrprmativo ya mencionado.
La Corte de Apelaciones de Santiago, conociendeedatso de nulidad, el 9 de julio de
2010, acoge las pretensiones del demandante.
En contra de esta resolucién, la demandada irgerpacurso de unificacion de

jurisprudencia.

4.3 Parte Considerativa

Corresponde determinar el sentido y alcance delahctarticulo 45 del Cédigo del
Trabajo, tras la modificacion introducida por lg ° 20.281.

La recurrente invoca los fallos dictados por lat€ale Apelaciones de Santiago, rol N°
267-2010 y N° 332-2010, en los que se estableadlagiremuneraciones de un agente
de ventas de la AFP Provida S.A. no se devengé&udiante, por lo que no procede el
beneficio de la semana corrida.

La sentencia de nulidad objeto de este recursofdega el beneficio de la semana
corrida a la actora, no obstante establecerse bectw de la causa que la remuneracion
variable de ésta se devengaba mensualmente.

El fallo invocado, rol N° 267-2010 de 1 de junio2i#10, establecié como hecho de la
causa que la trabajadora recibia un remuneracésual y variable, conformada por
un sueldo base, gratificaciones, bonos, comisigrasos. Y que la parte variable no se
devengaba diariamente si no cada mes. Por tani asiste el beneficio de la semana
corrida, ya que, si bien se incorporé otro grupdrdbajadores con la modificacion al
articulo 45, incorporado por la ley N 20.281, estadificacion no puede alterar la
naturaleza y finalidad del beneficio de la semaoaida. En el mismo sentido se
pronuncia el fallo, rol N° 322-2010.

De lo expuesto aparece de manifiesto la existateidiversas interpretaciones respecto

de una misma materia de derecho. Se acoge el oadeingnificacion de jurisprudencia.
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4.4 Sentencia de reemplazo

La controversia de derecho planteada en esta chase, necesario dilucidar si la
extension del beneficio de la semana corrida, gadsdel nuevo texto del articulo 45,
modificado por la ley N° 20.281.

El inciso primero del articulo 45 del Codigo delabajo sefala: “El trabajador
remunerado exclusivamente por dia tendra dere¢haeanuneracién en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldra al @dim de lo devengado en el respectivo
periodo de pago, el que se determinara dividieadsuina total de las remuneraciones
diarias devengadas por el numero de dias en gakriegte debid laborar en la semana.
Igual derecho tendra el trabajador remunerado pelde mensual y remuneraciones
variables, tales como comisiones o tratos, per@ste caso, el promedio se calculara
s6lo en relacion a la parte variable de sus renagimres”.

La finalidad que se tuvo en vista al instituirpaljo de la semana corrida, fue incentivar
la asistencia al trabajo y el cumplimiento de lagala pactada. No obstante, el beneficio
también surge como una forma justa y necesararp#ibuir al trabajador remunerado
por dia, siendo este Ultimo elemento un supuesizdde la figura compensatoria por
lo que se deja de percibir.

Desde su incorporacion en 1948, y la modificaciénlé81 por la ley N° 18.018, que
incorpord el requisito de la remuneracion “exclasiente” por dia, luego la ley N°
19.250 de 30 de septiembre de 1993 que rigio tasteodificacion introducida por la
ley N° 20.281, se mantuvo el requisito de queaddjador debia ser remunerado por
dia.

El nuevo texto del articulo 45 no incorpora a usvaugrupo de trabajadores, sujetos a
remuneracion mixta, toda vez que ya estaba camsidessta estructura remuneracional.
, en la voz “remunerado”, que incluye componente ¥ijvariable, a condicion de ser
remunerados ambos, exclusivamente por dia.

Lo nuevo que incorpora la ley N° 20.281 es la ghd#drl de generarse el beneficio, no
obstante el componente fijo de la remuneracion anigsea mensual. Sin embargo el
célculo se lleva a cabo solo con la parte varialeldas remuneraciones, lo que hace
mantener la estructura y fisonomia de la semanalaor

El dictamen de la Inspeccién del Trabajo N° 326@/06 5 de agosto de 2008, expresa
gue si bien la maodificacion al articulo 45, intnodtlo por la ley N° 20.281, de 21 de
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julio de 2008, significd extender el beneficio desemana corrida a trabajadores con
remuneracion mixta que alli se menciona, no prébesm ningiin caso modificar la base
de célculo de este beneficio. Determind, ademg&isdquisitos que deben cumplir las
remuneraciones para formar parte de la base dele@d@le la semana corrida, estos son;
ser ordinaria, principal y devengada diariamente.

En el proceso de formacién de la norma, que nacajoiativa del Poder ejecutivo, con
el fin de ajustar el sueldo base al ingreso mimmaasual. EI Ministro del Trabajo y de
la Seguridad Social de la época que “en ninguo, caEspretende generar por esta via un
mecanismo encubierto de mejoramiento de remuner@€io“La mejoria en materia de
remuneraciones, afiadid, es un tema propio de lgaciaeiones entre empleadores y
trabajadores y en ese ambito la iniciativa legalinuide”. Se aprecia en el libro “La
Semana Corrida” de Lucia Planet Sepulveda eréiginas 210y 211.

Extraer de la interpretacion del nuevo texto ddkalo 45 la conclusion de haberse
extendido el beneficio de la semana corrida a gqnexaa remuneracional mixto, ambos
devengados mensualmente, implica desnaturalizarstaucion, ya que se pierde de
vista la causa de compensar un dia domingo wdest trabajado.

El juez del grado no infringié la norma del articdb del Codigo del Trabajo. En virtud
de esto el recurso de nulidad, interpuesto ppatte demandante debe ser rechazado.
Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y tehoe presente que el recurso de
unificacion de jurisprudencia no tocé la senteraganulidad dictada por la Corte de
Apelaciones de Santiago, en cuanto se acogio @lsede nulidad presentado

por la actora, respecto de la infraccion al albicd2 letra a), en esta sentencia se
procederéa a acogerlo.

Por estos fundamentos y lo dispuesto en los &tica74, 477, 479, 480, 481 y 482 del
Cadigo del Trabajo, se rechaza, sin costas, efseale nulidad interpuesto por la parte

demandante.

4.5 Comentarios
Se unifica la jurisprudencia en el sentido anterias sentencias contienen los
mismos argumentos. Se sostiene que es un requiEi@ acceder a la semana
corrida el devengamiento diario de la remuneracam existiendo sueldo base

mensual.
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5 Sindicato de trabajadores de Empresa Miguel Maritao Industria de Jabones

S.A.c/ Miguel Maritano Industria de jabones S.A.- @rte Suprema-Cuarta Sala- 28
de abril de 2011 ROL: 9579-11

5.1Antecedentes de la causa

Tribunal: Corte Suprema

Demandante: Sindicato de Trabajadores de EmpregaeMMaritano Industria de
Jabones S.A., representado por Jose Luis Vivanea, Duan Antonio Figueroa
Altamirano y Pablo Rocha Gomez

Demandado: Miguel Maritano Industria de Jabones S.A

Rol: 7870-2011

Sala: Cuarta Sala

Ministros: Patricio Valdés A., Pedro Pierry A, li8izla Pérez P., Sonia Araneda B.
y Rosa Maria Maggi D.

Fecha: 28 de abril de 2011

5.2 Parte expositiva

Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 0940024092 y RIT N° O-452-2009Jdlgado de Letras del Trabajo

de Concepcion, el Sindicato de trabajadores darlprésa Miguel Maritano Industria

de Jabones S.A., representada por su directivicalndtegrado por José Luis Vivanco

Diaz, Juan Antonio Figueroa Altamirano y Pablo RoGdmez en contra de la empresa

Miguel Maritano Industria de Jabones S.A.

Funda su pretension en que su remuneracion estauesta por sueldo base y partidas

variables, convenidas tanto en sus contratos thaies como colectivos. Afirman

tener derecho a la semana corrida respecto delagjpeltidas variables estipuladas en

contrato colectivo vigente desde el 1 de junio @72al 31 de mayo de 2009,

correspondiente a : bono por fondada de jabon, dengroduccion de glicerina, bonos

especiales (bono de refinacion de grasas y sehosntivo de refinacién de aceite de

pescado, bono por &cido graso de pescado); imoethéi productos liquidos, incentivo

Planta Mazzoni, bono de mantencién y bono de jarthn Respecto de las partidas
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variables del contrato colectivo vigente desde jud® de 2009 al 31 de mayo de 2011:
Bonos especiales (bono de refinacién de grasasossmcentivo de refinacion de aceite
de pescado, bono por &cidos grasos de pescadentivo de productos liquidos,
incentivo planta Mazzoni, bono de mantencion, bdagardineria, bono de molino y
bono de riles.

Por lo expuesto solicita se acoja la demanda yarum@ la demandada al pago de las
remuneraciones adeudadas por el concepto de lanaaraaida desde el mes de febrero
del afio 2009 hasta el mes de agosto del mismo dés gue se generen durante la
tramitacion del juicio hasta la dictacion de lateania, sin perjuicio de las imposiciones

gue se generen o devenguen con motivo de dichecfiot

Il. Pretensiones de la parte demandada

Solicitd el rechazo de la accidn, sefiala que si lais partidas indicadas en la demanda
tienen el caracter de variables, no se devengaiamtiente, por lo que no les asiste el
derecho a la semana corrida, ya que no cumpleretpssitos establecidos por la ley

para acceder a este derecho.

Il Sentencia definitiva.

Con fecha 4 de junio de 2010, el tribunal acogelmanda y condend a la demandada a
pagar a los actores las sumas que en ella se mngdaraconcepto de semana corrida y
gue corresponde al periodo febrero a agosto de 2009

En contra de la sentencia definitiva, la parte detada interpuso recurso de nulidad,
fundado en la causal genérica del articulo 47TCdédigo del Trabajo, esto es, infraccion

de ley en relacion al articulo 45 del mismo Cédigo.

V. Recurso de nulidad

La Corte de Apelaciones de Concepcién, conociergloreturso de nulidad, por
resolucion de 13 de septiembre de 2010, lo reghazastimar que no incurrié en error
de derecho, pues la semana corrida le correspoadaedlos trabajadores que reciben
una remuneracion mixta y la exigencia de que lasuneraciones variables deben

devengarse diariamente, no esta contemplado eg.la |
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Respecto de esta sentencia que falla el recursaliad, la parte demandada interpone
recurso de unificacién de jurisprudencia, solid@igue se acoja y se dicte sentencia de

reemplazo de unificacion de jurisprudencia.

5.3 Parte considerativa
La materia de derecho que se discute, dice relamdnel verdadero sentido y
alcance del articulo 45 del Cadigo del Trabajojisdg modificacion que introdujo
la ley N° 20.281. En el fallo recurrido se ha mguque para tener derecho al
beneficio a la semana corrida no se requiere qearaneracién se cuantifique dia
a dia, sino que basta que sea devengada sin lidnitde unidad de tiempo. La
recurrente indica que esta interpretacion resaltdraria a lo sostenido por uno o
mas fallos firmes emanados de Tribunales Superiaeelusticia.
En apoyo de su pretension invoca, el fallo dedeeCde Apelaciones de Santiago,
rol N° 322-2010, caratula “Sindicato Nacional deaffajadores de la Empresa
Administradora de fondos de Pensiones Provida $oh Administradora de
Fondos de Pensiones Provida S.A.” en que la Cadegio el recurso de nulidad
interpuesto por la demandada en contra del falo apogié la demanda, fundado
en que infringid el articulo 45 del Cédigo del Bag, porque, para la procedencia
del beneficio de la semana corrida, es requisielgsi agentes de ventas de la AFP,
devengaran la remuneracion variable diariamenteockn también el fallo de la
Corte de Apelaciones de Concepcion, rol N° 136-2@a@atulados “Sociedad de
Transportes Bretti Limitada con Inspeccién Comut@lTalcahuano”, que rechazé
el recurso de nulidad, al establecerse que éstnoeid0 que respecto de la
comision de los choferes se calculaba sobre la dadiete o precio del porteo, a
veces se devengaba diariamente. Un Tercer fallda dgorte de Apelaciones de
Concepcion, rol N° 125-2009, caratulados “Socieddsl Transportes Bretti
Limitada en contra de la Inspeccion Comunal debajal’, desestimé el recurso de
nulidad, conforme a los mismos términos del falidedor. Y el cuarto y altimo
fallo invocado por la recurrente, es un fallo a@ébrte de Apelaciones de Chillan,
rol N° 39-2009, caratulados “Administradora de Fasde Pensiones Capital S.A.
con Inspeccion Provincial del Trabajo de Nuble”,eqacogié el recurso de

apelacion, revocé el fallo de primer grado que &adgblicado una multa a la
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reclamante, dejo sin efecto la multa porque sSenéstue lo actuado por ésta se
ajustaba a derecho, ya que para tener derechosemana corrida, los agentes
previsionales era necesario que las remuneracivagables se devengaran
diariamente.

La sentencia que fallé el recurso de nulidad, déclalida la sentencia que acogio
la demanda vy reconocio el derecho a los actorggease les pagara la semana
corrida, ya que las partidas variables que forpeme de su remuneracién y que
habian sido estipuladas en los contratos colegtimosera necesario que de
devengara en forma diaria ni que fueran individsjaf@rque estos requisitos no
han sido establecidos por el legislador.

Para proceder a la unificacion de jurispruden@agguiere que la sentencia, objeto
del recurso, hayan quedado con claridad los puestigs facticos a los cuales deba
aplicarse la norma invocada.

Realizado el examen de la concurrencia de lossiégsiienunciados, aparece que la
exigencia no ha sido cumplida, ya que la pretengi@mteada en autos no es
posible homologar con los fallos en que se haestedo el recurso en analisis. La
pretension recae sobre asignaciones tales comosbenimcentivos que dicen
relacion con la produccion de jabones, estipul@tasontratos colectivos y que se
calculan respecto de todos los trabajadores quedalen la seccion, en cambio los
fallos invocados dicen relacion con la comisiorcheferes por comision de fletes
0 precio de porteo y en el caso de agentes prewigi®, por comisiones de
afiliacion y permanencia en AFP de los trabajadqresse afilien a ella.

Por no contar con un antecedente necesario paes pEr establecido que la
situacion de hecho planteada en este caso seadgabt# a aquella resuelta en las
sentencias que el recurrente ha invocado como foewi® de su pretension, no es
posible dar por establecido que existan distiimtsypretaciones sobre la misma
materia de derecho.

En virtud del articulo 483 y siguientes del codigb Trabajo, se rechaza el recurso

de unificacion de jurisprudencia, interpuesto podémandada.

5.4 Comentarios

Recurso rechazado.
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6 Claudio Caro Danyau, Wilma Rodriguez Santibafiez Walter Flores Santis con AFP
PROVIDA S.A. - Corte Suprema - Cuarta Sala - 3-jun2011, ROL: 6932-10

6.1 Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

« Demandante: Claudio Caro Danyau, Wilma RodriguetiBafiez y Walter Flores
Santis

* Demandado: AFP PROVIDA S.A.

* Rol: 6932-2011

» Sala: Cuarta Sala

* Ministros: sefior Patricio Valdés A., sefioras Gadbrigerez P., Rosa Maria Maggi
D., Rosa Egnem S.

« Abogados integrantes: Ricardo Peralta V.

* Fecha: 3 dejunio de 2011

6.2 Parte Expositiva

l. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 10-4-0016497-0 y RIT N° O-261-20d€l, 2° Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, don Claudio Caro Danyau, dfima Rodriguez Santibafiez y
don Walter Flores Santis deducen demanda en coattdP PROVIDA S.A., con el fin
de que les sean pagadas las diferencias corregnteslia la semana corrida a partir de
21 de julio de 2008.

Il. Pretensiones de la parte demandada
Solicita el rechazo del libelo argumentando queprazede el beneficio de la semana
corrida, ya que las remuneraciones variables ded&mandantes no se devengan

diariamente.

[I. Sentencia definitiva
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El 23 de abril de 2010, se dicta sentencia defmitjue acoge la demanda y ordena a
pagar lo correspondiente a la semana corrida & gatt21 de de julio de 2008 hasta el
30 de noviembre de 2009, por el monto, interesesmjystes indicados en lo resolutivo

del fallo, con costas por haber sido totalmenteidanla parte demandada.

V. Recurso de Nulidad

En contra de la sentencia se dedujo recurso ddaaupor parte de la parte demandada,
fundado en el articulo 477 en relacion al artictBodel Codigo del Trabajo, ademas y
en forma conjunta se esgrimié el articulo 478 lbjrapor haberse acogido la demanda
sin que los actores hayan acreditado algo queckssitiera presumir que se cumple con
los presupuestos facticos y legales para tenecluei® la remuneracion correspondiente
a la semana corrida.

La Corte de Apelaciones de Santiago por resolugon,fecha 17 de agosto de 2010,
rechaza el recurso de nulidad.

En contra del fallo que rechaza el recurso de adlel demandado interpone el recurso

de unificacion de jurisprudencia

6.3 Parte Considerativa

La parte recurrente expresa que los trabajadoaesoyes en autos no gozan del derecho
a la semana corrida por no devengar diariamentersuneracion variable. Por tanto
carecen de derecho a impetrarlo. Declara que gstmstancia ha sido zanjada por los
Tribunales Superiores de Justicia, en el sentig® lg remuneracion variable de los
dependientes de las Administradoras de Fondosedsidhes, no son devengadas en
forma diaria.

Sefala, la recurrente, que la decision de laeCaet Apelaciones de Santiago y del
tribunal del grado vulnera y controvierte decis®ngirisprudenciales de los tribunales
superiores de justicia que si armonizan con elsesido de la norma.

En apoyo a sus pretensiones hace valer el fallb Nf0o322-2010 de la Corte de
Apelaciones de Santiago, por sentencia de 15nie fle 2010, que estimo6 que para que
proceda el beneficio de la semana corrida en ciglde sus hipétesis, se exige que la
remuneracion variable se devengue diariamente.cBmpmafia copia autentificada de

fallo.

120



Que en la sentencia que resolvié el recurso deamilise establecié como hecho de la
causa que los demandantes devengaban la partebleari®e su remuneracion
mensualmente, y en virtud de esto se le otorgarelctio a la semana corrida, atendido
el tenor literal de la norma en cuestién. En dicdemtencia se sostiene que la
modificacion introducida por la ley 20.281 al autac45 fue otorgar igual derecho a los
trabajadores con remuneracion mixta sin distingggpecto de la unidad de tiempo en
gue éstas se devenguen.

El fallo, autos rol N° 322-2010, invocado pargtacedencia del recurso de unificacion
de jurisprudencia, por su parte, sefiala que proekdheneficio de la semana corrida
respecto de trabajadores sujetos a remuneracida siixy solo si la parte variable se
devengue diariamente. Se analiza la historia deya20.281 para fundamentar la
exclusion de los trabajadores con remuneracionagtasnique es su parte variable se
devenguen de manera mensual. Asimismo se invogaritgrudencia administrativa
para fortalecer esta decision.

Por tanto se acoge el recurso de unificacion depudencia

6.4 Sentencia de reemplazo

La sentencia de reemplazo sefala, que si biem @irfiediato de instituir el beneficio
de la semana corrida era el incentivo a los traloags a asistir al trabajo y cumplir con
la jornada pactada, lo cierto es que el benefisid eestinado a trabajadores cuya
estructura de contraprestacion por sus servigssinipide devengar remuneracion por
los dias domingos y festivos. Y sefiala que el derésurge como una forma justa y
necesaria para retribuir al trabajador remuneratodfa, siendo este Ultimo elemento
supuesto basico de la figura compensatoria pondodgja de percibir”.

En diversas modificaciones legales que ha sufetibeneficio de la semana corrida, se
hace presente que el requisito de que las reatinaes sean devengadas diariamente
ha persistido de manera expresa hasta la modiicagie sufrié el articulo 45 del
Caddigo del Trabajo por la ley N° 20.281.

El contenido del inciso 1° del articulo 45

Igudkrecho tendra el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneracioneablesi’, no estaria incorporando
como elemento nuevo el derecho a la semana cgradaquienes estén afectos a una

remuneracion mixta, toda vez que ya estaba comelmp La voz “remunerado”
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incluye el componente fijjo y variable a condiciére djue sean devengados
exclusivamente por dia. Lo nuevo que contempla@bo 1 del articulo 45 es que el
elemento fijo de la remuneracién puede ser mensai acceder al beneficio de la
semana corrida. Contintia con el argumento de iegioando que respecto del calculo
del beneficio se lleva a cabo “s6lo en relacionlaa parte variable de sus
remuneraciones”, como indica el texto del articdl interpretando que como se
mantiene el espiritu de la semana corrida, no reqdio determinar un elemento de
tiempo por mantener los requisitos originales desdgo diario.

Cita el dictamen de la Inspeccion del Trabajo N823266 de 5 de agosto de 2008 y
otros, sefialando que la modificacién introducidalpdey N° 20.281 al articulo 45 no
buscé modificar o aumentar la base de célculademana corrida. Y se especificd que
las remuneraciones variables que procede consigara determinar la base de calculo
de la semana corrida deberan reunir los requisitoser devengados diariamente y
ademas tener el cardcter de principal y ordinario.

El proceso de formacién de la norma, tuvo comodirecuar el sueldo base mensual al
ingreso minimo mensual de los trabajadores queilpenc remuneracion mixta,
mediando una jornada ordinaria de trabajo, lo guieaslujo en el articulo 42 letra a) del
Cadigo del Trabajo. Se cita al Ministro de la ép@aningun caso, se pretende generar
por esta via un mecanismo encubierto de mejoram@mtremuneraciones. La mejoria
en materia de remuneraciones, es un tema propidaslenegociaciones entre
empleadores y trabajadores, y en ese ambito lafivi legal no incide.”

Que interpretar que la modificacion del articuloid@uye a trabajadores remunerados
con sueldo fijo y remuneracion variable, que seedga mensualmente, implica
desnaturalizar la institucion de la semana corrida.

Concluye que se infringio el articulo 45 del Coddyd Trabajo. Se acoge el recurso de
unificacion de jurisprudencia.

Por tanto se declara que no les asiste a los demiasdel beneficio de la semana corrida
por devengarse, la parte variable de su remunerad@manera mensual. Se rechaza la

demanda.

6.5 Comentarios
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El argumento utilizado por la Corte es similar mvdcado en la causa rol 6114-2010,
caratulados “Cabrera soto, Joel con AFP PROVIDA’'S éh cuanto a que consigna que es
de la esencia de la institucion que sea devengi#téamente de la remuneracion. Son todos

los fallos similares.

Sindicato de trabajadores de la AFP Provida S.A corAFP Provida S.A., Corte
Suprema, Cuarta Sala, 29 de junio de 2011, ROL:114171
7.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
* Demandante: Judith Rubio Poblete, Sandra del \aldycolea, Marcia Montes
Cornejo
» Demandado: AFP Provida S.A.
* Rol: 1117-2011
» Sala: Cuarta Sala
» Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez Pgs& Maria Maggi D., Rosa
Egnem S.
e Abogados integrantes: Rafael Gémez B.
e Fecha: 29 de junio de 2011

7.2 Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 0940032488-0 y RIT N° 0O-1226-20@9 2F Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, dofia Judith Rubio Pobletedi@adel Valle Goycolea y Marcia
Montes cornejo deducen demanda contar AFP Prdwida con el fin de que les sean
pagadas las diferencias por concepto de ajustssi@ldo y el ingreso minimo mensual y
remuneraciones correspondientes a la semana canpgas durante los meses de mayo,

junio y julio de 2009, todo con intereses, reagigteostas.

Il. Pretensiones de la parte demandada
La demandada, al contestar la demanda, solicitte&azo de las pretensiones de la

demanda, respecto al ajuste del sueldo base atsmgminimo mensual, éste no rige
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respecto de los trabajadores que prestan susissereig terreno y sin vigilancia superior
inmediata y que por ende, estan excluidos de tegta ordinaria de trabajo. Respecto de las
remuneraciones por semana corrida, no correspana&cer lugar a estas peticiones, porque
las remuneraciones variables de los actores dessngan diariamente, como exige la ley,
y aun cuando lo fueran, se trata de trabajadoresaqudesempefian en jornada ordinaria de

trabajo, razén por la cual el estipendio que recil@ constituye legalmente sueldo.

[ll. Sentencia definitiva

El 23 de julio de 2010, el tribunal del grado d6dg demanda, sélo en cuanto condeno a la
demandada al pago de remuneraciones corresporgl@nibeneficio de la semana corrida
correspondientes al periodo entre los meses de mpyio de 2009, debiendo calcularse en
la etapa de cumplimiento. Se le condena tambiépagb del ajuste del sueldo base al
ingreso minimo solo por el mes de julio de 200@l Yago de las diferencias previsionales
de los trabajadores individualizados en cada uno & organismos previsionales
correspondientes, por concepto de prestacionesaudds a pagar, todo ello con reajustes e

intereses que se indican en el articulo 63.

IV. Recurso de Nulidad

Contra la sentencia anteriormente mencionada féamsa de la demandada interpuso recurso
de nulidad, fundada en la causal genérica detudotid77 del Cédigo del Trabajo, por
haberse infringido el inciso 2° del articulo 22 refacién con el articulo 42 letra a) y el
articulo 45 del Cadigo del Trabajo.

Por resoluciéon de 23 de noviembre de 2010, loaath

Contra esta sentencia se interpuso recurso decagiifin de jurisprudencia por parte de la

demandada en autos.

7.3 Parte Considerativa
La peticion de unificacion de jurisprudencia estigtituida por el sentido y
alcance del articulo 45 del Cdadigo del Trabajo.
La recurrente expresa que los demandantes no hamgheo su remuneracion
diariamente por lo que no les corresponderia &ccat derecho a la semana

corrida. Aduce que los Tribunales Superiores ddiciais que la remuneracion
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variable de los dependientes de las AdministraddeaSondos de Pensiones no se
devenga en forma diaria.

En apoyo de sus pretensiones invoca el fallo d€ddae de Apelaciones de
Santiago, rol N° 267-2010, de 1 de junio de 201®Corte estimd que, para que
proceda la semana corrida, se exige que la rentiéeraariable del trabajador se
devengue diariamente. Ademas invoca el fallo, témbie la Corte de Apelaciones,
rol N° 322-2010 de 15 de junio de 2010, esta serdeacogid un recurso de
nulidad interpuesto en contra del fallo de primeadg, por considerar que el
articulo 45 del Cdédigo del Trabajo se habia apticad una situacion factica no
contemplada en el articulo 45 del Cddigo del Tmbaepto es, a trabajadores,
respecto de los cuales no se logré acreditar gsigesnuneraciones se devengan
diariamente.

La sentencia que resolvid el recurso de nulidagrintesto por la demandada en
autos, no obstante establecer que como hechodisa que las remuneraciones
de los trabajadores se perciben mensualmente,éegtimles asiste el derecho a la
semana corrida. Pare ello tuvo presente el tetealide la norma. Asimismo se
sostiene el fallo en la historia del establecinuatd la ley.

De lo antes expresado queda de manifiesto queeaxdstintas interpretaciones
del articulo 45 del Cdodigo del Trabajo.

Se dicta sentencia de reemplazo.

7.4 Sentencia de reemplazo
Para la resolucion del recurso de nulidad intepupsr la demandada, se hizo
valer el articulo 477 por infraccion al articuld del Codigo del Trabajo, toda vez
gue se reconocio a favor de los demandantes atldeeela semana corrida, pese a
gue sus remuneraciones se devengaba mensualmente.
La controversia de derecho planteada en esta tetganecesario dilucidar si la
extensién de la semana corrida alcanza a quies&s afectos a un sistema mixto
de remuneraciones, en que la parte variable deraunmeracion se devengue
diariamente o sin una unidad de tiempo determinada
El inciso primero del articulo 45 del Codigo delabajo sefiala: “El trabajador

remunerado exclusivamente por dia tendra deretdhoesmuneracion en dinero por
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los dias domingo y festivos, la que equivaldraramedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determingidiehdo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimedéadesn que legalmente debid
laborar en la semana. Igual derecho tendra el jadbwaremunerado por sueldo
mensual y remuneraciones variables, tales comosommes o tratos, pero, en este
caso, el promedio se calcularda so6lo en relaciéma godrte variable de sus
remuneraciones”.

Al margen de la finalidad que se tuvo al momentdndituir el beneficio de la
semana corrida, ligada al incentivo para la asiséeal trabajo y el cumplimiento
de la jornada pactada, lo cierto es que respondeathera relevante al derecho de
descanso remunerado por los dias domingo y festpara aquellos trabajadores
cuya contraprestacion por sus servicios les imgileengar una remuneracion por
esos dias. El derecho a la semana corrida surge goanforma justa y necesaria
para retribuir al trabajador remunerado por dendd este Ultimo un supuesto de la
figura compensatoria por lo que deje de percibir.

En las diversas modificaciones legales, desdecsuporacion a través de la ley N°
8.961 de 1948, es necesario destacar aquéllaimiaa por la ley N° 18.018 de 14
de agosto de 1981, que especifica que accede dersteho el trabajador , variable
0 mixta, con ambos componentes devengados diartameaso en el cual el
calculo se haria en relacion al sueldo base diagoley N° 19.250 de 30 de
septiembre de 1993, que rigié hasta la modificadi@ la ley N° 20.281, mantuvo
el beneficio del trabajador remunerado por dia.

El nuevo texto del articulo 45 del Codigo del Tgabancorporado por la ley N°
20.281, no incorpora como nuevo elemento el derecla semana corrida para
guienes estén afectos a un sistema mixto de rganiopes, ya que esta estructura
remuneracional estaba considerada anteriormente gnantiene en el término
“remunerado”, que incluye el componente fijo y ahté, a condicion de ser
remunerados exclusivamente por dia.

Lo nuevo que incorpora el texto de la ley N° 2Q.28 la posibilidad de generarse
el beneficio, no obstante el componente fijo deréahuneracion sea devengado

mensualmente. No se consagré expresamente, simgonba afiade que el calculo
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se llevara a cabo “sélo en relacion a la parteakbe de las remuneraciones, toda
vez que este elemento mantiene la fisonomia yatsteu de la semana corrida.

La Direccion del Trabajo en su dictamen N° 3262/0865 de agosto de 2008,
expreso que si bien la modificacion de la ley N28Q introdujo al articulo 45 del
Cddigo del Trabajo, significo extender el benefide la semana corrida a los
trabajadores con la remuneracion mixta que alfheeciona, no pretendioé en caso
alguno modificar o aumentar la base de calculo sle beneficio. Se especifico
ademas, que las remuneraciones variables quedgreomsiderar para determinar
la base de célculo de la semana corrida, debemirréas requisitos de ser
devengadas diariamente y ser principales y ordigari

El proyecto de ley fue enviado por el Poder ejecuty tuvo como finalidad
medular, adecuar el sueldo base al ingreso miniemsuoal. Estando el proyecto en
el senado, en el segundo tramite constitucionaMiaistro del Trabajo y de la
Seguridad Social de la época advirtié que : “ iegim caso, se pretende generar
por esta via un mecanismo encubierto de mejorami@atremuneraciones”. “La
mejoria en materia de remuneraciones, afiadi6, esteora propio de las
negociaciones entre empleadores y trabajadoras ege d&mbito la iniciativa legal
no incide”. Se aprecia asi en el libro “La Semar@ri@a’ de Lucia Planet
Sepulveda en las paginas 210y 211.

Interpretar que la modificacién que introdujo g M° 20.281 al articulo 45, amplia
el beneficio de la semana corrida a trabajadorgetosu a un esquema de
remuneracion mixta, con un sueldo fijo y remunénaciariable y que ambas se
puedan devengar mensualmente implica desnaturkdizastitucion.

En consecuencia se ha infringido el articulo 45Qtedigo del trabajo. Por tanto el

recurso de nulidad presentado por la demandada&sbeacogido.

7.5 Comentarios

Se ha unificado la jurisprudencia indicando quselamana corrida es un beneficio al que

acceden aquellos trabajadores con sueldo diaramugllos con sueldo base mensual,

deben devengar la parte variable de sus remuneegco®e manera diaria.
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8 Alarcén Castillo, Juan P. con Administradora de Fowlos de Pensiones Capital ING
S.A., Corte Suprema, Cuarta Sala, 6-sep-2011, ROL1863-11

8.1 Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Juan Pablo Alarcon Castillo

* Demandado: Administradora de Fondo de Pensionegaajsial S.A.

* Rol: 1863-11

» Sala: Cuarta Sala

¢ Ministros: sefior Patricio Valdés A., sefior Robelacob Ch., Sefiora Maria
Eugenia Sandoval

« Abogados integrantes: Rafael Gomez B. y Ricardalfey.

« Fecha: 6 de septiembre de 2011

8.2 Parte expositiva de la sentencia

l. Pretensiones de la parte demandante

El demandante, Don Juan Pablo Alarcon, pide quelestare que su despido es
injustificado, por lo quese condene a la parte demandada a pagar, entee otra
prestaciones que reclama, las diferencias poreapst sueldo base al ingreso
minimo mensual y también lo correspondiente al ti@oede la semana corrida

a partir del mes de agosto de 2008 y hasta iguabnatidad del afio 2010, mas
intereses, reajustes y costas.

Il. Pretensiones de la parte demandada

La parte demandada pide se rechace la pretensidnpdete demandante aduciendo que
ésta no estaba afecta a jornada ordinaria de ¢ral¥gimismo, que el beneficio de la

semana corrida, no es aplicable por no devenghasa dia la remuneracion variable

del demandado. Y finalmente este beneficio rigardirpde 21 de enero de 2009 y de

ningn modo desde agosto de 2008.

Il Sentencia de primera instancia
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El Juzgado del Trabajo de Temuco por sentenciad@ddel noviembre de 2010,
acogio la demanda y declar6 que el despido de upi®ljeto el actor el 16 de
agosto de 2010 es injustificado, condend a la ddadma pagar las cantidades
que sefiala por concepto de indemnizacion sustatutlel aviso previo;
indemnizacién por afios de servicios(con recarg@pmpensacion de feriado
proporcional y legal; pago del beneficio de la seaneorrida entre los meses de
enero de 2009 a agosto de 2010; pago diferencaldadio por el sueldo base
pagado en relacion al Ingreso minimo mensual; domes adeudadas del mes

de julio y del mes de agosto, mas reajustes, segsresin costas.

V. Recurso de nulidad

En contra de la sentencia de 19 de noviembre d@, 2ittada por el Juzgado del
Trabajo de Temuco, la parte demandante dedujo aurs@ de nulidad fundado en la
infraccion del articulo 45 del Cédigo del Trabdja. Corte de Apelaciones de Temuco,
rechazo el recurso de nulidad.

Contra esta resolucion la parte demandada dedujoecarso de Unificacion de

Jurisprudencia.

8.3 Parte considerativa

En primer lugar , la materia de derecho en gueerdaapeticion de unificacion de
jurisprudencia esté constituida por las diversdsrpretaciones existentes en torno al
articulo 45 del Codigo del Trabajo con la modifiéacde la ley N° 20.281, de 21 de
julio de 2008.

Surge la divergencia en torno a si la modificacéharticulo 45 del Codigo del Trabajo
debe llevar a entender la norma en el sentidsgu® agregado una nueva categoria de
trabajadores como beneficiarios del derecho artesa corrida, estos son aquellos que
gozan de una remuneracion mixta (sueldo base ynmeracion variable), bastando sélo
ser parte de esta categoria de trabajadores paaia del beneficio de la semana corrida
o si por el contrario, se mantiene la interpréacprimitiva cuyo requisito consiste en

que las remuneraciones deben devengarse dia a dia.
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En el fallo se sostiene en que, el nuevo grupta®jadores que incorpord el nuevo
articulo 45, aquellos que tienen un sueldo bassmuneracion variable, no se hace
alusion a la modalidad o unidad de tiempo en geedevengue o perciba la
remuneracion variable para tener derecho al b@ag8Bino que se refiere a ella sélo
respecto del proceso de calculo. Aduciendo queenpugde atribuir a esta distincion
para sefalar que el requisito seria que se devertiaeamente. El fallo impugnado se
apoya también en la historia fidedigna de la reform

El recurrente aduce que el articulo 45 debe inttapge de manera armonica, y esta es
que la ley 20.281 no cred una nueva categoriaathejadores que con el derecho a este
beneficio sino que mantiene las primitivas exig@neespecto de la parte variable de
las remuneraciones deben devengarse dia a dia.

La Corte de Apelaciones de Chillan en sentenciaadlf 39-2009, con fecha 6 de
mayo de 2009 establecio que el beneficio dertaasa corrida puede proceder en razén
de que las remuneraciones variables se devengagantente. Y el fallo de la Corte
Suprema N° 6.019-10 sostiene que procede el benefecla semana corrida se aplica
no obstante la remuneracion variable se devengmeuaénente. Ante esta divergencia

la Corte procede a acoger el recurso de unificad@jurisprudencia.

Voto disidente: Ministro Roberto Jacob Chocair

Sefiala el ministro que la descomposicion gramatealarticulo 45 del Cdédigo del
Trabajo, permite deducir que existen dos gruposatmjadores que se benefician del
derecho a la semana corrida, aquellos considegades de la reforma de la ley 20.281,
es decir aquellos remunerados exclusivamente @or yliaquellos que incorporé la
reforma quienes son aquellos con sueldo menswahyieraciones variables tales como
comisiones o tratos.

Sefala el Ministro que de una interpretacion gtmala se puede deducir lo
anteriormente sefialado, por hacer, el legisladoncida expresa a los nuevos
trabajadores beneficiados con la semana corridmlde un punto seguido, reforzando
esta idea con los términos que utiliza el inice laloracion “ Igual derecho tendrd”.

El articulo 42 letra c) define rubro comision yasticulo 71 define remuneraciones
variables y no son compatibles con la interprétague el recurrente quiere darle

respecto al devengamiento diario.
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La historia de la ley asimismo es compatible caa @derpretacion, el Ministro hace
alusién al mensaje del anteproyecto y transcriberali “Constituye una sentida
aspiracion de las clases trabajadoras del painebtpie les sean cancelados los dias
domingos y feriados de la semana en la misma cidmdique si hubieran sido
trabajados, pues de esta forma se subsanan lasverdentes y sacrificios de diverso
orden que les origina el hecho de no recibir remagién en dichos dias.” Asi como
también indicaciones del ejecutivo al proyecto. Historia de la ley indica que la
intencion del legislador era incorporar una catgdistinta de trabajadores, aquellos
que constituian la fuerza de venta.

Cita doctrina, a Gabriela Lanata y su libro “Cotdrindividual de Trabajo” que en su
libro sefala “Debe considerarse que se trata tajadores con sueldo base mensual,
por lo que logicamente el periodo de pago serded, rdebiendo, para efectos de
determinar la base de calculo, sumarse las renmtiores variables de todo el periodo
de pago y dividirse por el nimero de dias en ggalieente debié trabajar en ese
periodo. La suma resultante deberé pagarse pordiadde descanso que exista en el
periodo”.

Y finaliza sefialando que por todas estas razonéayevidencia de contener mencion
alguna que haga pensar en el requisito del deveegtmdiario de la remuneracion
variable, como requisito para gozar del benefileda semana corrida, respecto de los

trabajadores incorporados por la ley 20.281.

8.4 Sentencia de reemplazo

Vistos:

Para la resolucion del recurso de nulidad, la pdeteandada invocé el articulo 477 del
Cddigo del Trabajo, sefialando que se infringiardculo 45 del Cdadigo del Trabajo, ya
que en el fallo de primera instancia, le fue recmo el derecho a la semana corrida al
demandante, sosteniendo que el articulo sefialémoesfiiere para que proceda el beneficio
que el trabajador estés sujeto a remuneracién nesta es, fija y variable. Se establecio,
ademas, que la intencién del legislador con laifisadion al articulo 45 fue incorporar al
beneficio a los comisionistas u otros trabajadop@s perciben remuneraciones variables,

pero que no se condice con la historia del estabiesto de la ley discriminar entre
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trabajadores que perciben remuneraciones varigjpiesse devengan dia a dia y aquellos
respecto de los cuales las mismas se devengaazss@uperiores.

Que la controversia de derecho planteada en esta dece necesario dilucidar a quién
alcanza el beneficio de la semana corrida. Es deeiquellos trabajadores que tienen un
sueldo base y remuneracion variable son acreedigesste derecho o ademas ésta
remuneracion variable debe o no devengarse diant@ne

Que el inciso primero del articulo 45 del Cdodigd trabajo dispone “El trabajador
remunerado exclusivamente por dia tendra dere¢hoeanuneracidén en dinero por los dias
domingo y festivos, la que equivaldra al promedidaldevengado en el respectivo periodo
de pago, el que determinara dividiendo la sumal tdéa las remuneraciones diarias
devengadas por el nimero de dias en que legalrdebié laborar en la semana. Igual
derecho tendré el trabajador remunerado por suekltsual y remuneraciones variables,
tales como comisiones o tratos, pero en este eApopmedio se calculara solo en relacion
a la parte variable de sus remuneraciones”.

Que al margen de la finalidad inmediata tenidatenta para instituir el pago de la semana
corrida ligada a incentivar la asistencia al trabagcumplimiento de la jornada pactada, el
pago de los dias domingos y festivos a aquelldsj@dores que les impide devengar
remuneracion por esos dias. Por lo que, el der@theemana corrida “surge de forma justa
y necesaria para retribuir al trabajador remut@ngor dia, siendo este Ultimo elemento
supuesto bésico de la figura compensatoria pauk deja de percibir.” En el curso de
diversas modificaciones incorporadas a la regiacide este beneficio desde su
incorporacion a través de la ley N° 8.961 de 1%48&y N° 18.018 de 14 de agosto de 198,
gue sefala que accede a este beneficio el trabagmoanerado “exclusivamente” por dia.
La ley N° 19.250 de 30 de septiembre de 1993, ig@ masta la modificacidén de la ley N°
20.281, mantuvo el beneficio para el trabajadomursrado exclusivamente por dia.

Que la ley N° 20. 281 introdujo la siguiente mahifiion al articulo 45 “Igual derecho
tendra el trabajador remunerado por sueldo menswamuneraciones variables, el fallo
sefala que “ no esta incorporando como elementeonelederecho a la semana corrida para
quienes estén afectos a un sistema mixto de remaciores, fija y variable, toda vez que esa
estructura remuneracional ya estaba considerada aoterioridad y se mantenia en la

primera parte del inciso primero, en el términonfumerado”, que incluye tanto el

132



componente fijjo de la remuneracibn mixta como Wdeiaa condicion der ser ambos
devengados “exclusivamente por dia”.

El fallo continta “Lo nuevo que incorpora al textoley N° 20.281, es la posibilidad de
generarse el beneficio no obstante que el comperin de tal remuneracion mixta, sea
mensual. Este elemento excepcional en el esqdenf® semana corrida, que significo la
flexibilizacion del componente fijo de la remur@ém mixta, incorporando el sueldo
mensual, debié consagrarse asi expresamente. $argm se afiadido de inmediato que el
célculo del beneficio se llevaria a cabo so6lo elacién a la parte variable de sus
remuneraciones, toda vez que este componentegas ehantiene el espiritu y fisonomia de
la semana corrida y, a su respecto, no se inmivae estima necesario precisar una
terminada unidad de tiempo para su obtencion, poegude la esencia de la institucion que
el estipendio sea devengado dia a dia. Siendo (d#gteo el Unico elemento de la
remuneracion que se mantiene inalterable- en c&nitacorpora por cada dia al patrimonio
del trabajador- es evidente que el calculo tothlbeéaeficio debe hacerse sélo a base del
promedio que se obtenga a su respecto.”

Que considerar que la interpretacion del nuevatdet articulo 45 extiende el beneficio a
trabajadores con sueldo base y remuneracionesblesj que se devenguen mensualmente,
desnaturaliza la institucion, segun la Corte. YakeiGue efectivamente se ha infringido el
articulo 45 del Cadigo del Trabajo.

Que aquellos trabajadores con remuneraciones megagecir, con un sueldo base mensual
y remuneraciones variables, sélo pueden gozar etedfizio de la semana corrida si estas
remuneraciones son devengadas diariamente.

Finalmente debe entenderse unificada la jurisprtiderespecto solo al aspecto de la
semana corrida y al huevo grupo de trabajadoresdeueficia la modificacion del articulo
45 del Cédigo del Trabajo.

8.5 Comentarios

Es interesante la interpretacion que otorga lat@uala de la Excelentisima Corte Suprema
respecto al nuevo grupo de trabajadores que gdzbedeficio de la semana corrida, es
distinta a lo sefialado por parte de la doctrinaje ga formado parte del objeto de

investigacion y a la que adhiere el Ministro Rafdacob Chocir en su voto disidente.
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La Corte afirma que el requisito del devengami@hdnio de las remuneraciones, en ambos
tipos de trabajadores (aquellos cuya remunera€id@egenga dia a dia y aquellos que tienen
un sistema mixto de sueldo fijo y remuneracion aldg), es necesario para acogerse al
beneficio de la semana corrida. Se apoya en laridsie la institucion, la razén que se tuvo

presente para su creacion y en la interpretacisimagical del articulo 45.

Manuel Ricardo Boasso Fragapane con Juan Rosa Wilke Corte Suprema, Cuarta
Sala, 15-dic-2011,ROL:4584-11

9.1Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

* Demandante: Manuel Ricardo Boasso Fragapane

* Demandado: Juan Rosa Wilke

* Rol: 4584-11

» Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela Pérez RosR Egnem y Juan Fuentes B.

e Abogados integrantes: Rafael Gémez B.

* Fecha: 15 de diciembre de 2011

9.2 Parte expositiva de la sentencia

l. Pretensiones del demandante

En autos Ruc N° 1040032067-7 y RIT N° O-1883-20&03kgundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, don Manuel Ricardo Bo&sagapane deduce demanda de
despido injustificado y que no produjo el efectgpdaer término al contrato de trabajo,
segun el articulo 162 del Cdadigo del Trabajo y pdg@restaciones, en contra de don
Juan Guillermo Rosa Wilke, su ex empleador. Pidesguacoja la demanda y condene a
demandado al pago de indemnizaciones, prestacyoresuneraciones que indica, mas

reajustes, intereses y costas.

Il. Pretensiones del demandado
Solicita el rech azo de la demanda y reclamenfracedencia de los cobros que pide el

actor.
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Il Sentencia definitiva

Se dicta sentencia definitiva el 2 de noviembre 2[10. Declar6 que el despido fue
justificado, por haberse acreditado la causal legaicada, por tanto no proceden las
indemnizaciones solicitadas por el actor.

Acogi6 la demanda en parte, sélo respecto de leegencia del derecho a la semana
corrida que gozaba el demandante. Se falla queegeodesde agosto de 2008 a la fecha
del despido, 6 de mayo de 2010. Como consecuercisth, ordena que enteren la
diferencia de las cotizaciones previsionales aadasl en AFP ING Capital, una vez
calculado lo correspondiente a la semana corrida.

Por dltimo resolvié que el despido del demandanteauso efecto de poner término al
contrato de trabajo y por lo tanto condena a laahelada a pagar las remuneraciones
del periodo comprendido entre la fecha del despiti fecha en que se enteren las
cotizaciones adeudadas en AFP ING Capital. Sumasieoeran pagarse con reajustes e
intereses.

No se condena en costas al demandante por noaresiiéimente vencido.

V. Recurso de Nulidad

Ambas partes recurren de nulidad.

La parte demandada invoca dos causales; en prugar la infraccion al articulo 477
del Cdodigo del Trabajo en relacién con el articdl®y en subsidio de lo anterior
infraccién del articulo 477 en relacién con elauth 162 del Codigo del Trabajo.

El recurso de nulidad de la parte demandantedardepor resolucion de cinco de abril
de 2011.

La Corte de Apelaciones rechaz6 el recurso pomastfjue no se incurrié en los vicios
gue el actor invoca, con fecha 19 de abril de 2011.

En contra de la resolucion deduce la parte demanéhdecurso de unificacién de

jurisprudencia. Se ordena traer loa autos a ralacio

9.3 Parte considerativa de la sentencia
El recurrente funda su presentacion en dos matdgigerecho.
En primer lugar la correcta interpretacion deicatb 45 del Codigo del Trabajo, esto los

requisitos para ser beneficiario de la semanddeorAduce que el demandante no tiene
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derecho a la semana corrida, ya que, si bien sureracion era mixta, la parte variable se
devengaba mensual, y no diariamente, siendo ésteoun requisito para que proceda el
beneficio.

En segundo lugar se pide una correcta interpretat@barticulo 162 del Codigo del Trabajo
y la sancion pecuniaria que éste contempla. Yaequeste caso, es la sentencia de primera
instancia la que reconoce el derecho a la semam@aqy consecuentemente por ello se
entiende que no se han enterado las cotizaciomessipnales. Siendo un caso distinto al
supuesto que integra el articulo 162, procedierdsadncion cuando el empleador ha
retenido las cotizaciones previsionales y no lasritarado, no siendo el caso de los hechos
fijados y discutidos en autos.

Como fundamento del recurso de unificaciébn de pundencia, respecto de la semana
corrida, invoca una sentencia de la Corte SuprehBlY 6019-2010, caratulados “Gomez
con ING” con fecha 27 de enero de 2011, donde sgi@an recurso de unificacion de
jurisprudencia por las diversas interpretacionespaeto de la semana corrida. En la
sentencia de reemplazo del recurso de nulidad @ecaso se sefiala “las comisiones o
remuneraciones variables de los agentes de vemaadthinistradoras de fondos de
pensiones no se devengan en forma diaria sinougg® | de una serie de procesos y actos
sucesivos en el tiempo que permiten la incorporacide la comision respectiva en el
patrimonio del trabajador cuando se concreta ehgaripago de las cotizaciones del nuevo
afiliado o traspasado”, el fallo sefiala que el@séoencuentra en la misma situacion.

En atencion al otro punto de derecho respectew#lse solicita el pronunciamiento de la
Corte, se invoca la sentencia dictada por la Caufgrema en autos rol N° 9265-2009, que
conociendo del recurso de unificacion de jurispnatie é€ste es acogido, asi como también
el recurso de nulidad en razon de que no eraadghdida sancion contemplada en el articulo
162 del Codigo del Trabajo, cuando no existe cddende dineros por parte del empleador.
Se solicita se acoja el recurso y se dicte seiatate reemplazo, rechazando la demanda
interpuesta por concepto de semana corrida y sardib articulo 162 del Cédigo del
Trabajo.

Se sefiala que en virtud de los requisitos que lestatel articulo 483 A del Codigo del
Trabajo, para dar curso al recurso de unificaciérjudisprudencia, los que consisten en
relatar de manera precisa y circunstanciada ddiVassas interpretaciones respecto de la

materia de derecho de que se trate, sostenidasvenrsad fallos emanados de tribunales
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superiores de justicia y que haya sido objeto deetdencia en contra la que se recurre y
finalmente se debe acompafar la copia del o ltzssfgue se invoca como fundamento,
éstos se cumplen en el caso en particular. Y quéapto corresponde analizar el fondo de
lo debatido, esto es la interpretacion del artid@iy 162 del Codigo del Trabajo.

Que respecto a la sentencia que falla el recuesoutidad, que desecha porque se estima
que no hubo infraccion al articulo 45 del CédigbTdabajo, reconociéndole el beneficio de
la semana corrida al actor ya que como sefialaaiexémte el fallo “En el presente caso las
actividades de promocién y venta del actor se lewaabo y se devengan, dia a dia; y en
cambio, no lo tienen si las remuneraciones varsabéedevengan en una unidad de tiempo
distintas”. Por otra parte el fallo que sustenteeelirrente sefiala que se dio lugar al recurso
de unificacién de jurisprudencia en el sentido dotrabajadores incorporados en el inciso
primero del articulo 45 del Codigo del Trabajocafe a remuneraciones mixtas solo tienen
derecho al pago de la semana corrida en la medidalas remuneraciones variables se
devenguen diariamente. Luego se rechaza la denpemmdae la actora se desempefié como
agente de ventas de una administradora de fongertdgones, sujeta a un sistema mixto de
remuneraciones integrado por sueldo mensual ymeragion variable que se devengaba
mensualmente, por lo que no le corresponde sefibi@ne de la semana corrida.

Que la situacion planteada en autos no es posélendmologar con el fallo que se ha
sustentado en autos, ya que el primero establégigoocedencia del pago de la semana
corrida cuando el trabajador este sujeto a remaiteranixta, es decir sueldo mensual y
remuneracion variable, en este caso comisioney, Sblo si ésta Ultima se devengue
diariamente, independiente del hecho que se ligumedesualmente: en cambio en el fallo
respecto del cual se funda el recurso, se recldaadarhanda, negandose el beneficio de la
semana corrida a la demandante, por tener una egauidon mixta, pero que en la parte
variable se devengaba mensualmente. Por lo ques nmogble vislumbrar las distintas
interpretaciones sobre la misma materia de dergukdundarian el recurso de unificacion
de jurisprudencia.

Lo anteriormente sefialado permite afirmar queamxurren los requisitos del articulo 483
A del Cadigo del Trabajo y por tanto se rechazeeelirso de unificacion de jurisprudencia
en atencion a la interpretacion del articulo 45Gt&digo del Trabajo.

Respecto a la segunda materia de derecho, en dquesssicitado el pronunciamiento de la

Corte Suprema, procede acoger el recurso de widitae jurisprudencia por las siguientes
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razones: La Corte de Apelaciones de Santiago, eamide del recurso de nulidad, rechazo el
recurso, porque se habia acogido la demanda d#gadutie despido, y por esto no existia
infraccion al articulo 162 porque se le habian gagal actor soélo las cotizaciones
previsionales sin considerar las sumas que came$pn a la semana corrida. Y la Corte
Suprema en el fallo invocado para pedir la unifid@cde jurisprudencia, sefiala que la
aplicacién de la sancion del articulo 162 del Coddgl Trabajo procede cuando el
empleador ha retenido de las remuneracionesdit@sos pertinentes para los efectos de
enterar las cotizaciones de seguridad social earfgenismos correspondientes, sin cumplir
su rol de intermediario, distrayendo los fondos haalescontado y que no pertenecen, en
finalidades distintas a aquéllas para las cuakadas destinados, lo que no ha ocurrido en el

caso objeto del recurso.

9.4 Sentencia de reemplazo
Se reproducen la parte expositiva y los fundameptosero al quinto y séptimo de la
sentencia de nulidad de 19 de abril de 2011, dictaor la Corte de Apelaciones de
Santiago.
Respecto a la materia de derecho en cuestiongedtocorrecta interpretacion del articulo
162 del Codigo del Trabajo, se sefiala lo siguiente:
En primer lugar en el recurso de nulidad fundeda@rticulo 477, por haberse incurrido en
una infraccion de ley que influye en lo dispositiel fallo, y que por haberse acogido la
nulidad de despido, al haberse establecido quactel tiene derecho al beneficio de la
semana corrida y respecto de la que la representatlizo retencion de suma alguna de las
remuneraciones del trabajador. Que en atencionta@a esorresponde determinar la
procedencia de la sancién contemplada en el atl®2 y su modificacion introducida por
la ley N° 19.631, al caso en que la sentenciabanocido al demandante el beneficio de la
semana corrida y respecto del cual no fueron padadaotizaciones de seguridad social.
La Corte ha sostenido reiteradamente que la sargui@ contempla el articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, ha sido prevista para el engaeajue ha efectuado la retencién
correspondiente  de las remuneraciones del tradfrajgdno entera los fondos en el
organismo de prevision social, y transgrede suifunde intermediario, y ha distraido
dineros, que no le pertenecen en finalidades thstia aquellas para las cuales fueron

dispuestos. No es el caso discutido en autos, gaqleste caso, la sancién se aplica como
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consecuencia de haber determinado, en primeraxgigiajue el actor era beneficiario de la
semana corrida y que respecto del monto correspoteda este beneficio, no se habrian
enterado las cotizaciones previsionales. Por lo moieconcurre al supuesto de haber
distraido los dineros y haber infringido la obtiga de intermediario no enterando los

respectivos montos.

Resulta improcedente sancionar al empleador &arr@a establecida en el articulo 162 del

Cddigo del Trabajo, desde que ha sido la sentéacjae ha determinado que el actor tiene
derecho al beneficio de la semana corrida y respgtque no hubo de parte del empleador
retencion de suma alguna por este concepto: sjunigerde su obligacién de enterar las

cotizaciones que sean pertinentes.

Por tanto se acoge el libelo interpuesto por elaf@ante, sélo en cuanto el demandado
debera pagar al actor el beneficio de la semanmalagror el periodo correspondiente al mes
de agosto de 2008 a la fecha del despido, ocuelidbde mayo de 2010. El demandado
deberd ademas pagar las cotizaciones previsionalesspondientes a la semana corrida,
por el periodo comprendido entre el mes de agesDA8 y 6 de mayo de 2010.

Cada una con reajustes e intereses.

Cada parte paga sus costas.

9.5 Comentarios

10

La Corte persiste en la interpretacion del artiéliade manera restrictiva exigiendo que la
parte variable de los trabajadores con remuneravidte, se devengue diariamente, para
acogerse al beneficio de la semana corrida, adiigue una interpretacion distinta lleva a
la desnaturalizacion de la institucion. Esta imetgrion se ampara en el origen de la
semana corrida, que nace como necesidad de ampaeauellos trabajadores cuya
remuneracion era devengada diariamente. Se hakéétaen la interpretacion gramatical,
sin embargo cabe destacar que en este caso andrgsdtaciones utilizan la interpretacion
gramatical para reforzar su tesis. Ambas interpret@s utilizan similares elementos

interpretativos, con distinto contenido, claro efédjando a diversas interpretaciones.

Diaz Aravena, Guillermo, Luis Poblete Jarpa y Chrian Manriquez con VTR Global
Com S.A., Corte Suprema, Cuarta Sala, 17-may-201R0OL:8788-11
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10.1Antecedentes de la causa

* Tribunal: Corte Suprema

« Demandante: Guillermo Diaz Aravena, Luis Pobletpaay Christian Manriquez
Carrasco

* Demandado: VTR Global Com S.A.

* Rol: 8788-11

» Sala: Cuarta Sala

* Ministros: Patricio Valdés A., Rosa Egnem S., Jaaentes

* Abogados integrantes: Ricardo Peralta V.

¢ Fecha: 17 de mayo de 2012

10.2Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040048699-4 y RIT N° 0O-921-2010Jdegado de letras del Trabajo de
Concepcion, se deduce demanda en contra de VTRSCAmM

Solicitan los demandantes que se les pague ladadeyor concepto de semana corrida y

las cotizaciones previsionales por dicho concepto.

Il. Pretensiones de la parte demandada
Solicita que se rechace la demanda, por no condosripresupuestos para que proceda el

pago de la semana corrida.

[ll. Sentencia definitiva
Por sentencia de 28 de junio del afio 2011, se zadsademanda en todas sus partes, sin

costas, por estimar que los demandantes tuviertimoaglausibles para litigar.

IV. Recurso de Nulidad
En contra de la sentencia definitiva, deducen &rmahdantes, recurso de nulidad, fundado
en la causal genérica del articulo 477 del Codiglo @rabajo, habiéndose infringido los

articulos 45 del mismo cddigo y los articulos ydel Cédigo Civil.
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La Corte de Apelaciones de Concepcion, por resmucde 16 de agosto de 2011. Lo
rechaza.

En contra de resolucion que falla la nulidad, lgegpdemandante interpone un recurso de
unificacién de jurisprudencia, solicitando que laoja, con el fin de unificar la
jurisprudencia respecto a la interpretacion deétaia 45 del Codigo del Trabajo, alegando
que para ser beneficiario de la semana corridaeessario que el trabajador tenga una
remuneracion mixta sin importar que la parte vadeiatbe ésta se devengue diaria o
mensualmente. Se acompafa copia fidedigna de llos fgue hace valer para apoyar la

existencia de distintas interpretaciones respegitarticulo.

10.3Parte Considerativa

La parte recurrente sefala que existe una errétegietacién del derecho por parte de
la Corte de Apelaciones de Concepcion, al no rememgue los actores tienen derecho a
la semana corrida, por no devengarse en formaadida parte variable de la
remuneracion. Aduce que la norma no contiene estgito, que, finalmente llevo a la
Corte a fallar en este sentido, contrario a deresbgun afirman.

En apoyo de su peticién, los recurrentes han edocos sentencias de la misma Corte
de Apelaciones de Concepcion, RIT N° 38-2010, ockdobs “Adelco Concepcion
Limitada con Inspeccion del Trabajo” y RIT 59-20@@ratulados “Isapre Consalud
S.A. con Inspeccion del Trabajo”. Ambos casos apwaden a procedimientos de
reclamo por multas impuestas a los actores poraberhpagado a sus trabajadores el
beneficio de la semana corrida. En ambos se redhazalidad por concluir, la Corte,
que no existié infraccion al articulo 45 del Cédidel Trabajo, ya que para tener
derecho a la semana corrida se requiere teneneamidn mixta, sin que sea requisito
el devengo diario respecto de la parte variable.

En el caso se establecid que los demandantes ipertibparte variable de su sueldo de
manera mensual. En autos se adujo que por esta nazéenian derecho a la semana
corrida.

Se requiere resolver la controversia respecto mté&pretacion del articulo 45 del
Cddigo del Trabajo.

Cabe tener presente que al margen de la finatieh@stablecimiento de la semana

corrida, que fue crear un incentivo a la asistematirabajo y al cumplimiento de la
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jornada pactada, este beneficio fue creado pamlagurabajadores cuya estructura de
contraprestacion a sus servicios, les impide dewemgmuneracién por los dias
domingos y festivos. “El derecho surge como unenfojusta y necesaria para retribuir
al trabajador remunerado por dia, siendo este upuesto basico de la figura
compensatoria por lo que deja de percibir.”

Las diferentes modificaciones que ha sufrido eklieiv de la semana corrida siempre
se ha exigido el devengo diario de la remuneragida ley N° 20.281 no vari6 este
requisito, y especifica la norma que debe calsalate acuerdo al promedio de la
totalidad de las remuneraciones diarias, del periseimanal, fueran éstas fijas o
variables, o mixtas, esto es con ambos compondatestipendios.

Se puede concluir, entonces que el inciso 1 deludmt45 del Codigo del Trabajo que

sefala: " Igual derecho tendra el trabajador rearago por sueldo mensual y
remuneraciones variables...” , no estaria incluyeadoabajadores que gozan de un
sistema mixto de remuneraciones, ya que la estaictamuneracional ya esta
determinada con anterioridad y se mantiene ena$dnprimero del articulo, en el
término “remunerado”. Por tanto lo que incorpordelaN° 20.281 es la posibilidad de
generarse el beneficio no obstante el sueldo éjadremuneracion mixta sea mensual.
El fallo sefiala que debi6 incorporarse expresamestie cambio, sin embargo suma a
los argumentos anteriormente sefialados que a vaniém la norma sefiala que el
calculo del beneficio se llevaria a cabo “solo elaaion a la parte variable de sus
remuneraciones”, lo que fortaleceria la argume@ta@n atencion a que la parte
variable de la remuneracion mantiene el espirfisgnomia del beneficio de la semana
corrida y respecto a éste “no se innova”, sefidlallel por lo que no se requiere sefialar
una unidad de tiempo para su devengamiento.

El fallo sefiala, asimismo el dictamen 3262/066 die agosto de 2008, que claramente
sefala que si bien la modificacién del articulgpdbla ley 20.281 significd extender el
beneficio de la semana corrida a trabajadores emumeracion mixta, no pretendio en
caso alguno, modificar o aumentar la base de caldd este beneficio. Se especifico,
sefala el fallo, que las remuneraciones variablgse procede considerar para
determinar la base de célculo de la semana cod@tgeran reunir los requisitos de : ser

devengadas diariamente y ademas tener el car&cgeimtipal y ordinaria.
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10.4Comentarios

Este fallo coincide con los demas respecto dedrawity los argumentos sefialados por la
Cuarta Sala de la Corte Suprema, interpretanddiell 45 de la misma forma que los
anteriores y utilizando como argumentacion la priiacion gramatical del articulo, las
diversas modificaciones que ha sufrido la semamida a través del tiempo
manteniendo indemne el requisito de devengamidatdel origen de la institucion, la
naturaleza compensatoria de ésta, la forma cornalsela y el dictamen 3263/066 del 5
de agosto de 2008. Se puede decir que se haadhifi@ jurisprudencia en la Corte

Suprema.

11 Maria Isabel Gonzalez Garrido, Maria Egidia Silva Uantén y Maritza del Carmen
Velasquez con AFP Provida, Corte Suprema, Cuarta &a, 6 de junio de 2012,
ROL:8322-10
11.1Antecedentes de la causa

e Tribunal: Corte Suprema

» Demandante: Maria Isabel Gonzalez Garrido, Maridi&gilva Llantén y Maritza del
Carmen Velasquez

» Demandado: AFP Provida S.A.

* Rol: 8322-10

» Sala: Cuarta Sala

e Ministros: Patricio Valdés A., Pedro Pierry A.,liBiala Pérez P., Juan Fuentes B

« Abogados integrantes: Virginia Cecily Halpern M.

e Fecha: 6 de junio de 2012

11.2Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1040037372-3 y RIT N° O-2455-2080 I Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, los demandantes interponenar#a en contra de AFP Provida S.A.,
con el fin de que les sean pagadas las diferenorasspondientes al beneficio de la semana

corrida a partir del 21 de julio de 2008, fechajea entrd en vigencia la ley N° 20.281.
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Il. Pretensiones de la parte demandada

La parte demandada, al contestar opuso las excegcde cosa juzgada, respecto del cobro
de la semana corrida por los meses de agosto igrspe de 2009, y de litis pendencia por
los meses de octubre y noviembre de 2009.

Respecto del fondo, aducen que no les asiste delasindantes, el derecho a la semana
corrida, toda vez que las remuneraciones Vvariabkeslas actoras no se devengan
diariamente. Ademas las agentes de venta no tigmeada ordinaria de trabajo y en
consecuencia no tienen un sueldo en los térmirtablesidos en la letra a) del articulo 42
del Cédigo del Trabajo.

La parte demandante evacuando traslado conferigieeceo de las excepciones, se allané a

éstas.

[ll. Sentencia definitiva

Por sentencia de 11 de diciembre de 2010, acagdekcepciones de cosa juzgada,
condenando a la demandada a pagar a las demandanbeseficio de la semana corrida
desde el mes de diciembre de 2009, con los reajasteereses, sin costas.

En contra de esta sentencia tanto la parte demamaapusieron recurso de nulidad.

IV. Recurso de Nulidad

La defensa de la parte demandada fundoé el recarkocausal genérica del articulo 477 del
Cddigo del Trabajo, por haber infringido el juez geado el articulo 45 en relacién con el

articulo 42. Conjuntamente esgrimié la causaladtulo 478 letra b) del mismo cuerpo

legal, por haberse acogido la demanda sin qued@sas hayan acreditado siquiera un
minimo estandar que permitiera presumir que se luegn los presupuestos facticos y
legales para tener derecho a la remuneraciGesmmndiente al beneficio de la semana
corrida.

La Corte de Apelaciones de Santiago, por resolud@B7 de julio de 2011, rechazé ambos
recursos.

En contra de la decision, la parte demandada imerprecurso de unificacion de

jurisprudencia.

11.3Parte Considerativa
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La peticion de unificacion de jurisprudencia seabas desentrafiar el verdadero sentido
y alcance del articulo 45 del Codigo del Trabajo.

La parte recurrente afirma que las trabajadorademandantes no devengan su
remuneracion variable diariamente, requisito neagsafirman, para ser beneficiario
de la semana corrida. Sefala, ademas, que losdtési superiores de justicia han
zanjado la discusion respecto de los dependiertégsdAdministradoras de Fondos de
Pensiones y la forma como devengan su remuneraaitable, que es mensualmente.

En apoyo a sus pretensiones hacen valer el fallld22-2010, caratulados “Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Empres Administeadier Pensiones PROVIDA S.A.
con AFP PROVIDA S.A., en virtud del cual la Corte Apelaciones estimd que para
que sea procedente el beneficio de la semana apefd necesario el devengamiento
diario de la remuneracién variable. Caracterislieda que no gozan las remuneraciones
de las demandantes, que son devengadas mensualEieigtema remuneratorio de las
demandantes consiste en comisiones, bonos y prezoinplejos que se generan en
forma prolongada en el tiempo.

También hace vales el fallo dictado por la Cortgpr8ma, rol N° 4751-2010
caratulados “Claudia Verénica Roman con AFP PROVIBA” de 27 de enero de
2011, que también establece como requisito necepara acceder al derecho de la
semana corrida es que la remuneracion sea devedgathmente.

La Corte de Apelaciones de Santiago, respectoedalso de nulidad interpuesto por la
demandada, en su motivo 16° que las trabajadotabags exentas de limitacion de
jornada de trabajo, aparece en sus contratosdajdrque se les pagaba un estipendio
fijo, obligatorio, en dinero y por periodos igualis tiempo, lo que las subsume en el
supuesto del articulo 45 letra a) del Cédigo dévdja Y en su motivo 20° sefiala que
en virtud de la prueba rendida en juicio, se deteésnque las funciones de las
demandantes consistian en  “promover entre losajadbres dependientes e
independientes la incorporacion y afiliacion a @nfinistradora de Fondos de Pensiones
PROVIDA S.A., efectuar todos los tramites necesari para perfeccionar dicha
afiliacion, remitir y entregar todos los documentoantecedentes que de acuerdo a las
normas de la Superintendencia de Fondos de Peasiode la propia Administradora
corresponda, tanto al afiliado como al Supervisagr se indique y, en general, efectuar

todas las diligencias o gestiones que sean neasgsia la afiliacion, o conservacion de
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trabajadores a la Administradora de Fondo de Peesi®ROVIDA S.A., asi como
proporcionarles informacién y promover la apertdeaCuentas de Ahorro y cualquier
otro producto o servicio que proporcione la Adntiaidora”. Determiné que la
remuneracion de las trabajadoras se devengabarderte. Y por tanto estim6 que a
las actoras les asiste el derecho a la semandaode esta forma: “ la remuneracion de
las demandantes se devengaba dia a dia en losdérdel articulo 45 del Codigo del
Trabajo, toda vez que la cantidad obtenida se asdicectamente con la actividad diaria
realizada por el trabajador”.

De lo antes sefialado aparece de manifiesto queeexdiferentes interpretaciones del

articulo 45.

11.4Sentencia de reemplazo

Se reproducen los fundamentos primero a décimotayuindécimo octavo de la
sentencia de nulidad de 27 de julio de 20l1ladatpor la Corte de Apelaciones de
Santiago.

Se reconoci6 a favor de las demandantes el deed®mana corrida, la empleadora
reprocha la infraccion de ley que han incurridddentenciadores, ya que, en virtud de
los hechos acreditados, debieron concluir quenfauneracion variable no se devengaba
diariamente.

Si bien en autos se describieron las actividades eun virtud de la relacion laboral,
debian las trabajadoras realizar y que por estébiaec un sueldo fijo y una
remuneracion variable, donde la Gltima se comppoe comisiones contra recaudacion
y participacion por traspaso, “estos hechos no leeenh a determinar que tal
remuneracion variable se devenga diariamente”.

“"Por el contrario, considerando especialmente lasacteristicas de las labores
desarrolladas por las actoras y que las comisippasticipaciones se generan en forma
prolongada en el tiempo, conducen a sostener queeste caso, la remuneracion
variable de las trabajadoras de que se trata ngesera dia a dia, no nace como
consecuencia del trabajo que a diario realicamg gue, si bien se trata de una labor
prolongada en el tiempo, no necesariamente se etanen el dia, factor al que ha de
estarse para establecer si el trabajo es o0 no madm por dia, es decir, si la

remuneracion se devenga en tal lapso.
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La controversia de derecho discutida, hace neceshhicidar si la extensién del
beneficio de la semana corrida alcanza a quiesg afectos al sistema mixto de
remuneracion integrado un sueldo mensual y remaideraariable mensual, o si por el
en contrario es requisito para su exigibilidad @ g@sta remuneracion sea devengada
diariamente.

El articulo 45 del Codigo de Trabajo sefiala “ElbBjador remunerado exclusivamente
por dia tendra derecho a la remuneracién en diperdos dias domingo y festivos, la
que equivaldra al promedio de lo devengado enspleaivo periodo de pago, el que se
determinara dividiendo la suma total de las renagienes diarias devengadas por el
namero de dias en que legalmente debi6 laboraa sarhana. Igual derecho tendra el
trabajador remunerado por sueldo mensual y remcioees variables, tales como
comisiones o tratos, pero, en este caso, el pranwdicalculard sélo en relacion a la
parte variable de sus remuneraciones”.

La finalidad inmediata tenida en vista para instiél pago de la semana corrida ligada
a incentivar la asistencia al trabajo y cumplirtoetie la jornada pactada. Sin embargo
el beneficio de la semana corrida fue instituidodapaquellos trabajadores cuya
estructura o régimen de contraprestacion por swugicEs, les impide devengar
remuneracion por los dias domingos y festivos. dibf continGa con la siguiente
afirmacion “De esta forma, el derecho en comenmig@es como una forma justa y
necesaria para retribuir al trabajador remunerasodfa, siendo este Ultimo elemento
supuesto basico de la figura compensatoria pounéodgja de percibir”.

Desde que se instituyo el beneficio de la semamidaca traves de la ley N° 8.961 de
1948, y la modificacién introducida por la ley N8.Q18 de 14 de agosto de 1981, que
especifica que accede a este derecho el trabagmonerado “exclusivamente” por dia,
sea que su remuneracion sea fija por dia, o Varialde forma mixta, con ambos
componentes devengados diariamente, en este casdcelo se hace del sueldo fijo.
Luego la ley N° 19.250 de 30 de septiembre de 1888 la modificacién que introdujo
la ley N° 20.281 se mantuvo el requisito del dewedigrio.

En virtud de lo anteriormente sefialado, la ley NF221 introdujo como nuevo
contenido del inciso 1° del articulo 45 del Céditgh trabajo: “Igual derecho tendré el

trabajador remunerado por sueldo mensual y remcioees variables...”, no esta

incorporando como elemento nuevo el derecho ansa corrida para quienes estan
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afectos a un sistema mixto de remuneracionesy fiiariable, ya que esta estructura
estaba incorporada con anterioridad, en la voz Urarado”, que incluye tanto el
componente fijjo como variable, a condicion de senbas devengados
“exclusivamente” por dia. La ley N° 20.281 innowlo en la incorporacion de
trabajadores que gozan de una remuneracion mipesa de que el componente fijo de
ésta, sea mensual. El calculo del beneficio sa leeabo “s6lo en relacion a la parte
variable de sus remuneraciones.

La Corte, en este fallo, sefiala asimismo que éfisp naturaleza de la institucion se
mantiene indemne, en cuanto al requisito del devaiento diario, y que el legislador
no lo menciono porgue se ha mantenido la fisonateil semana corrida y no se hace
necesario precisar una unidad de tiempo para sendawmiento. El fallo indica que es
“de la esencia de la institucion que el estipeséi® devengado dia a dia”. Y que siendo
lo que se mantiene intacto de la institucion, asoctiue se debe hacer el célculo con la
parte variable de la remuneracién.

El dictamen de la Inspeccion del Trabajo N° 326@/06 5 de agosto de 2008 sefiala
que la modificacion que realizé la ley N° 20.281adiiculo 45 significo extender el
beneficio de la semana corrida a trabajadores eamumeracion mixta que alli se
menciona, no pretendié en caso alguno modificanroemtar la base de célculo de la
semana corrida. Sefiala ademas que las remunese@mngbles que procede considerar
para determinar la base calculo de la semana aatgtien ser devengadas diariamente
y tener el caracter de principal y ordinaria.

El Proyecto de ley fue enviado por iniciativa deketivo con la finalidad de adecuar el
sueldo base mensual, de los trabajadores quéaecidmuneraciones mixtas, al ingreso
minimo mensual, mediando una jornada ordinariaateajo. El Ministro del Trabajo y
Prevision social aseveré que “en ningun caso, séemde generar por esta via un
mecanismo encubierto de mejoramiento de remureragi..”.”La mejoria en materia
de remuneraciones, afiadi, es un tema propio detgsciaciones entre empleadores y
trabajadores, y en ese ambito la iniciativa legaineide”. (“La semana Corrida” Lucia
Planet Sepulveda, paginas 210y211).

Extraer del articulo 45 del Codigo del Trabajo, gse incorpora un nuevo grupo de
trabajadores sujetos a un esquema remuneraciomsd, gionde ambos componentes

puedan devengarse mensualmente, significa desledura institucion, perdiendo de
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vista la causa de compensar un dia festivo o damiogtrabajado, teniendo en cuenta
gue la remuneracion se devenga integramente cagla me

Por las razones anteriormente esgrimidas, se eetiemnificada la jurisprudencia, se
rechazan las pretensiones de las demandantes.

Cada parte soportara sus costas.

11.5Comentarios
Se unifica la jurisprudencia y se sostiene comauisitp el devengamiento
diario de la parte variable de las remuneraciorEsaquellos trabajadores con

remuneracion mixta.

12 Patricio Kerbernhard Cornejo con Recaudacion y Cobanzas S.A., Corte Suprema,
Cuarta Sala, 9 de agosto de 2012, ROL: 9579-11
12.1Antecedentes de la causa
* Tribunal: Corte Suprema
« Demandante: Patricio Kerbernhard Cornejo
« Demandado: Recaudaciones y Cobranzas S. A.
* Rol: N°9579-2011
» Sala: Cuarta Sala
* Ministros: Patricio Valdés A., Gabriela PérezJaan Fuentes B.
* Abogados integrantes: Arturo Prado P., Virgineciy Halpern M.
* Fecha: 9 de agosto de 2012

12.2Parte Expositiva

I. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 10-40042172-8 y RIT N° 0O-3021-20d€], Segundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, don Patricio Kerbernhaatn€o, dedujo demanda contra
Recaudaciones y Cobranzas S.A. y, solidariameatecontra de Corpbanca, para que le
sean pagados $1.545.859 por diferencia de sueldonmidesde 21 de enero de 2009 y
$2.220.660, por concepto de semana corrida de tmEses, mas las cotizaciones de

seguridad social, multas, reajustes, interesestaso
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Il. Pretensiones de la parte demandada

La demandada principal, en la contestacion de faadda, controvierte el derecho que
invoca el demandante al pago de lo adeudado peeptmde semana corrida, aduce que la
parte variable de la remuneracion no cumple conelggisitos que exige la ley, es decir, que
tenga el caracter de principal, ordinaria y que devengada diariamente. Controvierte
ademas la pretension del ajuste de sueldo basgrestnminimo mensual, indicando del
articulo transitorio de la ley N° 20.281 le otom@aempleador un plazo de seis meses para
realizar el ajuste, lo que se hizo y se evidentiag liquidaciones de remuneraciones.

La demandada solidaria, Corpbanca, contesta la rbamasolicita su rechazo por no
concurrir los elementos exigidos en los articutb®3 A y 183 B del cddigo del Trabajo.
Reconoce tener un convenio de cobranza con la ddarprincipal, sin embargo declara

desconocer si el demandante tiene o no una viridalaon la demandada principal.

[ll. Sentencia definitiva

El 14 de enero de 2011, acoge parcialmente la ddemancondena a Recaudaciones y
Cobranzas S.A. al pago de lo adeudado por condepsemana corrida y declara el derecho
al pago del ajuste del sueldo base al ingresaminiensual entre el 21 de enero de 2009 a
la época de interposicion de la demanda, las @aieglordenadas deberan ser pagadas con
reajustes e intereses de acuerdo al articulo 63a@k#bo del Trabajo.

Cada parte pagara sus costas por haber sido aenzidas en juicio.

IV. Recurso de Nulidad

En contra del fallo la parte demandada interpocears® de nulidad, invocando la causal
genérica del articulo 477 del Codigo del Trabajo paberse infringido el articulo 45 del
Cddigo de Trabajo y el articulo transitorio dedga N° 20.281.

La Corte de Apelaciones de Santiago rechaza eftsecucon fecha 2 de septiembre de
2011, con costas.

En contra de esta resolucién se interpone recwsmificacion de jurisprudencia.

12.3Parte Considerativa
La recurrente sefiala que las interpretaciones bepba los tribunales de primera

instancia y la Corte de Apelaciones de Santiago,la articulos 45 del Cédigo del
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Trabajo y al articulo transitorio de la ley N° 2812en la sentencia, han incurrido en un
error de derecho, y es necesario que la Corte Sapuaifique la jurisprudencia.

Afirma, la recurrente, que la semana corrida esgatente, respecto de trabajadores que
perciban remuneraciones mixtas, cuando las reraciogies se devenguen diariamente,
no siendo el caso del demandante en autos.

Respecto al articulo transitorio de la ley N° 20.28 ha decidido que el plazo de seis
meses es solo para efectos de que el emplead@ @liproceso de ajuste del sueldo
base.

En apoyo de sus pretensiones, respecto al bendficia semana corrida, se hace valer
la sentencia dictada por la Corte Suprema, condecielel recurso de unificacion de
jurisprudencia, rol N° 6552-2010, caratulados “Bradn AFP Capital”, del 27 de enero
de 2011, en virtud de la cual se rechaza la prowdaale la semana corrida al actor,
debido a que la parte variable de la remuneragodesengaba mensualmente, siendo
requisito para su procedencia que el devengo $&@0.dEn este mismo sentido se han
pronunciado los siguientes fallos: Rol N° 6110-20d€ 25 de marzo de 2011 de la
Corte Suprema, Rol N° 21-2011 de la Corte de Apaht@s de Rancagua de 29 de abril
de 2011, y Rol N° 322-2022 de la Corte de Apelassatle Santiago.

Respecto a la segunda pretension, el ajuste ddsbase, invoca el fallo de la Corte de
Apelaciones de Antofagasta, Rol N° 123-2011, ejuel se establece que a contar de la
entrada en vigencia de la ley N° 20.281, en enerd09, el empleador quedo facultado
para realizar el ajuste al sueldo base.

De lo expuesto se deduce que existen diferentegretaciones sobre las materias de

derecho que se exponen y se acoge el recursofitmaidin de jurisprudencia.

12.4Sentencia de reemplazo
Se debe decidir si se incurrid en una infracciénlal respecto del articulo 45, al
reconocerse a favor del demandante, el beneficita d@mana corrida, pese a que el
actor, percibiendo una remuneracién mixta, la paatéble de ésta la percibia también
mensualmente, como se establecio en autos como bedh causa.
El articulo 45 dispone: “el trabajador remuneradduesivamente por dia tendra derecho
a la remuneracion en dinero por los dias domingdestivos, la que equivaldra al

promedio de lo devengado en el respectivo peria@abo, el que se determinara
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dividiendo la suma total de las remuneracionesatdiatevengadas por el nimero de dias
en que legalmente debio laboral en la semana. Idescho tendra el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneracioneablesi tales como comisiones o
tratos, pero, en este caso, el promedio se cafcafdo en relacion a la parte variable de
Sus remuneraciones”.

Del tenor de la norma escrita se desprende que kesadencia de la semana corrida que
el trabajador remunerado por dia sea quien |baeci

Este beneficio tuvo su origen con la ley N° 8.9611848 y éste responde a la necesidad
de compensar los dias domingos Y festivos a aguilibajadores que son remunerados
en forma diaria, sistema que les impide devengerfaineracion por los dias inhabiles,
los que los coloca en una situacion de desmednatefra aquellos trabajadores
remunerados mensualmente, que naturalmente lescloidos en su sueldo tanto el
pago de los dias habiles como los domingos y festiel respectivo periodo.

La ley 18.018 especificd que accedia al derecHa aemana corrida los trabajadores
“exclusivamente” por dia, sea que su remuneracianadfuera fija, variable o mixta,
pero este dltimo célculo debia efectuarse soloresebsueldo base diario. La ley N°
19.250 de 1993, mantuvo esta fisonomia, cambiahdmilculo, el promedio de la
totalidad de las remuneraciones diarias del respegieriodo semanal. Se mantuvo
vigente hasta la ley N° 20.281, que introdujo ehloe al articulo 45 del Cddigo del
Trabajo. Esta modificacién permiti6 acceder a ésteeficio a aquellos trabajadores
que perciben un sueldo mensual y remuneracicarésbles, en cuyo caso el promedio
que sirve de base de calculo es el que correspantte parte variable de las
remuneraciones.

La modificacion introducida por la ley N° 20.281aaticulo 45 del Cédigo del Trabajo,
ha generado discusion respecto a su sentido ycacahara esto se debe atender a la
naturaleza de la institucion, que “descansa sobreresupuesto basico, cual es que las
remuneraciones de los dependientes se devenguard@ia El fallo continla sefialando
que la nueva ley no altera el beneficio de la sentamrida en su esencia, sino que se
limita a agregar al inciso primero del articulo 48l Codigo del Trabajo un
complemento, que permite a los trabajadores qaangde una remuneracion mixta,
gozar del beneficio, precisando que en este cdspromedio se calculard so6lo en

relacién a la parte variable de sus remuneraciones
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Como la Corte ha sentenciado en casos anteri@renpdlificacion del articulo 45, ha
permitido que el beneficio se genere a favor o dependientes que perciben
remuneracion mixta, no obstante que el sueldos@jalevengue mensualmente, siendo
este un “elemento excepcional” dentro de la esiraatle la semana corrida. Y la base
de célculo reafirma y fortalece esta interpretacidianteniendo la fisonomia de la
institucion.

Esta modificacion legal nacié por iniciativa dedpr Ejecutivo, con la finalidad de
adecuar el sueldo base al ingreso minimo mensuadjamdo jornada ordinaria de
trabajo. El Ministro del Trabajo y de la seguridadcial de la época aseverd, en el
contexto de la discusién del proyecto en el Sengde,“en ningun caso, se pretende
generar por esta via un mecanismo encubierto deramgiento de remuneraciones”.
“La mejoria en materia de remuneraciones, es um tgmopio de las negociaciones
entre empleadores y trabajadores, y en ese anwitoidiativa legal no incide”. Se
extrae del libreo “La Semana Corrida” de Lucia Bté®epulveda en sus péginas 210 y
211.

La Direccion del Trabajo, en el dictamen N° 3268/0@le 5 de agosto de 2008, sefiald
gue si bien la modificacién del articulo 45 del @©addel Trabajo, significdé extender el
beneficio de la semana corrida a los trabajademsremuneracion mixta, no pretendio
modificar ni aumentar la base de calculo de esteefimo. Especifica, ademas, los
requisitos de las remuneraciones variables, pagasqan consideradas en la base de
célculo, estos son: que sea principal, ordinadawengada dia a dia.

En consecuencia se ha interpretado y decididoayseritencia recurrida ha infringido la
norma del articulo 45 del Codigo del Trabajo, iofién que ha influido en lo
dispositivo del fallo, que condujo a reconocer ehdficio de la semana corrida al
demandante.

Respecto al segundo punto, cabe destacar qudcell@transitorio de la ley N° 20.281
sefala “los empleadores que a la fecha de entmadagencia de esta ley hubieren
pactado sueldos base inferiores a un ingreso mimmosuales en los contratos de
trabajo, sean estos individuales o productos deaiggjones colectivas, deberan dentro
de seis meses desde la entrada en vigencia déegsijustar la diferencia entre el
sueldo base convenido y el ingreso minimo con cars emolumentos variables, la

que debera reflejarse en las respectivas liquidaside remuneraciones”.
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Del tenor de la norma transcrita aparece con edrigue se impone al empleador
adecuar las remuneraciones, en caso de haber pactaiieldo base inferior al ingreso
minimo mensual, debe adecuar el empleador el sirelde con la parte variable de la
remuneracion.

Respecto del plazo de 6 meses, contados desdgelacia de la ley N° 20.281, a partir
del 21 de julio de 2008, han surgido interpretaeso antagénicas. La primera
interpretacion, alegada por la demandante, eslqulaz® para el ajuste del sueldo base
es sélo por el periodo de 6 meses, es decir, Bh&tade enero de 2009, luego del cual
es de cargo del empleador pagar al actor un sbelsl® equivalente al ingreso minimo
mensual, lo que no se hizo, pues se continué deiel descuento a cargo de las
remuneraciones variables. La segunda interpretasg&enida por el recurrentes es, que
el empleador tiene un plazo de seis meses contdekde la vigencia de la ley N°
20.281 para hacer la modificacion de la estruatemauneracional establecida, de modo
que iniciado éste no tiene fecha de término ¢sttea

En virtud del articulo 19 debe entenderse en videidenor literal de la norma, el plazo
de seis meses es para que se inicie la modifitadela estructura remuneracional del
trabajador dependiente contratado con anteriorédial vigencia de la ley N° 20.281.
Segun lo debatido en el Congreso y sefialado esestancia en atencion a la discusion
respecto a la semana corrida, no se buscaba wramégnto de las remuneraciones.
“Lo que significa que, aun cuando debe equipargaagito del sueldo base al ingreso
minimo, éste debe descontarse y pagarse a losjanlabas, con cargo a sus
remuneraciones variables”.

Se decide que se ha infringido la norma transitiei¢a ley N°20.281, por tanto el plazo
de seis meses es para que el empleador procedatar de esa fecha ajustar el sueldo
base de sus trabajadores dependientes, contramdesterioridad a la ley.

Se rechaza en todas sus partes la demanda intergpagsdon Patricio Kerbernhard
Cornejo en contra de Recaudaciones y Cobranzay 9 Corpobanca S.A. Cada parte

soportaré Sus costas.

12.5 Comentarios
La Corte ya ha unificado la jurisprudencia, cabstatwar que existe un argumento

expresado de manera distinta. En otros fallos deabiado de la figura compensatoria
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de la semana corrida, y en este caso se expresdeestanera distinta sefialando que los
trabajadores remunerados por dia, estarian enrdaefveespecto de los trabajadores
remunerados mensualmente a quienes se le inclupagel de los dias domingos y
festivos. Es otra forma de expresar el mismo argamey finalmente se mantiene la
misma decision que se ha repetido con los misngpsra@ntos durante este trabajo y en

cada fallo analizado.

13.Hans Rodrigo Calquin Gomez con Empresa de Transpoes Rurales Tur Bus Ltda.,
Corte Suprema-Cuarta Sala-ROL:1989-12, 5 diciembréle 2012
13.1 Antecedentes de la causa
e Tribunal: Corte Suprema
» Demandante: Hans Rodrigo Calquin Gémez
* Demandado: Empresa de Transportes Rurales Tur t8as L
* Rol: 1989-2012
» Sala: Cuarta Sala
» Ministros: Sefior Patricio Valdés, sefioras Gabf&eez, Rosa Egnem
e Abogados integrantes: Emilio Pfeffer U. y Artur@aéo P.
* Fecha: 5 de diciembre de 2012

13.2 Parte Expositiva

l. Pretensiones de la parte demandante

En autos RUC N° 1140005887-5 y RIT O-1288-2011 Skjundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, el demandante deduce milman procedimiento de

aplicacién general por cobro de prestaciones, atraae sus ex empleadora Tur Bus
Ltda., para que ordene pago de horas extraordsaeauneracion por concepto de
semana corrida, gratificaciones legales, diferemgaremuneracién por concepto de
sueldo base, diferencias entre sueldo base pagpdotgdo, cotizaciones previsionales,

de salud y AFC respecto de las prestaciones dédsll@on intereses reajustes y costas.

. Pretensiones de la parte demandada
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Tur Bus Ltda. Solicita se rechace la demanda, otsie la semana corrida se sefiala
que el demandante no goza del beneficio por no krsaplos requisitos para su
procedencia. En primer lugar el demandante tendréajornada especial de trabajo,
exceptuada del descanso dominical y que se rigeuposistema excepcional de
distribucion jornada de trabajo y descansos. Ymcederia respecto a este trabajador
la semana corrida por tener como requisito de plentga que la jornada de trabajo esté
distribuida semanalmente (no mas de seis ni meaasndo dias). Ademas agrega que
la remuneracién variable debe cumplir con losuistps de devengarse diariamente y

ser principal y ordinaria.

I, Sentencia definitiva

Con fecha 1 de abril de 2011 se acogi6 la demarskalg condend a la demandada a

pagar las siguientes prestaciones:

- $ 185.750 de diferencia de remuneracion por concegtajuste de sueldo base a
ingreso minimo mensual

- $487.530 por concepto de beneficio de semana eorrid

- Diferencia de cotizaciones previsionales, de salahorte de seguro de cesantia en
los organismos previsionales en que se encuerntradafel demandante por las
prestaciones sefialadas anteriormente, mas loeseteestablecidos en el articulo 63
del Codigo del Trabajo, sin costas.

Se rechaza en lo demas la demanda.

V. Recurso de Nulidad

En contra de la referida sentencia se interponescaarso de nulidad, fundado en dos
causales, la primera en el articulo 477 del Codigjorrabajo, por infraccion de ley por
haber influido en lo dispositivo del fallo, en @ con el articulo 45 del mismo
cbdigo. La segunda causal se interpone invocanduotieulo 478 letra b) del mismo
cbdigo, por infraccion manifiesta de las normageapreciacion de la prueba segun la
sana critica.

La Corte de Apelaciones de Santiago rechaza etseale nulidad con fecha 10 de

enero de 2012 considerando que no concurriandassvilenunciados.
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13.3 Parte Considerativa

La parte demandada deduce recurso de unificacijurdgrudencia respecto de la
semana corrida y la parte de la demanda que fugdzcen atencion a este punto.

Se ordena traer los autos a relacion.

Que en conformidad al articulo 483 y 483 A del @bddel Trabajo, el recurso de
unificacion de jurisprudencia procede cuando respae una materia de derecho objeto
del juicio existieren distintas interpretacionestsnidas en uno o mas fallos firmes
emanados de tribunales superiores de justicia. reaeptacion respectiva debe ser
fundada, incluir una relacion precisa y circunsi@ta de las distintas interpretaciones
respecto del asunto de que se trate sosteniddasmencionadas resoluciones y que
haya sido objeto la sentencia contra la que senegu por Ultimo, acompafar la copia
fidedigna del o de los fallos que se invoca.

La parte demandante invoca el fallo de la CortAmelaciones de Santiago, rol N° 516-
2011 caratulados “Galindo Arbola Mauricio Eduardm @ur Bus Limitada” por la que
se acogid un recurso de nulidad interpuesto pdetaandada en contra del fallo de 1°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago de lmateo de 2011, que acogid la
demanda en causa RID-3855-2010, fundada en que se infringio el arbicth del
Cddigo del Trabajo, teniendo presente por una pque el beneficio establecido en el
articulo 45 del Codigo del Trabajo, tratandose efauneraciones mixtas, como es el
caso, el calculo debe efectuarse considerandmelgatio de las remuneraciones diarias,
incluyendo los componentes fijos y variables, le go ha ocurrido en la especie , toda
vez que la jornada de trabajo del actor, corresp@ndquélla establecida en el articulo
25 del Cdédigo del Trabajo, esto es ciento ochewt@ash mensuales, descontandose
aquellas que corresponden a descanso y esperditwy@rslo un error que los
emolumentos variables se devenguen diariamentgu@ose requiere de actividad
diaria para su obtencién. Y que constituye un a@m@rpretar como extensivo a todos
los trabajadores con remuneracién mixta, la maalifian incorporada al articulo 45 del
cbdigo del Trabajo, desnaturalizando la institucién

Que el fallo que rechaza la nulidad interpuesto lpodemandada, declard valida la
sentencia que acogié la demanda y reconoci6 etheral actor al pago de la semana
corrida. EI demandante percibia una remuneraci@tany se le reconoce aplicable el

articulo 45.
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En este caso la exigencia de existir controversidigtintos fallos no se cumple ya que
el fallo invocado para interponer la unificacion jdeisprudencia, razona en base a
hechos distintos, la jornada del trabajador esidet@ ochenta horas mensuales y
corresponde aplicar el articulo 25 del CodigoTdabajo, no siendo el caso discutido
en autos.

Queda de manifiesto que el fallo acompafado paceirrente al recurso de unificacion
de jurisprudencia, no contiene una distinta inetgwion sobre la materia de derecho

objeto de este juicio, ya que se resuelve soldvada de distintos presupuestos facticos.
Se rechaza el recurso

13.4 Comentarios

Como se ha rechazado el fallo por falta de reqgigifira que proceda el recurso no cabe
mayor comentario.
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CONCLUSIONES

La Corte Suprema ha unificado la jurisprudenciapeeto de las asignaciones de
colacion y movilizacion, las excluye de la basecékeulo de las indemnizaciones
por afos de servicio y sustitutiva del aviso preyior no tener la naturaleza de
remuneracion, por tanto interpreta el articulo 2fR relacion al concepto de
remuneracion del articulo 41, restringiendo el epito de la “dltima
remuneracion”.

Respecto a estas normas (articulo 41 y articulo dai2Cédigo del Trabajo),
efectivamente existe conflicto entre ellas, y pasolverlos se requiere recurrir no
s6lo a las normas de interpretacion del CédigolCsimo también a principios
rectores del derecho del trabajo, me refiero atana mas favorable. Sostengo, por
tanto, la hipétesis expuesta en la introducciépeeto a esta materia.

La Corte Suprema ha unificado la jurisprudencia resolsemana corrida,
determinando que el sentido y alcance de la madifimn del articulo 45 del afio
2009, alcanza a trabajadores con remuneracion sixyasolo si la parte variable de
ésta se devenga diariamente. Aducen que la natarale la institucion, que es
compensatoria, determina que el requisito dedesengada diariamente sea
ineludible. La historia de la semana corrida, devple es una institucion que nace
para trabajadores remunerados por dia.

Pese a la interpretacion de la Corte Suprema sbladeance de la modificacion del
articulo 45, sostengo que al existir controversspecto a la interpretacion de este
articulo, se debe recurrir a los principios dekdbp del trabajo, que estimo no han
sido expresamente aplicados en los fallos analizaglo particular el principiin
dubio pro operari¢ esto podria cambiar el sentido de la jurispruidede la Corte
Suprema. Estimo y confirmo la hipétesis expresaddaeintroduccion de este
trabajo.

Después de determinar el resultado del andlisigliess de la Corte Suprema en
sede de unificacion de jurisprudencia en el sergidteriormente descrito, cabe
deducir que la decisiébn de la Corte Suprema esragumsta a las hipotesis

formuladas. Pese a esto, insisto en mantenaspla®nes expuestas en ellas.
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El resultado del analisis de los fallos de undioa de la jurisprudencia de este
trabajo, expuesto en las dos primeras conclusioregs inalterable en el tiempo,
puede variar dependiendo de los Ministros que cowggo la sala. Lo que no ha
sucedido, hasta ahora, pero puede suceder entwlo.fuLa razén radica
principalmente en el caracter de no vinculanteadeséntencias judiciales.

El recurso de unificaciéon de jurisprudencia nace ebfin de crear un acceso a la
Corte Suprema en el nuevo procedimiento labomralesgpresarse, en la historia de la

ley, mayor discusién ni fundamentacion de su estabiento.
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