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“el Derecho o sirve para la vida 0 no sirve para nada, es necesario que nuestras

instituciones, incluidas las procesales, se adecuen a esta realidad™

! VEScovl, ENRIQUE. 1988. Los recursos judiciales y demas medios impugnativos en
Iberoamérica. Buenos Aires, Argentina. Editorial Ediciones Depalma. 2p.
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RESUMEN

El debido proceso, ha sido tratado por instrumentos legales como por
diversa doctrina, ambos ya sean internacionales o nacionales. La mayoria de
dichos instrumentos concuerdan en que la caracteristica principal de esta
institucion, es que es un concepto movil y en constante formacion, por lo que
debemos tener presente que su contenido esta conformado, ya sea, por lo que
esta expresado legislativamente como por aquello que no ha sido mencionado,
sino que es propio de su naturaleza y por tanto deriva de sus propias

directrices.

El presente trabajo, entiende que proceso y procedimiento son dos
conceptos diferentes. Y nos aventuramos en sefalar que el proceso sera
entendido de forma general, como un conjunto de actos que se desenvuelven
en el tiempo de forma progresiva para obtener como resultado, la sentencia
definitiva que resuelve un conflicto. Mientras que el segundo es el conjunto de
actos ordenados que conforman al proceso. Por lo que el primero siempre es

una garantia y el segundo es una formalidad aplicada a dicha garantia.

Ademés de lo anterior, la presente memoria afirma que el derecho al
recurso, debe ser aplicado al proceso, independiente de la naturaleza juridica

de éste y por tanto, a todo procedimiento. A lo anterior, se agrega que dicha



institucion es un elemento esencial del debido proceso, por lo que dicho
derecho debe ser satisfecho tanto en materia civil como en materia penal, y en
consecuencia configurar un proceso laboral respetuoso del debido proceso.
Institucion matriz del proceso y que el legislador como los jueces deben

garantizar.

Conforme a lo anterior, el recurso de nulidad en el actual proceso laboral,
no satisface el derecho al recurso y con ello al debido proceso, por lo que es
necesario contar con un recurso que satisfaga el derecho al recurso y con ello

al debido proceso.

Mision que la presente memoria afirma que se satisface con el recurso
de apelacién, entendido en su aplicacién civil y no con el recurso de nulidad. Lo
anterior basado en los argumentos que se expondran en el desarrollo del

presente trabajo.

Para objeto de apoyar la anterior afirmacion, el presente trabajo fue
producto de una investigacion dogmatica formalista, es decir, una investigacion
de caracter juridico que concibe un problema juridico desde una perspectiva
estrictamente formalista y desde el apoyo de una teoria garantista del proceso.

Teoria que afirma que las partes el proceso, tienen el derecho de poseer



garantias a favor de ellas, y que dichas deben ser aseguradas por la ley y

respetadas por los 6rganos jurisdiccionales.



INTRODUCCION

El tema de la presente memoria, se encuentra inmerso dentro del
concepto indeterminado del debido proceso; pero reconocido unanimemente,
como un limite a la actividad estatal, que “hoy lleva dentro de si una idea del
desarrollo y evolucion que impregna a casi la totalidad de los derechos

fundamentales de caracter procesal o instrumental que conocemos™.

Sin perjuicio de lo anterior, el debido proceso a pesar de ser un
contenido de textura abierta, se encuentra desarrollado en diversos textos
normativos. Claro esta, que ninguno de dicho documentos define lo que debe
entenderse por debido proceso, sino que mas bien utilizan expresiones
analogas, como por ejemplo, en el inciso sexto del numeral 3° del articulo 19°
de la Constitucion Politica de la Republica de Chile (“CPR”), se sefiala que
“toda sentencia de un oOrgano que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un
proceso previo legalmente tramitado. Corresponderé al legislador establecer
siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y
justos” o indican un contenido minimo de elementos que debiera contener el
proceso, para ser caracterizado como debido. A saber, la Convencion

Americana de Derechos Humanos (“CADH”), “establece requisitos generales

2 SOLIS, DANIEL. 2008. Sintesis histérica de la aparicion del principio del debido proceso y su
incorporacién en el sistema de enjuiciamiento penal chileno. Chile. Corpus luris. (8). 76p.
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gue deben ser cumplidos por todo proceso y, ademas (...) garantias minimas

n3

gue aseguran el debido proceso™. Los cuales, en su generalidad, son

establecidos en el articulo 8° de dicho instrumento normativo.

Uno de dichos requisitos, es el derecho al recurso, el cual es objeto de
estudio de la presente memoria. Este principalmente se encuentra establecido
en el literal h) del articulo 8.2° de la CADH, el cual dispone que el “derecho de

recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”.

Ahora bien, en relacion a la aplicacién del debido proceso, esta
memoria afirma que en razén de que el debido proceso es un sistema dinamico
y en constante formacion, mas la calidad de tutela judicial y el caracter pro
persona que conlleva, los elementos que lo componen tienen un caracter
expansivo al proceso y a todo procedimiento, independiente de su naturaleza
juridica, con el evidente propdsito de ampliar la tutela judicial en todos los
supuestos juridicos®. Dicha idea es apoyada por la doctrina moderna que ha
sefialado que “nada impediria que el articulo 8.2. h encuentre una conveniente

extension interpretativa a los procesos a los cuales se refiere el articulo 8.1. de

¥ MEDINA, CECILIA. 2003. La Convencién Americana: teoria y jurisprudencia. Vida, integridad
personal, libertad personal, debido proceso y recurso judicial. Santiago, Chile. Universidad de
Chile, Facultad de Derecho. 267p.

* De acuerdo a lo expuesto por el autor GARCIA, SERGIO. [s.a.] El Debido Proceso en la
jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Derecho procesal
contemporaneo. [s.l.]. [s.d.] 18p.



la propia Convencién™

por lo tanto, el proceso debiera respetar los elementos
gue componen al debido proceso, para efectos de ser titulado como debido e
incluso como proceso, de acuerdo a las argumentaciones sefialadas

posteriormente.

Por tanto, si el derecho al recurso es un elemento esencial del debido
proceso, y éste ultimo debe ser respetado en todo proceso, independiente de su
naturaleza juridica, el primero siempre debe ser considerado, por lo que los
medio utilizados, entendiéndose por tales, reglas técnicas, principios y recursos,

debieran ser de tales caracteristicas que cumplan con dicho proposito.

En consecuencia, cabe preguntarse ¢como se satisface el derecho al
recurso? En esta memoria se propone que el recurso que el legislador debe
otorgar a las partes participes de un proceso, debe ser un recurso general que
permita garantizar sus intereses, siempre conforme al derecho, es decir, un
recurso que no sea especifico en sus causales de aplicacion ni
extremadamente formal, que le otorguen caracter de derecho estricto y que en

consecuencia impidan su efectivo ejercicio.

Por lo que si el derecho al recurso se ve satisfecho, es posible

configurar un proceso laboral respetuoso del debido proceso y con ello se

® FERRER, EDUARDO y SIMONS, ADRIAN. [s.a.] Los recursos en el proceso civil. Una mirada
desde Iberoamérica. Derecho procesal contemporaneo. [s.l.]. [s.d]. 696p.
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amplian de forma igualitaria y justa, la aplicacion de las garantias entendidas
como Unicas en materia penal a materia privada, posicionando a las partes

como centro del proceso laboral chileno.

Lo anterior se torna del todo interesante, dado a que ha existido
mayoritariamente un consenso, tanto doctrinario como jurisprudencial, ya sea a
nivel nacional como internacional, que el derecho al recurso sdélo es un derecho
aplicable en materia penal, y no en materia civil. Lo anterior debido a la
interpretacion literal que se ha realizada a la CADH por los juristas, y en
consideracion de los distintos grados de importancia que se le otorga a los
bienes juridicos protegidos, entre aquellos de caracteristicas penales versus

civiles.

Finalmente cabe reiterar que la presente memoria, esta posicionada en
una teoria garantista del proceso, la cual dice relacién con la comprension de
un estado reactivo. Ahora bien, este ultimo tipo de estado, tiene un proceso
legal de forma de litigio forense reglamentado, en si, un litigio entre dos partes
adversarias ante un juez neutral. En dichos litigios las partes mantienen una
igualdad de oportunidades para ejercer legitimamente sus derechos, no
promoviendo politicas ni valores estatales, sino simplemente la resolucion de
una disputa, provocando que los individuos sean soberanos en el manejo de

Sus propios asuntos.
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CAPITULO |

ORIENTACIONES SOBRE EL PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO®

Sin el animo de profundizar sobre los conceptos de proceso y
procedimiento, orientaré al lector sobre la definicion y las principales
caracteristicas de cada uno, para efectos de que éste pueda comprender el

porqué de mi hipotesis y el desarrollo de la misma.

1.1.INSTITUCION JURIDICA DEL PROCESO

1.1.1. Definicién

Desde que los primeros seres humanos “percibieron la necesidad de
crear una organizacion para hacer posible la convivencia no solamente
ordenada sino también relativamente armdnica, surgen los sistemas para hallar
los instrumentos normativos elementales capaces de permitir que la comunidad

nl

pudiera realizarse en sus objetivos, al menos elementalmente”’, recibiendo esta

organizacion, el nombre de proceso.

® El lector debe tener presente que cualquier institucién del derecho, debe ser analizada desde
el fin que ésta cumple o pretende cumplir, ya que situados en un coordenada sabiendo el
destino de nuestro trayecto, podemos escoger con éxito el camino correcto que deseamos
recorrer.

" TELLECHEA, ANTONIO. 1990. Nulidades en el proceso civil. Asuncion, Paraguay. Editorial La
Ley Paraguaya S.A. 15p.
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En relacion a lo que debe entenderse por proceso, se presentan las

siguientes definiciones:

a)

b)

Fernando Orellana: “el profesor Couture nos ensefia que el proceso es

una secuencia de o serie de actos procesales que se desenvuelven
progresivamente con el objeto de resolver, mediante un juicio autoridad,
118

el conflicto sometido a su decision™.

Cristian Maturana: “la heterocomposicién® es aquel medio de solucién de

conflicto en el cual las partes acuden a un tercero, ya sea a una persona
individual u 6rgano colegiado, quien se compromete o esta obligado en
razon de su oficio (tribunal), luego de una determinada tramitacion, a
emitir una decision para la solucién del conflicto, cuyo cumplimiento
deberdn acatar las partes. En tanto mecanismo de resolucion de
conflicto, el proceso (...) se caracteriza por tratarse de un método
adversarial (...)"*.

Asimismo expresa que el proceso es “(...) un concepto abstracto,

independiente de las formas externas que pueda adoptar, teleolégico,

que solo tiene sentido con miras a resolver los conflictos de intereses,

8 ORELLANA, FERNANDO. 2008. Manual de derecho procesal. Tomo IV. Recursos procesales.
Chile. Editorial Librotecnia. 9p.

® Segin opinién del autor Cristian Maturana, heterocomposicién es aquel método de solucién de
conflicto en el cual las partes acuden a un tercero, quién se compromete o esta obligada en
razén de su oficio, luego de la tramitacion de un proceso, a emitir una decision para la solucién
del conflicto, cuyo cumplimiento deberan acatar las partes.

1 MATURANA, CRISTIAN y MONTERO, RAUL. 2012. Derecho procesal penal. Chile. Editorial
AbelodPerrot. 22p.
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tanto como funcion publica, como privada. El proceso es desde esta
perspectiva, el medio idoneo para asegurar la efectividad del derecho y
mantener la paz social, por una parte, y una garantia individual, por
otra. Al efecto se establece en nuestra Constituci6  n Politica, en el
articulo 19 N° 3 que “ La Constitucion asegura a todas las personas:

nll

3° La igual proteccion de la ley en el ejercicio de los derechos

(negritas son mias).

c) Juan Colombo Campbell: “(...) el proceso es, en si mismo, un acto

juridico procesal complejo, una universalidad procesal, y que en mérito
de tal planteamiento, al formularse la teoria de los actos procesales
resultaba imprescindible, necesario e interesante referirse al proceso
mismo como acto procesal per se (...)"*? .

Asimismo este autor agrega que “el proceso no es solamente una serie
de actos que deben sucederse en un determinado orden establecido por
la ley (ordo procedendi), sino que es también, en el cumplimiento de
esos actos, un ordenado alternar de varias personas (actus trium
personarum), cada una de las cuales, en esa serie de actos, debe actuar
y hablar en el momento preciso, ni antes ni después (...). El proceso es

una serie de actos que se cruzan y se corresponden como los

movimientos de un juego: de preguntas y respuestas, de réplicas y

11 :
Ibid. 23p.
2 COLOMBO, JUAN. 1997. Los actos procesales. Tomo |. Chile. Editorial Juridica de Chile.

97p.
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d)

contrarréplicas, de acciones que provocan reacciones, suscitadoras a su

vez de contrarreacciones™®. Ademas “el proceso es una relacién juridica

procesal que avanza y crece a medida que los sujetos habilitados actdan

en él y que se plasma fisicamente en hechos y actos que, encadenados,

generan como resultado un acto procesal complejo, autbnomo y distinto
nl4d

de aquellos que lo integran™.

Raul Tavolari: Expresa que proceso “(...) es un concepto lbgico;

constituye -ensefia- la Unica figura juridica que requiere para su

existencia la contemporanea presencia de tres sujetos determinados: se

trata de un concepto incomparable. El proceso es simplemente el
nl5

proceso. Y punto”™.

Rodolfo Walter y Gabriela Lanata: definen al proceso como “(...) un

mecanismo destinado a satisfacer pretensiones procesales. Presenta un
caracter instrumental, porque es el medio de que se vale la ciencia
jurisdiccional del Estado para desarrollar su actividad. Las pretensiones
procesales que se busca satisfacer a través del proceso, pueden ser de
diferente naturaleza, entre las cuales se cuentan las laborales, materia

de este estudio”*®.

'3 Ibid. 100p.
“Ibid. 104p.
> TAVOLARI, RAUL. 1994. Tribunales, jurisdiccion y proceso. Chile. Editorial Juridica de Chile.

50p.

' WALTER, RODOLFO y LANATA, GABRIELA. 2008. Regimen legal del nuevo proceso laboral
chileno. Chile. Legal Publishing. 3p.

15



Teniendo presente las distintas definiciones que existen en relacién al
concepto de proceso, se concluye que la gran mayoria de los autores
concuerdan por lo menos, y a modo de otorgar uniformidad para el desarrollo
del presente trabajo, que proceso esta conformado por una secuencia de actos
gue se desenvuelven progresivamente en el tiempo, con el objeto de resolver,
mediante un juicio de autoridad, el conflicto de relevancia juridica que el
legislador atribuyé a determinadas disputas, sometidas a su decision en el

plano temporal.

Por tanto, el proceso tiene como caracteristica principal, que se trata de
una institucién de cardcter teleoldgica ya que se dirige a un fin, el cual es
obtener la dictacion de una sentencia que resuelva el asunto sometido a su
decision por disposicion expresa y voluntaria de las partes, para lograr asi la
justicia al caso concreto, por lo que debe ser un instrumento &gil, protector de la

buena fe y satisfacer a los intereses de las partes.

De tal importancia es la institucion del proceso, que en diversas

declaraciones, tratados y convenciones aparece contemplado. Por ejemplo:

a) Articulo 10° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el cual
dispone que: “toda persona tiene derecho, en condiciones de plena

igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal

16



independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en

materia penal”.

b) Articulo 14.1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el

cual sefiala que “todas las personas son iguales ante los tribunales y
cortes de justicia. Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente
y con las debidas garantias por un tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido por la ley, en la substanciacion de cualquier
acusacion de caracter penal formulada contra ella o para la
determinacion de sus derechos u obligaciones de caracter civil. La
prensa y el publico podran ser excluidos de la totalidad o parte de los
juicios por consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional
en una sociedad democrética, o cuando lo exija el interés de la vida
privada de las partes o, en la medida estrictamente necesaria en opinion
del tribunal, cuando por circunstancias especiales del asunto la
publicidad pudiera perjudicar a los intereses de la justicia; pero toda
sentencia en materia penal o contenciosa sera publica, excepto en los
casos en que el interés de menores de edad exija lo contrario, o en las
acusaciones referentes a pleitos matrimoniales o a la tutela de menores”.
Articulo 8° de la Convencion Americana de Derechos Humanos: el cual

en el presente trabajo se cita.

17



1.1.2. Finalidad

Precisamente la funcién privada del proceso, que nos habla el profesor
Cristian Maturana, se traduce en lograr la satisfaccion de los intereses
juridicamente trascendentales por las partes de un conflicto. En otras palabras,

es lograr la justicia en el caso concreto.

De hecho, “el Poder Judicial, por su parte, es el llamado a administrar
justicia, es decir, a obtener que las normas juridicas se cumplan en aquellos

casos concretos en que han sido violadas o menoscabadas™’

, por lo que “(...)
el Poder Judicial desempefia una misién de la mas alta importancia, puesto que
resuelve, en forma constante y diaria, sobre la vida y el patrimonio de los
ciudadanos, manteniendo el llamado Estado de derecho™®, declarando, el

derecho en los casos concretos que las partes le presenten que estén dentro de

su esfera de competencia.

En razén de lo anterior “se necesita no ya un procedimiento, sino un

proceso. El proceso no es un fin sino un medio; pero es el medio insuperable de

" CASARINO, MARIO. 1997. Manual de derecho procesal. Derecho procesal organico. Tomo I.
Chile. Editorial Juridica de Chile. 43p.
'8 Ibid. 44p.

18



la justicia misma. Privar de las garantias de la defensa en juicio equivale,

virtualmente, a privar del derecho"*®.

Sin perjuicio de lo anterior, en el entendido que el proceso tiene como
finalidad la justicia en el caso concreto, “hoy desgraciadamente, no en pocas
ocasiones gana la injusticia, gana el que no tiene derechos, pierde el que con la
conviccidon honesta de su razén juridica y con el impulso nombre de su buena
fe, cree en el derecho, cree en la justicia, cree en el orden juridico, y en la
vigencia plena, real inexcusable de esos bellos principios que informan todas

las leyes fundamentales™°.

Por lo que al parecer, lograr la justicia?* al caso concreto, es una ilusién
mas que una realidad, y en razén de la finalidad del proceso, se hace del todo
necesario que nuestros legisladores, creen y fortalezcan aquellos correctivos
legales, que permitan asi reducir al minimo la posibilidad que quede truncada
dicha finalidad a favor de las partes. Adelanto que uno de dichos correctivos es

el recurso.

' COUTURE, EDUARDO. 2003. Estudios de derecho procesal civil. Tomo I. La Constitucion y
el proceso civil. Chile. Editorial Lexis Nexis. 136p.

% TELLECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 17p.

L sin perjuicio de que el presente trabajo no tiene por objeto lograr determinar lo que es la
justicia, y solo para efectos practicos del presente, se considerara a tal como sinénimo de
aplicacion de la ley vigente, sea buena o mala, a los hechos determinados en un proceso y la
proteccion de los derechos de las partes en éste.
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En consecuencia, la justicia, no debe responder a lo que socialmente se
exija (aun cuando entendemos que la ley se modifica de acuerdo a los
requerimientos sociales), y por tanto, el juez no deberia pronunciarse sobre lo
socialmente querido, porque esta fuera de su campo visual, de hecho, “esta
ceguera de la justicia que en ciertas representaciones simbdlicas aparece con
la venda sobre los ojos para que no pueda ver cara a cara los justiciables, se
manifiesta como garantia suprema de imparcialidad (...) ¢es humanamente
posible que el juez, el cual es también un hombre, se sienta tercero en un

debate (...)?"%%

En relacion a la pregunta antes realizada, no debemos olvidar que la
justicia se convierte en una institucion ilusoria, como ya lo precisamos, mas
aun, si nos damos cuenta de que detras del proceso, no hay mas que las
personas. En consecuencia, para proteger dicha institucion se deben otorgar
remedios y/o recursos adecuados que permitan a las partes protegerse de
resoluciones judiciales y del proceso propiamente tal, cuando éstos sufran
vicios, errores, defectos, que impidan que la justicia al caso concreto se realice,
producto de los errores, injusticias y vicios que puedan producir los jueces y de

aqui la existencia de la necesaridad del derecho al recurso.

2 TELLECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 25p.
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A mayor abundamiento, el autor Ugo Rocco sefiala que “el proceso
como conjunto de actividades subordinadas a determinadas condiciones y
ligadas a ciertas formas no tiene por si una finalidad. Cuando se habla de
finalidad, hay que referirse a un sujeto voluntario que se la proponga, y como en
el proceso son varios los sujetos, el Estado (representado por el 6rgano
jurisdiccional) y las partes, es natural que cada uno de ellos se proponga sus

n23

fines Por tanto, la finalidad del proceso se satisface al cumplirse los

intereses de las partes.

1.2. INSTITUCION JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO

1.2.1. Definicién

Al igual que el concepto de proceso, procedimiento ha sido definido por
diversos autores. Entre los cuales se han seleccionado las siguientes

definiciones:

a) Fernando Orellana: “el conjunto de actos de que hablamos en el

proceso, es el procedimiento. Lo podemos definir como la secuencia

de actos, ordenados, que se desarrollan ante los tribunales de

% ROCCO, UGO. 2002. Serie clasicos del derecho procesal civil. Derecho procesal civil. Tomo
I. Chile. Editorial Juridica Universitaria. 2002. 66p.
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justicia. Es el proceso en movimiento. Como lo sefala el proceso
espafol Fenech, en su obra de 1962 sobre Estudios de Derecho

“

Procesal, “el procedimiento es el iter que recorre el proceso
intencional a cuya norma ha de plegarse éste. En una palabra el
procedimiento es la medida del proceso. El procedimiento es al
proceso lo que las instalaciones fijas son al ferrocarril, por lo que
usando una metéfora con las debidas salvedades, podriamos decir,
gue el tren, el convoy es el proceso y la via es el procedimiento. El
proceso jurisdiccional solo puede avanzar por medio de un camino y
n24

ese camino es el procedimiento™".

b) Rodolfo Walter y Gabriela Lanata: en su libro titulado Régimen Legal

del Nuevo Proceso Laboral Chileno utilizan la definicion de don

Guillermo Cabanellas, para efectos de definir procedimiento. Al

respecto dicho autor lo define como aquel “(...) modo de tramitar las

actuaciones judiciales o administrativas; o sea, el conjunto de actos,

diligencias y resoluciones que comprenden la iniciacion, instruccion
125

desenvolvimiento, fallo y ejecucién en un expediente o proceso™”.

c) Juan Colombo: “El procedimiento se define generalmente como el

conjunto de normas anticipadas por las cuales se tramita el proceso.

2 ORELLANA, FERNANDO. Op. Cit. 21p.
% WALTER, RODOLFO y LANATA, GABRIELA. Op. Cit. 3p.
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d)

Son las reglas de la litis procesal que obligan al juez, a las partes y -

eventualmente- a los terceros que intervienen en é1"%°,

Ignacio Rodriguez: “consiste en el conjunto de formalidades a que

deben someterse el juez y los litigantes en la tramitacion del proceso.
Procedimiento viene de procederé, avanzar, y denota la idea de
“camino a seguir”; supone, por consiguiente, una serie de actos cuyo
conjunto forman el proceso, en el que el demandante acciona, el
demandado opone sus excepciones y defensas, se rinden las

pruebas pertinentes y termina con la sentencia que dicta el tribunal”®’.

En consecuencia, el procedimiento es el conjunto de formalidades

externas que organiza el desarrollo del proceso hasta el cumplimiento de su fin.

Por lo que existen diversas clases de procedimientos que responden a diversas

necesidades de contar con mecanismos adecuados para tramitar los distintos

conflictos que las partes ponen en competencia del juez.

1.2.2. Finalidad

26

COLOMBO, JUAN. [s.a]. ElI debido proceso constitucional. [En linea].

<http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/dconstla/cont/2004.1/pr/pr10.pdf>  [Consulta:

enero de 2014] 170p.
*’ RODRIGUEZ, IGNACIO. [s.a.] Procedimiento civil, juicio ordinario de mayor cuantia. Séptima
Edicién. Chile. Editorial Juridica. 8p.
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De acuerdo a las definiciones, el proceso necesita del procedimiento
para que los sujetos obtengan un pronunciamiento jurisdiccional, por lo que la

finalidad del procedimiento es estar al servicio del proceso.

En consideracion de lo anterior, el autor Juan Colombo sefiala que “el
procedimiento queda, estd ahi, disponible, para la tramitacion de nuevos
procesos y se mantendra vigente hasta que el legislador decida cambiarlo,

modificarlo o suprimirlo”?®,

En definitiva el procedimiento se encuentra regulado en diversa
normativa, por ejemplo: el coédigo de procedimiento civil, el codigo de

procedimiento penal, entre otros.

A mayor abundamiento, los procedimientos admiten diversas
clasificaciones, entre las que destaca segun el fin que ellos persigan. En razén
de ello, el procedimiento puede ser declarativo o ejecutivo. Si el fin perseguido
es el reconocimiento o la declaracion de un derecho controvertido, desconocido
0 negado o si se pide el cumplimiento de una obligacion que consta en una

sentencia, respectivamente.

8 COLOMBO, JUAN. El debido proceso constitucional. Op. Cit. 171p.
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En conclusidén, el proceso es siempre uno, mientras que el
procedimiento son varios de acuerdo a lo regulado por la respectiva legislacion,
por su finalidad o por otra diversa clasificacion. En consecuencia, siendo el
procedimiento un conjunto de formalidades, dicho puede ser modificado,
alterado y eliminado por el legislador, mientras que el proceso no, ya que éste

es siempre una garantia a la parte.

En consecuencia, este trabajo entiende que proceso y procedimiento
son dos conceptos distintos y el segundo siempre esta al servicio del primero. Y
por ello el proceso se mantiene a medida que evolucionamos, mientras que el
procedimiento, se altera de acuerdo a las pretensiones legislativas de un
momento determinado, los cuales se basan en requerimientos sociales de dicha

época.
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CAPITULO I

GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO AL RECURSO

2.1. GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO

El concepto de debido proceso “ha conservado su nombre como

vocablo técnico, como una manera de reconocer la importancia que su historia

tiene en el analisis del derecho que actualmente lo regula™®.

El desarrollo de éste capitulo no serd extenso, toda vez que no ésta

memoria no tiene dicho propdsito.

2.1.1. HISTORIA

2.1.1.2. Antecedentes en la historia universal

En el presente sub capitulo, se exhiben tres etapas de desarrollo

histérico del concepto del debido proceso.

% COLOMBO, JUAN. El debido proceso constitucional. Op. Cit. 29p.
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A saber una primera etapa del desarrollo del concepto de debido
proceso se caracteriza por un escaso desarrollo dogmaético juridico, en el cual
dicha “(...) es una garantia vinculada a la historia misma de la libertad civil”*,
siendo un principio informador del ordenamiento juridico. Una segunda etapa,
hace que el concepto de debido proceso sea sinbnimo de un procedimiento
judicial justo. Y por dltimo, una tercera etapa, basada en la concordancia de
todas las leyes y normas de cualquier categoria o contenido y de los actos de

autoridades publicas con las normas, principios y valores del derecho

constitucional.

Sin perjuicio de lo anterior, “el concepto del “debido proceso”, hoy lleva
dentro de si una idea del desarrollo y evolucién que impregna a casi la totalidad
de los derechos fundamentales de caracter procesal o instrumental que

conocemos™,

Ahora bien, basado en un conceso doctrinario, las primeras referencias
de lo que debe entenderse como debido proceso, se presentan en el derecho
anglosajon medieval, siendo su primer antecedente la Carta Marga Inglesa del
afo 1215, la cual se tradujo en el “ levantamiento de los barones, obispos y

ciudadanos de Inglaterra en contra del denominado rey “Juan Sin Tierra™??,

% COUTURE, EDUARDO. Estudios de derecho procesal civil. Op. Cit. 135p.
%1 SOLIS, DANIEL. Op. Cit. 76p.
% Ipid.
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evitando asi, que se produjera en contra de los ciudadanos castigos arbitrarios
y violaciones a la libertad personal y a los derechos de propiedad,
preocupandose principalmente de permitir el disfrute de los bienes de los
ciudadanos, para efectos de que éstos no sean arrebatados por el rey. Al
mismo tiempo sirvio de orientacion a los jueces para lograr el desarrollo de un
juicio justo y honesto convirtiéndose en un principio orientador para el ejercicio
de la jurisdiccidon. Por lo que desde un principio adquiere la caracteristica de

garantia.

“Con el tiempo, el proceso debido fue llevado al plano de la ley, e
inclusive sin tener mencion expresa, se consagro en las constituciones de los
Estados. No hubo indicaciones sobre contenidos o funciones de un proceso tipo
0 modelo, sino precisiones sobre la defensa, especialmente referido a los casos
de defensa en procesos penales. Nace asi el llamado debido proceso

constitucional”3,

Siendo por tanto, el segundo antecedente normativo del
debido proceso la “(...) enmienda XIV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos que dice textualmente “Ningun Estado privara persona alguna de su

vida, libertad o propiedad sin debido proceso legal, ni denegara a persona

dentro de su jurisdiccidon, la igual proteccion de la ley”. Disposiciones

¥ GOZzAINI, OSVALDO. [s.a]. El debido proceso en la actualidad. [En linea).
<http://www.iidpc.org/revistas/2/pdf/73 86.pdf> [Consulta: abril de 2013] 6p.
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semejantes se hallaban, antes de la Constitucion de Filadelfia, en las

Constituciones de Maryland, Pennsylvania y de Massachusetts”*.

Por lo tanto, el debido proceso, en la referida enmienda, refleja un
estandar de justicia que determina el marco hasta donde se puede limitar el
ejercicio de la libertad del individuo, por el juez en razén de la ley y por el

legislador en razon de la Constitucion.

El autor Juan Colombo agrega que “cuando la Suprema Corte de los
Estados Unidos ha tenido necesidad de definir qué es lo que se entiende por
due process of law ha dicho que “se trata de los modos de procedimiento
consagrados antes de la emigracion de nuestros antepasados que, no siendo
inadaptables a su condicion civil y politica, han continuando aplicandose por
ellos después de su establecimiento en nuestro pais’. Esta garantia
constitucional es, pues, la garantia de la justicia en si misma, establecida en

todas las Constituciones desde los primeros textos que se conocen™.

Finalmente “la dltima etapa refleja un paso méas en la tradicion
jurisprudencial anglo-norteamericana, al extenderse el concepto del debido
proceso a lo que en esa tradicidbn se conoce como debido proceso sustancial -

substantive due process of law-, que, en realidad, aunque no se refiere a

% COLOMBO, JUAN. Los actos procesales. Op. Cit. 132p.
% Ibid. 133p.
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ninguna materia procesal, constituyé un ingenioso mecanismo ideado por la
Corte Suprema de los Estados Unidos para afirmar su jurisdiccion sobre los
Estados federados, al hilo de la Enmienda XIV a la Constitucién Federal, pero
gue entre nosotros, sobre todo a falta de esa necesidad, equivaldria
sencillamente al principio de razonabilidad de las leyes y otras normas o actos
publicos, o incluso privados, como requisito de su propia validez constitucional.
La razonabilidad establecio limites a la potestad judicial, y constituyo un llamado
o advertencia al Estado en el sentido de que deben ajustarse, no sélo a las
normas o preceptos concretos de la Constitucion, sino también al sentido de
justicia contenido en ella, el cual implica, a su vez, el cumplimiento de

exigencias fundamentales de equidad, proporcionalidad y razonabilidad”.

2.1.1.3. Antecedentes en la historia nacional

La primera nocién normativa formal del debido proceso, aparece en la
Constitucion Politica de la Republica de Chile del afio 1980. Aun cuando “(...)
existe consenso en estimar que, como nocién fundamental y orientadora de la
actividad jurisdiccional, estaba incorporada al Codigo desde antes de su misma
vigencia, aunque parezca paradgjico. En efecto, ya el “Decreto-lei” sobre
nulidades procesales, de 1837, consagraba causales de invalidez que el

articulo 768 del Cédigo recoge hoy como motivos de casacion en la forma,

% GOZAINI, OSVALDO. Op. Cit. 6p.
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amparando lo que, en esencia, constituye el contenido de la locucion “debido

proceso™?’.

A nivel nacional, el concepto del debido proceso se reflejo por lo menos,

en los siguientes antecedentes normativos:

a) Reglamento Constitucional Provisorio del afio 1812: el cual hace

referencias mads o menos claras al principio del debido proceso,
incluyendo normas de proteccion de las libertades publicas y el
establecimiento de garantias o derechos individuales. Expresamente en
el articulo XVIII el cual establecié “Ninguno sera penado sin proceso y
sentencia conforme a la ley”.

b) Constitucion del afio 1818: dispone en su articulo 2° que “Ninguno debe

ser castigado o desterrado, sin que sea oido y legalmente convencido de
algun delito contra el cuerpo social”. Asimismo se sefiala en su articulo
3° que “Todo hombre se reputa inocente, hasta que legalmente sea
declarado culpado”.

c) Constitucion del afio 1823: establece en su articulo 122° que “Ninguno

puede ser condenado si no es juzgado legalmente y en virtud de una ley

promulgada antes del hecho”.

3 TAVOLARI, RAUL. Tribunales, jurisdiccion y proceso. Op. Cit. 49p.
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d)

f)

Constitucion del afio 1833: consiga en el articulo 133° que “Ninguno

puede ser condenado si no es juzgado legalmente, y en virtud de una ley
promulgada antes del hecho sobre que recae el juicio”.

Constitucion del afio 1925: dispone en su articulo 11° que “Nadie puede

ser condenado, si no es juzgado legalmente y en virtud de una ley
promulgada antes del hecho sobre que recae el juicio”. Asimismo, el
articulo 12° complementa lo anterior consignando que “Nadie puede ser
juzgado por comisiones especiales, si no por el tribunal que le sefiale la
ley y que se halle establecido con anterioridad por ésta”.

Constitucién Politica de la Republica de Chile del afio 1980: la primera

expresion normativa formal se presenta en esta Constitucion. En efecto,
en el numeral 3° del articulo 19° consagra “la igual proteccion de la ley
en el ejercicio de sus derechos” a todas las personas. Desde otra
perspectiva, segun la doctrina nacional, en el inciso 5° de dicha
disposicion, y en términos muy escuetos, se contiene el concepto de
debido proceso, al expresar que “Toda sentencia de un Organo que
ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente
tramitado. Correspondera al legislador establecer siempre las garantias

de un procedimiento y una investigacion racionales y justos”.

2.1.2. Definicién
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El concepto de debido proceso, ha sido objeto de diversas definiciones,
al igual que las dos instituciones anteriormente expuestas. Por lo que, se

mencionaran algunas de acuerdo a la siguiente propuesta.

2.1.2.1. Definicién histérica

Como ya se preciso, el concepto del debido proceso tiene su origen en
Europa por medio de la Carta Magna, la cual claramente fue una limitacion al
poder real, reflejado en el principio de legalidad, el cual exige que las acciones

del gobierno y de los jueces se subordinen a lo dispuesto en la ley.

Conforme a lo anterior, “la autoridad de la ley era la expresion suprema
de la hegemonia, y el debido proceso legal no podia ser otro que el que las

leyes modelaran”®.

Sin perjuicio de lo anterior, el concepto del debido proceso sufrid6 una
alteracion, dado que “el “debido proceso”, como tal, no esta ni en las leyes ni se
define en las Constituciones. Y hasta fue l6gico que no estuviera, porque si en
Europa el denominado sistema de la desconfianza le habia a privado a los
jueces la posibilidad de interpretar la ley y darle armonia con el contexto donde

aplicarla, pensando que solamente los Tribunales Constitucionales podian llevar

% GOZAINI, OSVALDO. Op. Cit. 9p.
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a cabo esa tarea; con esa prevencion, precisamente, la nocion de proceso
debido se constituyd mas como un refuerzo a la mentada desconfianza,
evitando que la discrecion judicial tornara irrazonable o arbitraria. De este
modo, los codigos procesales de la época limitaron absolutamente el rol del
juez en el proceso, elevando por encima de todos los demas principios, al
dispositivo segun el cual, el proceso es cosa de partes y soOlo éstas tienen
interés en el desarrollo y solucién del conflicto. Son los litigantes quienes deben
respetar las consignas del procedimiento que, para ser debido, debia estar
emplazado entre partes, en igualdad de condiciones y trato, reconociendo en el

juez el equilibrio de la balanza en esa lucha entre fuerzas opuestas™®.

Por tanto, el debido proceso, era en sus inicios, una traduccién de los
principios de bilateralidad y contradiccién. Por lo que, en relacion al juez, éste
debia satisfacer y proteger las adecuadas garantias que fueran suficientes para
lograr su independencia e imparcialidad en el conflicto sometido a su arbitrio, en

beneficio de las partes.

Ahora bien, en el desarrollo histérico del concepto el debido proceso,
destaca el hecho de que en América, en razén del antecedente normativo de
Estados Unidos, o el del common law, el debido proceso “presta suma atencion

a la confiabilidad y honorabilidad de sus jueces, y por eso es tan importante la

9 Ibid.
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primera instancia (...). La fuerza del juez americano esta en sus potestades,
antes que en las leyes. Tiene un sistema donde el poder se tiene y se ejerce,
sin limitaciones obstruccionistas afincadas en principios estancos (como la
bilateralidad y la contradiccidbn) o en solemnidades inudtiles que solamente
sirvieron para hacer del proceso una regla de comportamientos y actitudes, de
acciones y reacciones, de alegatos y réplicas, en los cuales la verdad de los

hechos quedé bastante difuminada”*.

En resumen, el concepto del debido proceso, desde una mirada
histérica, avanza desde el modelo europeo que comienza como una proyeccion
de la desconfianza en los jueces, para luego que en los sistemas procesales
continentales se exacerbe la importancia de los tribunales de Alzada,
considerando que ellos debian revisar lo realizado en primera instancia. En
definitiva, la evolucién se constata con la tutela judicial efectiva desde el cual, el
debido proceso comienza a integrarse en cada etapa del procedimiento, con

exigencias autonomas.

2.1.2.2. Definicién constitucional

En opinion del autor Juan Colombo, “el citado articulo 19 N° 3 exige que

el proceso jurisdiccional sea “legalmente tramitado”, o sea, debido y eficaz para

0 |bid.
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el cumplimiento de su funcion de resolver los conflictos de intereses entre
partes y mantener la vigencia del estado de derecho. La disposicion sefala
“Toda sentencia de un Organo que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un
proceso previo legalmente tramitado. Corresponderé al legislador establecer
siempre las garantias de un racional y justo procedimiento”. Por lo tanto, como
bien dice Couture, no se trata de crear un proceso cualquiera, Sino un proceso
idoneo para que el Estado ejerza la jurisdiccion y las partes tengan acceso

racional y justo a la solucién de sus conflictos™*.

Ahora bien, los redactores de la Carta Fundamental, “(...) recelaron,
empero, de utilizar los mismos términos que la doctrina emplea pacificamente,
traduciendo su expresion due process of law. En efecto, en el seno de esa
comision, “(...) el sefior Evans expresa que si se emplea escuetamente la
expresion debido proceso, tiene el temor -aunque es partidario de un texto
escueto- de obligar al intérprete, a la jurisprudencia, a los tratadistas y a los
abogados, a un estudio exhaustivo de los antecedentes, especialmente, como
lo ha sefalado el profesor Bernales, de la doctrina y la jurisprudencia
anglosajona (...)". Sera pues, precisamente, por sendas proposiciones de los
sefiores Bernales y Evans, que se introducen al debate las ideas de “justo
proceso” (Bernarles) y “racional” (Evans). Con todo, también los comisionados

repararon en la dificultad de definir el debido proceso y, en sus debates, se

*1 COLOMBO, JUAN. Los Actos Procesales. Op. Cit. 132p.

36



limitaron a apuntar a elementos que lo conforman, aun cuando uno de ellos dira
gue la esencia del debido proceso estd en una frase que expresase ‘previo
oportuno conocimiento y adecuada defensa’... porque ahi esta todo el

asunto™.

Por lo tanto, nuestra Constitucion recoge de forma implicita el concepto
de debido proceso en el inciso quinto del numeral 3° del articulo 19°, toda vez
gue dispone que “toda sentencia de un drgano que ejerza jurisdiccion debe
fundarse en un proceso previamente legalmente tramitado. Correspondera al
legislador establecer siempre las garantias de un procedimiento y una
investigacion racionales y justos " (negritas son mias). Pero no nos otorga de
forma expresa lo que debe entender por tal, ni mucho menos cuéles son los

elementos que lo componen.

De hecho el referido articulo ha sido objeto de criticas, debido
principalmente a su escueta redaccion. A saber, las principales criticas que en

el presente trabajo han sido agrupadas en dos grupos, son:

a) El hecho de entregarle a la CPR la mision de definir el concepto de
debido proceso, “le queda restringido al legislador determinar la

extension en abstracto de la garantia, como menos aun tendria la

*2 TAVOLARI, RAUL. Tribunales, jurisdiccion y proceso. Op. Cit. 50p.
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b)

posibilidad de determinar el alcance en una situacion concreta, sino que
este rol corresponderd siempre, en JUultimo término al Organo
jurisdiccional, sea ordinario, constitucional o incluso internacional en el
caso de los Derechos Humanos (...) la garantia del debido proceso, no
puede ser reducida como aparece en el inciso 5 del N°3, a que el
proceso sea tramitado segun las formalidades establecidas en la ley,
pues tal como él lo expresa “aunque el proceso sea llevado conforme a
la literalidad de la ley igual puede no ser justo o debido y violentar la
garantia”, y ello por cuanto el legislador se apartd del espiritu o la letra
del principio o bien el juez fue el que no lo respeté™.

Entender el debido proceso, en relacion al término procedimiento, no es
del todo acertado, toda vez que, “lo que es posible de calificar ya sea
como justo y racional ha de ser el proceso en concreto, y no los actos,
tramites o diligencias que lo componen, es decir, en este caso es el todo
y no la parte la que es sometida al barbmetro de la justicia y

racionalidad™**,

Por tanto, claramente la CPR no define expresamente lo que es el

debido proceso, sino que mas bien, por una decision consciente del
constituyente de esa época, se utilizd la expresion racional y justo, existiendo la

racionalidad en el proceso y justo a lo sustantivo de éste. La principal

*3 SOLIS, DANIEL. Op. Cit. 82p.
* bid. 83p.
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justificacion para dicha decision, es que como este concepto es de textura
abierta, dicho no puede ser enmarcado constitucionalmente e incluso ni
legalmente, ya que existe el claro peligro, de excluir elementos que no se
presentan en la conceptualizacion, y a medida del transcurso del tiempo nacen
elementos que se necesitan incorporar al debido proceso, ya que dicho

concepto debe absorber todo aquello que constituya una garantia a las partes.

No obstante lo anterior, es decir, del hecho de que exista una decision
consciente de no otorgar una definicion a lo que debe entenderse por debido
proceso, consta en actas, que la Comisiéon Constituyente de esa época, estuvo
conteste en que las garantias minimas del debido proceso, son por lo menos
las que a continuacion se sefialaran. Aun cuando el autor Paulino Varas indica
gue “es muy dificil sefialar en el texto constitucional cudles son las garantias
reales de un debido proceso, porque es un convencido de que ellas dependen

de la naturaleza del procedimiento™.

A saber las garantias minimas, que en opinion de la Comisidon

Constituyente deben presentarse en un debido proceso, son:

5 VARAS, PAULINO. 2008. Criterios establecidos por la Corte Suprema y el Tribunal
Constitucional acerca del contenido esencial del debido proceso. Revista de derecho publico.
(70). 110p.
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a)

b)

Emplazamiento: entendido como notificacion de la accion interpuesta por

el actor, a la parte contraria mas el plazo para que éste, prepare su
defensa y pueda responder adecuadamente;

Prueba de refutacién: Que exista una real e igual oportunidad entre las

partes, para producir y refutar las pruebas; y

Derecho al recurso: “Que se dicte la sentencia con respeto a la

Constitucién y a las leyes, en procesos de doble instancia como regla

general, de manera que la Unica instancia, o sin revision de tribunal

|H46

superior, sea hada mas que excepcional”™” (negritas son mias).

Por tanto, “de la historia de las palabras “racional y justo” se desprende

ya una conclusion: que la Comision Constituyente estima que el procedimiento

no es racional ni es justo si no se establece entre otras cosas, y si que ello

constituya una limitacién, el oportuno conocimiento de la accién™’. En definitiva

“los conceptos genéricos de “racional y justo” encargandole y obligandole al

legislador a establecer siempre procedimientos que den garantia de

racionalidad y justicia, que el de establecer normas demasiado precisas™®. Por

lo que el legislador siempre esta sometido a la CPR, especificamente, al

requisito de garantizar un debido proceso.

° SOLIS, DANIEL. Op. Cit. 83p.
*" VARAS, PAULINO. Op. Cit. 110p.

8 |bid.
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De igual forma lo esté el juez, ya que adolece de inconstitucionalidad
toda actuacion jurisdiccional que aun siendo respetuosa de la ley, no obra
conforme al concepto de racionalidad y justicia, segun lo definido en la CPR y

en consecuencia del debido proceso.

Especificamente, en relacion al concepto justo, este “impone un
evidente compromiso del Constituyente, del legislador y de los jueces a
incorporarle estimulos que se traduzcan en un plus de valores filosoficos,
subjetivos y mutables, (...) esta perspectiva que le exige ser debido y, ademas
justo, le agrega nuevos ingredientes de indiscutible relevancia en su misién de

resolver los conflictos en los términos mas equitativos posibles™?.

A mayor abundamiento, “con la aparicion de los derechos humanos, el
derecho a tener jueces, a ser oido, y a tener un proceso con todas las
garantias, fomentd una evolucion notable en el concepto del debido proceso.
De ser un proceso legal se pasO a estimar un proceso constitucional, con el
agregado de principios y presupuestos que conciliaban en el argumento de que
sin garantias procesales efectivas y certeras, no habia posibilidad alguna para
desarrollar los derechos fundamentales. A partir de esta concepcion, el proceso

como herramienta al servicio de los derechos sustanciales pierde consistencia:

9 COLOMBO, JUAN. El debido proceso constitucional. Op. Cit. 16p.
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no se le asigna un fin por si mismo, sino parareal izar el derecho que viene

a consolidar ™°

(negritas son mias).

Sin perjuicio de lo anterior, nuestra Carta Fundamental, otorga un
segundo concepto de debido proceso, el cual pone atencion al inciso segundo
del articulo 19° de la CPR, que protege “la igualdad ante la ley” afirmando y
concluyendo, nuestra jurisprudencia que en realidad, “en nuestra legislacion, el
“derecho al debido proceso” forma parte de la garantia constitucional
denominada “la igual proteccion de la ley en el ejercicio de los derechos” y se
encuentra concebido en el marco que prescribe el nimero 3 inciso 5° del

articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica™.

A mayor abundamiento, el inciso segundo del articulo 5° de la CPR,
establece que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacién el respeto
a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de
los organos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por
esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile

Yy que se encuentren vigentes”.

En relacidn a la disposicién anteriormente transcrita, el autor Humberto

Nogueira sefiala que se “impone un limite a la actuacion de los oOrganos

% GOZAINI, OSVALDO. Op. Cit. 9p.
*1 VARAS, PAULINO. Op. Cit. 115p.
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estatales, estableciendo que el derecho de los derechos humanos valido y
vigente, asume relevancia como parametro de control de las normas infra
constitucionales y de razonabilidad y legitimidad de las resoluciones
jurisdiccionales internas, las que deben respetar el estandar minimo
determinado por la Corte Internacional de Derechos Humanos, sin perjuicio de
un margen limitado de apreciacion de que disponen, el cual serd siempre
determinado y controlado por la jurisprudencia de la misma Corte. Los jueces
nacionales no pueden realizar una lectura disociada del ordenamiento juridico
interno del derecho internacional de los derechos humanos validamente

exigible, ya que estos Ultimos determinan el alcance minimo del primero™?,

Por lo que por via interpretativa puede sostenerse, que el inciso quinto
del N° 3° del articulo 19 de nuestra Carta Fundamental, considera lo que en
doctrina se denomina debido proceso sustantivo, es decir, se exige que la
conducta y actuacion del juez, sea calificada como razonable en todas las
etapas del desarrollo del proceso y acorde a las normas que lo regulan, en
razon del cumplimiento de las garantias internacionales, que a la vez se otorga

un contenido (elementos que lo componen).

En consecuencia, el contenido de la CADH debe hacerse extensivo a

nivel nacional, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° de

*2 NOGUEIRA, HUMBERTO. 2007. El debido proceso en la Constitucion y el Sistema
Interamericano. Doctrina y jurisprudencia. Santiago, Chile. Editorial Librotecnia. 15p.
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nuestra Constitucion, ya transcrito, el cual permite la incorporaciéon al
ordenamiento juridico nacional de las normas internacionales relativas a los
derechos fundamentales. Y en consecuencia, el contenido que establece la

CADH constituye un minimo exigible al estado chileno.

En definitiva la recepcion del debido proceso en nuestra Constitucion,
supone crear condiciones para el desarrollo del proceso a favor de las partes,
por lo que no solo se trata de asegurar un minimo de ejercicio en el derecho de
defensa; sino que tal institucion comienza desde la entrada de éste y culmina
con la sentencia, fundada en los hechos y en el derecho, que pueda ser
ejecutada y cumplida como los jueces han ordenado y, de acuerdo a las

garantias minimas del debido proceso.

2.1.2.3. Definicion internacional

La norma internacional que se tiene presente es la CADH o el Pacto de
San José de Costa Rica, la cual es una de las bases del sistema interamericano
de promocién y proteccion de los derechos humanos. Dicha norma establece un

catalogo de derechos civiles y politicos.

Si bien la CADH no garantiza especificamente los derechos

econoémicos, sociales o culturales, contiene un articulo en el cual los Estados
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Partes® se comprometen a fomentar el cumplimiento progresivo de estos

derechos.

Asimismo, en su preambulo dispone que “(...) los derechos esenciales
del hombre no nacen del hecho de ser nacional de determinado Estado, sino
gue tienen como fundamento los atributos de la persona humana, razon por la
cual justifican una proteccion internacional, de naturaleza convencional
coadyuvante o complementaria de la que ofrece el derecho interno de los

Estados americanos (...)".

En relacibn a la posibilidad de otorgar una posible definicion
internacional, es necesario considerar el principio de integralidad, el cual es el
principio rector de la CADH. Dicho principio se refleja en que “el sistema es un
todo que sobrepasa la mera letra de la ley y que obliga al intérprete a
considerar al ser humano en su totalidad y a tener en mente todo aquello que el
sistema democratico requerira para que el derecho humano que se interpreta
tenga eficacia. La consideracion del ser humano se hace en torno a su
dignidad, concepto este quizas dificil de definir pero claro de identificar en cada

caso a la luz de un sistema internacional de derechos humanos”*.

*3 Chile ratificé y adhiri6 a la referida Convencion el 8 de octubre de 1990.
** MEDINA, CECILIA. Op. Cit. 6p.
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La CADH en su articulo 8° establece aquellas garantias que debe
contener de forma minima el proceso, para ser calificado como debido. Este
articulo dispone que “toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la
determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de
cualquier otro caracter. 2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que
se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en plena
igualdad, a las siguientes garantias minimas: a) derecho del inculpado de ser
asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si no comprende o no habla
el idioma del juzgado o tribunal; b) comunicacién previa y detallada al inculpado
de la acusacion formulada; ¢) concesion al inculpado del tiempo y de los medios
adecuados para la preparacion de su defensa; d) derecho del inculpado de
defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor de su eleccion y de
comunicarse libre y privadamente con su defensor; e) derecho irrenunciable de
ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o no
segun la legislacion interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni
nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley; f) derecho de la
defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de obtener la

comparecencia, como testigos o peritos, de otras personas que puedan arrojar
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luz sobre los hechos; g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni
a declararse culpable, y h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribun  al

superior ” (negritas son mias).

Por tanto, el articulo antes citado, es un conjunto de requisitos o
elementos que deben observarse en el desarrollo del proceso y en
consecuencia en todas las instancias procesales, para que precisamente las
partes puedan defenderse adecuadamente, ante un acto del Estado que pueda

afectarle sus derechos, como es la sentencia.

En relacion a la instancia cabe tener presente que, “en su acepcion
comun, instancia significa requerimiento, petitorio, solicitud. Se dice, entonces,
qgue los actos procesales se realizan de oficio o a instancia de partes, segun
gue los realice el juez por iniciativa propia o a requerimiento de alguno de los
interesados. En una acepcion mas restringida, se denomina instancia el
ejercicio de la accidn procesal ante el mismo juez. (...) Con ella se significa que,
ademas de requerimiento, instancia es accion, movimiento, impulso procesal.
Se habla, entonces, de llevar adelante la instancia, de conclusion de la
instancia, o, por oposicién, de perencion o caducidad de la instancia. Pero en la
acepcion técnica mas restringida del vocablo, (...) instancia es la denominacion
gue se da a cada una de las etapas o grados del proceso, y que va desde la

promocion del juicio hasta la primera sentencia definitiva; o desde la
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interposicion del recurso de apelacion hasta la sentencia que sobre €l se dicte.
Se habla, entonces, de sentencia de primera instancia o de segunda instancia;
de pruebas de primera instancia o de segunda instancia. El proceso se
desenvuelve, pues, en instancias o grados™>. Por lo que la relacién entre
proceso Y la instancia es una relacion del todo y parte, ya que el primero es el

todo y la segunda es la parte del todo.

“La instancia tiene, por su parte, una estructura particular. Esa
estructura o composicion difiere entre la primera y la segunda o ulteriores
instancias. La primera se caracteriza por la amplitud del debat e y de
recepcion de los materiales de conocimiento. Las ul teriores, en grado de
apelacion, se circunscriben a lo requerido por la r  evision de la sentencia

156

apelada ™ (negritas son mias), no siendo sindnimo de doble juzgamiento.

En relacion al campo de aplicacion de la referida norma, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (“CIDH")*’, “ha sefialado que en el
articulo 8 de la Convencibn Americana de derechos Humanos, se ha

consagrado “un conjunto de requisitos que deben observarse en las instancias

®* COUTURE, EDUARDO. 2007. Fundamentos del derecho procesal civil. Buenos Aires,
Argentina. Editorial B de J Montevideo — Buenos Aires. 139p.

*% |bid. 140p.

*" De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de su estatuto, la CIDH es una institucién judicial
autéonoma cuyo objetivo es la aplicacién e interpretacion de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos. La Corte ejerce sus funciones de conformidad con las disposiciones de la
citada Convencion y de su estatuto.
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procesales”, siendo el proceso judicial “un medio para asegurar, en la mayor
medida posible, la solucion justa de una controversia’, el cual potencia esta
funcion con la colaboracion que prestan ciertos actos que se reunen bajo el
nombre de debido proceso. Sin embargo existe también consenso en que no se
ha de pensar que esos contenidos “minimos”, son excluyentes o Gnicos, ya que
de acuerdo a cada caso concreto este concepto debe tener la suficiente
elasticidad a fin de corresponder al concepto de debido proceso, esto es que los
individuos puedan realizar una adecuada defensa™®. Por lo que las garantias y
los derechos sefalados en el referido articulo, son requisitos minimos a

respetar por el legislador y los jueces en el proceso, ya sea este penal o civil.

Especificamente, como se sefial6 precedentemente, la CADH trata el
derecho a recurrir, en su articulo 8.2.° h., pero de forma extensa lo desarrolla en
su articulo 25° el cual establece que “1. Toda persona tiene derecho a un
recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o
tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencion,
aun cuando tal violacion sea cometida por personas que actien en ejercicio de
sus funciones oficiales. 2. Los Estados Partes se comprometen: a) a garantizar
gue la autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado decidira

sobre los derechos de toda persona que interponga tal recurso; b) a desarrollar

8 SOLIS, DANIEL. Op. Cit. 90p.
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las posibilidades de recurso judicial, y c) a garantizar el cumplimiento, por las
autoridades competentes, de toda decision en que se haya estimado

procedente el recurso”.

A mayor abundamiento, “la Corte Interamericana de Derechos
Humanos ha precisado que proceso “es un medio para asegurar, en la mayor
medida posible, la solucion justa de una controversia. La misma Corte ha
sostenido que para que el proceso sea debido debe abarcar “las condiciones
gue debe de cumplirse para asegurar la adecuada defensa de aquellos cuyos
derechos u obligaciones estan bajo consideracion jurisdiccional. (...) la citada
garantia se extiende, sin limitacién alguna, al ejercicio de la jurisdiccion (...)

deber de conocer y resolver cualquier conflicto de caracter juridico”®.

2.1.2.4. Definiciones doctrinarias

La institucion del debido proceso, ha sido definida por diversos autores,
por lo que en razén de la amplitud de su desarrollo se han seleccionado sélo

algunas acepciones de lo que debe entenderse por debido proceso.

A saber:

* NOGUEIRA, HUMBERTO. 2007. El debido proceso en la Constitucién y el Sistema
Interamericano. Doctrina y jurisprudencia. Santiago, Chile. Editorial Librotecnia. Santiago, Chile.
43p.
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a) Cristian Maturana: “(...) el debido proceso mas bien refiere al conjunto de

derechos y garantias ineludibles dentro de un Estado de derecho,
permitiendo cumplir integramente la funcién constitucional de resolver los
conflictos y con ello la mantencion del imperio del derecho y la paz
social. Asi entendido, podemos aventurar sefalar que el debido proceso
es aquel conjunto de normas y garantias que derivan de exigencias
constitucionales y tratados internacionales propias de un Estado de
derecho, y como sustento minimo debe considerar la realizacion del
proceso ante un juez natural, independiente e imparcial, teniendo
siempre el imputado el derecho de defensa y derecho a un defensor, la
expedita resolucion del conflicto, en un juicio contradictorio, en el que
exista igualdad de tratamiento de las partes, pudiendo ambas rendir su
prueba y el derecho a recurrir la sentencia emanada de ést e"®

(negritas son mias).

b) Osvaldo Gozaini: el debido proceso “se vislumbra como la necesidad de

restaurar los derechos perdidos, donde no se pueden aplicar conceptos
del procesalismo formal, porque la necesidad de reparacion es mas
importante que el formalismo. Seria ni mas ni menos que el derecho a
tener un proceso sin resignaciones ni egoismos adjetivos. En resumen,
la gran alteracion que sufre el concepto repetido del debido proceso se

relaciona con el tiempo cuando se expresa. Mientras la tradicion

% MATURANA, CRISTIAN y MONTERO, RAUL. Op. Cit. 29p.
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ideolégica lo muestra como un concepto abstracto que persigue la
perfeccion de los procedimientos evitando la arbitrariedad o la sin razon;
el ideal moderno lo emplaza con una dindmica que diluye la fijacion de
contenidos. Tiene, en consecuencia, un caracter o una condicion
progresiva, donde lo trascendente es destacar su rol como Unica garantia
fundamental para la proteccion de los derechos humanos (...)"**.

c) Jorge Torres: distingue entre, dos formas, “i) “adjetiva o formal”, como
garante de un desenvolvimiento o desarrollo procesal debido, y ii)
“sustantiva 0 material”, como garante de una decision judicial basada o
enmarcada tanto en la razonabilidad y proporcionalidad, es decir,
garantiza una sentencia justa”®. Agrega el referido autor, que el debido
proceso conforma la tutela procesal efectiva, es decir, “aquella situacion
juridica de una persona en la que se respetan, de modo enunciativo, sus
derechos”®. En conclusién, segln éste autor, el debido proceso adjetivo
es el conjunto de reglas que el legislador dicta para que el juez, las
observe en el cumplimiento de sus funciones propias. Mientras que el
debido proceso sustantivo, es aquel patron de justicia que tiene por

objeto guiar el actuar de los 6rganos del Estado considerando el tiempo y

el lugar en el que se desenvuelve el proceso.

> GOZAINI, OSVALDO. Op. Cit. 11p.

%2 TORRES, JORGE. [s.a.]. Breves consideraciones acerca del debido proceso civil. A propésito
del exiguo desarrollo y reconocimiento del debido proceso, en sus diversas variantes de
debidos procesos especificos. [s.l.]. [s.d] 5p.

% |bid. 5p.
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d) Jorge Correa Selamé: “(...) como el conjunto de “condiciones que deben

cumplirse para asegurar la adecuada defensa de aquéllos cuyos
derechos u obligaciones estan bajo consideracién judicial”®*.

e) Adolfo Alvarado Velloso: “debido proceso, dice que es solo aquel que se

adecua plenamente con el simple concepto de proceso que se puede
instrumentar a partir de la aceptacion del sistema dispositivo o acusatorio
con los principios esenciales que ha de tener en cuenta como puntos de
partida, para lograr la coherencia interna que todo sistema requiere para
su existencia como tal. (...) En otras palabras: el debido proceso no es ni
mas ni menos que el proceso (I6gicamente concebido) que respeta los
principios que van insitos en el sistema establecido desde el propio texto
"%,

constitucional

f) Antonio Tellechea: “debido proceso es un proceso absolutamente

normal, correcto, sustentado sobre la base del cumplimiento de todos los
presupuestos esenciales y de la aplicacién de principios constitucionales
y procesales, en la busqueda de la vigencia de las normas del derecho
sustancial®.

g) Raul Tavolari: debido proceso “por decirlo en otros términos, la garantia

gue en el resto del mundo asegura a las personas que determinados

efectos en sus vidas, honra, libertad y bienes no se produciran sin un

® CORREA, JORGE. 2008. Derecho procesal laboral. Nuevo procedimiento. Chile. Editorial
PuntoLex S.A. 6p.

% TELLECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 39p.

% pid. 111p.
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debido proceso de ley, lo que enfatiza la preocupacion por tal vez
valores, en el sistema chileno aparece meramente establecido como una
exigencia genérica al comportamiento judicial que, sin dudas, también
cubre los debates judiciales en los que tales valores aparezcan
comprometidos. La consecuencia obvia y manifiesta consiste en que la
exigencia de recibir una sentencia basada en un pro cedimiento
justo y racional se dispensa a todo aquel que hace valer
pretensiones ante los 6rganos jurisdiccionales, y no solamente al
gue concurre a dichos 6rganos en defensa de su vida, libertad, honra o

n67

propiedad™’ (negritas son mias).

Por tanto, podemos concluir que el debido proceso, es aquel proceso

respetuoso de un contenido minimo o de elementos que en un determinado

tiempo o época se establece, y en este sentido se le concibe como una valvula

reguladora entre la libertad individual de las partes y las imposiciones de la

autoridad judicial.

Y en especifico, el debido proceso en un “Estado Democratico de

Derecho, es un principio universalmente reconocido y rector, por lo que no

existen mayores discusiones respecto de su vigencia e importancia, sin

" TAVOLARI, RAUL. 2005b. Instituciones del nuevo proceso penal. Cuestiones y casos.
Santiago, Chile. Editorial Juridica de Chile. 267p.
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embargo no existe la misma unanimidad al tratar de revelar cuél es el contenido

de dicho principio y por ende de las garantias que lo componen”®,

2.1.2.5. Definicion personal

Segun lo ya expuesto en la presente memoria, se intentard otorgar una
definicion que de cierta forma, pueda recopilar todo lo sefialado sobre lo que

debe entenderse por debido proceso.

Partiendo de la base que “la garantia del debido proceso, exige que en
la realizacién de los actos procesales se retnan todos los presupuestos que lo

hacen”®®

, como lo sefialo el autor Antonio Tellechea, el debido proceso, no sera
igual, si estd implementado en un régimen de autoridad y confianza en los
jueces, respecto de aquel régimen que restringe el accionar de estos ultimos

por desconfiar de sus poderes (teoria garantista).

Teniendo como base lo anterior, y situdndose desde ésta Ultima
posicidn, intentaré en el presente trabajo entregar un contenido minimo sobre al

concepto del debido proceso.

% SOLIS, DANIEL. Op. Cit. 90p.
% TELLECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 38p.
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Segun lo expuesto precedentemente, “el proceso debido es aquél que
no tiene fronteras ni caracteristicas por Estado. Es una nocion univoca que
obliga a adaptaciones singulares y a estandares propios que afincan, al

unisono, en la garantia procesal por excelencia””®

, por lo que debe entenderse
necesariamente que el debido proceso promete, a lo menos, un minimo de
derechos a las partes, por la sola condicibn humana y de parte participe en el

proceso, que poseen.

En consecuencia, la definicibn de debido proceso debe resultar
permeable a las exigencias del tiempo en que transcurre, de forma tal que no
sea una mera institucion ilusoria, sino una garantia esencial para las partes. De
manera tal que, el debido proceso no debiera contener un contenido fijo, sin
consideracion al tiempo, al lugar y a las circunstancias imperantes en que se

desenvuelve.

En relacidn a lo anterior, especificamente sobre la caracteristica de
movilidad del debido proceso, debemos reconocer que nuestra Constitucion
acoge esta caracteristica, ya que al enunciar que el procedimiento debe ser
justo, otorga la exigencia de adaptabilidad al tiempo y a la época en que se
desarrolla. Aun cuando reconocemos que utiliza de forma inequivoca el término

procedimiento.

© GOZAINI, OSVALDO. Op. Cit. 10p.
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Por lo que ésta exigencia de justicia obliga a que cada generacion deba
definir lo que entiende por debido proceso, ajustandolos a los nuevos reclamos
sociales. En conclusion, ésta caracteristica de movilidad, que nace
indudablemente del componente sociologico de la justicia, es lo que dota de
flexibilidad al concepto de debido proceso, permitiendo la longevidad de ésta

institucion, como ya se ha especificado.

Asimismo, debemos tener presente que el proceso, es la Unica figura
juridica que requiere para su existencia la presencia de tres sujetos
determinados, por lo que per se es un concepto incomparable y “si el proceso
no es debido, estaremos frente a un proceso viciado gue podra invalidarse
por la via de nulidad procesal. En cambio, si es in  justo su correccion
dependerd de si existen 0 no recursos para remediar el agravio que tal

situacion produjo "

(negritas son mias).
Ademés de lo anteriormente expuesto, dicha institucion es una garantia
para las partes, lo que se traduce en seguridad y con ello finalmente, “una

conquista del individuo frente al Estado”’?

, permitiendo que toda persona como
parte de un proceso, tenga un proceso justo y equitativo. En otras palabras se

protege y resguarda las garantias constitucionales y, en definitiva, la plena

" COLOMBO, JUAN. 2006. El debido proceso constitucional. La jurisdiccion sin proceso es sélo
un ideal de Justicia. [s.l.]. [s.d.]. 18p.

2 BERTOLINO, PEDRO. 1994-1997. Sobre el debido proceso en materia penal. Revista de
Derecho Procesal (18-19). 93p.
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eficacia del Estado de Derecho. A este respecto, el debido proceso cumple una
funcion dentro del sistema en cuanto garantia del orden juridico, manifestado a
través de los derechos fundamentales que la Constitucion le asegura a las

personas.

Desde la perspectiva anteriormente expuesta, el imperio del derecho y
la resolucion de conflictos mediante el proceso es una garantia de respeto para
los derechos de las partes. En sintesis, el debido proceso, mas alla de
consagrar los derechos de los litigantes, y el poder-deber del juez en la forma
gue el constituyente ha establecido para eliminar la fuerza en la solucién de los
conflictos (autotutela’), genera un medio idéneo para que cada cual pueda

obtener la solucién de sus conflictos a través del desenvolvimiento del proceso.

Pareciera ser, por tanto, que el debido proceso, es aquella institucion
gue debe ser respetada a toda parte participe de un proceso, por la sola
condicion humana que poseemos e independiente de la naturaleza juridica del
proceso, entendida como, civil o penal. Resultando en consecuencia permeable

a las exigencias del tiempo y del lugar.

" De acuerdo a la opinién del autor Cristian Maturana, la autotutela es una forma mediante la
cual, bien ambas partes mediante el acuerdo mutuo, bien una de ellas, deciden poner término al
litigio planteado.
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Por lo que el debido proceso no constituye solo una secuencia
adecuada de etapas sucesivas o de requisitos meros formales, como lo es el
procedimiento, sino que de su naturaleza, y por estar garantizado
constitucionalmente y de forma internacional, posee una materialidad que no
puede ignorarse, que exige el acatamiento de condiciones sustantivas. Por
tanto, no se respetara cuando solo existe apego a un procedimiento establecido
en la ley y éste no respeta la proteccion de los derechos que posee el ser
humano. Por ello, el érgano jurisdiccional no sélo tiene que ser respetuoso de la
legalidad procesal, sino que de los requisitos de racionalidad y justicia, cuyo

acatamiento es exigido desde la misma CPR y de la CADH.

En definitiva, el debido proceso, esta rodeado de definiciones de
distintas indoles, por lo que pareciera ser, que éste en realidad, se define
asimismo, ya que hay voces que solo con pronunciarse adquieren sus propios
significados, y no se necesita aclarar su contenido porque se dan por sabidos,
siendo en consecuencia un concepto de cierta abstraccion y generalidad que
proyecta mensajes implicitos, los que perduran y se consolidan sin discusion a

lo largo de la historia del ser humano.

2.2. GARANTIA DEL DERECHO A IMPUGNAR O DERECHO AL

RECURSO
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2.2.1. Definicién

Los actos procesales, como todo acto juridico, estan dirigidos a una
finalidad y se desarrollan conforme a reglas predeterminadas, para efectos de
perseguir ese fin. Por lo que el incumplimiento de aquellas reglas y en
consecuencia la insatisfaccion a su fin originan el derecho a ejercer, por parte
de la parte perjudicada la actividad impugnativa o la facultad de recurrir en
contra de dicho acto, para efectos de corregir precisamente esos errores,
defectos o injusticias. A mayor abundamiento, si los actos procesales son
irregulares, injustos, o anormales, se habran desviado de su finalidad reflejando
vicios que se traducen en injusticia y/o ilegalidad para las partes en el proceso,
gue deben ser saneados para efectos de que éstas obtengan justicia en el caso

concreto.

Lo anteriormente descrito corresponde al derecho a impugnar, el cual
doctrinariamente ha sido definido como aquellos “(...) actos procesales de
partes que han sufrido un agravio o gravamen por la dictacion de una resolucion

judicial del juez o del tribunal (Falren Guillen)”"*

o aquella “(...) accién y efecto
de atacar, combatir, contradecir o bien refutar un acto judicial, un documento

publico privado, un informe de peritos, una resolucién judicial, entre otros, con la

" ORELLANA, FERNANDO. Op. Cit. 9p.
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finalidad de obtener su enmienda, revocacion o invalidacion” ”°. Por lo anterior,
podemos concluir que la impugnacion es una institucion que comprende toda
accion destinada a obtener el saneamiento del defecto o del perjuicio del cual

adolece un acto procesal.

Es decir, es aquella accion y efecto de atacar o refutar un acto judicial,
con el fin de obtener su revocacion o invalidacion, siendo el género de todo
medio para lograr dicho fin. Por lo que incorpora todo tipo de medio destinado a
obtener el saneamiento del acto procesal y en consecuencia comprende al

recurso’®.

Por tanto, si las resoluciones judiciales son actos procesales, que nacen
por el actuar de las partes y del juez, los cuales le impregnan el elemento
humano, que puede traducirse en errores o injusticias, la existencia del derecho
a impugnar o recurrir, se justifica y se hace del todo necesaria, toda vez que la
justicia del caso concreto queda mejor garantizada si el propio juez que dicto la
resolucion o su superior jerarquico, puede revisar el acto procesal, por medio de

la peticidn del interesado, que ha sufrido un perjuicio.

75 [n;
Ibid. 10p.

"® para efectos del presente trabajo se utilizaran de forma sinénima el concepto de impugnacion

y de remedios.
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En resumen, el derecho a impugnar se traduce en un “(...) instante de
reflexion, frente al impulso de la rapidez , que nos permita recordar que
ciertas formas constituyen, como decia Monstesquieu, el precio que los
ciudadanos deben pagar a la custodia de sus libertades y derechos. (...) en
afan de una mas rapida justicia (conforme a la experiencia de que, cuando la
justicia llegar tarde, realmente no llega), no pueden perder de vista el respeto a

nl7

los derechos esenciales™ " (negritas son mias).

Las principales caracteristicas del derecho de impugnacién son:

a) “Se trata de un derecho consagrado en la Carta Fundamental y
desarrollado en las leyes de procedimiento.

b) Es un derecho subjetivo, por cuanto sélo puede ejercerlo la parte que ha
sufrido el agravio o perjuicio por la dictacion de una resolucion judicial, lo
que es de toda légica.

c) Se trata de un derecho que precluye, ya que debe ser ejercido dentro del

plazo u oportunidad procesal que indique la ley”’®.

2.2.2. Finalidad

" VESCOVI, ENRIQUE. Op. Cit. 4p.
® ORELLANA, FERNANDO. Op. Cit. 14p.
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El derecho a impugnar o a recurrir, coordina dos finalidades: (i) servir de
control a la actividad jurisdiccional, ya que permite que se revise una
determinada actuacion, y (ii) asegurar el derecho de defensa del perjudicado

por el error o injusticia en el acto procesal.

Segun el autor Fernando Orellana “el fundamento de los medios de
impugnacion es la posibilidad de que los jueces -que no son personas infalibles-
puedan cometer errores en la aplicacion de las normas procesales y materiales
o bien en los juicios de hechos que deben realizar. Pero ademas debemos
incluir en éste que el propdsito que ha tenido el legislador al establecer medios
de impugnacion, atiende a la insatisfaccion de la parte que se ha visto

perjudicada con la dictacién de una resolucién judicial”’®.

En razon de la finalidad del referido derecho, el orden juridico adecuado
a sus fines, necesita la existencia de recursos que necesariamente funcionen
correctamente para evitar que las violaciones, errores e injusticias persistan,
regularizando los actos procesales para efecto de que los derechos violados a

las partes sean restablecidos.

En conclusion “no siempre puede darse cumplimiento a una sentencia

apenas ella es dictada, ni siquiera después de notificada, produciéndose lo que

" ORELLANA, FERNANDO. Op. Cit. 10p.
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en doctrina se conoce como “ineficacia provisional de la sentencia”, que implica
el nacimiento de una nueva etapa, destinada a la impugnacion del fallo. (...) Se
trata de “procedimientos técnicos de revision surgidos a raiz de la impugnacion
formulada por la parte lesionada” quien calificar4 la sentencia de injusta o

nula”®,

2.3. RECURSO

2.3.1. Definicion y finalidad

Antes de otorgar una definicion de lo que debe entenderse por recurso,
se debe tener presente que dicha institucion en sus origenes no existia. Luego,
con la Revolucion Francesa, se le reconoce a las partes, el ejercicio del
principio del doble grado (producto de la desconfianza hacia los jueces), por lo
gue toma mayor importancia dicha institucion. Y finalmente, en la actualidad,
existe una tendencia a suprimir el exceso de instancias, con el afan de acelerar
el proceso, de acuerdo al mundo en el que estamos insertos, en que prima lo

instantaneo.

8 LANATA, GABRIELA. 2011. El sistema de recursos en el proceso laboral chileno. Santoiago,

Chile. Editorial Legal Publishing. 25p.
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Ahora bien, en relacion al concepto de recurso, desde un punto de vista
etimoldgico, éste proviene del latin recursus, que significa la vuelta o retorno de

alguna cosa.

Sin perjuicio de lo anterior, en la presente memoria se entendera por
recurso aquellas “vias de impugnacién que contempla el ordenamiento juridico
para dejar sin efecto, modificar o invalidar las resoluciones. Entre los
establecidos en la ley se contemplan aquellos recursos que buscan que el
mismo tribunal que dictd la resolucién sea el que la deje sin efecto o la
modifique. En este caso, la resolucidn susceptible de ser impugnada mediante
esta via es de mero tramite y no de aquellas que resuelven o establecen
derechos permanentes a las partes. Los hay también aquellos que persiguen
gue la resolucién impugnada sea conocida por el tribunal superior de aquel que
la dictd, para que se enmiende conforme a derecho, exigiéndose, entonces, la
existencia de agravio que le afecte al recurrente o que se invalide por el tribunal
ad quem, cuando se dan los requisitos o se configuran las causales que pueden
llevar a que la causa se retrotraiga al estado anterior a la ocurrencia del

presupuesto o a que se dicte una sentencia del vicio alegado™®".

En definitiva, “se trata de un derecho subjetivo de quienes intervienen

en el proceso a cualquier titulo y condicidn, para que se corrijan los errores del

8 Manual de Juicio del Trabajo. Academia Judicial de Chile. Santiago, Chile. 2008. 154p.
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juez que le causan gravamen o perjuicio. De alli que, (...) se ha contemplado en
los tratados de derechos humanos el derecho a recurrir como uno de los
elementos que deben concurrir para que nos encontre mos en presencia

de un debido proceso "%

(negritas son mias).

Del tenor de las definiciones anteriormente expuestas se concluye que
el fundamento del recurso, es la aspiracion de justicia al caso concreto, siendo
por tanto el modo de fiscalizar la justicia de lo resuelto por parte de nuestros
jueces. Por lo tanto, el proceso siempre debe estar abierto a una posibilidad de
revision, con el objeto de reparar los vicios que con el andar del tiempo pueden

hallarse en la sentencia.

Por lo que en definitiva, dentro del proceso los recursos constituyen un
derecho individual para reclamar contra los mencionados vicios y de la
obtencion de la justicia al caso concreto, como también de acuerdo a su
finalidad publica, constituirdn una mejor manera de lograr la recta aplicacion del

derecho o la actuacion de la ley, al caso concreto.

En consecuencia “(...) los recursos cumplirian una funcion social, como
seria velar por la justa composicién del conflicto, que se hace valer ante los

organos jurisdiccionales, permitiendo que se enmiende el error en que podria

82 MOSQUERA, MARIO. 2012. Los recursos procesales. 2° ed. Chile. Editorial Juridica de Chile.
27p.
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haber incurrido el juez al dictar una resolucion judicial. Pero por otra parte, el
recurso presenta un fundamento individual, que no es otro que permitir a la
parte agraviada lograr su satisfaccion frente a una resolucion judicial respecto
de la cual se siente perjudicado. (...) Dado que el recurso es una acto voluntario
de partes, que responde a la satisfaccion del interés particular del recurrente, su
ejercicio constituye claramente para ella una carga y no una obligacion dentro
del proceso, y puede ser objeto tanto de renuncia como de desistimiento por la

partes respectiva hasta antes que el Tribunal resuelva (...)."%.

Pero, ¢qué errores pueden cometer los jueces? “Uno de ellos consiste
en la desviacion o apartamiento de los medios sefialados por el derecho
procesal para su direccién del juicio. Por error de las partes o por error propio,
puede con ese apartamiento disminuir las garantias del contradictorio y privar a
las partes de una defensa plena de su derecho. Este error compromete la forma
de los actos, su estructura externa, su modo natural de realizarse. Se le llama
tradicionalmente error in procedendo. El segundo error o desviacion no afecta a
los medios de hacer el proceso, sino a su contenido. No se trata ya de la forma,
sino del fondo, del derecho sustancial que estd en juego en él. Este error
cosiste normalmente en aplicar una ley inaplicable, en aplicar mal la ley
aplicable o en no aplicar la ley aplicable. Puede consistir, asimismo, en una

impropia utilizacion de los principios l6gicos o empiricos del fallo. La

% |bid. 36p.
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consecuencia de este error no afecta a la validez formal de la sentencia, la que
desde ese punto de vista puede ser perfecta, sino a su propia justicia. Se le

llama, también tradicionalmente, error in judicando”®.

Por lo tanto, en relacion al error in judicando, la finalidad del recurso es
la revocacion de la decision jurisdiccional, para permitir la correccion del error.
Mientras que el error in procedendo, que provoca la nulidad del acto procesal, la
finalidad del recurso es que el proceso se retrotraiga al lugar en que se cometio

éste error.

En definitiva, el recurso proviene de la necesidad de proteger a las
partes de la falibilidad humana, que en el caso de la sentencia recae en la
persona del juez. Lo que se relaciona directamente con la pretension que
poseen las partes de no aceptar una resolucién que les cause perjuicio, ya sea,
porque no se acogieron sus peticiones o porque la resolucion fue dictada de

forma injusta o erronea, ya sea en los hechos como en el derecho.

En conclusion, el derecho a impugnar o a recurrir de una resolucion
judicial, responde a una tendencia natural del ser humano. “Bentham asi lo
recordaba, diciendo que el hijo menor tiende a recurrir a la autoridad del padre

contra las 6rdenes del hijo mayor, o los hijos, en general a los abuelos, contra

8 COUTURE, EDUARDO. Fundamentos del derecho procesal civil. Op. Cit. 282p.
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las “injusticias” del padre, etc. En el campo juridico, y en especial en lo referido
al proceso, los medios impugnativos (y, por ende, los recursos) aparecen como
el l6gico correctivo para eliminar vicios e irregularidades de los actos,
representando un modo de buscar su perfeccionamiento. Y en definitiva, una

mayor justicia” ®.

2.3.2. Aplicacién del derecho al recurso en el pro  ceso (independiente

de su naturaleza juridica)

Si bien, el recurso es el medio que tienen las partes para corregir los
agravios originados por el error o la injusticia, en que se incurre en la dictacion
de una sentencia o en la tramitacion del proceso, pareciera que no existe un
consenso sobre su campo de aplicacion, ya que no esta claro si tal derecho,
s6lo debe presentarse en procesos penales o también en procesos civiles y en
consecuencia en todo proceso, independiente de su naturaleza juridica, debido

a que la CADH menciona de forma expresa dicho derecho en sede penal.

Para efectos de determinar lo anterior, es decir, el campo de aplicacion
del derecho al recurso, se debe tener presente que el proceso, ya sea de
naturaleza civil y penal, debe tramitarse conforme a un proceso previamente

establecido por la ley y en el cual minimamente, las partes tengan una igualdad

8 VESCOVI, ENRIQUE. Op. Cit. 25p.
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en el ejercicio de sus derechos y en la proteccion de sus intereses, de acuerdo

a lo entendido por debido proceso.

Ahora bien, el proceso de acuerdo a la terminologia de nuestra Carta
Fundamental debe ser justo y racional, entendiéndose por tal, debido proceso.
En consecuencia, como previamente se sefald, debe contener de forma
minima, todos los elementos que el articulo 8° y 25° de la CADH sefala, ya
sea, por lo menos en material penal, en razén de su mencion expresa y de una

interpretacion literal.

Por tanto, si se concuerda que en materia penal, existen elementos
minimos que el proceso debe cumplir, para efectos de ser calificado, como
debido proceso y como proceso en definitiva, se entendera que el derecho al
recurso es uno de ellos, de acuerdo al articulo 8° de la CADH. Y en
consecuencia, dicho derecho no sélo debe existir formalmente, sino que el
recurso, es decir, la herramienta que concreta el referido derecho, debe ser
efectivo, lo que se traduce en que las partes deben tener la posibilidad real de
interponer un recurso sencillo y rapido que permita alcanzar, en su caso, la

proteccion judicial requerida ante la autoridad competente.

En relacion a lo expuesto anteriormente, cabe preguntar, ¢qué sucede

en materia civil o en otra materia distinta a la penal? Dicha pregunta fue
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respondida por la CIDH, la cual sefiala que “las garantias judiciales del articulo
8° de la CADH como “el conjunto de requisitos que deben observarse en las
instancias procesales para que pueda hablarse de verdaderas y propias
garantias judiciales segun la Convencién” (...) se aplican no solamente a la

tutela judicial civil o penal, sino también a todo otro &mbito jurisdiccional,

sea laboral, fiscal o de cualquier otro carécter, las cuales deben poder ser
ejercidas por todas las personas en condiciones de igualdad y sin que sea

admisible discriminacion alguna”®

(negritas son mias).

De igual opinion es el autor Jorge Correa, que sefala que “para que
pueda hablarse de Debido Proceso Legal, en materia laboral, estimamos que
deben concurrir, al menos las siguientes condiciones (...) 5. Derecho a recurrir
de la sentencia ante un tribunal superior. El articulo 8.2.h de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho
“de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”. Esta garantia implica la
posibilidad de cuestionar una resolucion dentro de la misma estructura
jurisdiccional que la emitid. La garantia obedece a que toda resolucion es
producto del acto humano, y por lo tanto, puede contener errores o generar
distintas interpretaciones, ya sea en la determinacion de los hechos o en la

aplicacion del derecho. Como sefialamos, el anterior es el contenido minimo

% NOGUEIRA, HUMBERTO. Op. Cit. 45p.
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gue garantiza a la parte mas débil en la relacion laboral, al trabajador, una real

posibilidad de defensa de sus legitimos intereses™®’.

De hecho “segun nuestra Constitucion Politica de la Republica de Chile,
corresponde al legislador establecer siempre las garantias del procedimiento, el
cual debe ser racional y justo, o que se deduce del articulo 19 N° 3 inciso 5° de
la Carta Fundamental en su segunda parte. De manera tal que si la serie de
actos que se desarrollan en el proceso son de caracter irregular o injusto, se
habréa incurrido en una vulneracion al debido proceso legal o derecho de tutela
efectiva judicial, lo cual se traduce en una defectuosidad en el desarrollo del
proceso. En tal evento de que exista una defectuosidad en el proceso, las
partes deben proceder a corregirla, es decir, a subsanar los defectos de los
actos procesales mediante el ejercicio de los medios de impugnacion que le

concede el legislador®®,

Por tanto, en razon de una interpretacion armonica del articulo 8° de la
CADH, con los derechos y garantias de las partes, mas la finalidad del proceso
y de la impugnacién, se concluye que el derecho al recurso debe hacerse
extensivo a todo proceso independiente de si tiene una naturaleza penal o no.

En caso contrario seria tratar de forma desigualdad a las partes, por tener

8 CORREA, JORGE. Derecho procesal laboral. Nuevo procedimiento. Op. Cit. 12p.
% ORELLANA, FERNANDO. Op. Cit. 9p.
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distintos tipos de conflictos en la esfera de competencia de los jueces,
otorgando una mayor cantidad de derechos a las partes participes de un

proceso penal.

A mayor abundamiento, nuestra Constitucion al establecer de forma
escudlida, en su inciso quinto del numeral 3° del articulo 19 el concepto del
debido proceso, se hace del todo necesario recurrir a otros textos legales y/o
doctrinarios, como ya se aventurd, para efectos de determinar otros argumentos
sobre la posibilidad de que el derecho a recurrir puede hacerse extensivo en

todo proceso.

Por tanto, se recurrird primero a las actas de la Comision Constituyente
encargada de redactar nuestra Carta fundamental, la cual estuvo conteste en
gue las garantias minimas de un racional y justo procedimiento entendido por
tal, debido proceso, son por lo menos: (i) la notificacion del ejercicio de la accién
a la parte contraria y el plazo para preparar su defensa; (ii) que exista real e
igual oportunidad, entre las partes, para la produccion y la refutacion de
pruebas; y (iii) que se dicte la sentencia con respeto a la Constitucion y a las
leyes, en procesos de doble instancia como regla general. Por lo tanto,
nuestra Comision Constituyente, comprendié que el d ebido proceso debia

comprender la doble instancia
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En segundo lugar, recurriendo a la CADH, de acuerdo al inciso segundo
del articulo 5° de nuestra Constitucion, se debe comprender que el debido
proceso esta conformado por el derecho al recurso, toda vez que dentro de las
garantias que menciona la CADH en su articulo 8° es el “derecho de recurrir del
fallo ante juez o tribunal superior”. Y en razon de éste la CADH establece en su
articulo 25° que “Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido”; y

“Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de Justicia”.

2.3.3. Derecho al recurso en el ambito del Derecho  del Trabajo y de la

Seguridad Social.

En razon de lo expuesto, si el derecho al recurso es transversal a todo
proceso, independiente de su naturaleza juridica, las partes en el proceso
laboral, tienen el derecho a gozar y ejercer el derecho al recurso, precisamente
porque es una garantia que debe ser respetada por los tribunales de justicia.,

ya que en caso contrario se viola el derecho de igualdad ante la ley.

Lo anterior, es del todo necesario, mas aun, cuando la estructura basica
y esencial de los actuales 6rganos jurisdiccionales laborales, esta determinada
por un organo unipersonal, el cual provoca una mayor posibilidad de error e

imprecision en la resolucion de la cuestion debatida como de la aplicacion de la
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ley a un caso concreto, puesto que el juez, como persona, se ve expuesto a la

falibilidad humana.

En consecuencia, la necesidad de recurrir, para efectos de que se

revise la sentencia y/o el proceso se hace imperiosa.

La posibilidad cierta de error e imprecision, antes aludida, como ya se
aventuro, se basa en que la referida caracteristica de unipersonalidad, provoca
la falta de debate en sede laboral, lo que produce la nula oportunidad de control
interno entre pares, inhibiéndose la fiscalizacion entre los sentenciadores que
componen el organo jurisdiccional, generando la posibilidad cierta de error,
defecto o irregularidad en el desarrollo del proceso como de la dictacion en la

sentencia.

A lo anterior se suma que el juez laboral, no sélo dirige una audiencia
durante su jornada de trabajo, sino que dirige de forma general, entre una a
cuatro audiencias de manera practicamente ininterrumpida una tras otra, por lo
gue como todo ser humano, no puede mantenerse absolutamente concentrado
durante todo ese tiempo, lo que provoca un aumento en la probabilidad de error
o defecto en el proceso y/o en la sentencia. Asimismo “el formato de estas
audiencias exige rapidez mental y muy buen manejo de las técnicas de

litigacion, situacion que hace mas factible que se comentan errores y omisiones
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en el transcurso de las mismas. A esto cabe agregar, que en algunos tribunales
los magistrados que dirigen estas audiencias tienen competencia comun, por lo
que el esfuerzo que deben desplegar es atin mayor™°. Por lo que el derecho al

recurso, permite satisfacer el principio de la seguridad juridica.

Lo anterior es avalado por los dichos de la CIDH, la cual determina que
aun cuando el articulo 8° de la CADH no enuncia expresamente, garantias
minimas para los @mbitos civil, laboral o fiscal y de cualquier otra clase, como lo
hace para el &mbito penal, los conceptos emitidos para éste ambito deben
extenderse a todos los ambitos, “pues su fundamento se sitda no en la
presuncién de inocencia —lo que podria limitar el a  Icance de tal doctrina al
proceso penal- sino en el derecho a un proceso con todas las garantias,

vigente en cualquier tipo de proceso "%

(negritas son mias).

Agrega la CIDH *“qgue estas reglas juridicas son aplicables no
solamente al proceso penal, sino a todo procedimien to en que estén en
juegos derechos e intereses legitimos de las person as” ' (negritas son
mias). Y en consecuencia, “para que pueda hablarse de debido proceso legal,

en materia laboral, estimamos que deben concurrir, al menos las siguientes

89 VASQUEZ, CRISTIAN. 2011. ¢Cumple nuestro sistema recursivo laboral con asegurar el
debido proceso? Revista chilena del Derecho del Trabajo y Seguridad Social. V.2. (4). 1188p.
% pICcO, JOAN. [s.a.]. El derecho procesal entre el garantismo y la eficacia: un debate mal
g)llanteado. [s.l.]. Editorial Metropolitana. [s.a.]. 1211p.

NOGUEIRA, HUMBERTO. Op. Cit. 30p.
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condiciones (...) 5. Derecho a recurrir de la sentencia ante un tribunal superior.
El articulo 8.2.h de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
establece que toda persona tiene derecho “de recurrir del fallo ante juez o
tribunal superior”. Esta garantia implica la posibilidad de cuestionar una
resolucion dentro de la misma estructura jurisdiccional que la emitié. La garantia
obedece a que toda resolucion es producto del acto humano, y por lo tanto,
puede contener errores 0 generar distintas interpretaciones, ya sea en la
determinacion de los hechos o en la aplicacién del derecho. Como sefialamos,
el anterior es el contenido minimo que garantiza a la parte mas débil en la
relaciéon laboral, al trabajador, una real posibilidad de defensa de sus legitimos

intereses”®?.

2.3.4. Otorgando certidumbre al contenido del derec  ho al recurso y

satisfaccion al debido proceso

Si “el fundamento Ultimo del recurso es la busqueda de la reparacion de

un agravio™?

, Y por tanto, su existencia como su ejercicio es del todo necesaria
en todo proceso, para efectos de respetar el debido proceso, cabe preguntarse

gué tan amplio debe ser su ejercicio para cumplir con esa condicion.

92 CORREA, JORGE. Derecho procesal laboral. Nuevo procedimiento. Op. Cit. 12p.
% CORREA, JORGE. 2005. Recursos procesales penales. Chile. Editorial Lexis Nexis. 48p.
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Lo anterior, dice relacion directamente con la necesidad de que el
recurso y la segunda instancia, sean considerados como un doble juzgamiento

0 una posibilidad de revision.

Para lograr determinar qué es lo que exige el debido proceso al derecho
al recurso, es necesario tener presente que nuestra propia Constitucion “puede
servir de guia al legislador (...) para determinar cuéles son las garantias
minimas que deben cumplir los procedimiento judiciales para considerarlos
racionales y justos. Una de esas garantias minimas puede consistir en entender
gue los justiciables tienen un derecho a que la decisio n judicial que emana
del tribunal de primera instancia pueda ser revisad  a tanto en cuestiones

facticas como juridicas por otro tribunal "%

(negritas son mias).

Asimismo, cabe recordar que la principal finalidad del proceso es la
justicia, y su insatisfaccion trae como resultado a la parte, la injusticia y el
agravio. Lo cual puede apreciarse tanto en los hechos como en el derecho
aplicado en la tramitacion del proceso y en la dictacion de la sentencia. Ideas ya

desarrolladas en el presente trabajo.

% BORDALI, ANDRES. [s.a.]. Los recursos en el proceso civil chileno. Derecho Procesal
Contemporaneo. Ponencias de las XXIl Jornadas Iberoamericanas de Derecho Procesal. Tomo
Iy Il. Coordinador: Raul Tavolari Oliveros. 28p.
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En relacion a los errores que se pueden cometer en la dictacion de la
sentencia, pueden corresponder a la insuficiencia de la aplicacion de las
disposiciones normativas, de la deficiencia de la prueba rendida y/o de la
ignorancia o malevolencia de algunos jueces en el pronunciamiento de la

sentencia.

Ante el incumplimiento de la finalidad del proceso por parte de los
organos jurisdiccionales, surge entonces el imperativo de que el legislador debe
asumir una actitud activa que otorgue remedios adecuados para sanear el

agravio en cuestion y en definitiva que permita revisar el hecho y el derecho.

Por lo anterior el derecho al recurso se vera satisfecho cuando los
recursos permitan garantizar su ejercicio en forma efectiva, sencilla y rapida, y
en consecuencia las disposiciones que lo regulan sean interpretadas de forma
anti-formalista y por tanto, en el sentido mas favorable a la efectividad del

derecho al recurso.

Ahora bien, el recurso que el legislador establezca para satisfacer al
derecho al recurso debe garantizar la segunda instancia. Por la cual, la
presente memoria entiende, una revision completa de los hechos como del
derecho, ya que en ambos aspectos puede estar presente la falibilidad humana;

pero no un doble juzgamiento.
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A mayor abundamiento, en relacién a la instancia en materia laboral, el
autor Eduardo Couture, sefala “en relacion a la unidad de instancia, como lo
gue pretende el actual proceso laboral versus a la pluralidad de instancia, cabe
sefialar que “en el proceso primitivo no se concibe la pluralidad de
instancias. Siendo el fallo una manifestacién de la divinidad, no existe
organo superior a ella capaz de revocar sus decisio  nes. Pero a medida
gue el proceso va incorporandose al orden estatal, se va advirtiendo la
conveniencia de poner a las partes a cubierto del e  rror o la arbitrariedad
del juez. (...) La primera instancia debe ser siempre destinada a recoger las
exposiciones de las partes y los materiales de prueba requeridos por la
decision. La tendencia actual es a confiar a un juez unipersonal la tarea de
recoger esos materiales. Un cuerpo colegiado es, por su propia composicion,
menos apto para realizar ese cometido. Pero en cambio, el juez unipersonal
ofrece menos garantias en la decision; y de aqui surge la necesidad de no dar a
ese Organo unipersonal, los plenos poderes de decision, Unica e irrevocable,
sobre la conduccion del procedimiento o la decision del asunto. La segunda
instancia constituye siempre una garantia para el j  usticiable. Lo que la
técnica legislativa procesal debe asegurar es que e | proceso de revision
en segunda instancia se realice con el menor dispen dio posible de

energias. A ello tiende la solucion de reducir los limites de la apelacién a
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la revisién necesaria de los materiales acumulados en la primera instancia

(...)"*® (negritas son mias).

Dicha afirmacion es apoyada por la CIDH, que sefala que
“independiente de la denominacién que se le dé al recurso existente para
recurrir un fallo, lo importante es que dicho recurso garantice un examen
integral de la decisién recurrida”®. Examen integral que ocurrird si existe una

reconsideracion de las cuestiones de hecho y de derecho.

Con el objeto de “realizar un analisis 0 examen comprensivo e integral
de todas las cuestiones debatidas y analizadas en el tribunal inferior, lo que

hace necesario revisar los hechos y la valorizacién de la prueba™”.

Obviamente no interesa en si la nomenclatura que el sistema juridico le
otorgue a éste recurso, ya que lo anterior es de libre configuracion por el
legislador; pero lo que si importa es que dichos recursos cumplan con la
caracteristica de ser amplio, para efectos de revisar el hecho y el derecho, y ser

sencillo en su ejercicio, para que las partes efectivamente puedan ejercerlo.

% COUTURE, EDUARDO. Fundamentos del derecho procesal civil. Op. Cit. 141p.

% TORO, CONSTANZA. 2009. El debido proceso penal. Un estudio desde el prisma de la
dogmatica procesal penal y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Chile. Ediciones Juridicas de Santiago. 121p.

*” NOGUEIRA, HUMBERTO. Op. Cit. 106p.
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Ahora bien, ante la interrogante ¢ qué tipo de recurso debe configurarse
para efectos de satisfacer al derecho al recurso?, cabe sefialar que claramente
no puede ser un recurso extraordinario, ya que por las propias caracteristicas
de éste, a su saber: proceder sélo en contra de algunas resoluciones y tener
causales especificas de interposicion, impiden que las partes ejercitan de forma

sencilla y efectiva el derecho al recurso.

A contrario sensu, se concluye que el derecho al recurso se vera
satisfecho, cuando el legislador otorgue a las partes, un recurso ordinario eficaz
gue procure la correccion de las decisiones jurisdiccionales contrarias al
derecho, en contra de la generalidad de las resoluciones y por la existencia de

un agravio.

Lo anterior es apoyado por la CIDH, al sefialar que no se satisface con
la mera existencia de un érgano de grado superior al que juzgd y condend, sino
gue debe ser un recurso ordinario eficaz mediante el cual un juez o tribunal
superior procure la correccion de decisiones jurisdiccionales contrarias a
derecho. En consecuencia, debe existe una posibilidad cierta de recurrir del
fallo, accesible a las partes, independiente de la denominacion que se le dé al
recurso existente y confiera un examen integral de la decision recurrida . En
otras palabras “la Corte Interamericana estd considerando que el derecho al

recurso ante el tribunal superior "debe ser una reconsideracién de tendencia
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general de las cuestiones de hecho y de derecho (meritum causae) y no solo
una querella nullitatis”, debiendo gozar de la amplitud antes apuntada, por
tanto, resultando preceptivo que permita revisar los hechos y la valoracion de
las pruebas. Las cuestiones de hecho "deben encontrarse en el marco de la via
impugnativa a los fines de dar satisfaccion a la garantia" (...) Desde esta
perspectiva aparecen pocas dudas de que un recurso ordinario debe ser la via
valida para dar satisfaccion a la garantia del derecho al recurso, por lo que no
obstante la Corte no se atreva a sefialarlo esta garantia no podria sino

interpretarse como la garantia de la doble instancia™®

(negritas son mias).

La pregunta que surge de inmediato ¢ es si esta garantia del derecho al
recurso es predicable respecto del proceso civil y consecuencialmente al
proceso laboral? A estas alturas del desarrollo del presente trabajo la respuesta

es afirmativa.

Segun lo dispuesto anteriormente, la razon de ser del derecho a
recurrir, es enervar errores judiciales tanto en la interpretacion de las normas,
como en la valoracion de la prueba, por lo que la forma de respetar, en este
aspecto la CADH, y consecuencialmente el derecho al recurso y al debido

proceso, es garantizando una verdadera doble instancia, donde el tribunal de

% PALOMO, DIEGO. [s.a.] Apelacién, doble instancia y proceso civil oral. a propésito de la
reforma en tramite. [En linea]. <http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
52002010000200014&script=sci_arttext>. [Consulta: diciembre 2013]
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alzada tenga competencia para revisar los temas de hecho y de derecho. Ya
qgue excluir los agravios referidos a los hechos es marginar del control
jurisdiccional las cuestiones donde con mayor frecuencia y gravedad puede

operar la falibilidad humana del juez.

A mayor abundamiento, recordemos que el derecho a recurrir,
constituye una norma que se propone afirmar los principios de seguridad y
justicia del debido proceso y dentro de éste, asegurar la defensa en juicio a las

partes y la igualdad entre ellas.
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CAPITULO IlI

RECURSOS EN EL DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCI AL

3.1. ENUNCIACION DE LOS ACTUALES RECURSOS

El Cddigo del Trabajo antes de las ultimas modificaciones, regulaba los
recursos sobre la base de una regla general de remision al Cdédigo de
Procedimiento Civil, indicando que procedian los mismos recursos que en el
juicio ordinario civil con soélo algunas reglas especiales reguladas en el propio

cuerpo normativo.

Actualmente, los recursos procesales en materia laboral estan
reglamentados en el péarrafo quinto del Titulo I, Capitulo Il del Libro V del
Caodigo del Trabajo, el cual fue modificado por la Ley N° 20.260 (afio 2008), en

razon de la naturaleza oral del actual procedimiento.

Dicho sistema de recursos se caracteriza porque no procede la “(...)

posibilidad amplia de apelar de las resoluciones, limitandose la apelacion a

ciertos aspectos especificos especiales. El régimen general de impugnacion
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descanso sobre el establecimiento de recursos destinados a revisar la validez

199

de las resoluciones (...)"".

a)

b)

Ahora bien, los recursos laborales son:

Recurso de reposicion: que esta tratado en el articulo 475° del cuerpo

legal ya nombrado, y se entiende como aquel “recurso de retractacion
gue se deduce en contra de una determinada resolucion ante el tribunal
gue la dictd, para que este mismo lo resuelva dejando sin efecto o

modificando la resolucion recurrida”*®

y procede en contra de los autos,
los decretos y sentencias interlocutorias que no pongan término al juicio
0 hagan imposible su continuidad.

Recurso de apelacién: se regula de forma somera en el articulo 484° del

Cddigo del Trabajo. A éste recurso se le aplican las normas de la
legislaciéon civil, de forma supletoria, especificamente del libro | del
Caodigo de Procedimiento Civil, conforme lo autoriza el propio articulo
474° del Codigo ya citado.

Recurso de nulidad: esta regulado en los articulos 477° al 482° del

cuerpo legal ya sefalado, y se entiende como aquel “recurso de caracter

extraordinario, de derecho estricto y de invalidaciéon de proceso solo

% | ANATA, GABRIELA. Op. Cit. 15p.

100

JUICA, MILTON. Los Recursos procesales en el nuevo proceso penal. Charla dictada el

martes 31 de marzo de 2009. 4p.
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contra las sentencias definitivas, cuando se hubieren infringido

sustancialmente derechos o garantias constitucionales; o (...) dictado

con infraccidon de ley que influya sustancialmente en lo dispositivo del

fallo (...) incurriere en vicios formales que anulan la sentencia o el
1101

procedimiento” "y

d) Recurso de unificacion de jurisprudencia: regulado en los articulos 483°,

483° A, 483° B, y 483° C del Cdbdigo del Trabajo y solo procede en
contra de sentencias que fallan un recurso de nulidad, a fin de dejarla
sin efecto y dictar una de reemplazo cuando en fallos firmes de
Tribunales Superiores se han producidos otras interpretaciones de las
materias objeto de juicio. Es de competencia exclusiva de la Corte

Suprema.

En resumen, el legislador hizo inaplicable los recursos de casacion en

general, ya que los incorpora indirectamente en el recurso de nulidad.

Por tanto, se reduce la cantidad de recursos deducibles por las partes
como el niumero de resoluciones que pueden ser recurridas por ellas, por lo
gue si bien el recurso de apelacién se mantiene con relativa fuerza, lo cierto es

gue éste recurso solo se puede interponer por causas legales expresas y en

1% 1pid. 11p.
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contra de resoluciones determinadas, abandonado el caracter de recurso

amplio y sencillo que las partes puede interponer al sufrir un agravio.

Conforme a lo anteriormente expuesto se concluye que “el proceso
laboral construye sus remedios impugnatorios sobre recursos de caracter

extraordinarios™ .

A continuacion, se desarrollaran dos recursos que son de gran interés

en la presente memoria. A saber el recurso de nulidad y el de apelacion.

3.2.  NULIDAD PROCESAL

“Los actos juridicos procesales tienen un régimen que marca
diferencias con el de los actos juridicos en general. Y asi, las normas que
regulan la validez de ellos, surgen de la ley de forma o adjetiva y no de la ley de
fondo, aunque no pueden negarse la vinculacion existente entre ellas. (...) En el
caso de los actos juridicos reglados por el Cédigo Civil, ocurre que dos o mas
partes dentro del plano de libertad de negociacion celebran acuerdos
respetando el marco formal que da la ley para preservar la legitimidad y validez
de esos actos, procurando dotarlos de los instrumentos que haran prueba de

los mismos, certificando la capacidad de las partes, la ausencia de vicios

102) ANATA, GABRIELA. Op. Cit. 19p.
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formales y el principio de igualdad que debe primar entre ellas (...). Dice
Eduardo J. Couture, que la nulidad procesal consiste en el apartamiento del
conjunto de formas necesarias establecidas por la ley (...) las nulidades
procesales no constituyen un error en los fines de justicia queridos por la ley,

sino de los medios dados para obtener esos fines de bien y de justicia™.

En razon de lo anterior, la nulidad procesal de un acto se origina
producto del estado de anormalidad que lo envuelve y que lo coloca en una
situacion judicial de invalidez. Por tanto, la nulidad procesal “es la sancion (...)
gue priva de efectos (eficacia) a un acto procesal en cuya estructura no se han
guardado los elementos ejemplares del modelo, en tanto ellos constituyen

garantias de los derechos del justiciable™®.

Para que la sancion exista, entendiéndose por ella la nulidad procesal,
es necesario que la parte que sufre el perjuicio de la anormalidad del acto
procesal, tenga interés en alegarla en el proceso, para efectos que se declare

judicialmente.

A mayor abundamiento, la nulidad procesal no es clasificable en
absoluta o relativa como lo es en materia civil. Sin perjuicio de ello, la doctrina

distingue entre la nulidad y la anulabilidad procesal.

103 TE| | ECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 42p.
1%% pid. 43p.
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La primera, es aquella que puede ser declarada de oficio 0 a peticion de
parte por haberse infringido normas que emanen del interés publico. Mientras
gue la anulabilidad es aquella que puede ser declarada por el juez s6lo a

peticion de parte por haberse infringido normas que miran al orden privado.

Ahora bien, sobre una posible clasificacion de nulidad relativa y nulidad
absoluta en materia procesal, “(...) existe una mayoritaria tendencia que
sostiene que todas las nulidades procesales son relativas (...). Sin embargo,
también existe un casi unanime reconocimiento de que existen nulidades
procesales que configuran los llamados “actos inexistentes” (...). Ello ocurre,
por ejemplo, cuando se da caso el caso de una indefension total, proveniente
de actos a los cuales no se les puede adjudicar no solo validez sino que
existencia misma, por no haberse dado en su realizacion los requisitos minimos

exigidos por la ley procesal™®.

Ahora bien, la declaracion de nulidad, produce en el acto nulo, la
privacion de eficacia juridica y en consecuencia se lo tiene por no realizado, por

lo que los actos que deriven de éste, tampoco tienen validez.

“En conclusion, si bien en general se acepta que las nulidades

procesales son relativas y, por tanto, siempre convalidables, no debe olvidarse

15 TELLECHEA, ANTONIO. Op. Cit. 49p.
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gue existen las llamadas nulidades substanciales como en los casos de dolo,
violencia, violacion evidente de la garantia de defensa en juicio, etc., que no
pueden ser subsanadas y que hacen que el acto afectado por ella sea
considerado inexistente. Esto es asi, para evitar que un proceso aparentemente
correcto en su aspecto formal, sirva para encubrir, por ejemplo, el dolo que
puede encontrarse subyacente en los actos procesales, como motivador de la
conducta de las partes o del propio juez. Justamente, al examinar este aspecto,
puede notarse la relacién innegable que se da entre los actos juridicos y los

actos juridicos procesales™.

3.3. RECURSO DE NULIDAD LABORAL

3.3.1. Definicién

Al igual que en el proceso penal, en materia laboral se establecié como
Unico recurso en contra de la sentencia definitiva, el denominado recurso de
nulidad, el cual “(...) es un acto juridico procesal que otorga el legislador a
aguella parte que ha sufrido un perjuicio con el pronunciamiento de una

sentencia definitiva dictada en un proceso laboral para invalidar el

1% 1pid. 50p.
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procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia definitiva, o solo la

sentencia definitiva por las causales expresamente sefialadas en la ley™*’.

En resumen “el recurso de nulidad es aquel medio que tiene por objeto
invalidar el procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia definitiva o

solamente la sentencia definitiva°e,

Cabe hacer presente que, en caso que Se acoja éste recurso, no
procede recurso alguno en contra de la nueva sentencia que se emita en el

nuevo juicio que deba realizarse.

Sin perjuicio de su establecimiento, éste recurso “no se contemplaba
como tal en el texto original que regulaba el proceso laboral, ni tampoco en el
mensaje con que se dio inicio a la tramitacion de la ley N° 20.260, siendo
incorporado durante su tramitacion en el Senado, por indicacion del Poder
Ejecutivo”®. De hecho la historia de ley refleja que éste recurso,
preliminarmente era un recurso de apelacion; pero que se le concibié como una
entidad muy similar al recurso de nulidad. Lo anterior implico que, a corto andar
y por indicacién del Poder Ejecutivo de la época, se modificase su tratamiento

legal y se le asignase definitivamente el caracter de un recurso de derecho

197 ORELLANA, FERNANDO y PEREZ, ALVARO. 2010. Derecho procesal y justicial laboral.
Chile. Editorial Librotecnia. 263p.

1% CORREA, JORGE. Derecho procesal laboral. Nuevo procedimiento. Op. Cit. 199p.

109 ) ANATA, GABRIELA. Op. Cit. 133p.
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estricto, por lo que éste recurso ha pasado a convertirse, por mandato expreso
del articulo 477° del Codigo del Trabajo, en el Unico posible de interponer en

contra de las sentencias definitivas de primera instancia.

En resumen, el recurso de nulidad laboral es un recurso extraordinario,
destinado a obtener, de parte del tribunal superior jerarquico: a) la invalidacién
total o parcial del proceso junto con la sentencia definitiva; y/o b) la invalidacion
total o parcial de la sentencia definitiva. De hecho el autor Omar Astudillo
sefiala que “actualmente la nulidad es el Unico recurso posible de deducir (...)
en el sentido que nuestro ordenamiento procesal no contempla otro recurso,
hacia el nivel superior, para enmendar los errores que pueda cometerse en el

desarrollo y resolucién del asunto en el tribunal base.”**°

En cualquiera de los casos anteriores, para interponer el referido
recurso, debe existir una causa legal o en lo general debe tramitarse el proceso
con infraccion sustancial de los derechos y garantias constitucionales de las
partes, o bien que la sentencia hubiere sido dictado con infraccion de ley que
hubiese influido en lo dispositivo de ella o con infraccion a los referidos

derechos.

19 ASTUDILLO, OMAR. 2012. El recurso de nulidad laboral. Algunas consideraciones técnicas.

Chile. Editorial Legal Publishing. 16p.
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Por tanto, podemos concluir que las principales caracteristicas de éste

recurso son:

a)

b)

d)

f)

Naturaleza juridica de nulidad, por tanto la funcion del tribunal superior,
es de verificar la existencia de la causal de invalidacién, para efectos de
acogerlo 0 no;

Su finalidad es invalidar el procedimiento, total o parcialmente junto con
la sentencia definitiva, o solo esta Ultima, segun corresponda,;

Es extraordinario, ya que solo procede en contra de algunas resoluciones
judiciales, por las causales que la ley expresamente establece, y sélo
puede ser deducido por la parte agraviada,

Es de derecho estricto, ya que deben cumplir una serie de formalidades
en su interposicion y tramitacion. Ademas debe haber sido preparado, en
los términos del inciso penultimo del articulo 478° del Cédigo del Trabajo;
No constituye instancia ya que el tribunal no revisa las cuestiones de
hecho y de derecho comprendidas en el juicio, sino que su competencia
se limita a la concurrencia de la causal legal, que el recurrente debe
invocar en el momento de la interposicién del recurso. De lo que se
desprende que el juicio laboral es de Unica instancia;

Es un recurso que procede solo en contra de las sentencias definitivas,
segun lo establece el propio articulo 477° del Codigo del Trabajo, salvo

la excepcion prevista en el inciso segundo del articulo 470° del cuerpo
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legal ya sefalado (sentencia definitiva que se pronuncia en contra de
oposiciones en el juicio ejecutivo);

g) Tiene como fundamento velar por el respeto de las formas del
procedimiento establecidas por el legislador y por la correcta y uniforme
aplicacion de la ley;

h) Se deduce ante el tribunal que dicto la sentencia para que sea conocido
por la Corte de Apelacion respectiva, cuyo fallo no procede recurso
alguno (eventualmente procederia el recurso de unificacion de
jurisprudencia);

i) Si se interpone contra varias causales, es necesario sefialar si son
interpuestas de forma conjunta o subsidiaria;

}) Es un recurso excluyente de cualquier otro, ya que en contra de la
sentencia definitiva no proceden mas recursos; y

k) Es un recurso que se concede en ambos efectos.

3.3.2. Tramitacién del recurso de nulidad

Por regla general, el recurso de nulidad procede solo en contra de la
sentencia definitiva, y en contra de aquellas resoluciones que no se le
contemple el recurso de apelacion, ya sea en el procedimiento de aplicacion

general o los especiales.
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A lo anterior, debe agregarse que el recurso de nulidad, procede en
contra de las sentencias definitivas cuando en la tramitacion del procedimiento
o en la dictacion de dicho fallo se hubieren infringido sustancialmente los
derechos o las garantias constitucionales o se hubiere dictado con infraccion de
ley que hubieren influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo o en caso de
vicios formales que anulan la sentencia o el procedimiento, de caracter
relevantes y que no hayan sido reclamados oportunamente, por todos los

medios de impugnacion necesarios.

Por tanto, este recurso, no procede en contra de todas las sentencias
definitivas, sino sélo aquellas, que cumplen con los requisitos antes expuestos,
por lo que el @mbito de su aplicacion disminuye a comparacion al del recurso de

apelacion, en materia civil.

A lo anterior, se agrega que el recurso de nulidad debe cumplir con las

siguientes formalidades legales (articulo 479° del Cédigo del Trabajo):

a) Debe interponerse por escrito;

b) Debe sefialar en qué modo la(s) causal(es) legal(es), influyen
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Y en caso que el recurso se
funde en distintas causales, el recurrente debera indicar si las invoca en

forma conjunta o subsidiaria;
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c) El recurrente debe indicar como ha preparado el recurso;

d) Debe interponerse ante el tribunal que dictdé la resolucion que se
impugna, dentro de diez dias habiles, contados desde la notificacion
hecha a su persona;

e) Debera expresar el vicio que se reclama, la infraccidbn de garantias
constitucionales o de ley de que adolece, segun sea el caso, y ademas
deberd sefalarse el modo como dichas infracciones a la ley, influyen
sustancialmente en lo dispositivo del fallo; y

f) Deducido el recurso, el recurrente no podréa invocar nuevas causales.

El tribunal ad quem se pronunciara en cuenta acerca de la admisibilidad
del recurso de nulidad, declardndolo inadmisible si no cumple con los requisitos
antes sefialados, o si careciere de fundamentos de hecho o de derecho o de
peticiones concretas, 0 si no hubiere sido preparado oportunamente, en los

casos en que ésta exigencia fuere procedente.

Una vez que se haya cumplido con lo dispuesto anteriormente, el
tribunal lo declarard admisible y deberd remitir a la Corte de Apelacion
respectiva, dentro del tercer dia de notificada la resolucion que concede el
recurso, copias de la resolucion impugnada, del registro de audio y de los

antecedentes escritos relativos al recurso deducido.
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En la audiencia de conocimiento del recurso se escucharan las
alegaciones de las partes sin relacion previa, sin perjuicio de la indicacion de los
antecedentes generales de la causa, que el ministro de fe deber& hacer, para

efectos del registro de las actuaciones orales de los intervinientes.

Los alegatos no podran exceder de treinta minutos por cada uno de los

intervinientes.

Ante las Cortes de Apelaciones no sera admisible prueba alguna, salvo
aguella que fuere necesaria para probar la causal de nulidad alegada, debiendo
el tribunal pronunciarse sobre la admisibilidad de la misma antes de escuchar

las alegaciones de las partes.

La decision favorable que se dicte en relacion con el recurso de nulidad
deducido por una parte, aprovechara a las otras que también hubieren
impugnado la sentencia por ésta via, salvo que los fundamentos de dicha
resolucion fueren exclusivamente personales del recurrente, 1o que debera

declarar expresamente la Corte de Apelacion respectiva.

La Corte de Apelacion, debera dictar sentencia en el plazo de cinco

dias habiles, contado desde el término de la vista de la causa.
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Especificamente, tratandose de las causales contempladas en las letras
a) y d) del articulo 478° del Codigo del Trabajo, la Corte de Apelacion, al acoger
el recurso de nulidad, debera sefialar el estado procesal al cual se retrotrae el
proceso y devolver la causa al tribunal de origen, dentro del segundo dia de
pronunciada su resolucién. En caso que, los errores de que adoleciere la
sentencia no influyeren en la parte dispositiva del fallo impugnado, la Corte de

Apelacion podré corregirlos durante el conocimiento del recurso.

Mientras que si el tribunal ad quem, acoge el recurso de nulidad
fundado en las causales previstas en las letras b), c), e), y f), debera dictar una

sentencia de reemplazo con arreglo a la ley.

La falta de comparecencia del o los recurrentes a la audiencia de

conocimiento del recurso dara lugar a la declaracién de abandono del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corte de Apelacion que conoce el recurso
de nulidad, podra acogerlo por un motivo distinto del invocado por el recurrente,
siempre que el vicio que advirtiere fuere alguno de los contemplados en el
articulo 478° del Cédigo del Trabajo, a saber: a) cuando la sentencia haya sido
pronunciada por juez incompetente, legalmente implicado, o cuya recusacion se
encuentre pendiente o haya sido declarada por tribunal competente; b) cuando

haya sido pronunciada con infraccion manifiesta de las normas sobre la
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apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica; c) cuando sea
necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior; d) cuando en el juicio hubieren sido
violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre inmediacion o cualquier
otro requisito para los cuales la ley haya previsto expresamente la nulidad o lo
haya declarado como esencial expresamente; e) cuando la sentencia se
hubiere dictado con omision de cualquiera de los requisitos establecidos en los
articulos 459°, 495°, o 501° inciso final, del codigo ya sefalado, segun
corresponda; contuviese decisiones contradictorias; otorgare mas alla de lo
pedido por las partes o se extendiere a puntos no sometidos a la decision del
tribunal, sin perjuicio de las facultades para fallar de oficio que la ley
expresamente otorgue; y f) cuando la sentencia haya sido dictada contra otra
pasada en autoridad de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado

oportunamente en el juicio.

Por tanto, cualquier error en el proceso o en la dictacion de la
sentencia, no provoca la facultad de interponer el recurso de nulidad y en
consecuencia la declaracion de la nulidad del acto procesal, sino solo aguellos
defectos que influyan en lo dispositivo del fallo y que hayan sido reclamados
oportunamente por todos los medios de impugnacion existentes, por la parte

interesada.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, no es equivoco afirmar que las
causales de interposicion del recurso de nulidad, revisten caracteristicas de
aquellas procedentes en los recursos de casacion, entendidos como un recurso

de invalidacién de sentencias y claramente de naturaleza extraordinaria.

Asimismo, doctrinariamente se han distinguido entre aquellas causales
generales y especificas. Las primeras corresponden a cuando en la tramitacion
del procedimiento o en el pronunciamiento de la sentencia definitiva se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales o aquella se
hubiere dictado con infraccion de ley. Y las segundas, corresponden a aquellas

causales sefialadas en el articulo 478° del Cédigo del Trabajo.

3.3.3. Finalidad del recurso de nulidad

“(...) en cuanto inserto en un proceso, podria entenderse al recurso de
nulidad como un mecanismo de tutela efectiva de los derechos esenciales, a
»n111,

cuyo servicio tendria que estar’; pero en definitiva, el presente trabajo

propone, que dicha supuesta finalidad no se cumple de forma eficaz.

1 ASTUDILLO, OMAR. Op. Cit. 15p.
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La interposicion del recurso de nulidad suspende los efectos de la
sentencia condenatoria recurrida, segun lo dispuesto en el inciso tercero del

articulo 480° del Codigo del Trabajo.

El legislador laboral, al establecer las causales de interposicion del
recurso de nulidad, determina indirectamente cuales son las finalidades del

recurso de nulidad.

Estas son:

a) Asegurar el respeto a las garantias y derechos fundamentales, tanto en
la tramitacion del proceso como en la dictacién de la sentencia;

b) Velar por la correcta y uniforme aplicaciéon de la ley en la sentencia; y

c) Sancionar expresamente con la nulidad el proceso y la sentencia
definitiva, que hubiere sido pronunciada con alguno de los vicios

expresamente contemplados al efecto por parte del legislador.

Por tanto, el gran objetivo del recurso de nulidad es atacar el error in
procedendo, para efectos de reparar vicios extrinsecos de la sentencia,
mientras que el objetivo del recurso de apelacion, como ya se especifico, es el
error in judicando, para efectos de procurar que la justicia en el caso concreto

se realice.
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A pesar de las distintas causales de invalidez que considera el Codigo
del Trabajo y que ya han sido expuestas, no hay que olvidar que este recurso,
como su nombre lo indica, es de nulidad y por consiguiente exige que la parte
gue lo entable sufra de algun perjuicio y por ello exige, que el vicio haya
“influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo”, como lo dispone el articulo

477° del Codigo del Trabajo (principio de trascendencia).

En razén de lo dispuesto anteriormente, la ley laboral limita la
interposicién del recurso de nulidad, de igual forma que el Cdédigo del

Procedimiento Civil, limita la interposicion del recuso de casacién, por ejemplo:

a) “No produciran nulidad aquellos defectos que no influyan en lo dispositivo
del fallo. O sea, es necesario que el vicio sea de tal entidad que
necesariamente la resolucién determine el fallo distinto al impugnado, no
lo sera si el vicio puede ser corregido por otra via™*?. De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 477° del Codigo del Trabajo.

Mientras que el articulo 768° del Codigo de Procedimiento Civil, con
relacion al recurso de casacion en la forma, explicita que el tribunal no
anulara si de los antecedentes aparece de manifiesto que el recurrente

no ha sufrido un perjuicio reparable sélo con la invalidacion del fallo o

12 JUICA, MILTON. Op. Cit. 21p.
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cuando el vicio no ha influido en lo dispositivo del mismo. Lo anterior se
repite en el inciso tercero del articulo 483° del Cddigo del Trabajo, el cual
dispone que si los errores de la sentencia recurrida no influyen en su
parte dispositiva, la Corte podra corregir los que advirtiere durante el
conocimiento del recurso.

b) Tampoco se permite alegar la nulidad por la via de éste recurso si los
vicios que conocidos, por la parte y esta no los ha reclamado
oportunamente por todos los medios de impugnacion existentes. Segun
lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 478° del Cédigo del Trabajo.
Esta limitacién se conoce como la preparacion del recurso, la cual es
contemplada de igual forma en el articulo 769° del Codigo de
Procedimiento Civil para determinadas causales del recurso de casacién

en la forma.

Dicha teoria es apoyada por la Academia Judicial Chilena, la cual
sefiala que “la ausencia de los recursos de casacion es reemplazada por la
creacion de un recurso de nulidad especial en materia laboral, que contempla
causales equivalentes a aquellas contenidas en la normativa procesal civil para
invalidar sentencias en esa sede, creandose, en forma excepcional, un nuevo
recurso denominado de unificacion de jurisprudencia, de competencia exclusiva

de la Corte Suprema™*3,

113 Manual de Juicio del Trabajo. Academia Judicial de Chile. Santiago, Chile. 2008. P. 155
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3.4. RECURSO DE APELACION

Antiguamente en el proceso laboral, el recurso de apelacion tenia
especial relevancia, ya que implicaba una revision de los hechos y del derecho,
para efecto de disminuir la posibilidad de error en la decision jurisdiccional. “Sin
embargo, la realidad demostré que si bien se ganaba en certeza juridica, dicha
instancia se tradujo en un abuso de derecho consistente en dilatar
excesivamente la tramitacion de los juicios laborales, lo que redundaba en un

gran perjuicio a la partes mas débil de este tipo de litigios™**.

Dicho lo anterior, cabe recordar que la regla general en materia civil, es
gue el recurso de apelacién procede en contra de la sentencia definitiva de
primera instancia y de las interlocutorias, ademas de algunos autos y decretos,
segun lo dispuesto en los articulos 187° y 188° del Cdodigo del Procedimiento

Civil.

Actualmente en el ambito laboral, la regla general es que el recurso de
apelacion procede solo contra sentencias interlocutorias que pongan término al
juicio o hagan imposible su continuacion o aquellas resoluciones que el
legislador sefale de forma expresa. Por tanto, las normas del Codigo del

Trabajo, no incluyen de forma general la aplicacion del recurso de apelacion.

14 VASQUEZ, CRISTIAN. Op. Cit. 175p.
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En definitiva, “el régimen general de impugnacion descanso sobre el
establecimiento de recursos destinados a revisar la validez de las resoluciones,
impidiendo que un tribunal que no ha conocido o recepcionado la prueba emita
un pronunciamiento sobre las cuestiones de hecho discutidas en el juicio, las
gue quedan definitivamente asentadas por el a quo, pudiendo sélo ser variadas
si en su establecimiento se han vulnerados las leyes reguladoras de la prueba,
es decir, descansa sobre la violacion especifica de determinadas normas

juridicas™*.

3.4.1. Definicion

El recurso de apelacion etimolégicamente proviene del latin apellatio,

gue quiere decir, peticion extrema.

En materia civil, el recurso de apelacion, es aquel acto juridico procesal
de la parte agraviada por la dictacion de una resolucion judicial, por medio del
cual se solicita al tribunal que la dictd, eleve el conocimiento del asunto a su
superior jerarquico con el objeto de que éste la enmiende con arreglo a
derecho. Por su parte el articulo 186° del Codigo de Procedimiento Civil lo
describe como aquel recurso que “tiene por objeto obtener del tribunal superior

respectivo que enmiende, con arreglo a derecho, la resolucién del inferior”.

15| ANATA, GABRIELA. Op. Cit. 15p.
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Asimismo, abstractamente “el recurso de apelacion puede definirse
como el medio que la ley concede a la parte agraviada por una resoluciéon
judicial para obtener del tribunal superior que la enmiende o la revoque

reemplazéandola por otra™*®.

Asi entonces, la apelacion siempre ha sido entendido como un recurso
ordinario, toda vez que procede en contra de la generalidad de las resoluciones
y como ya se especificd, es concedido a la parte que ha sufrido un agravio en la
dictacion de la respectiva resolucién por el juez inferior, para reclamar y obtener
la revocacién de la sentencia por el juez superior, bastando como causal la
procedencia del agravio. Entendiéndose por éste ultimo como “la diferencia
entre lo pedido al juez, por una parte, y lo que éste concede al peticionario, por
la otra, perjudicando a éste la diferencia existente entre lo pedido y lo que en

definitiva es concedido en la resolucién pronunciada por el juez”*’.

En definitiva, este recurso permite la materializacion de la doble
instancia, el cual en un principio seréa entendido como la oportunidad en que un

conflicto es visto en dos oportunidades y por dos tribunales distintos.

16 CORREA, JORGE. Derecho procesal laboral. Nuevo procedimiento. Op. Cit. 184p.
7 MOSQUERA, MARIO. Los recursos procesales. Op. Cit. 31p.
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A mayor abundamiento, el recurso de apelacion tiene por objeto revisar
los errores in iudicando, que estan presentes tanto en los hechos como en el

derecho.

En conclusion, las caracteristicas del recurso de apelacion, en materia

civil, son:

a) Es un recurso ordinario, porque procede en contra de la generalidad de
las resoluciones judiciales y para su interposicion basta sélo la concurrencia
de un agravio en las partes;

b) Es un recurso que se interpone ante el tribunal que dict6 la resolucion
para que sea resuelto por su superior jerarquico;

c) Es un recurso que emana de las facultades jurisdiccionales de los
tribunales;

e) Constituye la segunda instancia, por lo cual el tribunal que conoce de él,
puede revisar los hechos y el derecho de acuerdo a las peticiones concretas
de las partes al interponerlo; y

h) Es un recurso renunciable, por la parte que es capaz de interponerlo.

Ahora bien, en materia laboral, la normativa actual ha establecido la
procedencia del recurso de apelacién solo en contra de: (i) las sentencias

interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion,

108



(i) de las que se pronuncien sobre medidas cautelares vy (iii) de las que fijen el

monto de las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

En el mensaje con se inicio el proyecto de modificacion del recurso de
apelacion, se dej0 expresa constancia que en esta materia ocurre una
innovacién importante en relacion con la normativa vigente, en relacion al
recurso de apelacion laboral, habida consideracion de que se trata de un juicio
oral, razon por la cual el ordinario recurso de apelacion civil no puede tener
cabida en un procedimiento como éste, pues para ello seria necesario otra

audiencia similar a la de la instancia ante el tribunal superior.

3.4.2. Tramitacion del recurso de apelacion

Este recurso se encuentra regulado especificamente en el articulo 476°
del Cdodigo del Trabajo y supletoriamente en los articulos 186° a 230° del

Cadigo de Procedimiento Civil.

El articulo antes sefialado, establece por regla general, que no son

apelables las sentencias definitivas, por lo que sélo seran apelables:

a) Las sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan

imposible su continuidad,;
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b) Las que se pronuncien sobre medidas cautelares, tanto las que acogen
como las que rechacen dicho alzamiento;

c) Las que fijen el monto de liquidaciones o re-liquidaciones de beneficios
de seguridad social;

d) Asimismo el inciso sexto del numeral primero del articulo 453° del Cédigo
del Trabajo, hace procedente la apelacion en contra de la resolucién que
en la audiencia preparatoria acoja las excepciones de incompetencia del
tribunal, caducidad o de prescripcion; y

e) El articulo 470° del Cddigo del Trabajo, relacionado con el procedimiento
de cumplimiento de sentencia, prescribe que la resolucion que resuelve
la oposicion de las partes ejecutada, basada en las excepciones de pago

de la deuda, remision, novacion y transaccion, es también apelable.

Especialmente, en el caso de las sentencias interlocutorias que pongan
término al juicio o hagan imposible su continuacion, el recurso de apelacion,
debe concederse en ambos efectos, conclusion que fluye del hecho que las

otras dos resoluciones lo son so6lo en el efecto devolutivo.

Ahora bien, tratdndose de las excepciones de incompetencia del
tribunal, de caducidad y de prescripcion, el legislador, sélo admite la
interposicion del recurso de apelacion, de aquellas que acojan dichas

excepciones. En tal caso el recurso de apelacion, debera interponerse en la
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audiencia, de forma verbal y serd concedido en ambos efectos, para ser

conocido en cuenta por la Corte de Apelaciones respectiva.

Finalmente, en relacidén a la ultima de las resoluciones a que se refiere
el inciso primero del articulo 476° del Codigo del Trabajo, el legislador la trata
como si fuera una sentencia interlocutoria, por lo que hace procedente,
expresamente en su contra, el recurso de apelacién. Aun cuando realmente es
una sentencia definitiva, ya que resuelve una controversia entregada al tribunal
para una resolucion que tiene como fuente la competencia que se le entrega en

la letra c) del articulo 420° del Codigo del Trabajo.

A mayor abundamiento, el legislador, determina que es deber del juez,
declarar su incompetencia como la caducidad de la accion judicial, por lo que no
contempla expresamente la interposicion del recurso de apelacion en estos
aspectos. Sin perjuicio de lo anterior, la opinién de la Academia Judicial es que
procede la interposicion del referido recurso, en el caso de la declaracion de
caducidad de la accion, ya que se pone término al juicio en lo que a la accién

deducida corresponde.

Igual hipotesis debera aplicarse en cuanto el juez laboral, rechaza la
demanda por no haberse acompafiado las resoluciones de las instituciones de

seguridad social, en los casos que la ley asi lo exige
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En conclusion, se puede afirmar que el legislador, no establecié una
tramitacion general del recurso de apelacion, sino mas bien, una tramitacion
especial, por tanto, habrd que estarse a lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 189° Cadigo de Procedimiento Civil, que establece las normas

generales de aplicacion.

En relacion al plazo de interposicion, la autora Gabriela Lanata nos
hace recordar que “la ley no ha regulado esta materia, por lo que, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 474, habra que estarse a las normas establecidas en el

Libro Primero del Cédigo del Procedimiento Civil (...)"**®

, por lo que tratandose
de resoluciones que no tiene caracter de sentencia definitiva, el plazo sera de
cinco dias fatales, contados desde la notificacion de la respectiva resolucion a
la parte que entabla el recurso, salvo de aquellas excepciones, ante las cuales
el recurso de apelacién, deberd deducirse en la misma audiencia. “Sin
embargo, el recurso de apelacibn también tiene aplicacion en los
procedimientos ejecutivos en contra de sentencia definitiva, en cuyo caso

debera deducirse en el plazo de diez dias (...)"™*.

Finalmente en relacién a la comparecencia de las partes en segunda
instancia, como no existe norma que excluye al recurrente de la obligacion de

comparecer, consecuencialmente deberd aplicarse supletoriamente las

18| ANATA, Gabriela. Op. Cit. 94p.
119 pid. 95p.
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disposiciones del Libro Primero del Codigo de Procedimiento Civil, dentro de las
cuales se encuentra el articulo 200°, que establece el plazo de cinco dias,
contados desde el ingreso de los antecedentes a la secretaria de la respectiva
Corte de Apelaciones, para comparecer en segunda instancia con el objeto de
seguir con la tramitacion del recurso, todo ello bajo apercibimiento de declarar

su desercion.

3.4.3. Efectos del recurso de apelacion

En el caso de las resoluciones interlocutorias de prueba que pongan
término al juicio o hagan imposible su continuacion, el recurso de apelacion se
concede en ambos efectos. Conclusion obtenida del hecho que las dos
resoluciones que se sefialan posteriormente son concedidas en el solo efecto

devolutivo.

Estas resoluciones son:

a) Cuando éste es deducido en contra de las resoluciones que dicen
relacibn con medidas cautelares o que fijen liquidaciones o re-
liquidaciones de seguridad social.

En relacion a las anteriores resoluciones, “la verdad es que esta

invitacion no tiene sentido si se considera que las aludidas resoluciones,
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por su naturaleza, no son sentencias definitivas, por lo que
necesariamente la apelacion deberia concederse en el solo efecto
devolutivo. Por lo mismo, no puede entenderse que la apelacion en
contra de la interlocutoria que pongan termino al juicio o haga imposible
su continuacion se concedan en ambos efectos, ya que el precepto no lo
dice expresamente y, por consiguiente, rige la norma supletoria del N°2
del articulo 194 del Cédigo de Procedimiento Civil™*?°.

b) Cuando se deduce en contra de la sentencia definitiva que resuelve la

oposicion a la ejecucion de la sentencia laboral.

3.4.4. Finalidad del recurso de apelacion

El recurso de apelacion en materia laboral, tiene por objeto “a) Revisar
la sentencia de primera instancia cuando ésta haya sido dictada con infraccion
de normas; b) Revisar los hechos declarados como probados por el tribunal de
primera instancia cuando se advierta que en su determinacion se han infringido,
en forma manifiesta, las normas sobre apreciacion de la prueba conforme a las
reglas de la sana critica, y c¢) Alterar la calificacion juridica de los hechos, sin

"2 versus a lo que en

modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior
materia civil ocurre, en el cual el recurso de apelacion, persigue la enmienda de

un agravio que se produce por la dictacion de una resolucion judicial.

120 3UICA, Milton. Op. Cit. 10p.
21| ANATA, GABRIELA. Op. Cit. 52p.
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Entendiéndose por enmienda, como la modificacion total o parcial de la misma

para eliminar el agravio causado con ella a la parte.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe tener presente que doctrinariamente se

han establecido dos sistemas de apelacion, que abordan finalidades especificas

y contrapuestas:

a)

b)

Sistema de apelacidon plena o doble juzgamiento: en este sistema, el

recurso de apelacion se configura como una repeticion del proceso ante
el tribunal de segunda instancia, por lo que permite a las partes realizar
nuevas alegaciones, pruebas, entre otros elementos.

Al respecto, esta teoria se le critica porque minimiza el contenido y
finalidad de la primera instancia.

Sistema de apelacion limitada o revisora: en el que la funcion de la

segunda instancia es la de revisar lo realizado en primera instancia, sélo
para efectos de comprobar si el fallo cumple con todas las condiciones
legales. En consecuencia, el tribunal de alzada, solo puede considerar,
peticiones formuladas por el apelante en su escrito de interposicion del

recurso y la prueba es admitida excepcionalmente.

Por tanto, al existir dos sistemas de apelacion y consecuencialmente de

doble instancia, el legislador a la hora de definir el ambito de la segunda
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instancia, tiene una opcion sobre cual aplicar. En otras palabras, el legislador no
esta obligado a configurar la segunda instancia en un Unico sentido, en el
entendido de un doble juzgamiento, por lo que deberia escoger aquel sistema
gue logre un adecuado equilibrio entre el modelo procesal que se esta
recogiendo, en este entendido con la oralidad y la inmediacién y, el respeto a
las garantias procesales que toda parte debe gozar, es decir, el ejercicio

efectivo del derecho al recurso.

3.4.5. Justificacion del recurso de apelacibn enten  dido como en

materia civil

Sin perjuicio que a lo largo del presente trabajo ya se ha aventurado
cuales son los motivos o argumentos que justifican la aplicacion de un recurso
de apelacién de acuerdo al estipulado en materia civil, en el presente item se
reiterarda de forma somera algunas de dichas justificaciones, a modo de

resumen:

a) Existe la posibilidad de que los tribunales superiores de justicia
enmienden los agravios causados por los tribunales inferiores,
incentivando que los tribunales de primera instancia sean mas recelosos

€en su actuar;
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b) Permite que las partes cuenten con un medio, para requerir de los
tribunales superiores la enmienda de omisiones o errores en que los
tribunales inferiores pudieron incurrir; y

c) “Permite que la resolucion de los conflictos se ajuste en mayor medida a
la adecuada solucion de un conflicto, al ser este resuelto en segunda
instancia por una pluralidad de jueces que cuentan con una mayor
preparacion, experiencia y criterio que la de los inferiores que

pronunciaron la decisién en primera instancia™??.

Por lo que la doble instancia se justifica por la existencia de la falibilidad
humana que rodea al proceso y en la dictacién de la sentencia, lo que se
traduce en una alta probabilidad de que los tribunales de justicia incurran en
errores, principalmente en la comprensién e interpretaciéon de los hechos,
debido a lo dispuesto en el articulo 456° del Cddigo del Trabajo, ésta se

valorara por medio de la sana critica.

En consecuencia, dichos peligros, no son enervados, si el tribunal de
alzada, so6lo puede resolver agravios de naturaleza exclusivamente juridica y no
aquellos que digan relacion con la valoracion probatoria y la fijacion de los
hechos. En dicha situacion, la garantia del derecho al recurso se otorgaria de

forma incompleta a la parte.

122 MOSQUERA, MARIO. 1994-1997. Seguridad juridica y derecho procesal. Revista de
derecho procesal. (18-19) 124p.
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“Ahora bien, a esta altura del analisis debe sefialarse que una cosa es
la revision de un fallo en una apelacion (doble instancia), y otra distinta que el
juicio se reedite ante otro tribunal (doble juzgamiento), motivo por el cual, como
regla, no se pueden ‘reeditar’ las pruebas en la instancia recursiva (por ej. que
los testigos declaren nuevamente) porque de esa forma se desnaturalizaria la

instancia impugnativa y se convertiria en un ‘nuevo juicio™*?3.

En definitiva “la apelacion busca la justicia, porque el agravio es la

injusticia, la ofensa, el perjuicio material y moral™?*,

3.5. SATISFACCION DEL DERECHO AL RECURSO

3.5.1. Recurso de nulidad

Si el tema tratado en el presente trabajo, dice relacion con la afirmacion
de que el derecho al recurso es un elemento que conforma al debido proceso,
cabe estudiar si el actual recurso de nulidad satisface o no al derecho al

recurso.

128 CORREA, JORGE. Recursos procesales penales. Op. Cit. 8p.
124 MOSQUERA, MARIO. Seguridad juridica y derecho procesal. Op. Cit. 137p.
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Teniendo presente los argumentos ya entregados para afirmar que el
recurso de nulidad no satisface al derecho del recurso, ya que es un recurso de

aplicacion estricta.

A continuacién se otorgan otros argumentos que apoyan la afirmacion

antes formulada. A saber son:

a) Si la primera instancia esta conformada por un érgano jurisdiccional
unipersonal y no colegiado, decrece la actividad discursiva dificultando la
existencia de un control horizontal, entendiendo por éste, como aquel
gue permite que exista un mayor nimero de intervinientes en la toma de
decisiones, para asi minimizar la posibilidad de errores en el proceso
como en la decision jurisdiccional.

De hecho, la necesidad discursiva es de tal importancia, que en materia
penal, en el nuevo proceso, en la primera instancia el o6rgano
jurisdiccional es colegiado y de ahi que sea procedente el recurso de
nulidad, ya que la actividad discursiva esta presente, desde la primera
instancia del proceso.

En relacion a la materia penal, “se penso que el riesgo de los errores
judiciales en la valoracion de la prueba y la correspondiente fijacion de

hechos, siempre latente por la propia falibilidad humana, se neutralizaba
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por la pluralidad de jueces, desechandose por esa razon el recurso
amplio de apelacién ordinaria™?>.

Dicho orden de ideas, no puede aplicarse en materia laboral, ya que
nuestro legislador establecidé tribunales unipersonales en primera
instancia, y no pluripersonales como en materia penal ocurre.

En consecuencia, al no existir tribunales colegiados en primera instancia,
es necesario que ocurra una revision de la decision recurrida y/o su
procedimiento de forma integra, tanto en los hechos como en el derecho,
no justificandose la eliminacién de la aplicacion del recurso de apelacién,
el cual permite una revision integral y en consecuencia garantiza el
interés y los derechos de las partes.

b) Aun cuando el legislador desformalizo el recurso en cuestion, los jueces
laborales, en su generalidad lo calificaron como extraordinario, lo que se
tradujo, en definitiva, que éste fuera sometido a una serie de
formalidades indeterminadas legalmente, provocando una incertidumbre

e inseguridad juridica, sobre las exigencias de la interposicion del

recurso de nulidad.

En relacion a este punto se han seleccionado considerandos de
sentencias de nuestros tribunales de justicia, que demuestran lo expuesto

precedente:

125 CORREA, JORGE. Recursos procesales penales. Op. Cit. 31p.
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a) “Que el recurso de nulidad, siendo de caracter extra  ordinario y de
derecho estricto , procede sélo en contra de determinadas resoluciones
y en virtud de causales taxativamente enumeradas en la ley, que le
imponen al recurrente la obligacidbn de precisar con rigurosidad las
causales invocadas y cumplir con los requisitos exigidos por la ley sin
gue el tribunal pueda suplir la carga que ésta le impone a la parte
recurrente, de el requisito imperativo del articulo 478 inciso final del
Codigo del Trabajo, y de esta manera el tribunal dentro de su
competencia, quede en condiciones de resolver y adoptar decisiones que

no sean contradictorias™?®

(negritas son mias).

b) “Que, lo anterior es suficiente para desestimar el recurso, sobre todo si
se tiene en cuenta que no se trata de un recurso ordinario, sino de un
recurso con causales explicitas, que no permite la revision de
hechos —como en la casacion- sino corregir los errores manifiestos en lo
gue hace a la manera de apreciar la prueba conforme a las reglas de la
sana critica. En cualquier caso, cabe advertir que el recurrente no
plantea ni menos demuestra ningun error manifiesto a estas reglas cuya

127
6

conceptualizacion legal se contempla en el articulo 45 (negritas son

mias).

126 Corte de Apelacién de Concepcién. Causa Rol N° 153-2009. De fecha 25 de noviembre

2009.
127 Corte de Apelacion de Santiago. Causa Rol N° 42-2013. De fecha 7 de marzo 2013.
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c) “Ese modo de planteamiento impresiona como defectuoso, porque
generalmente se entiende que el error puede estar en la fijacion de los
hechos o en la aplicacion del derecho a los hechos establecidos, en
términos que no pueden darse las dos cosas al mismo tiempo™?. Dicho
considerando demuestra que los propios jueces reconocen que pueden
existir errores en los hechos como en el derecho, siendo dicha afirmacion
contradictoria con la situacion de que el recurso de nulidad no tiene por

objeto los hechos.

Por tanto, la exigencia practica de ciertas formalidades para su
interposicién, impide que la parte agraviada por un error o injusticia, en el
proceso o en la dictacién de la sentencia, ejerza de forma plena el derecho al
recurso. De hecho, estudios realizados por el profesor Héctor Humeres, sefialan
gue en un principio, especificamente en el afio 2010, de un total de 100% de
recursos de nulidad interpuestos ante nuestro poder judicial, solo el 36 % fue

declarado admisible y el 59% fue declarado inadmisible*?°.

De igual opinién es la informacion entregada por el autor Omar Astudillo

al sefalar que “a nivel nacional entre la implementacion de la reforma y el mes

128 Corte de Apelacién de Santiago. Causa Rol N° 560-2013. De fecha 9 de julio 2013.
12 HUMERES, HECTOR. El recurso de nulidad en el nuevo procedimiento laboral. Jornada de
Capacitacion y perfeccionamiento. Defensoria laboral. Julio 2010.
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de marzo de 2011, practicamente el 80% de los recursos de nulidad fueron

rechazados y/o declarados inadmisibles (...)"**°

En definitiva, en estricto rigor, el recurso de nulidad, es una casacion
encubierta y por tanto de naturaleza estricta como lo sefala la “Corte de
Apelacion de La Serena, fallo rol N° 160-2010, de 29 de diciembre de 2010.
“Que el recurso de nulidad como todo medio de impugnacién extraordinario de
decisiones jurisdiccionales, es principalmente, ante todo, un recurso de derecho
estricto que debe ajustarse rigurosamente a la normativa que lo regula, por lo

gue su procedencia esta limitada, en primer término, por la naturaleza de las

resoluciones impugnables; en segundo lugar, por las causales expresamente
establecidas en la ley; y, finalmente, por las formalidades que debe cumplir el
escrito respectivo, es especial, su fundamentacién, peticiones concretas y la
forma en que se interponen sus causales si son varias las invocadas, todo lo
cual fija el alcance de la competencia del tribunal. Al respecto, preciso resulta
dejar establecido que en la estructura del nuevo pr  ocedimiento laboral, en
este recurso se evidencia por un lado, la excepcion alidad de los
presupuestos que configuran cada una de las causale s previstas en los

articulos 477 y 478 del Codigo del ramo , en atencién al fin_perseguido por

ellas, esto es, o asegurar el respeto a las garantias y derechos fundamentales,

0 bien conseguir sentencias ajustadas a la ley, situacion que determina un

130 ASTUDILLO, OMAR. Op. Cit. 1p.
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ambito restringido de revision por parte de los tribunales superiores y como
contrapartida, impone al recurrente la obligaciéon de precisar con rigurosidad los
fundamentos de aquéllas que invoca y de manera clara, precisa y
pormenorizada, la forma en que los presuntos vicios que reclama han influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo, asi como las peticiones concretas

que forma al tribunal” (Considerando 2°)"**.

El catedratico, Héctor Humeres, sefiala que algunas de las causales
gue motivaron la inadmisibilidad de los recursos de nulidad y que en la

actualidad se siguen aplicando, son:

a) Falta fundamento de hecho y de derecho;
b) Falta de peticiones concretas; y
c) Pluralidad de causales, en las cuales no se indicaba si dichas son

presentadas de forma conjunta o subsidiaria.

Dado que el recurso de nulidad es de gran relevancia, ya que constituye
el unico medio de impugnacion de las partes en primera instancia en contra de
la sentencia definitiva, no es menor que la jurisprudencia exija el cumplimiento
de formalidades y que en caso de su incumplimiento sea causal de rechazo del

Unico recurso procedente, en contra de la sentencia definitiva.

131 ORELLANA, FERNANDO y PEREZ, ALVARO. Op. Cit. 287p.
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De tan envergadura ha sido los rechazos del recurso de nulidad, en la
etapa de su admisibilidad, que algunos abogados recurrieron al recurso de
gueja, en contra de este actuar, por lo que la Cuarta Sala de la Corte Suprema

establecio el siguiente criterio en relacion al recurso de nulidad:

a) A la Corte de Apelacion no le corresponde ponderar la calidad de los
fundamentos del recurso, sino soélo la existencia o inexistencia de dichos
fundamentos;

b) La Corte de Apelacién ha interpretado de manera distinta que la
sefalada en la ley; y

c) La Corte de Apelacion debe revisar los requisitos de admisibilidad
comprendiendo entre otros, la existencia o inexistencia de fundamentos

de hechos o derecho y no su ineficacia o insuficiencia®*?.

Sin perjuicio de lo establecido por la Corte Suprema en ese entonces, la
admisibilidad del recurso de nulidad, no ha tenido un cambio significativo, ya
gue solo un 4% de los mismos han resultado acogidos en definitiva, segun
estudios del profesor Héctor Humeres. “Ello hace concluir que, en la practica, el
juicio laboral se reduce a la primera instancia, pensamiento que no estuvo ajeno

al quehacer del foro laboral que dio origen al nuevo procedimiento laboral; pero

%2 HUMERES, HECTOR. 2010. Los recursos de nulidad y unificacién: un apunte foral. Revista
chilena del derecho del trabajo y de la seguridad social. V.1. (2).
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cabe recordar que cuando ello se planted, se tuvo en vista la existencia de

tribunales colegiados™*3.

3.5.2. Recurso de apelacion en el proceso laboral

Como ya se ha sefialado, pero a mayor abundamiento, la existencia de
éste recurso como lo conocemos en materia ordinaria, ha sido cuestionada por
guienes observan que la mayor expedicion o celeridad del proceso requiere de
una sola instancia y que no hay razon juridica para atribuir mayor valor a la
decision del tribunal superior, que el del tribunal inferior; pero no reparan en el
gue el proceso no solamente requiere de decisiones prontas sino también de
resoluciones justas, las cuales se ven satisfechas de forma Optima con la
revision del fallo de primer grado por el tribunal superior y tal se hace del todo

imprescindible cuando en primera instancia existe un tribunal unipersonal.

Dicha exigencia no solamente es posible de cumplir en el actual
proceso laboral, sino indispensable. Esto se confirma con los siguientes

argumentos que se sefialan a continuacion:

a) La valoracion de la prueba en materia laboral, entiéndase por ella, como

la sana critica, es una operacién compleja, no regulada por la ley, que

133 bid. 194p.
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b)

exige la unidbn de la l6gica y de la experiencia, sin excesivas
abstracciones de orden intelectual.

Por lo que al no estar regulado de forma legal, el modo de valoracion de
la prueba, implica que el juez se arriesgue a caer en la arbitrariedad
judicial y a otorgar incertidumbre a las partes. Ya que si bien debe
someterse a dichos criterios, el resultado de tales no es uniforme, ya que
depende de la légica y la racionalidad de cada sentenciado, en
consecuencia de la conviccion intima del juez.

Por tanto, la revision del procedimiento o del fallo, permite que otra
conviccion judicial, apunte a establecer si la anterior conviccion se ajusté
a las reglas de la sana critica. Revision que se realiza por medio del
recurso de apelacion.

El doble examen del procedimiento o de la sentencia, segun
corresponda, se traduce para la parte, en una garantia de legalidad y de
responsabilidad contra la arbitrariedad, el abuso o el error que puede

incurrir el tribunal en primera instancia.

Ahora bien, la supuesta incompatibilidad en el actual proceso laboral y

el recurso de apelacion, pareciera no ser del todo cierta, ya que el recurso de
apelacion no debe ser entendida como la repeticion de la primera instancia o un
nuevo juicio, lo que se traduce en un doble juzgamiento, sino que debe ser

entendido como sindnimo de revision.
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Por tanto, durante la tramitacion del recurso de apelacién, no deberian
surgir hechos ni pretensiones que el juez inferior no conoci6 0 no tuvo
oportunidad de conocer, por tanto no debe ser “una repeticion del proceso
anterior, sino como una revision del mismo, es decir, como una depuracion de
sus resultados por métodos autonomos que llevan por lo tanto, no a un juicio

nuevo sino a una revisién prioris instantiae™>*

y en consecuencia la primera
instancia no se menosprecia, al hacer efectivo el ejercicio del derecho al

recurso.

Consecuencialmente “cuando hablamos de margen de error en las
decisiones judiciales queremos afirmar algo tan obvio como que las decisiones
de este tipo no son infalibles, que bien pueden ser errénea la fijacion de los
hechos o la labor adjudicativa que realiza el juez. La existencia de un margen
de error es propia de todo quehacer humano y es simplemente imposible de
evitar. Los arreglos institucionales deben asegurar que se trate de un margen
tolerable y, a la vez, impetrar todas las medidas posibles para disminuir su

ocurrencia”*®,

Finalmente, “la interpretacion finalista y armodnica de los articulos 10 de

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 18 inciso 2°, de la

13 CORREA, JORGE. Recursos procesales penales. Op. Cit. 24p.
%5 VARGAS, JUAN y MAUREIRA, CLAUDIO. 2011. Régimen recursivo para la reforma a la
justicia civil. Justicia civil y comercial. Una reforma ¢ cercana? [s.d.]. 356p.
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Declaracion Americana de los Deberes y Derechos del Hombre; 14 del Pacto
Internacional de Derechos Politicos y Civiles de las Naciones Unidas y 8, N°2,
letra h), de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San
José de Costa Rica, permite deducir el derecho de toda persona a recurrir
mediante el recurso de apelacion en contra de la sentencia agraviante dictada
en un proceso™®. Y a mayor abundamiento, lo sefialado en la letra h) del N°2
del articulo 8 de la CADH se refiere “al recurso ordinario universal que es la
apelacion y no a un recurso extraordinario de derecho estricto como la

casacion”*®’.

En conclusion, “los Estados tienen un margen de apreciacion para
regular, en su legislacion interna, el ejercicio del derecho del recurso. Pero
contemplando siempre uno que sea de caracter ordinario y que goce de
eficacia, mediante el cual un Tribunal Superior procure las correcciones de las
decisiones contrarias al derecho y a los hechos, adoptados por los Tribunales
Inferiores. Sin embargo, al regular el ejercicio de del derecho, no pueden
establecer restricciones o requisitos que infrinjan su esencia, pues con ello se

estarfa lesionando el derecho a un procedimiento racional y justo™.

1% CORREA, JORGE. Recursos procesales penales. Op. Cit. 26p.

137 1bid. 27p.

1% FERNANDEZ, MIGUEL. 2005b. La apelacién en el nuevo proceso penal frente al derecho
constitucional al debido proceso. Revista de derecho publico. (67). 169p.
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CAPITULO IV
El SUPUESTO IMPEDIMENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCE SO

LABORAL, EN ESPECIAL EL DE ORALIDAD Y DE INMEDIACIO N

Este tema dice relacién con uno de los principales impedimentos para
mantener el recurso de apelacion, tal cual como lo es en materia civil, en el
nuevo sistema procesal laboral. Estos son el principio de oralidad y el de

inmediacion.

4.1. ANTECEDENTES DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

LABORALES

Nuestra legislacion sustantiva, permite a los titulares de los derechos
laborales, recurrir ante los 6rganos jurisdiccionales para obtener la satisfaccion
de sus pretensiones, primordialmente en aquellos casos en que sus derechos
sean han visto violados, ya que la realidad juridica ha demostrado que una
proteccion constituida sélo por reglas sustantivas no es eficaz, y que es
sumamente necesario que el ordenamiento juridico contenga normas

procesales adecuadas para ello.
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En relacidn a las normas procesales, nuestro antiguo procedimiento
laboral, se traducia basicamente en una serie de inconvenientes que llevaban a
largos procesos, sin que los trabajadores accedieran supuestamente a una
tutela efectiva de sus derechos, lo que se tradujo en que dichas normas se

modificaron para otorgar una justicia a la brevedad posible e inmediata.

En razon de lo anterior, se constituyo el Foro de la Reforma Procesal
Laboral y Previsional, en adelante “FRPLP”, constituido por académicos,
magistrados, abogados litigantes y representantes de los servicios publicos
relacionados, permitiendo que el FRPLP tuviera una perspectiva técnica y

pluralista.

Durante el primer afio de su funcionamiento, el FRPLP se dedico al
diagnéstico de la justicia en el derecho del trabajo y previsional; mientras que
en el segundo afo, se dedicé a las propuestas de reforma en lo organico y
procedimental, tanto en lo que se refiere a los juicios del trabajo como
previsional. Asimismo FRPLP mantenia un grado de preocupacion por el
namero de jueces que se estimaban como indispensables para conocer de las
causas laborales, por lo que hubo acuerdo en aumentar significativamente el

namero de jueces.
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Ahora bien FRPLP, preocupada de la legislacion laboral procesal formo
una comision de estudio de analoga composicién a la suya. Esta propuso
diversas modificaciones en tanto en lo que se refiere al procedimiento general
como a los especiales. Preocupacién que culminé con la aprobacion de las

Leyes N° 20.260 y N° 20.287.

En razén de dichas preocupaciones, el principio regulador base del
actual procedimiento laboral, es que el juez debe darle a las partes la
posibilidad de hacer valer sus alegaciones, lo que se expresa en que debe
conducir el juicio y especificamente las audiencias de forma tal que las partes

gocen de igualdad de condiciones, dentro de un marco oral e inmediato.

4.2. DEFINICION DE PRINCIPIOS PROCESALES

Los principios procesales son de acuerdo a Luis Guilherme, “una

especie de técnica procesal destinada a permitir la tutela de los derechos™°.
Asimismo se han definido como “(...) diferentes orientaciones que sigue cada
nacién para constituir su sistema procesal™*°. O mas bien son aquellas “lineas

directrices que informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una

serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y encauzar la

139 GUILHERME, LUIS. 2007. Derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva. Lima,

Peru. Editorial Palestra Editores. 236p.
1% ORELLANA, FERNANDO y PEREZ, ALVARO. Op. Cit. 31p.
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aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y

resolver los casos no previstos™*!,

Por tanto, pareciera ser que los principios procesales son un punto de
partida de un camino, y como ninguna persona puede desplazarse hacia alguna
parte, sin decidir a qué direccion ir, ese punto de partida debe ser visto en
funcion del destino que se intenta lograr. Por ello, la doctrina casi
universalmente aceptada analiza los principios procesales como sinénimo de
grandes directrices que expresa o implicitamente brinda el legislador para que
el método de enjuiciamiento pueda operar eficazmente de acuerdo con la

orientacion filosofico-politica de quien ejerce el poder (legislador).

Y es aqui donde se puede apreciar cabalmente el principio de
alternatividad , por el cual, para normar el proceso como medio de debate, el
legislador comun debe elegir entre algunas de las alternativas que se presentan
como posibles respuestas para solucionar las interrogantes que se pueden
formular al respecto, y tales respuestas son conocidas doctrinalmente con la
denominacion de principios. Por tanto la prevalencia de un principio sobre otro

dependeré del sistema procesal que adoptemos.

1 pLA, A. [s.a.]. Los principios del derecho del trabajo. [s.I]. [s.d.]. 6p.
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Especificamente los principios en el derecho laboral, han sido
entendidos “(...) como las proposiciones genéricas de las cuales derivan las
demas normas componentes del sistema. En tal sentido, los principios cumplen

n142

la funcion de normas de generacion de la identidad del sistema laboral”™™* (autor

Humberto A.Podetti).

Asimismo, el sistema procesal debe ser entendido como aquel
“conjunto de principios que deben armonizar entre si para que aquél pueda
lograr la coherencia interna que es necesaria para la obtencion de eficiencia en
su aplicacibn a una finalidad dada. Los sistemas conocidos son dos,

obviamente antagénicos: dispositivo e inquisitivo™*.

A mayor abundamiento, Rodolfo Walter y Gabriela Lanata, entienden
por sistema procesal “(...) el conjunto de normas que regulan la organizacion y

actuacion de los tribunales y de las partes para la resolucién de un conflicto™**.

En consecuencia, existen distintos sistemas procesales y cada uno de

otro se diferencia, por los distintos principios que lo conforman.

1“2 ORELLANA, FERNANDO y PEREZ, ALVARO. Op. Cit. 31p.

143 ALVARADO,  ADOLFO. [s.a.]. El  Debido  Proceso. [En linea].
<http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/2/836/29.pdf > [Consulta: febrero de 2013] 8p.

1 WALTER, RODOLFO y LANATA, GABRIELA. Op. Cit. 15p.
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4.3. JUSTIFICACION DE LOS PRINCIPIOS LABORALES

Como ya precisamos, es necesario que exista una relacion entre el
derecho laboral sustancial y el derecho laboral procesal, por lo que no existe
posibilidad de sustraerse de la inminente relacién entre las normas sustantivas
y su vigencia a traveés de los medios procesales que coercitivamente hagan

posible su realizacion.

En razon de ésta vinculacion, entre la norma del derecho sustantivo,
cargada de los valores que la informan a través de los principios que la
regulan, debe encontrarse su correspondiente jurisdiccional en los
procedimientos especiales, dado que estan precisamente destinados a la tutela

efectiva del derecho sustancial que se reclama.

De este modo, los principios contenidos en el derecho sustantivo

encuentran su correlativo en las normas del procedimiento regido por los

principios que la informan, reconociéndosele al érgano jurisdiccional la funcion

rectora ordenada al cumplimiento de la norma legal.

4.4. PRINCIPIOS
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En relacién a la enumeracion de los principios en materia laboral, se
deberé& tener presente el articulo 425° del Cédigo del Trabajo, el cual sefiala

que estos son:

a) Publicidad,

b) Concentracion,

c) Impulso procesal de oficio,
d) Celeridad,

e) Buena fe,

f) Bilateralidad de la audiencia,
g) Gratuidad,

h) Oralidad,

i) Inmediacion.

Ahora bien, solo para propdsito del presente trabajo, se trataran los

principios enunciados en los literales h) e i) precedentes.

4.4.1. Principio de la oralidad

La oralidad permite que la generalidad de los actos procesales se
realicen de viva voz, por lo que el proceso se desarrolla por medio de

audiencias orales, con la presencia del juez, de las partes y de los demas
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auxiliares de la administracion de justicia, y cuyo fallo sigue inmediatamente al

desarrollo de la audiencia.

Dicho principio en materia laboral predomina sobre la escritura, como
medio de expresion y comunicacion; pero tal no es de utilizacion exclusiva, sino

so6lo predomina sobre lo escrito.

El articulo 425° del Cddigo del Trabajo sefiala que todas las
actuaciones procesales seran orales, salvo las excepciones expresamente
contenidas en el cddigo. Dichas excepciones, son por ejemplo: la demanda, la
contestacion de la demanda, la reconvencion, entre otros, ya que “la oralidad no
puede ser la forma de expresion de todos los actos juridicos procesales, toda

vez que la naturaleza y complejidad de algunos exigen su escriturizacion™#°.

En resumen, la oralidad en el proceso laboral “(...) no se trata de
cualquier oralidad, sino de una concentrada, donde se puedan realizar
oralmente las diligencias esenciales dentro de la audiencia de Juicio Oral, lo
gue permite al mismo tiempo, hacer posible este principio, y otros como la

celeridad y la inmediatez™**®.
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LUCO, NICOLAS e IBARRA, EMANUEL. 2011. ¢Es compatible una doble instancia con los
principios de oralidad, inmediacion y concentracion? Justicia civil y comercial. Una reforma
%%ercana? [s.l.]. [s.d.]. 420p. ] i

ORELLANA, FERNANDO y PEREZ, ALVARO. Op. Cit. 95p.
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Asi las cosas, el hecho de que el legislador escogiera la aplicacion de
este principio en el actual proceso laboral, importa a su vez, que se deba
registrar todas las actuaciones procesales a través de medios que permitan su
conservacion y reproduccion, segun lo expresamente regulado en el articulo
425° del Codigo del Trabajo que sefiala que “las actuaciones realizadas
oralmente, por o ante el juez de la causa, seran registradas por cualquier medio
apto para producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacion y
reproduccion de su contenido. Se consideraran validos, para estos efectos, la
grabacién en medios de reproduccion fonogréfica, audiovisual o electronica. La
audiencia debera ser registrada integramente, como asimismo todas las
resoluciones, incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera de ella”. Es decir,
el registro de las actuaciones orales es obligatorio, por lo que todo lo actuado

debe ser respaldado.

En consecuencia, la oralidad permite que el juez esté en contacto
directo con los hechos del juicio, y con las partes propiamente tal, por lo que
este principio facilita al juez establecer el disefio del proceso dentro del marco
legal. En si la oralidad, obliga al juez y a las partes, a actuar directamente y en
forma simultanea, en un tiempo real, confiriendo al juez un rol de arbitro forzoso
de todas las incidencias, anticipando incluso los efectos de la sentencia,
teniendo a la vez, como incentivo el promover otros principios como el de la

celeridad y la inmediacion.
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Basicamente, la oralidad tiene que ver con la estructura del juicio, en
tanto interpuesta la demanda y habiéndosela notificado al demandado, se cita a
una audiencia de preparacion del juicio en la que se establecen los hechos a
ser probados, debiendo en la misma audiencia, anunciarse los medios de
prueba o requerirse de aquellos que necesariamente necesitan una previa
actuacion procesal (audiencia preparatoria). Por tanto, “esta audiencia se
caracteriza por ser un acto oral y, por lo tanto, seran registradas todas las
actuaciones orales, por cualquier medio apto para producir fe y que permita
garantizar la fidelidad, conservaciéon y reproduccion de su contenido (articulo
425 parrafo tercero CT). Las grabaciones pueden realizarse por medio de

reproduccién fonogréfica, audiovisual o electronica™*’.

Posteriormente a la celebracion de la audiencia preparatoria, se
desarrolla la audiencia de juicio, en la cual su importancia radica en: (i) es un
sistema de control de calidad de la informacion y (ii) se rinde la prueba, por lo

gue no hay otra prueba que la rendida aqui.

La audiencia de juicio “(...) se caracteriza por ser un acto oral y, por lo

tanto, seran registradas todas las actuaciones orales, por cualquier medio apto

7 1bid. 202p.
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para producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacion y

reproduccion de su contenido (articulo 425 parrafo tercero CT)"48,

Dichas audiencias, exigen del juez, un cambio en su labor ya que debe
resolver de inmediato las diversas incidencias que se planteen en dichas,

manteniendo un rol activo durante el desarrollo del procedimiento.

Sin perjuicio de la aplicacién de este principio en “todo proceso, incluso
con la fisonomia particular del juicio oral, obliga a que la actuacién del juez sea
objeto de un escrutinio posterior, por lo que existe la obligacion de hacer
constar lo actuado oralmente, prescribiendo asi que las actuaciones realizadas

oralmente, por o ante el juez de la causa, seran registradas™*°

, por lo que si
bien el legislador decidié aplicar la oralidad, dicho proceso y/o sentencia debe
ser objeto de revision de acuerdo al recurso adecuado que satisfaga de forma

efectiva al derecho al recurso y en éste entendido, por los argumentos

otorgados previamente en el presente trabajo, es el recurso de apelacion.

A mayor abundamiento, éste supuesto principio es reconocido por
algunos autores, como una clara regla técnica , es decir, aquellas que pueden

estar 0 no presentes en la configuracion de un determinado proceso. Y por ello,

8 bid. 234p.

149 GARCIA, RODRIGO. 2008. Reforma al procedimiento laboral: desde los principios
procesales. Memoria para optar al grado de Magister en Derecho con mencién en Derecho
Privado. Santiago, Chile. Universidad de Chile, Facultad de Derecho. 47p.
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esas reglas técnicas, son contingentes, esto es, pueden o no suceder en el
marco del disefio de un proceso concreto y determinado y esto corresponde a
decisiones de politica legislativa, las que por cierto guardaran dependencia con
las condiciones de la realidad y con la mas conveniente alternativa que permita

la mejor persecucién de las finalidades del proceso, en cada momento histérico.

De acuerdo a lo anterior, la regla técnica es una herramienta y de tal
forma debe ser utilizada. En razén de ello, dichas pueden tener una similitud
con las normas juridicas y los principios. Pero no son lo mismo, ya que los
ultimos establecen un deber condicionado, en el entendido que deben ser

cumplidas, mientras que las primeras no.

4.4.2. Principio de la inmediacion

Este principio, esta unido al principio de oralidad, ya que permite que el
juez actle junto a las partes en tanto sea posible en el transcurso del proceso,
permitiendo que éste mantenga un contacto personal-directo con las partes,
prescindiendo de intermediarios. Por lo tanto, éste principio refleja una relacion
directa entre los participes del proceso. En definitiva “se pretende que el
sentenciador reciba directamente no soélo los argumentos de las partes y

participe en persona en la produccion de las pruebas, sino que, por sobre todo,
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sea quien experimenta la sensaciones e impresiones que ello pueda

provocar™*°.

Dicho principio se encuentra regulado en el articulo 427° del Cédigo del
Trabajo, el cual sefiala que “las audiencias se desarrollaran en su totalidad ante
el juez de la causa, el que las presidira y no podra delegar su ministerio”, en

consecuencia, el destinatario de esta regla es el juez y no las partes.

Por lo tanto, éste principio implica, la presencia personal del juez, en las
diligencias procesales, en la recepcion y valoracion de las pruebas, permitiendo
gue el juez conozca y aprecie las condiciones sicolégicas, fisicas y culturales de
los litigantes, para que pueda ejercitar con eficacia sus facultades de

conciliacion y valoracion de su conducta durante el desarrollo del proceso.

“El efecto mas importante de la inmediacion (...) es que no puedan
producirse cambios en la persona del juzgador durante la tramitacion de la
causa y, en particular desde que se celebra la vista oral hasta que se dicta

sentencia definitiva™!.

De ese modo, podemos resumir este principio en: (i) el juez debe estar

presente en todas las actuaciones procesales y (ii) debe haber identidad entre

150 ) ANATA, GABRIELA. Op. Cit.11p.
%1 pid. 12p.
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el juez que participa y conoce en la audiencia de juicio y el que dicta la

sentencia definitiva.

4.5. ARGUMENTOS DE INCOMPATIBILIDAD DEL SUPUESTO
PRINCIPIO DE ORALIDAD/INMEDIACION CON EL RECURSO DE

APELACION

Cabe recordar que el nacimiento del recurso de nulidad en materia
laboral, y con ello la supresion casi absoluta del recurso de apelacion, es
producto del requerimiento de lograr un sistema conforme a los actuales
principios del derecho procesal laboral, que imperan sobre las garantias de las

partes, en especifico los principios de oralidad y de inmediacion.

Lo anterior permite la compatibilidad de un recurso que no provoque
doble instancia, recurso extraordinario, con los principios de oralidad e
inmediacion. De hecho de esta manera no se altera la base factica de la
decision del tribunal de primera instancia o inferior ya que el tribunal superior

no puede presenciar de forma directa y personal a las partes de un litigio.

Asi las cosas, en materia penal, ocurre la misma situacion que en
materia laboral, en relacion a la supuesta incompatibilidad del recurso de
apelacion con el principio de oralidad, ya que en esta area se constato que “la
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oralidad del procedimiento requiere que el tribunal que conoce el juicio tenga el
maximo poder de decision. Si en vez de darle el poder de decision final al
tribunal que asiste al juicio oral se le otorga a otro tribunal, que conoceréa de la
causa por la via de la lectura del expediente, se estaria poniendo el centro del
debate en la lectura del expediente y no en el juicio oral. No sélo se pondria el
énfasis en la lectura del expediente sino que se terminaria privilegiando la
opinion del tribunal menos informado por sobre la opinién del tribunal mas
informado. El recurso de apelacién, en el sentido de un tribunal de segunda
instancia que conoce con la misma amplitud de competencia y con la misma
capacidad de modificacidon de la sentencia de los tribunales de primera instancia
es un recurso propio del sistema inquisitivo y es completamente incompatible

n152

con el juicio oral Argumento que tiene como base el hecho de comprender

que la segunda instancia es sinénimo de doble juzgamiento.

Asimismo, se agrega a lo anterior, el hecho que “siendo el tribunal del
juicio oral colegiado, no se justificaba, en principio, un recurso de apelacion
como el que ahora existe, que pretende la revision de la resolucion adoptada,
tanto en los aspectos de hecho como en los de derecho™®. Argumento no
aplicable en materia laboral, en donde recordemos, existen tribunales
unipersonales y no colegiados, los cuales reducen la probabilidad de errores

producto de la falibilidad humana, como ya detallamos. Y “esta variante, de

12 FERNANDEZ, MIGUEL. Op. Cit. 147p.
153 |pid.
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juicio oral de doble instancia con juez técnico unipersonal, a mas de adecuarse
a las exigencias de la Convencion tiene connotaciones economicas (que en
nuestra region no pueden ser consideradas como menores) dado que con cada
actual tribunal colegiado se pueden organizar tres juzgados, con la reduccién de
costos que ello significa, a mas que se simplifica necesariamente el tramite en
la medida que solo se requiere la presencia de un juez durante el desarrollo del

debate™™*,

4.6. ARGUMENTOS DE COMPATIBILIDAD DEL SUPUESTO
PRINCIPIO DE ORALIDAD/INMEDIACION CON EL RECURSO DE

APELACION

El principal argumento de rechazo a la aplicacion del recurso de
apelacion con el actual proceso laboral, dice relacién con el hecho de “que el
recurso de apelacion permite impugnar los hechos establecidos por el
sentenciador, ello resulta aparentemente incompatible con los procedimientos
orales en los que el contacto directo del juez con las partes y con los medios de
prueba le otorgan una particular vision sobre el conflicto sometido a su
conocimiento, acceso directo que no es susceptible de ser reproducido en el

tribunal superior jerarquico por razones obvias™*.

' CORREA, JORGE. Recursos procesales penales. Op. Cit. 40p.
1%5 VASQUEZ, CRISTIAN. Op. Cit. 178p.
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A lo anterior se ha agregado que “ha sido cuestionada la existencia del
recurso de apelacién por quienes observan que la mayor expedicion y celeridad
del proceso requiere de una sola instancia y que no hay razon logica para
atribuir mayor valor a la decision del juez de la alzada que el que tiene el fallo

del juez inferior” **°.

Por tanto, aquellos autores que apoyan dicha mocion, no reparan en el
hecho de que interés de las partes, no sélo dice relacién con la obtencion de
decisiones prontas sino también de resoluciones justas de acuerdo a sus
pretensiones, por lo que dicha justicia se satisface mejor con la revision del fallo
de primer grado, logrdndose una segunda conviccién, no menoscabandose la

del primer juez, ain mas cuando su composicion es unipersonal.

En razdén de ello, es decir, de la actual composicién de los tribunales
laborales, “(...) ofrece menos garantias en la decision; y de aqui surge la
necesidad de no dar a ese 6rgano unipersonal, los plenos poderes de decision,
Unica e irrevocable, sobre la conduccidon del procedimiento o la decision del
asunto. La segunda instancia constituye siempre una garanti a para el
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justiciable (negritas son mias).

1% PEREIRA, HUGO. 1999. Oralidad e instancia Gnica o doble en el proceso penal. Gaceta

Juridica. (233). 16p.
*” COUTURE, EDUARDO. Fundamentos del derecho procesal civil. Op. Cit. 172p.
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La afirmacion que la oralidad como la inmediacion, son dos principios
gue impiden la aplicacion del recurso de apelacion, se traduce en un proceso
gue, no satisface al derecho al recurso y con ello al debido proceso, ya que
olvida, que el recurso de apelacion es aquel recurso correcto e idoneo que

permite que las partes puedan impugnar una resolucion en razon de su interés.

Lo anterior se concreta toda vez que el recurso de apelacion procede
ante cualquier agravio o perjuicio que la sentencia incurra y no ante una causal
en especifico que el legislador determind previamente, limitando asi la

actuacion practica de éste, por parte de quién sufre el perjuicio.

En consecuencia, el recurso que el legislador dispuso, para efectos de
impugnar una resolucion, como ya se sefialé es un recurso extraordinario, que
sélo revisa el derecho y no la base factica de la sentencia. Es decir, solo revisa
un cincuenta por ciento de la resolucion, lo que significa obtener una tutela
judicial menos efectiva, en razon del interés de la parte, del ejercicio del

derecho al recurso y del debido proceso.

Ahora bien, como ya se preciso, si el debido proceso contempla al

derecho al recurso, el primero no puede ser de aplicaciéon opcional para el

legislador, en consecuencia, los recursos que el legislador contemple deben
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satisfacer plenamente el derecho al recurso, ya que asi se satisface el debido

proceso, en el entendido que el derecho al recurso lo conforma.

Por tanto, en relacidbn a la conclusion anteriormente expuesta, la
oralidad de un proceso, debe estar condicionada al respeto del debido proceso,
por lo que aquella debe ser introducida segun las posibilidades que le otorgue el
respeto al debido proceso, ya que como se sefialé solo es una regla técnica al

servicio del debido proceso.

Por lo que si una regla técnica, esta a disposicion del legislador,
mientras que el derecho al debido proceso y con ello el derecho al recurso no
estan disponibles, es decir, el legislador debe formular los recursos adecuados
para satisfacer los referidos derechos y consecuencialmente se debera contar
con los medios tecnoldgicos que, debidamente mantenidos, permitan la
grabacién del sonido y de la imagen de las correspondientes vistas y

audiencias.

Dado que los legisladores consideran que la oralidad es un principio del

proceso y por tanto, privilegian su aplicacion, ante el respeto al debido proceso

y al derecho al recurso, las partes han sufrido un menoscabo en sus derechos.
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Ahora bien, el presente trabajo, no pretende caer en la dicotomia de
gue la oralidad es lo bueno y lo deseable mientras que la escritura es lo malo y
eliminable y viceversa, sino solo le interesa dejar en claro que cualquier forma
gue se escoja debe respetar los derechos de las partes y que la aplicacion de

dicha regla en la actualidad no ha garantizado efectivamente el debido proceso.

A mayor abundamiento, el principio de la inmediacion no es uno solo en
las distintas instancias del proceso, sino que posee distintos grados,
dependiendo de la instancia en que se esté, por lo que, en primera instancia,
deberd operar como la definicion ya descrita mientras que en segunda
instancia, especificamente, ante actuaciones procesales orales, debera operar
por medio de soportes aptos para grabacion y reproduccion de sonido e
imagen, lo que permite que los tribunales superiores revisen las declaraciones y
constaten la motivacion factica de la resolucion, permitiéndose la doble

instancia procesal.

De acuerdo a lo expuesto previamente, recordemos que “la instancia
tiene, por su partes, una estructura particular. Esta estructura o composicion
difiere entre la primera y segunda instancia o ulteriores instancias. La primera

se caracteriza por la amplitud del debate y recepcion de los materiales de
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conocimiento. Las ulteriores, en grado de apelacién, se circunscriben a lo

requerido por la revisién de la sentencia apelada™®.

Como ya precisamos, la segunda instancia de ser entendida como un
proceso de revision y no doble juzgamiento, permitiendo que el tribunal de
categoria superior, confirme, revoque, sustituya total o parcialmente la
resolucion que puso fin a la primera instancia, conociendo el tribunal superior en
igual medida que el primero, lo que se traduce en que éste puede revisar
aspectos pertenecientes a juicios facticos y juridicos. Situacién contraria a lo

ocurrido con el recurso de nulidad.

En definitiva, el recuso de apelaciéon no tiene como unica finalidad la
revision de la sentencia 6 del procedimiento, sino que mas bien, de ofrecer una
nueva respuesta a la pretension de tutela jurisdiccional de la parte que sufre un
agravio y en consecuencia sufre un perjuicio, ya que la oralidad, dentro del
marco de un Estado que no tiene por objeto la satisfaccion del interés de las
partes en el proceso, equivale aumentar el poder del juez y con ello disminuir la

capacidad de satisfaccion de pretensiones a las partes.

Por tanto, independiente que se quiera privilegiar el principio de la

inmediacion y de la oralidad, dichos principios no impiden que se aplique

%8 |pid. 170p.
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optimamente el recurso de apelacién, que satisface el debido proceso, toda vez
gue por nuestra tecnologia, a saber los soportes audiovisuales, la
compatibilidad entre la regla técnica y el recurso de apelacion, existe, toda vez
gue aun cuando estos soportes no logran que el tribunal de segunda instancia
esté en idéntica posicion al de primera instancia, ya que no puede presenciar la
actividad de las partes de forma directa y personal, lo puede hacer

indirectamente, de manera tal que se satisface el derecho al recurso.

En consecuencia lo que el legislador, debié decidir no es la mantencion
del recurso de apelacion al actual proceso laboral versus el recurso de nulidad,
sino decidir como estructuramos las reglas técnicas del proceso o los principios
de oralidad e inmediacién, para que se proteja los intereses de las partes y con
ello el derecho al recurso y al debido proceso. Mas aun si el legislador, exige de
forma expresa en el articulo 433° del Cédigo del Trabajo, que lo actuado, bajo
la regla técnica de oralidad, se registre por medios electronicos que permitan su

adecuada recepcion, registro y control.

Ademas en el numeral diez del articulo 453° del Codigo del Trabajo, en
relacion a la audiencia preparatoria sefiala que “se levantara una breve acta de
la audiencia que soélo contendra la indicacion del lugar, fecha y tribunal, los
comparecientes que concurren a ella, la hora de inicio y término de la audiencia,

la resolucion que recae sobre las excepciones opuestas, los hechos que
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deberan acreditarse e individualizacion de los testigos que depondran respecto
a €sos, Y, en su caso, la resolucion a que se refieren el parrafo final del numero
1) y el numero 2) de este articulo”. De igual tenor es el articulo 455° del Cuerpo
legal de la materia, que en relacion a la audiencia de juicio, sefiala que “al
finalizar la audiencia se extendera el acta correspondiente, en la que constara el
lugar, fecha e individualizacion del tribunal, de las partes comparecientes, de
sus apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que el tribunal estime

necesario incorporar.”

Por tanto, en relacién al registro de las actuaciones procesales, solo
existe la limitacién legal de que debe permitir su adecuada recepcion, registro y
control 'y a la vez, debe respetar el debido proceso, por lo que
consecuencialmente se respetara el derecho al recurso. Ahora bien, a lo
anterior se debera agregar que debe ser un medio apto para producir fe y que

permita garantizar la fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido.

En la préactica, el registro de lo actuado en primera instancia, sera
valido, ya sea por medios de reproduccion fonogréafica, audiovisual o
electronica, aun cuando posteriormente €stos se registren y conserven por
escrito, garantizando la conservacion, reproduccion del contenido y su fidelidad.
Por lo que existiendo los medios técnicos disponibles que permiten la oralidad,

deberéan ser utilizados para efectos de garantizar el derecho al recurso.
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Asi las cosas, si la regla técnica de la oralidad, y la doble instancia no
pueden compatibilizarse, enfrentamos un problema muy serio, porque entonces
no habra mas remedio que optar entre un juicio escrito, para efectos de contar
con un recuro amplio. Ya que la proteccion del derecho al recurso y del debido
proceso se protege por este tipo de recurso y como tales son de mayor
envergadura que una regla técnica, necesariamente se debera privilegiar los

primeros.

A mayor abundamiento “la implementacién de la Unica instancia en el
proceso oral, agregd, no se condice con las modernas orientaciones
doctrinarias y de derecho comparado hoy vigentes, como se infiere de la
interpretacion finalista y armonica de diversos articulos de tratados y convenios
internacionales sobre derechos humanos y que reconocen el derecho de toda
persona de recurrir mediante el recurso de apelacion en contra de la sentencia

agraviante dictada en un proceso”°

Finalmente el recurso de apelacion es una garantia de legalidad y de
responsabilidad contra la arbitrariedad judicial, sirviendo éste recurso a dos
propdsitos sociales: a) reducir los costos de errores legales; y b) permitir la

creacion y conservacion de reglas de derecho uniforme, ya que su estructura

1% FERNANDEZ, MIGUEL. Op. Cit. 148p.
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permite que todo lo actuado ante un tribunal sea revisado por un tribunal

superior.

De tal importancia, es privilegiar el derecho al recurso, que en los
ultimos afos se ha presentado un proyecto de ley que tiene como fundamento
restaurar el recurso de apelaciébn, en términos similares al antiguo
procedimiento laboral. En efecto al analizar el proyecto en comento este tribunal
ha afirmado lo siguiente: “El proyecto de ley que se informa hace apelables las
sentencias definitivas de primera instancia, cuestién que, en opinion de esta
Corte Suprema, es en el actual estado de la situacién, beneficioso, pues

consagra el principio de la gradualidad o doble instancia™*.

180 \VASQUEZ, CRISTIAN. Op. Cit.179p.
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CONCLUSION

Si afirmamos que la mayor expedicion y celeridad del proceso requiere
de una sola instancia, debido a la oralidad y la inmediacion, se concluye que no

puede existir el recurso de apelacion.

Los partidarios de esta afirmacion, no reparan en que el proceso no
solamente requiere de decisiones prontas sino también de resoluciones justas,
para la satisfaccion de las pretensiones de las partes, participes de un proceso,
ya que “una cosa es que deba privilegiarse la celeridad en la decision de las
materias de orden social, que por su naturaleza exigen de una pronta solucion,

y otra, muy diferente, es que deban sacrificarse garantias del justiciable”®*.

La finalidad antes expuesta, se satisface a cabalidad con la revision del
fallo de primera instancia por el superior, logrando asi el respeto al ejercicio del
derecho al recurso y con ello al debido proceso. Y por revision, debe

entenderse la doble instancia y viceversa.

Lo anteriormente expuesto se fundamenta, en el hecho de que el

legislador debe resguardar las garantias procesales de las partes y no las

181 ASTUDILLO, OMAR. Op. Cit. 16p.

155



formas del procedimiento, por lo que de acuerdo a lo sefialado en el presente

trabajo, la existencia de la segunda instancia constituye una garantia a la parte.

Por tanto, en este trabajo se afirma que el recurso de apelacion es
aquel recurso correcto e idoneo para impugnar una resolucion en razon del
interés de las partes en el proceso y a la vez es aquel recurso que satisface el
derecho al recurso y con ello al debido proceso, ya que no existe limitaciones
legales ni jurisprudenciales para su ejercicio. Entendiendo al recurso de

apelacion como aquel de aplicacién ordinaria en materia civil en general.

Lo anterior, precisamente porque el recurso de apelacion procede ante
cualquier agravio que la sentencia incurra y no ante una causal legal
determinada previamente establece, permitiendo una integra revision, y
consecuencialmente una tutela judicial efectiva en razon del interés de la

partes.

Afirmar la incompatibilidad entre la oralidad, la inmediacion y el recurso
de apelacion, y consecuencialmente privilegiar los primeros, es no reparar en
gue el derecho al recurso y en consecuencia, el debido proceso no puede ser
objeto de aplicacion opcional, por parte del legislador, ya que el respeto a los

elementos que componen al debido proceso, conforman al proceso en si
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mismo, y sin ellos, no existe justicia en el caso concreto y con ello la

satisfaccion de las pretensiones de las partes.

Mientras que la oralidad y la inmediacion, puede no ser aplicada, ya que
s6lo deberad introducirse al sistema, cuando las posibilidades de éste lo
permitan, mientras que el derecho al recurso no, ya que es una garantia

constitucional.

Asimismo, las audiencias orales son y deben ser registradas con
aquellos medios tecnoldgicos que debidamente mantenidos, permitan la
grabacién del sonido y de la imagen, para que asi se pueda satisfacer la
revision integra de la primera instancia y consecuencialmente el respeto al

derecho al recurso.

En resumen, en la presente memoria se propone que el recuso de
apelacion no tiene como Uunica finalidad la revision de la sentencia o del
procedimiento, sino ofrecer una nueva respuesta a una pretension de tut  ela
jurisdiccional a la parte que sufrié un agravio y e n definitiva no debe ser

entendida como un doble juzgamiento

Reconocemos que el acogimiento de lo aqui planteado dependera sin

duda, de la naturaleza del concepto de recurso, ya que si consideramos que los
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recursos son controles jerarquicos y no equivalentes a una garantia legal para
las partes de un proceso, resulta plausible eliminar la doble instancia y por

tanto, el recurso de apelacion.

En definitiva afirmar la incompatibilidad antes expuesta, es ignorar que
la inmediacion y la instancia, poseen distintos grados, dentro de los cuales, el
primer grado, permite que el juez tenga acceso directo con las declaraciones de
los intervinientes en un proceso, mientras que la segunda instancia, en la cual
se opera por medios de soportes aptos para grabacién y reproduccién de
sonido e imagen, se permite que los tribunales superiores revisen las
declaraciones y constaten la motivacién factica de la resolucion de forma

indirecta, es decir, no presencial; pero no por ello, de menor valor juridico.

Finalmente, los principales aportes de el presente trabajo son: (i)
aumentar en nimero la cantidad de libros, tratados, memorias y articulos que
tratan precisamente las consecuencias de haber eliminado casi por completo el
recurso de apelacién en materia laboral y la real compatibilidad entre la oralidad
y el recurso antes sefalado; (ii) lograr afirmar que el derecho al recurso,
independiente de la naturaleza del proceso, es decir, civil o penal, forma parte
del la garantias constitucional del debido proceso y (iii) que el apropiado recurso
gue deben contar las partes en materia laboral, en miras de su interés, es el

recurso de apelacion y no el de nulidad como ocurre hoy en la préactica, ya que,
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éste recurso ha pasado a convertirse, en un recurso extraordinario limitado en

sus efectos.
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