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INCIDENCIA Y DURACION DEL DESEMPLEO EN AREAS
URBANAS DEL PARAGUAY

MAnNUELITA URETA

Abstract

This paper presents an empirical analysis for the two basic dimensions of the
unemployment phenomena: incidence and duration in the urban labor market
in Paraguay. The analysis uses the most recent data available, the Encuesta de
Hogares 1996, and covers the urban areas of Paraguay. The main conclusion is
that the unemployment in the urban areas is concentrated in the group of youngest
workers, under 20 years of age, and the majority of the unemployed suffers
Jairly short unemployment periods —2 weeks or even less.

Resumen

Este articulo presenta un andlisis empirico, para el mercado laboral urbano de
Paraguay, de las dos dimensiones bdsicas del fendomeno de desempleo: inci-
dencia y duracion. El andlisis cubre las dreas urbanas del Paraguay y se basa
en la Encuesta de Hogares de 1996, los datos mds recientes. La principal con-
clusion es que el desempleo en las dreas urbanas estd concentrado en el grupo
de trabajadores mds jovenes, los menores de 20 afios de edad, y la mayoria de
los desempleados sufre periodos de desempleo breves —dos semanas o atin
menos.

1. INTRODUCCION

La Repiblica del Paraguay, al igual que muchos otros pafses en vias de
desarollo, no disfruta de mayor cantidad o variedad de fuentes de datos adecua-
dos para un andlisis estadistico del funcionamiento de sus mercados. Gracias al
programa MECOVI (Mejoramiento de las Encuestas de Condiciones de Vida),
un esfuerzo conjunto del Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial
y la Comision Econémica para América Latina (Naciones Unidas), en 1994 se
llevé a cabo la primera encuesta anual de hogares con cobertura nacional en
Paraguay. Los resultados de la encuesta de 1994 y los afios siguientes ofrecen la
primera oportunidad de analizar datos a nivel de hogares e individuos con una
muestra cuyo tamafo permite estudiar fenémenos de relativamente baja ocu-
rrencia, por ejemplo el desempleo.

Cambios estructurales en el funcionamiento de una economia suelen ir acom-
pafiados de periodos prolongados de altas tasas de desempleo. El caso de Chile
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en los afos 70 y el caso Argentino en los afios 90 son ejemplos recientes. Las
reformas econémicas que han sido implementadas en Paraguay en los tiltimos
anos no han sido tan dramdticas como aquellas de los pafses vecinos, Bolivia,
Brasil y Argentina. Hoy en dia la economia paraguaya sigue teniendo su princi-
pal base en la agricultura, con un rol pequefio de los sectores de manufactura y
servicios. Pero la transicion de la dictadura de Stroessner, que durd cerca de
cuatro décadas, a un gobierno democritico también ha contribuido a inestabili-
dad en el drea econémica. Periodos prolongados de altas tasas de desempleo
suelen retrasar cuando no desrielar los mejores planes de reforma econémica.
Por ende, es importante prestar atencién cuidadosa a los desarrollos en el mer-
cado laboral en paises que estdn tratando de implementar cambios fundamenta-
les en el funcionamieno de sus mercados.

Este articulo presenta un andlisis empfrico, para el mercado laboral urbano
de Paraguay, de las dos dimensiones basicas del fenémeno de desempleo: inci-
dencia y duracion. El andlisis cubre las dreas urbanas del Paraguay y se basa en
la Encuesta de Hogares de 1996, los datos mads recientes. Este trabajo estadfsti-
co es esencialmente descriptivo, y las tinicas hipétesis testeadas se refieren a
diferencias entre varios grupos de la poblacién. De modo que el articulo no
presenta una nueva teorfa ni intenta elucidar conclusiones respecto a instru-
mentos de politica.

La principal conclusién es que el desempleo en las dreas urbanas esté con-
centrado en el grupo de trabajadores mds jévenes, los menores de 20 afios de
edad, y la mayoria de los desempleados sufre perfodos de desempleo breves —
dos semanas o atin menos. Como la base de datos cubre sélo el afio 1996, la
evidencia que aparece en este articulo no es de ninguna utilidad para los intere-
sados en la dindmica de ajuste en el mercado laboral frente a cambios estructu-
rales. Sin embargo, la evidencia también indica que el nivel de desempleo en
areas urbanas de Paraguay es relativamente bajo, al compararlo con niveles
histéricos y con el desempleo que se observé en paises vecinos durante perio-
dos de cambios estructurales importantes. Esto sugiere que hasta el afio 1996 la
economia paraguaya, que se caracteriza por salarios muy bajos y un sector “in-
formal” que emplea a la mayoria de los trabajadores, ha tenido la flexibilidad y
capacidad de absorcién necesarias para evitar el desempleo prolongado que se
ha observado en otros paises de la regién. Esto no implica que en el futuro la
tasa de desempleo continuari siendo relativamente baja, ni que nuevos cambios
estructurales no resulten en altas tasas de desempleo.

El resto de este articulo estd organizado de la siguiente manera. La segunda
seccion describe la base de datos en que se basa el andlisis. La tercera seccién
examina la incidencia del desempleo en el afio 1996 en el mercado laboral
urbano del Paraguay. La duracién del desempleo es el tépico de la cuarta sec-
cién y un resumen y comentarios finales aparecen en la quinta seccién. Final-
mente, detalles de la metodologia empleada en el andlisis de la duracién del
desempleo aparecen en el apéndice.

2. LA BASE DE DATOS

La base de datos en que se basa este andlisis es la Encuesta de Hogares 1996
(Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC), Asuncién,
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Paraguay). La Encuesta de Hogares de 1996 es una muestra representativa de la
poblacién urbana de Paraguay.! El formato del cuestionario es similar al Current
Population Survey (CPS) que se administra mensualmente en Estados Unidos
desde el afio 1963. El mé6dulo de empleo obtiene informacién acerca de la acti-
vidad principal de todos los miembros del hogar en la semana previa al diade la
entrevista. Las preguntas cubren aproximadamente las mismas areas que cubre
el CPS. Es decir, el cuestionario establece si la persona trabajé, cuil es la ocu-
pacion, la industria de empleo, el ingreso del trabajo, las horas de trabajo, etc.
Para aquellas personas que no trabajaron en la semana previa a la entrevista, el
cuestionario incluye preguntas para determinar si la persona buscé trabajo, el
método usado para buscar empleo, la duracién del perfiodo de desempleo, etc.
Si una persona no trabajé y no buscé trabajo, las preguntas buscan establecer la
razon por la cual la persona no buscé trabajo.

Existe una diferencia importante entre la Encuesta de Hogares y el CPS. La
Encuesta de Hogares se administré una sola vez en 1996, mientras que el CPS
se conduce una vez al mes, es decir, doce veces al afio. Mas adan, en la
implementacién de la Encuesta de Hogares 1996, la DGEEC demoré varios
meses para completar las entrevistas, de modo que mientras el CPS produce
una “fotografia” del mercado laboral en el curso de aproximadamente dos se-
manas, la Encuesta de Hogares produce una base de datos que refleja algo como
un promedio de lo ocurrido en el mercado laboral a lo largo de varios meses.
Esta caracteristica de la Encuesta de Hogares la hace menos ttil en ciertos as-
pectos, especialmente una vez que la Encuesta se haya implementado por va-
rios aifios, pero sin duda la Encuesta es un vehiculo 1til e importantisimo para
estudiar el funcionamiento del mercado laboral paraguayo.

La muestra incluye 1.596 hogares, 3.068 familias y 14.166 individuos. Pa-
raguay tiene una poblacién de aproximadamente 5 millones de personas, de
modo que la muestra incluye una persona por cada 360 personas en la pobla-
cién. Esta proporcién es mucho més alta que en el CPS donde se entrevista
aproximadamente 1 persona por cada 2.000 personas en la poblacidn.

El mdédulo de empleo estd estructurado en forma casi idéntica al médulo de
empleo del CPS, con algunas variaciones introducidas para adaptar el cuestio-
nario a las caracteristicas del mercado paraguayo, de modo que no describiré el
maodulo en detalle. Donde si hay diferencias importantes es en las definiciones
comiinmente usadas en estudios del mercado laboral. Por ejemplo, en la En-
cuesta de Hogares y en el CPS el mé6dulo de empleo se administra a todos los
“adultos en edad de trabajar” presentes en el hogar, pero en el CPS un adulto en
edad de trabajar tiene como minimo 16 afios de edad mientras que en la En-
cuesta de Hogares la edad minima es 10 afios. La definicién implementada en
la Encuesta de Hogares refleja el hecho de que el nivel educacional promedio
del Paraguay es significativamente mads bajo que en Estados Unidos y la mayo-
ria de los j6venes se suman a la fuerza de trabajo a muy temprana edad.

También existe una diferencia importante en la definicién operacional de
“desempleado”, pero ello no afecta el contenido ni la administracién del cues-
tionario, sélo afecta las estimaciones de tasas de desempleo. Yo examino este

I Por razones de presupuesto, el plan original de muestrear la totalidad de la poblacién
(urbana y rural) no pudo llevarse a cabo en 1996.
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aspecto de los datos en la siguiente secci6én. La muestra tiene 393 individuos
que son mayores de 10 afios, menores de 70 afos, y que reportan estar
desempleados. De este total, 344 individuos corresponden a la definicion estandar
de desempleado, es decir, ellos buscaron trabajo en forma activa durante la
semana de la encuesta.

3. INCIDENCIA DEL DESEMPLEO

El mercado laboral urbano de Paraguay tiene una composicién
marcadamente diferente de lo que se observa en Estados Unidos como tam-
bién en pafses vecinos. La diferencia de mayor magnitud es la alta participa-
cién de hombres y mujeres de todas edades en la fuerza de trabajo. La tasa de
participacién promedio de toda la poblacién es 65 por ciento. A modo de
contraste, nétese que en Estados Unidos la tasa ha sido igual a 50 por ciento
durante casi todo este siglo (Pencavel, 1986), con el aumento en la participa-
cién de las mujeres en afios recientes compensando exactamente la caida en
la participacién de los hombres.

En el primer panel del Cuadro 1 vemos que la tasa de participacién en la
fuerza de trabajo es 53 por ciento para las mujeres. Pero esta cifra incluye a
mujeres desde 10 afios hasta 69 anos de edad. Al excluir los extremos de la
distribucién de edades y examinar s6lo a mujeres entre 20 y 49 afios de edad la
tasa de participacion promedio es alrededor de 67 por ciento ~muchisimo mads
alta que los valores observados en el resto de Latinoamérica y mds alta que en
Estados Unidos.

La tasa de participacién en la fuerza de trabajo en areas urbanas excede al
93 por ciento para los hombres mayores de 20 y menores de 60 afios (ver Cua-
dro 1). Esta cifra también excede los valores que se observan en Estados Uni-
dos, especialmente para los hombres entre 20 y 29 afios de edad. El grupo mas
joven de hombres estd empezando a incorporarse a la fuerza de trabajo y tiene
una tasa de participacién sé6lo la mitad de alta: 44 por ciento. El patrén observa-
do para las mujeres es similar en el sentido de que las mayores de 20 y menores
de 60 tienen una tasa de participacion bastante mds alta que la del grupo de
menores de 20 afios. Esto constituye evidencia indirecta de que la poblacién maés
joven estid en el proceso de incorporarse al mercado laboral. Muchos de ellos
siguen estudiando cuando encuentran su primer trabajo, y tal vez durante varios
afios, pasen por periodos en que sélo trabajan, luego sélo estudian, etc., y esto se
traduce en tasas de participacién mads bajas que para el resto de la poblacién.

Igualmente, la tasa de desempleo para participantes de 10 a 19 afios de edad
difiere considerablemente de la tasa de desempleo de los demds. Como vemos
en el segundo panel del Cuadro 1, la tasa de desempleo promedio en las dreas
urbanas es 8.3 por ciento, siendo un poco mds alta para las mujeres (8.7) que
para los hombres (7.9). La tasa de desempleo para la poblacién activa de menos
de 20 afios es mds del doble de la tasa promedio, o 20 por ciento. Los trabajado-
res de 20 a 29 afios de edad también muestran tasas de desempleo mds altas que
los trabajadores mayores de 30 anos. Finalmente, en general, tanto hombres
como mujeres mayores de 30 tienen tasas de desempleo muy bajas.

Cabe mencionar que la tasas de desempleo serian aun mds bajas de no ser
por el cambio en la definicién de quien estd desempleado que se implementé
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CUADRO 1
PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO Y DESEMPLEO,
SEGUN LA EDAD Y EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

Tasa de participacién en la fuerza de trabajo.

Edad
Sexo 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Total
Hombre 44 34 94.08 98.05 96.65 93 36 72.20 77.93
Mujer 29.16 64.18 70.32 67.42 5&8.16 3524 53.04
Todos 36.66 78.00 83.79 80.70 75.40 51.51 64.90

Tasa de desempleo de acuerdo a la definicién
adoptada por DGEEC en 1995

Edad
Sexo 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Total
Hombre 19.94 6.97 2.98 4.48 7.66 3.36 7.94
Mujer 20.02 10.81 5.77 3.12 2.30 2.33 B.69
Todos 19.97 2.67 4.18 3.86 5.55 2.96 8.26

Tasa de desempleo de acuerdo a la definicién estdndar

Edad
Sexo 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Total
Hombre 18.08 6.20 2.63 4.48 5.62 2:71 7.06
Mujer 18.20 924 4.14 2.89 2.30 2.33 7.50
Todos 18.13 755 3.29 3.75 431 2.56 T.25

Porcentaje de los desempleados correspondiente
a cada grupo de edad

Edad
Sexo 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Total
Hombre 46.20 24.16 8.77 8.82 10.14 1.91 100.00
Mujer 3R8.14 36.37 15.77 6.29 2.41 1.01 100.00
Todos 42.58 20.66 11.92 7.68 6.66 1.51 100.00

con los datos de la Encuesta de Hogares 1995. La DGEEC, el organismo encar-
gado de colectar y publicar las cifras oficiales de desempleo, decidi6 incluir a
aquellos trabajadores sin trabajo que NO buscaron trabajo en forma activa du-
rante la semana previa a la entrevista porque “estaban enfermos”, “hubo mal
tiempo”, o “esperan recibir noticias™. Si usamos la definicién empleada en afios
anteriores a 1995, que corresponde a la definicién que se usa priacticamente en
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todos los demads paises que colectan estadisticas de empleo, la tasa promedio
baja casi un punto porcentual en todas las categorias de edades, dando un des-
empleo promedio de 7.3 por ciento (ver Cuadro 1, tercer panel).

La tasa de desempleo tanto mds alta para los mds jévenes se traduce en que
ellos representan casi la mitad de todos los desempleados, a pesar de que ellos
representan mucho menos de la mitad de la fuerza de trabajo. El 43 por ciento
de los desempleados es menor de 20, y el 73 por ciento de los desempleados es
menor de 30 (ver Cuadro 1, cuarto panel). De modo que podemos concluir que
el desempleo en dreas urbanas se concentra predominantemente en la pobla-
cién joven mds que en la poblacién adulta. Es decir, 3 de cada 4 trabajadores
desempleados son menores de 30 anos.

Los trabajadores que son migrantes recientes (se mudaron durante el afio
anterior) naturalmente tienen tasas de desempleo un poco mads altas (ver Cua-
dro 2). La migraci6n suele ser el primer paso en la biisqueda de mejores posibi-
lidades de trabajo. Por ende, esperamos que la migracién a menudo vaya acom-

pafiada de un periodo de biisqueda activa de trabajo.
' Los trabajadores que hablan sélo la lengua guarani’> no sufren tasas de des-
empleo significativamente mayores que las de otros trabajadores (ver Cuadro 3).
Como ya vimos, el principal determinante de la probabilidad de estar desem-
pleado parece ser la edad del trabajador. La fuerza de trabajo guarani tiene
aproximadamente la misma estructura de edad de la restante fuerza de trabajo
y, por ende, la misma tasa de desempleo.

Las tasas de participacién en la fuerza de trabajo también varian consi-
derablemente con el nivel de educacién de los trabajadores. En el Cuadro 4
vemos que a medida que sube el nivel educacional se observa una tendencia
hacia tasas de participacién més altas. N6tese que existe una diferencia impor-
tante en las tasas de participacién, segiin el nivel educacional, de los menores
de 20 afios comparados con el resto de los trabajadores. En el caso de los mayo-
res de 20, hombres y mujeres, la tasa de participacién en la fuerza de trabajo
aumenta en forma casi monoténica con aumentos del nivel educacional. Entre
los mds j6venes, en cambio, no hay tal. Por ejemplo, aquellos con educacién
secundaria incompleta participan en menor proporcién que aquellos con educa-
cién primaria completa. Esto es perfectamente natural: la poblacién joven con

CUADRO 2 CUADRO 3
TASA DE DESEMPLEO SEGUN TASA DE DESEMPLEO SEGUN
MIGRACION ASCENDENCIA ETNICA
Migrante Tasade Ascendencia Tasa de
desempleo étnica desempleo
Migrante 10.40 Guarani 8.53
No migré B.06 Otro 8.10
Total 8.26 Total 8.26

2 La pregunta se refiere al idioma que el individuo habla en el hogar, de modo que no
establece si un individuo es bilingiie o no.
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educacion secundaria incompleta en su mayoria estd ain estudiando, tratando
de completar su educaci6n secundaria. Por esto, la fraccién de ellos que partici-
pa en la fuerza de trabajo es menor que para aquellos que, teniendo educacién
primaria completa, tal vez han decidido no continuar con estudios secundarios.

Si examinamos las tasas de desempleo y su variacién segiin niveles de edu-
cacidn, encontramos un escenario similar. Es decir, los mas jévenes estdn en el
proceso de incorporarse a la fuerza de trabajo y por lo tanto tienen probabilida-
des mucho mas altas de pasar por periodos de desempleo. Por ejemplo, si nos
concentramos en la totalidad de los trabajadores, aquellos con educacién se-
cundaria incompleta tienen las tasas de desempleo mas altas, alrededor de 10
por ciento (Cuadro 5, iltima columna). Pero es err6neo concluir que una edu-
cacion secundaria incompleta pone al trabajador en un riesgo elevado de des-
empleo, o no mejora las oportunidades en el mercado laboral (cuando se la
compara con educacién primaria completa, por ejemplo). Como se puede ver
en el Cuadro 5, el alto desempleo entre aquellos con educacién secundaria in-

CUADRO 4
TASA DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN EL NIVEL
DE EDUCACION, SEXO Y EDAD DE LOS TRABAJADORES

Edad y sexo
10-19 20- 69 Total
Educacién Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Sin educaci6n 4602 7.2 3212 7338 4403 55.17 67.14 4066 S51.74
Primaria incompleta 32.16 1594 2438 9048 5592 71.52 6272 3961 50.74
Primaria completa 56.02 4498 350.09 9778 5839 76.09 8671 5498 69.34

Secundaria incompleta  50.87 3187 41.06 9623 6226 79.70 77.03 4851 6278
Secundaria completa 68.36 57.21 62.14 9430 7073 8212 91.92 6928 80.13
Superior a secundaria 2274 3060 28.23 9320 8318 8780 9273 8250 87.20

Total 4434 29.16 36.66 9398 6333 7768 7791 53.04 64.89

CUADRO 5
TASA DE DESEMPLEO, SEGUN EL NIVEL DE EDUCACION,
SEXOY EDAD DE LOS TRABAJADORES

Edad y sexo
10-19 20 - 69 Total
Educacién Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Sin educacién 1860 000 17.13 399 389 3% 6.28 383 516
Primaria incompleta 1462 1160 1368 625 715 6.63 8.29 788 8.12
Primaria completa 1323 1983 1641 588 582 585 7.14 8.74 7.83

Secundaria incompleta 24.98 2054 2320 476 643 539 1041 1063 1049
Secundaria completa 3806 4044 3928 502 1016 731 72T 1283 9T
Superior a secundaria 000 000 000 350 320 335 3.50 319 334

Total 1994 2002 1997 519 644 573 7.91 869 824
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completa se debe casi exclusivamente al desempleo de los mas jévenes. Entre
los adultos mayores de 20, la tasa de desempleo de aquellos con educacién
secundaria incompleta es s6lo 4.8 por ciento para los hombres y 6.4 por ciento
para las mujeres. Una diferencia enorme con los mas jovenes (que tienen edu-
cacién secundaria incompleta) que tienen tasas de desempleo de alrededor de
23 por ciento.

En el Cuadro 6, los desempleados estdn clasificados segiin la rama de acti-
vidad en su empleo previo. Otro sintoma de que el desempleo de los jévenes
estd muy relacionado a su insercién en el mercado laboral es el hecho de que
casi 1 de cada 4 desempleados esta buscando trabajo por primera vez. Entre
aquellos que han trabajado antes, la rama “otros servicios” es la mayor
contribuidora al desempleo —1 de cada 5 desempleados proviene de ese sector
de la economia. La segunda drea de contribucién es el comercio, seguida por
manufactura y construccion.

Empleo en el sector ptiblico es estable, y no nos sorprende encontrar que el
sector privado es la principal fuente de trabajadores desempleados (ver Cua-
dro 7). Nétese que los trabajadores por cuenta propia también tienen una alta
tasa de desocupacidn, 11 por ciento.

Otro aspecto interesante de examinar es la razén por la cual un trabajador se
encuentra desempleado. Los resultados se encuentran en el Cuadro B. Como ya
se menciond, 1 de cada 4 desempleados busca trabajo por primera vez, una
proporcién alta de acuerdo a estdndares internacionales, y que en gran medida
refleja la composicién de edades de la poblacién (y la alta tasa de crecimiento
de la poblaci6n en Paraguay).

Creo que es un buen sintoma que hay mds desempleados “voluntarios” que
“involuntarios™. Los desempleados involuntarios representan sélo el 25 por ciento
del total. Si un trabajador estd desempleado en forma voluntaria, esto indica
que probablemente el trabajador tiene la posibilidad de buscar un trabajo mads
satisfactorio porque tiene ahorros o apoyo financiero de su familia y, por lo

CUADRO 6
LOS DESEMPLEADOS, CLASIFICADOS SEGUN LA RAMA DE ACTIVIDAD
EN 5U ULTIMO TRABAJO Y EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

(porcentajes)

Rama de Actividad Sexo

Hombre Mujer Total
Primera vez 23.58 25.18 24.30
Agricultura 4.75 0.76 2.95
Manufactura 15.93 9.86 13.20
Electricidad 1.86 0.00 1.02
Construccion 22.03 0.00 12.12
Comercio 18.29 20.38 19.23
Transporte 392 0.00 2.15
Finanzas 3.55 4.52 3.99
Otros Servicios 6.11 39.29 21.04
Total 100.00 100.00 100.00
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CUADRO 7
LOS DESEMPLEADOS, CLASIFICADOS SEGUN LA OCUPACION
EN SU ULTIMO TRABAJO Y EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

{porcentajes)

Categoria de trabajador Sexo
Hombre Mujer Total

Primera vez 23.58 25.18 24.30
Empleado piiblico 3.31 1.01 2.28
Empleado privado 17.39 21.57 19.27
Obrero piblico 091 0.00 0.50
Obrero privado 38.83 0.46 25.62
Patrono 2.58 0.00 1.42
Cuenta propia 12.44 8.99 10.89
Otro 0.96 33.78 15.73
Total 100.00 100.00 100.00

CUADRO 8

LOS DESEMPLEADOS, CLASIFICADOS SEGUN LA FORMA
EN QUE EMPEZO EL PERIODO DE DESEMPLEO
(busca por primera vez, involuntario, voluntario)

Inicio del desempleo Sexo

Hombre Mujer Total
Primera vez 24.86 27.30 2594
Involuntario 33.51 13.16 24.49
WVoluntario 41.63 59.53 49.56
Total 100.00 100.00 100.00

tanto, no sufre de restricciones financieras tan severas que le impidan buscar
trabajo en forma 6ptima. Es decir, en vez de tener que aceptar el primer trabajo
que se le ofrezca, el o ella puede seguir buscando hasta encontrar un trabajo que
tenga buenas posibilidades de ser satisfactorio en el largo plazo.

El desempleo prolongado es poco deseable. La persona no obtiene ingresos
del trabajo durante un largo tiempo, y existe la posibilidad de que se deterioren
los conocimientos y habilidades del trabajador y los contactos con el mercado
laboral que permiten encontrar nuevos trabajos. El desempleo en las dreas ur-
banas de Paraguay estd caracterizado por muy poca incidencia de desempleo
prolongado. En el Cuadro 9 vemos que el 64 por ciento de los hombres y el 44
por ciento de las mujeres desempleadas ha trabajado en los tltimos 12 meses.
De modo que la probabilidad de que un trabajador no encuentre trabajo por
periodos prolongados parece ser bastante baja. En el Cuadro 10 se presenta el
promedio de meses trabajados durante los tltimos 12 meses, por aguellos que
han trabajado en ese periodo. El promedio es 6.25 meses, més de medio afio de
trabajo, que también sugiere que el desempleo prolongado es poco comiin.



CUADRO 9
PORCENTAIJE DE LOS
DESEMPLEADOS QUE HA
TRABAJADO EN LOS ULTIMOS
12 MESES, SEGUN EL SEXO DE LOS
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CUADRO 10
PROMEDIO DE MESES
TRABAJADOS EN LOS ULTIMOS
12 MESES, POR AQUELLOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS

TRABAJADORES QUE SITRABAJARON DURANTE
ESE PERIODO

(Ha Sexo

trabajado? Hombre Mujer  Total Sexo Meses de trabajo
Si 65.45 46.37 56.86 Hombre 6.26

No 34.55 53.63 43.14 Mujer 6.23

Total 100,00 100.00 100.00 Total 6.25

CUADRO 11

PORCENTAIJE DE LOS DESEMPLEADOS QUE SON SOLTEROS,
SEGUN EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

Estado civil Sexo
Hombre Mujer Total
Soltero 68.40 50.43 60.31
Otro 31.60 49.57 39.69
Total 100.00 100.00 100.00
CUADRO 12

PORCENTAIJE DE LOS DESEMPLEADOS QUE SON JEFE DE HOGAR,
SEGUN EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

Parentesco Sexo
Hombre Mujer Total
Jefe de hogar 25.63 7.94 17.67
Otro 74.37 92.06 82.33
Total 100.00 100.00 100.00
CUADRO 13

PORCENTAIJE DE LOS DESEMPLEADOS QUE TUVIERON CERO INGRESOS
EN EL ULTIMO MES, SEGUN EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

Ingreso en el dltimo mes Sexo

Hombre Mujer Total
Ingreso positivo 27.32 22.70 25.24
Sin ingreso 72.68 77.30 74.76
Total 100.00 100.00 100.00
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La carga para una familia de tener un miembro desempleado es mas lleva-
dera si la persona desempleada no es el proveedor principal de la familia. En el
Cuadro 11 vemos que el porcentaje de los desempleados que son solteros, y por
lo tanto es poco probable que deban mantener a toda una familia, es 60 por
ciento. Es decir, la mayoria de los desempleados no constituye el proveedor
principal en sus familias, y probablemente tienen ellos apoyo financiero de
otros. Esto concuerda con lo visto anteriormente, el hecho de que la mitad de
los desempleados son desempleados voluntarios. Otro modo de captar la mis-
ma idea se ofrece en el Cuadro 12, donde vemos que sélo un 18 por ciento de
los desempleados son jefes de hogar.

El Cuadro 13 muestra el porcentaje de los desempleados que tuvieron in-
gresos positivos en el dltimo mes. Vemos que 1 de cada 4 desempleados tuvo
ingresos de fuentes otras que el trabajo en el dltimo mes, lo que ayuda a expli-
car la alta proporcién de desempleados voluntarios. Esto contribuye a la impre-
sion general de que el fenémeno del desempleo en dreas urbanas corresponde a
un mercado activo, con bastante rotacidn (es decir, entrada y salida de trabaja-
dores de la fuerza de trabajo y cambios de trabajo), y no a un mercado falto de
posibilidades en que los trabajadores no tienen medios ni oportunidades para
mejorar su situacién de empleo. M4s aiin, en el Cuadro 14 vemos que el ingreso
promedio de los desempleados que tuvieron ingresos es alrededor de 425 mil
guaranfies por mes.>

4. DURACION DEL DESEMPLEO

En esta seccidon yo analizo la duracién del desempleo en dreas urbanas. Este
fenémeno es de mucha importancia porque estar desempleado por un periodo
de tiempo breve no es, de por si, necesariamente malo. Estar desempleado por
largos periodos, en vez, puede tener toda suerte de repercusiones negativas,
ademads del problema mads obvio: la falta de ingresos del trabajo.

Primeramente, en el Cuadro 9, vimos que mis de la mitad de los desem-
pleados han trabajado en los dltimos doce meses. Esta proporcion es alta cuan-

CUADRO 14
PROMEDIO DE INGRESOS EN EL ULTIMO MES DE LOS DESEMPLEADOS
QUE TUVIERON INGRESOS POSITIVOS,
SEGUN EL SEXO DE LOS TRABAJADORES

Sexo Ingreso promedio
{Guaranies)
Hombre 482.579,50
Mujer 342 . 847,38
Total 425.476,22

3 Aproximadamente 210 délares.
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do se considera que un cuarto de los desempleados busca trabajo por primera
vez. Entre los hombres, la proporcién de los desempleados que ha trabajado en
los dltimos doce meses es aun mds alta: 64 por ciento. Si se considera que 24
por ciento de los hombres desempleados buscan trabajo por primera vez, ve-
mos que sGlo un 12 por ciento de los hombres desempleados no trabajé en los
dltimos doce meses y ya se habfan incorporado a la fuerza de trabajo en afios
anteriores. Hay trabajadores que no trabajaron en el dltimo afio por razones de
estudio, de salud, obligaciones familiares, etc. Por ende, el 12 por ciento de los
hombres que no trabajé en los iltimos doce meses (y no busca trabajo por
primera vez) es un niimero bastante bajo, que sugiere que el desempleo prolon-
gado no es un problema caracteristico del mercado laboral urbano.

En la encuesta de hogares se pregunta a los desempleados cudnto tiempo
llevan buscando trabajo. En el Cuadro 15 sc presenta un resumen de las res-
puestas. El promedio total de semanas buscando trabajo es 18.8 semanas. El
promedio es 21 semanas para los hombres y 16 semanas para las mujeres. Tam-
bién vemos que los més jévenes, los menores de treinta afos de edad, en pro-
medio llevan menos tiempo buscando trabajo (17 semanas) que los mayores
(19 semanas). Estas cifras dan la impresién de que los trabajadores enfrentan
grandes dificultades al tratar de encontrar trabajo. El promedio de semanas bus-
cando es superior a 4 meses. Pero este cdlculo estd enormemente sesgado. Un
trabajador que estd desempleado por un periodo breve, por ejemplo 1 semana,
tiene una probabilidad muy baja de aparecer en la muestra. Al contrario, un
trabajador que estd desempleado durante 8 meses tiene una probabilidad muy
alta de aparecer en la muestra. De hecho, si suponemos que hay 4 semanas por
mes, el trabajador que lleva 8 meses desempleado tiene una probabilidad 32
(8x4) veces mayor de aparecer en la muestra que el trabajador que estd desem-
pleado por sélo 1 semana.* Al corregir los cdlculos, de modo que reflejen las
distintas probabilidades de aparecer en la muestra, la duracién total promedio

CUADRO 15
DURACION REPORTADA PROMEDIO (Y DESVIACION ESTANDAR)
DEL “TIEMPO BUSCANDO TRABAJO,” SEGUN LA EDAD Y EL SEXO DE
LOS TRABAJADORES. MEDIDA EN SEMANAS

{Menor de 30 afios? Sexo

Hombre Mujer Total

Si 22.0 16.9 19.7
(26.4) (32.3) (29.4)

No 18.5 14.6 17.0
(28.3) (16.4) (24.3)

Total 21.0 16.3 19.0
(27.0) (29.4) (28.2)

4 El primero que hizo esta observacién fue Salant (1977).
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CUADRO 16
DURACION ESTIMADA PROMEDIO (Y DESVIACION ESTANDAR)
DEL PERIODO DE DESEMPLEO, SEGUN LA EDAD Y EL SEXO
DE LOS TRABAJADORES. MEDIDA EN SEMANAS

iMenor de 30 afios? Sexo
Hombre Mujer Total
Si 8.4 6.4 7.3
(17.3) (13.3) (15.3)
No 9.8 9.3 9.6
(16.5) (13.8) (15.4)
Total 8.7 6.9 7.8
(17.1) (13.4) (15.4)

del desempleo es considerablemente més baja.” Estas cifras aparecen en el
Cuadro 16. Aqui vemos que en promedio los desempleados sé6lo pasan 7.7 se-
manas buscando trabajo. Y los mis Jjévenes sélo pasan 7.2 semanas, en prome-
dio, buscando trabajo.

Cabe enfatizar la diferencia en los promedios que aparecen en los Cuadros
15y 16. En el Cuadro 15, las cifras se refieren al promedio de semanas que los
trabajadores llevan buscando trabajo. Como no todos ellos van a encontrar
trabajo al dia siguiente de la encuesta, la duracién eventual promedio del perio-
do de desempleo, usando este método sesgado, tiene que ser atin mucho mayor
que el promedio que aparece en el Cuadro 15. En el Cuadro 16 en vez, el pro-
medio (correctamente calculado) se refiere a la duracioén eventual de los perio-
dos de desempleo de los trabajadores en la muestra.

La media de una distribucién es sensible a la presencia de valores extremos.
En el caso de la distribucién de la duracién del desempleo este problema es
especialmente importante. Por ello es muy informativo estudiar esta distribu-
cién en mds detalle. En el Cuadro 17 se presenta la funcién de sobrevivencia de
la duracién del desempleo. En este cuadro encontramos el valor estimado de la
probabilidad que un periodo de desempleo dure mds de X semanas. Por ejem-
plo, la probabilidad de que el desempleo dure mds de 2 semanas es sélo 50 por
ciento, y la probabilidad de que dure m4s de 8 semanas es s6lo 15 por ciento.
Este resultado es tan importante que vale la pena repetirlo. Aunque el valor
esperado de la duracién del desempleo es 7.7 semanas, solo el 15 por ciento de
los periodos de desempleo excedersdn 8 semanas.

Otra manera de apreciar este fenémeno se consi gue examinando los deciles
de la distribucién de la duracién del desempleo, que se encuentran en el Cua-
dro 18. Allf vemos que la mediana de la duracién del desempleo es 2 semanas,
es decir, la mitad de todas las duraciones ser4dn de dos semanas o menos. Final-

Secka metodologia empleada para obtener estimadores no sesgados de la duracién del
desempleo aparece en el Apéndice A.
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CUADRO 17
FUNCION DE SOBREVIVENCIA ESTIMADA
(Probabilidad de que un evento de desempleo dure X o méds semanas)

Semanas Funcién de Semanas Funcidn de
Sobrevivencia Sobrevivencia

2 0.5122 68 0.0119

4 0.3554 76 0.0113

6 0.3413 86 0.0101

8 0.1462 04 0.0094
16 0.0713 104 0.0014
24 0.0430 208 0.0002
34 0.0279 312 0.0001
42 0.0236 416 0.0000
50 0.0154 520 0.0000
60 0.0136

CUADRO 18

DECILES ESTIMADOS DE LA DISTRIBUCION DE LA DURACION
EVENTUAL DE LOS PERIODOS DE DESEMPLEO, MEDIDA EN SEMANAS

Semanas Decil Semanas Decil
2 10 4 60

2 20 8 70

2 30 B B8O
2 40 16 a0
4 50

mente, vemos que s6lo el 10 por ciento de las duraciones serdn mayores de 16
semanas o casi 4 meses.

Para estudiar diferencias en la duracién del desempleo a través de distintos
grupos de trabajadores, en el Cuadro 19 se presentan los resultados de testear la
hip6tesis nula que la funcién de sobrevivencia, que describe por completo la
distribucién de duraciones, es igual para dos o mds grupos de trabajadores.
Encontramos que la hipétesis no se rechaza para las siguientes comparaciones:
(a) mujeres y hombres, y (b) trabajadores con educacién primaria, secundaria y
superior. En resumen, no hay diferencias estadisticas significativas en la dura-
ci6n del desempleo de mujeres y hombres, y de trabajadores con distintos nive-
les de educacion.

Hay diferencias significativas en las demds comparaciones: (a) los jévenes
tienen duraciones de desempleo mads cortas que los trabajadores mayores, (b)
los migrantes recientes tienen duraciones menores que los demas trabajadores,
y (c) los trabajadores que s6lo hablan guarani tienen duraciones del desempleo
mads cortas que el resto.

Para resumir los resultados de los testeos de hipétesis, en el Cuadro 20 apa-
recen los resultados de la estimacién de la funcién de riesgo usando el método
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CUADRO 19

65

TESTEO DE HIPOTESIS. HIPOTESIS NULA: LA FUNCION DE
SOBREVIVENCIA ES IGUAL PARA LOS SUBGRUPOS
DE TRABAJADORES EN CUESTION
(Los tests estdn basados en la regresién Cox.)

Categorias Wald chi (2) Pr > chi (2)
Hombres y mujeres 1.15 0.284
Jévenes y no jévenes 5.82 0.016
Educacién primaria, secundaria ¥ superior 2.60 0.272
Migrante y no migrantes 3.32 0.068
Ascendencia guaran{ y otros 5.12 0.024

CUADRO 20

ESTIMACION DE LA FUNCION DE RIESGO

(tasa instantdnea de *salida”, es decir,
de que el periodo de desempleo concluya, dado que el evento
ya ha durado X semanas) usando la regresién Cox

Especificacién #1 Especificacién #2

Variable Riesgo  Error est. Riesgo  Error est.

relativo  robusto z P>#*z* relativo  robusto z P>*z*
Mujer 1.091 .093 1.018 0.309
Joven 1.288 125 2613 0.009 1.254 A19 2380 0.017
Educaci6n 0.980 072 0.266  0.790
Migrante 1.170 121 1.515 0.130 1.174 120 1.568 0.117
Guaranf 1.198 109 1.980 0.048 1.218 105 2.298 0.022
Log Funci6n de Max. Verosimilitud -1942.55 -1950.34
Chi? (5 grados de libertad) 15.43 (3 grados de libertad) 13.10
Prob > chi? 0087 0044

no paramétrico conocido como la regresién Cox. Los resultados corroboran las
estimaciones de los tests individuales. El sexo y el nivel educacional de un
trabajador no afectan la duracién del desempleo, y si un trabajador es joven, o
migrante reciente o de habla guarani, el o ella, en promedio, estard desemplea-
do un tiempo més corto que los demaés trabajadores. En el Cuadro 20 también
aparece el resultado de estimar la regresién Cox esta vez incluyendo sélo los
efectos que son estadisticamente significativos. La estimacién indica que los
Jjévenes tienen un “riesgo instantdneo de salida,” es decir, de terminar su des-
empleo, que es un 26 por ciento m4s alto que para los demds. Igualmente, los
migrantes recientes tienen un riesgo 26 por ciento mds alto que los demads, y los
trabajadores de habla guaranfi, un riesgo 23 por ciento mds alto.

Con estos estimadores podemos calcular la funcién de sobrevivencia para
el resto de los trabajadores: aquellos que son mayores de 30, no migrantes re-
cientes, y que no hablan exclusivamente guarani en el hogar. Esta funcién se
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presenta en el Cuadro 21 donde vemos que la probabilidad de que el desempleo
de estos trabajadores dure més de 2 semanas es 60 por ciento. Es decir, la pro-
babilidad de que dure menos de 2 semanas es j40 por ciento! La probabilidad
de que dure mads de 4 semanas es 48 por ciento. Finalmente, la probabilidad que
dure mads de 8 semanas es sélo 24 por ciento.

En conclusién, no cabe duda de que el desempleo en dreas urbanas de Para-
guay no corresponde a un desempleo prolongado que puede acarrear efectos
muy negativos y de largo plazo para los trabajadores. Al contrario, la evidencia
sugiere que el mercado laboral es muy dindmico, con gran capacidad de absor-
cion de aquellos trabajadores que se encuentran desempleados.

5. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Al examinar el fenémeno del desempleo en dreas urbanas de Paraguay, un
factor crucial del anadlisis es la estructura de edades de los desempleados.

El desempleo en dreas urbanas de Paraguay se caracteriza por estar concen-
trado entre los grupos de trabajadores mads jovenes, que tipicamente son solte-
ros y no son jefes de hogar.

En mercados laborales dindmicos es muy comiin observar que los trabaja-
dores jévenes pasan varios afios “tratando su suerte” en varias ocupaciones y

CUADRO 21
LA FUNCION BASE DE RIESGO ESTIMADA (H) Y LA FUNCION DE
SOBREVIVENCIA (S), (ES DECIR, LAS FUNCIONES ESTIMADAS PARA
AQUELLOS TRABAJADORES MAYORES DE 29 ANOS, QUE NO SON
MIGRANTES RECIENTES Y QUE NO HABLAN SOLO GUARANI)

Semanas Funcién base de riesgo Funcién de sobrevivencia
2 .390 6098
ES .240 4630
6 030 4490
8 477 2344
16 429 1337
24 329 0897
34 .288 0638
42 121 0561
50 .283 .0402
60 095 0363
68 098 .0328
76 034 0316
86 083 0290
94 .055 .0274
104 71 0062
208 812 0011
312 441 L0006
416 476 0003
520 1 0
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con diferentes empleadores (como es el caso en Estados Unidos en que el traba-
Jador promedio tiene alrededor de 7 trabajos distintos en los primeros 8 afios en
la fuerza de trabajo (Hall, 1982)). Es, entonces, natural observar tasas de des-
empleo mds altas para trabajadores de poca experiencia laboral que para los
demds trabajadores. La razén es simple: 7 empleadores distintos en 8 afios
probablemente resulta en algunos periodos de desempleo cuando el trabajador
cambia repetidamente de empleador. Este desempleo no es necesariamente per-
Judicial. Al contrario, es una forma de obtener informacién sobre las oportuni-
dades existentes, que de resultar en un mejor uso del capital humano del traba-
Jador es, de por si, una forma de inversién en capital humano (al igual que la
migracién). '

Otra forma de describir la misma idea es notar que una tasa de desempleo
relativamente alta en una regién o ciudad del pais a menudo es indicativa de
que el mercado laboral en esa regién o ciudad ofrece mas oportunidades de
trabajo que otros mercados. Ello atrae a trabajadores interesados en buenas
oportunidades, creando incentivos para que migren a la ciudad o regién que
ofrece mejores oportunidades. Este flujo neto de trabajadores se traduce en
tasas de desempleo relativamente altas.

Con respecto a la dindmica del desempleo, el fenémeno de desempleo pro-
longado practicamente no existe. Los trabajadores mds j6venes sufren perfodos
de desempleo significativamente més cortos que los trabajadores mayores de
30 afios. Ser migrante reciente y hablar solamente guarani también son caracte-
risticas de aquellos trabajadores que tienen periodos de desempleo relativa-
mente cortos. Las estimaciones sugieren que, para trabajadores mayores de 30
(que no son ni migrantes, ni guaranies), la probabilidad de que un periodo de
desempleo les dure menos de 2 semanas es 40 por ciento. La probabilidad de
que les dure m4s de 8 semanas es sélo 24 por ciento.

A modo de conclusién final, si intentamos cuantificar el componente de
desempleo que no debiera crear mucha preocupacién —jévenes informadndose
sobre sus ventajas comparativas— y el componente que debe preocuparnos mas
—trabajadores de mediana edad que llevan un largo periodo desempleados—,
debemos llegar a la conclusién de que la gran parte del desempleo observado en
dreas urbanas corresponde a trabajadores Jjévenes que tienen una alta probabili-
dad de encontrar trabajo al poco tiempo de empezar a buscar. Entre los trabaja-
dores mayores de 30, la incidencia del desempleo es muy baja de modo que no
hay razén alguna para preocuparse por la incidencia en este grupo. Y aunque
estos trabajadores se demoran un poco més en encontrar un trabajo aceptable
que los mas jévenes, ellos también tienen una alta probabilidad de encontrar

trabajo al poco tiempo de estar buscando.
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Apéndice: Descripciéon de la metodologia

Este apéndice describe el método usado para calcular la duracion eventual
promedio de los perfodos de desempleo entre los trabajadores que estan activa-
mente buscando trabajo.

1. La Encuesta de Hogares incluye la pregunta
“;Hace cuédnto tiempo que ... estd buscando trabajo?”

Las respuestas estdn contenidas en tres variables que miden el tiempo bus-
cando en afos (r22a), meses (r22m) y semanas (r22s). El primer paso es crear
una medida tnica de tiempo buscando. La unidad mds adecuada es semanas,
porque el desempleo es un fenémeno de corta duracién. La nueva variable que
mide “tiempo buscando™ en semanas, b, se define entonces como

th = (r22a x 52) + (r22m x 4.3) + r22s.

Nétese que r22m se debe multiplicar por 4.3 ya que hay 4.3 semanas por
mes, en promedio.

2. La medida de “duracién del desempleo™ que aparece en el Cuadro 15
corresponde al promedio de b para todos los desempleados, y para subgrupos
de esa poblacién. Aquellos trabajadores que NO buscaron trabajo debido a pro-
blemas de salud, mal tiempo o porque esperan recibir noticias, y que actual-
mente si se los incluye entre los desempleados de acuerdo a la definicién ofi-
cial, tienen tb = 0. Yo los excluf de todos los célculos de duracién. Obviamente,
si se los incluye, todas las estadisticas van a estar sesgadas hacia cero (porque
th = 0 para todos ellos). Otra razén para excluirlos es que en realidad, de acuer-
do a précticas establecidas y adoptadas en la gran mayoria de los paises, esos
individuos no buscaron trabajo activamente durante la semana de la encuesta y
por lo tanto no estdn desempleados.

Nétese que la medida que recién obtuvimos se refiere a la duraci6n actual
de los periodos de desempleo, y no a la duracién total que tendra eventualmente
cada periodo de desempleo (porque obviamente no todos los trabajadores que
estan desempleados el dia de la encuesta van a encontrar trabajo al dfa siguien-
te).

3. Como expliqué anteriormente, la medida descrita en el punto 2 estd fuer-
temente sesgada hacia arriba. El valor promedio de #b refleja el hecho de que
mientras mds tiempo lleva buscando trabajo una persona, mds alta es la proba-
bilidad de que esa persona esté desempleada en la semana de la muestra. Antes
de describir c6mo calcular las probabilidades para obtener un promedio que no
esté sesgado, necesitamos estimar cudntas semanas en foral va estar desem-
pleado cada trabajador (de los que estdn desempleados) en la muestra.

Usando los supuestos descritos al final de este apéndice (y porque no hay
informaci6én para obtener mejores estimadores), vamos a suponer que todos los
periodos de desempleo observados estdn exactamente al medio de su duracion
total eventual. Es decir, si d mide la duracién eventual o total de cada periodo
de desempleo, el valor esperado de d es igual a
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E(d) =2 x th.

Cabe mencionar que este supuesto probablemente exagera la duracién even-
tual de los periodos de desempleo, porque supone que el riesgo instantdneo de
que un periodo de desempleo llegue a su fin es constante para todos los valores
observados de 1b, i.e. supone que la distribucién de duracién total es ex ponencial.
En practica, el riesgo suele aumentar a medida que tb aumenta de valor. De
hecho, la estimacién de la funcién base de riesgo instantdneo (ver Cuadro 21,
primera columna) sugiere que el riesgo aumenta al aumentar zb.

4. El siguiente paso, entonces, es calcular la probabilidad de aparecer en la
muestra correspondiente a cada periodo de desempleo observado.

La probabilidad de que un periodo de duracién d aparezca en la muestra es
proporcional a tb, la duracién actual del periodo de desempleo. Un estimador
no sesgado del valor promedio de d se obtiene al calcular un promedio ponde-
rado de los valores de d en la muestra, donde las ponderaciones son proporcio-
nales al inverso de la probabilidad de inclusién en la muestra. Es decir, para
cada valor d; (donde i se refiere a la observacién nimero {) calculamos f; (el

factor de pm{dcracidn} tal que

fi=(l/th,) I (X, UUth,)

Se debe dividir por la suma de los términos 1/th; para que la suma de las
ponderaciones f;sea igual a 1, como es requerido de una suma de probabili-
dades.

5. Finalmente, para obtener la duracién total promedio que aparece en el
Cuadro 16, se calcula un promedio ponderado de d;usando f;como ponderacio-
nes.

El anadlisis resumido en los Cuadros 15 al 21 estd basado en varios supues-
tos que describiré a continuacién. Los supuestos son una necesidad impuesta
por el tipo de informacién disponible para el an4lisis de la dindmica del des-
empleo. No observamos una “historia” completa del empleo y desempleo de
los trabajadores durante, por ejemplo, el transcurso de un afio. En vez, sélo
sabemos la duracién de un periodo de desempleo que est4 ocurriendo durante
la semana de la encuesta. Es decir, no sabemos cusdnto tiempo ese trabajador
va a estar desempleado en total, como tampoco observamos todos los perio-
dos de desempleo sufridos durante el afio por los trababajadores incluidos en
la muestra.

Los supuestos necesarios son:5

1. La tasa de incorporacién a la fuerza de trabajo se ha mantenido estable en
meses recientes.

Este supuesto probablemente es muy razonable en el caso de Paraguay.
Cambios importantes en la tasa de incorporacién suelen tomar varios afos, mas
que meses.

2. La distribucién de la duracién del desempleo no ha cambiado en el
trancurso de los idltimos meses o afio.

%  Parauna explicacidn detallada de por qué estos supuestos son necesarios ver Salant (1977)
¥ cualquier texto avanzado de estadistica, por ejemplo Feller (1968) y Hoel (1971).
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Este supuesto quiere decir que al empezar un perfodo de desempleo en la
semana de la encuesta de hogares, la probabilidad de que el desempleo dure,
digamos, 6 semanas, es igual que la probabilidad que existfa hace 3 6 6 meses.
Si este supuesto no es vilido en el caso de dreas urbanas de Paraguay, las esti-
maciones que yo obtuve presentan una visién o muy optimista o muy pesimista
de la duracién del desempleo. Si la duracién del desempleo ha aumentado en
meses recientes, las duraciones estimadas estdn sesgadas hacia abajo —son muy
bajas. Si la duracién del desempleo ha bajado en meses recientes, las duracio-
nes estimadas estdn sesgadas hacia arriba —son muy altas.

Nétese que esto no es lo mismo que suponer que la incidencia del desem-
pleo no ha cambiado. De hecho, el andlisis no requiere que la incidencia (o tasa
de desempleo) sea estable.

3. El riesgo instantdneo de encontrar trabajo es constante para todos los
periodos de desempleo. En otras palabras, la probabilidad de encontrar trabajo
en la préxima semana, dado que uno lleva tb semanas desempleado, es inde-
pendiente de b, el tiempo que uno lleva buscando trabajo (es decir, la distribu-
cién de d es exponencial, que se caracteriza por no tener “memoria”, lo que
implica que el riesgo de “salida” es independiente del tiempo que se lleva des-
empleado).

No hay como verificar si este supuesto es adecuado en el mercado urbano
de Paraguay con los datos existentes. Lo mds probable es que el riesgo sea
relativamente bajo al principio del periodo de desempleo, cuando los trabajado-
res estdn informédndose de las condiciones del mercado que enfrentan y no acep-
tan necesariamente el primer trabajo que se les ofrece. Una vez que el desem-
pleo ha durado 1 mes o mds, es probable que el riesgo instantdneo de salida
empieze a aumentar. El efecto neto sobre las duraciones de suponer que el
riesgo es constante probablemente es que sobreestimamos la probabilidad de
salida cuando el desempleo ha sido breve, y subestimamos la probabilidad
de salida para desempleos que han durado mds de 1 6 2 meses.
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