UN MODELO PARA LA DETERMINACION DE FLUJOS Y
PARAMETROS DINAMICOS EN EL MERCADO DE TRABA]JO

Erik Haindl R.*

EXTRACTO

El entendimiento de la forma que opera el mercado del trabajo en Chile
es clave para un anilisis de las posibles soluciones al problema del desempleo.
La caracterizacion del mercado del trabajo en términos de variables de flujo
tales como el nimero de personas contratadas, despedidas e incorporadas a la
fuerza de trabajo por primera vez, permite un entendimiento mas profundo
de este mercado. En este articulo se desarrolla un modelo para estimar estas
variables de flujo, utilizando informaciéon contenida en las encuestas de
ocupacion y desocupacion de la Universidad de Chile. Estas variables se
calculan a partir de 1961 para el Gran Santiago y desde 1980 a nivel nacional.
Al comparar los resultados de la década de los afos sesenta con la tdltima
década, se advierten cambios importantes en el mercado laboral.

ABSTRACT

Understanding labor market behaviour is the key to analize possible solutions
to the Chilean unemployment problem. Labor market characterization in
term of flow variables such as number of people employed per period, quits
and layoffs and the flow of people who enter the labor force for the first
time, allows a deeper understanding of this market. This paper presents a
model in order to estimate this variables with information contained in the
University of Chile unemployment surveys. The results of this model for
Great Santiago since 1961 and for Chile since 1980 are shown. If the results
of the past decade are compared with the actual ones, data seem to support
evidence of deep changes in labor market behaviour.
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UN MODELO PARA LA DETERMINACION DE FLUJOS
Y PARAMETROS DINAMICOS
EN EL MERCADO DEL TRABAJO#

Erik Haindl

1. INTRODUCCION

El entendimiento y la descripcién del fenémeno del desempleo es qui-
zas uno de los mayores desafios de la economfa moderna. Siempre ha preo-
cupado a los economistas que los paises atraviesen periodos prolongados de
tiempo sin una plena utilizacion de todos sus recursos. En cierta forma resul-
ta paraddjico que para atender necesidades ilimitadas de las personas, las eco-
nomias no hagan un uso pleno de todos los recursos de que disponen, en par-
ticular del trabajo. Como este problema aparentemente no se presentaba en
las sociedades tribales primitivas y los estados centralizados de la antigiiedad
(Egipto, Asiria y Babilonia, por ejemplo) —los gobernantes de esos paises se
las ingeniaban bastante bien para mantener ocupados a todos sus habitantes
y siempre estaban dispuestos a incorporar nuevos sibditos a sus dominios—
se puede inferir que éste esta relacionado a las modernas formas descentrali-
zadas para asignar los recursos. Por ello, la investigacién relacionada al nivel
de uso de los recursos se ha concentrado en forma predominante en el estu-
dio del funcionamiento de los mercados. En particular, mucho esfuerzo se
ha dedicado al mercado del trabajo, considerado clave para entender el fené-
meno del desempleo laboral.

Se han formulado muchas hipoétesis relativas al fenémeno del desem-
pleo, que hacen énfasis en distintos aspectos del problema. Algunos econo-
mistas enfatizan el cardcter ciclico que presenta este fenémeno a lo largo del
tiempo, intentando capturar sus regularidades empiricas.! Otros se han preo-

1‘If\J’f:sln:y C. Mitchell, “What happens during business cycles” NBER studies in business cycles n°5,
Nueva York, Columbia University Press, 1951.

Robert Hodrik, y Edward Prescott, ‘“Post-war U.S. Business cycles. An empirical investigation”,
unpublished paper, nov., 1980, .

*Estudios de Economia, publicacién del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad de Chile. Primer trimestre, 1985
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cupado de la existencia de un salario real minimo —impuesto por razones
institucionales o sindicales— superior al que permite equilibrar el mercado
del trabajo.? Keynes y sus seguidores enfatizaron el aspecto macroeconomi-
co del problema, indicando que éste se debe a una demanda agregada insufi-
ficiente que, junto con algunas rigideces, producen un equilibrio general con
desempleo.? También se han dado explicaciones basadas en fenomenos de
migracién de personas del campo a la ciudad, en que la tasa de desempleo en
la ciudad juega un rol importante para regular el flujo migratorio.* Otra ex-
plicacién de tipo microeconémico para el desempleo del factor trabajo se ba-
sa en la existencia de segmentacion en el mercado laboral en sectores protegi-
dos e informales. El desempleo que se genera en este caso es de tipo cuasi-
voluntario.® Algunos economistas enfatizan tanto los aspectos microecono-
micos como macroeconémicos del problema e introducen elementos tan im-
portantes como el fenémeno de bisqueda de informacién y el rol de las ex-
pectativas para explicar el desempleo.® La mayor parte de estos enfoques,
aparentemente tan diversos concuerdan en que un entendimiento profundo
del funcionamiento del mercado del trabajo es clave para entender el fené-
meno del desempleo.

Un segundo aspecto, de tipo analitico, es el que se refiere al modela-
miento del mercado del trabajo con énfasis en las variables de stock o en las
variables de flujo. En el caso chileno no existe un modelo del mercado del
trabajo con énfasis en las variables de flujo, por no disponerse de medicio-
nes adecuadas de éstos.

El presente trabajo intenta llenar este vacio, mediante la elaboracion
de un modelo que permita extraer la informacién requerida del mercado del
trabajo, a partir de las encuestas de Ocupacién y Desocupacion de la Univer-
sidad de Chile.

2 Arthur C. Pigou, ‘‘La economia del bienestar”, ed. Aguilar, Madrid, 1946.

John R. Hicks, “The theory of wages’’, Macmillan, Nueva York, 1932.

3J ohn M. Keynes, “The general theory of employment, interest and money”, Londres, Macmillan,
1936.

James Tobin, “Keynesian models of recession and depression”, American Economic Review: 195-
202, 1975.

4John Harris y Michael Todaro, “Migration, unemployment and development: A two sector analysis’’,
American Economic Review: 126-142, 1970,

S Arnold C. Harberger, “On measuring the social opportunity cost of labor™ International Labor
Review: 559-579,1971.
Robert Lucas, “Equilibrium search and unemployment” Studies in Business Cycle Theory, MIT
Press, 1981.

Thomas Sargent, “Estimation of dynamic labor demand schedules under rational expectations”
Rational Expectations and Econometric Practice, University of Minnesota Press, 1981.
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2. UNA VISION DINAMICA DEL MERCADO DEL TRABAJO

Al modelar el mercado del trabajo enfatizando las variables de flujo se
consigue una vision dindmica del funcionamiento de éste. Ello permite com-
prender mds profundamente algunos aspectos del problema como son los re-
lacionados a la rotacién laboral, la permanencia de las personas en sus em-
pleos, el tiempo esperado de cesantia y la probabilidad de encontrar trabajo.
Esta informacién es bastante 1til para complementar la que se obtiene de las
encuestas de empleo, que basicamente se refieren a variables de stock. A
modo de ejemplo, supongamos que las encuestas de empleo indiquen una
tasa de desocupacién de 5 por ciento. ¢Qué significa esta tasa? La interpre-
tacion usual —que enfatiza el aspecto estatico del problema— dirfa que el
5 por ciento de la fuerza de trabajo estd desocupada. Sin embargo, desde un
punto de vista dindmico, este 5 por ciento se puede alcanzar de varias mane-
ras diferentes. Si con una fuerza de trabajo de cuatro millones de personas,
3,8 millones trabajan todo el afio y 200 mil personas estan cesantes todo el
aflo, se obtiene una tasa de desempleo de 5 por ciento. Esta misma tasa se
obtiene con 3,2 millones de personas trabajando todo el afio y 800 mil per-
sonas que permanecen cesantes s6lo 3 meses en promedio. O bien, si los 4
millones de trabajadores estan cesantes 18 dias en el afio y trabajan el resto
del tiempo. Es claro que la suerte de los cesantes es muy distinta en estos
tres casos, pese a que la tasa de desempleo es la misma. Para formarse una
idea mds cabal del grado de dificultad para encontrar trabajo en un momento
determinado es necesario complementar la informacién de la tasa de des-
empleo con el tiempo esperado de cesantia o bien con la probabilidad de en-
contrar trabajo en un periodo determinado.

Esto es asi porque existe un flujo continuo de personas que se retiran
o son despedidos de sus empleos y otro flujo de personas que es contratada en
nuevos empleos. Las personas desocupadas no son las mismas a lo largo de
un afio. Por el contrario continuamente estan saliendo y entrando nuevas
personas al stock de desocupados. Cuando el flujo de personas contratadas
excede al flujo de personas despedidas y retiradas, aumenta el nivel de em-
pleo, y para un nivel de empleo constante, la magnitud de los flujos se rela-
ciona con la rotacién laboral. También existe un flujo continuo de personas
que entran y salen de la fuerza de trabajo. La interaccién de todos estos flu-
Jos gobierna la evolucion del stock de personas desocupadas y del stock de
personas empleadas a través del tiempo. En términos matemdticos se puede
describir esta evolucién en términos de una ecuacién diferencial que relacio-
ne el cambio en las variables de stock con los flujos relevantes. Alternativa-
mente, si el periodo de observacién es finito en lugar de continuo, se puede
expresar la relacién dinamica que determina el cambio en las variables del
stock del mercado del trabajo en términos de una ecuacién en diferencias
finitas.
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La interrelacién esquemidtica entre las variables de flujo y de stock en
el mercado del trabajo, base de la formulaciéon de las ecuaciones en diferen-
cias que se proponen a continuacién, se muestran en el diagrama 1. Se pue-
de observar que el stock de personas ocupadas al fin de un periodo dado, es
necesariamente igual al stock de personas ocupadas a comienzos del perio-
do, més el flujo de personas contratadas en el periodo, y menos el flujo de
personas despedidas y retiradas voluntariamente, ya sea para encontrar otro
empleo o para salir de la fuerza de trabajo. El flujo de personas que se cam-
bian de un empleo a otro sin sufrir algtin tiempo de desocupacion no afecta
al stock de personas ocupadas en la economia. Por otro lado, el stock de
personas desocupadas al fin de un periodo cualquiera, es igual al stock de
personas desocupadas a comienzos del periodo, mas el flujo de personas que
se incorporan a la fuerza de trabajo, mds el flujo de despedidos y retirados
voluntariamente de sus empleos menos el flujo de personas contratadas y
menos el flujo de personas que, estando desocupadas, se retiran de la fuerza
de trabajo en el periodo.

Estas relaciones, mds otras que se veran a continuacion, permiten pro-
yectar la evolucién de las variables de stock a partir de las variables de flujo,
o bien permiten resolver el sistema de ecuaciones en diferencias para calcular
los flujos del mercado del trabajo a partir de informaciéon contenida en las va-
riables de stock. Estadltima alternativa es la que se utiliza en el modelo que
se presenta a continuacion.

3. MODELO PARA LA DETERMINACION DE FLUJOS EN EL MERCADO DEL
TRABAJO

A continuacién se presenta un modelo para determinar los flujos en el
mercado del trabajo a partir de observaciones trimestrales en las variables de
stock. Para esto se definen las siguientes variables:

I

Nivel de empleo (miles de personas)

Fuerza de trabajo (miles de personas)

Nivel de desocupacion (miles de personas)

Desocupados que buscan trabajo por primera vez (miles de per-

sonas)

D2 = Desocupados que, habiendo tenido trabajo anteriormente, lle-
van un trimestre o menos buscando trabajo (miles de personas)

D & Desocupados que, habiendo tenido trabajo anteriormente, lle-
van mas de un trimestre buscando trabajo (miles de personas)

d = Flujo de personas despedidas, retiradas y jubiladas en el perio-
do (miles de personas/trimestre)

f = Flujo neto de personas que se incorporan a la fuerza de trabajo

(miles de personas/trimestre)
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Flujo de perso-
nas que se reti-
raron de la fuer-
za de trabajo

Flujo de per-
gonas que cam-
bian de em-

pleo

POBLACION

fuerza de trabajo

4&

STOCK DE PERSONAS DESOCUPADAS =

Flujo de personas
contratadas

\V

STOCK DE PERSONAS OCUPADAS

Empleo disponible

/l\ Empleo demandado

PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Flujo de personas que se incorporan a la

Flujo de personas
despedidas y reti-
radas voluntaria -
mente

Demanda por bienes

y servicios
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Flujo de personas que se incorporan a la fuerza de trabajo por
primera vez (miles de personas/trimestre)

Flujo neto de personas que se incorpora a la fuerza de trabajo,
habiendo trabajado anteriormente (miles de personas/trimestre)
Flujo de personas contratadas en el periodo (miles de personas/
trimestre)

Flujo de personas contratadas dentro de las personas que buscan
trabajo por primera vez (miles de personas/trimestre)

Flujo de personas contratadas entre las personas cesantes que al
término del periodo llevarian un trimestre o menos buscando
trabajo (miles de personas/trimestre)

Flujo de personas contratadas entre las personas cesantes que al
término del periodo llevarian mas de un trimestre buscando tra-
bajo (miles de personas/trimestre)

Probabilidad de encontrar trabajo en tres meses.

Probabilidad de encontrar trabajo en un mes y medio.

Periodo medio de permanencia en el empleo (meses)

Tiempo esperado de cesantia (meses).

A las variables anteriores se le agrega un subindice t para indicar el tri-
mestre de observaciéon. Las ecuaciones que relacionan a estas variables entre
si son las siguientes:

Identidades

D,=D} +D? + D} (1)
A T Tk (2)
comel+ e+ el »
B =¥; — &, 5.

Relaciones entre flujos y stocks

F,=F, 1 +f, (5)

Ey =Bl ep iy (6)
D,=D; ; +f +d; — (7)
D} =D} _; +fi—< (8)
B =0 s, —ep (9)
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T 2 ]
DY =07 4 DY 5 —c; (10)

Las ecuaciones anteriores representan identidades y relaciones que mar-
4 evolucion de las variables de stock a través de las variables de flujo.
relaciones son de naturaleza deterministica y se cumplen necesaria-
para cada periodo. Sin embargo, éstas no son suficientes para obtener
riables de flujo a partir de las variables de stock. Desde luego no to-
on linealmente independientes. Por ejemplo, la ecuacién (7) se puede
ener a partir de las ccuaciones (4), (5) y (6). Para completar el sistema es
sario obtener ecuaciones adicionales.

)

Una posibilidad de cerrar el sistema de ccuaciones es incorporar infor-
acion acerca del tiempo medio de cesantia. Las encuestas de desocupa-
indican el tiempo medio que han esperado aquellos que se encontra-
an cesantes al momento de realizar la encuesta.

Este tiempo medio de cesantia es distinto al concepto de tiempo espe-
) de cesantia que puede definirse a partir de la probabilidad de encontrar
ajo en un periodo dado. En una situacion de equilibrio estatico de largo
@20, ambos conceptos tenderian a coincidir.” Sin embargo, en el corto pla-
estos conceptos son claramente diferentes. Dicha diferencia se acentia
do se produce un aumento en la tasa de desocupacién. Con el aumen-
¢l nimero de desocupados se hace mds dificil encontrar trabajo, lo que
nta el tiempo esperado de cesantia. En cambio, el tiempo medio puede
inuir en este caso debido al nuevo flujo de desocupados que llevan muy
» tiempo en dicha condicién. Ambos conceptos pueden evolucionar en
to sentido, lo cual hace muy poco fructifero tratar de medir el tiempo
rado de cesantia a través del tiempo promedio que llevan los cesantes
n tal condicion.

Otra forma de cerrar el sistema de ecuaciones es relacionar el flujo de
rsonas contratadas en el periodo con la probabilidad de encontrar empleo.
ira esto se hara el supuesto que la probabilidad de que dos personas dife-
nies encuentren trabajo en un mismo periodo de tiempo es la misma, en
orma independiente de los que llevan esperando con anterioridad.® Este
SUpuesto es una simplificacion de la realidad ya que, en principio, la proba-
iidad de que las personas encuentren trabajo por primera vez puede ser di-
erente a la probabilidad de que encuentren trabajo las personas que habian

pto por el sesgo de muestreo, descrito por A. Chester ¥y T. Lancaster: *The estimation of

iodels of labour market behaviour'. Review of Economic Studies, oct. 1983, en que se indica que

)ersonas con tiempos esperados de desempleo mis largos que lo normal, van a tender a estar sobre
sentados en una muestra de desocupados.

significa en términos probabilisticos que el proceso estocastico del tiempo de espera no tiene
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ado anteriormente. También pueden ocurrir fendmenos de biasqueda
acion que aflecten la probabilidad de las personas para encontrar
en un lapso dado en funcién del tiempo que lleven cesantes, Otro
nteresante cs el que se refiere a las diferencias entre las personas en
0 a contenido de capital humano de tipo general o especifico, que jun-
,troa atributos pucde producir tiempos esperados de desempleo dife-
- Las personas con tiempos esperados de desempleo mds largos van a
“ sobre representados en una muestra de las personas que llevan mds de
¢s cesantes, cn relacion a las que lleven tres meses o menos buscando
Ello harfa quc la probabilidad de encontrar trabajo en estos dos
fuera diferente. No obstante las consideraciones anteriores, la sim-
on propuesta permite cerrar ¢l sistema y obtener las variables de flu-
obre la base de la informacion existente. Si se estima el flujo de perso-
tratadas en un periodo por su valor esperado, sc obtiene:

cg e ft] +omy - 1)3_1 (11)
cZ =P, (f2 +d) (12)
L R - L

e =m (D2 _; + D2_4) (18)

| ccuacién (11) estima las personas contratadas dentro de la primera
goria como la suma de aquellas contratadas entre las que se encc:ntraban
_-_;-_':h trabajo por primera vez desde el periodo anterior (my D t 1) Y
ellas contratadas entre las personas que se incorporan a la fuerza de tra-
3 én el periodo sin haber trabajado antes (p, f% Y:

A ﬂt:uacmn (12) dice que el nimero de personas contratadas dentro de
b? 1po (ct ) es igual al nimero de personas potenciales de ser contrata-
§ (If + d,) multiplicada por la probabilidad de que cada una de estas per-
as sea contratada en cl perfodo (p,).

La ecuacion (13) indica que las personas contratadas dﬂntm del grupo

cesantes que lleven mds de tres meses buscando trabajo S.: ) es 1gual al
mero de cesantes existentes al comienzo del periodo (Df_ t——l)
ltiplicado por la probabilidad de que cada una de ellas cncuentr: trabajo

-:.l:-i perfodo ().

La probabilidad de que encuentren trabajo las personas desocupadas del
0 anterior (m;) es distinta a la probabilidad de que encuentren trabajo
ie se incorporan a la fuerza de trabajo en el periodo (p,), debido a que
po promedio de blisqueda de trabajo en el periodo es distinto para los
pos. Usando un intervalo de observacion de tres meses, se tiene que
seriodo de bisqueda de trabajo para aquellas que lo estaban buscando des-
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de ¢l periodo anterior es igual al intervalo de observacién (tres meses). Su-
poniendo que el flujo de personas que se incorpora a la fuerza de trabajo por
primera vez, lo hace en forma regular a lo largo del periodo, del tiempo pro-
medio de busqueda de trabajo de estas personas es igual a la mitad del perio-
do de observacion (1 mes y medio). Esto permite relacionar ambas probabi-
lidades en términos matematicos:

(1—p)%=1—_m, (14)

Con estas 14 ecuaciones es posible resolver el sistema, determinar los
flujos del mercado del trabajo, y de paso obtener una estimacién de la pro-
babilidad de encontrar empleo en el periodo ().

Al combinar las ecuaciones (10) y (13) y despejando la probabilidad de
encontrar trabajo en tres meses se tiene:

me=1—DP/ (D¢_1 + D{ 1) (15)
De la ecuacion (14) se obtiene:
P,=1—(1—m)l/2 (16)
De la ecuacion (15) y (2) se desprende que:
o=t B A =BT 4 (17)

Al utilizar las ecuaciones (8) y (11) se obtiene el flujo de personas in-
corporadas a la fuerza de trabajo por primera vez: .

fi = (Df —Dy_j (1 —m))/ (1 —P) (18)

Esta ecuacion, junto con la anterior, permite obtener el flujo neto de
personas incorporadas a la fuerza de trabajo habiendo trabajado anterior-
mente: ff

f2 =, £l (19)

Si se combinan las ecuaciones (8), (9), (11), (12), (18) y (19) se obtie-
- ne el flujo de personas despedidas, retiradas y jubiladas en el periodo: d;

d, = D%/ (1-P,) — 2 (20)
Finalmente se obtiene el flujo de personas contratadas en el periodowde
las ecuaciones (6) y (20). Documentacion & Inforni€i
BIBLIOTECA CENTRAL
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A, e ) (21)

Las ecuaciones (15) y (21) permiten calcular la probabilidad de encon-
trar trabajo y los flujos definidos anteriormente a partir de las variables de
stock contenidas en las encuestas de Ocupacion y Desocupacion.

El periodo medio de permanencia en el empleo y el tiempo esperado de
cesantia se puede calcular ficilmente en funcion de las variables anteriores.

El tiempo promedio que las personas permanecen €n sus empleos es una
buena medida del grado de rotacion laboral que existe en la economia. Esta
rotacién laboral probablemente es influida por factores econoémicos, institu-
cionales y hdbitos laborales que difieren entre los paises. En paises predo-
minantemente agricolas se espera Gina rotacion laboral diferente que en pai-
ses predominantemente industriales. Por otro lado en paises que, como Ja-
pén, poseen fuerte identificacién del trabajador con la empresa en que labo-
ra, se espera una rotacién laboral menor a la de paises, como Estados Unidos,
donde no existe esta fuerte identificacion.

El tiempo medio de permanencia en el empleo se puede definir como el
tiempo que tardaria la economia en despedir a todas las personas que se en-
cuentran empleadas a comienzos del periodo, de persistir en forma constante
el flujo de despidos, retiros y jubilaciones del periodo bajo el supuesto que
no existan nuevas contrataciones. Esto se expresa en la siguiente ecuacion:

Rt =3 Et—lldt (22)

El tiempo esperado de cesantia se puede estimar a partir de la probabili-
dad de encontrar trabajo en un periodo dado. Sea pf¥la probabilidad de que
una persona encuentre trabajo en un mes cualquiera dentro del periodo t.
En ese caso, la probabilidad de que la persona tenga que permanecer n me-
ses cesante antes de encontrar trabajo, P, (encuentra trabajo en el mes
n + 1) esta dada por:

P, =pf(1 —pf)" (23)

El tiempo esperado de cesantia es entonces:

oo o0

E(n) = n'Pn= 2 n'p{“ (1-—p;'f)n (24)
n=0 n=o
Es decir:
1—p#
T,=E (n)= — (25)



En consecuencia, para calcular el tiempo esperado de cesantia, T,
€s necesario estimar la probabilidad de que una persona encuentre trabajo en
un mes cualquiera dentro del periodo t. Esto se puede hacer relacionando
la probabilidad pP{, con la probabilidad de encontrar trabajo en el periodo t,
@. Si el periodo de observacién es trimestral, dicha relacién es la siguiente:

(1—m)=@1-p§)? (26)
De donde se obtiene que:

pf =1 — (1 —m)1/3 (27)
Combinando las ecuaciones (25) y (27) se obtiene finalmente:

(1 —frt)1/3
1—(1 _ﬂ,t)l/S

{ SR (28)

A continuacién se aplica este modelo a las encuestas de Ocupacién y
Desocupacion de la Universidad de Chile, tanto a nivel del Gran Santiago co-
mo a nivel nacional.

4. DETERMINACION DE FLUJOS Y PARAMETROS DINAMICOS PARA
LA ECONOMIA CHILENA

4.1. Aplicacién del modelo a la encuesta de empleo en el Gran Santiago

La encuesta de ocupacién en el Gran Santiago es realizada en forma tri-
mestral por el Departamento de Economia de la Universidad de Chile a partir
de 1960. En esta encuesta se consideran desocupadas todas las personas que
no tenian trabajo, y lo buscaban en forma activa durante la semana anterior
al momento de ser entrevistadas. El largo periodo de tiempo que abarca
€sta encuesta, y su uniformidad metodologica en los criterios de medicién, la
convierte en la mejor serie disponible para estudiar las tendencias mas impor-
tantes del mercado del trabajo. Al aplicar el modelo desarrollado en los ca-
pitulos anteriores a los datos de esta encuesta, se obtienen los flujos de con-
tratacion, despidos e incorporacién a la fuerza de trabajo. Ello permite
caracterizar el mercado del trabajo en el Gran Santiago.

En el cuadro 1 se indican los principales resultados obtenidos entre
1962 y 1983, agregados anualmente a fin de apreciar mejor las tendencias.?

%S¢ excluye el periodo 1970—1973 por no contarse con informacién completa sobre todos los trimes-
tres.
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Tres cosas se advierten a primera vista en este cuadro, la primera es que el
flujo de personas incorporadas por primera vez, es bastante estable de un afio
a otro, obedeciendo probablemente a tendencias demograficas. La irregulari-
dad que presenta el flujo de incremento neto de la fuerza de trabajo, se debe
casi exclusivamente a la influencia de la entrada y salida de la fuerza de tra-
bajo de personas que habian trabajado anteriormente. En segundo lugar, se
aprecia un aumento significativo del flujo de personas incorporadas por pri-
mera vez a la fuerza de trabajo entre 1974 y 1980. En efecto, dicho flujo re-
presentd alrededor del 3,5 por ciento de la fuerza de trabajo en el periodo
1962—1969 y aument6 a un promedio de 6,4 por ciento de la fuerza de tra-
bajo entre los afios 1974 y 1980 (véase cuadro 2). De no haber existido este
incremento extraordinario en este flujo —probablemente causado por alguna
oleada demogrifica de principios de la década del sesenta— el problema del
desempleo seria seguramente bien distinto hoy en dia. Afortunadamente, las
cifras de 1981 a 1983 muestran una disminucién en dicho flujo, lo que per-
mite pensar en tener menores tasas de crecimiento de la fuerza de trabajo en
el futuro. En tercer lugar, se destaca el importante aumento en el flujo de
personas contratadas y el flujo de personas despedidas, retiradas y jubiladas,
al comparar el periodo 1974—1983 con el periodo 1962—1969. Estas cifras
indican un aumento en la rotacién laboral en la ultima década en compara-
cibn con la década de los afios sesenta. Al mirar el cuadro 3, se confirma esta
impresi6én. El periodo medio de permanencia en el empleo fue alrededor de
6 1/2 afios en promedio entre 1962 y 1969. Esto significa que las personas
tardaban algo menos de siete afios en pasar de un empleo al siguiente. Enla
altima década —1974 a 1983— el periodo medio de permanencia en el em-
pleo fue alrededor de 4 afnos. Para pasar de un empleo al siguiente, las perso-
nas tardaban algo mas de 4 1/2 afios en promedio. Estas cifras indican un au-
mento extraordinario en la rotacién laboral de la Gltima década en relacion
a la deéada de los afios sesenta. Una mayor rotacion laboral tiene fuertes im-
plicaciones relativas a la tasa natural de desempleo. En efecto, a mayor rota-
cién laboral, el flujo de personas contratadas y despedidas para sostener un
nivel de empleo determinado, es necesariamente mayor. Ello se traduce en
una mayor tasa de desocupacion, ain para el nivel de pleno empleo.

También se presenta una estimaciéon de la probabilidad de encontrar tra-
bajo en un periodo dado. Este indicador mide el grado de facilidad para en-
contrar trabajo en un periodo determinado. En un sentido profundo, éste
es el mejor indicador para saber el verdadero grado de desempleo que existe
en la economia. Al observar el cuadro 3 se aprecian condiciones cada vez
mas dificiles para aquellos que buscan trabajo. En los afios 1962—1969, la
probabilidad de encontrar trabajo en un mes de busqueda fue alrededor de
23 .4 por ciento en promedio, y nunca fue inferior al 20 por ciento. Entre
los afios 1974 y 1983 dicha probabilidad alcanzé a 12,6 por ciento en pro-
medio y nunca superd el 17 por ciento. Por otro lado, en el periodo 1962—
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1969, sélo una de cada veintitrés personas cesantes no fue capaz de encon-
trar trabajo en un afio de bisqueda. En el periodo 1974—1981, dos de cada
once personas permanecian cesantes mas de un afio en promedio. Entre
1982 y 1983, uno de cada tres cesantes no fue capaz de encontrar trabajo
en un ano de basqueda. Estas cifras se reflejan en el tiempo esperado de ce-
santia. Se observa que, en el periodo 1961 —1969, el tiempo esperado de ce-
santia fue alrededor de 3,3 meses en promedio. En el periodo 19741983,
el tiempo esperado de cesantia alcanzd a 7,3 meses en promedio, es decir,
mds del doble que en los afios sesenta.

4.2. Aplicacion del modelo a la encuesta de empleo a nivel nacional

La encuesta de ocupacién a nivel nacional es realizada en forma semes-
tral por el Departamento de Economia de la Universidad de Chile a partir de
marzo de 1980. En esta encuesta se consideran desocupadas aquellas perso-
nas que, estando en la fuerza de trabajo, no tenian empleo y lo buscaban en
forma activa durante la semana cubierta por ésta. El grupo de desocupados
esta compuesto por aquellas personas que buscan trabajo por primera vez y
aquellos que se encuentran cesantes. La adaptacién del modelo a un perio-
do semestral de observacién es directa y solo es necesario compatibilizar las
unidades de medida.

En el cuadro 4 se indican los principales resultados agregados anualmen-
te en periodos de marzo a marzo. Se puede observar que, cualitativamente,
las cifras a nivel nacional guardan mucha similitud con las cifras del Gran
Santiago y en muchos casos las diferencias cuantitativas son minimas. Tam-
bién se aprecia una relativa estabilidad en el flujo de personas que se incor-
pora a la fuerza de trabajo por primera vez, siendo el flujo de reincorpora-
cién neta de personas que habian trabajado anteriormente el que produce
el crecimiento irregular de la fuerza de trabajo. Larecesién que experimen-
t6 la economia en el periodo 1981—1983 produjo una disminucién neta en
la ocupacion. Esta reduccién en el empleo causada por la recesién, mas el
flujo neto de personas que se incorporé a la fuerza de trabajo en el periodo
permiten explicar un stock de desocupados de 452 mil personas en marzo
de 1983 (11,4 por ciento de la fuerza de trabajo). Esto representa mds de
la mitad de los desocupados que existian a esa fecha a nivel nacional, lo que
indica que la recesién que sufrid el pais en este periodo es el factor m4s im-
portante para explicar las altas tasas de desocupacién que siguieron. Tam-
bién es interesante destacar que las reducciones en el nivel de empleo se pro-
ducen tanto por un aumento en los despidos como por medio de una reduc-
cion en las contrataciones. En forma simétrica, un aumento en el ritmo de
incremento en el empleo tiende a ir asociado a una reduccién en el flujo de
despidos y un aumento en el flujo de contrataciones. Esto indica que las
empresas utilizan, tanto las contrataciones como los despidos para ajustar
su personas hacia los niveles deseados.
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CUADRO 4

CHILE: EVOLUCION DE PRINCIPALES FLUJOS Y PARAMETROS DE EMPLEO.
19801984
(periodo anual de marzo a marzo)

1980/81 1981/82 1982/83  1983/84

Descomposicién fuerza de trabajo (miles de personas)

— Incorporados por primera vez 220 181 217 207
— Reincorporacién neta —102 —118 —120 —60
— Incremento neto de la fuerza de trabajo T - 63 97 147
Descomposicion de la ocupacién (miles de personas)
— Personas contratadas 878 722 974 1.023
— Personas despedidas, retiradas y jubiladas 757 952 1.036 791
— Incremento neto de la ocupacién 141 —230 —62 232
Tasas de incorporacién a la fuerza de trabajo (%)
— Incorporados por primera vez 6,0 4.8 5,6 5,2
— Reincorporacion neta —2.8 —3,1 —3,1 —1,5
~ Incremento neto de la fuerza de trabajo 3,2 1,7 2.5 3,7
Tasas de variacion de la ocupacion (%)
— Tasa de contratacién 27,0 21,3 30,8 33,0
— Tasa de despidos 22,7 28,1 328 25,6
— Tasa de incremento neto en la ocupacién 4.3 —6.,8 —2,0 7.4
CUADRO 5

CHILE: PROBABILIDAD DE ENCONTRAR TRABAJO,
TIEMPO ESPERADO DE CESANTIA Y
PERIODO MEDIO DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO
(periodo anual de marzo a marzo)

1980/81 1981/82 1982/83 1983/84

Tasa de desocupacion (%) 11,6 154 228 20,8
Probabilidad de encontrar trabajo en (%)

— lmes 14,7 10,8 8,8 9,2
— 3 meses 379 29,0 241 25,2
— 6 meses 61,4 49 5 424 44 0
— 12 meses 85,1 74,5 669 68,7
Tiempo esperado de cesantia (meses) 5,8 8,3 10,4 9,9
Periodo medio de permanencia en el empleo (meses) 53,0 42,8 35,9 47,1
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En el cuadro 5 se presentan los resultados relacionados a la probabili-
dad de encontrar trabajo, tiempo esperado de cesantia y periodo medio de
permanencia en el empleo. La probabilidad de encontrar trabajo esta inver-
samente relacionada con la tasa de desocupacion, como se puede esperar en
forma intuitiva. Estas cifras indican un periodo extraordinariamente dificil
para quienes han buscado trabajo. En el periodo que va de marzo de 1981 a
marzo de 1984, menos de uno de cada diez cesantes fue capaz de encontrar
trabajo en un mes. Mas de la mitad de los cesantes tuvo que esperar mas de
6 meses para encontrar trabajo y alrededor de tres de cada diez personas no
fue capaz de encontrar trabajo en un afio de busqueda. El tiempo esperado
de cesantia fue de 9,5 meses en promedio. El valor mas alto se produce en-
tre marzo de 1982 y marzo de 1983 para caer posteriormente. El periodo
medio de permanencia en el empleo disminuye desde 53 meses en 1980/81 a
35,9 meses en 1982/83 para recuperarse a niveles mas normales en 1983/84.
La permanencia media en el empleo entre el periodo que va de marzo de
1980 a marzo de 1984 es de 44,7 meses. En el mismo periodo se obtiene
una permanencia media en el empleo de 44,4 meses, para el Gran Santiago.
Ello indica que la rotacién laboral del Gran Santiago es similar a la rotacion
laboral que existe a nivel nacional.

En sintesis, el modelo se puede aplicar, tanto a las encuestas de empleo
del Gran Santiago como a nivel nacional. Los resultados obtenidos son en
lineas generales bastante concordantes en una y otra encuesta. Los parame-
tros obtenidos parecen ser razonables en magnitud y evolucién y permiten
entender en forma mas profunda la dindmica del mercado laboral. Al com-
parar la evolucién de algunos pardmetros, se advierte un aumento significa-
tivo en la rotacién laboral de la Gltima década en relacion a la década de los
afios sesenta. Esto es importante, puesto que ello implica que la tasa natural
de desempleo es mis alta en el periodo 1974-1984 que en la decada de los
anos sesenta.
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