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      El presente estudio se enmarca en la investigación de tipo cualitativo, con 
enfoque comprensivo-interpretativo, cuya finalidad es comprender el significado 
que otorgan los docentes   a tres  ámbitos de la realidad educativa: institucional, de 
la formación inicial docente y de la experiencia pedagógica  de un  establecimiento 
educacional, municipalizado, vulnerable de la v  región.  

Se aplicó la técnica de entrevista en profundidad para recoger los datos emanados 
de la interacción con los y las docentes en su lugar de trabajo. La metodología 
contempló el estudio de caso (Stake, R.:2005) y el análisis se realizó a partir del 
procedimiento de teorización anclada (Mucchielli, A: 2001). 

   Finalmente, se obtuvo relevantes significados que atribuyen los/as docentes  al   
contexto  socio-histórico de formación inicial, a la institución donde ejercen su 
práctica del rol docente  y al desarrollo de su experiencia docente en este liceo 
vulnerable.  

Palabras clave: institución, formación inicial docente, ejercicio del rol docente, 
experiencia docente, vulnerabilidad escolar. 

                                                     Abstract 

     The current study falls within the qualitative-type investigation  with  
interpretative-comprehensive focus, of which purpose is to understand the meaning 
that teachers give towards three confines of educative reality institutional, of the 
teaching initial formation and of the pedagogical experience, of a 5th region 
vulnerable government school. 

     It a was applied the technique of interview in depth, to gather up the dates 
coming from the interaction with the teachers in their working places. The 
methodology covered the study of case (Stake, R: 2005) and the analysis was done, 
starting from the procedure of  fixed theoryzing (Mucchielli, Á: 2001). 

     Finally we got relevant signifiers that teachers give to the socio-historical 
context of initial formation, to the institution where they exercise their practice of 
the teaching role and developing of their teaching experience in this vulnerable 
school. 

Key words: Institution, teaching initial formation, practice of the teaching role, 
teaching experience, scholastic vulnerability. 

 



 

 

 

 

                                                                     

                                                                                                           


