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“La urgencia del nifio interactua con la paciencia del abuelo, y ello permite una
dimensidn temporal mas préxima a lo real. La autenticidad buscada por nifios es
respondida por la veracidad del abuelo. Los cuestionamientos y vacios de los nifios
son respondidos con anécdotas o relatos que denotan valores para la vida. A las
opiniones inacertivas de los nifios se responde con una actitud de escucha atenta
y reflexiva, que da lugar al reconocimiento como persona en crecimiento. A las
criticas frecuentes que reciben nifios se responde con reflexiones no enjuiciadoras,
lo que estimula el sentimiento de aceptacion. A la percepcion absoluta y
cataclismica propia de los nifos se responde con relativismo y sabiduria, lo cual
permite disminuir tensiones y miedos”

Blanc, Korotky, Martin
Aportes a la preparacion para una vida longeva
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PRESENTACION DEL TEMA
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1.1 INTRODUCCION

La etapa de adultez mayor plantea grandes cambios en la
vida de las personas. Esto se refiere tanto al adulto mayor
en si como a su entorno social y afectivo. Los cambios
se desarrollan en todos los niveles, tanto fisicos como
psicoldgicos y sociales. Uno de los principales transitos es
la desvinculacién del mundo laboral, que por lo general
constituye, en el estado adulto, el elemento estructurante
de la vida y ordenador de la rutina cotidiana.

En primera instancia y como definicion general, adulto
mayor es toda persona de 60 o mas afios de edad. Se
debe también agregar que esta categoria hace referencia
a una etapa en la vida de las personas, un estadio
bioldgico, fisico, psiquico y social, que configura un
estado del individuo, que por lo general suele sintetizarse
con la edad cronolégica®.

Las sociedades latinoamericanas estan atravesando un
proceso que los demdgrafos denominan envejecimiento
poblacional, lo cual significa que en la pirdmide
poblacional los ultimos tramos etarios extremos, es
decir de 60 y mas afios, cobran mayor importancia en
la conformacion demografica, generando un fenédmeno
que muchos suelen denominar como piramide invertida.
Segun un estudio realizado por la CEPAL el afio 2000,
se estimo que en 50 afios en los paises del Cono Sur la
poblacion adulta mayor alcanzara en promedio el 24%
del total de habitantes.

Teniendo esto en consideracién, surge un nuevo
cuestionamiento en torno a cémo lograr que esta
pirdmide invertida conformada por todas las edades viva
en un estado social fecundo. Para esto es fundamental
promover y generar la interaccidn intergeneracional, ya
que una sociedad democratica no sélo implica que todos
los sujetos gocen de los mismos derechos y tengan un
espacio en el escenario social, sino también cohesion
y una interaccidon permanente y natural que genere

1. MORALES y VILLALON. Chile y los Adultos Mayores Impacto en la
Sociedad del 2000.

12

retroalimentacion entre los diferentes sectores vy
tramos poblacionales, donde los personajes activos y
las ensefianzas de unos fortalezcan a los otros. Exige
como prerrequisito fundamental la intercomunicaciéon
intergeneracional, la valoracién del otro desde las
peculiaridades propias de la edad que transita. La
convivencia desde el respeto a la diversidad es lo que
nutre y hace crecer a una comunidad.

Si se toma en cuenta que los adultos mayores son una
poblacidn que sufre de un proceso de marginacién social
y de exclusidn de ciertos espacios de la esfera publica, y
se tiene presente también que este sector esta creciendo
en peso e importancia, en un proceso sistematico y
acelerado, se comprende entonces la necesidad de
conocer los principales rasgos y problematicas que este
grupo atraviesa.

En este contexto, las organizaciones dirigidas a promover
la actividad en los adultos mayores juegan un papel
crucial: el de revertir este repliegue de la vida a la esfera
privada. Sus propuestas e iniciativas abren puertas a los
adultos mayores para su participacion en un espacio
compartido por pares que se presenta como un lugar
seguro y una puerta a la interaccidn interpersonal, y en
ciertos casos, intergeneracional. Asi, las organizaciones
brindan un lugar para los adultos mayores donde ser
y sentirse protagonistas de acciones que les otorgan
satisfacciones como personas y como ciudadanos, al
colaborary brindaratencién a otros, unlugar por el cual se
fortalecen los lazos identitarios colectivos?. Esto hace que
los adultos mayores re-consoliden su identidad colectiva
fortaleciendo los lazos comunitarios, reinsertandose asi
al mundo social del cual nunca deberian haberse sentido
excluidos.

2. CRUZy PEREZ. Adultos Mayores en Uruguay: Actores del Voluntariado
y del Servicio Civico.
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1.2 MOTIVACIONES

La vida es una linea eldstica, que se prolonga tanto
cuanto uno la expanda. El envejecimiento de Ia
poblaciéon no habla de otra cosa que no sea vida. Es
una proyeccién de vida al futuro que cada vez parece
mas eterna. La piramide invertida es una figura que se
puede trabajar y modificar, no desde la demografia
pero si desde la sociedad y la arquitectura como
soporte de que las cosas sucedan. El concepto ‘piramide
invertida’ es un problema real y atingente, observable y
medible. Es un desafio que hay que trabajar con mentes
abiertas, con esperanza de nifio y sabiduria de anciano.

La motivacién central de este proyecto de titulo es el
ejercicio de tomar en consideracion y trabajar con que
la practica de distintas formas del ejercicio civico puede
convertirse para los adultos mayores en un factor de
desarrollo positivo, tanto individual como colectivo
y para la sociedad en su conjunto. En este sentido se
considera efectivo que la interaccion intergeneracional
puede beneficiar tanto a los adultos mayores como a los
nifos.

Las lineas rectas que se proyectan al infinito
eventualmente se vuelven a unir. En base a una
observacion simple se puede generar un nuevo mundo
qgue una limites, que tenga pulso y no deje de brillar.
Reunir a adultos mayores y a nifios es este nuevo-antiguo
mundo. Es la reinvencion de lo ancestral, perdido por
el paradigma post industrial pero revitalizable en Ia
actualidad. Es algo que observando un poco mas alld
en realidad no estd perdido, esta todos los dias en la
plaza publica, la reunién del nifio con el adulto mayor,
el recogimiento frente a la observacion por un lado de
lo que una vez fuiste, un nifo, y por otro lado de lo que
eventualmente llegaras a ser, un adulto mayor.

1.3 OBJETIVOS

Objetivo General

Generar, desde la arquitectura, una respuesta al cambio
demografico que acontece en el mundoy en nuestro pais,
de forma de cambiar el paradigma y revertir el concepto
de envejecimiento poblacional como una problematica
para empezar a reconocerlo como una virtud.

Objetivos especificos

Representar la realidad social sobre la conformacién de
sus grupos etarios y sus familias para asi hacer frente a
las consecuencias que se empiezan a sentir en nuestra
sociedad con respecto a adultos mayores y nifios.

Promover los posibles desafios que debemos abordar a
medida que envejece nuestra poblacién y junto con ello,
aventurar caminos de solucién a los efectos negativos
que vayan apareciendo.

Potenciar y abrir espacios para la arquitectura que tiene
mucho que decir en este problema. Asi, con adecuados
disefios de recintos o construccion de edificaciones
puede ofrecer o entregar espacios de convivencia que
faciliten o ayuden a encontrar caminos de solucion.
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21 CUAL ES LA PROBLEMATICA

CAMBIO DEMOGRAFICO

El envejecimiento de la poblacidn es una de las tendencias
mds importantes del siglo XX y seguramente seguird
siendo en el futuro. Ningun pais, ya sea desarrollado o
subdesarrollado puede pasar por alto este fenémeno
que ocurre por primera vez en la historia y afecta al
ser humano en todos los dmbitos, especialmente en el
econdmico, social, y politico.

=0

420

La razén por la que estd ocurriendo este fendmeno se
debe principalmente a dos motivos: la disminucion de las
tasas de natalidad y el aumento en la esperanza de vida.
Las tasas de natalidad se han visto disminuidas
principalmente por los programas de paternidad
responsable, que se refieren a la diversidad de métodos
anticonceptivos existentes y difundidos por la poblacién.
La preferencia de la mujer por educarse y trabajar ha
aumentado, al igual que los costos econdmicos vy la
disminucién de los espacios para habitar, generando
dificultades al momento de tener hijos.

Las expectativas de vida han aumentado por la variacién
de las determinantes sociales. Dentro de la salud, los
avances y la innovacion que ha marcado a la medicina
del ultimo siglo, destacando las nuevas tecnologias en
tratamientos, los antibiéticos y las vacunas preventivas.
En educacion, la popularizacion y las facilidades de
acceder a ella. Asi también los avances en la vivienda en

relacion a ventilacién e higiene. f

En 1950 habia 200 millones de personas de 60 afios o 1
mds, 50 afios mas tarde este numero se ha triplicado. Se
calcula que para el 2050 el nimero de personas sobre
los 60 afios serd de mas de 2 mil millones®. Las tasas
de adultos mayores crecen a un 2%, lo cual implica que
crezca mas rapido que la poblacion mundial, la cual crece B
a 1%.

[lem

3. UNITED NATIONS. World Population Ageing 2013.
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SITUACION DEMOGRAFICA EN CHILE

El mismo fendmeno que vemos mundialmente se refleja
con ciertas caracteristicas especificas en Chile, de
acuerdo a su sociedad y economia. En el afio 1960 eran
569.000 adultos mayores, 7,5% de la poblacién total, en
el 2000 eran 1.550.000, 10,2% de la poblacion total, y en
el afio 2021 se espera que lleguen a 3.100.000, 16% de la
poblacion total* (Acufia et al, 1999). Los adultos mayores
de hoy viven en promedio mas que aquellos del pasado.

Entre 1950y 2000, la esperanza de vida al nacer aumento
de 52 a 70 afios, la fecundidad descendio de 6 a 2.7 hijos
por mujer y la tasa media anual de crecimiento de la
poblacion se redujo de 2.7% a 1.5%. Sin duda las cifras
que dan cuenta del proceso de envejecimiento de la
poblacién chilena traen consecuencias y efectos a las
distintas actividades y sectores de la sociedad. Dicho
de otra forma, el envejecimiento poblacional conlleva
cambios en todas las actividades sociales y ademas
una creciente demanda de servicios y atenciones que
son propios de las necesidades que generan los adultos
mayores. Este proceso de envejecimiento implica
cambios en la economia, en la politica y en la sociedad
chilena en general.

Las modificaciones en el tamafio y en la composicion
por edades de la poblacién chilena se justifican
principalmente por un descenso brusco y sostenido de
la fecundidad, a partir de 1964, junto con el aumento
de la esperanza de vida. Este incremento se debid a la
persistente reduccién de la mortalidad y la consecuente
prolongacion de la vida, teniendo asi como resultado un
aumento de la proporcidn de personas de mayor edad.

Desde el afio 1900 a 1950 los adultos mayores se
duplicaron, en los 50 afios siguientes se cuadruplicaron,
y se espera que en los proximos 20 afios se vuelvan a
duplicar.

4. ACUNA et al. Chile y los Adultos Mayores: Impacto en la Sociedad del
2000.

Con respecto al afio 2000, la poblacidn de 60 afios y mas
crecié en 0,8% hasta el afio 2011, o sea de 1.644.000
a 2.638.000. Esto representa el 15,6% de la poblacion
total, mientras que en 1990 era el 10% de la poblacién
total®. Segun las proyecciones durante el primer cuarto
del siglo XXI el numero de adultos mayores en Chile se
incrementard en 130%.

Cabe agregar que el proceso de envejecimiento también
presenta especificidades segun genero, siendo esta
una caracteristica Unica en este grupo, la cual es la
heterogeneidad en el sexo. Dado que la esperanza
de vida de las mujeres es generalmente mayor que la
de los hombres, al aumentar la edad se ensanchan las
diferencias entre uno y otro.

Un porcentaje importante de adultos mayores vivieron su
infancia y adolescencia en un ambiente institucional que
no favorecia la educacidn, sea porque se proporcionaba
poco el servicio o porque se les obligaba a incorporarse
en la vida laboral desde muy temprana edad. Como
resultado, actualmente una alta proporcion de estas
personas cuenta con muy pocos afios de educacidn
promedio o simplemente es analfabeta. De acuerdo a los
datos arrojados por la Encuesta Nacional de Dependencia
de Personas Mayores®, en el afio 2009 se registré un
analfabetismo de 11,8%. Los mayores descensos se
observan para los hombres entre 66 y 75 afos. Cabe
destacar que el analfabetismo dentro de este segmento
es muy superior al de los tramos de edad menores a 59
afios, por lo tanto conforme aumenta la edad aumenta
el analfabetismo, y sobre todo en el caso de las mujeres.

Con el transcurso de los afios los avances en el campo
de la salud, debido al progreso cientifico tecnoldgico
médico, han favorecido a toda la poblacién, aunque a
medida que envejecen incrementan su riesgo de muerte

5. CASEN, Gobierno de Chile. Adulto mayor.

6. SENAMA, Gobierno de Chile. Estudio nacional de la dependencia en
personas mayores.
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por una u otra causa, asociados al deterioro bioldgico
degenerativo y otras.

La transicion demogréfica que vive Chile y que se traduce
en el aumento de la poblacion adulta mayor, conlleva
cambios profundos y significativos en la convivencia
social. Los mas jovenes deberdn acostumbrarse a ver
cada vez mds adultos mayores activos, participando en
distintas areas de la sociedad. Esto requerird de parte
del resto de la poblacidon aprender a conocerlos y a
comprenderlos para tener una interaccion mas fecunda
con ellos. Tanto a adultos mayores como a jévenes los
obliga a cultivar la comprension y la tolerancia para tener
una convivencia enriquecedora.
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CAPITULO 2:

ADULTO SOCIAL INACTIVO / CARGA SOCIAL

El titulo de adulto mayor por lo general se concibe para
la persona que finaliza su vida laboral activa. Esto implica
abandonar el espacio de socializacién e interaccion
basico y fundamental de la vida adulta. En este momento
adquieren el derecho de descansar y comenzar a
disponer de su tiempo y recursos para disfrutar de su
vida, realizando actividades que antes, sus obligaciones y
compromisos cotidianos no les permitia desarrollar. Pero
esa etapa se ha convertido en nuestras sociedades en un
periodo dificil de transitar.

El estereotipo establecido en la sociedad actual por el
paradigma post industrial de la productividad determina
lo dtil en tanto proveedor econémico. De acuerdo a
esto el adulto mayor puede ser considerado inutil para
la sociedad en tanto valor productivo. Ser considerado
como tal no le permite a muchos adultos mayores dar un
nuevo significado a su vida dentro de la esfera publica,
reasignarse nuevos roles para mantenerse integrados
socialmente y transmitir sus habilidades y experiencias
para el bien comun. Estas personas desvalorizadas
observan un proceso paradéjico por medio del cual su
calidad de vida disminuye en los afios posteriores a su
jubilacion mientras su vida se prolonga cada vez mas con
los avances cientifico-tecnoldgicos.

El hedonismo, la obsesidn por la productividad, la
valoracion de lo util en tanto capaz de producir valor
econdmico, ha generado la pérdida de valor de la
sabiduria adquirida por la experiencia acumulada en
afios vividos, que significa capital social, relacional y de
conocimientos que los adultos mayores pueden brindar
en nuestras comunidades.

Este retiro del mundo laboral formal tiene implicancias
importantes en los espacios de relaciones sociales,
generando en su gran mayoria un repliegue al mundo
privado. Lo que sucede generalmente es que sus espacios
de interaccion se limitan a sus vinculos personales y
familiares, los cuales se ven reducidos, a su vez, por el
hecho natural de que en muchas ocasiones varios ya no

Problematica

se encuentran vivos. Una persona frente a la realidad
de su propio envejecimiento, en una sociedad de estas
caracteristicas, tiende a vivir esta etapa como una
situacion de pérdida de valor y confianza en si mismo,
abandono y minusvalia’.

Esta particularidad del adulto mayor se constituye como
uno de los factores causales de la vivencia negativizada
de la vejez.
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7. CRUZ y PEREZ. Adultos Mayores en Uruguay: Actores del
Voluntariado y del Servicio Civico.
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ADULTO MAYOR MARGINADO Y ESTIGMATIZADO

La antigua imagen del anciano como sabio desarrollada
en las sociedades primitivas, comunidades indigenas
y en sociedades orientales, aun es vigente en algunas
culturas. Sin embargo, esta vision ha sido borrada
paulatinamente en nuestra sociedad, dando paso a la
visién predominante del adulto mayor como un sujeto
pasivo, obsoleto, como una carga social que complejiza
la economia doméstica y nacional®. Esto se debe en gran
medida a los paradigmas actuales que rigen la vida en las
sociedades post industriales.

Segun el informe de la CEPAL®, una de las posibles causas
de este problema se encuentra en la construccion
cultural de la vejez como una etapa de pérdidas de todo
tipo. “Laimagen actual predominante del envejecimiento
en las sociedades occidentales es negativa y se expresa
en la representacion social de la vejez como pasividad,
enfermedad, deterioro, carga o ruptura social”®. Esta
representacién de la vejez es un imaginario colectivo
cultural asentado en la productividad, donde el modelo
hegemodnico son los jévenes y adultos en edad productiva
y con poder y adelantos tecnolégicos, ya no es el anciano
como poseedor del conocimiento y la experiencia.

En esa direccién, la antropdloga Margaret Mead"
distingue tres modos de establecer vinculaciones entre
generaciones, que conviven hasta hoy. Estos tres tipos
se refieren a la cultura postfigurativa, en que los nifios
aprenden primordialmente de sus mayores; cofigurativa,
en que tanto niflos como adultos aprenden de sus pares;
y prefigurativa, en la que los adultos aprenden de los
nifos.

8. CRUZy PEREZ. Adultos Mayores en Uruguay: Actores del
Voluntariado y del Servicio Civico.

9. GUZMAN y HUENCHUAN. Politicas hacia las familias con adultos
mayores: El desafio del Derecho al cuidado en la edad avanzada.

10. [bid.

11. MEAD, Margaret. Cultura y Compromiso Estudio sobre la ruptura
generacional.
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El eje de la cultura postfigurativa se sostiene sobre
el convencimiento de que la forma de vivir y saber de
los ancianos es inmutable e imperecedero. La relacién
se sostiene principalmente de la transmisién de
experiencias, donde el pasado juega un rol fundamental.
Para la cultura cofigurativa el eje se sostiene sobre la
transmision de conocimientos y en el papel fundamental
del sistema educativo, desde la revolucion industrial y
la implantacidn del capitalismo hasta hoy. Para el tercer
modo cultural, la posesidn de informacién como proceso
mundializado es la caracteristica central de este modo
de produccidn cultural y de relaciones sociales que se
ha venido desarrollando desde la revolucidn tecnoldgica
hasta ahora?.

Mead® también sostiene que la continuidad de todas
las culturas depende de la presencia viva de por lo
menos tres generaciones. De este modo, en la cultura
prefigurativa es crucial la relacién entre el nifo y el
abuelo, de forma que la convivencia de tres generaciones
en el seno de una familia se da como caracteristica
esencial de este tipo cultural. Las personas mayores
tienen potencialidades, recursos, capacidad de creacion
y expresion, trayectorias de vida que dan cuenta de
la historia y hechos transcurridos, activos que deben
integrarse en provecho del desarrollo identitario y social.
Revertir este proceso de exclusion y marginacién es uno
de los desafios mas importantes que deben afrontar
las sociedades occidentales actuales, donde conviven
los tres tipos de cultura descritos por Mead. La apuesta
es superar los prejuicios que la sociedad sostiene para
con los adultos mayores, resignificando sus capacidades
y competencias, roles y funciones como miembros
importantes y valiosos de nuestras sociedades. Este es un
objetivo que debe llevarse adelante si verdaderamente
se pretende construir una sociedad de bienestar e
integrada y donde cada ciudadano tenga un lugar.

12. DUARTE, Claudio. Generacion y Produccidn de Cultura en el Chile
Actual.

13. MEAD, Margaret. Cultura y Compromiso Estudio sobre la ruptura
generacional.
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GENERACION SANDWICH

Las primeras consecuencias del progresivo
envejecimiento de la poblacidon las estan sintiendo
las personas pertenecientes a la llamada “generacién
sandwich”. Término establecido por Dorothy Miller en
1981 para referirse a aquellos adultos que cumplen
con la doble responsabilidad de tener que cuidar y
mantener tanto a sus hijos como a sus padres. Trabajan
para mantener sus hogares y ademds deben educar a los
primeros y dedicarle tiempo y atencidn a los segundos.
Sucede también con una relacion de cuatro generaciones,
en que un personaje no se hace cargo de dos, sino que de
tres generaciones. Estas personas estan en general entre
los 50 y 60 afios, tienen a sus padres, a sus hijos y a sus
nietos. Al mismo tiempo puede referirse a adultos entre
los 30 y 40 afios que tienen hijos y deben cuidar también
de sus padres y de sus abuelos®.

De pronto las dindmicas familiares se vuelven un foco
importante de estudio para quienes tratan con adultos
mayores en la actualidad.

Esta situacion estd estrechamente relacionada con
los motivos de los cuales surge en envejecimiento
poblacional. Esto sucede por el aumento de la expectativa
de vida y por la postergacion de la maternidad.

Esta condicion demografica genera cambios en la
conformacion de la familia y en su economia, teniendo al
sujeto perteneciente a la generacion sandwich como el
responsable de mantenery sostener estas modificaciones
familiares. Algo muy propio de esta generacidn es
que asumen la carga de ambas responsabilidades sin
delegar. Estan en el medio de dos generaciones que
requieren cuidados, pero no las hacen participar entre si
y ayudar en la solucién de los problemas. La generacidn
intermedia es un punto de conexién importante entre
los adultos mayores y los nifios, son el pivote entre dos
generaciones.

14. www.thesandwichgeneration.com
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Los problemas principales que presenta esta generacion
hacia el adulto mayor son en la entrega de apoyo
financiero, residencia y falta de tiempo y atencion
destinada a su cuidado. Los mismos problemas se
presentan para los hijos, a quienes debe darles apoyo
financiero, educacion, crianza y tiempo'®. El sujeto
sandwich necesita de su trabajo para mantener a su
familia pero también necesita tiempo para destinar a
ambos grupos.

15. PIERRET, Charles. The “sandwich generation”: Woman caring for
parents and children
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2.2 QUE HACER

VALIDAR AL ADULTO MAYOR COMO CAPITAL SOCIAL

Se podria decir que para nuestra sociedad productiva
el adulto mayor es considerado un desecho pues no
produce, mas solo se beneficia de lo que producen los
demds. Segun esta perspectiva, econdmicamente y de
manera inmediata el adulto mayor no es rentable, pero
cuando se asocia a un proyecto social se vuelve muy
rentable socialmente. “La contribucién de la generacién
adulta mayor representa sin duda una inversion para el
futuro de una sociedad™.

En general la capacidad creativa e innovadora que
promueve el desarrollo futuro de la sociedad se otorga a
la generacidn joven, dejando en el olvido el potencial de
la poblacion adulta mayor. Mientras la generacion joveny
adulta muchas veces estd sobrecargada por las exigencias
de la vida laboral y familiar cotidiana, la poblacion adulta
mayor cada vez dispone de mas tiempo libre. Incluso,
muchos adultos mayores sienten la responsabilidad
como ciudadanos y estan dispuestos a colaborar con sus
saberes, experiencias y habilidades para la comunidad.
Sobre todo aquellos que abandonaron el mercado
del trabajo por otras razones que no son la pérdida de
habilidades o la falta de deseo de continuar con la tarea
desempefiada. Actualmente, los adultos mayores que
participan de voluntariados destacan por su “sed de
participacién y dinamismo, personas que se niegan a la
pasividad a la que la sociedad les mandata con el estigma
que significa la no productividad”?.

Este grupo etario puede constituir un recurso social, no
solo por el valor de la experiencia adquirida a lo largo
de su vida, sino debido a las posibilidades de desarrollo
de sus potencialidades, la capacidad de adquirir nuevos
roles y responsabilidades.

1. WASIEK en Blanc et al. Aportes a la preparacion para una vida
longeva.

2. CRUZy PEREZ. Adultos Mayores en Uruguay: Actores del
Voluntariado y del Servicio Civico.

La relacion entre poblacion activa y pasiva y su evolucién
pone en cuestion la posibilidad de sostener los sistemas
de proteccién y seguridad social. Resulta imperioso
encontrar nuevas respuestas y rescatar la capacidad de
aporte de los adultos mayores como un sector activo,
protagonista de los cambios que la sociedad necesita, lo
que implica transformaciones culturales y un reenfoque
de las politicas vigentes.

Por lo tanto, es necesario tomar conciencia de la nueva
cultura de la vejez y otorgar espacios para que el adulto
mayor se comparta en un punto de encuentro de este

sujeto con la sociedad, donde su edad se convierta en
fuente de riqueza.
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ESPACIOS DE INTEGRACION FUERA DEL HOGAR

El adulto mayor relegado a la esfera privada rapidamente
se deteriora, pues hace un uso muy minimo de sus
capacidades cognitivas y fisicas. El cambio de rutina de
tener trabajo a no tenerlo es un punto de inflexion que
hay que saber tratar para evitar caer en la marginacién
hacia los adultos mayores. Es importante ensefarle a
la gente mayor a vivir sin trabajo. En esta direccion es
necesario incentivar o aprender a reunirse, convivir,
compartir, asumir nuevas responsabilidades, intervenir
en las decisiones publicas, organizar actividades. La
creatividad y el aprendizaje mantienen viva a una
persona.

El establecimiento de nuevas relaciones sociales se
hace crucial, considerando la disminucién de relaciones
sociales propias de la adultez mayor, por las probables
situaciones de jubilacidn, viudez, fallecimiento de
personas cercanas, limitaciones fisicas, otros.

La salud publica en Chile y el Servicio Nacional del Adulto
Mayor apuntan a un nuevo modelo de soporte para el
adulto mayor que se basa en el postulado de “envejecer
en casa”. Esto se refiere a evitar que el adulto mayor
se quede todo el dia solo en su hogar y evitar también
que depare en un asilo. Los nuevos modelos para
adultos mayores son soportes que buscan su integracion
y participacién social, entregando al adulto mayor
posibilidades de distencion, puertas a la creatividad y a
sus intereses. Es importante mantener al adulto mayor
en su circulo social, con sus mismos vecinos, misma
casa, misma compafiia. Por esta razén lo que se propone
actualmente en la labor con el adulto mayor es incluirlos
en programas y actividades durante el dia, y que siempre
al final del dia vuelva a su hogar.

La participacion en un programa de este tipo permite
el mantenimiento de la autovaloracidn, lo que a su vez
genera un aumento de la valoracién social y familiar.
Posibilita la optimizacion de roles desempefiados en el
pasado y en el presente en la relaciéon con nifios de la
familia bioldgica y externos a ella. Los adultos mayores
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son capaces, con el apoyo técnico correspondiente, de
enfrentar nuevos desafios que los lleven al aumento de
su satisfaccion por vivir esta etapa como una culminacién
trascendente de sus vidas®.

En este sentido, el concepto de integracién
intergeneracional es clave, pues en esta interaccion
surge el maximo aporte de todos sus integrantes en
su diversidad y en la capacidad que todos tienen para
crecer y hacer crecer. Por eso es necesario crear nuevos
espacios de participacion que respondan a las diversas
aptitudes y necesidades de las personas.

Esta relacion intergeneracional encuentra su punto mas
favorable en la edad temprana, pues los nifios forjan
su personalidad, valoracion de si mismos y maduracién
emocional a través de un vinculo afectivo que sea
estable con adultos significantes. El afecto tiene un peso
decisivo en el desarrollo de la escolaridad de los nifos,
en su capacidad de atencion para nuevos aprendizajes
y en el crecimiento personal, autoimagen, autoestima y
creencias de autoeficacia. Segun el programa uruguayo
de “Abuelos por eleccion” las actividades entre adultos
mayores y niflos se orientan hacia “un proceso de
aprendizaje anclado en las experiencias de la vida real”,
vision tomada de Vygotski v/, acerca del aprendizaje y el
desarrollo del nifio y explica que “esta vision distingue lo
que el nifio puede hacer en formaindependiente, loque el
nifio puede lograr de modo auténomo y aquello que sélo
puede alcanzar con la ayuda de un adulto o compafiero”.
De esta manera, los adultos mayores pueden actuar
comzo educadores informales de los nifos.

De ahi toma fuerza la idea de orientar en una linea de
trabajo intergeneracional las respuestas a las situaciones
percibidas, como forma de satisfacer dos necesidades
que se pueden considerar complementarias, la de

16. BLANC et al. Aportes a la preparacion para una vida longeva.
17. fbid.
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adultos mayores que estan en una actitud de busqueda
de nuevos roles significantes para construir en forma
activa y participativa esta nueva etapa de vida, y la
de nifios y su propicio incentivo en la generacién de
seguridad y amparo, el desarrollo de sus capacidadesy de
sus relaciones sociales. Dada esta situacién, la creacién
de oportunidades para el establecimiento de vinculos
intergeneracionales satisfactorios puede conducir a
generar entendimiento, comprensién, valorizacién vy
confianza mutua.
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DAR COBIJO A NINOS Y ADULTOS MAYORES DE LA
FAMILIA SANDWICH

En los ultimos 50 afios, el estilo de vida familiar cambid
drasticamente como consecuencia de un nuevo sistema
de produccion. La inclusidon de la mujer en el circuito
laboral llevé a que ambos padres se ausenten del hogar
por largos periodos. El nuevo paradigma implicé que
muchos nifilos quedaran a cargo de personas ajenas al
hogar o en instituciones. Esta tercerizacion de la crianza
se extendio y naturalizé en muchos hogares.

Por otro lado, con el envejecimiento poblacional, a este
estilo de vida familiar se sumo un tercer integrante, los
abuelos. La dinamica familiar de una familia sandwich
responde a esta complejizacion de la vida cotidiana.
Los hijos cuidados por terceros en salas cuna y jardines
infantiles y los abuelos relegados en el hogar para evitar
situaciones de riesgo por falta de cuidado o compaiiia al
salir.

Existe también otra situacién familiar, en que los nifios
no comparten con sus abuelos por no vivir en la misma
ciudad, provocando un desconocimiento de la adultez
mayor y la pérdida de los beneficios que esta relacion
intergeneracional conlleva.

Al buscar nuevas respuestas a estas realidades
demograficas y territoriales surge la concepcion de
trabajar con nifios y adultos mayores en conjunto.

Para responder a la situacion familiar que resulta de la
“generacion sandwich” es acertado proponer al adulto
sandwich un lugar Unico donde llevar durante el dia a sus
hijos pre escolares y a sus padres, donde ambos reciben
el cuidado necesario y la atencion y tiempo que el adulto
trabajador no siempre puede entregar.

Para el caso en que nifios se encuentran lejos de sus
abuelos es esencial promover la reuniéon entre estas
dos generaciones extremas e incentivar espacios
de integracidn que ofrezcan la oportunidad de cada
generacion interactuar con la otra, de manera que nifios
y adultos mayores puedan suplir su falta de interaccién
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con el otro en su entorno familiar.

La relacién entre la generacién adulta mayor y los nifos,
0, en otros términos, entre abuelos y nietos, abre un
camino donde se atienden las necesidades sobre todo
afectivasde los menores dandovalor al capitalhumano de
los ancianos, logando ademas un vinculo afectivo estable
entre adultos mayores y nifios. Por tanto, esta propuesta
ademas de contemplar integramente a los adultos
mayores y los procesos que atraviesan brindandoles
herramientas que le faciliten el trdnsito, apuesta a una
integracion intergeneracional y a la atencién de uno de
los grupos mas moldeables e influenciables, los nifios.
De esta manera, los adultos mayores encuentran un
espacio donde desarrollar su capital social acumulado en
el que se sienten valorados, dandole asi un sentido de
trascendencia en tanto dejan algo en alguien en la dltima
etapa de su ciclo vital. Asimismo, a los nifos se les brinda
la oportunidad de relacionarse con adultos significantes
que pueden transmitir raices sociales e historicas
distintas a las actuales, con la intencion ultima de romper
con la fragmentacidn y segregacion que presenta nuestra
sociedad en las ultimas décadas.

Losbeneficiosparalaspersonasdelageneracionsandwich
son enormes. La facilidad de tener un centro que brinda
atencién durante el dia a su padre al mismo tiempo que
a su hijo puede reducir los problemas de estrés y manejo
del tiempo, asi como el estrés financiero. Tal vez lo mds
importante es que el cuidado intergeneracional ofrece
una oportunidad para el abuelo y el nieto de interactuar
con mas frecuencia y mutuamente se benefician de una
relacién personal estrecha.
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PROYECTO CENTRO INTERGENERACIONAL

CAMBIO DEMOGRAFICO

Adulto mayor inactivo Adulto mayor marginado y Generacién sandwich
estigmatizado
Adulto mayor capital social Espacios de integracion Cobijo a nifios y adultos
mayores

P

CENTRO INTERGENERACIONAL

Proyecto que reune en un mismo espacio a dos grupos
de personas contrastantes pero complementarias, con
el fin de integrar al adulto mayor compartiéndolo con
los menores de nuestra sociedad, generando asi una
relacion de mutuo beneficio y alta riqueza educativa,
valdrica y social.
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2.3 DONDE

URBANIZACION DE LA ADULTEZ MAYOR

Si bien esta caracteristica muestra mayor intensidad
en los paises del Cono Sur respecto al resto de América
Latina, varios estudios demograficos demuestran que
incluso en las regiones y sociedades con mayor indice de
ruralidad, aparece una clara tendencia a la concentracién
de los tramos etarios mas altos en las zonas urbanas.
Las personas de mayor edad residen relativamente mas
en el medio urbano que el resto de la poblacion. Estos
estudios indican que terminado el primer cuarto del siglo
XXI, en todos los casos la proporcion de personas adultas
mayores habitando areas urbanas habra aumentado
considerablemente.

Chile, como pais del Cono Sur, es una fiel representacion
de esta condicion. Los datos sefialan que existen
1.380.911 personas mayores viviendo en asentamientos
urbanos, en comparacion con las cerca de 300 mil que
viven en la ruralidad. En términos porcentuales, el 82%
de los adultos mayores vive en la urbanidad y el 18%
restante lo hace en sectores rurales®.

Mas del 63% de la poblacidn mayor se concentra en las
regiones de Valparaiso, Bio-Bio y Region Metropolitana,
siendo esta ultima la que concentra la mayor proporcion
de personas mayores de todas las regiones del pais; 2
de cada 5 personas mayores en Chile vive en la Region
Metropolitana. Las regiones que menos personas
mayores presentan, en relacion al total de personas
mayores en el pais, son la Regidn de Aisén, la Regidn de
Magallanes, la Regidn de Arica-Parinacota y la Regién de
Tarapacd®.

Se hace necesario destacar la mayor vulnerabilidad que se
encuentra en las zonas rurales respecto a las urbanas, en
relacion al aislamiento, barreras en el acceso a servicios,
programas y politicas publicas, entre otros. El Fondo

18. CRUZ y PEREZ. Adultos Mayores en Uruguay: Actores del
Voluntariado y del Servicio Civico.

19. SENAMA, Gobierno de Chile. Encuesta Nacional de Dependencia de
Personas Mayores.

20. Ibid.
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Internacional de Desarrollo Agricola?* destaca factores
generales que hacen vulnerable a la poblacién que vive
en asentamientos rurales tales como: bajos niveles de
educacion, gestion de los recursos y ordenacion del
medioambiente, aislamiento geografico y falta de acceso
a las comunicaciones, discriminacion de género contra
la mujer, factores culturales y étnicos, mecanismos de
intermediacidn explotadores, entre otros.

Es en parte por estos factores que la adultez mayor cada
vez se urbaniza mas, pues este grupo etario migra, o es
forzado a migrar por su familia, en busca de mejores
oportunidades de sociabilizacidn, integracion, salud,
cuidado doméstico, entre otras.

El problema que acarrea esta urbanizacion es que el
adulto mayor rural, con el cambio de asentamiento
pierde su circulo social y territorial conocido, provocando
que se aisle al interior del hogar por desconocimiento
de la ciudad. Por otro lado, el adulto mayor urbano
pierde antes que el adulto rural la actividad de trabajo
pues jubila a una edad determinada, aun siendo capaz
de realizar actividades, mientras que en la ruralidad el
adulto mayor puede mantener su labor hasta que fisica o
cognitivamente ya no pueda realizarla.

Un factor importante a considerar es el nivel educacional
del adulto mayor urbano y rural, pues de acuerdo al
Estudio Nacional de la Dependencia en las Personas
Mayores* el nivel de dependencia tiene una clara
asociacion con afios de escolaridad, con cifras mayores
de dependencia mientras menor es la escolaridad.

Cuando se compara a las personas mayores que viven
en zonas urbanas y rurales con analfabetismo, se aprecia
que el porcentaje de personas mayores analfabetas en
el mundo rural es por mucho superior a aquellos que
residen en asentamientos urbanos.

21. {bid.
22. Ibid.
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El 23,2% de los mayores que viven en zonas rurales
es analfabeto en contraposicion al 5,3% de aquellos
qgue viven en zonas urbanas. En las areas urbanas el
analfabetismo entre las mujeres es mayor mientras en
las zonas rurales la diferencia entre mujeres y hombres
se reduce.

Es un factor a tomar en cuenta pues mientas menos
dependiente es el adulto mayor mejores son las
posibilidades de interaccion con los nifios. Para el
contacto con nifos que estdn en plena etapa de
aprendizaje es importante que se desarrolle interaccion
con un adulto mayor intelectualmente mas preparado,
por el nivel de enseflanzas que puede entregar y por las
facilidades de contacto y movilidad que tiene, que seran
mas exigidas mientras esté en socializacidn con un nifio.

De acuerdo a lo expuesto se decide desarrollar el
proyecto en la Region Metropolitana, pues es la region
que concentra la mayor cantidad de personas mayores
del pais, 7.019 personas y ademas presenta el mas alto
porcentaje de urbanidad de la adultez mayor, 87% (EDPM,
2009). Estos numeros aseguran que hay una necesidad
importante de compromiso con el adulto mayor en esta
region.

g
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO Y ADULTO
MAYOR.

La Region Metropolitana de Santiago comprende 5
provincias y 51 comunas, dentro de las cuales esta
la Provincia de Santiago con 32 comunas, las cuales
concentran el 82% de la poblacion total de la regidn.

La Regidon Metropolitana presenta ademas el mayor
porcentaje de adultos mayores de todo Chile, ubicandose
el 38% del total de la poblacién mayor del pais. Dentro de
la regidn, la poblacidn adulta mayor se concentra en la
provincia de Santiago, con un 82,9% del total regional de
adultos mayores 2.

De acuerdo al Censo del afio 2002, censo en el cual se
basan todas las estimaciones estadisticas posteriores
a dicho afio (puesto que los datos entregados
recientemente por el Censo 2012 corresponden a una
sintesis con cifras generales a nivel pais), el porcentaje
de poblaciéon de 60 afios y mas alcanzé al 11,05% del
total de la poblacion de la Regién Metropolitana, lo que
corresponde a 669.543 personas. Si bien las cifras son de
bastantes afos atras, los porcentajes y las estimaciones
posteriores dan cuenta de una realidad desde la cual se
pueden concluir ciertas cosas.

A nivel regional, por sexo, el Censo del 2002 contabiliza
que la poblacién adulto mayor esta constituida por
278.929 hombres mayores y 390.614 mujeres mayores.

La escolaridad promedio de los adultos mayores en la
region alcanza los 8,3 afios, siendo de 8,7 en los hombres
y 8,0 en las mujeres, diferencia estadisticamente
significativa.

De los 669.543 adultos mayores de la regién, tan sélo
154.517 constituyen Fuerza de Trabajo, la que esta
compuesta por 140.036 ocupados y 14.481 desocupados.
Al considerar el tipo y condicién de actividad de Ia
poblacidon mayor de 60 afios en el Censo 2002, se observa
que el 76,9% corresponde a inactivos.

23 Ibid.
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La poblaciénadulta mayordelaregién presenta un patron
de distribucién en el cual se presentan 12 comunas,
todas del Gran Santiago, que presentan porcentajes
medios (15,1% a 20,0%) y altos (superior al 20,1%) de
poblacién adulta mayor. Todas ellas predominantemente
comunas urbanasy antiguas en su fundacion de la ciudad
de Santiago.

En la categoria de porcentaje medio de poblacién adulta
mayor se encuentran las comunas de:

Pedro Aguirre Cerda (15,33%)
Las Condes (15,50%)

Vitacura (15,54%)

Quinta Normal (15,59%)

San Joaquin (15,67%)

La Cisterna (15,83%)

Santiago (16,02%)

San Miguel (16,87%)
Independencia (18,95%)
Nufioa (19,27%)

En la categoria de porcentaje alto de poblacién adulta
mayor se encuentran la comuna de:

Providencia (21,51%)

De acuerdo a los datos presentados se selecciona en
primera instancia la comuna de Nufioa por tener una
gran cantidad de adultos mayores (19,27%), con un
interés a nivel municipal importante y de larga data en el
trabajo con la poblacién adulta mayor.
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- Alto 20,01 - 25

Medio 15,01 - 20

Bajo 10,01-15
Muy Bajo 4,30 - 10

— Limite regional

ite provincial

........ Limite comunal

Mapa poblacién mayor de 60 afios por comuna en la Region
Metropolitana

Fuente: Gobiemo Regional Mefropolitano de Santiago,
Sistema de Informacién Territorial.
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COMUNA DE NUNOA

La comuna de Nufioa se consolidé entre los afios 1920
y 1970, siendo su principal periodo de expansidn entre
1940 y 1970, periodo en el cual surge gran cantidad de
conjuntos habitacionales. Tiene una poblacién total
de 163.511 habitantes. De estos, 31.509 son poblacion
adulta mayor, representando un 19,27% del total
comunal, y clasifica como una comuna con un porcentaje
medio de adultos mayores.

La composicion de los hogares de personas mayores de 60
afios estd definidaenun75,3% porhogaresunipersonales,
48,5% biparentales, 28,3% monoparentales y un 31,8%
extensos, demostrandose el claro predominio de
personas mayores de 60 afios que viven solas.?

En cuanto a los segmentos socioecondmicos se pueden
encontrar desde el segmento D, pasando por el C3, C2
hasta el ABC1, predominando en casi todo el territorio el
segmento C2.

La comuna cuenta con varios abastecimientos, tanto
supermercados como ferias libres, y un equipamiento
cultural que contempla bibliotecas, un centro cultural y
teatros.

Respecto de los porcentajes de adulto mayor por
manzana, la mayoria de estas esta dentro del rango
9,78 — 18,04%, y se observan también varios grupos de
manzanas que se situan en el rango 18,05 — 45,45%.

En la comuna se encuentran 79 clubes del adulto mayor,
algunos de los cuales comparten una misma sede. Pese
a que la poblacién adulta mayor tiene una importante
presencia en todo el territorio de la comuna, se observan
clubes concentrados principalmente en dos sectores.
Estas dreas corresponden a los alrededores del Estadio

Nacional, y un sector donde convergen varias villas
emblemadticas de la comuna: Villa Frei, Villa Los Alerces,

24 VERGARA, Francisca. Seminario de Investigacién. Oportunidades
para el uso del tiempo libre del adulto mayor.
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Villa Los Jardines, Villa Los Presidentes, Villa Lo Plaza,
construcciones erigidas principalmente en la década
de los 60 (Vergara, 2013). Coincide que los sectores en
donde se agrupan la mayor cantidad de clubes del adulto
mayor son también los sectores con un menor ingreso
econdmico dentro de la comuna. Las areas menos
cubiertas en espacios para el adulto mayor como clubes
son el sector de Plaza Egafia, Simén Bolivar, Barrio Italia y
el sector de Hernan Cortés.

Nufioa es una comuna que ofrece mdltiples
equipamientos para la comunidad, sin embargo pese a
ser una de las comunas con mayor porcentaje de adultos
mayores, no se identifican oportunidades destinadas a
ellos que provengan del ambito municipal. Existen ciertos
proyectos privados que si se localizan en la comuna.
Esta comuna parece entonces un buen lugar para
el proyecto pues, ademas de su alto porcentaje de
adultos mayores, tiene una predominancia de nivel
socioecondmico C2 y C3, estratos que requieren de
apoyo en la adultez mayor pero que no cuentan con
recursos para recibir apoyo desde una entidad privada,
por lo tanto se acogen a las posibilidades municipales o
subvencionadas por esta.
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Esquema zonas sin presencia de de clubes del adulio
mayor.

Fuente: Vergara, 2013

Sector que reune a Villa Frei, Villa Los Alerces,
Villa Los Jardines, Villa Los Presidentes, Villa
Lo Plaza

Esquema zonas que concentran clubes del adulto mayor,
corresponden principalmente a villas emblemdticas de la comuna.

Fuente: Vergara, 2013
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cOMUNA CON ALTA TASA DE RENOVACION URBANA

De acuerdo a lo estipulado por la Declaracién Zonas
de Renovacion Urbana del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo (2001), la renovacién urbana se entiende
como un reordenamiento de la estructura urbana de
zonas de la ciudad estratégicamente ubicadas que han
perdido funcionalidad, calidad habitacional, presentan
deterioro de sus actividades, o en las que se ha degradado
el espacio libre o el espacio edificado. En la actualidad
las operaciones de renovacion urbana van cada vez mas
dirigidas a la rehabilitacidon de barrios estratégicamente
situados y que como consecuencia de esa actuacién se
revalorizan, impulsando procesos econédmicos publicos y
privados al igual que movimientos sociales.

Los centros urbanos son los principales lugares de
actuacién de proyectos de renovacién urbana pues alli se
concentran los barrios mds antiguos y con infraestructura
menos adaptada a las estructuras econdmicas y sociales
actuales. En este sentido, la renovacion urbana hoy dia
se produce en el centro de una ciudad en desarrollo o en
sus proximidades, dado que en estas zonas es donde se
localizan los barrios mas envejecidos e inadaptados a las
estructuras econémicas y sociales actuales.

Este tipo de actuacién a gran escala implica la
intervencién de la administracién publica para la gestién
del suelo donde se desarrollan los proyectos, pero
también requieren de una fuerte participacion del sector
privado para garantizar el éxito econémico y social.

La comuna de Nufioa no ha estado ajena al proceso
de deterioro que siguen los sectores mas antiguos y
céntricos de las ciudades, y es asi como algunas areas
que se formaron a principios del siglo pasado, como
expansion de Santiago, se encuentran en un estado de
deterioro y despoblamiento, debido en algunos casos a
las actividades de talleres que han depreciado el sector
y en otros a la falta de interés de sus propietarios, por
invertir en ellos.
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Segun indica la modificacion de la resolucién exenta
843 de Vivienda y Urbanismo del aifio 2001, analizado
el desarrollo que ha podido experimentar la comuna
de Nufioa en los ultimos 10 afios, se ha podido detectar
que existen tres sectores del darea norte que a pesar de
poseer grandes fortalezas, no han logrado un desarrollo
continuo, sino por el contrario, se han estancado
iniciandose un proceso de deterioro, razén por la cual,
como una manera de revertir esta tendencia se solicité
su declaracion como Zona de Renovacion.

Estos sectores son:

SECTOR A: Poligono delimitado por eje de calle
Caupolican; eje Avda. Salvador; eje calle Dublé Almeyda;
eje calle Matta Oriente; fondos de sitios acera oriente
de calle Residencial Seminario; eje de calle Residencial
Seminario; eje de calle San Eugenio; eje Avda. Irarrazaval;
eje Avda. Bustamante.

SECTOR B: Poligono delimitado por eje de calle Bretafia;
eje Avda. Manuel Montt; eje de calle Sucre; linea paralela
a Avda. Manuel Montt, en 50 mts al Este trazada por los
fondos y laterales de sitios.

SECTOR C: Poligono delimitado por eje de calle Emilia
Téllez; eje de calle Rosita Renard; eje de calle Pucarg; eje
de calle Coventry.

En este proyecto de renovacién urbana se determinan:

Objetivos:

ePromover un desarrollo armdnico de la Comuna.
eIncentivar la construccion de vivienda.

eRenovar areas muy antiguas.

eDensificar el drea.

eRevitalizar sectores deprimidos revirtiendo el proceso
de deterioro.

eLograr un mejor aprovechamiento de la infraestructura
y de los equipamientos.

eMejorar la calidad de vida en el sector.
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Fortalezas:

e Su cercania al centro de Santiago. Lo que constituye
un factor importante para llevar adelante un proceso de
densificacion.

® Su excelente accesibilidad tanto en transporte publico
como privado; es asi como la linea 5 del metro y la amplia
red vial, los conectan con el resto de la comunay las otras
comunas colindantes.

e Su completa infraestructura de servicios;
pavimentos, agua, alcantarillado, buena iluminaciéon vy
telecomunicaciones.

e Su amplia dotacién de equipamiento: Educacional,
Comercial, Deportivo, otros.

e La tranquilidad de sus barrios, el arbolado de sus calles
y la seguridad que brinda el Municipio, la hacen atractiva
tanto para los habitantes que desean permanecer en
ella, como para la incorporacidon de nuevos Conjuntos
Habitacionales.

e Los sectores escogidos presentan en su mayoria
edificacién antigua, de un piso, a la linea y en muchos
casos de adobe, lo que los hacen aptos para llevar
adelante Proyectos de desarrollo urbano, que renuevan
el area.

¢ La baja densidad poblacional entre 40 y 100 hab/Ha.-
que posee en los sectores, hace que la insfraestructura
se encuentre sub-utilizada, brindando la posibilidad
de que se construyan nuevos conjuntos, asimismo
la densidad minima de 150 hab/Ha., que le fija el Plan
Regulador Metropolitano de Santiago, le permite una
mejor utilizacidn de los terrenos

Oportunidades:

e La Declaracién de Zonas de Renovacién, permitira a
las personas que decidan adquirir viviendas en el sector,
optar a un subsidio de hasta 200 U.F.

e La escasa oferta de viviendas, despertard el
resurgimiento del negocio inmobiliario.

e Los Préstamos Hipotecarios se encuentran en sus
niveles mas bajos.

¢ El Municipio apoya la gestidn, ampliando en un 20% el
coeficiente de constructibilidad en dichos sectores.

e Posibilidad de optar a un aumento del 30% del
coeficiente de constructibilidad por fusién de lotes.

La importancia que tiene el proyecto de renovacidn
urbana para el proyecto es que determina un desarrollo
habitacional importante en la comuna, a diferencia de
otras comunas con alto nivel de adultos mayores. Para el
desarrollo de un Centro Intergeneracional es primordial
la existencia de familias nuevas que sean parte de la
comuna, que tengan nifios, potenciales asistentes al
Centro.
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GENERACION SANDWICH E NDICE DE DEPENDENCIA
DEMOGRAFICA.

Otro dato importante a considerar al momento de
instalar un Centro Intergeneracional es cuantificar de
alguna manera la cantidad de personas de la generacion
sandwich que se ubican en la comuna, a las cuales se les
busca resolver el problema de tiempo y cuidado de sus
hijos y sus padres con el Centro Intergeneracional.
Estadisticamente se pueden identificar con el indice de
dependencia demogrdfica, que de acuerdo al glosario
“deriva de la composicidon por edades de la poblacién
y se calcula por la suma de los menores de 15 afios y
los mayores de 64 afios divididos por la poblacién con
edades entre 15y 64 afios, por cien. Esta relacidn es una
medida indirecta del nimero de personas dependientes
econémicamente” 2.

Este indice en la comuna de Nufioa segun proyecciones
del INE al afio 2012 es de 44,91. Mas alto que el del
promedio de la regién, que es 44,36 ¢ .

Si bien este indice se mide Unicamente con edades, estas
edades estan asociadas con personas potencialmente
activas o inactivas en términos laborales, es decir que
un nifio de 0 a 15 afios es inactivo, un joven o adulto de
15 a 59 afios es activo y un adulto mayor de 60 afios en
adelante es inactivo. En términos generales, habiendo
excepciones en esta clasificacidn, este indice es un
indicador de cuantos adultos activos deben mantener
a nifios y adultos mayores inactivos, estimando asi la
cantidad de nifos y adultos mayores que se encuentran
en la comuna en relacidn a cuantos adultos la habitan.
Esta relaciéon identifica un alto nivel de adultos que
deben mantener a nifios y adultos mayores, considerados
aquellos adultos como pertenecientes a la generacion
sandwich.

25 INE. Adulto Mayor en Chile. Instituto Nacional de Estadisticas

26 Reporte Comunal Nufioa. http://reportescomunales.bcn.cl/2012/
index.php/%C3%91u%C3%Bloa/Poblaci%C3%B3n
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24 (COMO CONFIGURAR UN CENTRO INTERGENERACIONAL

UNIR CENTRO DE DiA CON JARDIN INFANTIL.

Se establece que el Centro Intergeneracional estard
conformado por la uniéon de un Centro de Dia y un
Jardin Infantil. Compartiendo un mismo edificio pero
delimitando cada uno de los establecimientos que se
caracterizan a continuacién.

Centro de Dia

La definicién que presenta el SENAMA en la Politica
Integral de Envejecimiento Positivo 2012-2025 constituye
que un centro de dia es “aquel espacio fisico donde se
atiende a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad
y dependencia leve, prestandole, durante el dia, servicios
socio sanitarios y de apoyo familiar preventivo a través de
la atencidn a necesidades personales basicas, actividades
socioculturales y de promocién para un envejecimiento
activo; favoreciendo su autonomia, independencia y
permanencia en su entorno habitual.”?’

De acuerdo a esta definicion son espacios para
personas mayores que en el dia necesitan cuidados.
Estan destinados a la atencion de personas mayores
autovalentes y en situacion de dependencia leve, de
manera de contar con un apoyo social suficiente que
permita su permanencia en el hogar y de espacios
de relacién con otros que fomenten su autonomia e
independencia 2.

Un principio basico por el cual se rigen los centros de
dia es que el adulto mayor, se mantenga integrado en
su entorno social, y pueda desarrollar su vida cotidiana
de la forma mas normal posible, pudiéndose evitar o
retrasar la necesidad de institucionalizacion. La atencion
en un centro de este tipo permite postergar la necesidad
de internacién en una institucion geriatrica, con la
consiguiente disminucion en el costo per capita de estas

27 SENAMA, Gobierno de Chile. Encuesta Nacional de Dependencia
de Personas Mayores.

28 PEREZ Rubio, CONCHA Blanco. Modelo de Centro de Dia para

la atencion a personas con enfermedad de Alzheimer. Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

iniciativas. Por lo tanto constituye un recurso social de
cardcterintermedio con caracteristicas socioterapéuticas
y de apoyo familiar.

Un centro de dia tiene 4 objetivos principales® :

ePrevenir, a través del reforzamiento fisico y Ia
estimulacidon cognitiva la dependencia funcional en
aquellas personas mayores que presenten fragilidad.
ePostergar la dependencia funcional y evitar que la
persona mayor empeore sus capacidades de realizar las
actividades de la vida diaria.

eDesarrollar la autoestima en la persona mayor y
favorecer un estado psicoafectivo adecuado.

eVincular a la persona mayor con la comunidad a través
de la relacion con las redes institucionales (salud,
municipio, organizaciones de mayores, entre otras) y
sociales (familia, grupo de pares, otras generaciones,
entre otras).

Un centro de dia es también una instancia recreativa®
(Vergara, 2013). Estos espacios pueden ser ofrecidos
tanto por gobiernos, municipios como por entidades
privadas y tienen por funcién entregar actividades
sociales y recreativas destinadas a fomentar Ila
autonomia, la formacidn, el entretenimiento y la relacion
con el entorno social de los adultos mayores.

Para apoyar a las familias y otros cuidadores, los centros
de dia suelen operar durante el horario laboral diurno,
generalmente cinco dias a la semana, aunque algunos
centros pueden ofrecer servicios de relevo en la noche y
los fines de semana. La idea de estos centros es ser utiles
para aquellas personas que no pueden tener en sus casas
durante el dia a su familiar de edad avanzada, llevandolo
a estos lugares donde puede pasar una jornada de todo

29 SENAMA. Gobierno de Chile. Disefio Programa Centros Diurnos
del Adulto Mayor.

30 VERGARA, Francisca. Seminario de Investigacion, Oportunidades
para el uso del tiempo libre del adulto mayor.
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el dia o de medio dia, si asi lo desea.

Al ser una infraestructura mayor, su influencia abarca a
todalacomunaenla que se encuentre. Ya que su finalidad
es funcionar por varias horas seguidas del dia con el
mismo grupo de personas, su configuracién espacial
debe responder a ciertos requerimientos especificos?.
En relacion a esto, el arquitecto Keith Diaz * indica que
los centros de dia, por ser instalaciones relativamente
nuevas dentro de la investigacion arquitectdnica, estan
en un constante estado de adaptacion, pues esta la
permanente dualidad de, por un lado intentar ser
inclusivos para todo adulto mayor para responder al
esfuerzo de integracion y no aislamiento, y, por otro
lado, reconocer que no todo adulto mayor requiere de
las mismas necesidades espaciales y de cuidado. Se suma
a esto la incertidumbre continua en lo que respecta a su
financiamiento y la normativa asociada, que hasta ahora
son nada mas recomendaciones. Se habla de una falencia
en la investigacion y propuestas arquitectdnicas de este
interesante modelo de rapido crecimiento dentro de la
atenciéon mayor.

Jardin Infantil

La Junta Nacional de Jardines Infantiles define jardin
infantil como “aquellos establecimientos educacionales
que atienden nifios durante el dia, hasta la edad de su
ingreso a la Educacién General Basica, proporcionandoles
una atencion integral que asegure una educacion
oportuna y pertinente” *. A lo largo de su desarrollo,
nifios y nifias tienen distintas necesidades. Durante los
primeros dos afios de vida, estas necesidades estdn
vinculadas especialmente a la contencion y regulacion
emocional que la madre, padre o cuidador puedan

31 |Ibis.

32 DIAZ, Keith. . Design Guidelines for Aduly Day Service.
Washington State University.

33 JUNIJI, Gobierno de Chile. Guia de funcionamiento para
establecimientos de educacdn parvularia.
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transmitirle en sus acciones cotidianas, complementando
el gusto por la exploracion con la provisién de seguridad
emocional que el nifio requiere para salir a conocer el
mundo con confianza. Es esa salida a conocer el resto
del mundo, la que se inicia con la asistencia a un jardin
infantil.

Segun Claudia Saavedra** (Educacion 2020, 2013),
a medida que nifios y niflas crecen van ampliando
espontdneamente su espacio de indagacién 'y
conocimiento. Especialmente a partir de los 2 afios,
el juego y la exploracion se convierten en el principal
mecanismo de aprendizaje, ayudandole a ampliar sus
experiencias y saberes, probando, ensayando, errando
y acertando. Es precisamente ese proceso el que gatilla
la importancia de complementar y potenciar en otros
espacios los aprendizajes que se pueden obtener en casa.

Las neurociencias han demostrado que, si bien el
cerebro humano es plastico y aprendemos durante
toda la vida, es especialmente durante los primeros
afios donde las ventanas de oportunidades permiten
captar mas informacién y desarrollar decodificaciones
que impactaran hasta nuestra vida adulta. De ahi
la importancia de contar con un adecuado espacio
de estimulacién en distintos ambitos (desarrollo del
lenguaje, desarrollo socioemocional, matematico,
artistico y visual), haciendo la diferencia en el desarrollo
integral de nifios y nifias. El espacio y las actividades que
se generan en el jardin infantil abren a los nifios multiples
posibilidades de conocimiento presente y futuro.

En el jardin infantil, nifios y nifias no sélo aprenden a
vivir con otros, sino que especialmente a compartir con
ellos, cuestion que por cierto no es nada facilalos2 a4
afios, cuando estdn comenzando a reafirmar su identidad
y una posicién en el mundo. El jardin infantil posibilita
que desarrollen la capacidad de convivir con otros y
respetarlos.

34 SAAVEDRA, Claudia. http://www.educacion2020.cl/noticia/por-
que-es-bueno-que-ninos-y-ninas-asistan-al-jardin-infantil junio 2014
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En una sociedad como la nuestra, donde los padres de los
nifios trabajan muchas horas, llegando cansados a casa,
con poco tiempo, nifios y nifias requieren de un espacio
de contencion, estimulacion, exploracidn y aprendizaje
compartido que soélo el jardin infantil puede ofrecer.

El jardin infantil, y especialmente las educadoras de
parvulos, técnicos y asistentes de sala, cumplen asi un
importante rol en el desarrollo cognitivo, psicomotor y
socioemocional de nifios y nifias, ya que posibilitan un
transito armonioso entre la autonomia y la contencidn
que todo niflo requiere para sentirse seguro en un
espacio que le es nuevo.

Los jardines infantiles se estructuran de acuerdo a los
siguientes niveles *:

¢ 1° Nivel sala cuna: 84 dias a 2 afos de edad.

2° Nivel medio: 2 a 4 afios de edad.

3° Nivel transicién: 4 a 6 afios de edad.

Sala cuna heterogénea: 84 dias a 2 afios de edad.
e Grupo heterogéneo: 2 a 6 afios de edad.

A su vez, estos niveles se subdividen respectivamente en:

e Sala cuna menor: De 84 dias a 1 afio de edad, no
obstante, excepcionalmente sera posible considerar a
nifos o nifas de hasta lafio 6 meses.

e Sala cuna mayor: De 1 a 2 afios de edad, no obstante,
excepcionalmente serd posible considerar a nifios o nifias
de hasta 2 aiflos 6 meses.

¢ Nivel medio menor: De 2 a 3 afios de edad.

¢ Nivel medio mayor: De 3 a 4 afios de edad.

e Primer nivel de transicion: De 4 a 5 afios de edad.

e Segundo nivel de transicidn: De 5 a 6 afos de edad.

35 JUNIJI, Gobierno de Chile. Guia de funcionamiento para
establecimientos de educacdn parvularia.
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PROMOVER RELACIONES INTERGENERACIONALES

“Ahora [despuésde un periodo de seis meses], el proyecto
se basa mas en la interrelacidn. Las personas mayores
estan comenzando a integrarse en las clases como una
especie de familia extendida”. —Director, Bennett Family
Center, State College, Pennsylvania

(Traduccién propia)

El proceso de integracion de los adultos mayores en las
actividades de sala es gradual. Asi, también, es el proceso
de establecer relaciones entre los adultos mayores y
nifios; se necesita tiempo.

Cuandolaspersonasqueestaninvolucradasenprogramas
intergeneracionales exitosos describen sus experiencias
y la percepcion de sus programas, a menudo emplean la
metafora de la “familia” para describir las relaciones que
surgen. Asi describen la experiencia que han tenido los
centros intergeneracionales de la Universidad Estatal de
Pennsylvania.

Es importante tener en consideracion que la interaccidn
intergeneracional no sucede necesariamente por si
misma, ni tampoco puede ser forzada. En este sentido,
se debe pensar en las actividades como facilitadoras de
interaccion. Esto se establece generando oportunidades
de interaccidn tanto formal como informal.

Para que las relaciones intergeneracionales prosperen,
nifios y adultos mayores necesitan tener oportunidades
en donde puedan participar activamente entre ellos.
Esto puede sonar obvio, pero muchas actividades, como
ver peliculas y exposiciones de visitantes, ofrecen pocas
oportunidades para la comunicacidn intergeneracional.
A menos que dicha interaccion este programada en la
actividad. Por ejemplo, una exposicidn especial a cargo
de un entrenador de perros puede tener una segunda
instancia de juego no estructurado en el que los nifios y
los adultos mayores puedan lanzar una pelota entre ellos
y los perros.

Otra manera de construir relaciones intergeneracionales
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es estar atento en como los nifios y las personas mayores
se agrupan para las actividades. Una estrategia es hacer
coincidir a nifios y adultos mayores de acuerdo a los
intereses que tienen en comun.

Otro enfoque es hacer coincidir los nifios y las personas
mayoresbasadoenlasnecesidadesdeunoylashabilidades
de otro, generando asi una complementariedad entre
generaciones. Por ejemplo, un grupo quiere aprender
acerca de las palabras y el otro tiene habilidades con la
lectura y el deseo de compartir lo que lee y sabe.

También puede ser que se tome un enfoque abierto y
permitan a los participantes establecer relaciones por su
cuenta cuando se proporciona la ocasidon para socializar
o se entregan materiales para una actividad compartida.
Si es asi, es importante preocuparse de que nadie que
quiera ser incluido se quede fuera.

Es posible que se deba presentar a la gente entre si o
sugerir una manera de romper el hielo, si alguien es
timido. En algunos casos, los adultos mayores pueden
preferir sélo observar las actividades de los nifios. Este
nivel de participacién puede eventualmente cambiar
cuando un nifio entra en contacto personal por su propia
iniciativa. No todos los nifios tendrd un interés en los
adultos mayores, pero algunos nifios pueden buscar la
exclusiva atencién de uno-a-uno con el adulto mayor.

Teniendo en cuenta estas consideraciones al momento
de disefiar un Centro Intergeneracional se establece la
existenciade espacios deinteraccidontantoformalescomo
informales, promoviendo siempre las oportunidades de
interaccion.
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CARACTERIZACION ADULTO MAYOR Y NIRO.

Con el objeto de dar una visidn del desarrollo humano
desde el nacimiento hasta la muerte, se ha trabajado en
base a la teoria de Erik Erikson sobre el desarrollo de la
persona por ser un autor que muestra de una manera
integrada y con gran claridad el concepto de evolucién
humana. Erikson describe el ciclo vital individual en ocho
edades, presentadas en la tabla a continuacion:

Etapade

crecimientoy
desarrollo
Lactancia

Lactante mayor
Preescolar
Escolar

Adolescencia

Adulto joven

Adulto maduro

Adulto mayor

0-1afio

Personasimportantes

Sentido de confianza
contra desconfianza

Tolerafrustraciones pequefas, reconoce asu
madre como diferente de otras personasy de si
mismo

1-3afios  Sentidode autonomia Padres Comienzaaaceptar la realidad contra los principios
contraverglenzay duda de satisfaccion

3-6anos  Sentido de iniciativa Familiares Explorasu cuerpoy el medio, distingue los sexos
contraculpa

6-12 Sentido de industriosidad  Amigos Aprende aobtenerreconocimiento por hacer algo,

arfios explora, colecciona, aprende a descubrirsu sexo

12-20 Sentido de identidad Grupos de compafierosy grupos  Avanzaen la heterosexualidad, selecciona su

afios contradifusion dela extrafios, modelos de liderazgo  vocacidn, comienzala separacidn de la familia
identidad

20-40 Sentidodelaintimidady  Compafierosde amistad, sexo,  Puede sercapaz de establecerunarelacion conun

anos solidaridad, contra competencia, cooperacion miembro delsexo opuesto, aprende asercreativo
aislamiento y productivo

40-60 Generatividad contra Nietosy amistades Se preocupa porotras personas, masalla desu

afos absorcidn de si mismo familia inmediata. Separacidn de los hijos

60 afios Integridad contra Nietos Tiempo para la reflexion de suvida pasada. Goce

en desesperacion delos nietos, si los hay. Temor a la soledad

adelante
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De las ocho edades se caracterizan las edades que
se encontrardn en el Centro Intergeneracional para
recoger ciertas condicionantes importantes en base a
determinantes especificas de cada edad.

2. Nifiez Temprana: Autonomia frente a Duda (12 meses
a 3 afios)

Esta segunda etapa corresponde al periodo que la teoria
Freudiana designa como etapa anal.

Erikson ve aqui la aparicién de la autonomia, la cual se
apoya en las nuevas capacidades motoras y mentales
del nifio. Al enfrentar la crisis autonomia vs verglienza
o duda, el nifio debe buscar equilibrar su tendencia a
ser independiente de los demds, con su tendencia a
depender de ellos.

En este periodo el nifio aprende a andar por si mismo,
a alimentarse, a hablar y a controlar los musculos de
su esfinter anal. Si los padres aprecian la necesidad de
dejar hacer aquello que es capaz a su propio ritmo y en
el momento apropiado, desarrolla un sentimiento de
controlar sus musculos, sus impulsos, su medio ambiente,
esto es, el sentimiento de autonomia.

En cambio, si sus progenitores se impacientan y hacen
las cosas por él, entonces refuerza un sentimiento de
verglienza y duda. Lo mas seguro es que los padres han
hostigado al hijo con cierta frecuencia, pero los nifios
son suficientemente fuertes para resistir algun incidente
y tan sélo cuando la atencidn es demasiado protectora
o lo ridiculiza, desarrolla un sentimiento de verglienza
con respecto a las demds personas y un sentimiento de
duda acerca de sus propias capacidades para controlar
su mundo y controlarse a si mismo.

Si el niflo ha aprendido a confiar, aceptara una guia

para aprender habilidades nuevas; si al finalizar la etapa
mencionada aprende a usar y aceptar la guia, ya gané un
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nivel nuevo de autocontrol sin perder su amor propio.
Si no aprendid a ayudarse dentro de los limites de sus
capacidades y en la manera que se lo piden los que le
rodean, se sentira con toda probabilidad inseguro para
enfrentarse a los problemas y sentird duda de si mismo.
La Voluntad es la fuerza basica que debe lograrse en esta
etapa; es la decision inquebrantable de ejercer la libre
eleccion y el autocontrol.

3. Edad del Juego: Iniciativa frente a la Culpa (3 a 6 afios)

En esta etapa que se superpone con la fase edipica de
Freud, la antitesis de la iniciativa y la culpa alcanza su
mayor intensidad.

Segun Erikson, el conflicto o crisis de personalidad de los
preescolares estan entre el sentido de iniciativa que le
permite planear y ejecutar acciones y la culpa generada
por dichas acciones. La iniciativa permite a los nifios
ampliar su ambito social, comprender progresivamente
el mundo y su papel en la familia y la sociedad.

En esta etapa llama la atencion el placer que le produce
al nifio participar en distintas actividades, inclusive
tomar algunas iniciativas, sobre todo para la conquista
de lo deseado. Estd dvidamente dispuesto a aprender
y a imitar todo lo que se le ofrece. Trabajar con una
finalidad concreta le resulta interesante. En este periodo
encontramos el precursor de una cualidad importante en
el mundo adulto, que es saber ponerse metas y utilizar
todos los recursos para alcanzarlas.

El sentimiento de culpa, ocasionado por los planes y
actos de los nifios, surge paralelo al sentido de iniciativa.
La culpa puede inhibir o cohibirlo en tal forma que éste
se abstenga de interactuar con su medio ambiente, con
otros nifios y adultos. Los adultos que estdn en contacto
con los nifios no deben reforzar el sentimiento de culpa
inherente a esta etapa de la vida.
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En el estudio psicoanalitico, la etapa preescolar se
caracteriza por sus complicaciones edipicas. Erikson
observa que la adhesién al sexo opuesto es indudable.
El movimiento afectivo de los nifios significa que el amor
siempre se orienta hacia aquel que mas le ha demostrado
su existencia y accesibilidad. Un nifio tiende a orientarse
hacia su madre, ella es quien le ha ofrecido sus cuidados;
al mismo tiempo la sociedad induce al nifio a identificarse
con su padre. La nifia tiende a fijar su afecto en el hombre
mas confiable y asequible, el padre. Su relacién edipica es
romantica y sus deseos no se fijan en la misma persona
en la cual se apoyd durante su dependencia infantil, no
obstante, continla identificada con la madre.

Durante los afios preescolares, los nifos desarrollan
interés por los genitales de ambos sexos. Erikson designa
esta etapa como fase genital locomotora. Son frecuentes
las preguntas simples acerca del sexo, al igual que la
manipulacién de los genitales o la masturbacion.

Como producto de esta tercera etapa tiene la Finalidad,
también llamada Propdsito, esta cualidad se define como
el valor necesario para vislumbrar y perseguir metas
valoradas.

8. Vejez: Integridad frente a Desesperacion (60 afios en
adelante)

Esta etapa corresponde al periodo de la edad avanzada,
comprendido entre los 60 y 65 afios de edad, hasta la
muerte, en el cual los principales esfuerzos del adulto
estdn llegando a su plenitud, en la que existe tiempo para
la reflexion y para el goce de los nietos, si los hay.

Con esta etapa concluye el desarrollo, etapa de la cual
habla Erikson en la Teoria de la Maduracién, al enunciar
que si el individuo ha superado satisfactoriamente las
etapas anteriores, debe ser suficientemente maduro
para aceptar sin ansiedad, la responsabilidad de su forma
de vida.

La dimension psicosocial que pasaahoraaprimertérmino,
es la integridad de la personalidad y la desesperacién.

El sentimiento de integridad resulta de la capacidad
del individuo de mirar atrds y contemplar la vida con
satisfaccion, es haber arribado a una plataforma desde
donde es posible mirar atrds con el corazdon sereno y
descubrir el significado singular de cada experiencia del
pasado; es poder dar sentido aun a los hechos vividos
con dolor y angustia.

El sentimiento de angustia y depresidén se encuentra
en el individuo que ve su vida como una serie de
oportunidades fallidas y de deducciones equivocadas,
dandose cuenta ahora, que es demasiado tarde para
volver a empezar; para esta persona el resultado
inevitable es un sentimiento de desesperacidn acerca de
aquello que pudo sery no fue.

De esto se deduce que si el individuo durante su vida ha
superado adecuadamente los conflictos, podria tener una
ancianidad satisfactoria y productiva, no asi el individuo
cuya vida estuvo llena de frustraciones ocasionadas
por él o por su medio y que no las pudo superar, cuyo
resultado es una vejez insatisfecha.

Aunque percibe la relatividad de los diversos estilos de
vida, el poseedor de integridad esta siempre listo para
defender la dignidad de su propio estilo de vida contra
toda amenaza, porque el estilo de su cultura llegd a ser
patrimonio de su alma.

Esta fase final implica el desarrollo de una Sabiduria y de
una Filosofia trascendente de la vida. Erikson dice “Los
nifios sanos no temeran la vida, si sus padres poseen una
integridad suficiente como para no temer la muerte”.

La sabiduria, cualidad que permite mantenery transmitir
a la otra generacion la integridad de la experiencia, y una
preocupacién desapegada por la vida misma, frente a la
misma muerte, implica abordar las cuestiones ultimas.
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Estas son las ocho etapas del ciclo vital descritas
por Erikson, quien ha demostrado que cada fase del
desarrollo tiene sus puntos fuertes y débiles, que los
fracasos en una etapa, se pueden rectificar con éxito en
etapas posteriores.

Durante cada una de las ocho etapas del hombre, van
afianzandose las cualidades de fortaleza yoica. Al
principio hay poca fortaleza, gran vulnerabilidad y gran
dependencia, pero asi y todo se pueden desplegar las
cualidades de la esperanza, la voluntad, la finalidad y la
competencia. Mas tarde se desarrollala fidelidad, y luego,
en la adultez, el amor, el cuidado y la sabiduria. Todas
estas cualidades estan relacionadas de tal forma que una
cualidad no se afianza si no lo ha hecho previamente la
cualidad anterior.

Todas las cualidades o fuerzas basicas estdn presentes
en todas las etapas, sélo que algunas predominan en
ciertos periodos, como la esperanza en el primer afio o
la sabiduria en la vejez.
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BENEFICIOS DE LA INTERACCION DE NINOS Y ADULTOS
MAYORES

El cuidado intergeneracional no solo es conveniente
para quienes deben hacerse cargo tanto de sus padres
como de sus hijos. El cuidado intergeneracional entrega
beneficios Unicos no disponibles en las opciones de
cuidado tradicional de cada grupo por separado. El
desarrollo de instituciones que rednan dos generaciones
es una respuesta parcial a ciertas realidades. Cuando se
mezcla a niflos con adultos mayores es porque hay una
apreciacion en la herencia cultural, tradiciones y valores.

El programa uruguayo “Abuelos por eleccidn” es un
programa que asocia a adultos mayores con nifos y
jovenes en situacion de abandono. De esta experiencia
se recogen varias caracteristicas de los beneficios
y complicaciones de la interrelacion. Asimismo, del
programa Generations United de Estados Unidos se
recogen otras caracteristicas observadas empiricamente.

Beneficios para adultos mayores:

e Los adultos mayores tienden a ser mentores, acttan
como educadores con los nifios, y a veces la interaccion
con ellos hace florecer suinfancia y les entrega un sentido
de propdsito y mayor dignidad a sus vidas.

e Los adultos mayores mejoran su memoria,
concentracién, coordinacion, equilibrio, habilidades
fisicas y mentales, y decrece la soledad, aburrimiento,
depresion.

e Los adultos mayores mejoran sus oportunidades de
socializacién y un mayor sentido de compromiso con sus
comunidades.

Beneficios para nifos:

e Los niflos toman a los adultos mayores como
herramientas de aprendizaje y los miran con admiracion.
e Los nifos desarrollan una actitud mas positiva hacia el
envejecimiento y se presentan social y personalmente
mas maduros que sus pares.

¢ Los nifios mejoran sus habilidades lectoras, relaciones
interpersonales, comportamiento y modales, y decrece
la hiperactividad.

e Los nifios desarrollan una mayor sensibilidad a las
personas con discapacidad.

Beneficios mutuos:
e Para ambas generaciones la interaccidon los ayuda
a mejorar sus habilidades cognitivas, autoeficicacia,

bienestar emocional y contribuye a aumentar la
autoestima de ambos.
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3.1 EMPLAZAMIENTO

La primera aproximacién a la definiciéon del proyecto
surge a través de la busqueda de lugar.

Para este proyecto, el emplazamiento es uno de
los factores determinantes para que el Centro
Intergeneracional sea realmente parte de la red local de
apoyo para el adulto de la generacién sandwich.

Un barrio con servicios publicos y comunitarios es un
factor positivo para el emplazamiento, ya que permite
concentrar la oferta de servicios y hacerla visible para
un gran nuimero de usuarios, factor importante siendo
este un equipamiento comunal. La complementariedad
de las actividades se verd beneficiada con la generacion
de nucleos de servicio, los que puedan transformarse
en polos de atraccidon comunitaria y de asociaciones
institucionales. Para el caso del adulto mayor, por
ejemplo, la complementariedad con un Centro de Salud
Familiar permitiria mejorar la afluencia de adultos
mayores no organizados y complementar atencién en
salud con el area de apoyo psicosocial.

Las relaciones de interdependencia con otros servicios, la
calidad ambiental del entorno, la topografia accesible, la
presencia de un nivel adecuado de equipamiento urbano,
presencia de actividades contaminantes y finalmente la
relacion con las zonas residenciales de la comuna, son
elementos que caracterizan a este factor.

Paraqueelterreno elegido sea apto para el proyecto, este
debera contar con un entorno 6ptimo para el desarrollo
del adulto mayor y del nifio. Es importante que el Centro
Intergeneracional tenga buena accesibilidad, tomando
en cuenta la asistencia tanto de los adultos mayores
como de los niflos preescolares. Para ello, se consideran
aspectos como:

e Presencia de transporte publico, flujos expeditos y
cercanos para garantizar el acceso

e Condiciones normativas y caracteristicas geograficas
del contexto

48

e Condiciones geograficas del entorno, tanto de
pendiente, como niveles de asoleamiento, vientos
predominantes los que, junto a la presencia de dreas
verdes y vistas, condiciona la seleccién de los entornos y
la respuesta arquitectdnica de la edificacion.

Deberd cumplir con una serie de factores tales como
seguridad, acceso a lugares de recreacién y deporte
y areas verdes. Es importante sefialar que el terreno
debe estar ubicado en un entorno de caracter
residencial donde predomine la tranquilidad, evitando
externalidades negativas como ruidos molestos y flujos
vehiculares a grandes velocidades.
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COVENTRY 760, NUNOA

Luego de constatar en el plano de ubicacion de clubes de
adulto mayor y jardines infantiles que el barrio de Simén
Bolivar presenta la menor oferta de espacios destinados
al adulto mayor vy al nifio, se genera el interés por tomar
este barrio como punto de partida para la busqueda de
terreno.

Dentro de este barrio se encuentra un terreno sin edificar
que se ubica en Coventry 760, entre Av. Simon Bolivar y
Av. Echeiique. Este terreno parece apto para el proyecto
puesto que, en primer lugar, cuenta con una superficie
que permite el desarrollo de este.

Este terreno esta integrado en un barrio de caracter
residencial, pero cercano a equipamiento comunitario,
lo que puede favorecer la generacion de un nucleo de
equipamiento comunal. Por otro lado, por ser residencial,
reldne condiciones de tranquilidad y seguridad para nifios
y personas mayores.

Por ser un Centro Intergeneracional es importante
considerar que este proyecto se abre a la ciudad y
sociedad, de este modo resulta crucial que se localice
en un barrio residencial de harto movimiento de ninos,
jovenes y adultos. Este movimiento se asegura con
la presencia de dos establecimientos educacionales
cercanos y por ubicarse a tres cuadras del Club Nufioa, el
cual presta servicios de salud y recreacion deportiva a los
residentes de la comuna inscritos en él.

El terreno se ubica a media cuadra de la Av. Simdn
Bolivar, via por la cual circula el transporte publico que
conecta con el metro Simdn Bolivar hacia el oriente y
con el resto de la comuna hacia el poniente. A pesar de
estar tan cerca de vias estructurantes, el ruido de trafico
no es problema, pues por la calle Coventry solo circulan
vehiculos particulares a una velocidad moderada.

Se da la favorable casualidad de que este terreno

pertenece a una empresa que se encarga del cuidado del
adulto mayor. Seniority es una empresa belga radicada
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recientemente en Chile, que se dedica a la construccion y
posterior operacién de residencias y centros de dia para
adultos mayores.
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3.2 NORMATIVA

De acuerdo al Plano Regulador de la comuna de Nufioa
vigente desde el afio 2007, el terreno es parte de la zona
Z-4m, zona modificada de la zona Z-4. Segun la revision de
la Ordenanza Comunal, la OGUC y la LGUC se determina
es posible edificar un Centro Intergeneracional en este
terreno.

A diferencia de lo estipulado en la OGUC, la Ordenanza
de Nufioa indica que la rasante sera de 602, a diferencia
de los 702 determinados para la zona central.

ZONAZ-4m
Usos de suelo permitidos:
Residencial: De todo tipo.

Equipamientos: Clases de Equipamiento de acuerdo a lo
definido en el articulo. 2.1.33 de la OGUC, excepto los
expresamente prohibidos a continuacion.

Usos de suelo prohibidos:

Equipamientos; Todos los expresamente indicados a
continuacién:

e Salud: Clinicas Psiquiatricas, Cementerios y Crematorios.
eEducacién: Locales de Educacion superior., Técnica y
centros de Capacitacion.

eSeguridad: Cuarteles de Bomberos; Carceles y Centros
de detencion.

eDeportes: Estadios, Saunas, bafios turcos
eEsparcimiento: Juegos electrénicos salvo que se
emplacen en centros comerciales.

eParques zooldgicos, casinos de juegos, Juegos
mecanicos,

eComercio: Grandes tiendas, mall y megamercados,
Mercados, Playas de Estacionamiento y Discotecas,
Restaurantes, Bares, y Distribuidoras de gas licuado.
Estaciones (venta minorista de combustibles liquidos) o
Centros de Servicio Automotor.
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e Culto y Cultura: Salas de concierto o espectaculos,
Cines, Teatros, Auditorios, Centros de convenciones,
exposiciones o difusion de toda especie y Medios de
Comunicacion, entre otros, canales de television, radio
y prensa escrita.

Actividades Productivas: Todas en general.

Normas especificas de subdivision predial y edificacion

Usos de Equipamiento

e Superficie predial minima 500 m?

e Porcentaje maximo de ocupacion de suelo 40%
e Coeficiente de constructibilidad 1.5

e Altura maxima de edificacion 4 pisos

e Sistemas de agrupamiento: Aislado

e Rasante 609

e Distanciamiento minimo en edificios de 4 o mas pisos
4m

e Antejardin minimo: a) De 1 a 3 pisos 5 m

b) En 4 pisos Segun Articulo 11 de esta Ordenanza
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3.3 PROGRAMA

Este Centro Intergeneracional, como se especificd
anteriormente, se compone de un Centro de Dia
de adultos mayores, un Jardin Infantil y Espacios
Intergeneracionales. El programa por lo tanto esta
dividido entre Zonas Personas Mayores, Zonas Infantiles,
Espacios Intergeneracionales y Areas Comunes. Las
circulaciones se consideran Espacios Intergeneracionales
pues en ellas se genera un tipo de interaccion que si bien
es inicial, tiene bastante importancia, como se explicard
posteriormente. Por otro lado, las dreas de servicios,
administracién y direccién se consideran dentro de las
Areas Comunes, pues en estas areas, como son privadas
del personal, no se espera generar interaccion entre
nifios y adultos mayores.

El Centro recibird a 90 nifos y 90 adultos mayores.
Los distintos espacios, por razones educativas, de
integracién y cuidado estan destinados a distinto nimero
de personas, siendo lo mas comun que se reciba en un
mismo espacio a alrededor de 20 personas.

El programa y sus correspondientes m? estdn sujetos a
modificaciones.

Zonas infantiles Total 405 m?
* Recepcion 6 m?

e Sala de juegos 168m?
e Zona de actividades principal 75 m?
e Zona de actividades adicional 20 m?
e Sala gimnasia 40 m?
e Bafios nifios 40 m?
e Bodega materiales 10 m?
e Oficina parvularios 20 m?
¢ Saldn del personal 10 m?
e Bafios parvularias 6 m?

¢ Bodega juguetes 10 m?

Centro de Dia

® Recepcidn

¢ Zona de actividades principal
e Sala terapia ocupacional

e Sala taller

e Sala computacion

e Sala cine

e Sala estar

e Cocina

¢ Sala gimnasia

* Box atencion t. ocupacional
¢ Bafios adultos mayores

e Comedor

¢ Bodega materiales

e Oficinas profesionales

e Bafios profesionales

Espacios Intergeneracionales
® Recepcidn

e Sala taller

e Vivero

e Lectura

e Vestuario

¢ Bodega

e Circulaciones

Areas comunes

e Direccién

e Administracion

e Archivo

e Cocina

¢ Bafios

¢ Sala reuniones

e Enfermeria y primeros auxilios
¢ Bodega aseo

¢ Sala basura

Total

Total

Total

565 m?
6 m?
100 m?
48 m?
48 m?
40 m?
40 m?
60 m?
21 m?
60 m?
18 m?
48 m?
40 m?
10 m?
20 m?

2

208 m?
6 m?
48 m?
24 m?
40 m?
20 m?
10 m?
60m?

144 m?

9m?
2

6 m?

80 m?
2
14 m?

9m?
2

9m?
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Espacios utilizados por
profesionales, direccio
y administracién

Espacios utilizados por
profesionales, y personal
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34 CRITERIOS
EMPLAZAMIENTO

Tomando la configuracidn base dada por las condiciones
del terreno y su entorno, se tomara en consideracion
la relacion del edificio proyectado con la orientacién
y el asoleamiento, asociando el programa que se veria
favorecido por la luz natural hacia las orientaciones mas
favorables, y los programas que pueden prescindir de
ella, hacia el sur.
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INTEGRARSE A LA CIUDAD

El proyecto, al tener por objetivo ser un punto de
relaciones intergeneracionales, debe tener la capacidad
de atraer a otras personas y ser inclusivo a otras
generaciones. Es por esto que el proyecto serd, en la
medida de lo posible, un espacio abierto a la comunidad
que entregue espacio a la ciudad y que ademas el edificio
sea lo contrario a una caja cerrada. Siempre teniendo
como prioridad la seguridad de quienes estan adentro,
nifios y adultos mayores.

Para lograr esto, arquitecténicamente el Centro
Intergeneracional trabajaréa con la relacion entre
transparencia y opacidad, publicidad y privacidad, y
abierto y cerrado.
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LA PLAZA PUBLICA

El ejercicio de reconocer la plaza publica como el espacio
donde se genera la relacién primaria natural no forzada
entre el nifio y el adulto mayor es crucial para el disefio
del proyecto. Por un lado, la observacién de este tipo de
relacion, propone lineamientos espaciales y volumétricos
de como conformar un Centro Intergeneracional y por
otro lado, abre la posibilidad de trabajar con el criterio
anterior, de integrarse a la ciudad, desde la favorable
oportunidad de entregar espacio a la ciudad en forma de
plaza publica.

La relacién que tienen los adultos mayores con los nifios
en la plaza publica es de observacién y proteccion. El
adulto mayor se ubica rodeando las aéreas de juego,
armando una barrera de contencidn para el nifio.
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GENERAR OPORTUNIDADES DE INTERACCION

Laarquitectura, entanto espacialidad, tiene la facultad de
generar, de negar, de facilitar y modificar la experiencia
que tenga una persona al vivir el espacio. Esta experiencia
varia de acuerdo a lo que ofrece la arquitectura. Este
centro tiene ofrecer a cada generacién oportunidades
para interactuar con el otro. A través de la arquitectura
las dos generaciones seran separadas y unidas cuando
sea necesario, teniendo siempre en consideracion la
generacion fortuita de encuentros intergeneracionales
procurando cuidar siempre la privacidad y proteccion de
los espacios exclusivos de uno u otro.

El Centro Intergeneracional, aun siendo una sola
edificacién, separara al Centro de Dia con el Jardin
Infantil, para asegurar la independencia de cada uno y no
forzar relaciones entre ellos.
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NIVELES DE INTERACCION

Se reconocen interacciones informales y formales. Las
formales se daran en los espacios disefiados para la
integraciéon cada vez que haya una actividad estipulada.
Las informales se dardn en la plaza y en las circulaciones,
que por esta razén tomardan gran importancia dentro del
proyecto.
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RELACION VISUAL

El Centro trabajard con la relacién visual entre nifios y
adultos mayores. Esta relacién surge de la observacion
de la relacién de nifios con personas mayores en las
plazas, y se trabajard generando un contacto visual
constante entre las instalaciones de uno y otro. Este
contacto visual permanente genera una sensacién de
proteccion para los nifios, asi como también sucede en
la plaza. Y ademas genera una primera aproximacion a
lo que posteriormente serd un contacto espacial-fisico y,
mas adelante aun, una relacion.
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3.5 PARTIDO GENERAL

Como respuesta o sintesis de los criterios previamente
expuestos, surge como partido general la generaciéon
de un edificio que acoge dos grupos de personas muy
distintas pero complementarias, que se relacionan a
través de las instancias de interaccién formal e informal
que ofrece el proyecto y de actividades distintas que
conviven dentro de un mismo espacio.

El partido general apunta a unir dos generaciones,
teniendo en cuenta las distintas necesidades de cada
una. La existencia de estos dos grupos de diferentes
de edades, los nifios y las personas mayores, propone
estudiar la forma en que se relacionan entre si,
sus diferencias y similitudes, y como a través de la
arquitectura pueden estar separadas y unidas en nuevos
espacios que soportan a los independientes.

La plaza de acceso serd una oportunidad del proyecto
para abrirse a la comunidad e integrarse asi a su entorno.
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3.6 GESTION Y FINANCIAMIENTO

El modelo de gestidn que se plantea para este proyecto
se basa en una relacion publico-privada, donde el actor
publico es el Estado, a través del Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Ambas instituciones trabajan en conjunto para presentar
una licitacién donde quienes participen de ella deberan
presentar terreno, proyecto y construccion, previamente
definido el poligono de la comuna donde SENAMA
Y JUNJI han considerado propicio instalar el Centro
Intergeneracional.

Una vez construido, se llama a licitacion para la
operacion y administracion del Centro Intergeneracional
ofreciendo un sistema de co-financiamiento. SENAMA y
JUNJI subvencionan por cada nifio y adulto mayor que
asiste al Centro Intergeneracional una fraccién de la
mensualidad.
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4.2 ANEXOS

T T R

Adultos mayores de 65 afios por manzana (%)

B soc-100 [ sos-as0s [ orz-1200 [ 370-277 0-3,69

Localizacion
@ Centro Dia Adulto Mayor. @ Jardin Infantil. @ Jardin Infantil y Sala Cuna. @ szla Cuna
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