INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se realiza dentro de la metodologia
cualitativa desde una perspectiva comprensivo-interpretativa. Se trata de un
“estudio de casos”, que se desarroll6 en dos escuelas pertenecientes al Sistema
de Educacion Intercultural Bilingtie (SEIB), en la provincia de Esmeraldas, en la
region Costa de la Republica del Ecuador; cuyo principal objetivo es comprender
los significados que construyen profesores y profesoras de educacién basica sobre
la aplicacion del nuevo curriculum escrito en dos escuelas del SEIB de las
comunidades indigenas Epera y Chachi. Este objetivo se alcanza mediante la
entrevista semiestructurada en profundidad, realizada a los docentes y directivos

de este sistema educativo, en las dos escuelas antes mencionadas.

El interés de realizar esta investigacion surge de la necesidad de contribuir a
la reflexion en torno a la nueva reforma educativa, denominada “Actualizaciéon y
Fortalecimiento curricular de la educacién basica” puesta en funcionamiento desde
el afio 2010, en todo el sistema educativo del pais, incluido el sistema de educacion
intercultural bilinglle que atiende a los pueblos y nacionalidades indigenas del

Ecuador.

El presente trabajo investigativo, esta estructurado en cinco capitulos. El
primer capitulo hace referencia al contexto general de la investigacion, donde se
sefiala la ubicacion geografica de la Provincia donde se realiza el estudio, como
también se habla de las caracteristicas sociales y culturales de las Comunidades
indigenas Epera y Chachi. En el segundo capitulo, se aborda el planteamiento del

problema a investigar, el objetivo general y especificos.

En el tercer capitulo, se desarrolla la fundamentacion tedrica y empirica en
la cual se apoya el trabajo de investigacion. Desde este capitulo se resalta la
manera en que los sujetos construyen sus concepciones, ideales vy significados

del mundo a través de la interaccidn con la realidad sociocultural de los otros/as.



El cuarto capitulo, menciona la metodologia del estudio, la delimitacion de la
poblacion y la muestra del estudio, asi como las técnicas de recogida de informacién
y el plan de andlisis de los datos. En el quinto capitulo, se habla sobre los resultados

del estudio y se desarrolla la codificacion y la construccién de categorias.

Finalmente, desde la base del andlisis de los discursos se presentan las
conclusiones y recomendaciones de la investigacién, como también se sugieren
tematicas para futuras investigaciones, las mismas que tienen relacion estrecha y
directa con este estudio y con las nuevas reformas educativas y curriculares que se

han realizado en los ultimos tres afios en el Ecuador.



CAPITULO |I. CONTEXTO GENERAL DE LA ZONA DE
ESTUDIO.

1.1.- Caracteristicas Sociales y Culturales de las Comunidades
indigenas del presente estudio, en la Provincia de Esmeraldas en

Ecuador.

Las comunidades elegidas en este trabajo de investigacion son: la
comunidad “Naranjal de los Chachis” y la comunidad “Santa Rosa de los Epera”.
Ambas pertenecen a la Republica del Ecuador, y se ubican en la Provincia de
Esmeraldas, correspondiente a la Region Costa del pais. Estas comunidades se
localizan en distintos espacios geograficos dentro de la misma provincia,

estableciéndose en los cantones Quinindé y Borbdn respectivamente.

Ademas de los espacios geograficos, estas localidades indigenas se
caracterizan por presentar diversidad lingtistica y cultural, debido a que proceden
de distinto origen étnico. La comunidad “Naranjal de los Chachis” es nativa del
Ecuador y la lengua que maneja es el cha’palaa. Por otro lado la comunidad “Santa
Rosa de los Epera”, tiene sus raices en el vecino pais de Colombia. Los Epera son
una ramificacién de los Eperara Sia, uno de los grupos indigenas con mayor
poblacién en Colombia. Su presencia en el Ecuador es producto de un proceso
migratorio que se produce en 1964, desde el departamento de Chocé en Colombia
hasta la provincia de Esmeraldas en Ecuador, debido a la atraccion provocada en
ellos por las similitudes de entre estas regiones las misma que son fronterizas entre

ambos paises. Su lengua materna es el siapidee.

Estas dos poblaciones indigenas, se comunican en su lengua materna,
aungue a menudo usan palabras en espafiol. Esta modificacién se debe al contacto
cultural con los colonos y la diglosia que se da en las lenguas indigenas frente a la
lengua del castellano, motivada por las nuevas palabras que van surgiendo en la

sociedad de habla hispana.



Mapa geografico del Ecuador, sefialando la Provincia de Esmeraldas

donde se realiz6 el estudio de investigacion.
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1.2 CONTEXTO ESPECIFICO DE LAS ZONAS DE ESTUDIO.

1.2.1 Comunidad indigena “Naranjal de los Chachis”.

El pueblo Chachi conocido por algunos historiadores como Cayapas, se
encuentran ubicados en las zonas de los rios Cayapas, Canandé y Muisne en la
region Costa del Ecuador. Actualmente su territorio es de 105.468 hectareas; el
21,0 % de éstas, equivalente a 22.147 hectéreas, son ocupadas por el 93,7 %
de las familias, mientras que el 79,0%, es decir 83.321 hectareas, corresponde a
bosques primarios y secundarios. Su lengua materna es el cha’palaa y su alfabeto
estd compuesto por 30 letras entre las cuales no existe la vocal “0”. Su poblacion es
de 8.040 habitantes de los cuales 3.951 son hombres y 4.089 mujeres, agrupados
en 1.459 familias, ubicados en la provincia de Esmeraldas en tres zonas distintas:

Zona norte, Centro y zona sur.

La autoridad tradicional es el Ufii Chaitarucula o Gobernador, eje vital para la
reproduccion social, cultural e ideoldgica de los valores y normas éticas; ejerce el
poder local y la autoridad y vigila el cumplimiento de la "Ley Tradicional Oral"; otras
autoridades son los “Chaitalas”, ayudantes o secretarios del Gobernador, ademas
del asesor, sargento, capitan y policias. El Miruku, shaman o curandero es el

intermediario con el mundo de los espiritus que habitan la selva.

La nacionalidad Chachi mantienen tres fiestas culturales, como la boda, que
se trata de la celebracion de los muertos, donde se prepara la comida preferida del
fallecido y se la deja en la tumba del mismo y al dia siguiente todos sus familiares y
amigos participan de ese plato, también celebran la semana santa, la navidad vy el
matrimonio donde participa toda la comunidad y la novia se viste con la ropa de la
cultura que se llama pista jaly.

Tradicionalmente la economia de la poblacion Chachi, era de
autosubsistencia. En la actualidad, su articulacién al mercado ha pasado a ser el
elemento dominante. La madera, la pesca, le sigue la cria de animales pequefios, la
agricultura, la caza y la artesania son las mercancias que vinculan a la nacionalidad

a la dinamica de la sociedad.



En su territorio el Estado ha declarado la Reserva Ecolégica Cotacachi
Cayapas, la Reserva Ecolégica Cayapas Mataje y la Reserva Ecoldgica Mache
Chindul en la cual se encuentra el bosque protector que pertenece a la nacionalidad
Chachi.

Los maestros, en su gran mayoria, han adoptado valores y pautas de
comportamiento diferentes a los culturalmente, situacion que esta motivando un
proceso de desprendimiento e incomprension de la cultura, y por tanto la dificultad
para su reproduccion enddégena y su proyeccion histérica. Las nuevas generaciones
tienden a responder a otros requerimientos y valores, generalmente vinculados a la
educacién formal que paulatinamente impone el mundo exterior.

En esta comunidad, se encuentra la escuela “Maria reina del mundo”. Esta
institucion fue creada en el afio 1972 y actualmente cuentan con 315 estudiantes el
95% de ellos son de origen chachi, distribuidos desde el primer al décimo afio de
educacién basica y que estan a cargo de 12 docentes. La modalidad de estudio es
media jornada.




1.2.2 Comunidad indigena “Santa Rosa de los Epera”

El pueblo Epera es un grupo reducido en el Ecuador, su nimero se estima
alrededor de 600 personas. La ubicacion geogréfica es en la region Costa del
Ecuador, en la provincia de Esmeraldas, frente a la poblacion afro-ecuatoriana de
Borbon, en la confluencia del rio Santiago y el Cayapa. Su lengua materna es el
siapidee, segun un estudio fonologico realizado por la comunidad de nacionalidades
indigenas del Ecuador (CONAIE) vy dirigido por Catalina Alvaez, el alfabeto de esta

nacionalidad esta conformado por 32 letras.

En la actualidad esta comunidad vive de la siembra del cacao, platano, de la
caza y la pesca. Aproximadamente el 50% de los productos de las fincas familiares
sirve para el autoconsumo de la familia; el otro 50% esta destinado para el mercado
0 es objeto de transformacion (procesamiento de la miel de cafia) o para el trueque
entre las familias Epera. También elaboran artesanias principalmente la cesteria y
la fabricacion de canoas. La comunidad Epera tiene una extensién de 347 hectareas
de terreno, las mismas que se distribuyen por familia y al casarse una pareja la
comunidad le entrega una parcela de tres hectareas y media para que vivan del

cultivo.

La nacionalidad ha estatuido un sistema implicito de normas propias de
conducta individual y colectiva, asi como de normas de juzgamiento y sancioén de
faltas que cometan sus miembros. La Comunidad Epera estid organizada por un
consejo de gobierno, y otro consejo de justicia propia. El consejo de gobierno esta
formado por 11 dirigentes que velan por el bienestar del pueblo Epera y temas
politicos y organizativos como los proyectos con la ONG. EIl consejo de justicia
propia esta formado por 10 dirigentes, encargados en vigilar el territorio y los
problemas comunitarios, como problemas familiares. Los ancianos se ocupan de la
parte espiritual de la comunidad y dirigen los rezos, los consejos, los ritos de

sanidades con plantas naturales y brebajes.

Sus costumbres son las mingas comunitarias y las fiestas tradicionales como
la Semana Santa, San Juan y Santa Rosa donde practican sus bailes como el

Jopequi, Karischipai, Imamapaida, Pedidajari. Generalmente se trasladan desde



Ecuador para patrticipar en las festividades anuales del Cauca, aspecto que refuerza

sus lazos de identidad con sus afines en Colombia.

En la comunidad “Santa Rosa de los Epera” en Ecuador, se encuentra la
escuela donde se desarroll6 el presente estudio de investigacion, el nombre de esta
institucion es “Epedara Siapidarade”, Unico establecimiento educativo en esta
comunidad indigena y que pertenece al sistema de educacioén intercultural bilingie.
Fue creada en el afio 2000, cuenta con 97 estudiantes todos de origen Epera, desde
el nivel inicial al décimo afio de educacion basica. La escuela es pluri-docente
cuenta con 6 profesores para los diez afios basicos. Lo que provoca que algunos
de los docentes estén a cargo de dos cursos al mismo tiempo. La escuela esta
formada por un solo salon, donde los estudiantes estan distribuidos en grupos de
acuerdo al afio de estudio que estan cursando. La modalidad de estudio es de
media jornada y como uniforme visten la ropa cultural, la misma que para las

mujeres es una bayeta y chaquiras y para los hombres el mocho y la chaquira, esta

vestimenta la usan los estudiantes como también los profesores.




CAPITULO 2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El Ecuador desde su Constitucion es reconocido como un pais intercultural y
plurinacional. Plurinacional por la existencia de un conjunto de pueblos milenarios
anteriores a la constitucion del Estado, con una identidad histérica, cosmovision,
lengua y cultura comun, que viven en un territorio determinado, mediante sus
instituciones y formas tradicionales de organizacién social, econdémica, juridica,
politica y ejercicio de autoridad. Intercultural por la existencia de diversos grupos
étnicos como: afros ecuatorianos, blancos, mestizos e indigenas. Cada uno con

expresiones culturales propias.

Las nacionalidades indigenas se encuentran en las tres regiones del pais: en
la regién Costa: los Awa, Chachis, Tsachila y Epera; en la regién Sierra: los Kichwa;
y en la region Amazoénica: los Cofan (ais), Siona, Shiwiar, Andoa, Shuar, Zapara,
Waorani y Secoya. Y dos pueblos en aislamiento voluntario: los Tagaeri y los
Taromenane, que viven dentro de los limites del Parque Nacional y Reserva de la
Biosfera Yasuni. Esta diversidad étnica constituye una de las riquezas culturales del
pais (Ortiz, 2011).

Bajo este contexto, la Constitucion del Ecuador en su Titulo I, Capitulo
primero, sobre los principios fundamentales, establece que: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republicay se gobierna de manera descentralizada” (Articulo 1, p. 16).
Esta ley Constitucional rige a partir del 2008, y recoge los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades ya reconocidos en la Constituciéon de 1998.
Se los explicita con mas detalle o se afladen otros. Asi, reconoce el derecho a

mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad.

Por otro lado, en el Ecuador el porcentaje de la poblacién indigena es
relativamente bajo, comparado con otros paises de América Latina. Por ejemplo,
Bolivia registra un 62% de poblacién indigena (pero, en el caso de Bolivia ho existia

la alternativa étnica de mestizo en las preguntas, por lo que muchos consideran a



este censo como invalido.), Guatemala el 41%, Perd un 32%, Ecuador con un 7%y
Chile con un 5%. El porcentaje de poblacién indigena del Ecuador, se ha
convertido en un tema de debate entre lideres indigenas, académicos y el Estado
Ecuatoriano, por ser considerado muy bajo comparado con los porcentajes que el
Consejo Nacional de Planificacién y Desarrollo de los pueblos Indigenas y Negros
(CONPLADEIN) entregé hasta el afio 2000, donde la poblacién indigena era entre
un 30 a 40 % del total de la poblacion del Ecuador (Larrea, 2007).

Igualmente, los censos han sido cuestionados por su estructura, preguntas,
alcance y resultados. Segun el dltimo censo de auto identificacion, realizado en el
afio 2010 por el Instituto de Estadisticas y Censo (INEC), actualmente la poblacion
en el Ecuador es de 14.483.499, siendo su distribucién étnica, la siguiente:
mestizos 71,9%, afros ecuatorianos 7,2 %, indigenas 7%, blancos 6.1%, otros 0.4%.
Muchos coinciden en que las estadisticas nacionales subestiman a la poblacion
indigena. Esto se debe a la fuerte discriminacién étnica, que conduce a que los
indigenas tengan resistencia, temor o recelo de identificarse como tales (Larrea,
2007, pp. 21-22).

Asimismo, el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas
otorgados por la Constitucion del Ecuador, es producto de la lucha histérica de las
organizaciones nacionales, como la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del
Ecuador (CONAIDE), Federacion Nacional de Organizaciones Campesinas,
Indigenas y Negras (FENOCIN), la Federacion Ecuatoriana de Indigenas
Evangélicos (FEINE) y la participacion de las organizaciones provinciales. Frente a
esta lucha indigena por conservar su cultura y lengua propia a través de su historia,
el Estado establece como interés prioritario la atencion educativa a las comunidades
indigenas, que por mantener caracteristicas sociales, culturales y linguisticas
particulares, requieren de la implementacion de una politica y de estrategias
acordes con su necesidad (Conejo, 2008).

De esta manera, el Estado ecuatoriano reconoce dos sistemas de educacion
diferentes: la educacion hispana y la educacion intercultural bilingiie (EIB), ambos
dependientes del Ministerio de Educacion. El Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie, (EIB), funciona especificamente para la poblacion indigena del pais,

10



utilizando como idioma principal la lengua materna (dependiendo del contexto
cultural de las diferentes comunidades indigenas) y el castellano como segunda
lengua de relacién intercultural. Y el Sistema de Educacion Hispana, destinada para

la poblacidn hispanohablante (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011).

Ademas, la Constitucion del Ecuador, garantiza el derecho de las personas
de aprender en su propia lengua y ambito cultural, como lo sefala el articulo N° 29
diciendo que: “El Estado garantizara la libertad de ensefianza, (...) y el derecho
de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural. Las
madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagogicas (Constitucion del Ecuador, 2008).

También, el objetivo de la EIB es “(...) aplicar, desarrollar y promover las
politicas publicas de Educaciéon Intercultural Bilinglie con la participacion
comunitaria y de actores sociales que incluya a los gobiernos escolares
comunitarios para garantizar el Sumak Kawsay en el Estado plurinacional...”
(LOEI, 2011, p.29). En este sentido, tanto la LOEI como también la Constitucion del
Ecuador se sustenta en la cosmovisién indigena del Sumak Kawsay (en lengua
kichwa) o Buen vivir (en castellano), que significa “vida en plenitud” es decir, saber
vivir en armonia y equilibrio; en armonia con los ciclos de la Madre Tierra, del
cosmos, de la vida y de la historia y en equilibrio con toda forma de existencia en

permanente respeto (Huanacuni, 2010).

Sin embargo, el Ecuador aunque se reconoce como un Estado plurinacional
e intercultural; en el sentido educativo no responde a esta diversidad cultural, ya que
el material didactico, la organizacion institucional, el curriculum, los sistemas de
evaluacién y promocion y la asignacion de maestros que desconocen la lengua y la
cultura de las poblaciones indigenas, han impedido lograr los objetivos educativos
propuestos por la autoridad educativa nacional. A esta situacién, se suma la crisis
educativa de los afios 90, donde no se logran los propdsitos de los programas
educativos, tal como lo demostraron las pruebas de conocimiento estudiantiles,
denominadas “Aprendo” durante los afios 1996 y 2000. La UNICEF (2006) resumi6

datos indicadores de esta crisis, sefialando los altos niveles de abandono escolar,
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graves condiciones de dos de cada diez escuelas, el pluriempleo docente y el

descenso del presupuesto educativo (Isch, 2011).

Todo esto, obliga al pais a emprender una profunda revisién de las acciones
educativas, a fin de encontrar soluciones por la pérdida de recursos que se invierten
sin lograr las metas esperadas. Es aqui, que de distintos sectores sociales del pais
se presentaron propuestas para reformar la ley educativa, entre estos sectores
podemos nombrar a la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, con sede en
Ecuador (FLACSO), CARE 2008 y la Union Nacional de Educadores (UNE),
movimientos populares como la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del
Ecuador (CONAIDE), entre otros (Isch, 2011).

A partir de esto, en el afio de 1996 se oficializ6 la aplicacion de un nuevo
disefio curricular llamado “Reforma Curricular de la Educacion Basica”,
fundamentada en el desarrollo de destrezas y el tratamiento de ejes transversales.
Posteriormente, en el afio 2006 el Estado Ecuatoriano elabora un Plan Decenal de
Educacion (2006 — 2015), que consiste en la creacion de politicas educativas de
mediano y largo plazo, para resolver los principales nudos criticos del sistema
educativo, entre los cuales estan: la baja calidad de la educacién, poca pertinencia
del curriculum y débil aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién vy
comunicacion, entre otras. Por lo cual, a la reforma curricular del 96, se le realiza en
el 2010 una “Actualizacion y Fortalecimiento Curricular a la Educacién Basica” con
el proposito de mejorar la calidad en la educacion, y estableciendo como uno de
sus objetivos principales “Potenciar, desde la proyeccion curricular, un proceso
educativo inclusivo de equidad para fortalecer la formacién ciudadana para la
democracia, en el contexto de una sociedad intercultural y plurinacional” (Ministerio
de Educacion, 2010, p. 2).

Como parte de la implementacion del nuevo curriculum el Estado elabora
textos escolares y guias para docentes. Llegando esta distribucién de textos y guias
a las escuelas pertenecientes al SEIB, que estan ubicadas en las comunidades

indigenas; enfrentandolas con el desafio de aplicar el nuevo curriculum nacional
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(escrito) para la educacién bésica, a la poblacion estudiantil indigena, que

mantienen su cultura y lengua propia.

Este contexto, nos lleva a pensar en la realidad educativa de las escuelas
gue pertenecen al SEIB. Debido, a que la implementacién del curriculum en una
escuela involucra necesariamente que, éste reconozca las necesidades de los
estudiantes y responda a ellas, garantizando la calidad en la ensefianza a través de
aprendizajes significativos y pertinentes. Por lo tanto, cada escuela configura su
propia forma especifica de establecer los cambios curriculares, y aunque podamos
encontrar elementos comunes que se repiten en las mas diversas circunstancias,
siempre actuardan de manera singular y constituyendo un modo peculiar de

comportamiento e identidad (Pérez Gémez, 2004).

Por consiguiente, la escuela debiera atender lo propio de la cultura donde
estd inmersa, a través de una buena organizacion escolar que garantice un
aprendizaje pertinente y significativo para los estudiantes; pues, ésta como
institucion legitimada, puede proponerse la tarea de sustituir radicalmente el habitus
primario o reforzarlo y mantenerlo. Por lo tanto, el curriculum es el primer elemento
de todas las reflexiones relacionadas con el proceso educativo, y la base para la
elaboracion de los recursos didacticos como los textos escolares, la formacion y

capacitacion del personal docente (Magendzo, 1986).

En este sentido, la presente investigacion se apoya en la necesidad de
profundizar en el nuevo curriculum escrito que se aplica en el SEIB, en dos escuelas
pertenecientes a las comunidades indigenas Epera y Chachi en el Ecuador.
Tomando como sujetos claves del tema a investigar a los profesores/as de estas
instituciones. Pérez Gomez (2000), sefala que, la cultura docente es un factor
importante a considerar en todo proyecto de innovacién, pues el cambio y la
mejora no requieren solo la comprensién intelectual de los agentes
implicados, sino fundamentalmente su voluntad decidida de transformar las

condiciones que constituyen la cultura heredada.
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De acuerdo con esta perspectiva, en este estudio, conoceremos los
significados que los docentes de educacidon basica construyen sobre el nuevo
curriculum escrito; a su vez, estos significados surgen de los procesos de
interaccion social (con los estudiantes) y se madifican a través de un proceso de
interpretacion de la realidad (con la comunidad indigena) donde laboran (Blumer:
1982). Estos significados, deberan ser captados en los discursos de los sujetos, los
mismos que permitiran develar ¢qué clase de creencias sobre las personas y el
mundo llevan a un tipo determinado de practicas educativas, en especial a las que
se engloban en el término curriculum? ya que toda practica educativa supone un

concepto de hombre y de mundo (Grundy: 1991).

Se espera, que esta investigacion contribuya al conocimiento en el campo
del curriculum en el Sistema de Educacién Intercultural bilinglie; tomando en cuenta
gue si bien existen investigaciones relacionadas con el curriculum, éstas no
consideran los significados que los docentes construyen acerca del mismo; ni
tampoco hacen referencia a la posible relacion existente entre el contexto donde
estan insertos los profesores/as, y su formacion como factor importante en el
desarrollo de la practica pedagdgica dentro del aula. Sino que, los maestros suelen
quedar reducidos a meros ejecutores de acciones que otros definen como

innovadoras (Silva, 2000).

Ademas, este estudio podria entregar luces sobre los necesarios cambios
y/o mejoras al curriculum escrito, que esta presente en las escuelas que nos han
acogido para realizar esta investigacion. Por otro lado, este trabajo, servira como
base para continuar realizando las investigaciones sobre los resultados en la
aplicacion de la nueva reforma curricular en las demas comunidades indigenas del
Ecuador. Ya que, las escuelas de estas localidades atienden a estudiantes
indigenas, que en su mayoria se relacionan socialmente de acuerdo a su lengua
materna. Por lo tanto, en este estudio se espera que a través de la comunicacién
pedagdgica se transmitan los elementos culturales (lengua vernacula, costumbres,

tradiciones, etc.) de las comunidades indigenas Epera y Chachi.

14



De acuerdo a lo expuesto, la necesidad de indagar en los significados que
construyen los docentes, también, nos permitira conocer los problemas, que se
generan en la practica pedagogica en el aula de clases, durante la aplicacion de la
nueva reforma curricular. En este sentido, el curriculum en las escuelas de los
contextos interculturales bilingties, debe articular los recursos pedagdgicos y
humanos, con las necesidades, intereses y expectativas de la comunidad indigena
gue atiende. Tal como lo establece la Constitucién en su capitulo cuarto, articulo 57,
inciso 14; donde se reconoce los derechos de las comunas, pueblos, comunidades y
nacionalidades, garantizando: Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de
educacién intercultural bilinglie, con criterios de calidad, desde Ila
estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la diversidad
cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia
con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje. (Constitucién del Ecuador:
2008).

Por lo tanto, si aspiramos a una educacion que preserve la identidad de los
pueblos y nacionalidades indigenas, no podemos dejar pasar, la relevancia que
tiene el curriculum en la educacion de las comunidades indigenas. En este sentido,
hoy los procesos educativos en contextos interculturales bilinglies, demandan
contenidos del curriculum cada vez mas significativos y pertinentes al marco
sociocultural del educando (Quintriqueo, 2005, p.195). Desde esta perspectiva, se

plantea la pregunta del problema:

¢ Qué significados construyen profesores y profesoras de educacion basica,
sobre la aplicacion del nuevo curriculum escrito, en dos escuelas del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingie (SEIB) en las comunidades indigenas

Eperay Chachi del Ecuador?
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2.1 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

2.1.1

>

2.1.2

Objetivo general:

Conocer y comprender los significados que construyen profesores vy
profesoras de educacion basica sobre la aplicacion del nuevo curriculum
escrito en dos escuelas del SEIB de las comunidades indigenas Epera y

Chachi en el Ecuador.

Objetivos Especificos:

Identificar las caracteristicas académicas de los docentes del presente

estudio.

Identificar los elementos culturales de las comunidades Epera y Chachi que
los docentes sefialan emplear en la aplicacion del nuevo curriculum escrito

en las escuelas del SEIB del presente estudio.

Conocer los principales problemas que los profesores y profesoras de
educacién basica, identifican y enfrentan en la aplicacién del nuevo

curriculum escrito, en las escuelas del SEIB del presente estudio.

Analizar las relaciones interpersonales entre directivos, docentes,

estudiantes y padres de familia de las escuelas del presente estudio.
Conocer la percepcion que los docentes de educacién basica tienen sobre

la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en el &mbito de la

nueva reforma curricular.
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CAPITULO 3. ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS.

Esta investigacion, asume como sustento tedrico basico conocer los
significados que los docentes de educacion basica construyen sobre la aplicacion
del nuevo curriculum escrito, en el sistema de educacion intercultural bilingle
(SEIB). Por lo tanto, los objetivos de este trabajo, intentan develar los significados
construidos por los docentes en relacion al curriculum, lo que nos permitird conocer
coémo se va construyendo en este espacio una serie de interacciones sociales
cargadas de significados, debido al contexto cultural y linglistico de estas

comunidades indigenas.

Para acceder a esta construccién de significados como ha sido sefialado,

abordaremos el planteamiento fenomenolégico del mundo social.

Desde esta perspectiva “La vida cotidiana se presenta como una realidad
interpretada por los hombres y que para ellos tiene el significado subjetivo de
un mundo coherente” (Berger y Luckmann, 2001, p. 36). El mundo de la vida
cotidiana se presenta como un mundo de significados intersubjetivos que
compartimos, donde el ser humano se forma en interaccion con su ambiente cultural
y social. Es decir, se nos presenta como una realidad ordenada, independiente a la
aprehensién que tengamos de ella. Por consiguiente, es relevante abordar las
caracteristicas que desde la mirada de los profesores y profesoras atribuyen a esa
realidad ordenada, para conocer los significados que construyen de la realidad
educativa; siendo esta una de las varias realidades objetivas que se presentan
como un mundo intersubjetivo, que es real para las personas y cudles son los

elementos que dan significado para que sean parte de ese mundo simbdlico.

Ademas, es importante destacar para la comprension del fendbmeno en
estudio, la interaccion que se da entre los profesores/as con los estudiantes de las
comunidades indigenas Epera y Chachi, debido que el docente es considerado
“como un actor del mundo social cuyas acciones y sentimientos estan a la base de
todo sistema” (Schitz, 1974).
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La interaccion de la vida cotidiana se da desde la situacion “cara a cara” que
es el prototipo de la interrelacion social donde la subjetividad del otro me es
accesible. Sin embargo, muchas veces la percepcién que tengo de los demas ya
aparecen pautadas a partir de las tipificaciones que se construyen socialmente y
que no siempre responden a la realidad individual del sujeto. Por lo tanto, los
esquemas tipificadores son reciprocos porque “el otro también me aprehende de

manera tipificada” (Berger y Luckmann, 2001, p. 49).

En este mismo sentido, decimos que el individuo tipifica segun lo que ya ha
sido construido por otros en una situacion social, a través del lenguaje. Este se
constituye en el medio por el cual objetivamos, es decir el lenguaje hace mas real mi
subjetividad, no solo para mi interlocutor, sino también para mi mismo. Asi pues, en
las escuelas del presente estudio podemos encontrar muchas tipificaciones que los
docentes utilizan en sus discursos individuales; tipificando tanto a los estudiantes, a
sus pares y a los padres de familia. Por ejemplo, los estudiantes son tipificados
como “flojos” que no les interesan los estudios y que son de capacidades muy
limitadas. En el caso de los directivos éstos son tipificados por los docentes como
“exigentes”, y estos a la vez tipifican a los profesores/as como “despreocupados” y
por ultimo en el caso de los padres de familia se los tipifica como “ignorantes” y
“descuidados” de la educacion de sus hijos. Por lo tanto, la mayoria de las veces la
interaccion en la vida cotidiana, es tipificada en un sentido doble, pues
interactuamos en una situacibn que es “tipica” donde profesor, estudiante y

comunidad de estudio son aprehendidos “como tipo” (Berger y Luckmann, 2002).

Por lo dicho, el presente estudio nos permite entrar en un andlisis
fenomenoldgico de la vida cotidiana desde la realidad educativa; llevandonos a
conocer y comprender los significados que los docentes construyen en la aplicacion
del curriculum explicito en dos escuelas del SEIB, donde comparten una realidad
social, cultural y linglistica con sus estudiantes y la comunidad indigena. La realidad
compartida, nos lleva al terreno de la interaccidbn entre aquellos sujetos que
comparten este mundo simbdlico, la cual analizaremos desde la Optica del

Interaccionismo Simbdlico.

18



El socidlogo Herbert Blumer, desde su teoria del Interaccionismo
Simbdlico, intenta explicar la realidad centrandose en lo particular, individual y
concreto, analizando la sociedad en términos de interacciones sociales. Esta teoria,
nos permite profundizar en el mundo de significados que los sujetos de nuestra
investigacion construyen en la interaccion cotidiana con los diferentes actores
educativos y miembros de la comunidad indigena. Estos significados se modifican

en el proceso de interaccion.

El Interaccionismo simbdlico, considera a la persona como un agente
completamente activo en la designacion, interpretacion y conformacion de la vida
social. La persona, como agente activo implicado en diferentes situaciones, inicia y
lleva a cabo lineas de accion en las que tiene que articular con los demas sus
acciones, a traves de procesos de interaccion. Las interacciones se tornan claves en

el planteamiento del comportamiento humano.

Este planteamiento se basa en el analisis de tres premisas béasicas, sobre la
cual Blumer cimenta su teoria del Interaccionismo Simbdlico. La primera es, que el
ser humano orienta sus actos hacia las cosas en funcion de lo que estas significan
para él; pues todo lo que el ser humano percibe de su mundo encierra un significado
otorgado por los individuos. La segunda premisa es que, el significado de estas
cosas se deriva como consecuencia de la interaccion social que cada uno mantiene
con su préjimo; esto quiere decir, que el significado surge y se forma en el contexto
de la interaccion social. Y la tercera es que, los significados se manipulan y
modifican mediante un proceso interpretativo desarrollado por la persona al
enfrentarse con las cosas que encuentra a su paso; lo que quiere decir que, el
sujeto transforma los significados de acuerdo a la situacién en la que se encuentra y

a la forma en que orienta sus actos (Blumer, 1982).

Por lo tanto, los significados que los docentes construyen en torno al
curriculum escrito, orientaran su practica pedagdgica (sus actos) en la aplicacion del
nuevo curriculum escrito en el aula de clases con sus estudiantes. Esta construccion
de significados, conlleva una interpretacion del mundo social, que en este <estudio

de casos> esta representado por las comunidades indigenas Epera y Chachi. Estos
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significados pueden ser modificados una vez que han sido utilizados, y revisados
como instrumentos para la orientacion y formacién del acto. De esta manera los
significados desempefian su papel en el acto a través de un proceso de auto-

interaccion (Blumer, 1982).

“La interaccion social se da entre los agentes y no entre los factores
que se les atribuyen” (Blumer, 1982). Desde esta perspectiva, la vida social
humana, no es la relacion entre variables sino es el proceso interpretativo para la
comprension de la vida social. En términos concretos, son los actores quienes
confieren significado a las fuerzas que actian sobre ellos, asi la interaccion social
es un proceso que forma el comportamiento humano, porque las personas orientan

sus actos en funcion de lo que otros hacen.

En este sentido, la teoria de George Herbert Mead, como autor del analisis
més profundo de la interaccidn social, sefiala dos formas de esta interacciéon en la
sociedad humana, denominadas como “conversaciéon de gestos” y “empleo de
simbolos significativos” o como las denomina Blumer “interaccion simbdlica” e
interaccion no simbdlica”. La interaccion simbdlica, “consiste en una exposicién
de gestos y en una respuesta al significado de los mismos” La persona que
responde a dicho gesto se basa en el significado que éste representa para ella, es
decir los gestos tienen significado, tanto para la persona que los hace, como para
aquella a quien van dirigidos y cuando este significado es el mismo para ambas
personas, éstas se comprenden mutuamente. La interaccién no simbdlica es “la
respuesta inmediata e irreflexible de movimientos corporales, expresiones y
tonos de voz de sus semejantes” Es decir solo se reacciona, respondiendo al acto

de otra persona sin interpretarlo (Blumer, 1982).

Por lo tanto, la interaccion simbdlica, es producto de la interpretacion del acto
realizado por la persona con la cual interactuamos. Este acto interpretativo, se
convierte en una cuestion de significados. Y finalmente el significado constituye un
elemento que se maneja, negocia y define en el interior del proceso interpretativo.

Es decir que, cuando se intenta comprender el significado de las acciones propias y
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de las ajenas, estamos frente a una interaccion simbdlica, conformando la conducta

de las personas y los objetos que la rodean.

De acuerdo a estos planteamientos, es posible inferir que, los profesores de
la presente investigacion, interpretan y le dan sentido a la realidad educativa desde
la interaccion social que tienen de manera permanente con sus estudiantes y con
toda la comunidad indigena. Y a partir de esta interaccion los docentes construyen
significados sobre el nuevo curriculum escrito aplicado en las comunidades
indigenas Epera y Chachi. Estos significados se construyen desde la realidad

social, cultural y linglisticas de estas localidades.

Desde esta realidad, es importante revisar el fendmeno en estudio desde la
teoria de Bourdieu, sobre la Violencia Simbdlica, la cual nos ayudara a develar lo
gue se oculta tras el nuevo curriculum nacional (escrito), aplicado en el SEIB, como
también conoceremos el desarrollo de la relacion pedagogica entre docentes y

estudiantes.

El curriculum escrito como normativa en el campo educativo, es un
instrumento de poder, que se ejerce sobre las masas (estudiantes), cumpliendo la
funcion de legitimar y perpetuar el poder. Esto es una forma de Violencia Simbdlica,
denominada por Bourdieu (1991), como “aquella forma de violencia que se
ejerce sobre un agente social con la anuencia de este”. En este sentido, el
curriculum explicito, es percibido como legitimo y digno de ser aprendido en la
escuela, donde se estudia y se aprende lo que el Estado y cultura o clase
dominante, dice que hay que aprender. De esta forma, el curriculum como politica
educativa es un instrumento inteligente de gestion politica, porque selecciona lo que
se trasmite, con la finalidad de garantizar en los alumnos y en la sociedad una
conciencia en las formas de pensar y de actuar. De esta manera el curriculum

explicito o escrito fortalece la dominacién de una clase sobre otra.

Por otro lado, la relaciébn maestro—alumnos es también una relacion politica
de dominacion porgue conlleva un sometimiento y una arbitrariedad cultural del

primero hacia el segundo, es decir, hay una violencia simbdlica que impide al estu-
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diante y al docente escapar de una estructura jerarquizada y reproducida en forma
de arbitrariedad cultural en los diversos ambitos de la vida social. En la
comunicacion pedagdgica, donde existe la fuerza de poder ejercida por el maestro
hacia los alumnos, se considera que el docente no es poseedor del poder, sino
gue, a él también le es impuesto este poder a través de las politicas publicas en el

campo educativo (Bourdieu, 1970).

En el campo educativo, el profesor percibe que debe convertirse en el
transmisor de contenidos, como parte del sometimiento persuasivo de la violencia
simbdlica, que conlleva implicitamente castigo; ya que si este se resiste podria ser
cuestionado y catalogado de mal profesor. Por lo tanto, la practica escolar y el
mismo ejercicio de la practica docente contribuyen a reproducir la eficacia de la
educacion que los determina, como sefala Bourdieu y Passeron (1970): “Todo
poder de violencia simbdélica, o sea, todo poder que logra imponer significa-
ciones e imponerlas como legitimas disimulando las relaciones de fuerza en
que se funda su propia fuerza, afiade su fuerza propia, es decir, propiamente

simbdlica, a esas relaciones simbélicas”

De acuerdo a estos planteamientos, la violencia simbdlica esta implicita en el
curriculum escrito y también en la practica docente. Lo que significa que esta
violencia, esta también presente desde la formacion profesional docente que ofrece
el Estado; es decir, lo que interiorizan los docentes, como guias para sus practicas
profesionales, estd limitado por los programas de estudios que ofrecen las
universidades o instituciones del Estado; las mismas que en este caso de estudio,
no cuentan con un curriculum relacionado a la formacién de profesores para el
SEIB, sino que, los programas de formacion docente, contemplan también el
curriculum de la cultura dominante. Por lo tanto esta situacion, es un circulo vicioso
y es otra forma de violencia simbdlica y reproduccion de la cultura dominante, tal
como lo sefala Bourdieu (1991), “[...] el hecho de estar involucrado, de estar
atrapado e interesado en el juego y por el juego, es aceptar que lo que
acontece en un juego social determinado tiene un sentido, que sus apuestas

son importantes y dignas de ser emprendidas”.
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En este sentido, podemos decir que, los agentes educativos (docentes)
contribuyen a imponer la violencia simbdélica al individuo o grupo, en la escuela. En
el SEIB, lo que gatilla, es que siendo los docentes en su mayoria profesores que
conocen y son parte de la cultura de estas comunidades indigenas, se ven
obligados a reproducir un curriculum homogeneizante y castellanizante que no
corresponde a este sistema educativo, aceptando de esta manera lo que acontece

en este “juego social”, y contribuyendo a la violencia simbodlica.

De este modo, la escuela como institucion es un instrumento de poder,
porque legitima y perpetla la estructura del poder y fortalece la dominacion. Por lo
tanto, la escuela debe ser selectiva en lo que ensefia y como lo ensefa, para
asegurar en los estudiantes un aprendizaje significativo que les permita pensar y
actuar de una forma consciente, sin sentirse violentado por otra cultura que el
desconoce y que le es impuesta arbitrariamente. Dicho de la mejor manera, la
arbitrariedad cultural para presentarse como legitima, necesita de la violencia
simbodlica y constituye el elemento central para entender las relaciones de

dominacion.

De esta forma, se hace efectiva la violencia simbolica en el campo educativo,
impuesta desde el curriculum escrito hacia los estudiantes de las comunidades
indigenas del Ecuador, lo que representa que no existe un aprendizaje significativo
desde el curriculum, que contenga los elementos del acervo cultural de las

localidades indigenas Epera y Chachi.

Silva (2002) sefiala, que el concepto de aprendizaje significativo, tiene que
ver con lo que sucede entre el nuevo material de aprendizaje y los conocimientos
previos del alumno. Si el nuevo material de aprendizaje se relaciona de forma
substantiva y no arbitraria con lo que el alumno ya sabe, es decir, si es asimilado en
Su estructura cognoscitiva estamos en presencia de una aprendizaje significativo;
si por el contrario el alumno se limita a memaorizarlo sin establecer relaciones con
sus conocimientos previos, estamos en presencia de un aprendizaje repetitivo,

memoristico 0 mecanico.
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Lo anterior nos lleva, a considerar que los conocimientos previos que el
estudiante posee antes de su ingreso a la escuela, son importantes para el
aprendizaje escolar, por eso, el profesor deberia utilizar esta informacién como
estrategia, para incorporar los nuevos conocimientos de las materias de
aprendizaje, ya que los profesores/as, son los que constituyen la fuente
pedagdgica, que conectan los significados l6gicos presentes en la estructura de las
disciplinas del saber y los significados psicolégicos que permiten su comprension
por parte de los estudiantes (Silva, 2002). En otras palabras, se debe considerar
las practicas cotidianas de los pueblos indigenas que el nifio y nifia trae
interiorizadas desde su socializacién primaria, para integrarla como un aspecto

relevante en la praxis pedagogica del curriculum escolar que se aplica en el SEIB.

Paralelamente, con la arbitrariedad cultural impuesta por el curriculum
escrito, también se afiade un poder arbitrario a través de las relaciones linguisticas,
en la comunicacién pedagdgica entre los profesores con sus estudiantes; porque
existen en las escuelas de este estudio, docentes que no son indigenas y que por
esa razén, desconocen la lengua materna de estas localidades. Por lo tanto, estas
son relaciones pedagdgicas Yy linguisticas donde se pone de manifiesto la violencia
simbdlica y el ejercicio de poder por parte del profesor, y mas aun, cuando el
docente coarta el derecho linguistico de los estudiantes de manera explicita,
obligandolos a hablar en espafiol para entenderles. Sin embargo, si su formacién
no es en educacién indigena, entonces esta legitimado por el Estado para realizarlo
de esa forma, pero por mas legitimo que sea, no deja de ser una arbitrariedad

cultural y violencia simbdlica.

Para Bourdieu, las relaciones linglisticas siempre son relaciones de fuerza
simbdlica por el intercambio linglistico. En este sentido, la comunicacion
pedagdgica se convierte en una relacion vertical, por el ejercicio del poder simbdlico
de los profesores hacia sus estudiantes, tanto mas en estos contextos
interculturales bilingties, donde los estudiantes son miembros de comunidades
indigenas que mantienen su cultura y lengua propia. Desde aqui, el capital
linglistico de los estudiantes indigenas (Epera y Chachi) se encuentra devaluado en

una forma mas o menos completa frente al poder hegemonico del capital linguistico
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del profesor mestizo o colono; constituyéndose en un acto de dominacion hacia el
capital linguistico de los alumnos. Por lo tanto, tras la comunicacién pedagdgica,
se oculta la fuerza de poder que el sistema escolar realiza, como funcién social de

conservacion del orden y su funcién ideoldgica de legitimacion en la educacion.

Entonces, la arbitrariedad cultural en el SEIB, esta representada por el nuevo
curriculum escrito, el cual no expresa la realidad sociocultural y linglistica de las
comunidades indigenas Epera y Chachi; sino que, representa la cultura de la
sociedad hispano-hablante o mestiza, como cultura dominante en la sociedad

ecuatoriana.

De acuerdo a lo expuesto, y para los propésitos de esta investigacion son
importantes los aportes de varios autores, sobre el tema de la Cultura y de la

Educacion Intercultural Bilingue.

Sobre la cultura Waeger J. (1995), autor de la Paideia sostiene que los
griegos fueron los creadores de la idea de cultura, entendiéndola como “la totalidad
de manifestaciones y formas de vida que caracterizan a un pueblo”. Este
concepto, se remite al marco de las practicas sociales, politicas, religiosas y
educativas de una cultura; por medio de la cual, los grupos humanos adquieren el
estilo de vida, la espiritualidad, la forma de pensar y expresar conocimiento; las
formas y modos de concebir y percibir el mundo, de hablar y comunicarse, de
comportarse, de organizarse socialmente, de sentir y valorarse asi mismo en cuanto
a individuo y en cuanto a grupo. De este modo, vivimos inmersos en una cultura y

esto nos da un sentido de identidad.

Por su parte, el antropélogo Clifford Geertz (2000), dice que, el andlisis
cultural es intrinsecamente incompleto, por lo que no se puede abrazar un concepto
como el todo en el estudio de la cultura. Sefalando, que cultura es un “concepto
semiético” entendido como “un proceso, red, malla o entramado de
significados objetivos y subjetivos; es un acto de comunicacion entre los
procesos mentales que crean significados, por lo tanto, no es una ciencia

experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa en busca de
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significaciones.” Entonces, cultura es una trama de significados que el hombre
mismo va creando y desarrollando, por medio de las interacciones con sus
semejantes y que luego las interpreta otorgandole significado a esas acciones que

realiza en la vida cotidiana.

Ricardo Salas (2003), amplia este enfoque y sostiene que no es posible
pensar la cultura, sino las culturas. De tal forma que, insiste en que ellas estan
formadas por conjuntos heterogéneos, tensionados y diversificados de sistemas
semidticos y praxicos que se entrecruzan y mezclan. Por ejemplo, actualmente
encontramos diversos grupos humanos, que provienen de distintas lugares y que
convergen dentro de una misma sociedad, dando origen de esta manera a una
mezcla de culturas que se expresan en la interaccion de los sujetos. De esta
interaccion entre culturas se desprende la necesidad de referirse a la
interculturalidad como fendmeno. Este, no es un tema solamente tedrico, sino
prioritariamente una experiencia practica. Una experiencia que brota desde nuestro
ambito mas comuan y propio, es decir desde nuestro mundo de vida cotidiana
(Fornet, 2004).

Finalmente, Bartolomé (2006), sefiala que, la interculturalidad debe ser vista
como: “la relacion de miembros de diferentes culturas, asi como Ilos
mecanismos sociales necesarios para lograr una comunicacion eficiente, sin
que ninguno de los participantes se vea obligado a renunciar a su
singularidad para lograrlo”. De acuerdo a lo sefalado por este autor y
contextualizandolo a la realidad educativa del Ecuador, es importante conocer en
este estudio de investigacion si dentro de las relaciones que se desarrollan en las
escuelas del SEIB, los estudiantes se ven obligados o no a renunciar a los
elementos de su cultura, como el lenguaje, para lograr una comunicacion
pedagdgica eficiente con los docentes. Igualmente es relevante conocer cuales
son los mecanismos sociales, que el Estado ecuatoriano ha creado para atender a
estas localidades indigenas, que necesitan espacios pertinentes para fortalecer sus
identidades, sin que se vean obligados a renunciar a su singularidad cultural y

linglistica.
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A partir de estas definiciones sobre la cultura, el Ecuador es considerado
desde la Constitucidbn como un pais plurinacional e intercultural, existiendo catorce
nacionalidades originarias de indigenas y afro descendientes aglutinados en las
tres regiones del pais. Sin embargo, los pueblos indigenas han desarrollado formas
de vida distintas, produciendo conocimiento y expresiones propias, manifestandolo
en sus tradiciones y costumbres. De ahi que, cada uno de ellos mantiene una
cultura y lengua propia, existiendo hasta ahora 12 lenguas vernaculas que se hablan

entre estos grupos.

Baker (1997), sefiala que no hay lengua sin comunidad, y que ésta como
fendmeno social y cultural, esta ligada a los procesos de socializacion de una
comunidad donde sus hablantes interactlian a través de ella. Por esta razoén,
decimos que, la educacion en las comunidades indigenas debiera ser desarrollada
prioritariamente en la lengua materna del grupo étnico donde la escuela esta
ubicada, que en este estudio de casos, corresponde a las lenguas cha'palaa y
siapidee, sin dejar de lado la ensefianza del espafiol como lengua de relacién
intercultural; de modo que se desarrollen Iéxica y estilisticamente hasta convertirse

en idiomas poli funcionales (Quispe, 2001)

El bilingliismo es definido por Titone (1976), como “la facultad que posee
un individuo de saber expresarse en una segunda lengua adaptandose fielmente a
los conceptos y estructuras propias de la misma sin parafrasear la lengua nativa. La
persona bilingle posee la facultad de saber expresarse en cualquiera de las dos
lenguas sin dificultad cada vez que surge la ocasién. En este sentido la lengua
nativa o materna es el lenguaje que primero ha aprendido la persona y el segundo
idioma o segunda lengua es el que se adquiere después del materno. Por lo cual, el
planteamiento tedrico linglistico en la EIB ha venido insistiendo en considerar a la
lengua materna como L1 (lengua uno) y como L2 (lengua dos) el castellano
(Siguan, 1982).

Desde esta perspectiva la Educacion Intercultural en el Ecuador es también

bilinglle, porque propicia la ensefianza y uso de la lengua materna como
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instrumento de ensefianza-aprendizaje y comunicacion, existiendo una gradual

aprehensién del castellano.

La UNESCO (2010), sefiala que la EIB, debe abarcar el entorno pedagdgico
como un todo; es decir, la formacién y capacitacion de los docentes, los programas
de estudio, las lenguas de instruccion, los métodos de ensefianza y las
interacciones entre los educandos, asi como los materiales pedagdgicos. Por lo
tanto, la EIB debe contemplar una educacion pertinente, entendiéndose como tal,
cada uno de los componentes, factores o elementos que integran el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el mismo que parte desde el curriculum hasta la forma en

que éste se aplica en el aula de clases.

Por lo tanto, en este estudio de casos, realizado en las comunidades
indigenas “Epera” y “Chachi” en el Ecuador; queremos conocer que elementos o
factores pedagdgicos se consideran en estas localidades como parte de una EIB.
Partiendo por conocer las caracteristicas de la formacion de los docentes insertos
en este sistema, el material didactico que utilizan como los textos de estudio, hasta

llegar al nuevo curriculum escrito que se aplica actualmente en el SEIB.

De acuerdo a lo expuesto, es necesario revisar la teoria del curriculum

desde la perspectiva de varios autores que profundizan y explican el concepto.

Existen varias definiciones del curriculum como también diferentes
interpretaciones de éste. Sin embargo las teorias nunca cubren todas las
explicaciones del objeto de estudio, sino que cada una de ellas enfatiza un area de

interés dejando de lado otras (Silva, 2002).

Por ejemplo, Glatthorn (2009), sefiala que el curriculum prescrito, entendido
como el curriculum construido y aprobado por el Estado, para la ensefianza en las
instituciones educativas, representa la intencion del sistema educativo. En este
mismo sentido, Stenhouse (1976), expresa que: Curriculum no es la intensién o
la prescripcién, sino lo que acontece en situaciones reales. Esta concepcion

hace referencia a la realidad educativa de las escuelas, dejando de lado lo que se
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aspira (prescriptivo) con el curriculum y clarificando que este consiste en lo que
realmente se logra (descriptivo) con la aplicacion del mismo. En otras palabras, se
refiere a lo que ocurre en el plano de la practica en el aula de clases, entre el

curriculum ensefiado y el aprendido.

Grundy (1920), sefiala que: el curriculum no es un concepto, sino una
construccion cultural. Es, en cambio una forma de organizar un conjunto de
practicas educativas humanas. Este planteamiento, concibe al curriculum como
una construccion cultural y organizacion de la practica educativa. Como
construccion cultural, el curriculum debe proporcionar una educacion concebida
desde las localidades, es decir, poner el énfasis en la realidad sociocultural donde
la escuela esta inserta, en lo que ocurre en el aula, en las interacciones de los
sujetos. Considerando que, en toda practica educativa estd implicito un concepto
de hombre y de mundo; el mismo que contiene ciertas creencias sobre lo que es el

hombre y de como debe interactuar en el mundo.

Por lo tanto, el andlisis central del Curriculum en este estudio de
investigacion, se encontraria en la relacion entre la intencion y la realidad, entre las
aspiraciones y las tentativas para hacerlas operativas. Entre la intencion del disefio
curricular como normativa politica de Estado, y la ejecucion del curriculum como
proceso que conlleva su desarrollo, difusién y concrecion, en el contexto educativo.
Es decir, se asume el analisis del curriculum desde el fenémeno de la pertinencia en
relacién a la realidad social, cultural y linglistica de las comunidades indigenas;
estableciendo relaciones entre lo intencionado por el curriculum escrito y el
resultado de esto en la realidad educativa como préctica de lo prescriptivo. Esto es,

existe un hiato entre la teoria y la practica curricular.

Ademas, se requiere que la construccién cultural del curriculum se sustente y
se evidencie en la investigacion del docente sobre el contexto local de la escuela,
como parte de la organizacion de su practica pedagogica. Es decir un docente
debiera ser también investigador. De esta manera, el profesor que tiene

conocimiento del contexto de la escuela al que pertenecen los estudiantes con
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quienes interactla, puede establecer una consonancia entre el curriculum ensefiado

y la realidad local. Desarrollando el sentido de pertinencia en el aprendizaje.

Insunza (2012), sefiala que el concepto de pertinencia curricular tiene
sentido en tanto aprendemos que el aprendizaje es un fendmeno asociado de
manera intima con el entorno sociocultural del que son parte los sujetos. De acuerdo
a lo sefalado, este estudio pretende conocer si el nuevo curriculum escrito aplicado
en el SEIB contiene vinculos culturales con las comunidades indigenas Epera y
Chachi; es decir si es un curriculum pertinente a la realidad sociocultural de los
estudiantes. Ya que, las instituciones educativas insertas en estas localidades
indigenas, debieran ofrecer una educacion contextualizada, que recoja lo mas

pertinente de su lengua y de su cultural.

Pérez Goémez (2002), sostiene que una educacién pertinente se centra en las
necesidades educativas de los estudiantes, para que éstos encuentren significado
en lo que aprenden, ya que los sistemas de aprendizaje indigenas son diferentes
debido a que obedecen a realidades socioculturales e histdricas distintas. Esto deja
de manifiesto que, la educacion de los pueblos y comunidades indigenas implica
aprendizajes que se relacionen con lo que conocen los estudiantes en su entorno
social, cultural y linglistico y con los elementos culturales que son relevantes para
estas comunidades. Ademas estas localidades indigenas manejan una cultura y
lengua propia, distinta la una de la otra; De esta forma las condiciones del contexto
inciden en el logro o fracaso del curriculum, ponen peso en los aprendizajes

logrados y moldean las practicas docentes (Silva, 2002).

Otro de los elementos conceptuales que es necesario tener en cuenta, en el
desarrollo de esta investigacion, corresponde a la practica docente o pedagdgica.
Definida como aquella practica que va mas alla de la concepcion técnica, donde el
profesor se ocupa de aplicar técnicas de ensefianza en el aula de clases, siendo la
principal funcion mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo,
estructurado como oferta educativa y sus destinatarios, en una labor que se realiza
cara a cara. Esto conlleva, tanto al profesor como a los estudiantes a interactian e

intervenir en el proceso educativo (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999).
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Dicho de otro modo, la préactica pedagdgica es mas que un simple hacer de
los docentes, en ella se vinculan los hechos educativos con el contexto donde se
producen; es decir, existe un entrelazamiento de contextos, entre las condiciones
socioculturales, curriculares y profesionales. Por consiguiente, en este estudio el
entrelazamiento o conexion de contextos, se da entre las condiciones
socioculturales de las comunidades Epera y Chachi, las condiciones curriculares
con la aplicacién de la nueva reforma y las condiciones profesionales que tiene que

ver con la formacion de los docentes.

También Fullan (1991), sefala que la practica pedagogica depende de lo que
piensan y hacen los profesores a partir de los cambios que se dan en la educacion,
puesto que los docentes, como seres humanos mantienen concepciones Yy
actitudes que los llevan a tomar decisiones que influyen en su trabajo profesional.
En este sentido, la practica pedagdgica convierte al profesor en el responsable de
llevar a cabo el proceso educativo; por lo tanto, la practica de los docentes del SEIB
de esta investigacion, deberia estar orientada a la construccion del conocimiento, a
través de la comprension de los conocimientos que el alumno trae desde los
procesos de socializacion primaria, para vincularlos con las disciplinas de estudio y
generar de esta manera un proceso de ensefianza- aprendizaje significativo,
considerando que la ensefianza representa “la transformacion del curriculum en

la escuela” (Eisner, 1979).

Finalmente, Quilaqueo (2005), sostiene que la formacién del profesor en EIB
también tiene como objetivo, constituirse en un importante agente de socializacion
de los estudiantes para establecer mejores relaciones inter-étnicas e interculturales.
Ya que, una relacion humana conlleva el mutuo reconocimiento del “otro” y que para
alcanzar este reconocimiento mutuo deben superarse prejuicios y concepciones de
hombre y de mundo. Estos argumentos sustentan este estudio, porque se quiere
conocer, como se construyen las relaciones interpersonales con cada uno de los
actores de la comunidad educativa (directivos, profesores, estudiantes y padres de
familia) en las escuelas seleccionadas. Es por ello que, de forma breve
analizaremos, las mdltiples dimensiones de la practica docente, las que destacan la

particularidad de las relaciones del trabajo pedagdégico (Fierro et al., 1999).
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La dimension personal, es esencialmente una practica humana, en la que se
enlazan la historia personal del profesor con la trayectoria profesional, es decir su
vida cotidiana y su trabajo en la escuela. Por otro lado, la dimension institucional,
centra la atencion en la institucion escolar, por medio de ella, el profesor entra en
contacto con los saberes del oficio, las tradiciones, las costumbres y las reglas de la
cultura magisterial, en la que cada uno aporta sus intereses, habilidades y saberes
a una accion educativa comun. En esta dimension resulta importante, conocer como
los docentes que no son parte de la comunidad indigena han logrado incorporarse

en esta cultura magisterial ya instaurada en las escuelas interculturales bilingtes.

Otra de las dimensiones es la interpersonal, cimentada en las relaciones
entre las personas que participan en el proceso educativo: profesores/as, directores,
madres y padres de familia y estudiantes, con los cuales se establecen procesos
interactivos que requieren acuerdos. Las relaciones interpersonales que se
establecen al interior de las instituciones escolares, son siempre complejas, ya que
se construyen sobre la base de las diferencias individuales en un marco institucional
y colectivo. Asi por ejemplo, en las escuelas de este estudio, que pertenecen a
contextos interculturales bilingles, las diferencias no atafien solamente a la edad o
al género, sino a cuestiones mas complejas, como la cultura y lengua de estas

comunidades indigenas.

En la dimension social de la practica docente, se destaca el sentido del
quehacer profesional desde el entorno social en el que se desempeifan, en la cual
los docentes son afectados con las presiones, las expectativas, los constrefiimientos
las incomprensiones y desautorizaciones que reciben por parte del sistema y desde
la comunidad. Por esta razon, la forma en que cada docente percibe el contexto
donde se encuentra laborando, determinara su accion en ese contexto. En conexion
con esta dimensién, estd la dimensién didactica, que hace referencia al rol del
profesor en el proceso de ensefianza, como quien orienta, dirige, facilita y guia la
interaccion de los estudiantes con los procesos de aprendizaje. En esta dimension,
cada docente en su accién, tiene la oportunidad de analizar la forma en que se
acerca al conocimiento para recrearlo frente a sus estudiantes, es decir la forma de

conducir y entender el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Por ultimo, esta la dimensién valorica, que implica una referencia axiolégica
0 conjunto de valores. Esta dimension, da cuenta de los valores personales que
posee el docente por medio de la actitud y juicios de valor que emite consciente e
inconscientemente; a la vez, que refleja la forma de ver y entender el mundo que lo
rodea. Por lo tanto, el “acto” (Blumer, 1982) del docente muestra sus valores,
mucho mas fuerte que las palabras que manifiesta y esto incide en la formacion de
los estudiantes en la escuela. Esta dimension, marca ampliamente la relacion
pedagdgica entre profesor y alumno, sobre todo en situaciones de ensefianza o de
vida, en que los docentes resuelven problemas donde se evidencia los valores a los
que dan preferencia, comunicando a través de sus palabras y sus actos lo que

considera como valioso.

En efecto, todo proceso educativo siempre esta orientado hacia el logro de
ciertos valores y la escuela es un espacio en la formacién de esos valores. Por lo
cual, en la escuela existen normativas implicitas y explicitas, que son las normas o
reglas que rigen la convivencia escolar, en donde se constituye lo que esti
permitido hacer, lo que se prohibe, lo que se considera adecuado o inadecuado,
valioso o deseable.

En el proceso educativo también, existen normativas legales para la
ensefianza, siendo la principal el curriculum escrito, el mismo que como normativa
explicita determina lo que se ensefia 0 no en la escuela, desde donde se extiende la
influencia a la inculcacion ideoldgica, de manera que le permite al Estado reproducir
su condicion de dominacion o sometimiento ideoldgico, a su vez que, a partir de
esta hormativa curricular se configura la practica pedagdgica del docente, que como

agente educativo participa en esta situacion de dominacion (Bourdieu, 2003).

En sintesis, la forma como el docente logre integrar cada una de las
dimensiones mencionadas en su préactica pedagodgica, dependera que la relacion
con sus estudiantes sea opresora, de imposicion y dominio 0 se convierta en una
relacion pedagdgica de respeto mutuo y apoyo en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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3.1 ANTECEDENTES EMPIRICOS.

Los pueblos indigenas en Latinoamérica, estan formados por 400 grupos
étnicos diferentes, cada uno de los cuales habla un idioma distinto, tienen su
cosmovisién, organizacion social y economica distinta, asi como modos de
produccién adaptados a los ecosistemas que habitan. Y en las ultimas décadas los
paises de esta region, se han visto envueltos en procesos de cambios en todos los
niveles, entre los cuales esta el educativo. En este ambito, los pueblos indigenas
demandan la creacion de un espacio cultural idoneo para sus identidades, es por
ello que, varios paises latinoamericanos como: Guatemala, Nicaragua, Colombia,
Bolivia, Chile, Brasil, Argentina y Ecuador; han creado, modificado y aprobado leyes
y programas educativos para atender la diversidad cultural de sus poblaciones

indigenas (Deruyttere Anne: 2001).

En el Ecuador, los grupos étnicos que existen poseen una identidad, cultura y
lengua propia, viven en un territorio determinado mediante las formas tradicionales
de organizacion social, juridica, politica y ejercicio de autoridad propia y que por su
particularidad han necesitado de espacios pertinentes para su educacion,
exigiéndolas al Estado Ecuatoriano mediante la lucha constante de los movimientos
indigenas. De esta forma, en 1983 en el Ecuador se promulga el Acuerdo
Ministerial N° 000529 mediante el cual se oficializa la educacion Intercultural
BilinglUe, estableciendo que en el proceso educativo que se desarrolle en las zonas
de predominante poblacion indigena, se utilice como lengua principal de educacion
el kichwa o la lengua de la cultura respectiva y el castellano como lengua de
relacion intercultural. (Lopez & Rojas: 2009)

En efecto de esto, la Direccion Nacional de Educacién Intercultural Bilingle
del Ecuador (DINEIB, 1993), define a la educacion intercultural como: “El respeto,
tolerancia y equidad entre culturas diversas y disposicion reciproca y
simultanea al diadlogo y la comprension del otro”. Significa entonces que, la
educacion intercultural implica una inclinacién a favor de las expresiones culturales

de los seres humanos, donde los conocimientos no pueden ser presentados como
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verdades inmutables y universales, sino como un modo de reconstruccion de la
educacién para comunidades indigenas, donde se reconoce al “otro” y se establece
una relacion de respeto mediante el didlogo como medio para un acercamiento

entre culturas (Quilaqueo, 2005).

Por otro lado, en la revision bibliografica se pudo constatar que en el contexto
ecuatoriano, no se cuenta con investigaciones relacionadas con el tema de la
aplicacion del curriculum escrito en el sistema de educacién intercultural bilingte.
Sin embargo, en las investigaciones revisadas sobre la EIB encontramos el informe
final de consultoria regional de la UNICEF, sobre la “Visibilidad e invisibilidad de las
culturas de los pueblos indigenas, estereotipos y posible racismo en los libros de
textos escolares” (2007), este estudio se realizé en tres paises como Per(, Bolivia y

Ecuador.

Sobre Ecuador, el informe sefiala que aunque se reconoce como un pais
multicultural, esto no se traduce como algo transversal en los contenidos e
imagenes de los libros de textos, en los cuales hay una presencia poco significativa
de las culturas de los pueblos indigenas, frente a una avasalladora presencia de
contenidos occidentales y situaciones urbanas. También, este estudi6 mantiene
una continuidad con anteriores documentos, relativos al andalisis del curriculum
nacional (escrito) y al modelo del sistema de educacion intercultural bilingiie o mejor

conocido como el MOSEIB.

El estudio del curriculum nacional esta dirigido a analizar en qué medida éste
responde a las necesidades nacionales y a las poblaciones indigenas en particular.
Y del MOSEIB, se concluye que los planes y programas deben adecuarse a las
necesidades de la poblacion indigena, a la vez que se hace evidente, que las
Direcciones Regionales de la EIB, elaboren planes y programas para las distintas
nacionalidades que conviven en las diversas regiones del pais. De la misma forma
se concluye que la realidad de las escuelas unidocentes y multiagro no estan

contempladas dentro del MOSEIB.

El estudio mas reciente es del afio 2011, realizado por la UNESCO sobre “La

incorporacién del enfoque de equidad de género en el curriculum y en los textos de
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educacién bésica en el Ecuador”. Esta investigacion, estuvo orientada a identificar
aquellos &mbitos en los que es necesario trabajar y mejorar las acciones
encaminadas a fortalecer la educacion, proponiendo herramientas de monitoreo y

seguimiento a la inclusion del enfoque de género.

El Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie en el Ecuador tiene su historia,

la que expondremos a continuacion.

3.1.2 Relato histérico de la Educacion Intercultural Bilingte (EIB)
en el Ecuador.

La Educacion Intercultural Bilingle (EIB) en el Ecuador, se desarrollé a través
de las experiencias en educacion indigena realizadas en las tres regiones del pais.
La cual empieza en la década de los cuarenta, con la primera experiencia educativa
conocida como “Escuelas indigenas de Cayambe”, en la ciudad del mismo nombre
ubicada en la provincia de Pichincha. Una de las principales maestras fue Dolores
Cacuango, quien junto con algunas mujeres de la capital y dirigentes indigenas de la
zona, organiz6 un grupo de escuelas indigenas y luego las misioneras Lauritas las
extendieron hasta la provincia de Imbabura. En estas escuelas trabajaron maestros
indigenas de las mismas comunidades utilizando la lengua materna. La Ultima

escuela dejo de funcionar con la junta Militar en 1963.

Por otra parte, hubieron proyectos de caracter internacional y algunos tenian
un interés religioso, dentro de los cuales tenemos: “El Instituto Linglistico de
Verano” (ILV), de procedencia estadounidense, que inicid sus labores en 1952
siendo su principal objetivo la evangelizaciéon y la traduccion de la Biblia a las
lenguas indigenas. “La Mision Andina” inici6 su labor en 1956 con fondos
provenientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y realiz6 acciones
de desarrollo comunitario en salud, educacion, asistencia agricola y ganadera,
formacion artesanal, industria rural, ingenieria civil, servicios sociales, capacitacion
de personal. En 1986 inici6 su labor el “Proyecto de Educacién Bilingle
Intercultural” con la firma de un convenio entre GTZ organismo de la Republica

Federal de Alemania y el Gobierno Ecuatoriano.

36



En 1964 surgieron las “Escuelas Radiofonicas Populares del Ecuador”
(ERPE), dirigidas a la alfabetizacion de la poblacion adulta de habla Kichwa, por

iniciativa de Monsefior Proafio, obispo de Riobamba.

Posteriormente, en 1972 funciona el “Sistema Radiofénico Shuar” (SERBISH),
con escuelas radiofénicas de los Shuar-Achuar. La fundacién indigena
“Runacunapac Yachana Huasi” también crea escuelas con maestros del Instituto
Simiatuccunapac Jatun Capari, elaborando un texto para la alfabetizacion de los
nifios utilizando la lengua Kichwa. La fundacién indigena “Runacunapac Yachana
Huasi” también crea escuelas en la Parroquia Simiatug, en la provincia de Bolivar,
con maestros del Instituto Simiatuccunapac Jatun Capari y cuentan con el apoyo de
la emisora de la fundacion. Luego en 1974 se inicia el “Sistema de Escuelas
Indigenas de Cotopaxi” (SEIC), bajo el auspicio de religiosos salesianos del grupo
pastoral de Zumbahua. Asimismo, en 1975 comenzaron las Escuelas bilingles de
la Federacion de comunas “Union de Nativos de la Amazonia Ecuatoriana”
(FCUNAE), las cuales llegaron a extenderse en cincuenta comunas de la

federacion antes mencionada.

Posteriormente, en 1978 se inicié “El Subprograma de alfabetizacion kichwa”
en el Instituto de Lenguas y Linguistica PUCE. Es importante sefalar que de todos
los proyectos de educacion bilinglie desarrollados hasta 1988, es el de mayor
cobertura ya que tuvo un caracter nacional. En 1986 se abre el Colegio Nacional
“Macac”, que inicié el programa de auto-educacioén bilinglie intercultural en lengua
kichwa. Seguidamente en el mismo afio funciona el proyecto el “Proyecto
Alternativo de educacion Bilinglie de la CONFENIAE” (PAEBIC).

Finalmente surge un convenio entre Ministerio de Educacién y Cultura (MEC)
y la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE). La
CONAIE con la participacion de sus organizaciones miembros preparé la propuesta
educativa para el Gobierno Nacional, dando origen a la creacién de la Direccién
Nacional de Educacion Intercultural Bilingtie (DINEIB), esto se dio en noviembre de
1988. De igual manera el MEC y la Federacioén Nacional de Indigenas Evangélicos

suscriben un convenio en el afio 1990, con el fin de realizar investigaciones
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destinadas a producir material didactico para la ensefianza en ciencias sociales y

del espafiol como segunda lengua.

Actualmente el Sistema de Educacién Intercultural Bilingte (SEIB, es parte del
Sistema Educativo Nacional con bases legales desde la Constitucion de la
Republica y la Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador, como lo

exponemos en el siguiente marco juridico legal.

3.1.3 Marco Juridico Legal de la Educacion Intercultural Bilingue en

el Ecuador.

La Educacion Intercultural Bilingie del Ecuador (EIB), ademas de
consolidarse sobre la ley de educacion, la ley de cultura y sus reglamentos, también

se fundamenta en las siguientes bases legales:

En 1983 se reformd el articulo 27 de la Constitucion de la Republica que
determina que “En los sistemas de educaciéon que se desarrollan en las zonas de
predominante poblacion indigena, se utilice como lengua principal de educacién el
kichwa o la lengua de la cultura respectiva y el castellano como lengua de relacién

intercultural”.

El 12 de enero de 1982 se promulgé el Acuerdo Ministerial 000529 mediante el
cual se acordd: Oficializar la educacion bilinglie bicultural, estableciendo en las
zonas de predominante poblacion indigena planteles primarios y medios donde se

imparta instruccion en los idiomas kichwa y castellano o su lengua vernacula.

El 15 de noviembre de 1988, mediante Decreto Ejecutivo 203 que reforma el
Reglamento General a la Ley de Educacién, se institucionaliza la educacion
intercultural bilingte, con la creacién de la, Direcciébn Nacional de Educacion

Indigena Intercultural Bilingte (DINEIB).
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En el afio 1992, el Congreso Nacional reforma la Ley de Educacion, mediante
la cual se reconoce la educacién intercultural bilingtie en el marco de la Ley y se
conoce a la Direccidon Nacional de Educacién de Educacion Intercultural Bilingtie

(DINEIB), la autonomia técnica, administrativa y financiera.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA DE ESTUDIO

4.1 Disefo.

Este estudio se adscribe a la metodologia cualitativa, porque busca
comprender los significados que las y los profesores de educacion bésica le
asignan a la implementacion del curriculum en dos escuelas del Sistema de
educacion Intercultural Bilingiie ubicadas en las comunidades indigenas Epera y
Chachi del Ecuador. De acuerdo al objetivo propuesto, en este estudio, la

investigacion se realiza desde una perspectiva comprensivo-interpretativa.

A través de la metodologia cualitativa se recogen datos descriptivos, por
medio de las palabras y conductas de las personas sometidas a la investigacion,
para que a partir de estos datos el investigador realice el analisis e interpretacion de
los fendmenos sociales desde la propia perspectiva del actor. Por lo tanto el
presente estudio nos permitira mirar tras la fachada del fendmeno (Berger, 1986),
para conocer la perspectiva de los profesores y profesores sobre la implementacion
del curriculum en el SEIB, entendiendo que en el contexto sociocultural donde se da
la practica pedagdgica de estos docentes mantienen una cultura y lengua propia de
estas comunidades indigenas. Es asi que la metodologia cualitativa es un modo de
encarar el mundo empirico a través de la comprension de los significados que estan

detras de las acciones de la gente.

4.2 Tipo de estudio.

Por la particularidad del problema descrito, el tipo de estudio que se aplicara
en esta investigacion sera el “estudio de casos”. Basandonos en lo que sefiala
Stake (1999) cuando dice que: “El estudio de caso, es el estudio de la particularidad
y de la complejidad de un caso singular para llegar a comprender su actividad en
circunstancias importantes”. Por lo tanto el objetivo del estudio de caso, es una
mejor comprension de la particularidad del caso situado en su contexto real. El caso
seleccionado es la implementacion del curriculum explicito o curriculum escrito en la

educacion basica en las escuelas pertenecientes al sistema intercultural bilingue.
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Finalmente, la metodologia cualitativa nos permite también la construccion
de nuevos conocimientos a partir de los hallazgos en la investigacién por medio de

las voces de los profesores y profesoras de las escuelas interculturales bilingles.

4.3 Muestra.

Los sujetos de este estudio, corresponden a una muestra estructural. Davila
(en Delgado & Gutiérrez, 2000) sefiala que, con esta muestra se busca localizar y
saturar el espacio simbdlico, el espacio discursivo sobre el tema a investigar. Por lo
tanto el tamafio y la extension de la muestra se tomaron bajo criterios estructurales

de caréacter dinamico e intencional.

La muestra seleccionada, corresponde a los docentes de dos Escuelas
Interculturales Bilinglies, la primera es la escuela “Epedara Siapidarade” y la
segunda escuela “Maria reina del mundo”. Estas instituciones forman parte del SEIB
en la provincia de Esmeraldas en la Regién Costa del Ecuador. La primera escuela
tiene la caracteristica de ser parte de la comunidad indigena mas pequefia de la
provincia, a la vez que esta dirigida por un miembro de la misma comunidad y el
total de la poblacion que atiende son estudiantes de misma comunidad Epera. La
segunda escuela, estd liderada por una monja catdlica, perteneciente al grupo
misionero denominado “Las hermanas Lauritas” y estd ubicada en la comunidad

indigena mas grande en esta misma provincia.

De acuerdo a las caracteristicas del caso a investigar y para lograr el objetivo
propuesto en el presente estudio, se escogieron todos los informantes claves que
fueron necesarios por lo cual hemos tomado a los directivos y docentes de
educacién basica que laboran en las instituciones educativas antes mencionadas.
Por lo tanto, se selecciondé un total de 11 sujetos, que representan un grupo
heterogéneo de profesores y profesoras, como también se entrevisto al director de
la Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilingtie (DIPEIBI) de la provincia
de Esmeraldas, lugar donde se llevé a efecto este trabajo de investigacién, y al

supervisor de la zona donde estan ubicadas las dos escuelas de este estudio, los
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cuales han sido seleccionados considerando los criterios de homogeneidad vy

heterogeneidad. Estos criterios también nos permiten saturar el espacio simbalico.

Criterios de homogeneidad.

» Docencia: Este criterio se toma en consideracion a que todos los profesores

y profesoras ejercen la docencia directa en el aula.

Criterios de heterogeneidad.

» Género: Se considera este criterio por que nos permitird a partir de los
discursos obtenidos conocer apreciaciones distintas de acuerdo a la

concepcion masculina y femenina.

» Etnia: Con este criterio nos referimos a los profesores que son indigenas
tanto Epera como Chachi, como también a los profesores que no son
indigenas; es decir a los docentes colonos o mestizos. Este criterio nos
permitira conocer el nivel de conocimiento que los docentes del estudio
poseen sobre la lengua materna y la cultura de las comunidades del

presente estudio.

» Afos de servicio: Por medio de este criterio conoceremos las expectativas de
los profesores que estdn empezando en la docencia como también la de los

profesores que tienen mas afos de experiencia en su labor profesional.

» Directivos: Ellos nos permitiran desde su rol, otorgar mayor conocimiento de
y comprension a los elementos que dan vida a los discursos de los docentes
sobre la labor de estos, sus estudiantes y el contexto. A la vez que podremos
contrastar ambas miradas. Un elemento relevante en este criterio sobre los
directores de las escuelas, es que uno de ellos es indigena y miembro de la
comunidad y el otro es mestizo y con ejerce la vocacion religiosa de monja

catolica.
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4.4 Técnicas de investigacion.

Segun Mucchielli (2001), lo que caracteriza a las técnicas de investigacion,
es la implicacién del investigador en el manejo de la misma. A la vez que demanda

de éste sensibilidad, profesionalismo y reflexion.

Por medio de las diversas técnicas que nos ofrece el paradigma cualitativo,
es posible acceder al conocimiento de la realidad desde diversas perspectivas, las
mismas que pueden ser como representaciones sociales e individuales. Por lo tanto
segun el fendbmeno de la investigacion y la composicién de la muestra, la técnica

que utilizaremos en este estudio es la entrevista semiestructurada en profundidad.

Entrevista semiestructurada en profundidad.

Mediante esta técnica “el entrevistado es situado como portador de una
perspectiva, elaborada y desplegada en didalogo con el investigador, lo que supone
una situacion conversacional cara a cara y personal” (Delgado & Gutiérrez, 1999).
Por lo tanto, las entrevistas permitieron profundizar en los modos de pensar de los
informantes claves de la comunidad escolar, revelando las ideas, valores, creencias
y prejuicios, por medio de los discursos variados de los 11 sujetos de este estudio,
entre profesores, profesoras y directivos; a quienes se les aplico la entrevistas
semiestructurada en profundidad, formando de esta manera el corpus de datos

para el presente estudio de investigacion.

Como, lo sefala Pérez (2007), “la entrevista pretende a través de la recogida
de datos de un conjunto de saberes privados, la construccién del sentido social de la
conducta individual o del grupo de referencia de ese individuo”. En tal sentido, lo
que se quiere lograr es conocer y comprender por medio los discursos individuales
los significados que los profesores y profesoras de educacién basica le otorgan a la
implementacién del curriculum en el SEIB en las comunidades indigenas Epera y

Chachi en el Ecuador.
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Consecuente con lo anterior, la informacion que se produce desde las
entrevistas, permitieron penetrar en el mundo de los significados intimos que los

sujetos le otorgan a su realidad.

4.5 Criterios de credibilidad.

La triangulacién es una estrategia de investigacion, en la cual el investigador
verifica la justeza y estabilidad de los resultados producidos. Es por ello que, en las
ciencias humanas y sociales el concepto de triangulacién supone gue cuantos mas
datos diferentes obtenga el investigador mas rigueza habra en la interpretacién y

mayor credibilidad.

Por lo tanto, el presente estudio se sita desde el paradigma cualitativo, con
enfoque comprensivo interpretativo los criterios de credibilidad no se sustentaron en
estadisticos, sino en la profundidad, comprensién e interpretacion de los discursos
(Mucchielli, 1996).

Triangulacion Tedrica.

De este modo, y para los fines de la presente investigacion se realizara una
triangulacién tedrica; analizando los datos recogidos sobre la base de los siguientes

fundamentos teoricos.

La Sociologia Fenomenoldgica de Berger y Luckmann, el Interaccionismo
Simbdlico de H. Blumer, la Violencia Simbdlica de J. Bourdieu. Desde la teoria de
estos autores tomamos ideas y conceptos que nos permitieron sustentar
tedricamente el analisis de los significados que se presentan en el discurso de los
docentes. El estudio de la cultura se revisara desde las teorias de Clifford Geertz,
Bartolomé, Ricardo Salas, y Fornet Betancourt. En el analisis curricular tenemos las
tedricas de los siguientes expertos en el tema del curriculum, Manuel Silva,
Glatthorn, Grundy, Stenhouse, Eliot Eisner y finalmente, el analisis de la practica
docente se sustenta en las teorias de Pérez Gémez, Daniel Quilaqueo y Cecilia

Fierro entre otros.
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Los planteamientos conceptuales propuestos por cada uno de estos autores
son referentes para desarrollar y elevar el nivel de comprension y abstraccion de la
mirada sobre nuestro problema de estudio, como también las interpretaciones de los

datos recolectados en la investigacion, brindando solidez y consistencia al analisis.

4.6 Plan de Analisis por Teorizacion Anclada.

El corpus de datos que generaron los discursos, fue analizado a través del
Analisis Cualitativo por Teorizacidbn Anclada o analisis de contenido como lo
denomina Paillé (1994) citado por Mucchielli (2001:69) dado que esta “orientado a
generar inductivamente una teorizacion respecto de un fenédmeno cultural, social o
psicologico, procediendo a la conceptualizacion y a la relacion progresiva y valida de
datos empiricos cualitativos”. Mas que una estrategia de investigacion se trata de un
método de andlisis de datos. No pretende producir una teoria, mas bien se centra en
el proceso de teorizacion que se lleva a cabo en operaciones sucesivas de

construccion teorizante.

El andlisis y sus construcciones deben de estar siempre anclados en los
datos obtenidos (Mucchielli, 2001). A continuacion presentamos los pasos que

seguimos en el andlisis del corpus de datos y sus resultados.

45



CAPITULO 5. RESULTADOS

En este epigrafe presentaré la descripcion del primer nivel de andlisis, el
mismo que consiste en el proceso de codificacion para después pasar a la

construccion de categorias de analisis.

5.1 La Codificacion.

El trabajo cualitativo de Teorizacién, se realizé a través de la codificacion de
los datos obtenidos en las entrevistas realizadas a los directivos y profesores de las
dos escuelas tomadas como muestra para la presente investigacién. Una de las
primeras tareas consistio en la lectura reiterada de las entrevistas, extrayendo de
ellas los temas emergentes, que surgieron de los diferentes discursos los cuales se
presentan cargados de significados. De esta manera se realiz6 un primer

levantamiento de temas a partir de los datos que arrojaron las entrevistas.

Es importante sefialar que una constante metodoldgica en todo este proceso
de codificacién, fue la recurrencia permanente a los datos para obtener la mayor
capacidad de inferencia, andlisis y grado de fidelidad con la realidad percibida por
los actores. Una vez obtenidos los temas que emergieron en la codificacién de los
datos, se levantaron categorias que encerraron conceptualmente al conjunto de
datos recolectados en el estudio de campo, pasando de esta manera al segundo

nivel de analisis de los datos a través de la construccién de categorias.

La categoria de acuerdo a Mucchielli (2006), es una expresién que designa,
un nivel relativamente elevado de abstraccion de un fenébmeno cultural, social o
psicolégico, tal como es percibido en el corpus de datos. Para este autor, la etapa
de categorizacion representa el punto de partida para un refinado trabajo conceptual
y de adecuacién empirica. De esta manera, en este estudio se han construido las

siguientes categorias.
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5.2 Construccion de Categorias.

5.2.1 PRIMERA CATEGORIA: CARACTERISTICAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE.

5.2.1.1 Caracteristicas de la formacion docente no universitaria.

Desde los discursos de los directivos, profesores y profesoras, la formacion
docente ha sido una de las mayores falencias en los educadores del sistema de
educacion intercultural bilingle. Relevando los directivos de nuestra investigacion
gue los y las docentes que estan actualmente en ejercicio de su profesién no estan
preparados para enfrentar las demandas curriculares y pedagodgicas de la nueva
reforma educativa; ya que carecen de competencias relacionadas al Sistema
Intercultural Bilinglie y de capacitacion en la aplicacion del nuevo curriculum

nacional.

Desde esta perspectiva, los discursos nos permiten conocer las distintas
caracteristicas que poseen en su formacién inicial los docentes de nuestra

investigacion, lo que influye en la eficiencia del ejercicio docente.

Cuando se cred la EIB en el pais, no teniamos profesionales para este sistema y se tomo a
bachilleres y otros que no habian terminado ni siquiera el bachillerato pero, por la necesidad de
personal en las distintas comunidades se hizo un proyecto de formacion acelerada para ser
docente. Los profesores venian en las vacaciones durante dos o tres meses se los capacitaba y luego
regresaban a dar clases a los nifios y asi se fueron formando; no tuvieron una formacion
universitaria. Es por esto que un 50% de los docentes que manejamos aqui en la DIPEBI le falta
mucha capacitacion hay falencias en los docentes. Por ejemplo la supervision hizo una evaluacion el
ano pasado a nivel de conocimiento y estdn en un promedio de bueno y el reto es grande por para
llegar por lo menos a un muy bueno (E2. L28 - 34).

A partir de este referente, las caracteristicas de la formacion de los docentes o de
los primeros docentes no fue universitaria, sino que era una formacién “acelerada”
denominada de esta manera, por la misma Direccién provincial de educacién
intercultural bilinglie (DIPEIBI). Esta formacion, se caracteriza por qué no fue
impartida desde la universidad; sino que fue una capacitacion muy corta, durante el
tiempo de vacaciones los docentes se los formaba como profesores de primaria.

Esto fue debido a la falta de profesores para este sistema intercultural bilingte, el
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cual estaba empezando en el pais. Por lo tanto los profesores y profesoras que
empezaron a ejercer su practica pedagoégica en las comunidades indigenas del pais
tenian un nivel basico de estudios, lo que sin lugar a duda ha tenido efectos

negativos en el desarrollo de una labor profesional eficiente.

5.2.1.2 Caracteristicas de la formacion docente universitaria.

Actualmente, existen profesores y profesoras en el sistema de educacion
intercultural bilinglie con una formacion profesional universitaria de tercer y cuarto
nivel. Sin embargo, esta formacion no tiene una relacion directa con el ejercicio de
la préctica docente, en el contexto intercultural bilingiie de las comunidades
indigenas. Es decir, son preparados para el ejercicio de la docencia pero no

especialmente en el campo de la EIB.

(...) tengo el titulo de PP que quiere decir profesor de primaria (E2. L2 - 5)

(...) soy licenciada en ciencias de la educacion especialidad en informdtica (E6. L5)

Soy psicologo educativo. Mi carrera no tiene que ver nada con la educacion intercultural bilingiie,
pero si con la docencia (E9. L8 - 10)

(...) estoy estudiando en la Universidad Catdlica la carrera de profesora en educacién bdsica
(E10.L6y 7)

(...) nosotros los maestros nos educamos en las escuelas hispanas, en los colegios hispanos y en la
universidad hispana, nos hemos formados en la educacion hispana, porque en mi nifiez no habia la
educacion intercultural bilingiie. (E11. L28 - 31)

Segun Bourdieu (2001), la docencia como ejercicio profesional en la sociedad
actual, debe estar acreditada por el titulo de profesor, que representa un certificado
de competencia cultural y que confiere a su portador un valor convencional duradero
y legalmente garantizado. Sin embargo los programas curriculares de estudio
correspondientes a la formacion de docentes, carecen de una tematica intercultural

en las diversas actividades teéricas y practicas. Esta situaciéon, afecta de forma
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directa la formacion de los docentes que trabajan en las comunidades indigenas, ya
que desvinculan el conocimiento académico de la realidad escolar y social de estas
localidades (Prieto, 2004).

En las universidades no se entregan temas sobre educacidn intercultural bilingue

(EIB).

Se reconoce en los discursos de los profesores y profesoras de las dos instituciones
de nuestro estudio de investigacion, que el tema de la educacion intercultural o
educacion intercultural bilingtie es un tema ausente en la formacién de los docentes.
Por lo tanto, sienten que se encuentran carentes de las competencias necesarias
para responder a las demandas de este sistema que mantienen caracteristicas

propias de los pueblos indigenas, como su lengua materna y su cultura.

En la universidad no, no vi nada de educacién intercultural bilingiie (...) lo que ensefian en la
universidad todo orientado a la sociedad dominante, y esta falencia no es solo en las universidades
hispanas como en la que yo estudie, sino también en las universidades donde hay la carrera de
educacion intercultural bilingiie, le digo porque yo tengo compaiieros que han seguido la carrera de
EIB y me han contado que lo tinico que les enseian es la lengua materna (E5. L16 - 26)

(...) en la universidad nos hablan superficialmente que nuestro pais tiene muchas etnias y grupos
indigenas solo eso, nada en profundidad sobre la EIB nada que ver especificamente con los chachis
o decirnos asi y asi con esta comunidad indigena se trabaja, no nada. (E.7 L14 - 17)

(...) hasta ahora no nos han hablado sobre la interculturalidad solo lo de educacion bdsica, aunque
la universidad donde estudio es hispano-hablante y no hay la carrera de educacion intercultural
bilingiie (E11. L16 — 19)

Sobre esto, Quilagueo (2005) sefiala, que desde el enfoque intercultural la
formacion de profesores debe estar relacionada con una nocién de interculturalidad
en el campo pedagdgico. Sin embargo, como se extrae desde los discursos de los
profesores y profesoras, nos es posible comprender que la problematica de la
educacioén intercultural en el sentido amplio del término y particularmente de la

educacion intercultural bilingtie (EIB) forman parte del curriculum nulo (Eisner, 1994)
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de las universidades y debido a esto, estdn ausenten de los programas de estudio

en la linea de formacién pedagdgica.

5.2.1.3 Escasa capacitacion docentes en EIB.

Otro de los problemas en la formacién de los profesores y profesoras del presente
estudio, se debe a la poca y en muchos de los casos nada de capacitacion recibida
por el ministerio de educacién (MINEDUC), la Direccion Nacional de Educacion
Intercultural Bilinglie (DINEIB) y la Direccion Provincial de Educacién Intercultural

BilingUe de la provincia de Esmeraldas (DIPEIBI) a los docentes de este sistema.

(...) no he tenido ninguna capacitacion en educacion intercultural bilingiie, ni en la universidad, ni
ahora que soy profesor en este sistema intercultural bilingiie tampoco (E6. L 9y 10)

(... ) he recibido capacitacion en EIB por parte de la direccion nacional de educacién intercultural
bilingiie (DINEIB), aunque sinceramente creo que me falta capacitacion, yo diria mucho (E9. L10 -
12)

(...) hace aios atrds de parte de la DINEIB (Direccién nacional de educacién intercultural bilingiie)
nos capacitaron; pero ahora con la nueva reforma no (E10. L53 y 54)

(...) tenemos varios aiios que no nos han llamado a capacitacion, y eso nos hace falta, (E11. L 35)

Esta falta de capacitacion no impartida por parte de los organismos
correspondientes, a los docentes de este SEIB, acrecientan mas todavia la
inseguridad en los profesores y profesoras de este estudio, los mismos que sienten

que no se encuentran totalmente preparados para su practica en este contexto.

No me siento preparada, pero trato de quedar bien con lo que toca ensenar. (E7. L75)

(...) me siento un ochenta por ciento capacitado, me falta el veinte por ciento todavia (E10. L5 - 58)
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Cuadro Resumen de la Primera Categoria y los elementos que la componen.

CATEGORIA ELEMENTOS
Caracteristicas de la Caracteristicas de la
formacién profesional Formacion docente no

universitaria.
docente.

Caracteristicas de la
formaciéon docente

universitaria.

Escasa capacitacién

docentes en EIB.
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522 SEGUNDA CATEGORIA: CARACTERISTICAS DE RELACIONES
INTERPERSONALES ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES EDUCATIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

5.2.2.1 Dificil relacion entre directivos y docentes.

Desde los discursos de los directivos se puede interpretar que estos mantienen una
dificil relacibn con los docentes, a quienes caracterizan de despreocupados,
acusandolos que la falta de preparacion de ellos es la debilidad del SEIB; y que es
un tema de poca responsabilidad en los docentes, en el sentido de continuar
prepardndose académicamente para desarrollar su préctica pedagogica en las

distintas comunidades indigenas.

La mayor debilidad es, que no hay suficiente personal preparado para ejercer la educacion
intercultural bilingiie, mds que todo en la parte pedagdgica. Personalmente yo los caracterizo como
profesores despreocupados, porque no se siguen prepardndose, no es que estoy desconociendo lo
que ellos hasta ahora han adquirido en conocimiento como profesionales, pero falta preparacion y
poner en prdctica la parte pedagdgica en ese sentido no estan formados para ser docentes de este
sistema (E1. L80 — 85)

Yo los caracterizaria en tres tipos de profesores. Los que han seguido el curso regular de educacion
que tienen su titulo de tercer nivel, hay otro grupo que tienen el titulo de profesor primario el PPy
otro grupo de los que han hecho la formacion acelerada y con eso se quedaron; entonces los que
han estudiado de forma regular responden mejor en todo sentido hasta en lo administrativo. Y
dentro de este universo de docente podria ubicar sus prdcticas pedagégicas como muy bueno,
bueno y regular de acuerdo a su preparacion (E2. L78 -84)

Como en todo lugar hay dificultades pero no son invivibles, tratamos de hacer una convivencia
buena, bastante bien. Ultimamente los veo un poco mds preocupados, responsables frente al
trabajo que ellos tienen, tanto los profesores de nivel como de dreas van mejorando se estdn
preparando, porque quieran o no ahorita estamos en un mundo de competencias (E3. L97 - 103)

(...) yo siento que a veces la exigencia como que les molesta, pero no hay de otra, yo no encuentro
otro camino porque ahorita en esta situacion que estamos a nivel de educacion como que nos
tienen asfixiados, (...) (E3. L119 — 121)
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(...) es complejo entendernos dos mundos, el hispano con el indigena. La cultura de los chachis es
muy machista, y quizds el ser mandado por una mujer eso prima mucho, porque a nivel cultural de
ellos eso no se da... si han habido actitudes machistas (E3. L181 — 186).

De lo anterior interpretamos que las relaciones entre los directivos y docentes se
ven marcadas por las exigencias de los directores a los profesores, especialmente
en el &rea pedagdgica, llegando a caracterizar a los docentes de acuerdo a su nivel
de preparacion académica y ubicando sus practicas pedagogicas en niveles, desde

muy bueno, buena y regular.

5.2.2.2 Quiebres en las relaciones entre los docentes.

Respecto a este punto, emerge desde los discursos de los profesores y las
profesoras de nuestra investigacion, que las relaciones entre los docentes en la
escuela son generalmente cordiales; sin embargo sefialan que, estas relaciones
también han experimentado en el tiempo quiebres, y que tienen que ver con las

normas de convivencia y la relacion con la planificacion de las clases.

Yo no tengo problemas, mds bien cuando no entiendo algo les consulto, igualmente ellos a mi {(...)
(E.51136y 137

Con los compaiieros la relacion es buena, tenemos diferentes modos de pensar, pero ellos respetan
mis opiniones y yo las de ellos (E6. L 99 y 100).

Mads o menos, no he tenido problemas, pero si son resentidos (E7. L67)

Me llevo bien con los companeros sean mestizos o chachis (E8. L55)

Bueno, hasta el momento no hemos tenido dificultad entre los profesores. Sin embargo en la hora
de planificar si tenemos un poco de desacuerdo porque los compaferos que estdn estudiando
todavia la universidad traen nuevas formas de planificar, otra metodologia en la ensefianza. Lo que
pasa es que, solo dos companeros hemos terminado la universidad, los demds vienen en camino
todavia y surgen diferencias en cémo planificar y que metodologia aplicar (E9. L144 — 150)
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5.2.2.3 Malas relaciones entre estudiantes indigenas y no indigenas.

Un fendmeno que se sefiala en los discursos de los docentes, especialmente
de la escuela “Maria reina del mundo” de la comunidad indigena “Naranjal de los
chachis”, tiene que ver con las malas relaciones sociales entre los estudiantes
durante el ciclo escolar; especialmente en esta institucion educativa, ya que cuenta
con estudiantes chachis que pertenecen a la misma comunidad, como también con
estudiantes no indigenas y que son parte de esta comunidad. Para los profesores
de esta institucion las malas relaciones entre los estudiantes de 8°, 9° y 10° afio
basico, estan relacionados con la etapa de la adolescencia de los estudiantes de

estos niveles.

En un inicio los nifios chachis como eran mayoria no querian hacerse amigos de los colonos, solo se
juntaban entre chachis en recreo, pero después ya jugando se familiarizaron y se integraron (E5.
L149-151)

(...) en octavo, noveno y décimo tengo estudiantes mestizos y la relacion es dificil, porque no se
hablan, los chachis molestan a los mestizos, no todos pero si veo que los hostigan (E7. L47 — 48)

5.224 Relaciones complejas entre profesor no indigena y estudiantes
indigenas.

Desde los discursos de los profesores y las profesoras se sefiala que los
conflictos que ocurren entre profesor y alumno estan ligados al tema de indisciplina,
que la muestran especialmente con los profesores que son colonos es decir no
indigenas. En el caso de la escuela “Maria reina del mundo” que tiene profesores
no indigenas, a éstos, los estudiantes les hacen notar su antipatia, una forma es
contestando siempre en lengua materna (cha’palaa) las preguntas que les hacen en
clases, como una forma de hostigamiento y resistencia a estos docentes, porque

saben que no entienden su lengua cha’palaa.

(...) cuando recién llegué a esta escuela habia mucho recelo entre los estudiantes y yo. No habia
confianza, como yo soy mestizo ellos no me daban mucha apertura (E6. L18 — 20)
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Mi relacion con los estudiantes empezo hace dos anos dificil, primeramente por el idioma como le
dije yo no hablo el cha’palaa, y eso hacia que tanto los chicos como yo sintiéramos desconfianza.
Ahora ha ido mejorando un poco por el tiempo que ha pasado, por lo menos ya no hay esa
desconfianza entre ellos y yo (E6. L44 — 48)

Me doy cuenta que, a los estudiantes no les caigo bien, no a todos; pero algunos me muestran
indiferencia, a veces pienso que es su cultura, porque con varios profesores son asi, como que no
nos conocieran, no saludan, y los mds grandes no quieren trabajar en clases (E7. L70 — 74)

(...) en las materias como matemadticas, sociales, ciencias, computacion en todas esas materias que
se dan en castellano y que los profesores son mestizos no son de la comunidad, los estudiantes
preguntan y responden en cha’palaa y los profesores mestizos no les entienden nada, y sabemos
que lo hacen por portarse mal con el profesor (E5. L68 — 72).

5.2.2.5 Buenas relaciones entre los docentes indigenas y estudiantes
indigenas.

Lo que ocurre en la comunidad de los Epera, en cierta forma contrasta con el
panorama anterior, ya que aqui todos los docentes de la escuela “Epedara
Siapidaradede” son de la misma comunidad indigena como también los estudiantes,
esto favorece mucho las relaciones entre profesores y estudiantes tal como emerge

de los propios discursos de estos docentes.

Con los estudiantes no hay problemas, ni falta de respeto con los profesores y los estudiantes, (E9.
L151y 152)

La relacion de los profesores con los estudiantes es buena, ellos nos quieren,... no faltan el respeto a
los profesores, aqui no hay eso que se ve en las escuelas hispanas. En nuestro caso los estudiantes y
profesores tenemos una confianza mutua, ellos nos comentan cuando tienen algun problema, nos
ven como si nosotros fuéramos el eje, el guia para ellos (E11. L66y 71)
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5.2.2.6 Relaciones entre docentes y padres de familia varian de acuerdo a la
etnia del profesor/a.

Tal como surge de los discursos de los docentes, sobre las relaciones con
los padres de familia o apoderados, se puede interpretar que, las impresiones
sobre este punto varian de acuerdo a la comunidad indigena y esto también tiene
que ver con los profesores que son parte de la comunidad, es decir que son
indigenas y los que no lo son. Por ejemplo en la comunidad de los “Epera” donde
todos los docentes que trabajan en la escuela son de la misma comunidad las

relaciones son mas cercanas con los padres.

La relacion con los padres de familia es buena, como vivimos aqui dentro de la comunidad siempre
estamos en comunicacion sobre lo que tenga que ver con su hijo y la escuela (E9. L 153 — 155)

Aqui en la comunidad los padres con nosotros los profesores nos llevamos bien, no hay ningun
problema. Nos comunicamos tanto ellos como nosotros sobre la educacion de sus hijos, todo bien
(E10. 1119 -111)

Aqui todos vivimos en comunidad, tenemos una relacion buena con los padres de familia, aunque
quizds no todos los padres de familia tienen ese interés de acercarse al maestro, a veces por
vergiienza, porque la mayoria son analfabetos; por eso cuando los nifios faltan a clases o cuando
hay mucho incumplimiento de las tareas, nosotros los profesores visitamos las casas de los
estudiantes y conversamos con los padres, para saber lo que estd pasando con sus hijos (E11. L57 —
63)

En cambio, los discursos de los profesores y profesoras de la escuela “Maria reina
del mundo” sobre la relacién con los padres de familia en la comunidad “Naranjal de
los chachis”, sefialan que estas, son matizadas generalmente como buenas, aunque
también hay quiebres que no son menores; ya que han llegando a incorporar en el

FODA de la institucién estas relaciones como una de las debilidades de la escuela.

Es normal, pero hay un porcentaje minimo de padres tal vez un 5% o 10% que son problemadticos.
Esos padres son los mismos que cuando se los convoca a las mingas de la escuela se resisten y no
quieren participar, porque la escuela tiene sembrado parcelas de cacao, tiene huerto. Pero son
pocos los que no quieren colaborar, o cuando se le pide una colaboracion econémica minima no
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quieren dar. Asimismo para las fechas del dia del padre y de la madre, no vienen esos padres,... no
sé si es porque, eso no es parte de nuestra cultura chachi (E5. L162 — 165)

Con los padres de familia la relacion no pasa del saludo, no transciende mds alld.de eso. Ellos no se
acercan a la escuela, no buscan al profesor para saber de sus hijos, incluso la relacién con los
padres de familia la tenemos en el FODA como una de las debilidades de la escuela (E6. L 30 Y 33)

(...) con los compaieros chachis conversan mds porque hablan en cha’palaa, porque los padres
hablan menos espariol que los hijos, serd por eso que no se acercan mucho (E7. L 90 - 92)

Con relacién a los docentes que son parte de la comunidad y viven dentro de ella,
también existe cierto reproche por parte de los padres de familia, el mismo que no
tiene que ver con su labor profesional sino con su testimonio de vida dentro de la
comunidad, segun el discurso de la directora de la escuela “Maria reina del mundo”

en la comunidad chachi.

Los padres ven a los profesores como personas responsables, puntuales, en su trabajo pedagdgico,
pero en la otra parte... en cuanto al testimonio de vida que deben dar en la comunidad en eso si los
cuestionan... en el sentido de la bebida, porque toman y los ven borrachos (E3. L109 — 113)
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Cuadro Resumen de la Segunda Categoriay los elementos que la componen.

CATEGORIA

ELEMENTOS

Caracteristicas de las relaciones

interpersonales entre los distintos

actores educativos desde la
perspectiva de los directivos y

docentes.

Dificil relacion entre directivos y

docentes.

Quiebres en las relaciones entre

los docentes.

Malas relaciones entre
estudiantes indigenas y no

indigenas.

Relaciones complejas entre
profesor no indigena y

estudiantes indigenas

Buenas relaciones entre los
docentes indigenas y estudiantes

indigenas.

Relaciones entre docentes vy
padres de familia varian de

acuerdo a la etnia del profesor/a.
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5.2.3.2 TERCERA CATEGORIA: CARACTERISTICAS DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS Y SUS MIEMBROS DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE.

5.2.3.1 Comunidades indigenas: Concebidos como lugares tranquilos y

seguros.

Sobre las comunidades indigenas Epera y Chachi, los profesores y las
profesoras las caracterizan en el &mbito social como comunidades rurales, donde
existe también el machismo, vicios como el alcohol entre sus miembros, aunque
sefialan que la comunidad es un lugar tranquilo y seguro, asi también perciben que

estos contextos se encuentran en un nivel socioeconémico bajo.

(...) el estar viviendo en medio de ellos me ha permitido conocer la cultura de ellos, su cosmovision,
sus tradiciones, creencias, sus costumbres, valores y que también tienen sus anti valores... la
realidad cultural es bastante dificil, por ejemplo que la mujer llegue a tener una profesion es como
increible, porque las nifias chachis se casan a muy temprana edad que le digo a los 13 o 14 afos...
son machistas, borrachosos,... y asi la idiosincrasia del pueblo. La poblacién es de nivel econémico
bajo,... el recurso econdémico que tienen no lo administran bien, prefieren gastarse en fiestas, en
alcohol, es una complejidad (E3. L34 — 55)

(...) es un sector rural, bastante alejado de la ciudad, (E3. L164)

(...) es un lugar tranquilo, acogedor (E6. 26)

Me gusta un poquito, porque son tranquilos y humildes (E7. L21)

5.2.3.2 Padres de familia despreocupados de la educacion de sus hijos.

Uno de los puntos en el que todos los docentes coinciden, es sobre las
caracteristicas de los padres de familia de las dos comunidades indigenas “Chachi”
y “Epera”. Los sujetos de nuestra investigacion, se declaran que los padres de
familia no le dan la necesaria importancia a la educacion de sus hijos, y que esta

despreocupacion se debe al analfabetismo heredado desde sus antepasados.
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Hay una o dos familias que no sabemos por qué no envian a sus hijos, aunque creemos que primero
es por descuido de los padres, otra razén puede ser por la distancia entre la escuela y la vivienda de
ellos y otra razén es que cuando estdn grandes los nifios y como no se los ha enviado a la edad
adecuada les da vergiienza (E3. L81 — 85)

(...) los mismos padres no tienen ni la educacién primaria..., y eso hace como que no le den
importancia a la educacion, para ellos la educacién no tiene significado, no ven futuro en ella... No
hay la exigencia de los padres a los estudios de sus hijos, y eso nos detiene un poco, porque no
podemos avanzar, considero que estdn en un nivel medio bajo (E6. L 59 — 66)

Desde la casa los padres no les exigen los estudios, ha cumplir con sus tareas (E7. L 64 - 65)

A los padres yo les busco porque ellos no se acercan, el mundo Chachi no se interesa por la
educacion de sus hijos,... (E8. L49 y 50)

(...) ellos son descuidados con la exigencia en las tareas de sus hijos, (E11. L 63y 64)

5.2.3.3 Estudiantes indigenas inteligentes pero flojos.

De las entrevistas con los profesores y las profesoras de la escuela “Maria
reina del mundo” perteneciente a la comunidad “Naranjal de los chachis”, emerge un

tema muy relevante en la caracterizacion que hacen de los estudiantes chachis.

(...) hay mucho conformismo de acd de los estudiantes chachis... que son flojos, no cumplen con las
tareas, se fugan de clases, no sé, es como que no les gusta el estudio (E3. L77 - 81)

Mi gente chachi no son responsables, se le envian tareas no las cumplen, ponen escusas que se le
quedo la tarea, que no pudieron hacerla {(...) el nifio chachi tiene mucha libertad pasa todo el dia
en la cancha y nadie le dice nada (E5. L 153 — 157)

(...) a los chachis en realidad no les interesa los estudios, yo tengo que andar detrds de ellos
pidiéndoles los trabajos, pero ni atin asi me entregan. El trimestre pasado hubieron estudiantes que
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se sacaron malas notas les mande a corregir y no entregaron los trabajos, no les intereso. Los
considero que estdn en un nivel bajo en los estudios (E7. L59 — 64)

Podemos interpretar de lo anterior expuesto, que los profesores y las profesoras de
la escuela “Maria reina del mundo” perteneciente a la comunidad chachi mantienen
caracteristicas de caracter negativo sobre los estudiantes indigenas de esta
comunidad; sefialando que los chachis son <flojos> de lo cual inferimos que estos
estereotipos, son parte de las imputaciones que se hacen a los miembros de las
comunidades indigenas. Los estereotipos dan lugar a actitudes y acciones de la
clase dominante que justifican la discriminacion social, cultural y econdmica que

viven los grupos discriminados.

(...) los estudiantes chachis son descuidados en la educacién porque sus padres son iletrados, sus
abuelos, es el origen de la cultura. Todos los chachis son inteligentes pero flojos, pero no depende
de ellos, sino que por la misma cultura (E6. L54 — 57)

En este caso de estudio, los docentes otorgan estereotipos de caracter negativo a
los estudiantes indigenas y justifican que esto se debe a la cultura de estos pueblos;
es decir que por ser indigenas son flojos, no estudian, son despreocupados de la
educacion, etc. De esta forma se discrimina la cultura de estas localidades con
prejuicios, generalizando y no viendo las individualidades. Estos estereotipos son el

comportamiento cognitivo del prejuicio (Quilaqueo, 2003).
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Cuadro Resumen de la Tercera Categoriay sus elementos que la componen.

CATEGORIA

ELEMENTOS

Caracteristicas de las
comunidades indigenas
y de sus miembros
desde la perspectiva
docente.

Comunidades indigenas:
Concebidos como lugares

tranquilos y seguros.

Padres de familia
despreocupados de la

educacion de sus hijos.

Estudiantes indigenas

inteligentes pero flojos.
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5.2.4 CUARTA CATEGORIA: CRITICAS AL SEIB DESDE LA PERSPECTIVA
DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Emerge desde los discursos de los profesores y profesoras de nuestra
investigacion, una mirada retrospectiva del Sistema de educacion Intercultural
Bilingue y del (MOSEIB), que era el modelo curricular que este sistema mantenia
como programa de estudio y que se aplicaba en las escuelas de las comunidades

indigenas.

5.2.4.1 Educacion Intercultural Bilingle teoriay no préctica.

Se analiza primeramente la trayectoria del SEIB, de la cual manifiestan los
sujetos de nuestra investigacion que esta ha existido en teoria y no en la practica,
una de las mayores razones es que nunca han tenido suficientes materiales
didacticos propios de su cultura para la ensefianza de los estudiantes, y por lo tanto

han tenido que usar materiales de la educacién hispana.

Porque el fondo de la EIB es hispana; de nombre nada mds se dice educacion intercultural bilingiie
(E5. L 120)

En la realidad no existe una EIB, porque no tenemos el material en siapide que es nuestra lengua
materna y tratamos de trabajar con lo que tenemos que es, lo de la educacion hispana.

(...) todo lo que ellos utilizan como recursos diddcticos es de la educacién hispana; la educacion
intercultural bilingiie no se estd dando en un 100%, nos falta mucho todavia (E9. L89 y 90)

La educacion intercultural bilingiie, es una educacion propia de y para cada una de las
nacionalidades que existen en el Ecuador, pero eso no se da, por eso digo que es teoria, a pesar de
tener 23 aiios de existencia (E10. L12 — 14)

La EIB es una teoria no una prdctica, porque se dice y no se hace (E11. L113).
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5.2.4.2 E|I MOSEIB modelo de educacion Kichwa.

Se destaca también la critica al MOSEIB, como el antiguo modelo curricular
de este sistema. Desde aqui, los sujetos de nuestra investigacion sefialan que, el
MOSEIB mantenia un sesgo hacia la nacionalidad indigena mas grande del pais

como son los Kichwa.

(...) el MOSEIB como modelo curricular, estaba también ajustado a la cultura de los kichwa, y
aunque ellos son indigenas, no tenemos la misma cultura; mas todavia porque ellos son de la
Sierra y nosotros de la Costa, las costumbres son mas distintas por que influye el clima, la comida,
las tradiciones son totalmente diferentes (E5. L 28 — 32).

(...) el MOSEIB que era el antiguo modelo curricular del SEIB, era un modelo Kichwa, porque no
tenia material diddctico para trabajar en clases de acuerdo a nuestra cultura, todos los materiales
eran de los kichwa, como la tactana, (E10. L15 - 18)

5.2.4.3 Elementos del SEIB que contribuyen a la pérdida de la cultura en las
comunidades indigenas Epera y Chachi, desde la perspectiva de los
docentes.

Los discursos de los profesores y las profesoras, confluyen en la creencia
gue existen muchos elementos en el SEIB que contribuyen a la pérdida de la cultura
en las dos comunidades indigenas del presente estudio. Entre los cuales, estan los

siguientes:

Carencia de materiales didacticos de la propia cultura.

Los docentes plantean que la carencia de libros en la lengua materna, la
ausencia de nuevos términos o palabras actuales (como por ejemplo: teléfono,
computadora, etc.) en la pronunciacion y escritura de la lengua materna, lleva a la
necesaria mezcla con el castellano, como también la disminucién de horas clases
en lengua materna. Estos elementos contribuyen a la perdida de la lengua y por

consiguiente de la propia cultura.
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No tenemos libros en cha’palaa lo que hacemos es traducir a nuestra lengua,... la ensefanza del
cha’palaa cada afio va bajando las horas de enseianza, a los nifos de los primeros anos se les da
mds horas de cha’palaa y a los de los afios superiores menos cha’palaa y mas castellano ellos
tienen dos horas a las semana en lengua materna (E5. L 44 — 49)

(...) cuando hablamos en siapide usamos varias palabras en castellano por que no existen en
nuestra lengua y mezclamos el siapide con el castellano (E9. L92 y 93)

(...) en vez de ir inculcando mas la lengua cha’palaa se va disminuyendo eso, por ejemplo ahora a
los nifios desde octavo afio solo se le da dos horas a la semana de cha’palaa y el resto todo es
castellano (E6. L 87 — 89)

Mantenimiento de un modelo occidental por parte de la escuela.

Otro de los elementos que contribuyen a la perdida cultural, segun los
discursos de los docentes es el modelo occidental que mantienen las instituciones
gque estan insertas en estas comunidades, tanto en el manejo del conocimiento
desde el curriculum escrito, como también en la practica de los docentes colonos
gue desconocen la cultura y lengua de estas comunidades indigenas; asi también
se refieren a las celebraciones de las fiestas en las escuelas las mismas que no se
realizan como es la tradicién de la comunidad, enfatizando que solo se toma, o se
considera el folklor de estas fiestas, en el uso de trajes y bailes tipicos, pero no

como una cultura permanente de estos pueblos.

(...) la escuela sigue un modelo de occidente tanto en el curriculo como en las celebraciones de
algunas fiestas como la navidad, la celebran como los hispanos, la comunidad la celebra de una
manera y la escuela de otra. Por ejemplo la navidad en la comunidad la celebramos a nivel
comunitario, no se la celebra cada familia sino juntos con el champu que es maiz, con arroz hay
padrinos del nifio Dios no es tanto el tema de los juguetes eso no, la fiesta es para todos no se
centra tanto en los nifios como en la sociedad mestiza. Solo cuando es la fiesta de la comunidad hay
si participa la escuela con las danzas solo ahi participamos, ahi nos vestimos con la ropa de nuestra
cultura como si fuera un disfraz... por eso hay que seguir dando la lucha para tratar de preservar
la cultura chachi,... ahora es peor porque somos casi todos los profesores chachis pero lo esencial
que es el conocimiento es bdsicamente de la educacion dominante la hispana (E5. L 100 — 116)

Sobre esto, la teoria de la reproduccion de Bourdieu y Passeron (1977),

sefialan que la escuela reproduce las desigualdades sociales en forma de
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desigualdades escolares a través de una determinada herencia cultural. En este
sentido las escuelas pertenecientes al SEIB, que estan ubicadas dentro de las
comunidades indigenas mantienen un modelo de ensefianza y promocién social de
la cultura occidental o hispana, por lo tanto se devela que la educacidén que se
imparte en estas instituciones tiene como objetivo la implementaciéon de un modelo
cultural y educacional homogéneo, por la transmision histérica de un esquema de
significaciones y representaciones simboélicas que corresponden a la cultura
dominante (Magendzo, 2000) y desconociendo de esta forma el caracter pluriétnico

de la sociedad ecuatoriana.

Desconocimiento de los docentes de la lengua vy cultura de las comunidades
indigenas Epera y Chachi.

Dentro de estos elementos que contribuyen a la pérdida de la cultura, surge
desde los discursos de los profesores y profesoras, el desconocimiento que tienen
los docentes no indigenas o colonos sobre la lengua y cultura de las comunidades

de este estudio.

(...) yo digo como un profesor que no conoce nuestra cultura chachi va a transmitirla, no puede (E5.
L140y 141)

(...) una profesora del programa... que no vive aqui en la comunidad... no habla el siapide y enseiia
solo en castellano,... a nifios de dos a cinco afos, en esa edad el nifo aprende mejor, por lo tanto
hay que hablarles en nuestro idioma el siapide... (E11. L43 —47)

En la escuela “Maria reina del mundo” de la comunidad de Naranjal de los
Chachis, los docentes no indigenas que trabajan en esta institucion, reconocen que
el desconocer de las costumbres, tradiciones y de la lengua de esta cultura, si

representa un impedimento para ejercer su practica pedagogica.

(...) yo no conozco nada de la cultura chachi, no hablo cha’palaa y eso me impide realizar bien mi
prdctica pedagdgica (E6. L14 y 15)
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No sé nada de ellos, por ahi he escuchado cosas de sus tradiciones, como se casan, pero no he visto
solo me cuentan (E7. L 23 y 24)

5.2.5.4 Elementos culturales en la practica minima de los docentes.

De los discursos de los docentes, se pudo rescatar que existen elementos
culturales de las comunidades Epera y Chachi que los profesores y profesoras
aplican durante el proceso pedagdgico con sus estudiantes. Sin embargo, existe
una diferencia marcada entre estas dos comunidades en la aplicacion de estos

elementos.

En este sentido, en la Comunidad Epera, los docentes por ser todos
miembros de la misma comunidad aplican el lenguaje materno y el vestido cultural
de esta localidad, tanto los profesores/as y los estudiantes. En contraste con esto,
en la Comunidad “Naranjal de los Chachis” el personal docente esta conformado por
docentes indigenas miembros de la comunidad y docentes no indigenas que viven
las zonas cercanas. Esto representa, que no todos los profesores/as hablan y
entender la lengua materna (cha’palaa); por lo tanto no todos los docentes aplican
este elemento cultural, solo los que son chachi. Y en relacién con la vestimenta,
ésta no es utilizada por ninguno de los miembros de la escuela y como tampoco de
la comunidad indigena, quedando de esta manera, unas pocas ancianas que

todavia visten la bayeta (falda) que era parte de la vestimenta de la mujer chachi.

La lengua materna.

Aplico solo la lengua cha’palaa, solo seria eso... (E8. L26)

Aplicamos el siapide que es el idioma materno,... para esta clase existe un compaiero que les
enseian especificamente el idioma, lee cuentos en un pequeiio libro que tenemos y entran en un
dialogo con los estudiantes, aunque hay palabras que no tienen escritura en el siapide porque una
cosa es hablarlo y otra escribirlo porque en el siapide tenemos nasales igualmente se le ensefia las
vocales, el alfabeto; en siapide lo que no hemos avanzado son los numeros, nosotros solo
contamos hasta el diez de ahi para contar el once, el doce no lo sabemos y después nos saltamos al
veinte. También ensefiamos el baile, la danza, el sonido de la flauta, el canto para todo esto hay
personas de la comunidad que les ensefan. Ensefiamos la religion con una persona de edad de la
comunidad que tiene mayor conocimiento de esto, ella no es profesora pero es de la comunidad;
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también aplicamos la vestimenta de nuestra cultura tanto profesores como estudiantes, la ropa de
nuestra cultura que es un mocho y la chaquira para los hombre y para las mujeres la bayeta que es
la falda y en la parte de arriba descubiertas solo con chaquiras (E9. E96 —111)

La vestimenta cultural.

(...) utilizamos el idioma, la vestimenta que es un pantalon corto, sin camisa y el collar de
chaquiras, (E10. L89 - 90)

(...) la vestimenta, tenemos que vestir como somos nosotros, el idioma, utilizamos los materiales
del medio no compramos plastilina utilizamos el barro, la arena, hacemos reglas de medir con
madera son cosas que de aqui mismo nosotros elaboramos,... (E11. L 84 - 87)
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Cuadro Resumen de la Cuarta Categoriay los elementos que la componen.

CATEGORIA ELEMENTOS

Criticas al SEIB desde | Educacion Intercultural
la perspectiva de los

_ _ Bilingue teoria y no
directivos y docentes

practica.

El MOSEIB modelo de

educacion Kichwa.

Elementos del SEIB
gue contribuyen a la
pérdida de la cultura.

Elementos culturales
en la practica minima
de los docentes.




5.2.5 QUINTA CATEGORIA: IDEAL DE UNA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES.

5.2.5.1 Adecuada formacion docente otorgada por las universidades.

Un elemento que sobresale de los discursos de los profesores y profesoras,
es el ideal que tienen con respecto a la formacion inicial docente. Desde aqui, los
sujetos de nuestro estudio manifiestan la necesidad de ampliar los programas y
curricula de las universidades locales, donde todavia estan estudiando varios de los
docentes de las escuelas de esta investigacion. Pues consideran que, la formacion
recibida por estas instituciones no es la adecuada para desarrollar su labor
pedagogica en las comunidades indigenas. En tal sentido, los profesores/as piden
que, se incorpore la ensefianza de las culturas de los pueblos indigenas del
Ecuador, o por lo menos los de la region, donde se encuentran las universidades,

como también sus costumbres, tradiciones y lengua materna de estas localidades.

Que sea una enseianza basada en nuestra realidad chachi, porque nosotros tenemos nuestras
costumbres y tradiciones, y lo ideal seria que nos ensefien a incorporarlas en nuestra prdctica
pedagogica,... (E5.L 18 - 20).

Me hubiera gustado que me enseiiaran las lenguas ancestrales de las comunidades indigenas, por
los menos las de la region donde la universidad estd ubicada,... (E6. L5y 7)

Se deberia enseiiar la cultura de las etnias y pueblos indigenas de nuestro pais, para que no nos
tome de sorpresa la vida de estos pueblos, su lengua deberia ensefiarse en la universidad como

ahora lo hacen en los colegios por la nueva LOEI (E7. L78 - 80)

La verdad es, que como yo soy profesora del sistema intercultural bilingiie, me hubiera gustado
estudiar una carrera exactamente en educacion intercultural bilingiie,... aunque la universidad
cualquiera que sea, y si tiene carreras de educacion deben formar a los profesores en
interculturalidad, mds todavia ahora que la nueva ley de educacion es intercultural y que también
en las escuelas hispanas se estd empezando a ensefiar por lo menos una lengua ancestral de las 14
que existen en el Ecuador. Por eso, las universidades debieran incorporar en sus programas de
estudio un ramo de interculturalidad y ensefiar también las lenguas ancestrales del Ecuador, mds
todavia las universidades que forman profesores (E11. L21 - 32)
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5.2.5.2 Curriculum pertinente que recoja la cultura local de las
comunidades indigenas.

Un segundo componente del ideal que tienen los docentes de las dos
escuelas de este estudio, tiene que ver con el curriculum escrito de educacién
basica para el SEIB. En este ideal se revela la importancia de una pertinencia en el
curriculum escrito, y la incorporacion de temas considerados prioritarios por estas
comunidades, tales como la tierra, el agua, sus valores, costumbres. Es decir su

cosmovision.

Por eso es importante que el curriculo oficial que manda el gobierno, transmita nuestra cultura
para mantener nuestra religion, nuestra cosmovision sobre la tierra, el medio natural, la flora y la
fauna. Nosotros ensefiiamos que la tierra es algo sagrado, que tenemos que cuidarla no venderla,
sembrarla. Es uno de los temas prioritarios para nosotros como nacionalidad por eso queremos
que en el tema educativo este también incluido. Esto es, lo que deberia ser el curriculum en este
sistema intercultural bilingiie o lo que queremos que sea, un curriculum pertinente desde nuestro
contexto, que ensefie primero lo comunitario, luego lo de afuera y no lo contrario (E9. L122 - 131)

(...) nosotros mismos estamos construyendo nuestra propia malla curricular para la nacionalidad
eso nos garantiza de aplicar lo nuestro. Ya tenemos elaborado la malla del EIFC en siapide y en
castellano, ahora queremos construir la maya de la educacion bdsica (E10. L18 - 21)

(...) el curriculum debe contener los valores de nuestra cultura, las creencias, las costumbres, mejor
dicho nuestra cosmovision como épera (E11. L 125 -126)

En el proceso de analisis de los discursos de los sujetos de nuestra
investigacion, sobre el ideal del curriculum escrito; se puede interpretar la
concepcion de los docentes especialmente los que son indigenas, sobre la
importancia de incorporar los temas prioritarios de estas comunidades en el

curriculum escrito.

Los profesores de la comunidad indigena “Santa Rosa de los Epera” sefialan
haber creado una malla curricular para un programa de educacion infantil
denominada “Educacion Infantil Familiar y Comunitaria” (EIFC), y aspiran también
elaborar un curriculum para la educacién basica de acuerdo a su cultura y lengua,

como una forma de asegurar que la ensefianza escolar, la trasmita su cultura y
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lengua. Aunque reconocen que necesitaran la ayuda de expertos y del propio
Estado ecuatoriano en la creacion de un curriculum pertinente y propio para la

nacionalidad Epera.

Paralelamente, los discursos de los docentes de la escuela “Maria reina del
mundo” de la comunidad Chachi, también sefialan como ideal, un curriculum
pertinente a la cultura y lengua de esta comunidad indigena. Manifiestan que el
mucho roce con los hispanos ha sido causa para ir perdiendo parte de sus
costumbres y tradiciones, sefialando que los nifios y jovenes ya no quieren
participar en sus danzas, y atribuyen que esto es consecuencia de estar
interactuando todo el tiempo con la cultura hispana y adoptando todo lo hispano
como lo hace la escuela, aplicando un curriculum que también es considerado

hispano.

(...) cuando el niiio llega a la escuela, ya trae un conocimiento previo desde su casa y de su
comunidad y lo ideal es que se tome eso y se siga formando, no se imponga otra ensefianza como
la educacion hispana (E5. L 117 - 119)

(...) tenemos que trasmitirle lo nuestro, sino ellos van a ir perdiendo las costumbres como ahora
que ya no nos vestimos como antes con nuestra ropa cultural, si seguimos asi vamos a quedar solo
de nombre. Ahora los nifios y jovenes no quieren participar en las danzas tradicionales de
nuestras fiestas, porque todo copiamos a los hispanos, hasta el pensamiento hispano tenemos con
el curriculum que estamos aplicando, solo nos queda el idioma (E8. L27 — 32)

Por lo tanto se interpreta que la actual reforma y actualizacién del curriculum
para la educacién béasica aplicado en las comunidades indigenas “Epera” y “Chachi”
no es pertinente al contexto sociocultural y a la realidad linglistica, debido a que
cada localidad hablan lenguas distintas, manteniendo de esta manera una cultura
también diferente la una de la otra. En este sentido, el ideal de estos docentes que a
la vez son propuestas deben ser considerados por el SEIB, como directrices para
una futura innovacién en los programas curriculares para los pueblos indigenas,

donde se incorpore la cosmovision de cada comunidad, lo que ellos considerar
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como temas prioritarios en la transmision de su cultura a los nifios, nifias y jovenes

de estas nacionalidades indigenas.

Cuadro Resumen de la Quinta Categoria y los elementos que la componen.

CATEGORIA

ELEMENTOS

Ideal de una Educacion
Intercultural Bilinglie desde la

perspectiva de los docentes.

Adecuada formacién docente

otorgada por las universidades.

Curriculum pertinente que recoja la
cultura local de las comunidades

indigenas.
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5.2.6 SEXTA CATEGORIA: CARACTERISTICAS DEL NUEVO CURRICULUM
ESCRITO EN EL SEIB DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES.

Desde los discursos de los directivos, profesores y profesoras, se observan
elementos que perciben los sujetos de este estudio, sobre el nuevo curriculum
escrito que se aplica en el SEIB, y que dan cuenta de la concepcién que los
docentes tienen de éste. A partir de la cual, los sujetos de nuestro estudio, le
otorgan caracteristicas positivas y negativas a la reforma curricular de educacion
basica. Esta reforma, en términos mas amplios provoca un cambio de segundo
orden o fundamental; porque transforma la estructura de la curricula anterior y las

formas de organizacién que desde esta entidad se generaban (Silva, 2000 — 2001)

56.2.6.1 Caracteristicas negativas:

Problema complejo que enfrentan los docentes.

La implementacién del actual curriculum en el sistema de educacion
intercultural bilingtie (EIB), se considera un problema complejo que enfrentan los
docentes, por las tensiones se crean entre el nuevo curriculum, los actores
educativos y la realidad sociocultural de las comunidades indigenas donde se
encuentran insertos realizando su labor pedagogica. Estas tensiones o dificultades
se producen en la vida cotidiana de la escuela, llevando de esta manera a los
sujetos de nuestro estudio a la construccion de significados que orientaran sus

acciones dentro de esta realidad compartida. (Blumer, 1982).

El tema del curriculum es complejo... (E9. L38)

El nuevo curriculum que estamos aplicando es un dilema en su fondo y en su forma es muy dificil
tanto para nosotros los profesores como también para los estudiantes, porque todo es el reflejo de
la clase dominante la hispano-hablante. Alli esta su lengua el castellano, su vision de mundo y de
hombre, es otro mundo el de ellos, no el mundo indigena. Ahora nos imponen ese curriculum antes
aplicabamos el MOSEIB, aunque también tenia su sesgo hacia los kichwa, pero hemos salido como
dice el refran de Guatemala para caer en Guatepeor (E10. L100 - 107)

La nueva reforma curricular nos ha traido muchos problemas, entre ellos los problemas
pedagdgicos, aunque los profesores lo aplican el 50% en lengua materna y el 50% en el espaiiol (E2.
L86 — 88)
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Desde la perspectiva de los directivos y docentes sujetos de nuestra
investigacion, se devela que los profesores y profesoras interpretan el nuevo
curriculum escrito desde el significado de problema. Estos significados surgen de la
interaccion social entre los docentes y sus estudiantes durante la aplicacion de la
nueva reforma curricular, y son interpretados de acuerdo a la realidad sociocultural
y linguistica que poseen las comunidades indigenas de este estudio. Por lo tanto,
para los docentes de este estudio la aplicacion del curriculum contribuye a
reproducir un mismo modelo educativo para ambos sistemas, el hispano y el
bilinglie, generando una forma de violencia simbdlica por la imposicibn de una

cultura sobre otra (Bourdieu, 1970).

De este modo, se configura que el sistema de EIB se encuentra frente a una
innovacién curricular, donde interviene la cultura normativa; es decir son
prescripciones de caracter macro, determinadas por leyes y decretos que en este
estudio de caso corresponde a la “Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion Basica” y la nueva “Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte”
que han sido generados y disefiados desde el centro hacia la periferia; desde la
sociedad hispano-hablante hacia las comunidades indigenas (Silva, 2001). Debido a
esto tanto el fondo como la forma de esta reforma curricular, es considera como un
problema complejo por los directivos y docentes de las dos instituciones de nuestra

investigacion

Curriculum no pertinente con la realidad sociocultural y linglisticas de los
estudiantes.

Emerge desde los discursos, los significados que otorgan los profesores y
profesoras, respecto a la aplicacién del nuevo curriculum en el aula de clases.
Estos docentes al realizar su practica pedagoégica vivencian el actual curriculum
desde un rol mas directo con los estudiantes, permitiéndonos de esta manera
comprender como construyen los sujetos de este estudio los significados sobre el
nuevo curriculum escrito. Magendzo (1986), sefiala que cuando la escuela se
propone un curriculum que reproduce el habitus primario de un determinado grupo
social, con aquellos alumnos que pertenecen a ese grupo se realiza una tarea de

reforzamiento; en cambio cuando es con alumnos que no pertenecen a ese grupo
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social lo que ocurre es la imposicion, la arbitrariedad y la violencia simbdlica como

los mecanismo mas empleados en la transmisién de dicha cultura.

(...) entre el curriculo oficial y la cultura chachi, no hay nada pertinente (E5. L 35)

El curriculum que aplicamos es el nacional, el mismo que aplican en la educacion hispana {(...) el
problema es que ese conocimiento es como mucho para ellos, una por que son cosas que de verdad
ellos no conocen, (E6. L 68 - 71)

..trabajo con el curriculum de la educacién hispana, y la verdad es que hay cosas que no tienen
relacion con este entorno, y eso mismo hace que a ellos no les interese la clase, (E7. L 83 — 85)

El curriculum no tiene que ver absolutamente nada con nuestra cultura Epera, no es pertinente con
lo nuestro como comunidad indigena... (E9. L61 Y 62)

Desde mi punto de vista este curriculum es como irreal, porque no tiene nada que ver con lo nuestro
como cultura Epera. Pertenece a los hispanos porque, estd disefiado para la gente del sector
urbano, la gente de la ciudad, no para el drea rural, muchos menos para los pueblos indigenas, esta
plasmado el pensamiento hispano, los contenidos son hispanos (...) (E11. L117 y 120)

Lo anterior expuesto, cobra amplia relevancia porque va develando lo que
realmente ocurre en la concrecion del curriculum explicito en el aula (Eisner, 1979),
si éste es 0 no pertinente a la realidad sociocultural y linglistica de los estudiantes
de las comunidades indigenas. Desde esta perspectiva, y analizando todavia més
en profundidad buscando desenmascarar esta realidad objetiva (Berger, 1976),
reconoceremos que esta falta de pertinencia curricular, es una forma de
arbitrariedad cultural, que conlleva a una violencia simbdlica ejercida a través del

nuevo curriculum escrito en el SEIB.

Sobre esto Bourdieu (1979), sefiala que la educacion es un proceso a través
del cual se realiza la reproduccion de la arbitrariedad cultural, donde el poder
simbodlico busca pasar de relaciones arbitrarias a relaciones legitimas. En este

sentido, los docentes perciben que el nuevo curriculum pretende inculcar una
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cultura (hispana) o cosmovision arbitraria que el Estado y la cultura dominante dice
que hay que aprender, la misma que es contraria a la cosmovision indigena. Es
decir, la aplicacion del nuevo curriculum explicito en la EIB, es una forma de

suavizar la dominacion y legitimar la violencia simbdlica en este sistema.

Material didactico no pertinente: Textos de estudio descontextualizados.

Se intenciona desde los discursos de los docentes de las dos escuelas de
este estudio, que los textos enviados por el Estado como parte de la implementacion
del nuevo curriculum, no son pertinentes al contexto social, cultural y linglistico de
los estudiantes. Debido a que estan escritos totalmente en castellano, y las
imagenes que contienen son totalmente desconocidas en el contexto indigena y
particularmente al contexto de las localidades de esta investigaciéon. Esta situacion,
conlleva a la interpretacion que el sistema educativo no ha cesado en su intento de
gue el indigena acoja la cultura occidental o hispano-hablante, como un requisito

para ser educado.

De esta manera, los textos de estudio como parte de la implementacién del
nuevo curriculum, tienen el significado de un material didactico no pertinente,

porque no concuerda con la realidad de los estudiantes indigenas.

(...) ahora todos nos basamos en los textos de la educacion hispana que no estdn acorde a la
realidad indigena, las imdgenes son descontextualizadas de nuestro entorno y cultura (E3. L129 —
131)

(...) los textos estdn escritos en espaiiol, y en esa parte a los estudiantes no les interesa porque
estdn en castellano, y los estudiantes tienen mucha vergiienza hablar en castellano porque no lo
saben hablar bien. Por ejemplo en lenguaje vienen mucha lectura en castellano, y no les gusta leer
en castellano, hay palabras que no las entienden y eso mismo no les permite tener una
comprension lectora. (E6. L 71 — 76)

(...) en el libro de ciencias hay cosas que estdn en términos mds cientificos y ellos nada que ver, no
entienden y yo les explico, pero no les llega el interés (E7. L 86 Y 87).
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(...) los textos que nos envia el Estado tampoco tienen relacién con nuestra cultura, las imdgenes
que vienen en los textos son totalmente desconocidas para los nifios y nifias de nuestra comunidad
indigena. Muchas veces me preguntan sobre figuras que ven en los textos (...), los nifios de nuestra
comunidad no se identifican con eso. Pero que hacemos entonces nosotros, (...) tratamos de
adaptarlos a nuestra lengua materna, aunque no siempre se puede hacer eso, porque hay palabras
del castellano que no existen en siapide, (...) ahi se trata de hacerles entender, aunque igual tienen
problemas, hasta nosotros los profesores a veces se nos complica entender términos en castellano
que son nuevos y varias cosas mds, como matemadticas. (E9. L61 - 75)

(...) se les hace dificil de comprender varias cosas, porque son textos avanzados y hay cosas que
ellos no entienden, como también palabras y que en nuestro idioma el siapide no hay palabras
como traducir esos términos, (E11. L94 - 96)

Se configura de esta manera, que los textos que utilizan los estudiantes
forman parte de un curriculum no pertinente, donde no se refleja el mundo indigena
como una realidad objetiva (Berger y Luckmann, 2001) y que tampoco potencia su
lengua materna; sino que prevalece en todo el texto el castellano como Unica forma
de comunicacion, generando de esta forma una fuerza o violencia simbolica

(Bourdieu, 1991) sobre los estudiantes por medio de los textos de estudio.

Con los textos hay mucho problema, porque los nifios no los entienden, es decir no
comprenden, (...) se les pregunta que entendieron de la lectura no quieren contestar, pero
cuando les pregunta en cha’palaa, todos les responden (...) comprenden mejor cuando uno
les explica las cosas en cha’palaa y alli si participan (E5. L61 — 67).

5.2.6.2 Caracteristica Positivas:

Conocimientos que preparan a los estudiantes para la ensefianza secundaria.

Sin embargo, de entre los diversos discursos otorgados por los docentes, se
escuchan voces que consideran, que el nuevo curriculum escrito posee
caracteristicas positivas. Por ejemplo, que la parte cognitiva del curriculum escrito
prepara a los estudiantes para la ensefianza secundaria o0 media, donde éstos
emigran a estudiar a colegios totalmente hispanos. Asumiendo que aplicando el
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nuevo curriculum estan dando una educacién de calidad, que capacitard a los

alumnos para el siguiente paso en el sistema educativo hispano.

La otra parte que yo le veo bien, es sobre los contenidos, son buenos en lo cognitivo, (E3. L140 y

141)

La parte cognitiva del curriculum es buena (...) (E6. L69)

(...) aplicamos el curriculum hispano porque queremos dar una educacion de calidad, como se dice
actualmente; porque después los estudiantes salen a la educacion secundaria y van a los colegios
hispanos y tienen que ir bien preparados para que pasen de afo. (E9. L75 — 79)
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Cuadro Resumen de la Sexta Categoria y los elementos que la componen.

CATEGORIA

ELEMENTOS

del

curriculum escrito en el Sistema

Caracteristicas nuevo

de Educacion Intercultural
Bilinglie desde la perspectiva de

los docentes.

Caracteristicas negativas:

Problema complejo que enfrentan
los docentes.

Curriculum no pertinente con la
realidad sociocultural y
lingUisticas de los estudiantes.

Material didactico no pertinente:
Textos de estudio
descontextualizados.

Caracteristicas positivas:

Conocimiento que preparan a los
estudiantes para la enseflanza
secundaria.
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5.2.7 SEPTIMA CATEGORIA: CARACTERISTICAS DE LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL (LOE) EN EL AMBITO DE LA REFORMA
CURRICULAR DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE.

Al ser consultados los profesores y las profesoras sobre la nueva Ley
Organica de Educacion Intercultural del afio 2011, sefialaron que ésta tiene
caracteristicas positivas y negativas que repercuten directamente en el Sistema

intercultural bilingue.
5.2.7.1 Caracteristicas negativas:

Como se extrae de los discursos de los directivos y docentes sobre la nueva
ley educativa, se infiere que como caracteristicas negativas de esta reforma resalta
la adopcién del nuevo curriculum, y la resistencia a la jornada completa de trabajo

docente.

Curriculum homogenizante para dos sistemas educativos diferentes.

(...) la nueva ley de educacién, a nivel general tiene cosas muy positivas, el hecho ser intercultural
es muy bueno; aunque para la educacion intercultural bilingiie tiene su pro y su contra. Porque
haberle puesto intercultural a la ley de educacion como que le quito un espacio a la jurisdiccion de
educacion bilingiie (...), lo otro es que, como la nueva ley es intercultural, parece que todos
estamos inmersos en un mismo lenguaje, por ejemplo el MOSEIB ya no se aplica en este sistema
bilingiie porque ahora nos basamos al curriculo de la educacién hispana que esta con la nueva
reforma (E3. L125 - 140)

La ley tiene cosas positivas pero también negativas como el curriculum (E10. L62)

Con la nueva ley, el gobierno nos quiere mezclar con la educacién hispana porque ahora aplicamos
un mismo curriculum para ambos sistemas el hispano y el bilingiie, es decir que lo que se ensefia
alld en la sociedad hispana hay que ensefarlo aca también (E11. L37 — 40)

Jornada completa de trabajo docente punto de desencuentro con los
directores.

Ha habido resistencia, especialmente con la jornada completa de trabajo de los profesores... en el
inicio creian que era yo la exigente... desde ese punto de vista todavia tenemos un poco de
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dificultad... yo les respondia esa es la ley, por ahi empezaban los desencuentros y lo otro es la
cuestion legal, el hecho de aplicar las normas que salen de la misma ley de educacidn, el afio
pasado nos costé un poco, ahora este afio nos ha costado menos (E3. L146 y 157)

5.2.7.2 Caracteristicas positivas.

Entre directivos y docentes, aparecen también opiniones positivas sobre la
nueva LOEI. Entre los puntos mas sobresaliente desde la perspectiva de los
docentes, esta la ensefianza de las lenguas ancestrales en las escuelas hispanas;
y desde el punto de vista de los directivos, estos destacan la exigencia que la ley les
hace a los docentes, en relacion a la formacion profesional y que segun los
directores, esto ha obligado a los profesores y profesoras a tomar mas

responsabilidad en su preparacion pedagogica.

Ensefianza de las lenguas ancestrales en todo el sistema educativo del pais

Ahora ya existe una politica desde la nueva ley orgdnica de educacién intercultural; que en el
sistema hispano se incluya también la ensefanza de al menos una lengua ancestral, pero eso acd
en Esmeraldas todavia no lo acatan, porque todavia no logramos entendernos entre el sistema
hispano y el sistema intercultural bilingiie (E2. L22 — 26)

Mayor exigencia en la preparacion académica de los docentes.

(...) ahora la nueva ley de educacion les da un tiempo, para que se preparen en la universidad y
una vez terminado ese plazo si no se han preparado se les termina el contrato (E2. L54 — 57)

(...) ahora con la nueva ley existe mds control y seguimiento y eso ha hecho que los docentes
cambien su aptitud hacia su trabajo pedagdgico (E2. L67 y 68)

Ley educativa que se reconoce como intercultural.

También, se considera como positivo el hecho que la LOEI se la declare como

intercultural, como reconocimiento a la diversidad cultural del pais.
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Pero en la nueva ley de educacion, conocida como Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, estd el
tema de la interculturalidad, porque hoy la educacion aqui en el pais es intercultural, en el sentido
que se reconoce desde la constitucion que el Ecuador es un pais intercultural. Por eso la LOEI
siempre mantiene una postura de respeto a la diversidad cultural, y eso es rescatable y valioso en
la educacion (E5. L35 - 40)

Se puede inferir que no existe un dominio en el conocimiento de esta ley,
debido a que los docentes no sefialaron nada en concreto. Ya que el objetivo de
esta pregunta era establecer las ideas centrales que expresa la reciente ley
educativa. Por lo tanto, se puede establecer que cuando se aplica una innovacion
curricular o programa al interior de una institucion, es necesario que los actores
principales en este proceso tengan un conocimiento acabado de los cambios

fundamentales que se establecen en la nueva reforma.
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Cuadro de la Séptima Categoria con los elementos que la componen.

CATEGORIA

ELEMENTOS

Caracteristicas de la
Ley Orgéanica de
Educacidn
Intercultural (LOEI) en
el ambito de la
reforma curricular
desde la perspectiva
docente.

Caracteristicas
negativas:

Curriculum
Homogenizante para
dos sistemas
educativos diferentes.

La jornada completa
de trabajo docente
punto de
desencuentro con los
directores.

Caracteristicas
positivas:

Ensefianza de las
lenguas ancestrales
en todo el sistema
educativo del pais.

Mayor exigencia en la
Preparacion
académica de los
docentes.

Ley educativa que se
reconoce como
intercultural.
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CONCLUSIONES.

Las conclusiones, se han estructurado como respuesta a cada obijetivo,
empezando por el objetivo general hasta llegar a cada uno de los obijetivos

especificos, logrando de esta manera lo propuesto por este estudio.

Empezaremos respondiendo al objetivo general, formulado de la siguiente
manera: Conocer y comprender los significados que construyen profesores y
profesoras de educacion basica sobre la aplicacion del nuevo curriculum en
dos escuelas del SEIB de las comunidades indigenas Epera y Chachi en el
Ecuador.

Se concluye que, los significados otorgados por los docentes de educacion
bésica al nuevo curriculum escrito, se han construido desde el escenario del SEIB,
desde donde comparten una misma realidad educativa con los demés
profesores/as, estudiantes, padres de familia o apoderados y miembros de las
comunidades indigenas Epera y Chachi. A partir de este escenario educativo, los
directivos y docentes sujetos de este estudio, interactian con cada uno de los
actores educativos y miembros de las comunidades indigenas, evidenciando de
forma mas directa como se concreta el nuevo curriculum escrito en este sistema

intercultural bilingue.

Dada esta realidad, podemos interpretar y concluir que el nuevo curriculum
escrito se encuentra sujeto a tensiones y conflictos dentro del SEIB. Por lo tanto,
para los docentes de este estudio el curriculum escrito, tiene el significado de
problema complejo que enfrentan los docentes. Primeramente por no tener la
formacion, adecuada para la practica pedagégica en el SEIB, como también por no
contar con una capacitacion en EIB desde los organismos correspondientes.

Otro significado construido por los docentes, es el de un curriculum no
pertinente con la realidad sociocultural y linglisticas de los estudiantes indigenas,
debido a que no existe ningun tipo de vinculo de éste con la cultura y lengua de
estas localidades. Por lo que se concluye, que existe en el curriculum escrito la

imposicién arbitraria de la cultura hispana o mestiza sobre la cultura indigena. De la
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misma manera, se construye como significado del curriculum que los materiales
didacticos con los cuales ha sido implementado, tampoco son pertinentes como es
el caso de los textos de estudio. Concluyendo de esta forma que existe una fuerza

0 violencia simbdlica cultural y lingUistica en este material.

Finalmente el curriculum escrito tiene el significado de homogenizante, ya
que al aplicarse tanto en el sistema hispano, como también en el sistema
intercultural bilingle, asume como iguales a educandos que no lo son culturalmente,
esta situacion legitima la distincion entre aquellos que tienen incorporado un capital
cultural de competencias linglisticas y de relacion con la cultura dominante que se
transmite, y aquellos cuyo capital cultural heredado obedece a otros principios que

en este caso son los de la clase dominada de los pueblos indigenas (Peralta, 2011).

De esta manera, el nuevo curriculum escrito conocido como la “Actualizacion
y Fortalecimiento Curricular para la Educacion Basica” como politica educativa esta
enfocado desde el Estado, hacia las escuelas para homogenizar y universalizar la
educacioén a nivel nacional. De hecho uno de los objetivos, que el gobierno propuso
en el “Plan Decenal de Educacion 2006 - 2015" es la universalizacion de la
Educacion General Basica de primero a décimo afio. En este sentido, la nueva
reforma curricular, se implemento en todo el Sistema educativo a nivel primario; es
decir, tanto en el hispano como también en el intercultural bilinglie, generando que

un sistema educativo excluya al otro.

Por lo tanto, concluimos que en las escuelas de este estudio, ubicadas en las
comunidades indigenas “Santa Rosa de los Epera” y “Naranjal de los Chachis” no
se han considerado la cultura local de estas comunidades para formular el
curriculum escolar. Por consiguiente, la educacion que alli se imparte no distingue
el origen sociocultural de los sujetos que la reciben (Quilaqueo, Quintriqueo & San
Martin, 2011);

Esto significa, que cuando el nifio y nifia indigena ingresa al sistema
educativo, es sometido a una culturizacion o mestizaje por medio del curriculum
escrito. Esta forma de aprendizaje conlleva la ensefianza de valores, ideologias,

codigos linglisticos y saberes culturales de la sociedad hispana, la misma que no
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guarda relacion con el patrimonio cultural de las comunidades indigenas, por lo que
es una educacion descontextualizada. De esta manera, el curriculum va gestando,
que el nifio vaya perdiendo su identidad étnica, el interés y valoracion por su propia

lengua y cultura.

El primer objetivo especifico dice: Identificar las caracteristicas
académicas de los docentes del presente estudio.

Una de las primeras conclusiones que surge con respecto a este objetivo, es
que, los profesores y profesoras  del SEIB poseen diferentes caracteristicas en
su formacion, las mismas que van desde una educacion basica hasta una formacion
académica de tercer y cuarto nivel, lo que pedagdgicamente evidencia marcadas

diferencias a la hora de desarrollar su labor en el aula de clases.

Existe un gran numero de docentes que no cuentan con una formacién
académica universitaria, ya que fueron incorporados al SEIB cuando este estaba
empezando en el pais, y en ese tiempo habia escasez de profesores. Esta
formacion no profesional o irregular representa una de las mayores debilidades del
SEIB.

Se concluye también, que existen docentes que tienen una formacion
profesional universitaria, es decir, que han seguido la carrera pedagégica y que
poseen un titulo que los acredita como docente (Bourdieu, 2001). Sin embargo, en
estas universidades los docentes, no han recibido ninguna formacién que tenga
relacion con la EIB. De esta manera la formacioén docente frente al SEIB se vuelve
incompetente y hasta difusa en la generacion de aprendizajes significativos para los

estudiantes de estas localidades.

Se evidencia a través de las entrevistas en profundidad, que en las
universidades el tema de la EIB no es parte de los programas curriculares de las
instituciones que tienen la carrera de pedagogia. Por lo tanto, podemos concluir
gque a pesar que el Ecuador ha renovado su Constitucién y sus leyes educativas, el

tema de la educacion intercultural es parte del curriculum nulo (Eisner, 1979) de las
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universidades formadoras de docentes; y en este sentido como pais declarado
intercultural desde su Constitucion, tenemos mucho camino que recorrer para
consolidar una educacion intercultural. Para ello debe no sélo renovar sus leyes,
sino sus instituciones, su tejido social interno. Todo eso supone el impulso de

nuevas practicas culturales y para ello el sistema educativo es crucial.

El segundo objetivo especifico dice: Identificar los elementos culturales de
las comunidades Epera y Chachi que los profesores sefialan emplear en la
implementacion del nuevo curriculum en las escuelas del SEIB del presente

estudio.

Con relacion a este objetivo, se concluye que los elementos culturales que
se aplican en la practica minima de los docentes, varian de acuerdo a la comunidad
indigena. Esto se debe, a que los docentes, que laboran en las escuelas de este

estudio no todos son indigenas.

En la escuela “Maria reina del mundo” perteneciente a la comunidad
“Naranjal de los Chachis”, existen docentes que son nativos de esta comunidad, y
también hay docentes colonos, que no son indigenas ni parte de la comunidad
Chachi. En esta institucién solo los docentes chachis aplican el lenguaje materno
(cha’palaa) como Unico elemento cultural en la practica pedagdgica. Los docentes
no indigenas sefalan no aplicar ningin elemento cultural en su practica por

desconocer la cultura y lengua de esta localidad indigena.

En la escuela “Eperara Siapidarade” de la comunidad Epera, todos los
profesores y profesoras son nativos de la misma comunidad; por lo tanto, en esta
institucion los docentes aplican en su practica la lengua materna (siapidede) y la
ropa cultural de esta localidad. Asi también, los estudiantes utilizan su ropa cultural

como uniforme escolar.

Por lo tanto, se concluye que a pesar de que existen leyes (LOEI) y
reglamentos del SEIB, que validan la incorporacion de elementos culturales en

practica educativa de las comunidades indigenas; éstos son incorporados en el
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mejor de los casos de forma minima por los profesores/as, ya que hay docentes que

no lo hacen, porgue no son parte de estas localidades y desconocen de ellos.

El tercer objetivo, dice: Conocer los principales problemas que los
profesores y profesoras de educacion bésica identifican y enfrentan en la

aplicacion del actual curriculum escrito en el sistema intercultural bilingue.

Los principales problemas que docentes identifican en la aplicacion del
nuevo curriculum escrito, son tipo pedagdgico, y que estan relacionados con los
textos que envia el gobierno como parte de la implementacién curricular. Este
material didactico, desde la perspectiva de los docentes, resulta descontextualizado
de la realidad local de estas comunidades, no solo por las imagenes de los textos,
sino también por el contenido, debido a que estan escritos totalmente en espafiol, y
con términos linglisticos muchas veces desconocidos tanto para estudiantes y

docentes.

De esta manera, se concluye que los problemas pedagdégicos, en la
aplicacion del nuevo curriculum son generados por los textos de estudio, y que se
reflejan en la dificultad que presentan los estudiantes para leer y comprender la
lectura, y generando la falta de interés de los estudiantes, por las actividades a
realizar con este nuevo material. Concluyendo que la relacion entre este nuevo
material y los estudiantes es una relacion arbitraria, porque no establece relaciones

con los conocimientos previos del nifio y nifia indigena (Silva, 2002).

Continuando con el cuarto objetivo que dice: Analizar las relaciones
interpersonales entre directivos, docentes, estudiantes, padres de familia.

Se concluye que las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa en las dos instituciones de este estudio, se desarrollan en formas distintas
y tienen el significado de relaciones complejas. Esto se debe, a la presencia de

docentes indigenas y no indigenas en las escuelas.

Desde esta realidad, en la escuela “Epedara Siapidarade” los docentes

sefialan que existen desacuerdos entre los profesores/as a la hora de planificar y
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aplicar metodologia en el proceso de ensefianza, porque existen docentes que
tienen formacién universitaria y otros no. Sobre las relaciones entre los padres de
familia y estudiantes, se concluye desde los discursos de los docentes, que estas
se desarrollan en forma normal. Debido, a que esta comunidad indigena es la mas
pequefia de la provincia; por lo tanto, todos sus miembros se conocen y hasta se

podria decir que la mayor parte de ellos son familiares.

En la escuela “Maria reina del mundo” se concluye, que existen puntos de
desencuentros entre los docentes y directivos. Provocados por la exigencia de parte
de la directora al cumplimiento de la jornada completa de trabajo docente y demas
normas legales. Por otra parte, la relaciéon entre docentes se ve interrumpida por
detalles menores, que tienen que ver con la convivencia cotidiana, no ligadas al
trabajo docente. Sin embargo, en la relacién entre docentes y alumnos, se puede
concluir que éstas sufren quiebres, especialmente entre los profesores colonos y los
estudiantes chachis. Debido a que estos docentes (no indigenas) no hablan la
lengua materna de sus alumnos, convirtiendo el “acto” comunicativo o la
interaccion profesor — alumno, en una relacion vertical o simple informacién del que

ensefia y el que aprende (Pérez, 2012).

Por lo tanto, se concluye que esta situacion ha provocado quiebres en la
relacién profesor-alumno. Sefialando los docentes, que los estudiantes preguntan o
responden a los profesores no indigenas en lengua cha’palaa, como muestra de
rechazo hacia ellos porque saben que no entienden su lengua materna. Por lo tanto,
concluimos que existe una violencia simbdlica en la comunicacion pedagdgica entre
profesor— alumno, por la imposicion linglistica del docente frente al capital
lingliistico de los estudiantes indigenas.

En la relacion de los docentes con los padres de familia en la comunidad
“Naranjal de los Chachis” se concluye que estas estan marcadas segun la etnia de
los docentes. Ya que los padres de familia indigenas, hablan menos el espafiol que
sus hijos, y por esto no interactan con los docentes no indigenas, pero si con los

docentes indigenas comunicandose solo en lengua cha’palaa.
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Finalmente el quinto objetivo dice: Conocer las caracteristicas de la nueva
Ley Orgénica de educacioén intercultural (LOEI) desde la perspectiva de los

docentes de educacion bésica del presente estudio.

Sobre la LOEI, publicada el afio 2011, y que rige para todo el sistema
educativo nacional, con excepcion de la educacion superior, se puede concluir, que
los directivos y docentes reconocen que esta normativa tiene aspectos muy
relevantes para el &mbito educativo. Sin embargo, sefialan también, no estar de
acuerdo con ciertos decretos establecidos por esta ley, como la jornada completa de
trabajo docente, donde los profesores/as han mostrado cierta resistencia al trabajo

de 8 horas diarias.

También se concluye, que existe mucho desconocimiento sobre la LOEI, en
el sentido de una informacién directa; ya que los sujetos de este estudio sefialaron
que, lo que conocen sobre la mencionada ley, es porque han escuchado de terceras
personas. Por lo tanto, este desconocimiento de la LOEI, por parte de los docentes
y por ende el desconocimiento a las nuevas demandas de esta, ha generado
actitudes negativas contra los directivos de las escuelas, pues éstos manifiestan
que los profesores/as piensan que las nuevas demandas son abusos de autoridad
de los directores.

Conclusiones Generales:

Por lo tanto, se concluye de forma general, que no es suficiente constatar la
heterogeneidad del Ecuador, sino que esto va mucho mas alla de tomar medidas de
Estado o emitir una legislacion; hay que realizar los cambios que permitan una
relacién de equidad entre los grupos que lo componen ofreciendo una educacion

pertinente y de calidad, y demostrar su eficiencia en ese sentido.

En el Ecuador, es fundamental forjar una sociedad intercultural, donde la
mayoria que en este caso son los mestizos, asumamos el compromiso de construir
esta sociedad intercultural, conociendo a los “otros” ecuatorianos, reconociendo sus

valores, sus derechos, sus modos de vida. Por eso, es importante impulsar desde
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el Estado, por una parte, y desde la propia sociedad por otra, el reconocimiento de
las diferencias, la superacién de los prejuicios, la valorizacién del otro, y la

construccion de un pais intercultural en todo el ambito educativo.

Finalmente, concluimos que esta investigacion se convertira en un aporte
para que las autoridades competentes a nivel regional y nacional, generen
instancias de participacion entre la escuela y la comunidad; con el proposito de
incorporar el acervo cultural de estas localidades indigenas al curriculum, para
preservar su lengua y cultura, la misma que ha sido construida y heredada por sus
antepasados a lo largo de muchos afios. Por lo que este, es un desafio que
representa transformar la ensefianza en significativa, por medio de un curriculum

pertinente a la realidad de las comunidades indigenas del Ecuador.

Recomendaciones.

El Ecuador tiene el mérito de haber creado un sistema especial de educacion
indigena “intercultural bilingle”. Este es un paso serio, que debemos apreciar, sobre
todo porque se propone como objetivo la interculturalidad. Pero para lograr esto, el
sistema educativo en toda la extensién de la palabra tiene que ser de veras
intercultural. Por eso, y en relacion a lo planteado por los sujetos de este estudio de
casos, sobre la necesidad de cambios en el curriculum escrito de educacion basica;
y en la formacion docente se sugiere como idea orientadora, y desde el plano

curricular lo siguiente.

o Un replanteamiento de los disefios curriculares asumidos por el sistema y las
formas de difusion de estas prescripciones curriculares vigentes. A fin de
abrir un dialogo entre los profesores de aula, con quienes elaboran la
propuesta curricular, ya que son los docentes quienes aplican el nuevo
curriculum con los estudiantes de estas comunidades indigenas a través de

la interaccion cotidiana.
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o Plantear como necesidad, la incorporacién de programas sobre EIB en el
curriculum explicito de las universidades o instituciones formadoras de
docentes; que incluyan las costumbres y tradiciones de las distintas
nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatorianos del Ecuador, como
también la ensefianza de la lengua de estos grupos, 0 a su vez, por lo
menos, la ensefianza de los elementos culturales de las comunidades

indigenas de la region donde se ubican los centros de pedagogia.

o Incorporar material didactico, que potencien la lengua de estas
comunidades indigenas y/o se reproduzcan copias de aquellos pocos
materiales que aln existen, como se pudo constatar en este estudio, tales
como el libro de cuentos y diccionarios en estas lenguas; que son producto
de trabajos de investigacion realizados por organismos no gubernamentales,
y que todavia existen unas poquisimas copias de estos materiales muy

valioso para la preservacién de la cultura de estos pueblos.

0 Hacer participe a los miembros de estas comunidades en la composicion del
material didactico; como fuente de informacién de sus cosmovisiones para
gque se integre la cultura, valores y los saberes de estas localidades; como
por ejemplo, lo que significa o lo que representa para ellos la tierra, la
naturaleza, su religion, sus fiestas, etc. A la vez, que es fundamental que
este material sea distribuido a todos los docentes como también a los
estudiantes. Sin duda alguna, la produccién de un material como parte
fundamental y complementaria del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes indigenas, generara aprendizajes pertinentes y significativos,
debido a que el material de aprendizaje estara relacionado con lo que el

alumno ya sabe es, decir con su contexto cultural y lingtistico (Silva, 2002).

0 Realizar capacitaciones exclusivamente para los docentes colonos que
desconocen la cultura de estas localidades indigenas; donde los
capacitadores sean los propios compafieros docentes indigenas, y que en
estas jornadas lo fundamental sea la ensefianza de la lengua materna tanto

oral como escrita, como también dar a conocer sus tradiciones, costumbres,

93



bailes, etc. Esto podria llevarse a cabo, mediante la interrelacion de
actividades concretas, como parte de la jornada completa de trabajo
docente. Para lograr de esta manera, en los docentes un cambio de actitud
en su practica pedagodgica, que permita una verdadera educacion
intercultural bilingtie, asegurando el uso y la ensefianza de ambas lenguas,

la materna primeramente y el castellano.

o En la relacion profesor alumno, se recomienda que desde la preparacion
docente en la universidad, se otorgue una formacién a los educadores para
fortalecer disposiciones y actitudes frente a la diversidad cultural. En este
sentido, el docente que ejerce su practica en contextos interculturales debe
conocer y comprender otras culturas, para generar procesos de
socializacién en las nuevas generaciones y mejorar la calidad de la

educacion en estos contextos (Quilagueo, 2005).

0 Se realicen programas desde las instituciones y organizaciones educativas
regionales y nacionales, para entablar dialogo con los estudiantes y sus
familias, motivandolos a una reflexion que los lleve a comprender que

vivimos en un pais intercultural y multilingtie.

A modo de cierre, y desde el andlisis realizado en este estudio, como también
desde la Ley Constitucional y Educativa (LOEI), se recomienda concebir al
curriculum como una construccién sociocultural, donde se incorpore la cosmovision
y los saberes indigenas, para fortalecer la identidad étnica de estas localidades, a
través de la participacion comunitaria en la gestion educativa de seleccion cultural y
organizacion del curriculo. Promoviendo de esta manera una verdadera cultura de
comunidad educativa, vinculada con las visiones sociales de mundo de estas
localidades indigenas, junto con lo que aporta el educador y demas expresiones
culturales que convergen dentro de un pais plurinacional e intercultural. Acortando
de esta forma la brecha existente entre el contexto de elaboracion y el contexto de
aplicacion Lundgren (1996).
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Proyecciones de Investigacion.

Como parte de este capitulo, que contiene las conclusiones vy
recomendaciones, nos parece importante proponer varias tematicas para investigar
a futuro; las mismas que surgen a partir de este trabajo de investigacion y que
serviran para completar y profundizar el tema planteado en este estudio, cuyo eje ha

sido el estudio de la compleja realidad socioeducativa del Ecuador (Flick, 2004).

Las lineas sugeridas a investigar son las siguientes:

e Investigar “Las concepciones sobre la convivencia escolar que tienen los
docentes, estudiantes y padres de familia o apoderados en las escuelas

interculturales Bilingues, que se ubican en comunidades indigenas.

¢ Investigar sobre “Las Concepciones que tienen los docentes sobre la nueva

Ley Organica de Educacion Intercultural, del afio 2011".

¢ Investigar sobre “Las representaciones sociales que los docentes construyen

sobre la Jornada completa del trabajo docente”.

e Investigar sobre “Los significados que los docentes otorgan a la aplicacién
del curriculum escrito en las comunidades indigenas de la Regién Sierra y
Amazonica del Ecuador”

¢ Investigar sobre “Los significados que los docentes y estudiantes construyen
sobre la ensefianza de las lenguas ancestrales en las escuelas del sistema

de educacion hispano-hablante”.
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