
INDICE 

INTr(üDUCCION ••• , ..................................... . 

CAPITULO I 

i1 TRA�f ASO Y SUS .r'lJENT tS MGALEt> ••••• , •••••••••••••• 

1 .- R�biIL.en Generai ................................. . 

Ambito de a�licaci6n 

2.- Regímenes especiales 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

• • • • •  1 • • • • • • • • • • • • •  " . . .. . . . . .  . 

CAPITULO II 

DiL TRASi'ASO l.,.r., 10S SEr�VlClúS PUB11CüS P. 1.AS NUJdCIP! 

LlDAD.i!;S ............................................. . 

l.- }roceaencia ael trasJaso ...••••..•.••.•..•.••..•• 

2.- Clasificación ael tr�s�aso ••.•..........•.•....•• 

3.- I'rocedimiento de traspbso ..•.....••.••........••• 

�.- kecursos financieros y 

?,- il ycrsonal tr8S�ós0ao 

físicos .................... . 

S.1.- Breves consiéeraciones ...•••......••...••.• 

�.2.- Consecuencias óel traspaso ••....••.•..•.••• 

j.2.A,- Consecu'.:ncias nel tras!:-'aso frente al serv1_

cio ae ori5en ........................... . 

5.2,B.- Consecuencias del trasvaso frente al Ji1uni-

Cl..plO •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

1,- Nat�ra�eza y ré6 i�en juríóico del tr� 

bajaóor traspasaao •••••••••••••.••.•• 

a.) Naturaleza juríaica ael trabajador 

tras¡¡asaa.o .......................... . 

b.) Régimen juríaico a.el personal tras1Jas� 

do • • • • • • • • • • • • • • • • 1 • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

2.- La contratación del personal •...••..•

3,- Régimen previsional y ae remuneracio-

1 

4 

4 

6 

7 

10 

10 

1 1 

12 

14 

16 

16 

17 

17 

30 

30 

32 

58 

91 

• • • • • • • ' .. • • • • • • • • ,. • • • 411 • • • • • 



nes de los traDajadores trasvasaaos •• e 

a.) La norma general ..................... e 

-o • ) La norma e e y e e i a 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 

- El contenido de la opción .•.•..•....... 1( 

- El titular ael derecho opcional ........ 1( 

- }lazo para ejercer el aerecho de optar . 1( 

- Inmutabilidaci e inaivieibilictaci ae la O,E

e i ón . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 � 

- �fectos ae la opc16n .••••. .. . .....•...• ,� 

Situación de los profesiona.i_es funcionarios 1 · 

La opción, moaificaci6n de la ley 1o.196 • 1� 

La opción y su inciaencia en el pago de 

subsidios por incapaciaaa laboral y de re-

mu.nerac iones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 � 

- hequisitos péra 6ozar del sub�idio • • • • • 1� 

- l•. o r.i. to d e l s u -os i a i o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 � 

- Tremí taci 6n ael pa¿;o ael subsiaio • • • . . . 1 � 

Jubilaci6n por a;iicaci6n ael L,1. N ° 2.448, 

cie 1�71j, art{culo 12, exceyción • . • . . • . . . • 1.( 

Declaraci6L ae salud irrecuper�ble. Efectoo 

en el contrato ae tr�bajo .•.•••........ .• 1.( 

heconociwiento y PªGº de asi6naciones fami 

liares . • • . . . . . . . . . . . . . • . • . • • • • • • . • . . . . . . • 1 � 

Afiliación a Servicios de Bienestar y Ca-

jas de Compensaci6n ae Asi6nación :r'amiliar

fago ael subsidio de 

4.- Bl feriaao lecal 

cesantía •••.•••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6.- �l fuero aerivado del servicio de origen •••.....• 

7.- Yermisos con y sin goce de remuneraciones ••••.•.• 

b.- Terminaci6n uel contrato ..•.......•••............ 

Causales de terminación áel contrato de trabajo� 

jenas a la volLmtad ae l&s portes .•....•...•.•..• 

1 � 

1 � 

1t 

1 E 

1 , 

1 , 

H 



Causales cte terminación ael contrato de trabajo en 

que interviene la voluntad ae las partes ••••....• 1b 

I. - Involuntarias • . • . . . . . . . . . . . . . . . • . • . • • 18 

11.- Voluntarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1b 

El incumplimiento de los requisitos para ejercer 

la aoceucia como causal de caouciaad •...•.•.....• 20 

9.- El �ersonal no tras�aHaao, pero contratado �ara la 

atención del servicio transferiao • . . . . • . . . . . . . • . • 21 

10.- Fiscalización . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 

CAflTU.Lü 111 

E:L TitM:H., ASú Di. LOS S.t.:HVl Ci OS ?üb11 CúS A Cülü-'OkACl ON:ES 

1. -

2.-

.) . -

4.-

.. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.t'roceaencia ..................................... . 

Ré�ir.w.en a e bienes •...•.....•.....• , .•.•..•.....•. 

�l personal ................. , ................... . 

R é i. i rr, en j u.r í a i e o d. e : v E" r s o ru, l . , . . . . . . . , . . . . • . . . . • 

21 

21 

21 

22, 

221 

5.- R4gimen oe fiscalización ......................... 22· 

A.- Fiscalizaci6n ae la Con�r�loría General ae la 

Repú-olica ...................... , . . . . . . . . . . . . . 231 

B.- Fiscalizaci6n ae la �irecc16n ael Trabajo .... 23; 

CArlTULC IV

bL TR.AS�ASO DE LA LBY N2 1b.294 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231 

1.- Ambito ae aplicación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.- Clasificaci6n ael traspaso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

3.- Porcalidaaes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23·

4.- �l personal traspasauo •••.•...•... .••••••••••..• 23'

CA?lTULü V 

BL TRAS1-ASO D.C: LOS BS'.rABLBCli\lL�TúS l.J� .t.:lJUCAClON T:tCNI 



1.- Proceaencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.- Clasificación del traspaso 

3.- Yrocedimiento áe traspaso 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.- Régimen de bienes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

,.- El 1,>ersonal . .  ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6.- �st�tuto jurídico 

7.- Fiscalizaci6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CAPl TUl.iO VI 

CO:NC.LUSl ONES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ' . . . . . . .

BIBLIOG.EtAFlA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

239 

241 

242 

245 

248 

250 

250 

257 




