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1. Introduccidén

Diferentes estudios han analizado el impacto de los beneficios de proteccion a la maternidad,
encontrando que estas prestaciones son, en parte, las responsables de algunas de las diferencias
de género que se observan en el mercado laboral (Thévenon, 2009; Cook, 2014).

Sin embargo, otros estudios han sefialado que el impacto de la maternidad en el empleo de las
mujeres varia entre los paises, lo cual sugiere que el contexto de cada pais influye en como
impactan estos beneficios (Pollmann-Schult, 2015).

En Alemania, Ondrich et al. (2002) estudiaron los efectos de la ampliacion de la politica de
licencia parental, la cual extendio la duracion de la licencia de seis a diez meses en 1986, a 18
meses en 1991 y a 36 meses desde 1992. Encontraron que en todos los periodos estudiados, el
acceder a licencias por maternidad resultd tener efectos negativos y significativos en el
crecimiento de los salarios de las mujeres.

En Suecia, Evertsson (2016) encuentra una relacion negativa entre la duracion de los permisos
parentales y los salarios de las madres. Ademas, encontr6 que para el caso de los padres que
hacen uso de los permisos, el efecto salarial es negativo y mas inmediato que el de las mujeres,
por lo que concluye que la depreciacion del capital humano probablemente no sea la razén
principal de las disminuciones salariales.

Recientemente, Rau y Albagli (2016) estimaron para el caso chileno los efectos del permiso
postnatal parental, en las capacidades cognitivas y no cognitivas de los nifios, asi como también
en algunos resultados maternos, como el estrés de los padres, el empleo y los salarios. En este
estudio no encontraron efectos en los salarios de las madres trabajadoras que acceden a los
beneficios de proteccion a la maternidad.

El objetivo de esta tesis es contribuir entregando nuevos antecedentes en la discusion del efecto
que tienen las politicas de proteccion a la maternidad en el mercado laboral, aplicado al caso de
Chile. Especificamente, se buscara conocer el impacto que tuvo en los salarios de las madres
trabajadoras la extension del permiso, de 12 a 24 semanas, al cual tienen derecho, posterior al
nacimiento del hijo.

Mediante la metodologia de diferencias en diferencias, se testeara la hipétesis de un
empeoramiento en los salarios de las madres trabajadoras como consecuencia de la introduccion
del permiso postnatal parental.

Para realizar este analisis, se aprovechara la implementacion legal del permiso postnatal parental

en octubre de 2011, como una especie de experimento natural, y asumiendo que ésta no afect6 la

probabilidad de estar embarazada, se identificaran tres grupos de mujeres trabajadoras: las que
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