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CONSEJO UNIVERSITARIO
Il SESION EXTRAORDINARIA
VIERNES 13 DE ENERO DE 2012

El dia viernes 13 de enero de 2012, siendo las 9:00 hrs., el Consejo
Universitario se reunié en la Facultad de Economia y Negocios, presidido por el
Sr. Rector, Profesor Victor L. Pérez V., con la asistencia de la Sra. Prorrectora,
Dra. Rosa Devés A. y de los/as sefiores/as Decanos/as de las Facultades que a

continuacién se indican:
Arquitectura y Urbanismo
Artes

Ciencias

Cs. Sociales

Cs. Fisicas y Mateméticas

Cs. Quimicas y Farmacéuticas
Cs. Veterinarias y Pecuarias
Derecho

Economia y Negocios

Filosofia y Humanidades

Medicina

Odontologia

Sr. Leopoldo Prat
Sra. Clara Luz Cardenas
Sr. Victor Cifuentes

Sr. Bernardo Amigo
(Decano (S))

Sr. Francisco Brieva
Sr. Luis Nufiez

Sr. Santiago Urcelay
Sr. Roberto Nahum

Sr. Enrique Manzur
(Decano (S))

Sra. Maria Eugenia Géngora

Sr. Ennio Vivaldi
(Decano (S))

Sr. Juan Cortés
(Decano (S))

Concurre el Presidente de la FECH, Sr. Gabriel Boric; y el Presidente
(S) de la FENAFUCH, Sr. Abraham Pizarro.

Excusan su inasistencia el Representante del Presidente de la
Republica, Sr. Alvaro Saieh; y los Decanos de las Facultades de Cs. Agronémicas
Sr. Antonio Lizana y de la Facultad de Cs. Forestales y de la Conservacion de la

Naturaleza, Sr. Javier Gorzalez.
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Asisten por invitacion del Sr. Rector, el Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Gestién Institucional, Sr. Luis Ayala; el Director General del Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, Sr. Carlo Paolinelli; el Director del Instituto de
Estudios Internacionales, Sr. José Morandé; la Directora del Instituto de la
Comunicacién e Imagen, Sra. Maria Olivia Monckeberg; el Director(S) del Instituto
de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos, Sr. Mauricio Gonzalez; vy el Director
del Instituto Nacional de Asuntos Publicos, Sr. Eduardo Dockendorff.

Excusan su inasistencia el Contralor de la Universidad de Chile, Sr.
Antonio Zapata; el Vicerrector de Asuntos Académicos, Sr. Patricio Aceituno; el
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr. Miguel O’Ryan; y la Vicerrectora de
Extensioén, Sra. Sonia Montecino.

Para exponer sobre el punto 3 de la tabla asiste el Director de
Finanzas y Administracion Patrimonial, Sr. Carlos Castro.

Actué como Secretario del Consejo Universitario, el Secretario
General (S) y Director Juridico, Sr. Roberto La Rosa Hernandez.

Tabla

1. Recontratacion de Académicos de Excelencia, de conformidad a lo dispuesto
en la Ley N° 20.374, de 2009: Profesores(as) Sr. Eduardo Atalah Samur, Sra.
Maria del Pilar Fernandez Fraile y Sr. Luis Robles Wobbe, de la Facultad de
Medicina; Sres. Jorge Hidalgo Lehuedé, Alfredo Matus Olivier, Grinor Rojo de
la Rosa y Bernardo Subercaseaux Sommerhoff, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades; Sr. Nelson Lobos Jaimes-Freyre, de la Facultad de
Odontologia; Sr. Romilio Espejo Torres, del INTA; y Sra. Maria Inés Toral
Ponce, de la Facultad de Ciencias.

2. Propuesta de establecimiento de bonificacion compensatoria por Retiro
Voluntario (articulo 9 de la Ley N° 20.374).

3. Propuesta de distribucion de Fondo General.

El Sr. Rector, antes de dar inicio al tratamiento de los puntos de la
tabla, entrega la siguiente Cuenta:

1) El dia de ayer se lanz6 en el Museo Nacional de Bellas Artes, el
libro "Carmen Waugh, la vida por el arte", de la profesora Faride Zeran, evento
que concité una gran asistencia.

2) Se firmé un convenio de la Catedra Indigena, entre la Universidad
de Chile con la CONADI, con lo cual se aumentara la participacion de la
Universidad en el tema de la multiculturalidad.
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3) Informa la distribucién de dos minutas, que se insertan al final de
la presente Acta como Anexos, la primera sobre la “Situacion de la Ley 20.285,
sobre acceso a la Informacién Publica, en relaciéon a la Universidad de Chile”,
(anexo N°1) en la que se establece una relacion de hechos que sustentan la
posicion institucional de la Universidad de Chile, adoptada por el Consejo
Universitario, en el afio 2009 y ratificada en mayo de 2010, en que, definié que,
por su autonomia y por la asimetria que produce, la normativa antes indicada no le
era aplicable a la Universidad, por lo que la Rectoria hizo una presentacién ante la
Corte de Apelaciones y al no ser acogida se interpuso un recurso de queja ante la
Corte Suprema, y cuando dicho recurso fue acogido a tramite se acudio al Tribunal
Constitucional, el que en definitiva determiné que la Ley de Transparencia si era
aplicable a la Universidad de Chile. Por lo anterior, se debe poner en practica lo
dispuesto por la Ley de Transparencia, ante lo cual surge la pregunta de por qué si
la fundamentacidén para aplicar la Ley a las Universidades Estatales consiste en
que éstas reciben financiamiento del Estado, las Universidades Privadas, que
muchas veces reciben mas recursos que algunas Estatales de regiones, no tienen
la misma obligacion. La segunda minuta, (anexo N°2) “Efectos del fallo del
Tribunal Constitucional” sefala la informaciéon que la Universidad de Chile va a
publicar en su pagina web, a mas tardar el dia 16 de enero, siendo el tema de las
remuneraciones el que mayor revuelo ha causado en la prensa; indica que se
publicara el listado del personal dividido en planta, contrata y honorarios, con los
montos brutos, y también esta la idea de que, al inicio, se coloque la lista de los
directivos de la Universidad, con remuneracion bruta total y el liquido legal, como
lo hacen otros servicios publicos. Consulta al Consejo si existirian inconvenientes
en publicarlo del modo descrito, sin que se formulen comentarios. Insiste el Sr.
Rector que la fecha limite para la publicacion es el dia 16 de enero, pero la idea es
publicar con la antelacién posible para lo cual se ha trabajado arduamente con la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, con la Direccién de
Finanzas y Administracién Patrimonial, con el SISIB, con el Sr. Director Juridico,
con la Contraloria Interna y el Sr. Coordinador de la Unidad de Gestion de la
Informacién Institucional. En cuanto a esa Unidad el Sr. Rector indica que es una
de las propuestas de financiamiento en el punto sobre el Fondo General, puesto
que se requeriran de grandes esfuerzos, ya que la tarea que se avecina es de
magnitud, lo que en cierto modo se encuentra explicado en las minutas
entregadas ya que la cantidad de informacién que se exige es relevante, tanto por
transparencia activa como pasiva.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y de Gestidn Institucional
indica que con respecto a los requerimientos que se han hecho a las Unidades,
para el cumplimiento de la Ley de Transparencia, hay informacion importante que
las Unidades deberan entregar directamente, decisibn que se ha tomado
considerando la dificultad de controlar los grandes flujos de informacién a nivel
central, especialmente considerando los acotados plazos contemplados en la
normativa, por lo anterior cada Unidad debera entregar la informacién completa,
oficial y actualizada que se les solicite y que les corresponda, haciéndose a nivel
central un enlace en la pagina web de la Unidad para la consulta respectiva de
informacién. Destaca la importancia de entender que, en cuanto a transparencia
activa, la informacién sea actualizada permanentemente, y para ello se generara
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un Instructivo para asegurar que la actualizacién se haga periédicamente con una
frecuencia no menor a un mes; lo importante entonces, es que se cuente en cada
Unidad con un equipo abocado a este tema y que, en caso de que existan o surjan
dudas, se comuniquen directamente con la Unidad de Gestion de la Informacion
Institucional, o con la Direccién Juridica o con el Gabinete de la Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y de Gestion Institucional. Sefala que lo que no puede pasar
es que la informacion no esté disponible y que se presente un reclamo en el
Consejo para la Transparencia, ya que en dicho caso el responsable es el Rector.
En el caso de la transparencia pasiva, indica que el tema es mas complejo, por la
gran cantidad de solicitudes que existen y que se esperan recibir, las que recaen y
recaeran sobre las mas diversas materias, las que, salvo excepciones muy
justificadas, deberan ser respondidas en el plazo establecido por la Ley, el que es
muy breve, por lo que insiste y destaca la importancia de que los canales de
comunicacién sean lo mas expeditos posibles y que los responsables de la
entrega de informacion sean los/as Decanos/as y Directores/as, por lo que no es
valido ningdn tipo de excusa o justificacién para no enviar la informacion. Destaca
que el proceso antes descrito tiene costos para la Institucién, cueles son los
costos de las reproducciones que se solicitan, y la ley so6lo permite cobrar los
costos directos de los materiales, de manera que casi no hay barreras de entradas
por ese lado, ya que significan costos bajos en materiales, pero altos en recursos
humanos y otros. Recuerda que, en la propuesta de distribucion del Fondo
General, que se vera en esta sesion, se contempla una asignacion de $60.000.000
(sesenta millones), para la Unidad de Gestion de la Informacion Institucional, que
ademas de sus funciones principales en materia de transparencia activa y pasiva
deberan asegurarse de llevar un registro total de la informacién, hacer un
seguimiento y mantenerla al dia. Recuerda que el dia de ayer vencia el plazo para
la entrega de informacién por parte de todas las Unidades, y el dia de hoy se va a
chequear que se cuente con toda la informacién, para publicarla al dia 16 de enero
del presente.

El Sr. Rector sugiere que los/as Decanos/as y Directores/as de
Instituto personalmente destinen tiempo al tema de la transparencia, el que
requiere del funcionamiento administrativo correspondiente, tema en el que, por lo
demas, estad comprometida la responsabilidad funcionaria. Por lo anterior, llama a
asumir el tema con la seriedad requerida, considerando que ademas se esta
discutiendo en el Congreso un Proyecto de Ley sobre la Superintendencia de
Educacién Superior, que contempla también entrega de informacidén por parte de
las Universidades.

1. Recontratacion de Académicos de Excelencia, de conformidad a
lodispuesto en la Ley N° 20.374, de 2009: Profesores(as) Sr. Eduardo
Atalah Samur, Sra. Maria del Pilar Fernandez Fraile y Sr. Luis Robles
Wobbe, de la Facultad de Medicina; Sres. Jorge Hidalgo Lehuedé,
Alfredo Matus Olivier, Grinor Rojo de la Rosa y Bernardo Subercaseaux
Sommerhoff, de la Facultad de Filosofia y Humanidades; Sr. Nelson
Lobos Jaimes-Freyre, de la Facultad de Odontologia; Sr. Romilio Espejo
Torres, del INTA; y Sra. Maria Inés Toral Ponce, de la Facultad de
Ciencias.




UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Sr. Rector sefiala que se han distribuido los antecedentes
correspondientes a las propuestas de recontratacion de Académicos de
Excelencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.374, de 2009. Agrega que
cada uno de los casos ha sido estudiado por la Comisidon de Recontrataciones
Académicas que envib sus propuestas a la Rectoria.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisidon recomienda la
recontratacion del Prof. Sr. Eduardo Atalah Samur, de la Facultad de Medicina,
se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof. Atalah es un académico destacado y de excelencia del Departamento de
Nutricion de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, quien a lo largo
de su carrera ha aportado sustantivamente a la docencia e investigacién en
Nutricion. El Prof. Atalah postula por segundo afio a la recontratacion y la
Comisién certifica el cabal cumplimiento del programa propuesto para el afio 2011,
en cuanto a su participacion destacada en varias actividades de investigacion,
pregrado y postitulo. Esta nueva postulacién es apoyada sin reservas por la
Decana de la Facultad de Medicina, Prof. Dra. Cecilia Sepulveda Carvajal y por el
Director del Departamento, Prof. Dr. Manuel Ruz.

El plan de trabajo para el 2012 considera actividades de investigacién, docencia
de pre y postitulo y la direccion de tesis de pregrado.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 5

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Eduardo
Atalah Samur, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas
semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012,

El Sr. Rector da cuenta que la Comisibn recomienda la
recontratacion del Prof. Sr. Luis Robles Wobbe, de la Facultad de Medicina, se
sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:
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El Prof. Robles es un académico destacado y de excelencia del Programa de
Fisiologia del Instituto de Ciencias Biomédicas de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, quien a lo largo de su carrera ha aportado notablemente a la
docencia e investigacion en Fisiologia. EI Prof. Robles postula por segundo ario a
la recontratacion y la Comision certifica el cabal cumplimiento del programa
propuesto para el afio 2011, en cuanto a su participacion destacada en varias
actividades de investigacion, pregrado y postitulo. Esta nueva postulacion es
apoyada sin reservas por la Decana de la Facultad de Medicina, Prof. Dra. Cecilia
Sepulveda Carvajal y por el Director del Departamento, Prof. Dr. Ricardo Buil.

El plan de trabajo para el 2012 considera actividades de investigacion (Fondecyt
1080227, ditimo ano), presentaciones a Congresos, escritura de manuscritos,
docencia de pre y postitulo y la direccion de tesis de magister.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 6

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Luis
Robles Wobbe, en la Facuiltad de Medicina, por un total de 22 horas
semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisibn recomienda la
recontratacién de la Prof. Sra. Maria del Pilar Fernandez Fraile, de la Facultad
de Medicina, por un total de 12 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

La Prof. Feméndez es una académica de excelencia del Hospital Clinico de la
Universidad de Chile, quien a lo largo de su carrera ha aportado sustantivamente a
la docencia de la Medicina, en particular de la pediatria. La Prof. Femandez
postula por segundo afio a la recontratacién y la Comision certifica el cabal
cumplimiento del programa propuesto para el afio 2011, en cuanto a su
participacion destacada en varias actividades de pregrado y postitulo. Esta nueva
postulacién es apoyada sin reservas por la Decana de la Facultad de Medicina,
Prof. Dra. Cecilia Sepulveda Carvajal.
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El plan de trabajo para el 2012 considera actividades de docencia de pre y
postitulo y la finalizacion de un proyecto de investigacién relativo al uso de una
droga en nifios hospitalizados por la enfermedad del virus sincicial respiratorio.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 7

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion de la Profesora Maria
del Pilar Fernandez Fraile, en la Facultad de Medicina, por un total de 12
horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisién recomienda la
recontrataciéon del Prof. Sr. Jorge Hidalgo Lehuedé, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof. Jorge Hidalgo ha demostrado el cumplimiento cabal de las actividades
propuestas para el afio 2011, segin consta en el informe entregado a esta
Comision. Destaca la direccién de numerosas tesis de magister y doctorado y la
direccién de un proyecto Fondecyt.

La Directora (S) del Departamento de Ciencias Histéricas Prof. Azun Candina
certifica que ha dado cabal cumplimiento con la tarea realizada en 2011. A su vez,
dicho Departamento apoya su recontratacion de acuerdo al plan de trabajo
propuesto para el afio 2012 por un fotal de 22 horas. Tendra a su cargo
asignaturas de pre y postgrado, direccion de tesis de magister y doctorado,
direccion de un proyecto Fondecyt y otras actividades académicas, cumpliendo
con necesidades que tiene su departamento en su especialidad.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 8

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
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en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Jorge
Hidalgo Lehuedé, en la Facultad de Filosofia y Humanidades, por un total de
22 horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisidn recomienda la
recontratacion del Prof. Sr. Alfredo Matus Olivier, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof. Matus es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad
de Filosofia y Humanidades, que cuenta con un amplio reconocimiento nacional e
internacional. El Prof. Matus postula por segundo afio a la recontratacién y la
Comisién certifica el cabal cumplimiento del programa propuesto para el afio 2011.

Esta nueva postulacién es apoyada por la Decana de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, Prof. Maria Eugenia Géngora y el Director del Departamento de
Lingdiistica, Prof. Abelardo San Martin.

El plan de trabajo para el 2012 considera 12 horas de docencia de pre- y
postgrado. En pregrado, el Prof. Matus se propone dictar los cursos “Historia de la
lengua espafiola”, 1y 2. En postgrado, él dictara un Seminario sobre semantica
espafiola y otro sobre historia de la lengua espariola. A su vez, el Prof. Matus
continuaré con la direccién de 2 Tesis de Postgrado. En lo que a investigacion y
publicaciones se refiere, el Prof. Matus dedicara las 10 horas restantes a dos
proyectos: uno financiado por la PUCV y la Academia Chilena de la Lengua, y el
otro con probable financiamiento de la Editorial Santillana. A su vez, dedicara
también parte de esas horas a la Direccion del Boletin de Filologia publicacion de
la Universidad de Chile.”

Somete a votacién la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 9

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Alfredo
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Matus Olivier, en la Facultad de Filosofia y Humanidades, por un total de 22
horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisién recomienda la
recontratacion del Prof. Dr. Grinor Rojo De la Rosa, la Facultad de Filosofia y
Humanidades, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof. Rojo es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad de
Filosofia y Humanidades, que cuenta con un amplio reconocimiento nacional e
internacional. El Prof. Rojo postula por segundo afio a la recontratacion y la
Comision certifica el cabal cumplimiento del programa propuesto para el afio 2011.

Esta nueva postulacién es apoyada por la Decana de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, Prof. Maria Eugenia Géngora, y la Directora del Departamento de
Literatura, Prof. Alicia Salomone.

El plan de trabajo para el 2012 considera 12 horas de docencia de pre y
postgrado, en pregrado, en el Departamento de Literatura, y en postgrado, en el
Magister en Estudios Latinoamericanos. A su vez, el Prof. Rojo dirigiré 2 Tesis del
Magister en Estudios Latinoamericanos y 6 del Doctorado en Estudios
Latinoamericanos. En lo que a investigacién se refiere, el Prof. Rojo dedicara las
10 horas restantes al Proyecto Fondecyt sobre las novelas de la dictadura chilena:
1974 a 2011, al que esta postulando. Por otra parte, él tendra a su cargo la
Direccién Meridional de la Revista Chilena de Estudios Latinoamericanos.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 10

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacién del Profesor Grinor
Rojo de la Rosa, en la Facultad de Filosofia y Humanidades, por un total de
22 horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.
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El Sr. Rector da cuenta que la Comision recomienda la
recontratacion del Prof. Dr. Bernardo Subercaseaux Sommerhof, la Facultad de
Filosofia y Humanidades, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof Subercaseaux es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la
Facultad de Filosofia y Humanidades, que cuenta con un amplio reconocimiento
nacional e intemacional. EI Prof. Subercaseaux postula por segundo afio a la
recontratacion y la Comision certifica el cabal cumplimiento del programa
propuesto para el afio 2011. Esta nueva postulacion es apoyada por la Decana de
la Facultad de Filosofia y Humanidades, Prof. Maria Eugenia Goéngora, y la
Directora del Departamento de Literatura, Prof. Alicia Salomone.

El plan de trabajo para el 2012 considera 12 horas de docencia de pre- y
postgrado; en pregrado, en el Departamento de Literatura, y en postgrado, en el
Magister en Estudios Latinoamericanos. A su vez, el Prof. Subercaseaux dirigira 2
Tesis del Doctorado en Literatura, 1 del Magister en Estudios Latinoamericanos y
1 del Magister en Historia. En lo que a investigacion se refiere, el Prof.
Subercaseaux dedicara las 10 horas restantes al Proyecto Fondecyt 1100148 que
entra en su tercer afio consecutivo. Por otra parte, él continuara con la Direccién
de la Revista Chilena de Literatura.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 11

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacién del Profesor Bernardo
Subercaseaux Sommerhoff, en la Facultad de Filosofia y Humanidades, por
un total de 22 horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comisiébn recomienda la
recontratacion del Prof. Dr. Nelson Lobos Jaimes-Freyre, de la Facultad de
Odontologia, se sugiere recontratar por un total de 12 horas.

“Esta Resolucién se fundamenta en:
El Informe presentado por el Prof. Lobos da cuenta de su desempefio en las

tareas de docencia comprometidas para el afio 2011, las que ha cumplido para el
periodo sefialado.
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Asimismo, de acuerdo a las recomendaciones recibidas por el Decano de la
Facultad de Odontologia, Prof. Dr. Jorge Gamonal Aravena y el Director del
Departamento de Patologia, Prof. Gonzalo Rojas A. y de acuerdo a los nuevos
antecedentes presentados, respecto a su plan de trabajo para el afio 2012, en que
se da cuenta de los cursos de pre y postgrado que dirigira, esta Comision tiene la
conviccién de que hay méritos suficientes para recomendar sin reparo alguno esta
ampliacién de recontratacion.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 12

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicién del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Nelson
Lobos Jaimes-Freyre, en la Facultad de Odontologia, por un total de 12
horas semanales y hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta que la Comision recomienda la
recontratacién del Prof. Sr. Romilio Espejo Torres, del Instituto de Nutricion y
Tecnologia de los Alimentos, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

El Prof. Romilio Espejo ha demostrado el cumplimiento cabal de las actividades
propuestas para el afio 2011, segun consta en el informe entregado a esta
Comisién. Destaca la direccion de un proyecto INNOVA, de un proyecto
FONDECYT y el patrocinio de un proyecto FONDECYT de postdoctorado.

La Directora del Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos Prof. Magdalena
Araya certifica que ha dado cabal cumplimiento con la tarea realizada en 2011. A
su vez, dicho Instituto apoya su recontrataciéon de acuerdo al plan de trabajo
propuesto para el afio 2012 por un total de 22 horas. Tendré a su cargo
asignaturas de pre y postgrado, direccién de tesis de magister y doctorado,
direccién de un proyecto Fondecyt, la direccion de un proyecto Innova y otras
actividades académicas.”

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N° 13

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacion del Profesor Romilio
Espejo Torres, en el Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos, por un
total de 22 horas semanales, hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Sr. Rector da cuenta finalmente que la Comisién recomienda la
recontratacién de la Prof. Sra. Maria Inés Toral Ponce, de la Facultad de
Ciencias, se sugiere recontratar por un total de 22 horas.

“Esta Resolucion se fundamenta en:

La Profesora Toral es un académica de excelencia de la Faculta de Ciencias que a
lo largo de su carrera ha demostrado un evidente compromiso institucional. La
Profesora Toral postula por sequndo afio a la recontratacién y la Comision certifica
el cabal cumplimiento del programa propuesto para el afio 2011. Esta nueva
postulacion es apoyada tanto por el Director del Departamento de Quimica,
profesor Fernando Mendizabal E., por el Vicedecano y Ministro de Fe de la
Facultad de Ciencias, profesor José Rogan Castillo, como por el Decano de la
Facultad de Ciencias, profesor Victor Cifuentes Guzman.

El plan de trabajo para el 2012 considera actividades de docencia en su facultad
en las adreas de Quimica de Aguas, Meétodos Instrumentales de Analisis, y
Trazabilidad y Calidad Analitica. En investigacion, la profesora Toral dirige el
proyecto Fondecyt 1100103 “Development of analytical methods for determination
of drugs used in aquaculture and human health: Applications”.

Somete a votacion la propuesta. Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO N° 14

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de renovar la contratacién del Profesora Maria
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Inés Toral Ponce, en la Facultad de Ciencias, por un total de 22 horas
semanales, hasta el 31 de diciembre de 2012.

2.- Propuesta de establecimiento de bonificacion compensatoria por Retiro
Voluntario (articulo 9 de la Ley N° 20.374).

El Sr. Rector ofrece la palabra al Vicerrector Sr. Ayala.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional
indica que el tema en cuestion fue tratado en la Comisiéon Conjunta del dia martes
pasado; se trata basicamente de hacer una extension, en virtud del articulo 9 de la
Ley 20.374, del retiro voluntario, estableciendo una bonificacion compensatoria
que puede alcanzar un maximo de 11 sueldos, y permite que, a partir del 01 de
enero de 2012, los varones que cumplan 65 afos de edad y las mujeres que
cumplan entre 60 y 65 afnos de edad, puedan hacer efectiva su renuncia
voluntaria, en un plazo maximo que no exceda de los 180 dias desde que cumplan
los 65 afnos de edad. Los beneficios se estableceran con el equivalente a un mes
de remuneraciones por cada afo de servicio y fraccién superior a 6 meses,
servidos de manera continua o discontinua en la Universidad, en planta o contrata;
la remuneracién que sirve de base para el calculo es el promedio de las
remuneraciones mensuales imponibles que le hayan correspondido al funcionario
durante los 12 meses anteriores al cese de funciones, actualizadas a la fecha de
renuncia a la Universidad de Chile segun la variacién del IPC o sistema de
reajustabilidad que lo sustituya, lo que constituye una variante a la bonificacién
que rigié hasta el 31 de diciembre de 2011, ya que anteriormente el calculo era de
acuerdo a las remuneraciones correspondientes al afio 2008. Finalmente enfatiza
lo consignado tanto en el considerando N° 3 de la propuesta de Decreto que
sefiala que, al decretar el beneficio o bonificaciéon, hay que disponer de recursos
para cubrirlo, como en el articulo 7 que establece que sera pagada directamente y
con cargo al presupuesto del organismo Universitario, ya que se estipula una
responsabilidad de planificar el presupuesto del organismo académico
anualmente, pues significa una carga sobre el promedio de cada organismo que
equivale al 3% de la planilla; por lo tanto como se dijo en la Comisién y se insiste
hoy, los organismos deberan ir generando un fondo contra el cual se deberan
hacer los giros para los pagos a los funcionarios que se acojan al beneficio.
Sefala que hasta el 2011, se puso a disposicion de las Unidades en los casos que
necesitaron recursos, los fondos y hay algunos organismos que aun tienen saldos
que deben pagarse este afio, pero desde el 2012 en adelante no se pondran
recursos a disposicién, salvo excepciones puntuales.

El Sr. Director Juridico indica que, con la aprobacién de la
bonificacién compensatoria, se permite establecer un proceso permanente de
desvinculacién de los funcionarios, una vez que cumplen 65 afios. Recuerda que,
antes de la Ley 20.374, la Universidad no podia recompensar a las personas que,
cumpliendo la edad de jubilacién, quisieran retirarse de la Institucion; anos atras
existia un beneficio (6 meses) por parte del Bienestar de Personal, pero la
Contraloria General lo objeté y ya no se pudo pagar suma alguna por retiro. La ley
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20.374 estableci6 dos mecanismos: una bonificacion con incentivo al retiro
voluntario que concluyo el 31 de diciembre del 2011; y esta nueva bonificacion,
que da continuidad a partir del 1 de enero de 2012, que sigue siendo voluntaria y
que, si transcurren 180 dias desde que cumple la edad y no hace uso del
beneficio, se entiende que renuncia irrevocablemente al mismo. En general la
normativa propuesta es idéntica a la bonificacién vigente hasta el 31 de diciembre
de 2011; sélo se diferencia en los siguientes aspectos: en la norma anterior se
exigia, para acceder al beneficio, que la persona tuviera 5 afios continuos o
discontinuos en la Universidad, en esta nueva norma basta con un afio de servicio
para que la persona sea indemnizada; en el calculo de la indemnizacioén, en el
anterior incentivo se establecia como remuneracion el promedio de lo obtenido
durante el afio 2008, en cambio en la actual regulacion se establece que son los
12 meses anteriores a la fecha en la que se hace efectiva la renuncia. Sobre este
altimo aspecto, advierte que implica ciertas responsabilidades y obligaciones de
los directivos, que fijan las remuneraciones de los funcionarios, por las eventuales
presiones de parte de éstos una vez que se acerquen a la edad fijada para optar al
beneficio, para que sus 12 Ultimos meses sean recompensados de forma distinta;
ahora como la responsabilidad del pago y el financiamiento corresponde a cada
Unidad, deben considerarse esos montos, para los efectos del pago de las
correspondientes indemnizaciones, teniendo presente ademas que ya no existe la
posibilidad de endeudarse a largo plazo para financiar dichos pagos. En la
normativa propuesta se agrega que las remuneraciones, seran actualizadas a la
fecha en la que se hace efectiva la renuncia, para poder establecer de mejor
manera el céalculo de la indemnizacion y aplicar adecuadamente el indice de
reajustabilidad. Se mantiene la restriccion de que la persona que se acoge al
beneficio no puede ser recontratada en el plazo de cinco afos por ninguna
Universidad estatal, bajo sancién de devolver lo recibido reajustado por concepto
del beneficio, la Gnica excepcion a esto es que los/as profesores/as titulares
declarados como académicos/as de excelencia, por la Comision de
Recontrataciones Académicas, y aprobados por el Consejo, pueden ser
recontratados, de forma anual, conforme a un plan de trabajo, hasta que cumplan
los 75 afnos de edad.

El Decano Sr. Urcelay consulta si el Decreto contempla, en el mismo
tenor de la Ley, para las autoridades electas en la Universidad (Rector,
Decanos/as y Directores/as de Institutos), lo dispuesto en el articulo 5 de ésta,
relativo a que los Rectores sélo podran optar a los beneficios, una vez que haya
cesado el periodo por el cual fueron elegidos.

El Sr. Director Juridico indica que, la propuesta de Decreto, sigue
textualmente las normas de la Ley 20.374, salvo excepciones menores de caracter
operativo. Indica que no hay ninguna norma que se aparte del marco legal
entregado por el articulo 9 de la Ley, toda vez que, si bien la Universidad cuenta
con potestad reglamentaria y cierta autonomia financiera, no debemos olvidar que
estamos sujetos a revision por parte de la Contraloria General de la Republica, por
ello, para evitar cuestionamientos posteriores, como ocurrié por ejemplo en el caso
de la colacidon que se entregaba a los funcionarios, en que indicé que todo
beneficio de caracter social sélo puede ser establecida por Ley o conforme a una
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autorizacion legal, se estimé que, al no establecer el articulo 9 excepcion en dicho
sentido, no se consignd, sin perjuicio de que seria procedente efectuar la
respectiva consulta ante la Contraloria General de la Republica.

El Pdte.(S) de la FENAFUCH, Sr. Pizarro, consulta sobre la
aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley, que contempla la
posibilidad de constituir un fondo para incrementar el beneficio compensatorio.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional
responde que fue un tema tratado en la Comisién, en donde se hicieron ver los
costos y dificultades de dicho fondo, porque una parte de éstos los pone la
Universidad (0,8% de la remuneracién mensual imponible por cada funcionario) y
otra parte el propio funcionario (0,65%), lo que significa constituir un fondo de la
Universidad con recursos cuantiosos; ademas existe problemas operativos, ya que
la ley exige que debe ser administrado por un ente ajeno a la Universidad, para lo
cual habria que hacer una licitacién publica. Otra complejidad que no esta clara en
la Ley, es como se opera en los casos en que las personas entregan recursos al
fondo y cambia su situacién contractual o se retiran de la Universidad; al respecto
existe un dictamen de la Contraloria que establece que las personas podrian
retirar del fondo los aportes que él efectud, pero la Universidad también aporto
parte de esos fondos, y queda la pregunta abierta de si esos recursos quedan en
el fondo o pueden ser retirados. Por lo anterior, hay una serie de situaciones
inciertas y por ello se decidi®é avanzar por ahora en la propuesta de Decreto
Exento que se presenta, especialmente, en atencién al tiempo que ya esta
corriendo desde el 01 de enero de 2012, para mantener una continuidad en
materia de desvinculaciones, sin perjuicio de que, a futuro, se pueda estudiar
cuidadosamente una modificacién al Decreto.

El Decano Sr. Brieva sugiere la realizacion de una accion
complementaria al Decreto, consistente en un Instructivo que indique o regule las
remuneraciones durante el UGltimo afo de servicios de los funcionarios,
considerando la presion que recaera sobre las autoridades para los aumentos de
rentas.

El Sr. Rector propone tratar la aprobacion o rechazo por parte del
Consejo Universitario de la propuesta de Decreto presentado, y paralelamente
realizar la consulta a la Contraloria General de la Republica, con respecto a lo
planteado por el Decano Sr. Urcelay en cuanto a las autoridades universitarias
afectas; y que en caso de ser ésta favorable, se modifique el Decreto en lo que
corresponda, como asimismo en lo que respecta al Bono de Aceleramiento,
tratado por el Sr. Pizarro, una vez que se clarifiquen los aspectos sefnalados por el
Vicerrector Sr. Ayala. Finalmente, existe el requerimiento de elaborar un
instructivo, el que se solicita a la Direccién Juridica y a la Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Gestion Institucional, para ser presentado posteriormente al
Consejo Universitario.
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El Sr. Rector somete a consideracion la propuesta de Decreto, que
establece una bonificacion compensatoria por retiro voluntario, el que se aprueba
por unanimidad.

ACUERDO N° 15

El Consejo Universitario aprueba la propuesta de Decreto que
establece bonificacion por retiro voluntario de conformidad a lo establecido
en el articulo 1° de la Ley N° 20.374, de 7 de septiembre de 2009, que
“Faculta a las universidades estatales a establecer un mecanismo de
incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros beneficios que
indica”, cuyo texto es el siguiente:

Propuesta de Decreto

ESTABLECE UNA BONIFICACION
COMPENSATORIA POR RETIRO
VOLUNTARIO EN LOS TERMINOS
QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° Santiago, xx de enero de 2012.
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 3 de 2006, y en D.S. N° 223 de 2010, ambos del Ministerio
de Educacion; lo establecido en la Ley N° 20.374 de 2009; y ................

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso primero del articulo 9° de la Ley N° 20.374, publicada en el Diario
Oficial con fecha 7 de septiembre de 2009, establece lo siguiente: “Facultase a las
universidades estatales para que, a contar del 1 de enero de 2012, puedan
establecer, con cargo a sus recursos propios, un beneficio compensatorio
equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada ano de servicio y
fraccién superior a seis meses, con un maximo de once meses, respecto del
personal no académico, profesional, directivo y académico, sea que sirvan sus
cargos en calidad de planta o a contrata, siempre que presente su renuncia
voluntaria como funcionarios de la universidad, respecto del total de horas que
sirvan en virtud de sus nombramientos o contratos dentro de los 180 dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afos de edad. Con todo, tratandose de las
mujeres, ellas podran impetrar el beneficio desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta los 180 dias siguientes al limite de edad precitado.

2. Que del tenor de la norma antes citada queda de manifiesto que es facuiltativo
para las universidades establecer el citado beneficio.

3. Que dicho beneficio implica disponer de recursos destinados a cubrir los montos
de las bonificaciones que de ello se derivan.
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DECRETO:

Articulo 1°.-

Establécese una bonificacion compensatoria por retiro voluntario para los
funcionarios de planta o a contrata que presten servicios en la Universidad de Chile
y que, a contar del 01 de enero de 2012, cumplan 65 anos de edad, si son hombres,
y en el caso de las mujeres, desde que cumplan los 60 aifios y hasta los 65 afios de
edad; y que hagan efectiva su renuncia voluntaria, como funcionarios de la
Universidad, respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus nombramientos
o contratos, dentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afos los
hombres y tratandose de las mujeres, desde que cumplan los 60 afios de edad y
hasta los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios.

Si el funcionario no cesa en su cargo dentro de los plazos sefalados, se
entendera que renuncia irrevocablemente a la bonificacion compensatoria por retiro
voluntario.

Articulo 2°.-

Podran acogerse a la bonificacion a que se refiere el articulo anterior, sélo
los funcionarios de planta o a contrata, entendiendo por tales el personal de
colaboracion, personal académico, personal afecto a la ley 15.076 y el personal del
Liceo Experimental Manuel de Salas, que prestan servicios en la Universidad de
Chile, que cumplan con las edades y demas requisitos sefialados en el articulo
primero precedente.

Articulo 3°.-

La renuncia debera presentarse por escrito ante el Rector, Prorrector,
Contralor, Decano(a), Director(a) de Instituto, Director General del Hospital Clinico,
Vicerrectores, Director del Liceo Experimental Manuel de Salas o Jefe Superior del
respectivo Organismo Universitario, segin sea la dependencia del funcionario,
indicando la fecha a contar de la cual se hara efectiva su renuncia, fecha en que
producira todos sus efectos legales. La bonificacion compensatoria se pagara de
una sola vez, al mes siguiente de estar totaimente tramitado el acto administrativo
que la concede.

Articulo 4°.-

Los beneficiarios de la bonificacion establecida en el articulo primero de este
decreto, tendran derecho a percibir el equivalente a un mes de remuneraciones por
cada aiio de servicio y fraccion superior a seis meses, servidos de manera continua
o discontinua en la Universidad, ya sea en planta o contrata, con un maximo de
once meses.

La remuneracién que servira de base para el calculo de la bonificacion
compensatoria a que se refiere el inciso anterior, sera la que resuite del promedio
de las remuneraciones mensuales imponibles, que le hayan correspondido al
funcionario durante los doce meses anteriores al cese de funciones, actualizadas a
la fecha de renuncia a la Universidad de Chile, segin la variaciéon del indice de
precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o por el
sistema de reajustabilidad que lo sustituya. Dichas remuneraciones mensuales
imponibles no estaran sujetas a limite alguno.
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Articulo 5°.-

La bonificacion establecida en este decreto, no sera imponible ni constituira
renta para ningln efecto legal, y en consecuencia, no estara afecta a descuento
alguno. Ademas, dicha bonificaciéon sera incompatible con toda indemnizacion que,
por concepto de término de la relacion laboral o cese de funciones, pudiere
corresponder al funcionario, con la sola excepcion de los beneficios que se
establezcan por ley y del desahucio a que se refiere el articulo 13° transitorio del
D.F.L. 29 de 2004, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo de 2005.

Articulo 6°.-

La Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Gestion Institucional de la
Universidad de Chile, certificara la calidad juridica del nombramiento del interesado,
su antigiiedad en la universidad y el promedio de las remuneraciones mensuales
imponibles que sirven de base para el calculo de la bonificacién, determinando el
monto de ésta.

Articulo 7°.-

La bonificaciéon compensatoria sera directamente pagada y de cargo del o de
los organismos universitarios, a que pertenezca el funcionario que se acoja a esta
bonificacion.

Articulo 8°.-

Los funcionarios que cesen en sus cargos por acogerse al beneficio
establecido en el presente decreto, no podran ser nombrados ni contratados, ya sea
a contrata o sobre la base de honorarios, en ninguna universidad estatal durante los
cinco afios siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento mas el interés corriente para operaciones reajustables, vigentes a la fecha
del reingreso.

Articulo 9°.-

No sera aplicable lo dispuesto en el articulo anterior a quienes sean
contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, para el desempeiio de
labores docentes y/o de investigacion, previa calificacion como Académicos o
Académicas de Excelencia, en conformidad al procedimiento seiialado en el articulo
8° de la Ley N° 20.374 y en el D.U. N° 0032056 de 2009, Reglamento para la
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a beneficios de
la Ley N° 20.374.

Las normas del referido D.U. N° 0032056 de 2009, especialmente las relativas
a los requisitos y al procedimiento, seran plenamente aplicables a los académicos
que se acojan a la bonificacion compensatoria establecida en el presente decreto,
salvo en lo que fuese contrario a esta normativa.

Articulo 10°.-

Cualquier aspecto operativo relacionado con el otorgamiento del beneficio
de que da cuenta este decreto, sera normado mediante instructivo emanado de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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ROBERTO LA ROSA HERNANDEZ VICTOR L. PEREZ VERA
SECRETARIO GENERAL (S) RECTOR

3. Propuesta de distribucion de Fondo General.

El Sr. Rector sefiala que corresponde revisar la “Propuesta de
distribucién del Fondo General afio 2012”, que ya fue analizada en la Comision
Conjunta Académica y de Economia y Gestiébn de este Consejo Universitario,
recomendandose, con las correcciones menores que se han consignado en el
documento que se ha distribuido para esta sesiéon y que se inserta al final de la
presente Acta como Anexo N° 3. Indica que, conforme al procedimiento
establecido para este afno 2012, una vez que sea aprobada la propuesta de
distribucién del Fondo General, cada una de las Unidades debe tomarlo en cuenta
para la elaboracién de sus propios presupuestos y, antes de presentarlos ante los
Consejos de cada Unidad, debe ser sometido a consideracién de la Vicerrectoria
de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, para cerciorarse que la propuesta
no adolezca de errores. Posteriormente y una vez aprobados por los respectivos
Consejos, se deben remitir a la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Gestion
Institucional, la que consolidara la informacién en los primeros dias de Marzo, y se
presentara al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Presupuesto anual de
la Universidad, dentro del cual habra una glosa, previamente aprobada por el
Consejo Universitario, relativa al Fondo General, luego se remiten los
antecedentes al Senado Universitario, para su ratificacién. Indica que, en las
propuestas de presupuesto de cada Unidad, debe incorporarse el Fondo del 3%
para los efectos de solventar el pago de la bonificacion compensatoria por
incentivo al retiro voluntario aprobada en esta sesion.

El Sr. Rector indica que la propuesta de distribucién del Fondo
General que se presenta es de continuidad, y asume responsablemente las
obligaciones financieras de la Universidad. Destaca en este sentido que, como
Fondo General, sigue la misma direccién respecto del manejo de las deuda que se
pagan con cargo a esta partida, ya que a través de los afios se ha ido
disminuyendo el endeudamiento del Fondo General, tanto con los organismos
externos, como internos y al final del 2011, la deuda ha caido a los
$8.663.000.000 (ocho mil seiscientos sesenta y tres millones de pesos), teniendo
presente que la deuda al afio 2006 era de $29.609.000.000 (veintinueve mil
seiscientos nueve millones de pesos). De aprobarse la distribucion del Fondo
General y, en marzo de 2012, el presupuesto anual de la Universidad, esta
contemplado el pago de los intereses y amortizaciéon del capital, para llegar a
diciembre de 2012 a una deuda de $4.763.000.000 (cuatro mil seiscientos sesenta
y tres millones de pesos) y, de seguir dicha tendencia, el afio 2013 se estaria
terminando con una deuda de $863.000.000 (ochocientos sesenta y tres millones
de pesos), con lo cual al afio 2014, el Fondo General de la Universidad de Chile,
tendria su deuda saldada.
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Con respecto a los montos que se generaran como recursos frescos,
en los afos 2013 y 2014, de acuerdo a lo antes expresado, recuerda que la
distribucion del Fondo General se basa en criterios histéricos, en lo que se refiere
a los aportes institucionales; dicha situacién recurrente sélo ha tenido excepciones
especificas, como los aportes entregados a la Facultad de Derecho afios atras, y
el aporte adicional recurrente al ICEl en el Presupuesto 2010. La idea es que, con
los nuevos recursos que se liberaran en los proximos afos, se puedan resolver
situaciones de inequidad interna. Al afo 2014 se espera contar con recursos
frescos del orden de los 3.500 millones de pesos. El Sr. Rector aclara que esos
montos deben entenderse sin perjuicio de otros recursos adicionales que pudieran
producirse, por ejemplo, en la Ley de Presupuesto del afio 2012, que establece
que habra un incremento del 5% del Aporte Fiscal Directo, no obstante que, a la
fecha, no existe claridad con respecto a la forma de distribucion. Por lo tanto es
posible que, segun los criterios de distribucién que utilice el Estado, los que aun no
han sido explicitados, una hipotesis es que, durante el afio 2012, se entregue a la
Universidad un monto del orden de los 1.500 millones de pesos, que de ingresar
van a la base, por lo que, al ser dicho aporte, continuo e incremental durante los
siguientes afos se contara con mayores recursos. Otra probable fuente de nuevos
recursos lo constituye el Fondo Basal de Desempenfio, contemplado en la Ley de
Presupuesto del afio 2012, cuyos criterios de distribuciéon por parte del Gobierno,
aun se desconocen.

Sin perjuicio de lo anterior, el Sr. Rector recuerda que el Aporte
Fiscal Directo que entrega el Gobierno a la Universidad de Chile, ha ido
disminuyendo a través de los afios. Asimismo, informa que en las discusiones al
interior del CRUCH, las demas Universidades siempre reclaman por los aportes
que recibe la Universidad de Chile.

El Sr. Rector aclara que sin perjuicio del caracter conservador que
parece tener el Fondo General, este se ha confeccionado con vista a los proximos
recursos frescos que pudiesen ingresar a la Universidad.

Otro elemento a tener en cuenta es el item planteado por el Gobierno
a partir del afio 2011, que es el Fondo de Revitalizacién, que era del orden de
5.140 millones de pesos para el afio 2012, el que habria sido reasignado por el
Ministerio de Educacién, ya no de acuerdo a los criterios historicos de Aporte
Fiscal Directo, sino que, conforme a un nuevo criterio: nimero de estudiantes que
estan en el quintil 1 y 2 y su relacién con el total de estudiantes de la Universidad,
como asimismo criterios de estudiantes de regiones y de zonas extremas. Es por
lo anterior que la Universidad de Chile, debi6 proponer formulas de distribucion, ya
que durante el afio 2011 el 80 % fue a las Universidades Estatales y un 20 % a las
Privadas; el 10% de esos recursos fueron destinados para las regionales y 5%
zonas extremas. El Proyecto presentado al respecto por la Universidad de Chile
consiste en establecer que esos recursos, toda vez que se le entregan a la
Universidad de Chile, a la luz del nimero de estudiantes de los quintiles 1y 2, se
destinaran a generar programas internos focalizados en aquellos sectores y, por
ello la Prorrectoria junto al equipo del Programa de Equidad, esta trabajando en
una propuesta para alcanzar estandares minimos en el ambito de bienestar
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estudiantil y distribucién de recursos, la que sera presentada en un proximo
Consejo Universitario. Sefiala que la iniciativa anterior, constituye otra instancia a
la cual pueden acudir las Unidades en busqueda de apoyo para avanzar en el
tema de la equidad

Otro elemento relativo a los recursos que reciben las Unidades, dice
relacion con los recursos recibidos via Iniciativa Bicentenario y, en dicho sentido,
el Sr. Rector informa que se ha conseguido que se entregue a la Universidad de
Chile, la segunda cuota de la Iniciativa Bicentenario, ya que el negociador del
Ministerio de Educacién reviso, junto a los encargados de la Iniciativa Bicentenario
y la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, el cumplimiento
de las metas establecidas para el afio 2011, siendo dicha revision favorable, razén
por la cual se liberaron los fondos de la segunda cuota, consistente en 5.000
millones de pesos; adicionalmente se logré que se pagara un saldo faltante del
afio 2011 de 310 millones de pesos. La semana pasada se realizé una reunion del
Comité Directivo de la Iniciativa Bicentenario, en la cual se habl6é del uso de los
recursos en las Unidades durante el afio 2011, con cargo a la Iniciativa
Bicentenario, informandose de contrataciones de académicos, equipamiento
computacional y de laboratorios, financiamiento de pasantias, etc. Ademas de lo
anterior se comenz6 la construcciéon de los tres aularios que seran para el uso
comun de las Unidades del Campus Juan Gémez Millas y estaran equipados al
mejor nivel de la Universidad. Ademas de lo anterior, durante el mes de Enero se
define la version final de la plataforma Cultural y prontamente se definiran los
criterios para la construccion del polideportivo. Recuerda el Sr. Rector que, el afo
2012, el Fondo General vuelve a incorporar fondos con cargo a la Iniciativa
Bicentenario, lo que en la practica constituye una redistribucion presupuestaria. Se
ha solicitado al Profesor Oyarzun y Profesora Rebolledo que, en una proxima
sesién, presenten al Consejo Universitario un Informe sobre el estado de
desarrollo de la Iniciativa Bicentenario del afio 2011 y la proyeccién para el ano
2012.

Otro elemento que toma en cuenta el Fondo General es que los
aranceles de todos los alumnos se reajustan en el IRSP, es decir el 5%, sin
haberse incluido durante el afio 2012 el aumento del 2% adicional a los alumnos
nuevos, producto de una peticion de la FECH. El Consejo también acord6 que las
remuneraciones de todos los funcionarios serian reajustadas en un 5%, y
asimismo todas las becas y ayudas estudiantiles seran reajustadas en igual
porcentaje.

El Sr. Rector destaca que el Fondo General afio 2012 incorpora
algunos puntos, en aras del avance de la conformacion de los Campus,
incrementandose el aporte extraordinario que se entrega al Campus Juan Gomez
Millas, se entrega un aporte extraordinario a los Campus Sur y Norte (Facultad de
Odontologia y la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéutica), con esos
aportes se busca que los Campus tengan una mayor sinergia, desde el punto
administrativo, como desde el punto de vista académico y de infraestructura. Con
respecto al deporte, se incrementa en 100 millones de pesos el aporte a la
Direccion de Deportes y Actividad Fisica, con el objetivo de mejorar la
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autosustentabilidad de las instalaciones deportivas de la Universidad, evitandose
la actual situacion en la cual se debe recurrir al arrendamiento de éstas a terceros
en los horarios prime para sufragar gastos de dicha Unidad. Indica que también se
incorpora un monto austero, para la celebracién del Aniversario de los 170 afios
de la Universidad de Chile, para lo que se esta en conversaciones con Correos de
Chile, para que, al igual que en ocasiones anteriores, se cree un sello ad-hoc a la
ocasién. Por otro lado, se contempla un aporte extraordinario al Fondo Juvenal
Hernandez, el fue creado hace un par de afos, pero no se le asignaron fondos,
razén por la cual afos atras se le entregaron 75 millones de pesos, gracias a lo
cual, junto con la Editorial Universitaria, se han publicando trabajos de
académicos, los cuales han tenido un importante impacto, por lo que este nuevo
aporte en igual cantidad tiene por objetivo que dicho Fondo pueda continuar con
sus actividades, con la diferencia que la vez pasada se aprobaron proyectos que
estaban en desarrollo, pero ahora el Comité Editorial del Fondo esta reformulando
los criterios, con el objeto principal de focalizarse en obras terminadas. Para el afio
2012 se contempla también recursos para suscribir un aumento de capital de la
Editorial Universitaria, la que dificiimente ha logrado mantenerse, lo que unido a
los embates del terremoto, que afectaron sus dependencias, que repercutié en
una baja en las ventas, se ha visto fuertemente afectada en sus resuitados, razéon
por la cual ha decidido generar un aumento de capital, y lo que se propone es
que, sujeto a un proyecto que presente la Editorial, con vistas a la busqueda de
desarrollo, la Universidad pueda suscribir y pagar la mitad del aumento de capital
que apruebe dicha Editorial; el objetivo consiste en mantener una relacién mas
directa entre la Editorial y la Universidad, respetandose la autonomia de esa
sociedad, entendiendo el aporte adicional por la difusiéon y las publicaciones que
entrega la Editorial a la Institucién

Otros dos elementos que inciden en el Fondo General afio 2012, son
la mantencién de las Becas de Equidad de la Universidad de Chile, que consiste
en el financiamiento de la diferencia de la brecha entre el arancel real y el de
referencia para los estudiantes de los dos primeros quintiles, aproximadamente
5.000 estudiantes, y con el objeto de mantener este item, se debié aumentar en
500 millones de pesos. En segundo lugar, estan los recursos destinados al
proceso AUCAI, que se aumenta en el orden de los 150 millones de pesos,
aunque precisa que no se aumenté en el orden del 5% considerando que, en
dicho caso, habrian sido las Unidades las que habrian tenido que aumentar su
aporte de un 2,75% a un 3%.

Finalmente, el Sr. Rector sefala que la propuesta de distribucion del
Fondo General que se presenta hace un manejo responsable de los recursos, en
la basqueda del término de la deuda al afio 2013 y teniendo a su vez a la vista los
eventuales nuevos recursos que se recibiran.

El Decano (S) de la Facultad de Economia y Negocios, Prof. Manzur
consulta sobre las implicancias de que ahora sean los Consejos de Facultad las
instancias encargadas de aprobar la distribucién del Fondo General, considerando
que histéricamente lo que se aprobaba eran los presupuestos de la respectiva
Unidad, en que se consideraban los aportes entregados por el Fondo General.
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El Rector aclara que quien se pronuncia y decide sobre la
distribucién del Fondo General es y ha sido siempre el Consejo Universitario, la
Unica diferencia es que, a contar de este afo 2012, las Unidades deben incorporar
ademas los recursos propios y aprobar los presupuestos en los respectivos
Consejos.

El Profesor Manzur sefala que su consulta apunta a lo indicado en la
reunion de la Comisién, en la cual se solicité un certificado de la decision de los
Consejos de Facultad con respecto a la distribucion del presupuesto.

El Director de Finanzas y Administracién Patrimonial Sr. Carlos
Castro indica que lo que se esta pidiendo, aprobados por los respectivos
Consejos, son los Presupuestos de las Unidades; y lo que se esta tratando en esta
sesion son los aportes del Fondo General al presupuesto de cada una de las
Unidades, que es uno de los antecedentes que se deben considera al formular los
presupuestos locales. Una situacién distinta es como se distribuyen los ingresos
en cada Unidad, que es una decisién auténoma, y lo que se esta solicitando es
que se informe en que se van a gastar los ingresos. Sin embrago, reitera que el
Fondo General no se discute en las Unidades.

El Sr. Rector dice que lo anterior es similar al lo que sucede con los
fondos que entrega el Gobierno a la Universidad de Chile. Por otro lado, indica
que el Unico cambio que se ha generado es que se solicita a las Unidades una
nueva formalidad consistente en la aprobacién de los presupuestos, lo que
comprende la forma en que se gastaran sus fondos, que hasta ahora era una
informacién agregada posteriormente.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestidn Institucional
precisa que la innovacion agregada es minima: las Unidades deben entregar un
Certificado que acredite, por parte de sus respectivos Consjeos, la aprobacion de
la distribucién de los recursos internos.

El Sr. Presidente de la FECH, Sr. Gabriel Boric, solicita que se
permita presentar una propuesta de presupuesto de la FECH para el afo 2012.

El Sr. Rector indica que, lo ideal habria sido conocer la presentacion
de la propuesta con anterioridad a la confeccion del Presupuesto, para que
pudiera haber sido analizado en la Comisién correspondiente.

El Decano Sr. Prat destaca lo acotado de los plazos establecidos, lo
que imposibilita entregar la informacién con un adecuado analisis.

El Sr. Rector indica que la fecha indicada para la entrega, es decir, el
18 de enero, era el entendido que a nivel Central se entregaria con la anticipacion
requerida la informacion a las Unidades, pero considerando que dicha entrega se
retrasd, se entiende que, una vez visto el Fondo General, se establezcan nuevos
plazos, teniendo presente en todo caso que el Presupuesto de la Universidad
debe estar listo, con toda la tramitacion interna correspondiente a fines de marzo.
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El Sr. Vicerrector Ayala dice que las fechas fueron entregadas con
bastante anticipacion, por lo que entiende que las Unidades ya deberian haber
avanzado con respecto a los recursos propios de sus presupuestos, y solo faltaria
la informacién de los aportes que se distribuiran por el Fondo General. Sefiala que
la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional velara por la
rigurosidad de los datos y, a fines de este mes, debe contarse con toda la
informacion requerida, con el objeto de consolidar los antecedentes y someter, en
el mes de marzo, el proyecto de presupuesto consolidado, a la aprobacién y
ratificacion del Consejo Universitario y del Senado Universitario, ademas de poder
tener cierta holgura de plazos en caso que el presupuesto se defina en definitiva
en Comisidén Mixta, como ya ha ocurrido en afios anteriores. Destaca entonces lo
acotado de los plazos con los que se cuenta y que el Fondo General se ha
construido sobre la base de informacién mas incompleta que otros afios, por lo
tanto también estan mas atrasados que otros afos, debido a lo anémalo del cierre
del afio académico 2011, el que se esta proyectando incluso a marzo 2012, lo que
genera incertidumbres respecto a temas como la morosidad, renuncias, etc.
Expresa que se ofreceran todas las facilidades y ayuda para el adecuado analisis
de la informacion, previo a la presentacién ante los Consejos de las Unidades;
posterior a eso la Vicerrectoria debe hacer una consolidaciéon y un chequeo
adicional para eliminar la duplicacion de informacion, lo que toma un tiempo, por lo
menos dos semanas, en la Direccion de Finanzas y Administracion Patrimonial,
por lo que se calcula, entonces, que la primera semana de marzo sera presentado
el Presupuesto consolidado ante este Consejo Universitario, para asi dar inicio a
los tramites estatutarios de la aprobacion del Presupuesto anual de la Universidad.

El Vicerrector Sr. Ayala procede a continuacion a efectuar la siguiente
presentacion, que se pasa a insertar:
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FONDO GENERAL ANO 2012

DISTRIBUCION DE INGRESOS Y GASTOS
DEL
FONDO GENERAL ANO 2012

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION PATRIMONIAL
TORIA DE Y GESTION
ENERO 10 DE Jo1t

FONDO GENERAL ANO 2012

« DISTRIBUCION DEL FONDO GENERAL ANO 2012

-~ DETERMINANTES DEL APORTE INSTITUCIONAL
+ APORTE FISCAL DIRECTO
+ APORTE FISCAL INDIRECTO

« ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL LIBRE DISPOSICION
+ INFLACTOR APORTE INSTITUCIONAL

— VARIACION ESTIMACION APORTE ARANCELES 2012 /2011

— VARIACION TOTAL APORTES DEL F.G. 2012 /2011
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FONDO GENERAL ANO 2012

«  DETERMINACION INFLACTOR APORTE INSTITUCIONAL ANO 2012
UNIVERSIDAD DE CHILE
(Miles de § Valores de cada afio)
CONCEPTO 2011 2012 VARIACION  VARIACION
Ejecutado Estimado  ABSOLUTA ' PORCENTUAL
(b-2) (Nominal)
UNIVERSIDAD 0] (b) c) (ca)
M$ M$ M$ %

Total Aporte Fiscal Directo 30.980.868  31.625.850 644.982 2,1%
AF.| (50% del Fdo. General) 2.284.325  2.306.267 21942 1,0%
Convenio Actividades Interés Nacional. (Fdo.General) 5823815  5.986.883 163.068 28%

TOTAL 39.089.008  39.919.000 829.992 21%
Apte.Institucional 2011 (Sin C.E.A.C.) sin AUCAI, (ANEXO}) 45.133.408
Variaciones de Caracter Recurrentes 0
TOTAL APORTE BASE 45133408  45.963.400 829.992 18%

FONDO GENERAL ANO 2012

. DETERMINACION INFLACTOR APORTE INSTITUCIONAL ANO 2012

UNIVERSIDAD DE CHILE
(Miles de § Valores de cada aiio}

CONCEPTO 2011 2012 VARIACION = VARIACION
Ejecutado Estimado  ABSOLUTA : PORCENTUAL
{b-a3) {Nomina)
UNIVERSIDAD @ () (c) {ch)
M$ M$ M$ %

Total Aporte Fiscal Directo 30.980.868  31.625.850 644.982 2%

AF. (50% del Fdo. General) 2.284.325  2.306.267 21.942 1,0%

Convenio Actividades Interés Nacional. (Fdo.General) 5823815  5.986.883 163.068 28%
TOTAL 39.089.008  39.915.000 829.992 24%

Apte.Institucional 2011 (Sin C.EAA.C.) sin AUCAI, {ANEXO ) 45.133.408
Variaciones de Caracter Recurrentes 0
TOTAL APORTE BASE 45.133.408  45.963.400 829.992 1,8%
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. TOTAL TOTAL
APORTE ARANCEL APORTE APORTE
2011 - 2012 FINAL 2011 | FINAL 2012 | .
MS M$ M$
GRUPO 1 14.243.223] 15.494.383] 1.251.130 8.8%
[Fac. de Economia y Negoch 4578629] 5.014.776]
[Fac. de Filosofia 1241561 343.408] 2%
[Fac. de Artes 1A412.868]  1.538.6716] 125768 8.9%
F. Derscho 3.993 4.244.915
IFac. de Cs. Sociak 1.345.02 1.543.874
linstde Comunicacién e Imagen 968.77 1 2.
instituto de Asuntos Pablicos. 703.12 64.384
GRUPO 2 7.521.758] 7.815.147 293.389 3.9%
|Fac. de Arquitectura 2779.142]  2.883.087]
{Fac. de Cs. i 1.828 1878.179)
Fac. de Cs. Forestales 12.662 707.153
Fac. de Cs. Veterinarias 1.256712] 1.315.726
Programa de Bachillsrato 845.1 931.03%} |
GRUPO 3 22.462.637] 24518854
Fac. de Medicina 7.234662] 7.991.07%
Fac. de Odontologia 1.579.226] _ 1.747.182
Fac. de Cs. Fisicas 9.603.193] 1
Fac. de Cienci 1.854.811
Fac. de Cs. Quimicas 2.190.749 .315.274|

FONDO GENERAL ANO 2012

TOTAL VARIACION
APORTES ABSOLUTA %

ORGANISMOS

IGRUPO 1

Fac. de Economia y Negocios

fFac. de Filosofia

frac. de Artes

fac.deDerecho . .. . .
Frac. de Cs. Sociales .
finstituto de Comunicacion e Imagen

szsoggi 6495 5l
12.482 454, 323 530 2 7‘5
3.776.200 2013271 56
1772780 50514 16%

(127203 -8.4%
879 3,8%)
100,92 9.8%

2788731 62%
937.216  53%
221481 6.8%

1209207, 7.8%
244223 52%

ac. de Cs. Veterinanas
rama Bachillerato

467,184
4077218
7.035.427
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FONDO GENERAL ANO 2012

Total Aportes 2012 - 20114

ORGANISMOS TOTAL TOTAL VARIACION
APORTES APORTES |ABSOLUTA] %

2011 2012

M$ M$
IGRUPQ 5 9029247] | 9470091 440844 49%
Rectoria 1,593 604 1678911 85307] 54%
ISecretaria General 19974 212137 12395 6,2%
[Promrectoria G 332418 | 348,090 15678 4.7%
C.EAC. .. 59899 | 625683 2884 48%
DEMRE , 717, 868 50183 7,0%
VAA CLiAT87.250 | 1858:?3 81.569  4.6%
VID. 263 275.01 1. 4.8%
lLiceo Manuel de Salas ) 49,820 26.07 (23.740) -47,7%
VAEG.L o 3747219 | 393771 190. 5,1%)
Vicerrectoria de Extension 278.783 292.874 14,091 5%
[TOTAL GENERAL M$ 95.247.882] |100.285.740] 5.037.858 53%

FONDO GENERAL ANO 2012

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL
FONDO GENERAL
ANO 2012

El Vicerrector Sr. Ayala indica que en la Comisién Conjunta realizada
el dia martes, se tratd la propuesta de distribucién que se presenta, y se acordo
traerlo a consideracién del Consejo, con unos cambios que ocurrieron sobre la
marcha y que terminaron impactando la provision de imprevistos del Fondo
General, cambiando la cifra inicialmente propuesta. Sefiala que los cambios son
los siguientes: gastos de celebracion de los 170 afios, por 40 millones; reduccion
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en el aporte al Convenio de Desempefio y su continuidad, debido a que la partida
de aportes en las Unidades de los Campus Sur y Norte se redujo en 100 millones,
porque hubo una reunién con los Decanos donde se llego a la conclusién que se
podian rebajar los aportes inicialmente solicitados, en el Campus Sur de 100
millones se rebajo a 50 millones, y en la parte Sur del Campus Norte de 60
millones se rebajé a 50 millones; y se redujo el aporte que habia solicitado el
Campus Juan Gémez Millas de 65 millones se rebajo a 44 millones. El dia martes
se comentd que en general, salvo las partidas agregadas, como la creacion de la
Unidad de Gestién de la Informacién Institucional, los aportes extraordinarios a la
Divisién Juridica y a la Contraloria Universitaria, la celebracién de los 170 afos de
la Universidad, el aporte extraordinario de 100 millones a la Direccion de Deportes
y de Actividad Fisica, junto con los 200 millones de reserva para la suscripcion y
pago del aumento de capital de la Editorial Universitaria, que esta en inversién
financiera; el resto son todos basicamente programas de continuidad con criterios
de inflactores que varian de acuerdo a cada situaciéon. Lo anterior refleja un
equilibrio en relacién al total de los ingresos. Tal como se explico en la reunion
realizada el dia martes, la entradas globales al Fondo General aumentan en un
4,4%, proyectandose al nivel de los $139.468.240.000, comparativamente con
$133.612.208.000 que estan en la ejecucion estimada del afio 2011. Se explico en
una presentacion especial del Director de Finanzas y Administracién patrimonial,
Sr. Carlos Castro, como se llega a una de las partidas mas relevantes para el afno
2012: al 2,1% de incremento en el aporte Fiscal directo, que para el afio 2012
ascenderia a $31.625.850, que es distinto al inflactor que utiliza el Presupuesto de
la Nacion de un 2,8%. La otra partida relevante es el aporte de actividades de
interés nacional que se aumenta efectivamente en el 2,8 %, de los cuales se
desglosan en 3 partidas que son determinadas por la Ley un aporte de libre
disposicion para el Fondo General y los aportes especificos para actividades
artisticas y para las -actividades de riesgo sismicos, que después tienen su
contrapartida en los egresos en los mismos montos. En la venta de bienes y
servicios el incremento porcentual es del 5,9 %, dentro de los cuales los ltems con
mas variacién son los ingresos por derechos basicos y aranceles de los alumnos
de pre y postgrado; en el item 2.1 ingresos de alumnos el incremento es del 6,7%,
estando al nivel de $76.066.660 para el afio 2012 y los aranceles de pregrado se
incrementan en 6,8%. También se explicé en la Comisiéon Conjunta los cambios en
la composicién de los ingresos de los aranceles de pregrado, pues hay bajas por
ejemplo en las proyecciones del arancel efectivo caja banco e incrementos en los
ingresos por becas de arancel externa, que pasan que pasa de $12.702.140
segun la ejecucion estimada de cierre a $24.615.741 para este afio 2012, con un
incremento del 93,8%, lo cual se debe a la aparicion de las becas para el tercer
quintil, lo que también implica una rebaja en los ingresos del Fondo Solidario. Esta
composicién de nuevas formas de financiamiento, entre pagos efectivos, becas,
llevan a este incremento del 6,8% en los aranceles de pregrado, que tienen un
impacto en los ingresos totales del 6,7% por todas las actividades docentes de pre
y postgrado y un 5,9% globalmente en la partida de venta de bienes y servicios.
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Principales variaciones a los ingresos ANO 2011 ANO 2012 VAR. VAR.
M$ M$ M %

TRANSFERENCIAS DEL FISCO 48.106.080  49.122.221 1.016.141 2,1%
AFD - AFI - AIN-FDI 43.904.303 44.827.372 923.069 2.1%
Aguinaldos - Bonfificaciones 4.201.777 4.294.850 83.073 2.2%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 78.5699.748  83.257.221 4657473 5,9%
Aranceles, Derechos y Morosidad 71.292.375 76.066.660 4.774.285 6.7%
Venta estampilias universitarias 511.823 528.201 16.378 3.2%
Ingresos PSU 6.795.550 6.662.360 - 133.180 -2,0%
RENTA DE INVERSIONES E INTERESES 95.782 45622 - §0.160 52,4%
OTRAS ENTRADAS 6.439.836 6.662.032 222.196 3,6%
SiL 2.504.227 2.629.438 125.211 5.0%
Overhead 2% ingresos propios 3.230.442 3.333.816 103.374 3.2%
Overhead 3% ingresos posgrado 398.000 410.736 12,736 3.2%
Otros 307.187 288.042 - 18.128 -8.2%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES fondecyt 370.762 381.143 10.381 2,8%
| TOTAL | 133.612.208 | 139.468,239 ] 6.856.031 | 4,4%)

Con respecto al arancel de la PSU, indica que se esta proyectando a
la baja, en un 5% en el nimero de inscritos, y este monto globalmente, mas un
3,2% que se us6 como inflactor, por ser la estimacién del gobierno del IPC para el
afo 2012, conduce a una caida del ingreso del 2% para el afio 2012, siendo
importante por el volumen que significa.

La demas partidas en general son menores, sin perjuicio de
considerar importante comentar el overhead del 2% de los ingresos de los
organismos que se proyecta en la inflacién del IPC del afio 2012 del 3,2%. Todo lo
anterior ha sido lo que da origen al 4,4% de aumento con respecto a los ingresos
del afio 2011.
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FONDO GENERAL ANO 2012

Principales variaci alos Eg l ANO 2011 l ANO 2012 VAR. ] VAR, ]
M$ M$ M %
TRANSFERENCIAS A LOS ORGANISMOS 99,907.172 104.931.797 5.024.626 5,0%
Aporte Aranceles 44227618 47.928.154 3,700.536 8.4%
Aporte Morosidad 2.400.000 3.117.039 717.039 29,9%
Aporte Institucional 43.897.199 44.558.160 660.961 1,5%
Otras transferencias 9.382.355 9.328.444 - 53911 -0,6%
GASTOS GENERALES UNIVERSIDAD 4.076.236 4.179.612 103.376 2,5%
Intereses de la deuda 1.472.755 1.272.216 - 200.539 -13,6%
Ley de accidentes def trabajo 603.291 846.455 243.164 40,3%
Otros 2.000.180 2.060.941 60.751 3.0%
PROGRAMAS ESTUDIANTILES 8.129.618 8.971.695 842.07¢ 10,4%
Becas PAE 2.266.404 2.379.724 113.320 50%
Becas Arancelarias Internas 5.289.872 5.997.858 707.986 13,4%
Otros programas y ayudas 573.343 584.113 20.770 36%

FONDO GENERAL ANO 2012

Principales variaciones a los Egresos ARO 2011 ARO 2012 VAR. VAR
M§ M§ L33 %,

PROGRAMAS DE DESARROLLO 8.254.087 8.816.771 562.683 6,8%
Fondo Rector Juvenal Herméndez - 75.000 75.000 100,0%
Comité de Autoevaluacion 139.727 116.242 - 23485  -16,8%
Aporte extraordinario Campus J.G. Millas 36.155 80.806 44.651 1235%
Mant. y Operacion Sistema Adm. PSU 181.936 150.000 - 31.936 -17,6%
Sistema de Calificacion Académica 36.470 25.000 - 11.470  -31.5%
Convenio de Desempefio 429.869 464.000 34.131 7,9%
Programa de Gestion de la informacién Inst. - 60.000 60000 100,0%
Aporte extraordinano Dir. De Deporte - 100.000 100.000  100,0%
Aporte extraordinario Contraloria Universitania - 22.000 22000 100,0%
Aporte extraordinario Dir. Juridica - 50.000 50000 100,0%
Programa celebracion 170° aniversano U. de Chile - 40.000 40.000  100,0%
Otros programas 7.429.930 7.633.723 203793 2,7%

Con respecto a las partidos de egreso, lo mas relevante son las
transferencias a los organismos donde se constata que se proyecta un 5% de
ingreso, que implica un 5% mas que el afio pasado; el resto ha sido un
presupuesto de continuidad, salvo la partida de morosidades, y recuerda que en
este Gltimo tema se ha ido avanzando en partes iguales, proyectandose para el
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afo 2012 70% para las Unidades y 30% para el Fondo General, lo que significa
que la distribucion de aranceles de la morosidad que se recupera en las
Facultades va a aumentar hasta el limite 80% y que hay una contraparte, como se
acord6 de un aporte Institucional.

FONDO GENERAL ANO 2012

PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA 1.925.582 1.964.936 39.354 2,0%
TRANSFERENCIAS 348.325 253.517 - 94.808 -27.2%
Fundacion Valle io Aguirre 220.000 120.000 - 100.000 -45,5%
Otras transferencias 128.325 133.517 5192 4.0%
GASTOS DE CAPITAL 6.074.728 5.349.417 274.689 4,5%
Formacion de Capital (Planta Fisica) 2.603.024 2.671.641 68617 2.6%
Inversibn Financiera (Ed. Un). - 200.000 200.000 100,0%
Amortizacién lineas y créditos - PCT 3.471.704 3.477.776 6.072 0,2%
Fondo Bono AUCA/ 4.998.416 5.108.641 110.228 2,2%
Provision Imprevistos del Fondo General 159.515 203.670 44.155 21.7%
| Total Egresos del Fondo General | 136.002.481 | 142.011.308 | 6.008.827 |  4.4%

PRO s FONDO 2012
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En relaciéon a los egresos, el Vicerrecor Sr. Ayala informa que los
gastos generales de la Universidades se han contenido y se estiman en un 2,5%,
sin perjuicio del aumento de algunas partidas como la Ley de accidentes del
trabajo y algunos otros gastos de menor cuantia; también estan los aportes al
Senado Universitario, que por tratarse de financiamiento de remuneraciones, se
reajusté en el infractor respectivo, por lo cual en el caso del Senado Universitario
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también aplica un aumento del 5%, lo mismo que el Consejo de Evaluacion. Los
Programas Estudiantiles, tiene un aumento muy significativo, da como ejempilo el
aumento de las Becas PAE, que aumentan en un 5% con respecto al afio 2011; la
Beca de Equidad de la Universidad de Chile, que aumenta en un 25,3% con
respecto al afio 2011; también indica los Programas de Desarrollo, con un
incremento de 6,8%; asimismo explica que aumenta el Fondo de Desarrollo
Académico en un 10,6% vy, dentro de esas partidas influye la reposicion de los 75
millones para publicaciones del Fondo Rector Juvenal Hernandez, y se hacen
ajustes en asignaciones menores, por ejemplo con asignaciones a la baja para el
Comité de Autoevaluacion; se incrementa del aporte extraordinario para el
funcionamiento para el Campus Juan Goémez Millas, el que se entrega en
consideracion a la situacion especial que este vive, considerando sus necesidades
de reforzar la vigilancia y de apoyo juridico. Sefiala que se han realizado
pequefios ajustes para disminuir el gasto en ciertos items para aumentar otros, de
acuerdo al estudio de las necesidades de cada una de las Unidades.

El Sr. Vicerrector Ayala indica que, el aporte al Fondo Domingo
Santa Cruz esta determinado por Ley. Comenta también el incremento al
Programa U-Cursos, de 25,8%, para el mejoramiento de dicho sistema.
Finalmente reitera los montos que se asignaron para la creacién de la Unidad de
Gestion de la Informacién Institucional; los aportes extraordinario a la Direccién de
Deportes y de Actividad, a la Contraloria Universitaria y a la Direccion Juridica; el
programa de riesgo sismico; el seguimiento a los proyectos MECESUP; la red de
continuidad para los servicios TELMEX; y el equipamiento de software
institucional, entre otras partidas relevantes. Sefiala que no se preve el
otorgamiento de préstamos internos, que se destina un monto importante para la
amortizacion de endeudamiento interno por la suma de $1.190.252.000, que no
hay gastos en operaciones anteriores, y que las transferencias corrientes son
menores, ya que disminuye el aporte a la Fundacion Valle Lo Aguirre. En la partida
de formacién de capital, indica que se contempla capital en infraestructura, donde
estan los programas de inversion y reparaciones en obras menores, el programa
concursable de reparaciones menores que se cofinancian con las Unidades que
presentan proyectos, también estan las inversiones de leasing y leaseback que se
mantienen en el 3,2% del IPC estimado y, dentro de las inversiones financieras,
menciona la amortizacién de la deuda con la banca por lineas de crédito.
Finalmente, estan los recursos para el proceso 2012 de la AUCAI, que tiene una
estimacioén de crecimiento del 2,2% en funcion del crecimiento vegetativo que se
observa en el grupo de personas que acceden a este fondo, financiado con la
contraparte de Fondo General en $2.511 millones, cantidad que se mantiene del
afio pasado con la contraparte de los organismos de componente de aporte
Institucional que experimenta un 0,6% de aumento, en la contraparte de los
organismos de servicios centrales que se mantiene y en la contraparte del aporte
de arancel de los organismos que de acuerdo a los aportes entregados a cada
organismo significa un incremento del 8,4 %; sefiala que el bono ha sido estimado
en las 10 cuotas que se acordé el afio pasado y que se mantiene en valor nominal
del afio pasado, por lo que si se obtiene la aprobacion de los recursos se debiera
comenzar anticipadamente con los procesos de postulacion y asignacion de los
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recursos descritos, siendo lo ideal es que no se cancelen mas alla del mes de abril
de este afio 2012.

Senala que el Fondo General termina balanceado con un 0,0 de
saldo, que es producto de todas las partidas anteriores, que surge de un saldo
negativo del ejercicio que se compensa con el excedente del afio anterior. Explica
que la intencién es los presupuestos sean conservadores y no se tengan que
efectuar ajustes a la baja una vez cerrado los procesos. Insiste en que la actual
propuesta de distribucion del Fondo General se ha debido construir conforme a
datos menos certeros que en los afos anteriores, principalmente por las
proyecciones de cierre del afno, que incluso se esta proyectando hacia marzo.

Finalmente, el Vicerrector Sr. Ayala indica que afio a afo entre los
meses de diciembre y enero se estudian los presupuestos anuales de las
Unidades, instancia en la cual se estudian las propuestas, siendo objetos de
estudios previos, con el objetivo de que las respectivas presentaciones sean
fundadas, salvo puntuales cambios de uditimo minuto. Solicita tener esta
precaucién en cuanto a lo solicitado en esta sesion por la FECH.

El Presidente de la FECH, Sr. Gabriel Boric, indica que no se actu6
del modo descrito por el Sr. Vicerrector Ayala, debido a una falta de informacién,
respecto a las fechas y mecanismos a través de los cuales se trataria la materia.
En cuanto a la peticién de presupuesto para este afio 2012, procede a dar lectura
al siguiente documento, redactado por la FECH:

“Como conduccion de la Federacion 2012 exponemos en el siguiente
documento los objetivos y acciones que creemos necesario para realizar, que
tienen como finalidad hacernos cargo de los desafios en materia politica y social
que dejé la movilizacién del afio recién pasado y las expectativas de la sociedad
chilena depositadas en un actor que represente concretamente un fondo y forma
distinta de comprender ética, politica y moralmente el espacio publico y sus
instituciones.

El Proyecto de la Federacion 2012, tiene los siguientes objetivos de
funcionamiento:

-En primer lugar, la defensa de la construcciéon de un sistema de
Educacién Superior de hegemonia publica, esto implica la defensa de las
instituciones publicas y su rol en la sociedad...”

El Sr. Presidente de la FECH indica que estan conscientes que, en la
CONFECH, se generé una suerte de ambigliedad respecto a las necesarias
diferencias que tienen que existir entre las Universidades Estatales y las Privadas,
sean tradicionales o no, y por ello la FECH quiere plantear su posicion con
respecto a que los aportes basales soélo deben ser para las Universidades
Estatales. Luego de efectuada esta aclaracion, prosigue con la lectura del
documento:
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“...-Revitalizaciéon de espacios existentes, que tienen un gran
potencial articulador y propositivo al interior de la comunidad universitaria, y con
gran impacto fuera de ella, estos son en particular el Centro de Estudios de la
FECH y el drea de proyectos FECH, ademas del area de comunicaciones y
difusion...”

Explica que lo anterior se debe a que, del analisis realizado se
entiende que una de las falencias del movimiento fue la instalacién de consignas,
pero no se acompanaron de propuestas concretas.

El Sr. Presidente de la FECH prosigue su lectura, manifestando lo
siguiente:

“...-Eliminar flancos politicos, que tanto para la Federacién como
para la Universidad, terminan siendo una carga al afrontar el escenario politico
actual, en donde el 80% de los chilenos y el movimiento esté por el fin al lucro.

-Realizar actividades que promuevan la participacion internacional en
torno al conflicto que sigue abierto y que puede ser un aporte para el polo politico
que pretende cambios estructurales en la educacion...”

El Sr. Presidente de la FECH precisa que, a partir de lo realizado el
afo pasado, han llegado invitaciones desde diversos paises y se ha considerado
pertinente asistir, una vez que la actual Federacion realice las gestiones
pertinentes. Sigue con la lectura del documento, en los siguientes términos:

“...-Intentar romper la alianzas de los medios de comunicacion-
Gobiemno, que fue fraguada a mediados del afo 2011 directamente por el
Presidente Pifiera.

-Fortalecer lazos con organizaciones sociales y politicas que tengan
como eje estratégico transformaciones profundas del pais.

-Tener una politica agresiva al acceder a recursos via auspicios y
donaciones.”

Con respecto a las necesidades de la FECH, y a las acciones
concretas a realizar, indica el Sr. Presidente de dicha organizacion estudiantil que,
para la revitalizacién de los espacios, es fundamental tener encargados en cada
una de las areas y un equipo detras; se pretende asi por ejemplo articular tres ejes
de trabajo: reforma tributaria, educacién e institucionalidad politica, donde se
mantendra un seguimiento legislativo y gubernamental, en que se pretende
constituir comisiones con académicos y con estudiantes que trabajen en estos tres
ambitos generando un documento final de propuesta, que sea sancionado por los
organismos existentes, tanto triestamentalmente, como en cada estamento.
Sefala que lo anterior sigue la linea de investigaciones conjuntas realizadas entre
el CEFECH vy la Direccién de Pregrado, lo que cumple el doble objetivo de tener
propuestas y vincular en ellas al trabajo de la comunidad en su conjunto. Desde el
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area de proyectos, se pretenden realizar trabajos voluntarios permanentes en la
Regién Metropolitana, donde la comunidad en su conjunto se vuelque a intervenir
a las comunas aledanas a los Campus Universitarios, de manera interdisciplinaria,
aunque sin perder de vista los trabajos que afo a afno se realizan en la
Universidad, los que este afios seran en la localidad de Retiro, comuna en la cual
ha habido una intervencién sistematica de la Universidad, que se comprometid a
apadrinarla. Con el area de comunicaciones se pretende difundir de manera mas
profesional a través de medios que traspasen los limites de la Universidad, y
trabajar en estrategias audiovisuales.

Para el cumplimiento del tema de los flancos politicos abiertos, el Sr.
Presidente de la FECH plantea la necesidad de terminar los vinculos que tiene la
Universidad de Chile y la FECH, con el Preuniversitario FECH; comenta que esa
entidad comenzd a funcionar a mediados de la década de 1990, con el trabajo de
un grupo de dirigentes de la Federacion, pero que posteriormente se perdio el
vinculo que existia en la Universidad, por lo que desde hace varios es de caracter
absolutamente independiente de la FECH; sin perjuicio de aquello utiliza el
nombre de la Federacién y el escudo institucional de la Universidad, existiendo un
contrato anual por el cual se reciben 45 millones de pesos. Este afio termina la
vigencia de la inscripcién en el Registro de Marcas, por lo cual existe una
posibilidad cierta de terminar el Convenio, siendo esa la real intenciéon de la FECH,
por lo que el objetivo que plantea el Sr. Presidente de la FECH es generar una
estrategia conjunta con las Autoridades de la Universidad, para evitar la utilizacion
del nombre y logo de la Institucion, por parte de actores externos a ésta. Senala
que el afio pasado se acuso que la FECH estaba lucrando con el Preuniversitario,
situacion que no es efectiva: Por otro lado, una situacion similar a la explicada con
respecto al Preuniversitario, se vive con unos cursos de Inglés, para los cuales
incluso se utilizan salas de la sede de la FECH, por lo cual los particulares
entregan 1 millon de pesos mensuales, y la intencién también es terminar con
éstos, ya que no existe ningln tipo de relacién o control efectiva por parte de la
FECH o de la Universidad de Chile sobre esos particulares.

Con el objetivo de potenciar a la Universidad de Chile, como
Universidad Publica, sefiala que la FECH tiene planeada la realizacion de un
Congreso “Universidad Publica para el Siglo XXI", para lo que se esta trabajando
con organizadores del Congreso de Derecho y Teoria Constitucional, los
organizadores de la feria Software libre, y con el CIAE, se esta evaluando la
posibilidad de contar con expositores internacionales, en lo que se esta trabajando
con el apoyo econémico de varias Embajadas.

Con respecto al punto de los medios de comunicacién, la intencién
es contratar una asesoria estratégica que a lo largo del afio sea capaz de hacer
seguimiento a los movimientos que realicen los medios de comunicacion y el
gobierno. Uno de los objetivos que se pretende con las acciones enunciadas es
lograr una mayor profesionalizacién de la FECH.

Informa que se estan generando a nivel de CONFECH reuniones,
con el objeto de poder articular de mejor manera las acciones, lo que tiene un
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correlato con el Consejo de Rectores, puesto que consideran que el nuevo
Ministro de Educacién va a tratar de desarticular el movimiento con medidas de
caracter de defensas corporativas, y otras que busquen la hegemonia de la
Instituciones Privadas de Educacion Superior.

El Sr. Presidente de la FECH sefala que, para la realizacién de todas
las actividades descritas, se requiere de un presupuesto mas robusto al
considerado para la FECH en el Presupuesto 2012, y de acuerdo a las
proyecciones de la FECH, con el actual presupuesto que se esta asignando es
s6lo posible hacerla funcionar administrativamente. Indica que la necesidad
presupuestaria que proyecta la Federaciéon es del orden de los 400 millones de
pesos anuales, pero que existe conciencia en que actualmente la Universidad no
tiene la capacidad para entregar dicha cifra a la FECH; por lo anterior, destaca la
importancia de la FECH, en la articulacion social y politica, y por ello la estrategia
presupuestaria apuesta a tener para el afio 2012 un presupuesto fijo entregado
por la Universidad y un Presupuesto variable constituido por donaciones, auspicios
y proyectos. El presupuesto fijjo proyectado es de alrededor de 220 millones de
pesos, y hoy la Federacion cuenta con 115 millones de pesos. Hace un llamado a
la voluntad de este Consejo para fortalecer a la FECH y a potenciar una alianza
triestamental de la Universidad, por lo que solicita que se considere la peticién de
aumentar el presupuesto 2012 de la FECH.

El Sr. Rector ofrece la palabra para que se refieran a la propuesta de
distribucién del Fondo General, presentada en esta sesion.

El Decano Sr. Brieva expresa su preocupacion por el tema del
AUCAI, ya que todas las actividades de la Universidad que dicen relaciéon con
remuneraciones se han aumentado en un 5%, pareciéndole entonces injusto que
el Presupuesto del AUCAI no se reajuste también en dicha proporciéon. Cree que la
decision ha sido de caracter politico y no técnico. Por lo anterior que propone
modificar el Presupuesto, en el sentido de considerar el respectivo 5% para el
Fondo del AUCAI. Por otro lado sugiere tratar de generar las instancias para que
en el sistema pudiera adecuarse la entrega de los recursos adicionales que esta
solicitando la FECH.

El Decano Sr. Urcelay comenta que, con respecto a la seguridad, el
Campus Sur destina una suma cercana a 248 millones de pesos, cifra que ha ido
aumentando anualmente, ya que existen declarados 38 robos, y por lo tanto
solicita un apoyo en dicho ambito.

El Decano Sr. Nahum hace presente la situacion desmejorada en
que se encuentran algunas Unidades como la suya, el ICEl, la Facultad de
Arquitectura, la Facultad de Ciencias Sociales, entre otras, relativo al porcentaje
de aportes por concepto de aranceles, que representa una proporcion altamente
superior a los aportes Basales del Estado: Indica como ejemplo que en la Facultad
de Derecho consiste en una proporcién 13 veces mayor, y en el caso del ICEI 15
veces. Destaca lo anterior como una situacién de inequidad, injusticia y
desestimulo, considerando que hay Unidades en que el Fondo General aporta
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hasta el 50% de su presupuesto, consistiendo los aranceles en tan solo el 50%
restante. Finalmente, al igual que el Decano Sr. Brieva, apoya la solicitud del Sr.
Presidente de la FECH, considerando sobre todo los logros de la FECH, en el
ambito de poner en la tabla de la actualidad nacional y en el debate publico el
tema de la Educacién Publica, para que asi la FECH tenga una fuente de
financiamiento acorde con la actividad que realizan y puedan generar y justificar
sus gastos de manera adecuada; también apoya la regularizacién del tema del
Preuniversitario FECH, comentando que también en la Facultad de Derecho se
soluciond una situacion similar, con respecto a un preuniversitario realizado en sus
instalaciones.

El Sr. Rector indica que lo que se entrega actuaimente a la FECH
consiste en un monto, segin lo sefalado por la Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y gestién Institucional, del orden de los $173.700.000, por lo que
solicita al Sr. Presidente de la FECH aclare con exactitud los montos con el Sr.
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial.

El Decano (S) de la Facultad de Medicina, Dr. Vivaldi, sefala que la
razén historica del por qué el Senado Universitario quiso ver en su conjunto el
Presupuesto, responde precisamente a la necesidad de velar por la equidad del
mismo y analizar la situaciéon de injusticia que afecta negativamente a algunas
Unidades; siempre se plante6 que si no se realizaban gestiones por corregir la
situacion, podria conducir a empujar a las Unidades a mercantilizar su gestioén. En
segundo lugar, con respecto al Fondo de la Fundacién Puelma, que fue producto
de una donacién, llama a entregar los recursos correspondientes a los
beneficiarios de la misma. En otros aspecto, destaca el nivel de desigualdad con
respecto a los puntajes de PSU y, en este sentido, advierte la mantencion de la
situaciéon de desigualdad con el ingreso de personas pertenecientes a los dos
primeros quintiles a Universidades Privadas, cuyos duefios siguen
enriqueciéndose a costa de las personas mas pobres del pais, porque muchas
veces se trata de instituciones que no cuentan con los elementos que constituyen
una Universidad, por lo que constituyen un entorno intelectual en el cual el
estudiante no se enriquece y no desarrolla sus capacidades, y que sélo busca la
entrega de un titulo. Finalmente apoya la mocién propuesta por el Sr. Presidente
de la FECH en cuanto a recursos adicionales.

La Prof. Sra. Monckeberg adhiere a la solicitud de la FECH,
considerando especialmente el rol ejecutado por los estudiantes durante al afio
2011 y considerando también las propuestas expresadas en esta sesion por el Sr.
Presidente de la Federacién, cuyo actuar es vital, sobre todo considerando los
desafios en el ambito de la equidad. Con respecto al tema presupuestario reitera
el maltrato sufrido por el ICEI, lo que es corroborado en las cifras expuestas, ya
que, sin perjuicio de la revitalizacion de las Unidades que ha otorgado la Iniciativa
Bicentenario, aunque en marcos bastantes determinados, hay todo un desarrollo
institucional que se encuentra constrefiido en el ICEIl; en este sentido indica que
se expuso el Fondo General ante el Consejo del Instituto y este consider6 una vez
mas solicitar y comunicar al Consejo Universitario la solicitud de reparacion a la
brevedad de la situacién de desigualdad del ICEIl, que se interpreta como una falta
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de comprensiéon de la importancia de las comunicaciones por parte de la
Universidad. Por lo anterior, la Sra. Directora del ICE! solicita una reconsideracion
del presupuesto asignado, ya que practicamente la Unidad se mantiene a través
de un autofinanciamiento, lo que implica grandes esfuerzos, especialmente en la
situacion actual de crecimiento del Instituto.

La Decana Sra. Géngora indica que ha participado en la Comisién
Rectoria- Consejo Universitario- Senado Universitario, en que se estudian los
criterios de distribucion presupuestaria entre las Unidades Académicas y cree que
no se ha podido avanzar lo suficiente en el analisis de los cambios de los
presupuesto, Considera que efectivamente los aportes al ICEl es minimo y que,
sin perjuicio de los eventuales nuevos recursos, considera importante analizar un
cambio de la situacidn a corto plazo. Con respecto a lo planteado por el Sr.
Presidente de la FECH, expresa que hay varios puntos interesantes, por lo que
apoya la solicitud, ya que estima que no corresponde que la FECH acuda a
recursos externos como donaciones.

El Decano Sr. Urcelay adhiere a la solicitud del Decano Sr. Brieva
con respecto al aumento al 5% del monto de la AUCAI, para no afectar las
expectativas de los académicos, ni discriminar; y por otro lado propone realizar un
analisis del efectivo impacto de éste, para analizar un eventual cambio de
estrategia a futuro. Finalmente agradece el trabajo del Comité de Autoevaluacion
en el proceso de reacreditacion institucional, especialmente a la Sra. Ximena
Azua, y sugiere que no se rebaje su financiamiento, como asimismo que se realice
una gestién permanente en este ambito de accion.

El Sr. Rector indica que no se disminuy6 el presupuesto del Comité
de Autoevaluacion, sino que, durante el afio 2011, se habian incrementado los
recursos para enfrentar la parte final del proceso de reacreditacién institucional.
Comenta que esta en la fase final la elaboracién de una propuesta de Reglamento
de Autoevaluacion, el que se estima sera presentado en marzo del 2012 para el
analisis y aprobacion del Consejo Universitario.

El Sr. Rector, haciendo un resumen de las propuestas realizadas en
esta sesioén, indica que ésta consistirian en las siguientes: el aumento en un 5%
del AUCAI, lo que significaria que faltan 250 millones de pesos y que, como los
dineros ya estan distribuidos, habria que acordar realizar recortes en otros items.
Una posibilidad es que las Unidades aporten la diferencia, para alcanzar el 5%, o
por otro lado buscar de donde se puede recortar, como por ejemplo utilizar el
fondo imprevistos, lo que sin perjuicio de no afectar ningin programa, genera una
incerteza, la que a su vez podria ser cubierta con los eventuales recursos frescos
a recibirse, que también pueden utilizarse para contrarrestar inequidades internas,
al igual que el Fondo Basal de Desempefio. Indica que en cuanto a ftems a
recortar se podria también eliminar los recursos para celebrar los 170 afios de la
Universidad o los aportes a la Editorial Universitaria, o el incremento a algunas
Unidades, como la Direccién Juridica o la Contraloria Universitaria, o los Fondos
para dotar de personal adecuado a la Unidad de Gestién de la Informacion
Institucional para responder a los requerimientos de la Ley de Transparencia, o
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también el Fondo Recto Juvenal Hernandez, como asimismo recortar iniciativas de
Convenio de Desempeiio, o no entregar los aumentos para la administracién de
Campus Norte y Sur, o equipamiento computacional.

El Decano Sr. Brieva considera que no es el momento de comenzar
a sumar y restar. Sefala que lo que le preocupa es que quienes armaron el
Presupuesto analizaron todos los puntos pormenorizadamente y tenian una
posicion, la cual consistia en no entregar un 5% al AUCAI, por lo tanto cree que el
tema es de fondo y llama a analizar la sefal que se esta dando al cuerpo
académico de la Universidad.

El Sr. Rector indica que, si la opinién del Consejo Universitario es
aumentar al 5% el AUCAI, se deben buscar los fondos a través del recorte de
otras partidas, ya que si las Unidades no estan dispuestas a entregar mas fondos
con aportes propios, se deben proponer alternativas. Agrega que, a los 250
millones del AUCAI, habria que sumar, considerando las opiniones favorables a la
solicitud de la FECH, 50 millones de pesos mas; es decir, es necesario generar
300 millones de pesos. Consulta si dentro de las opciones esta el aporte de las
Unidades o bien en su totalidad o bien porcentualmente, de lo contrario es
necesario recortar otras partidas del Fondo General.

El Sr. Rector sefiala que la opinidbn del Consejo es acoger las
propuestas de aumento en un 5% los Fondos para AUCAI y aumentar también el
presupuesto de la FECH.

El Sr. Presidente de la FECH, agradece el apoyo al requerimiento
presupuestario de la Federacién. Sin embrago, solicita que se analice
pormenorizadamente el presupuesto de la FECH y contrastar los nameros, ya que
segun sus cifras el aporte es menor a lo indicado en esta sesién. Plantea que, con
los aumentos de recursos, la idea es terminar con los contratos del
Preuniversitario y los Cursos de Inglés, lo que implicara dejar de recibir fondos,
que solventan gastos que se tienen presupuestados.

El Sr. Rector solicita que la FECH chequee los montos con el Sr.
Director de Finanzas y Gestion Administracion Patrimonial. Indica que el aporte
que se esta planteando para la FECH, es de 50 millones, y que, si existiese una
diferencia, tras el analisis de los montos, expresa que siempre hay mecanismos
posteriores para adecuarlos y complementarlos, toda vez que en esta sesion debe
quedar zanjado la propuesta de distribucién del Fondo General.

El Decano (S) de la Facultad de Medicina, Dr. Vivaldi, coincide con lo
dicho por el Decano Sr. Brieva. Sefiala que la actitud del Consejo Universitario,
como asimismo del Senado Universitario, ha sido siempre de colaboracion, y de
aprobar por tanto, el presupuesto, haciendo fe de los antecedentes de las
Autoridades de Nivel Central, como asimismo hara fe de eventuales
modificaciones. Considera necesario aumentar el presupuesto de la AUCAI, como
asimismo apoya el aumento al presupuesto de la FECH, puesto que es
imprescindible que la federacion termine su relacién con el preuniversitario y velar
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porque no se haga un uso irresponsable del nombre y de los simbolos de la
Universidad de Chile; por lo anterior, considera que los montos que se utilicen en
esto, ni siquiera deben considerarse como un aumento del presupuesto de la
FECH, sino que debe ser entendido como una medida para salvaguardar la
imagen y el prestigio de la Institucion.

El Sr. Rector indica que, para financiar esos aumentos
presupuestarios, que son del orden de los 300 millones de pesos, se podrian
efectuar las siguientes modificaciones: que el Fondo de Imprevistos quede en
cero, con lo que se obtienen 244 millones de pesos y, que la diferencia faltante, se
cubra de la siguiente forma: se eliminen los 40 millones de pesos destinados a la
celebracion del Aniversario; que para la suscripcién de acciones de la Editorial
Universitaria, se destinen 180 millones de pesos, en vez de los 200 millones
presupuestados inicialmente; y que al Fondo Rector Juvenal Hernandez se
otorguen 50 millones de pesos, en vez de los 75 millones de pesos que se tenian
presupuestados. Con todo lo anterior se obtienen 329 millones de pesos, que
calza con la eventual diferencia.

La Sra. Decana Géngora considera necesaria la mantencion del
Fondo de Imprevistos.

El Sr. Rector propone dejar el Fondo de Imprevistos en cero, y en la
eventualidad de que sucedan imprevistos durante el afio, se analice el recorte en
otros fondos.

El Sr. Presidente de la FECH consulta sobre la utilizacion histoérica
del Fondo de Imprevistos.

El Sr. Rector indica que dicho Fondo se gasté por el terremoto,
recordando que, antes de dicho evento, con mucha disciplina presupuestaria se
habia logrado instalar un fondo de 1.500 millones de pesos, y la idea era
comenzar este afio con la reconstrucciéon del Fondo de Imprevistos, por un tema
de sanidad financiera.

El Sr. Rector consulta si el Consejo esta de acuerdo en aprobar la
propuesta de distribucién del Fondo General, presentada en esta sesion, con las
siguientes modificaciones: aumentar en 250 millones el monto de la AUCAI y en
50 millones el presupuesto de la FECH; para solventar lo anterior, se deja en cero
el Fondo de Imprevistos, se eliminan los 40 millones destinados a la celebracion
de los 170 afos de la Universidad de Chile, se disminuye en 20 millones de pesos
los recursos destinados a suscribir acciones de la Editorial Universitaria, y se
disminuye en 25 millones de pesos el Fondo Rector Juvenal Hernandez. Con esas
modificaciones, se obtienen 329 millones de pesos, quedando en principio el
Fondo de Imprevistos como 29 millones de pesos que, en caso que si después de
las conversaciones entre la FECH y la Direccién de Finanzas y Administracion
Patrimonial, existan diferencias los ajustes del presupuesto de la FECH se
efectuaran con cargo parcial o total a la suma de 29 millones de pesos.
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El Decano Sr. Nafiez indica que, con respecto al AUCAI, no todos
los académicos postulan, por lo que probablemente puedan quedar recursos.

El Decano Sr. Urcelay propone que, con los lineamientos planteados
por el Sr. Rector, se podria solicitar a la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Gestion Institucional que se plantee una propuesta.

El Sr. Rector indica que la propuesta consiste en la recién planteada,
la que se sometera en esta sesion al pronunciamiento del Consejo Universitario,
por lo acotado de los tiempos.

Conforme a lo expuesto, el Sr. Rector somete a consideracion la
propuesta de distribucion del Fondo General, con las modificaciones ya indicadas.
Se aprueba con la abstencién del Decano Sr. Urcelay.

ACUERDO N° 16

El Consejo Universitario acuerda aprobar la propuesta de
Distribuciéon del Fondo General, aiio 2012, segin consta en documento
elaborado por la Vicerrectoria de Asuntos Econoémicos y Gestion
Institucional, el cual forma parte del presente Acuerdo segin la siguiente
identificacion: “Universidad de Chile, Direccion de Finanzas vy
Administracion Patrimonial, Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion
Institucional, Propuesta de Distribucion del Fondo General Ao 2012”; con
las siguientes modificaciones:

a) Se aumenta en la suma de $250.000.000 el Fondo para el
Mejoramiento Renta Académica (AUCAI).

b) Se aumenta en $50.000.000 el presupuesto asignado a la
FECH.

c¢) Se elimina el presupuesto de $40.000.000, establecidos para la
celebracion de los 170 ainos de la Universidad de Chile.

d) Se disminuye en $20.000.000, los fondos destinados para
suscribir el aumento de capital de la Editorial Universitaria S.A.

e) Se disminuye en $25.000.000, el monto destinado al Fondo
Rector Juvenal Hernandez.

f) Se eliminan los recursos destinados al Fondo de Imprevistos,
quedando este item en cero.

g) La suma de $29.000.000 que resulta, como consecuencia de
las modificaciones presupuestarias antes indicadas, sera destinado, en
primera instancia, para solventar las eventuales diferencias presupuestarias
que se produzcan en el calculo se realice en conjunto la Direccion de
Finanzas y Administracién Patrimonial con la FECH. En caso de quedar
recursos luego de esa operacion, seran destinados al Fondo de Imprevistos

El Sr. Rector asimismo propone que las condiciones y criterios del
AUCAI del afio 2011 se mantengan durante el proceso del afio 2012, con el objeto
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de dar inicio a la brevedad posible a dicho proceso. Se aprueba por unanimidad la
propuesta.

ACUERDO N° 17

El Consejo Universitario aprueba por unanimidad la propuesta
de mantener, para el otorgamiento de la Asignacion Universitaria
Complementaria Académica Incremental (AUCAI) para los académicos
durante el afio 2012, las mismas condiciones y criterios establecidos en el
proceso AUCAI 2011.

El Sr. Vicerrector Ayala manifiesta su sorpresa y molestia por los
cambios incorporados a la distribucion del Fondo General, ya que el dia martes se
realiz6 una larga reunién, en la cual se analiz6 latamente el tema, a través de un
debate y, en caso de haberse planteado los requerimientos hoy efectuados, se
podrian haber analizado e incorporado al documento que se trajo a esta sesion.
Precisa que no se trata de hacer un acto de fe en el trabajo de la Vicerrectoria,
sino que existe un estudio detras de la propuesta, un andlisis considerando todas
las necesidades de la Universidad y por ello se planted, por ejemplo, un
congelamiento de los fondos destinados a la AUCAI, debido a que son
precisamente las Facultades mas grandes las que reciben mayores recursos por
dicha via, acrecentandose en dicho caso las situaciones de inequidad planteadas
en esta sesion. Cada uno de los elementos planteados en la reunion de la
Comisién Conjunta fue objeto de analisis y discusién a fondo al interior de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y de Gestion Institucional, por ejemplo en el
tema de la Editorial Universitaria, es delicada y existen razones fundadas para que
se suscriba un aumento de capital. Por lo anterior, el Sr. Vicerrector Ayala
manifiesta que, tanto a nombre de la Vicerrectoria, como a titulo personal, esta en
desacuerdo con el improvisado proceso que se ha llevado a cabo en esta sesion,
en que se han cambiado partidas sin mayor analisis; sefiala que hubiera preferido
una segunda sesion para analizar lo propuesto en profundidad, sobre todo que
hay 250 millones adicionales que el Fondo General destina a la AUCAI, pero
insiste que son las Unidades con mas recursos las que recibiran, a su vez,
mayores recursos por esa via. Le parece que lo realizado no responde al largo,
arduo y serio trabajo realizado al interior de la Vicerrectoria y también en la
Comision Conjunta.

El Sr. Rector da por concluida la sesion.

Se levanta la sesiéon a las 13:15 hrs.

ROBERTO OSA HERNANDEZ
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SITUACION LEY 20.285, SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBL!CA,
EN RELACION A LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

El Excmo. Tribunal Constitucional, con fecha 17 de noviembre de 2011,
fallé un requerimiento de inaplicabilidad interpuesto por la Universidad de Chile,
con el objeto que se determinara si las normas de la Ley N° 20.285 eran o no
aplicables a esta Institucion de Educacion Superior. En definitiva, dicho Tribunal
establecié lo siguiente:

a) que la Universidad de Chile es un servicio publico creado para la
funcién administrativa y que se le aplica la Ley N° 20.285, quedando sujeta a la
fiscalizacidon del Consejo para la Transparencia, en lo referido a transparencia
activa y pasiva.

b) que el Consejo para la Transparencia también es definido como un
servicio publico, sujeto a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica, en particular con relacion a la causal de denegacion de acceso a la
informacién publica cuando afectare el debido cumplimiento de las funciones
del érgano.

c) que el Consejo para la Transparencia no puede arrogarse mas
funciones ni atribuciones que aquellas que expresamente le senald la ley.

En virtud de lo anterior, la Universidad de Chile, dando estricto
cumplimiento a lo dictaminado por dicho Tribunal, se desistié del recurso de
queja interpuesto ante la Excma. Corte Suprema y procedié a entregar la
informacion requerida por un estudiante de la Facultad de Derecho. Asimismo,
se impartieron las instrucciones pertinentes para que, a la brevedad posible, la
Universidad de Chile complemente la informacion publicada en el sitio web
institucional relativa a transparencia activa, en los términos senalados en el
articulo 7° de la Ley N° 20.285, especialmente los antecedentes relativos a la
planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

Cabe recordar que la Universidad de Chile, en cuanto Persona Juridica de
Derecho Publico e Institucion de Educacién Superior del Estado, dotada de
plena autonomia, ejerce sus funciones con transparencia, de manera que
permite y promueve el conocimiento de la informacién publica relativa a su
funcionamiento y a sus actividades.

Por lo anterior, desde el mes de abril de 2009, la Universidad de Chile
mantiene a disposicién permanente del publico, a través de su sitio electronico,
la informacion puablica relevante relativa a su funcionamiento y a sus
actividades.

Entonces, no es efectivo que la Universidad de Chile no haya dado
cumplimiento al mandato constitucional sobre transparencia y acceso a la
informacién publica.

Cabe precisar que la decision de la Universidad de Chile de recurrir ante
las instancias judiciales fue con el solo objeto que éstas determinaran, en
definitiva, si las normas de la Ley N° 20.285 eran o no aplicables a la
Universidad de Chile, en virtud de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2°
de dicha Ley, que expresamente sefiala que “los demas organos del Estad
ajustaran a las disposiciones de sus respectivas leyes organicas”. :
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Lo anterior en cumplimiento de la posicién institucional adoptada por la
Universidad de Chile, a través de su Consejo Universitario, en el mes de abril
de 2009 y ratificada en el mes de mayo de 2010.

La referida posicion institucional se sustenta en la autonomia que le ha
conferido el Estado de Chile a su Universidad, para el cumplimiento de su
funcidén y mision, a saber “la generacion, desarrollo, integracion y comunicacion
del saber en todas las areas del conocimiento y dominios de la cultura”. No se
trataba de negar el caracter publico de la Universidad, sino de exigir el respeto
debido que todos deben dar a una autonomia constitucional

La Universidad de Chile siempre ha reconocido que es un organo del
Estado, pero la normativa aplicable a esta Institucion de Educaciéon Superior la
dotan de particularidades unicas y diferentes a otros 6rganos y servicios del
Estado, y por ello no puede ser tratada como un servicio publico que cumple
una funciéon administrativa.

El propio legislador, en vista de la importancia de la mision de la
Universidad y de su autonomia, ha establecido, en el articulo 10 del DFL N° 3
de 2006, del Ministerio de Educacion, que en todo eventual conflicto entre las
normas generales aplicables a todo o6rgano del Estado y las normas
universitarias, prevalece el Estatuto Organico de la Universidad y sus propios
reglamentos.

La autonomia de ia Universidad de Chile se expresa en que el marco
juridico que la rige es distinto y especial en relacion con los demas Organos del
Estado. Este Estatuto la aparta del régimen comuin de los servicios publicos
pues ella misma determina sus politicas y las ejecuta, sus autoridades son
autogeneradas a través de procedimientos democraticos y goza de derechos
fundamentales bajo esa calidad.

Ademas, es menester aclarar que, desde la instauracién del sistema
universitario, hoy en crisis, impuesto a principios de la década de los ochenta, el
Estado de Chile fue disminuyendo progresivamente los aportes basales que
entrega a la Universidad de Chile En el presente afio, aporte fiscal es inferior al
10% del presupuesto de la Universidad de Chile.

Por lo anterior, la Universidad de Chile, para cumplir con las labores de
excelencia que el propio Estado de Chile le exige, y para mantener su condicion
de liderazgo académico con pluralidad y transparencia, debe necesariamente
autogenerar recursos para sufragar parte importante de su presupuesto anual,
lo que la obliga a competir, en desigualdad de condiciones, con las
universidades privadas.

Cabe sefalar que, en el actual sistema universitario, solo las
Universidades Estatales estan obligadas a ejercer sus funciones con
transparencia, de manera que permite y promueve el conocimiento de la
informacién publica relevante relativa a su funcionamiento y a sus actividades.
Las demas Universidades, incluyendo Instituciones que reciben aporte fiscal,
directo o indirecto, no deben cumplir con norma alguna sobre transparencia, lo
que explica la evidente falta de informacién sobre el funcionamiento, la
composicion, las actividades y los resultados académicos de dichas
Instituciones de Educacion Superior, cuestion que debera estar en el centroA
los futuros debates en torno a la regulacion del sector universitario. :
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Por lo anterior, resulta fundamentai que el sistema universitario en su
conjunto se rija por normas sobre transparencia, que sean iguales para todas
las Universidades, tanto publicas como privadas, maxime si la la ciudadania
considera que la educacion es el principal tema en el cual la informacion debe
ser publica. Entonces, uno de los puntos centrales de la futura normativa sobre
la superintendencia en educacion superior, que sera discutida en el Congreso
Nacional, debe ser el acceso de la ciudadania, pero principalmente de los

estudiantes y de sus familias, a la informacion de todas las Universidades.

En conclusién, nuestra defensa y las acciones jurisdiccionales que se
emprendieron sélo buscaron que se aplicara a la Universidad su propio Estatuto
Juridico, reconocido por el ordenamiento juridico, y que se le permitiera ejercer
sus funciones con autonomia y en igualdad de condiciones.
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EFECTOS DEL FALLO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.-

1.-Las normas de la Ley N° 20.374 son plenamente aplicables a la Universidad
de Chile, considerandola un “servicio publico creada para el cumplimiento de una
funcion administrativa”.

Lo anterior significa que todos los actos y resoluciones de la Universidad de
Chile, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento o complemento
directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion, son publicos,
salvo las excepciones que establece esta ley y las previstas en otras leyes de quorum
calificado.

Asimismo, es publica la informacion elaborada con presupuesto publico y toda
otra informacidon que obre en poder de la Universidad de Chile, cualquiera sea su
formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, a menos
que esté sujeta a las excepciones senaladas.

2.- Obliga a la Universidad de Chile a cumplir estrictamente con las normas de
la transparencia activo, esto es, a mantener a disposicion permanente del publico, a
través de su sitio electrdnico, todos los antecedentes senalados en el articulo 7° de la
Ley N° 20.374 actualizados, al menos, una vez al mes.

Entre los antecedentes que se deben publicar, cabe destacar los siguientes:

a) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

Conforme a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, vigentes desde
el 01 de septiembre de 2010, para dar cumplimiento a dicho antecedente, cada
organismo de la Administracion del Estado debera informar en esta seccion a todas las
personas naturales contratadas por el servicio u organismo respectivo, con
prescindencia del estatuto laboral que se les aplique, para lo cual incluira un listado
con la individualizacién del personal de planta, a contrata, que se desemperie en virtud
de un contrato de trabajo y de las personas naturales contratadas a honorarios.

El servicio u organismo debe publicar la informacion en plantillas separadas
segln se trate de: 1) personal de planta, 2) personal a contrata, 3) personal sujeto al
Cédigo del Trabajo y 4) personas naturales contratadas a honorarios.

La informacién que debe contener cada plantilla, separada en columnas, es la
siguiente:

1. En relacién al Personal de planta y Personal a Contrata: :

a) Estamento a! que pertenece el funcionario (directivo, profesional, técnict )
administrativo, auxiliar o fiscalizador, segun sea el caso);

b) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);

¢) Grado de la escala a que esté sujeto o cargo con jornada, segun corresponda,
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d) Calificacion profesional o formacion (titulo técnico o profesional, grado
académico y/o experiencia 0 conocimientos relevantes);

e) Cargo o funcidn (esta informacion corresponde al rol, funcién o cargo del
funcionario).

f) Region;

g) Asignaciones especiales que percibe el funcionario;

h) Unidad monetaria en la que se le paga la remuneracion;

i) Remuneracion bruta mensualizada;

j) Horas extraordinarias;

k) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término, salvo que el
vinculo sea indefinido, caso en el cual deberd hacerse mencién expresa de dicha
circunstancia) y

) Observaciones, donde se consignara cualquier otra informacién que se estime
relevante.

2. En relacion a Personas naturales contratadas a honorarios:

a) Nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombres);

b) Calificacion profesional o formacién (titulo técnico o profesional, grado
académico y/o experiencia o conocimientos relevantes);

c) Breve descripcion de la funcion;

d) Grado de la escala a que esté asimilado, si corresponde;

e) Region;

f) Unidad monetaria en la que se le paga el honorario;

g) Honorario total bruto;

h) Pago mensual;

i) Vigencia de la relacion laboral (fecha de inicio y de término) y

j) Cbservaciones, donde se consignara cualquier otra informacién que se estime

relevante.

b) Las transferencias de fondos piblicos que efectien, incluyendo todo aporte
econdmico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
reciproca en bienes o servicios.

Conforme a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, comprende
tanto las transferencias reguladas por la Ley N° 19.862, que “establece registros de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos”, como las transferencias no
regidas por dicha ley, en que debe publicar la informacioén en un apartado especial,
que incluya todas las transferencias efectuadas en el aho calendario en una misma
planilla, ordenadas cronologicamente segun hayan sido efectuadas, indicando la fecha
en que se materializd la transferencia, su denominacion, monto, imputacion
presupuestaria, objeto o finalidad (absteniéndose de utilizar siglas y/o expresiones
genéricas) e identificacion de la persona natural o juridica que la recibe.

Se entiende por “transferencias de fondos publicos” las transferencias
corrientes y de capital contempladas en los subtitulos 24 y 33 del Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos, como por ejemplo: los aportes o pagos por 5
concepto de subsidios, subvenciones, becas y aportes para la inversion o para i‘ :
formacion de capital, y, en general, cualquier otro traspaso de recursos publicos qug
efectlen los servicios u organismos de la Administracion del Estado a persona§c,
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naturales o juridicas, sin que medie una contraprestacion reciproca en bienes o
servicios.

c) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.
Conforme a las instrucciones del Censejo para la Transparencia, con vigencia a

contar del O1 de septiembre de 2010, deberan publicarse todos aquellos decretos,
resoluciones, acuerdos de Organos administrativos pluripersonales -0 los actos que los
lleven a efecto- u otro tipo de actos administrativos emanados de la respectiva
autoridad que afecten los intereses de terceros, les impongan obligaciones o deberes
de conducta o tuvieran por finalidad crear, extinguir o modificar derechos de éstos, en
la medida que dichos terceros sean personas, naturales o juridicas, ajenos al servicio u
organismo que los dicta.

Se incluiran en esta seccion, por ejemplo:

- Las instrucciones, dictamenes vy circulares dictadas por el servicio u
organismo aplicables a terceros,

- El reconocimiento de derechos,

- Las concesiones, autorizaciones y otros permisos otorgados,

- Los llamados a concursos ¢ convocatorias para postular a proyectos o
programas publicos o concesiones, autorizaciones y otros permisos,

- Los llamados a concurses de personal,

- Los actos que convoquen audiencias, consultas o informaciones publicas u
otros mecanismos de participacion ciudadana,

- Los actos administrativos que aprueben convenios de colaboracion o
cooperacion, y

- Los actos administrativos sancionatorios.

d) El diseno, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue e! respectivo 6rgano, ademdas de las
néminas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Conforme a las instrucciones del Consejo para la Transparencia, los organos y
servicios publicos que dispongan de programas de subsidios u otros beneficios
deberan publicar una planilla por cada unc de ellos, indicando el nombre del
programa; el diseno del subsidio o beneficic, dentro del que se deben consignar:
unidad, 6rgano interno o dependencia que lo gestiona, requisitos y antecedentes para
postular, montos globales asignados. periodo o plazo de postulacion, criterios de
evaluacion y asignacion, plazos asociados a este procedimiento, si fuere del caso;
objetivo del subsidio o beneficio; individualizacion del acto por el que se establecié el
programa (tipo, denominacion, nimero, fecha del acto y un link al texto integro del
mismo) y un vinculo a la pagina del sitio web institucional y/o al documento donde se
entrega informacion complementaria a su respecto.
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3.- Somete a la Universidad de Chile a las normas sobre transparencia pasiva,
lo que significa que cualquiera perscra tiene cerecho a solicitar y recibir informacion
de la Universidad.

El acceso a la informacion comprende el derecho de acceder a las
informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y
acuerdos, asi como a toda informacion elaborada con presupuesto publico, cualquiera
sea el formato o soporte en que se contenga, salvo las excepciones legales.

Las unicas causales de secretc 0 reserva en cuya virtud se podra denegar total
0 parcialmente el acceso a la informacion, son las siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicacidon o conocimiento afecte el debido
cumplimiento de las funciones del drgano requerido, particularmente:

a) Si es en desmedro de la prevencion, investigacion y persecucion de un
crimen o simple delito o se trate de antecedentes necesarios a defensas juridicas y
judiciales.

b) Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcidon de una
resolucion, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean
publicos una vez que sean adoptadas.

c) Tratandose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado
ndmero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion requiera distraer
indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales.

2. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte los derechos de
las personas, particularmente tratendose de su seguridad, su salud, la esfera de su
vida privada o derechos de caracter comercial o econémico.

En estos casos, se debe comunicar mediante carta certificada, a la o las
personas a que se refiere o afecta la informacién correspondiente, la facultad que les
asiste para oponerse a la entrega de ios documentcs solicitados, adjuntando copia del
requerimiento respectivo.

Los terceros afectados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del plazo
de tres dias habiles contado desde ia fecha de notificacion. La oposicion debera
presentarse por escrito y requerira expresion de causa.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, el o6rgano requerido quedara
impedido de proporcionar la documentacion o antecedentes solicitados, salvo
resolucion en contrario dei Consejo, dictada conforme al procedimiento que establece
esta ley.

En caso de no deducirse la oposicion, se entendera que el tercero afectado
accede a la publicidad de dicha informacion.

3. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte la seguridad de
la Nacidn, particularmente si se refiere a la defensa nacional o la mantencion del
orden publico o la seguridad publica.

4. Cuando su publicidad, comunicacidn o conocimiento afecte el interés
nacional, en especial si se refieren a la salud publica o las relaciones internacionales y
los intereses econdémicos o0 comerciales del pais.

5. Cuando se trate de documentos, datos o informaciones que una ley de

sefialadas en el articulo 8° de la Constitucion Politica.
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4.- El Rector de la Universidad de Chile, en cuanto jefe de servicio, se encuentra
obligado personalmente a entregar la informacion, toda vez que si el Consejo para la
Transparencia estima que se deniega infundadamente el acceso a la informacién o no
se entregue oportunamente la informacion en la forma decretada, serd sancionada
con multa de 20% a 50 % de su remuneracion. Si persiste en su actitud de no entregar
la informacion, la multa se duplica y se le suspende en el cargo por 5 dias.

En caso de incumplimiento injustificado de las normas sobre la transparencia
activa, la autoridad o jefatura o jefe de servicio puede ser sancionada con multa de
20% a 50 % de su remuneracion.

Las sanciones las aplica el Consejo, previo sumario administrativo o
investigacion sumaria, instruido por el mismo Organo, de acuerdo al Estatuto
Administrativo. El sumario lo puede ilevar la Contraloria General de la Republica,
cuando asi lo solicite el Consejo.




