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ABSTRAC

La educacion en Chile ha invertido grandes esfuerzos por mejorar los estandares
académicos de todos sus alumnos, en especial aquellos mas vulnerables. La Reforma
Educacional de 1990 levant6 grandes desafios a todos los actores que rodean los
procesos de ensenanza-aprendizaje. Sin embargo, el Gltimo informe de la OCDE dej6
de manifiesto que atn se esta por debajo de lo esperado, estas cifras se confirman
ademas, con los bajos resultados en las pruebas SIMCE y mas atin con las mediciones

internacionales.

Hasta hoy las politicas educativas han concentrado sus intereses en mejorar
principalmente las précticas de los docentes, sin embargo hay aqui una variable que se
sobrepone a lo estrictamente metodoldgico, ésta es, la relacion profesor — alumno,
donde la percepcion que tiene el profesor de si mismo y las expectativas que tiene de
sus alumnos explicarian en un porcentaje no menor el rendimiento académico de sus

alumnos.

El presente trabajo, indagé en la relacion que se da entre el auto-concepto del
profesor, las expectativas sobre sus alumnos 'y el rendimiento académico; encontrando
importante evidencia. Entre ellas, que la percepcion que los profesores tienen de si
mismos, estd explicada por la percepcion que tienen sus pares y sus alumnos de su
trabajo; por otra parte, que las expectativas que tienen los profesores de sus alumnos no
solo estan referidas a lo estrictamente académico, hay un componente vinculado
también a la persona que hay en cada alumno, y que explicaria, junto a las expectativas

académicas, parte del rendimiento académico general.
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INTRODUCCON



1. INTRODUCCION:

1.1 El Problema y su importancia:

Durante las ultimas décadas las autoridades en Educacion han estado
preocupadas por subir los estdndares académicos en nuestro sistema escolar. Grandes
esfuerzos se han realizado durante estos afios para lograr acercarnos a los niveles
educacionales minimos esperados; un ejemplo de esto es la participacion voluntaria en
pruebas de medicion internacionales, como las pruebas TIMMS y PISA, donde los

resultados obtenidos muestran que atin hay mucho por hacer.

“Estos estudios revelaron que el sistema escolar estaba obteniendo bajos
logros en comparacion con los competitivos estandares de aprendizajes en el
mundo. Ambas mediciones revelaron que mientras las bases para un nuevo
sistema escolar estaban ahora implementadas, las experiencias de aprendizajes
estaban lejos de lo que requiere una sociedad crecientemente integrada en un
mundo globalizado y aun mds exigente en términos del conocimiento y

habilidades de las personas y organizaciones” (OCDE, 2004)

Segun el informe de la OCDE, entre 1996 y el 2002 se ha implementado en el
pais una de las mds importantes reformas curriculares. El objetivo de impulsar este
cambio educativo, responde a la necesidad de acercar a nuestra sociedad futura (nifios y
jovenes que cursan su enseflanza basica y media) a las exigencias del presente siglo. No
obstante, los resultados en las ultimas pruebas sobre la calidad de la educacion SIMCE,
han arrojado que efectivamente hay un avance, pero que este no es significativo
respecto de la inversion que se ha hecho durante este tiempo; situacion que se agudiza

aun mas al compararnos con paises desarrollados o en vias de desarrollo.



De este modo, y al revisar los impactos que la reforma trajo al sistema escolar
en estos afios, nos encontramos con que efectivamente ha habido cambios, pero en
areas como: la descentralizacion, la estructura curricular, la organizacién curricular, los
contenidos y enfoques de las materias, y la inclusion de la formacion valorica; todas
estas, importantes por cierto, pero no han sido suficientes para mejorar la calidad
académica medida por pruebas estandarizadas y acercar las distancias entre un sistema

escolar privado y un sistema municipalizado.

Abhora bien, si revisamos las etapas que la reforma ha desarrollado durante estos
afos y que tienen su implicancia directamente en el profesorado y en la relacion de este
con sus alumnos, nos encontramos con que los énfasis han sido puestos en tratar de
mejorar las practicas docentes. A través de perfeccionamientos dirigidos, portales
educativos en Internet, programas de pasantias al exterior, programas especiales y
focalizados a sectores medidos en las pruebas SIMCE, etc. Se ha pretendido mejorar la
accion del profesor. Segun el informe de la OCDE, estas politicas han tenido un
impacto y evolucion positiva, por una parte los profesores manifiestan en sus practicas
habituales un mayor profesionalismo y trabajo en equipo, también hay evidencia clara
de que las relaciones entre profesores y alumnos(as) son mas cercanas y que estos
incluyen en sus clases el contexto de vida de sus aprendices. Por otra parte, se advierten
alumnos(as) mas activamente integrados al proceso educativo, pero nuevamente nace la
pregunta: ;qué pasa con los aprendizajes que no mejoran segun lo esperado? El audit.

Report del Banco mundial, citado en el informe OCDE senala:

“En las salas de clases tipicas de este nivel (tanto municipales como privadas
subvencionadas) se puede observar la predominancia de un nuevo patron,

cuyos rasgos incluyen mayor actividad de los alumnos que en el pasado,

cercania en las relaciones de estos con sus maestros, variedad y riqueza en el

uso de recursos de aprendizaje, pero el conjunto adolece de foco en el logro de

los objetivos de aprendizaje”. (World Bank, 2000)




Esta realidad es la que ha motivado a buscar explicaciones y soluciones en otras
areas del proceso educativo; y no como una forma de desechar lo anterior, sino todo lo
contrario, como una forma de complementarlo; ya que es sabido, que todo cambio en
los aprendizajes responde a una serie de variables que actiian simultdneamente en el
sistema, y no a una u otra en particular. Es asi como el aspecto emocional que rodea la
escuela y el rendimiento de los alumnos(as), comienza a situarse en el tema central de

muchas investigaciones en el tltimo tiempo.

Dean, 1992 (Arancibia y otros, 2000) plantea que:

“el sentido de eficacia implica por lo menos dos dimensiones: por una parte, la
creencia que uno es competente para resolver problemas; y por otra, la creencia de

que personalmente uno puede influenciar los resultados del propio ambiente”.

Este argumento destaca la importancia que tiene el “creer”, tanto en las propias
capacidades y competencias, como también “creer” en el poder de influir en el otro.
Con esto se destaca que las competencias intelectuales, tantos las del propio docente
como las de los alumnos, no son suficientes por si solas; sino que deben
complementarse con un factor interno asociado mas a lo afectivo que a lo meramente
intelectual y social. De ahi, la importancia que tienen la auto-valoracion del trabajo

profesional docente y las expectativas que se tengan de los alumnos y alumnas.

Burns, (1990), plantea que, aunque la educacion escolar se sitlia en un campo
netamente cognitivo, el rendimiento es mas que esta sola variable; mas bien actia aqui
una multicidad de variables, muchas de ellas de cardcter no estrictamente cognitivas.
Esto se confirma al momento de buscar explicaciones a las bajas calificaciones que ha
obtenido un nifio o nifia en un periodo de tiempo. No es desconocido escuchar que lo
que influy6 fue el ambiente, los amigos, la familia, etc. ;y por qué no incluir también el

autoconcepto de su profesor o las expectativas que éste tiene sobre dicho alumnos(a)?
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Todo lo anterior nos lleva a pensar que la relacion profesor alumno no es
emocionalmente neutra, aunque la mayoria de las veces no se reconozca,
probablemente, por el supuesto infundado de que el aspecto emocional en el proceso
ensefianza aprendizaje es de caracter positivo o cuanto menos neutro. No obstante, la
experiencia muestra que profesores y alumnos experimentan emociones positivas y
negativas, ain cuando, los alumnos en su condicién asimétrica, tengan que aprender a

esconder sus emociones; sobre todo, las negativas.

No reconocer estos aspectos supone correr el riesgo de,

“ignorar que cuando los estados afectivos y emocionales alcanzan cierta
intensidad en el aula es mas que probable que los participantes se encuentren

’

en ellos antes que en los aspectos mas racionales y cognitivos de la tarea’

(Miras, 2000, 327)

De ahi que este trabajo pretenda ser un aporte a esta area, buscando evidencia
en la relacion profesor — alumno, mas especificamente en tres variables: el auto-
concepto que el profesor tiene como profesional, las expectativas que tiene de sus

alumnos, y como ambas impactan el rendimiento de los mismos.

En una primera parte, se buscara indagar sobre coémo se perciben los profesores
en el aspecto profesional y qué valor, positivo o negativo, les atribuyen a su auto-
imagen (autoestima). Un segundo aspecto serd medir el nivel de expectativas que
tienen de sus alumnos, de cuanto son capaces en sus rendimientos y proyecciones
futuras. Se establecerda una correlacion entre ambas dimensiones (autoestima y
expectativas) y se indagara como éstas, por separado y juntas, influyen en el

rendimiento de los alumnos(as).

11



De esta manera, la pregunta de investigacion quedaria acotada de la siguiente

forma:

JExiste relacion entre el autoconcepto profesional del profesor, las

expectativas que tiene de sus alumnos, y el rendimiento escolar?

12



1.2

1.2.1

1.2.2

Objetivos de Investigacion:

Objetivo general

“Determinar a través del analisis, como y cuanto se relaciona el autoconcepto
profesional del profesor con las expectativas que tiene de sus alumnos(as) y
como, estas variables, por separado y juntas, influyen en el rendimiento

académico de los educandos”

Objetivos especificos:
Determinar el grado en que el autoconcepto profesional del profesor se

relaciona con el rendimiento escolar de sus alumnos.

Determinar el grado en que las expectativas que el profesor tiene de sus

alumnos se relaciona con el rendimiento escolar.

Determinar el grado en que el autoconcepto profesional del profesor se

relaciona con las expectativas que €l tiene de sus alumnos.
Determinar el grado de influencia, que el autoconcepto profesional del profesor

y las expectativas hacia los alumnos tienen sobre el rendimiento escolar de estos

ultimos.

13



1.3 Resultados y aportes:

El presente trabajo intentara aportar evidencia a la discusion sobre las variables
que pudieran estar relacionadas con el rendimiento académico de los alumnos. Si bien
es cierto existen numerosas trabajos que dan cuenta de coémo el rendimiento académico
de los alumnos se relaciona con una multiplicidad de variables, entres ellas: la familia,
el nivel de escolaridad de los padres, el entorno cultural, las capacidades cognitivas de
los alumnos, las estrategias de aprendizajes aplicadas por los docentes, la gestion de la
escuela, los proyectos impulsados por el MINEDUC, la motivacion intrinseca de los
alumnos, su autoestima, su autoconcepto, la formacidén se sus profesores, etc. Y asi
podriamos seguir citando variables que en distintos grados se relacionan con el

rendimiento académico de los alumnos.

Por esta razon este trabajo va a buscar evidencias en la relacion que se da entre
el profesor y el alumno, y més precisamente en determinar el grado en que estas
caracteristicas se relacionan con el rendimiento de los alumnos. Por lo tanto, es en esta
area donde se concentrard la investigacion, pretendiendo establecer finalmente, como y
cuanto se relaciona el auto-concepto profesional del docente y las expectativas que

tienen hacia sus alumnos, con el rendimiento académico.

Sabido es, que en materia de rendimiento académico muchas son las
investigaciones realizadas, sobre todo en este Ultimo tiempo. Con este trabajo no se
pretende aportar una nueva teoria acerca del problema, por el contrario, solo se
pretende entregar mas informacion a la discusion sobre como se ve y piensa el
profesor y como este aspecto propio del los docentes pudiera relacionarse con los

resultados académicos.

14



Por otra parte, la evidencia que encontramos, aunque responde a un grupo
parcial del universo (Profesores de Lenguaje y Educacion Matematica de la comuna de
Talagante), pretende servir de referente para otras realidades; y asi poder establecer
junto a otras investigaciones, conclusiones generalizables respecto del objetivo de esta

investigacion.

Los resultados emanados del analisis de los datos, como a su vez la
contrastacion de las hipotesis y las conclusiones generales, podran abrir nuevas lineas
de investigacion, donde todas ellas, mas los trabajos ya realizados contribuyan a
solucionar el problema del rendimiento escolar, asegurando asi la igualdad de

oportunidades.

Por ultimo, los resultados de este trabajo seran presentados, inicialmente, a los
Colegios participantes, como forma de aportar al analisis de la Educacion local, pero
también quedara la evidencia como informacion abierta a quién quiera profundizar en

ella.
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2. MARCO TEORICO

“Sabio es aquel que puede conocerse a si mismo”
(Fabula de los simios)

2.1  Larelacion profesor alumno “algo mas que un contenido...”:

e (alidad en la Educacion:

Muchos autores asociados a la investigacion educacional sefialan que la calidad
de la educacion o que una educacion, de calidad, esta representada, finalmente, en el
rendimiento de los alumnos. Es decir, la calidad se atribuye a reconocer que existe
excelencia académica, cuando los resultados académicos de los alumnos son buenos o
satisfactorios. Por otra parte, el rendimiento de los alumnos es asociado a la calidad
profesional de los profesores, y ésta, a su vez, se divide en dos componentes: por una
parte, la calidad es el resultado de las competencias que éste tiene sobre las materias, el
conocimiento y el uso metodoldgico que aplique en sus clases; y por otra, ésta estard

determinada por la actitud expresada en la relacion con sus alumnos(as).

Otras investigaciones (Wang, Hertel y Walberg, 1993) han demostrado que las

variables que més influyen en el aprendizaje son:

“las caracteristicas psicologicas de los ninios, el manejo de la clase que efectua
el profesor, la interaccion academica y social entre éste y el alumno y el

ambiente familiar que rodea al nifio ™.

Ahora bien, aislando las caracteristicas psicoldgicas de los alumnos(as) y la
influencia que tiene la familia, nos queda s6lo la relacion profesor — alumno, como una

variable importante a considerar. En esta relacion, encontraremos un sin numero de

17



conexiones. Gran parte de ellas seran de tipo cognitivo; sin embargo, un niimero no
menor, seran de tipo emocional. Son estas ultimas las que han ido recobrando
importancia en estos ultimos afios, quizas por el hecho de reconocer que en esta
relacion actian seres humanos con identidad particular, con una cultura determinada,
con emociones y sentimientos que se relacionan consciente € inconscientemente en un

aprendizaje mutuo.

De acuerdo a esta mirada, la relacion profesor-alumnos tiene una trascendencia
mas alla de la mera transmisién de conocimientos. Hay aqui una importancia superior,
que sin duda tendrd un impacto directo en los aprendizajes; ya que estos no pueden
estar ajenos a la persona y sus sentimientos. La calidad de los aprendizajes tendra
directa relacion con la calidad emocional en la que se encuentra el sujeto, y ésta a su
vez estara determinada por la interaccion que se tenga con los otros, por nuestra innata

condicion de ser seres sociales.

“La importancia de interaccion en la vida del ser humano resulta innegable, ya
que somos seres sociales, y a través de la interaccion se satisfacen la mayoria
de las necesidades humanas. En el sistema educacional, un nifio aprende en
relacion con los otros, y la sala de clases resulta un contexto adecuado para
que el alumno desarrolle sus habilidades para interactuar con otras personas”

(Arancibia, Herrera, Strasser, 2000, 221)

Ahora bien, esta relacion tiene distintas etapas antes de ser una relacion de
calidad. Esta puede ir, desde una relacion “vertical” donde el docente actiia en forma
autoritaria sobre los alumnos, hasta una relacion horizontal democratica. Dependiendo
de la situacion y contexto, el profesor debera mediar entre estos dos tipos de relacion,

negociando o ejerciendo su autoridad.

18



Cualquiera sea el caso, hay acuerdo a nivel tedrico y practico en que la relacion
profesor alumno va mds alld de un contenido. Si bien es cierto que, tanto a nivel
institucional como a través de las misma actitudes de los profesores, los esfuerzos por
mejorar la calidad en la ensefianza han estado orientados en el como mejorar los
aprendizajes de contenidos especificos y en el como diagnosticar los factores que
pudiesen afectar esos aprendizajes. Y las conclusiones en ambos casos, la mayoria de
las veces, recaen en factores asociados a los propios alumnos y/o la familia; rara vez
estan vinculados al docente y a la relacion que puede generar con sus alumnos(as)

dentro y fuera de la sala de clases.

La escuela, sin duda, recibe a un nifio integral que contempla, aparte de su
cognicion, un aspecto afectivo y uno social. La perspectiva de considerar a éste solo
como un receptor de conocimientos, es estrecha. Los aspectos emocionales y sociales

merecen una especial atencion por parte de los docentes,

“Primero, por la importancia que en si mismo tienen tales constructos, y

segundo, por su directa relacion con el aprendizaje de contenidos” (Machargo,

1991, 75)

La relacion profesor alumno, es “un didlogo conductual”, en que el rol del
profesor juega el papel del “otro significativo”, que interpreta los acontecimientos,

relaciones y experiencias de cada uno de sus alumnos.

“El profesor define los roles del alumno, evalua su cumplimiento y hace que
perciba una imagen de si mismo. Se trata de un dialogo individual, de un tu a tu
entre el profesor y el alumno independiente del numero de alumnos que tenga la
un aula determinada. Para el alumno se trata de su profesor, de su colegio y de

su experiencia” (Kash y Col 1976) (Marchago, 1991, 73)
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Por eso es importante que el profesor establezca una relacion singular y
trascendente con cada uno de sus alumnos. Esta particular relaciéon, mas alla de unos
cuantos contenidos, ird consolidando la imagen que el alumno tiene de si mismo,
siendo crucial la opinion que tenga su profesor. Con este nuevo enfoque, cada docente
tiene en sus manos una herramienta poderosa para reforzar en sus alumnos un

autoconcepto positivo.

“El profesor tiene una importancia capital en las actitudes que los alumnos
desarrollan hacia si mismo, en especial en lo que dichas actitudes tienen que
ver con el hecho de ser capaces de pensar, responder, preguntar, y resolver
problemas. El profesor puede ayudar al estudiante a reconocer su valor y
posibilidades o puede recordarles una vez tras otra su poca valia para el

estudio.” Serrano, 1981 (Machargo, 1991, 74)

Finalmente, crear un ambiente dentro de la sala que favorezca las relaciones
entre los sujetos, debiera ser una de los principales desafios de los docentes. Un buen
clima trae consigo multiples beneficios en las personas y en su confianza en si mismos,
las que de una u otra forma, se veran reflejadas, inevitablemente, en mejores y mas

significativos aprendizajes.

. El profesor y su conducta dentro de las sala:

Podemos apreciar que el profesor, de una u otra forma, no pasa inadvertido a la
mirada de sus alumnos. Este ejerce, por su rol, una notable influencia sobre la auto-
imagen que se forman sus alumnos. Ahora bien, en esta siguiente parte se intentard
ahondar en aquellas conductas de los profesores, en la sala de clases, que favorecen

esta relacion.
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Si bien es cierto, no hay mucha evidencia que defina un modelo especifico de
conducta por parte de los profesores y que a su vez favorezca los aprendizajes. Por
esta razon solo entregaremos conductas y actitudes generales que favorecen un clima
positivo dentro de la sala, permitiendo a los alumnos mejorar su autoestima y por ende

los aprendizajes.

Estd claro que un alumno(a) con una positiva autoimagen tendra mayores
posibilidades de éxito académico que un alumno(a) con una autoimagen negativa. Y
esta claro, también, que la autoimagen en los alumnos(as), es favorecida positivamente

con un clima escolar grato y respetuoso.

“El principal responsable de que exista ese clima facilitador del desarrollo del
autoconcepto es el profesor, que crea ese clima cuando muestra interés por
cada alumno y lo que le afecta, cuando acepta sinceramente al nifio y le
comunica afecto y apoyo. Se facilita el autoconcepto si hay ambiente que
inspire confianza y no infunda temor, que dé oportunidades para decidir e

incluso para equivocarse” (Marchargo, 1991, 7)

Complementando lo anterior, recientemente se otorgd el “Premio Nacional de
Educacion”, éste recay6 en un profesor de aula y no en un tedrico de la educacion,
como lo esperaban muchos. El sentido de este premio es reconocer a aquellos maestros
de escuelas publicas que con su afecto, carifio y comprension logran formar nifios y
jovenes, hombres y mujeres como chilenos y ciudadanos del futuro. Gabriela mistral
decia que educar “es una obra de arte” y no cientifica. (Diario la Segunda, Septiembre,

2005)
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Sin duda, la actitud del profesor favorecerd aprendizajes de calidad, cuando el

profesor (Bills, 1981) logre llevar a la sala de clases estas cuatro caracteristicas:

- Tener una actitud positiva hacia todos sus alumnos(as)

- Aceptarlos y respetarlos con sus propias caracteristicas

- Comprender la realidad particular de cada unos de ellos(as)

- Mostrar siempre congruencia entre lo que piensa, dice y hace; que

inspire confianza

Otros autores, como Burns (1982), consideran que para mejorar esta relacion,
los profesores deben enfrentar la relacion con sus alumnos con afecto, con aceptacion y
con autenticidad. Sin embargo, estas cualidades solo las desarrollan profesores seguros
de si mismos. Por otra parte, tanto alumnos como maestros necesitan de respeto y
aceptacion mutua, donde no quede lugar al miedo y puedan sentirse definitivamente

libres.

Oros estudios hablan de maestros eficaces, para referirse a este tipo de
profesional que es capaz de establecer una relacion personal con sus alumnos, donde se
vive un clima de respeto y apoyo mutuo; donde las conductas de escuchar y preguntar
constantemente, por parte de sus alumnos, vienen a constituir el pilar fundamental en el

crecimiento emocional y académico.

Los maestros eficaces (Poris, 1977, 88) (Machargo, 1991, 76) son aquellos que:
- Comprometen a sus alumnos en el establecimiento de las metas y objetivos
a alcanzar; este sentido de pertenencia con lo que se va aprender, genera un

mayor compromiso consigo mismo y con las metas propuestas.

- Permiten a sus alumnos experimentar y participar de la clase. Esto los hace
sentirse agentes de su propio aprendizaje, lo que los hace sentir capaces y

autdonomos.
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- En la relaciéon directa y colectiva con sus alumnos, favorecen los juicios
positivos por sobre los negativos; evitan compararlos y por sobre todo

resaltan constantemente los logros, talentos y habilidades individuales.

- Por ultimo, irdn creando un clima que permita a cada uno de sus
alumnos(as) construir su propio esquema de valores; un clima en el que se
pueda preguntar, discutir y contrastar siempre; asi se iran incorporando
aquellos valores que tienen sentido para ellos, siendo estos ultimos los que

en definitiva se asumen con clara conviccion.

Finalmente, las actitudes del profesor en la sala irdn favoreciendo positiva o

negativamente el autoconcepto de sus alumnos.

“El autoconcepto de los alumnos se desarrolla cuando los profesores poseen
las cualidades de la cordialidad y afectividad, proporcionan feedbacks
positivos y alimentan un clima de libertad. Los profesores que animan,
respetan y aceptan a los demds estimulan el rendimiento académico y el
autoconcepto de los alumnos. Igualmente, los alumnos que perciben en sus
profesores imdgenes y expectativas positivas sobre su capacidad ven
favorecidos aquellos aspectos. A través de un medio de aprendizaje que
alimente la interaccion positiva y el feedback, los profesores tienen la
responsabilidad de asistir a los estudiantes en el logro de un positivo

autoconcepto”. (Kilmer, 1993, 43) (Machargo, 1991, 77)
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El autoconcepto de los alumnos sera, por tanto, el resultado de las multiples
interacciones en la sala de clases, aunque también influiran en la elaboracion de éste
otros factores, como: la familia, los amigos, su cultura, entre otros. Sin embargo, en la
sala de clases es donde el rol que el profesor ejerza, podra hacer de esta instancia una
experiencia favorable o por el contrario muy desventajosa para la formacion del

autoconcepto de cada uno(a).

Cabe destacar que las actitudes y conductas del profesor no son generalizables a
todos sus alumnos, si bien es cierto la relacion es colectiva, los grados de influencia
seran diferentes entre unos y otros; cada uno de ellos interpretara, de acuerdo a su

experiencia, el entorno educativo y cuanto alli acontezca.
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2.2 El Docente en la Reforma:

e Un recorrido por la Historia de la educacion antes de la Reforma de 1990.

Al hacer un poco de historia sobre la evolucion que ha tenido el docente en los
distintos gobiernos y reformas en Chile, podemos apreciar que, desde muchos afios,
¢sta ha Estado ligada al estado como principal organizador de las actividades docentes.
Ya en el 1800 aparece un reglamento que definia el perfil del futuro docente y los
mecanismos de seleccion. Posteriormente y entrado el siglo XIX, el Estado impulsa la
profesionalizacion de los docente a través de la creacion de las conocidas “Escuelas
Normales”. Durante este tiempo, ademads, y debido al aumento en el numero de
escuelas, la demanda en la formacién de profesores hizo que otras organizaciones,
participaran en la formacion profesional del Docente, entre ellas se destaca: el

“Pedagdgico de la Universidad de Chile”, las “Misiones Alemanas”, etc.

Durante el siglo pasado, y hasta 1980, el desarrollo en la formacion docente
estuvo marcado de innumerables transformaciones. Durante el primer tiempo el énfasis
de la politica educativa estuvo en la expansion con algunos intentos de modernizacion;
ya a fines de lo sesenta se consolidaba la universalizacion en la formacioén de los
alumnos de primaria y posteriormente, la extension a la secundaria y educacion
superior. En el ambito docente, el Estado siguié siendo el unico formador de
profesores. Ese aumento en la cobertura escolar llevo a que a mediados de siglo, se
abriera la formacion docente a las Universidades Privadas y Escuelas Normales no

dependientes del Estado.
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Por otra parte, esta necesidad de nuevos profesores, obligd la incorporacion de
otros profesionales sin formacion pedagogica, pese a los esfuerzos del Estado por
favorecer dicha formacion. Este nuevo escenario docente llevd con los afios, a la
creacion, primero por parte de las instituciones asociadas al Estado y luego por el
sector privado, de programas especiales de regularizacion de titulo, muchos de los

cuales se mantienen hasta hoy dia.

El MINEDUC advierte que en este minuto existen al menos 12 mil alumnos

matriculados en cursos para convertirse en los “Profesores Express”,

“Se trata, en su mayoria, de personas que sin estudios superiores realizan
cursos especiales que en menos de 8 semestres (4 anos) les reportara un titulo
como profesor y les permitira pararse en una sala de clases a ensenar”

(D1iario la Segunda, 13 de Septiembre del 2005)

El articulo ademés alude a que estos programas especiales corresponden en su
mayoria a Universidades asociadas al Consejo de Rectores (Ver figura 1). Recién hoy,
a través del Ministro de Educacion se ha firmado un acuerdo de terminar con estos

programas.

Figura 1: Alumnos en “Programas Express”

ALUMNOS “EXPRESS”
(Estimada 2004)

U. Playa Ancha 4.934
U. De Los Lagos 3.065
U. Arturo Prat 1.179

Fuente “Diario La Segunda 13 de Sep 2005
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El esfuerzo por profesionalizar el ejercicio docente llega a su grado mas alto a
mediados del siglo pasado y hasta fines de los 60; los denominados “Profesores de
Estado” y/o normalistas gozaban de una identidad profesional tanto por su nivel de
competencia, como por su compromiso formativo. Su sentido de cuerpo los llevo
finalmente, a ser reconocidos como profesionales de la Educacion, Titulo Profesional

de Licenciatura, grado reconocido hasta el dia de hoy.

“El impacto formativo, tanto del Pedagogico de la Universidad de Chile, como
de las escuelas normales, fue elevado. Los maestros y maestras normalistas y
los llamados “Profesores de Estado” que egresaban del Pedagogico, ademdas
de sus componentes profesionales - que fueron materia discutible en su tiempo y
el presente - tenian un fuerte compromiso con la educacion publica y un sentido

de cuerpo que mas tarde se disemino” (Nunez, 2003, 457)

Es posible apreciar que el énfasis del Estado, y con éxito discutible, estuvo
siempre en la profesionalizacion del docente. Sin embargo, este tltimo concretiza en la
practica un sentido distinto al que aspiraba el Estado. El concepto profesional que
marca al gremio durante gran parte de su historia y hasta antes de la reforma del 90,

estuvo ligado al “sentido vocacional”, mas que a un sentido estrictamente profesional.

“Los profesores se perciben a si mismos como servidores publicos animados

por su vocacion, mds que por valores profesionales” (Nufiez, 1. 2003, 459)

Esto llevd a la definicion de una cultura docente asociada mas al servicio
publico, cuyas practicas sociales y culturales futuras se alejaban de una efectiva
profesionalizacion. El profesionalismo quedaba arraigado solo al discurso, a las
exigencias contractuales, y a un sentimiento de orgullo que provocaba el rechazo a
aceptar que personas sin titulo o de otras profesiones ocuparan roles de ensefianza

dentro de la escuela.
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Asi, el esfuerzo por profesionalizar la labor docente se diluia en la practica en
tres dimensiones: “La vocacion”, “la relacion afectiva con sus alumnos” y “el

dominio de una disciplina a enseniar”.

La primera dimension presume un “gusto” y habilidades innatas por ensefiar,
esta condicion, por si sola, fundamenta en muchos profesores su caracter profesional.
Sin embargo, en su discurso los docentes atribuyen un peso mayor a la segunda
dimension. Para ellos, lo que hace significativo su trabajo no es la vocacion y agrado de
ser “profesor”, por el contrario: la gratificacion estd en la relacion afectiva que se
genera con los alumnos y esta relacion es la que los hace seguir adelante, bajo

condiciones laborales adversas. Gysling, op cit. 22, citado en Nufiez, 2003, sefiala:

“..La pregunta por la permanencia en la pedagogia se contesta también a
travées de los elementos que resultan gratificadores. Aqui encontramos
practicamente unanimidad entre los profesores que destacan al alumno como
principal fuente de gratificacion en su trabajo, sobre todo en lo que respecta a

la relacion afectiva que se establece con ellos”

(Gysling, 1992, op cit. 22) (Nuiiez, 2003, 461)

Por ultimo, sus saberes disciplinares estan orientados hacia el conocimiento y a
la pedagogia que trasmite la cultura del saber en la sala. Sin embargo, esta dimension

también queda relegada a la relacion afectiva con los alumnos.

“Puede decirse que el saber requerido para ser profesor tiene una doble
orientacion: por una parte esta orvientado hacia el conocimiento, el profesor
debe tener un saber que enseniar a sus alumnos. Por otra parte, el profesor debe

saber relacionarse con sus alumnos”

(Gysling, 1992, op cit. 22) (Nuiez, 2003, 461)

28



Con lo anterior se establece que la primera orientacién queda subordinada a la
segunda. El mismo autor sefiala que los profesores se co-evalian como buenos
docentes, no tanto por los conocimientos que maneja, sino por su capacidad de

relacionarse con sus alumnos.

Esta dimension, basada en las relaciones entre profesores y alumnos, se
constituye como el elemento mas importante en la funcion docente; lo que a juicio de
(Gyslin, 1992, 127) es la principal debilidad de su identidad profesional; ya que el

control que se puede tener sobre las relaciones esta limitado y condicionado por el otro.

Durante la década de los setenta y ochenta, la profesionalizacion docente sufre
la més grande crisis en todas sus areas. Es asi como la mayor escolaridad de la
poblacién y el facil acceso a los medios de comunicacion, debilitan el monopolio del
conocimiento que hasta ese momento, tenian los profesores. Segiin Nunez (2003, 474),
este seria el primer descenso en la autoestima docente y las primeras sensaciones de

una sociedad que no los valoriza y dignifica.

Por otra parte, la inminente revolucion tecnologica - informdtica y su
incorporacion acelerada a la escuela, hacia pensar que la labor del docente podia ser
sustituida. Esto tuvo implicancias en el los profesores activos, pero también en la
poblacioén que podia optar por la profesion docente como carrera universitaria. El bajo
perfil que la sociedad atribuia a la docencia, alejaban el interés de los mejores alumnos

que ingresaban a la educacidn superior.

Por ultimo, el régimen militar, en una de sus primeras politicas de gobierno,
descentraliza en los municipios la dependencia laboral del Estado con los profesores, y
privatiza la formacion inicial de estos, con consecuencias en la autoestima docente y en

su dignidad, jamas imaginadas.
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“A inicios de los ochenta el gobierno militar (1973 — 1990) transformo
profundamente el modelo de financiamiento y gestion del sistema escolar. En el
marco de un régimen politico autoritario con poderes extraordinarios y a traveés
de una reforma estructural radical, descentralizo su administracion, introdujo
instrumentos de financiamiento basado en el subsidio a la demanda, desafilio
del status de funcionario publico al conjunto del cuerpo docente y utilizo
instrumentos legales e incentivos de mercado para estimular la creacion y el

crecimiento de escuelas privada con financiamiento estatal”

(Cox, 2003, 19)

Asi, una de las primeras medidas politicas establecidas por el anterior Régimen
fue quitar a la docencia el simbolismo de “servidor publico” dependiente del Estado.
Esta relacion directa con el estado otorgaba personal y socialmente un estatus distinto.
La segunda medida, fue inhabilitar la exclusividad en la formacion inicial de los
profesores que se realizaban, hasta entonces, por las Escuelas Normales dependientes
del MINEDUC vy las Universidades Estatales; traspasando esta responsabilidad también
a las Universidades privadas. Por lo tanto, ser profesor ya no dependia de una seleccion

previa.

Nufiez (2003, 474) sefiala:

“La interpretacion extremadamente privatizante de la descentralizacion
iniciada en 1980 introdujo la vision de la educacion como un asunto que dejaba
de ser responsabilidad publica y se convertia en una cuestion de relaciones
entre privados. De funcion publica que tenia que ver con la cohesion y la
reproduccion social, el discurso dominante definio a la ensefiaza como un
espacio de mercado. Un magisterio historicamente socializado en una
percepcion casi sacerdotal de su quehacer, de pronto se vio forzadamente

inserto en desnudas y frias relaciones de mercado”.
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El mitico sentimiento de proteccion y estatus que entregaba el Estado a los
docentes, fue dando paso a un sentimiento de desamparo y a deseos permanente de
recobrar lo perdido. Tuvieron que pasar afios, incluso cambios generacionales, antes

de aceptar su nueva condicion profesional.

En definitiva, el término del régimen militar entrega un cuerpo docente
disminuido en su condicion profesional y social. Un gremio altamente participativo y
generador de grandes cambios sociales, a lo largo de la historia de la educacion en
Chile, enfrenta el término de siglo divididos en sus concepciones, con un bajo auto-
concepto, sin identidad, menoscabados en sus remuneraciones y condiciones de vida,

entre otras caracteristicas generales.

Todo esto tuvo, ademas, su impacto en los aprendizajes. Si bien es cierto que las
diferencias sociales, en cuanto a las oportunidades, siempre existieron; durante este
periodo se agudizaron mucho mas, siendo los mas perjudicados los provenientes de las
clases sociales mas pobres y pertenecientes al sistema municipalizado y

subvencionado.
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e La Reforma de los 90 y la actualidad:

Con este desolador escenario comienzan las tltimas décadas. El gobierno de la
Concertacion consciente del deterioro en la educacién, y basicamente en las
oportunidades, encarga un estudio acabado de la realidad educacional y propone a

partir de este informe, diversas politicas de cambio. Dentro de estas se destacan:

- Lareactivacion de un Estatuto Docente.

- Una mejora en las condiciones salariales.

- Incentivar la profesionalizacion docente.

- Mejorar la calidad humana de los profesores

- Lacreacion de un incentivo al desempefio dificil

Todas ellas con el proposito cierto de dignificar nuevamente la labor docente.
Asi, el gobierno establece como uno de los cinco propoésito de la modernizacion de la
educacion: “El fortalecimiento de la profesion docente” (Nufiez, 1999), incluso el

Informe Bruner (1995), proponia, ya a principios de la Reforma, alcanzar para el 2002

“un sistema educacional en la cual las escuelas y liceos puedan ofrecer las
remuneraciones, la autonomia profesional y las oportunidades de carrera.... A
cambio los docentes aceptaran mayores exigencias y estandares mas altos de
desemperio, y una efectiva responsabilidad publica por los logros de sus
alumnos y establecimientos. Lo anterior supone transformar el contexto en que
actualmente actuan los docentes, valorar la competencia profesional y
organizar los incentivos de la profesion de acuerdo con el meérito y el

desemperio” (Informe Bruner, 1995, 105)
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Al revisar el afio 2002, podemos distinguir los esfuerzos hechos por los
gobiernos democraticos de reinsertar la condicion docente al campo profesional y
como, paulatinamente, se ha restablecido su dignidad. Esta claro que hoy contamos con
profesionales mas preparados: el 90% titulado, y un estatuto docente que asegura cierta
estabilidad y desarrollo profesional. Sin embargo, el Estado, la sociedad y los propios
profesores han descuidado la “profesionalizacion, personal y social”. No es discutible
que los docentes de hoy no son los mismos que los de hace 20 afios en cuanto a niveles
académicos de excelencia; sin embargo, su autovaloracion y su auto-imagen, asi como
la valoracion social de la profesion docente no han cambiado mucho en el ultimo

tiempo.

Nufiez, (1999, 193) senala:

“Por otra parte puede afirmarse que falta un esfuerzo mayor en lo que puede

denominarse una profesionalidad socialmente construida”
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23 Autoestima, Auto-concepto y Auto-imagen:

Estos tres conceptos tienden a usarse como sindnimos al momento de referirnos
a una parte de la personalidad de un sujeto. De hecho, varios autores usan estos
términos indistintamente para referirse a la misma conducta. Sin embargo, si
profundizamos en cada uno de ellos veremos que, aun estando muy ligados entre si,
demarcan énfasis distintos aun cuando se refieren a un todo.
“No es un conglomerado o suma de conceptos aislados, sino que todas esas
percepciones o referencias se presentan formando un todo. Es el conjunto de
caracteristicas, atributos, cualidades y deficiencias, capacidades y limites,
valores y relaciones que el sujeto reconoce como descriptivos de si y que

percibe como datos de su identidad” (Marchago, 1991, 24)

Si revisamos la literatura de algunos afios atras, encontramos que ya autores
como Erikson hablaban de un componente en la personalidad humana que ayudaba al
desarrollo de la identidad; ya que, segun este autor, la persona humana en su desarrollo
evolutivo confrontaba la identidad con la confusion (identidad versus confusion).
Reafirmar la identidad por sobre la confusioén ayuda al individuo a clarificar quién es él
o ellay cual es su rol en la sociedad. Para resolver esta crisis son muchos los factores
que incidirdn en su positiva evolucion, entre ellos: la familia, la religion, la escuela, la
historia, la cultura, etc. Finalmente, todos estos factores iran determinando la manera

COmo una persona se ve a si mismo y como se ve ante los ojos de los demas.
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Otros estudios (Burns, 1979, 1982), relacionan el auto-concepto en los sujetos,
con componentes actitudinales. Bajo este punto de vista, el auto-concepto vendria a ser
“un conjunto organizado de actitudes” que determina su comportamiento y, por

consiguiente, la forma de relacionarnos con los demas.
Esta mirada, establece tres componentes:

a) Un componente cognoscitivo, mas conocido como autoimagen.
b) Un componente, afectivo y evaluativo. Conocido como autoestima.

¢) Y un componente conductual.

El primero de ellos viene a definir la forma como los sujetos se miran y
describen asi mismos; esta descripcion no es necesariamente un reflejo de la realidad,

puede ser poco verdadera y muy subjetiva. Este componente, es en definitiva,

“Un conjunto de rasgos con el que nos describimos a nosotros mismos y que

dice nuestro modo habitual de ser y comportarnos” (Machargo, 1991, 76)

Sin embargo, el mismo autor sefiala que estos rasgos pueden tener distintas
connotaciones en las personas; algunos de estos rasgos son mas representativos,

centrales y permanentes que otros.

El segundo componente evalua, con criterios esencialmente emotivos y
afectivos, la vision de uno mismos. Ahora bien, esta evaluacion puede ser positiva o
negativa, provocando en el individuo sentimientos de agrado o desagrado segun sea el

resultado de esta evaluacion.
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Este proceso evaluativo de la autoimagen, es lo que se denomina con el nombre

de autoestima.

Para Bisquerra (1998) la autoestima es:

“La parte emocional, como nos sentimos con nosotros mismos. Es una
evaluacion de la informacion contenida en el autoconcepto que se deriva de los

sentimientos que uno tiene sobre si mismo” (Bisquerra, 1998, 544).

Este sentimiento de valoraciéon positiva de uno mismo se convierte en una
necesidad humana; por lo tanto, segin Maslow (1970) y “la jerarquia de las

necesidades”, es necesario satisfacerlas para alcanzar la realizacion plena.

Por ultimo, estd el componente conductual; es decir, la conducta de un sujeto

estara muy influida por su autoimagen y su autoestima.

Nuestro comportamiento estd, en cierta forma, determinado por nuestro
autoconcepto y autoestima; nos manejamos en la vida segin “nuestras capacidades,
cualidades, valores o deficiencias que hallamos en nosotros mismos” (Marchago,

1991, 25)

En sintesis, aunque para muchos el autoconcepto es sinénimo de autoestima, en
el desarrollo de este trabajo se entenderan como contructos separados, aunque en la
realidad, estos se den simultaneamente: el primero como una descripcion de la

persona, mientras que el segundo como la valoracion asociada a su descripcion.
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Otras autores consideran el autoconcepto, la autoimagen y la autoestima, como
elementos de vital importancia en la configuraciéon de una personalidad ideal pero
basada en la realidad que se ha construido, adaptando nuestras capacidades, habilidades
y limitaciones a un modo de autocrecimiento personal. Al respecto, se han dictado
innumerables sugerencias sobre como alcanzar este ideal de autoimagen; no obstante,
caracterizar las conductas que pueden desarrollar un positivo autoconcepto, no es la
solucion. Lo importante estd en reflexionar sobre nosotros mismos, tratando de

mejorar siempre nuestra autoimagen y por ende nuestra autoestima.
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2.4  La teoria “Jerarquica” en el auto-concepto:

El proceso de modernizaciéon en el que se encuentra actualmente nuestra
educacion, ha implicado la incorporacion de un proceso reflexivo, donde el docente
deberd comprometerse en forma activa como agente principal de este proceso de
transformacion de la ensefianza. Asi, se aborda a éste profesional como un gestionador,
no sb6lo de saberes y conocimientos, sino también como un comunicador que
exterioriza la educacion, incorporando asi a la familia y todo el componente social que
involucra al alumno. Se plantea la necesidad de fortalecer la labor docente, lo que se
lograra en la medida que tengamos profesores socio-afectivamente equilibrados, con un
alta auto-imagen, confianza en si mismo, respetados, con capacidad de resolucion de
conflictos, valorados, etc. Nace asi la necesidad de abordar en el proceso educativo al
docente, como un ser en desarrollo y que valora la importancia que tienen las

relaciones consigo mismo y los demas.

En una dimensiéon general, se plantea la necesidad de distinguir entre la
valoracion del sujeto con respecto a si mismo y su autoconcepcion social, acotando esto
ultimo a la autoconcepcion profesional; la cual se antepone a la dimension personal.

En palabras de Vigostky:

“toda funcion aparece dos veces, primero a nivel social y mas tarde a nivel

individual; primero entre las personas (interpsicologicas) y después en el

interior del propio sujeto (intrapsicologica)” (Vigostky, 1979)
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En esta linea, diversos autores plantean como meta de la educacion ayudar a la
persona en su crecimiento, convirtiéndose en una instancia facilitadora en el
reconocimiento de sus capacidades y habilidades, de sus fortalezas y debilidades, en el
control de sus emociones. En este proceso va surgiendo el auto-concepto, como un
constructo, que sefiala en un individuo las percepciones que éste pueda tener sobre si

mismo, en las dimensiones: cognitivas, conductual y afectiva.

Diversos estudios han demostrado cuanto favorece al desarrollo del alumno las
expectativas positivas y realistas que el docente tenga sobre si mismo. Los profesores
con alto autoconcepto son percibidos como mas eficaces, capaces de generar mayores
expectativas en sus alumnos; por consiguiente, favorecedores de mayores desafios y

exigencias, con una actitud mas abierta, dispuestos al cambio y al trato respetuoso.

La autoimagen profesional de los profesores parece ser un factor significativo
en el rendimiento de sus alumnos. A los docentes con un alto autoconcepto se les
observa satisfechos de ensefiar y en la relacion con sus alumnos, capaces de proyectar
seguridad, por consiguiente, con un alto rendimiento profesional. Asi, el autoconcepto
se va convirtiendo en una variable critica en educacion, tanto en investigaciones como
en evaluacion educativa; ya sea, por los resultados que obtiene en si mismo el docente
o como “constructo mediador” capaz de explicar los resultados del logro académico de

los alumnos.

Algunos de los autores que han estudiado el autoconcepto, entre ellos

Shavelson, que lo define como:

“La percepcion que una persona tiene de si misma, que se forma a través de su
experiencias y relaciones con el medio, en donde juegan un importante papel
los refuerzos ambientales y las personas significativas”. (Shavelson y col.,

1976, p.411)
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Presentan modelos del autoconcepto, como constructo tedrico, que enfatizan los

siguientes aspectos fundamentales:

- Estructura interna: donde las personas son capaces de organizar y relacionar
la informacidn que tienen sobre si mismas.

- Es multifacético: reflejando la forma de categorizar que tiene un individuo,
respondiendo a circunstancias personales, familiares y culturales.

- Se organiza en forma jerarquica: figurando en la parte superior de esta
escala el auto-concepto general, descendiendo luego a facetas mas
especificas, por ejemplo las calificaciones en una prueba determinada.

- Vade lo general a lo especifico y de lo estable a lo menos estable.

- La edad y la experiencia en un individuo van determinando las facetas del
autoconcepto, las que se van clarificando y definiendo en forma progresiva.

- Los individuos referidos al autoconcepto, pueden describirse y evaluarse a

si mismos.

Asi se construye el modelo jerarquico de Shavelson, el cual describe el auto-

concepto como:
“la percepcion que un individuo tiene de si mismo, compuesta por siete

aspectos  especificos: multidimensional, jerarquico, estable, evolutivo,

descriptivo y evaluativo y diferenciable de otros constuctos”. (Villa, 1992)
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El modelo jerdrquico, propuesto por Shavelson, sitlia el auto-concepto general
en la parte superior de la escala, para ir descendiendo a factores conductuales mas
especificos, hasta llegar a la conducta actual, propuesta en la escala jerarquica. (Ver

figura 2)

Figura 2: “Modelo de Autoconcepto Jerarquico”

AUTOCONCEPTO

AUTOCONCEPTO AUTOCONCEPTO
Autoconcepto Autoconcepto Autoconcepto
Social Emocional Fisico

Estados

Emocionales
Inglés Historia Matemat. Lenguaje Compaiieros Otros Particulares Habilidad Aparienci
Sionificat Fisica a Fisica

Si bien es cierto, el modelo jerarquico propuesto por Shavelson (1976), fue el
resultado de investigaciones hechas con nifios en edad escolar. Se asume, para el caso
de los profesores, el principio basico de esta teoria, la que establece que el
autoconcepto no es un constructo representado en una so6lo conducta. El
comportamiento humano es situacional, es decir, va a depender de la autovaloracion
que el sujeto se atribuye en las diversas situaciones en las que el participa. Es asi como
el autoconcepto se ira jerarquizando en sub factores cada vez mas especificos hasta

llegar a una conducta particular.
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Si bien, tedrica y empiricamente se asumen las dificultades en las
investigaciones realizadas sobre autoconcepto, y la necesidad de hacer proposiciones
en su ordenacion jerarquica, sin discutir las multiples facetas que apoyan la naturaleza
del autoconcepto; se mantiene el cuestionamiento sobre su identidad especifica y su
estructuracion. A pesar de no existir reales acuerdos en su definicion se concuerda, en
cuanto a la comprension del concepto de si mismo, que es un instrumento regulador y

mediador de la conducta.

Todas estas investigaciones apuntan a la necesidad de asumir al docente como
principal agente transformador de cambios. Se destacan asi las funciones principales en
el auto-concepto, por cuanto determinard su actuar en ambitos donde medie en el
proceso de la informacion social: ya sea como regulador del afecto o como fuente de

motivacion, en ambos casos tendra implicancia en la relacion con sus alumnos.
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2.5 Las expectativas de los profesores hacia sus alumnos: “La profecia auto-
cumplida”.

e Hacia un modelo teorico

Una buena forma de comenzar a abordar el tema de las expectativas serd con un
poema que ejemplifica, con sencillas palabras, el poder que tienen los profesores sobre

sus alumnos, la mayoria de las veces ni siquiera es percibido y menos asumido.

“Si un nifo vive en medio de la critica,
aprende a criticar.
Si un nino vive en medio de la hostilidad,
aprende a ser hostil.
Si un niio vive en medio del ridiculo,
aprende a sentirse culpable.
Si un niiio vive en medio de la afrenta,
aprende a sentirse culpable.
Si un nirio vive en medio de la tolerancia,
aprende a ser paciente
Si un niiio vive en medio de la confianza,
aprende a confiar
Si un nifo es alabado,
aprende a valorar
Si un niiio vive en medio de la seguridad,
aprende a tener confianza
Si un niio vive en medio de la aprobacion,
aprende a amarse a si mismo
Si un nifio vive en medio de la aceptacion y la amistad,
aprende a encontrar amor en el mundo.

Autor desconocido
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En el terreno escolar, es fundamental la relacion profesor - alumno y la
influencia que tiene éste sobre la imagen que construye el segundo de si mismo.
Aunque algunos autores plantean que en esta relacion hay influencias mutuas, sin duda
donde més implicancia tiene, es en el alumno. Esta relacion de influencias mutuas esta
medida por las expectativas mutuas. Estas pueden ser positivas o negativas,
dependiendo de diversos factores; los que se profundizaran mas adelante. Mientras
tanto, sefialaremos que las expectativas se han mostrados como una variable capaz de
influir en los resultados académicos de los alumnos, especialmente en la forma como

éstos enfrentan cada desafio escolar.

“Las expectativas del maestro pueden definirse como las influencias que hace
éste sobre el aprovechamiento actual y futuro de los alumnos y sobre la
conducta escolar general. Esto quiere decir que el profesor caracteriza a los
alumnos de determinadas maneras, y que guia su accion hacia ellos de acuerdo

a esas caracteristicas que el profesor atribuye a los alumnos”™

(Arancibia, 2000, 228)

Al respecto otros autores (Hargreaves, 1979, Arancibia, 2000), han planteado
que esta categorizacion, una vez establecida, se fija en la relacion por diversas razones.
Entre ellas, cabe destacar la proyeccion personal que hacen los profesores de sus
propias debilidades profesionales; ya sea como un refuerzo positivo a estas debilidades
a través de un sobre valorar las condiciones innatas que traen consigo los alumnos
aventajados, o por el contrario, eximiéndose de la responsabilidad implicita que tienen
en el aprendizaje de cada alumno, cuando este, por falta de estrategias metodologicas,
no aprende. También, las expectativas puestas en los alumnos pueden estar influidas
por el entorno social y cultural donde se establece la relacion profesor alumno, o bien
por la organizacion particular que tenga la escuela. Cualquiera sea el caso, son

resistentes al cambio.
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Bajo esta mirada, podemos establecer dos enfoques respecto de las expectativas.
Primero, que estas tengan coherencia con el estereotipo del individuo. En tal caso las
expectativas vendrian a actuar como un refuerzo positivo directo en el alumno,
siempre y cuando este estereotipo sea positivo, si es negativo el efecto seria contrario.
Segundo, que las expectativas no coincidan con el estereotipo que el alumno tiene de si
mismo. En este caso las expectativas actuaran con un poder transformador de la
conducta inicial del sujeto, llevandolo a comportamientos cada vez mas cerca de la
expectativa inicial. Este dindmica en la interaccion profesor alumno estaria

transfiriendo las expectativas del profesor a la experiencia real del alumno.

Rosenthal y Jacobonson (1980), trabajaron en una investigacion sobre la
influencia de las expectativas de los profesores en el rendimiento de los alumnos. Se
encontraron con que las expectativas puestas por los profesores en el rendimiento de
los alumnos, influian directamente en las calificaciones de estos ultimos. Es decir, de
los alumnos que se esperaban mejores resultados, éstos los obtenian. Llamaron a este
fenémeno el “Efecto Pigmalion™, relacionandolo con la mitologia Griega en la que la
esperanza del escultor Pigmalion, logra que su escultura tomara vida; de la misma
forma las expectativas de los profesores (escultor), sobre sus alumnos (escultura),

aumentan sus grados de inteligencia (toman vida).

No hay un fundamento claro sobre el poder transformador de las expectativas.
Lo tnico que esta demostrado es que tiene una influencia directa en el comportamiento,
algo asi como la profecia autocumplida; concepto planteado por Merton, (1957), citado
en Arancibia (2000, 229), y que hace referencia “a la forma en que ciertas
cogniciones fuerzan la realidad, mediante la accion, de manera tal que llegan a ser

confirmadas”.
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Posteriormente, en estudios realizados en Chile por Arancibia y Maltes (1989),
y que tomaron como base el trabajo realizado por Rosenthal y Jacoboson y lo aplicaron
a nuestra realidad, se pudo comprobar que efectivamente las expectativas actuan en los

alumnos como una “profecia” que se cumple por si sola.

Hasta aca, la evidencia tedrica tiende a confirmar que las expectativas de los
profesores sobre los alumnos influyen en su rendimiento académico; sin embargo, las
razones de esta influencia no cuentan con una fundamentacion suficiente. Al respecto
la mayor parte de las investigaciones atribuyen el efecto de las expectativas
directamente al autoconcepto del alumno. Y éste, dependiendo de la valoracion, influira
positiva o negativamente en el rendimiento. En otras palabras, si las expectativas del
profesor refuerzan positivamente el autoconcepto de los alumnos, estos tenderdn a
obtener buenos resultados; por el contrario, si estas expectativas refuerzan un

autoconcepto negativo, se reflejara en un rendimiento académico también negativo.

Brophy y Good (1974), revisando un gran niimero de trabajos relacionados con
las expectativas de los profesores, han podido concluir que efectivamente hay efectos
en el rendimiento de los alumnos, producto de las expectativas. Ademads, se puede
afirmar que estas expectativas son diferentes entre los mismos nifios; los profesores no
tratan de igual forma a cada nifio, En todo caso, cualquiera sea la expectativa, los

alumnos se esfuerzan por confirmarlas.
Kash y Col. (1976) confirman lo anterior al sefialar que:

“Los estudios sobre valores, actitudes, creencias y expectativas de los
profesores demuestran que éstos perciben y tratan a los alumnos influenciados
por dichas actitudes y expectativas, haciendo que, aun dentro de una misma
clase los alumnos sufran experiencias escolares diferentes. Los que responden a
los valores y expectativas de los profesores reciben una positiva imagen de si

mismos y son reforzados y recompensados” (Kash'y Col. 1976, 87)
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En este escenario, uno de los modelos mas elaborado continua siendo el propuesto
por Jussim (1986), en el que se establece que para que las expectativas tengan su real
efecto en los alumnos, deben pasar por tres etapas; y s6lo asi se constituye en una

profecia autocumplicada.

La primera etapa corresponde a la construccion de las expectativas por parte del
profesor sobre el rendimiento académico de sus alumnos, En esta elaboracion
participan varios otros factores, entre ellos destacan: los estereotipos, la informacion
previa, la historia académica anterior, etc. Los profesores no construyen
necesariamente expectativas directas sobre el rendimiento de cada alumno, y en el

supuesto que si lo hiciera, no todas gozan de claridad y precision.

La segunda etapa, una vez construidas las expectativas, corresponde a que el
profesor las comunique de algin modo. Hay evidencia suficiente para concluir que esta
comunicacion se lleva acabo a través del comportamiento del profesor con cada uno de

sus alumnos, tema que se abordara mas adelante.

Ahora bien, la construccion de las expectativas y un trato diferenciado hacia los
alumnos no basta para que se desencadene la profecia del autocumplimiento. Hay que
recordar que los alumnos no son sujetos pasivos dentro de la sala y menos en sus
relaciones interpersonales. Aqui actua la tercera etapa, que tiene que ver con la
reaccion que experimenta el alumno frente a las expectativas de su profesor. Es asi

como ¢éste puede ajustarse u oponerse a ellas.

“Que un alumno actue en una u otra direccion parece depender a su vez de un
nuevo conjunto de factores, entre los que destacan su autoconcepto académico,
su nivel de autoestima, sus yo posibles, los patrones atribucionales que maneja,
el valor que atribuye a los aprendizajes escolares y la importancia que concede
a la opinion que el profesor tiene de él, sin olvidar logicamente su capacidad

real de aprendizaje” (Miras, 2000, 321)
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En definitiva, el modelo propuesto por Jussim (1986), establece que la probabilidad
de que la conducta del alumno confirme la profecia autocumplida, dependera de los

factores implicados en las distintas fases. (Ver figura 3).

Figura 3: El proceso de las expectativas. Adaptado de Jussim (1986)
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Ahora bien, Machargo (1991), también sefiala que es dificil que un profesor
cambie sus creencias y expectativas sobre sus alumnos incluso ante la evidencia que

indica lo erroneo de sus expectativas:

“Muchos estudios revelan que los profesores etiquetan a sus alumnos, lo que
les lleva a concebir expectativas que, a su vez, condicionan la actuacion del

profesor” (Machargo, 1991, 80)
Estas etiquetas, que los profesores ponen a sus alumnos, carecen de argumentos,
que lo justifiquen. Algunos autores, como Espinola y Colls (1994), Arancibia (2000),

entre otros, atribuyen estas expectativas a dos causas:

a) Aspectos propios del alumno:

Apariencia fisica, presentacion personal

Conductas en clases

Responsabilidad en traer los ttiles que se piden

La familia, su tipo de constitucion y su apoyo al proceso

b) Aspectos de su historia escolar:
- Aspectos sociales y culturales de cada alumno
- Alentorno y a las caracteristicas particulares del colegio
- Sus calificaciones anteriores
- Juicios emitidos por sus maestros anteriores

- Antecedentes escolares anteriores (conducta)

Como se puede apreciar, los profesores no basan sus expectativas en
evaluaciones objetivas y formales de cada alumno, mas bien las construyen sobre
impresiones formadas a partir de aspectos externos provenientes, en su mayoria, de la

propia escuela o bien de la familia, su cultura, su sociedad. Cualquiera sea la
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procedencia, estd ira irremediablemente determinando el futuro comportamiento de
cada alumno, por lo que se hace urgente, por parte de los profesionales de la educacion,
al tomar conciencia sobre el poder transformador que las expectativas tienen sobre el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el rendimiento escolar. Serd tarea de cada profesor
reconocer las propias expectativas y transformar aquellas que sean dafiinas para los
alumnos, sobre todo para aquellos que presentan bajo rendimiento y estan etiquetados
como alumnos flojos. Sélo asi se podrd romper con la profecia autocumplida, la que

solo proyecta la debilidad en cada sujeto, acrecentandola y confirmandola en el tiempo.

e Como se comunican las expectativas.

Sin duda, la comunicacion de las expectativas se dara en la interaccion directa
con los alumnos. La mayoria de las veces esta se dard en forma indirecta. S6lo cuando
la relacion entre profesor y alumno manifiesta grados altos de intolerancia, esta
transmision serd planificada y directa. EI medio usado habitualmente, por la dindmica

natural de una clase, sera principalmente verbal y/o gestual.

Ahora bien, en cualquier caso, ésta conviccion se verd reflejada en la frecuencia
y calidad de los contactos. Es asi como, para el caso de una dindmica verbal, el
profesor se dirigird, inconscientemente, mas a unos que a otros. También se vera en la
calidad de las comunicaciones, para algunos la recepcion del profesor sera: calida,
amable, acogedora; para otros en cambio sera tosca, cortante, fria. Los primeros son los
que gozan de altas expectativas por parte del profesor, por lo que éste intenta reforzar
estas expectativas en la relacion verbal. Existe un prejuicio positivo hacia este primer
grupo de alumnos, el que condiciona el trato que reciben del profesor. Normalmente,
este grupo es coincidentemente con el de mejor rendimiento. Los segundos, en cambio,

generalmente corresponden a los de bajo rendimiento.
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Brophy y Good (1974) afirman:

“La situacion es clara, en algunas clases para alumnos de rendimiento bajo: si
responden, tienen mas probabilidades de ser criticados y menos de ser
elogiados, asi, la estrategia mds segura es permanecer en silencio y esperar

que el profesor llame a otro” (Brophy y Good, 1974, 81).

Por otra parte, Machargo (1991), continuando con esta idea, sefala que:

“Los comentarios sarcdsticos y criticos comunican a los alumnos que el
profesor no tiene mucha fe en ellos, dejan entre ver unas expectativas negativas
que redundan en un deterioro del autoconcepto, minando los sentimientos

positivos de los alumnos hacia si mismo ”. (Machargo. 1991, 81)

Ambos autores, confirman que detrds de una palabra y/o gesto poco afectuoso
en el contacto directo con los alumnos, se esconde una expectativa negativa; y lo
contrario se esconde en una palabra afectuosa. En ambos casos, y lo que es mas
lamentable para los ultimos, los alumnos terminan acostumbrarse al trato que les

brindan sus profesores.

La otra forma de comunicacion es la gestual, ésta es una forma de comunicacion
permanente. Si bien es cierto la comunicaciéon entre profesores y alumnos es
inminentemente verbal, a través de la palabra; no es menos frecuente la comunicacion
con el cuerpo, “hablamos con la lengua pero nos comunicamos con todo el cuerpo”
(Machargo. 1991, 8). El mensaje no verbal esta presente en cada momento de la
relacion, ya que el cuerpo tiene una forma de comunicacidon implicita. Podemos
reprobar o aprobar una conducta con un solo gesto facial; de hecho los alumnos esperan

el gesto mas que la palabra, la palabra viene a confirmar el gesto. Pero la comunicacion

gestual también puede transmitir afectos que la palabra no podria reproducir; la
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sensacion de una mirada célida o la mano carifiosa en la cabeza, ambos gestos entrega

un mensaje al alumno que dificilmente la palabra podria transmitir.

Finalmente, Burns (1982) nos entrega algunas recomendaciones para neutralizar el
efecto negativo que tienen las expectativas de los profesores en los alumnos y su

autoconcepto:

a) Actuar imparcialmente y brindar el mismo trato a todos los alumnos.

b) Dirigirse a todos haciéndoles sentir que cuentan con su apoyo y que merecen
toda su atencion y consideracion. Evitar marginar o que el alumno o se sienta
marginado.

c¢) Brindar elogios realistas, basandose en conductas y rendimientos objetivos.

d) Proponer a los alumnos tareas apropiadas a su capacidad y posibilidades reales,

de modo que puedan tener éxito en su trabajo.

“Para ayudar al nifio a desarrollar un auto-concepto positivo hay que ayudarle
a seleccionar experiencias que supongan un desafio y, por otra parte, estén a su
alcance, de modo que tenga la oportunidad de salir airoso”

(Burns. 1982, 247)
Cuando los profesores comuniquen a sus estudiantes que creen en sus

capacidades de éxito académico, los alumnos comenzardn a formarse una imagen

positiva de si mismos y de cuanto son capaces, entonces lucharan por demostrarlo.
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3. METODOLOGIA

3.1 Disefo

Para esta investigacion y de acuerdo a los objetivos planteados, se ha
considerado un disefio de investigacion de tipo “no experimental y un andlisis
estadistico con pruebas paramétricas”, ya que lo que se pretende medir es la relacion

que existe entre dos variables independientes y una dependiente.

La variables auto-concepto profesional, expectativas sobre los alumnos y
rendimiento escolar; seran comparadas de acuerdo a su naturaleza, mediante el
siguiente esquema general:

I\Yl
/

X
e Esquema general I
X

2

Ahora bien, se considerd este tipo de analisis ya que el estudio y sus objetivos
intentan establecer la correlacion que existe entre tres variables, donde dos de ellas
pertenecen al mismo grupo (auto-concepto profesional y expectativas) y una tercera
que, aunque no pertenece a la misma poblacion, se entendera como directamente
relacionada con las otras dos, esta variable corresponde al rendimiento académico de

los alumnos.
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De esta forma, se aplicara una correlacion simple “r” entre las variables, Auto-
concepto y expectativas del docente hacia sus alumnos, como a su vez cada una de
estas con el rendimiento académico. Por otra parte, y a través de una regresion lineal,
se medird el grado en que, las variables independiente auto-concepto y expectativas

sobre los alumnos, explican la variable dependiente rendimiento académico.
Ademads, y como una forma de complementar la investigacion, se haran analisis
de correlacion entre sujetos de una misma variable. (Profesores de Lenguaje y

Profesores de Ed. Matematica).

Esta relacion, representada en el siguiente esquema, buscard confirmar diez

hipotesis, detalladas mas adelante.

a) Coeficiente de Correlacion Pearson X1

X e=—p Y;

X, €& y,

b) Una Regresion Lineal X,
Y,
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3.2

a)

b)

d)

Hipaotesis

H1Z
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de Lenguaje y Ed.
Matematica se tienen a si mismos, mayor rendimiento escolar de sus alumnos

que cursan el segundo ano Medio

Hz:
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de Lenguaje se
tienen a si mismos, mayor rendimiento escolar de sus alumnos que cursan el

segundo ano Medio.

H;
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de Ed.
Matemadtica se tienen a si mismos, mayor rendimiento escolar de sus alumnos

que cursan el segundo afio Medio.

Hy
A mayor expectativa futura que los profesores de Lenguaje y Ed.
Matematica tienen de sus alumnos que cursan el 2° afio de Ensefianza media,

mayor rendimiento escolar.
H;s

A mayor expectativa futura que los profesores de Lenguaje tienen de sus

alumnos que cursan el 2° afio de Ensefianza media, mayor rendimiento escolar.
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g)

h)

He
A mayor expectativa futura que los profesores de Ed. Matematica tienen
de sus alumnos que cursan el 2° afo de Ensefianza media, mayor rendimiento

escolar.

H;
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de Lenguaje y Ed.
Matematica se tienen a si mismos, mayor expectativa sobre sus alumnos que

cursan 2° afio medio

Hs
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de Lenguaje se
tienen a si mismos, mayor expectativa sobre sus alumnos que cursan 2° afo

medio

H,
A mayor autoconcepto profesional que los profesores de  Ed.
Matematica se tienen a si mismos, mayor expectativa sobre sus alumnos que

cursan 2° afio medio

Hio
El autoconcepto profesional y las expectativas que los profesores de
Lenguaje y Ed. Matematica tienen de sus alumnos que cursan 2° medio,

explican el rendimiento académico de estos.
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3.3 Variables

a) Las variables que participan directamente de esta investigacion y, por ende, las

que fueron estudiadas con mayor profundidad fueron:

L Autoconcepto Profesional del Docente
II. Expectativas de los profesores sobre sus alumnos(as)
I11. Rendimiento académico de los alumnos(as)

b) Otras variables que complementan la Investigacion:

- Profesores del subsector Educacion Matematicas

- Profesores del subsector Lenguaje y Comunicacion

c¢) Otras variables que no fueron consideradas:

- Sexo de alumnos
- Sexo de los Profesores
- Dependencia del establecimiento

- Clase Sociales de los alumnos
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3.3.1 Definicion de las variables

Las variables seran definidas conceptual y operacionalmente.

3.3.1.1 Auto-concepto Profesional del Docente:

No hay una definicion clara del “Autoconcepto Profesional del Docente” por lo
cual trataremos una definicion del constructo autoconcepto y relacionaremos ésta con
la “profesion docente”. De este modo tomaremos la definicion propuesta por Staines

(1954, 87), quien establece el autoconcepto como

“Un sistema consciente de preceptos, conceptos y evaluaciones del individuo
tal como le parecen a él. Implica un conocimiento de las respuestas dadas por el
individuo a los aspectos percibidos y concebidos sobre si mismo; una comprension de
la imagen supuestamente poseida por los otros sobre si mismo y la conciencia de un yo
evaluado equivalente a la idea que posee de la persona que le gustaria ser y del modo

en que deberia conducirse”

Por otra parte, entenderemos como “Profesion Docente”, el grado académico
emitido por una Entidad de Estudios Superiores y reconocida por el Estado y que
habilita a quién lo posea a impartir docencia a alumnos y alumnas en edad escolar en
una determinada disciplina y en un determinado Establecimiento Educacional. Para
nuestra investigacion acotamos estas disciplinas al Subsector de Lenguaje y

Comunicacion y Ed. Matematica para la Ensefianza Media.

Ahora bien, su definicion operacional (ver pagina 63 de este trabajo), estara
determinada por las respuestas proporcionadas por los profesores al instrumento
“escala de autoimagen profesional” elaborado por Aurelio Villa y Validado con

profesores Chilenos para esta Tesis. (Anexo 1)
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3.3.1.2 Expectativas de los profesores sobre sus alumnos:

Para la wvariable, “expectativas de los profesores sobre sus alumnos”,
consideramos la definicion conceptual del constructo expectativas y esta definicion se
hizo extensiva a los alumnos y su proyeccion en el tiempo. La definicion de
“expectativas” que usaremos en este trabajo es la planteada por Coll (1993) y
Arancibia, (2000) y desarrollada en el Marco Tedrico. En ella se establece que las
expectativas son todas aquellas influencias, positivas o negativas, que tienen los
profesores de sus alumnos y que determinan las relaciones futuras, condicionando

finalmente al alumno a consolidar en el tiempo estas proyecciones.

Su definicion operacional (ver pagina 67 de este trabajo) estara determinada por
las respuesta proporcionadas por los profesores al instrumento “escala de expectativas

sobre los alumnos” elaborada especialmente para este trabajo. (Anexo 2)

3.3.1.3 Rendimiento académico de los alumnos:

La variable “Rendimiento Académico” se define conceptualmente, como el
logro alcanzado por un alumno en un periodo de tiempo. Estos logros académicos se
expresan en calificaciones numéricas en una escala de 1.0 a 7.0, considerando la

calificacion 1.0 como el minimo logro alcanzado y la calificacion 7.0 como el maximo.

Operacionalmente esta variable quedard definida por los promedios
correspondientes al I semestre del afio 2005 en los subsectores de Lenguaje y
Comunicacion y Ed. Matematica, pero también se considerd el promedio general
correspondiente a la media aritmética de los promedios de todos los Subsectores del
Plan de Estudio. Todos estos recogidos de los informes oficiales emitidos por los

respectivos colegios. (ver pagina 71 de este trabajo)
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34 Poblacion y muestra

La unidad de analisis considerada para la presente investigacion, corresponde a
los Profesores de Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matematicas de dependencia
particular, particular subvencionada y Municipalizada pertenecientes a la Comuna de
Talagante y que estuviesen dictando clases al 2° afo de Enseflanza Media, de
modalidad mixta y Cientifico Humanista y/o Técnico Profesional; Ademas se
incluyeron los resultados académicos correspondientes al I semestre obtenidos por sus
respectivos alumnos. De esta forma las muestras para esta investigacion quedaron

acotadas de la siguiente forma:

a) Para el caso de los profesores se trabajo con la totalidad de la poblacion
(poblacion censada 40 sujetos) pertenecientes a los 12 Colegios de la
Comuna de Talagante y que cumplen con las caracteristicas antes
mencionadas. De estos docentes, 20 profesores corresponden al Sub-
sector de Lenguaje y Comunicacion y 20 profesores a Sub-sector de

Educacion Matematica.

b) Para el caso del de los alumnos se consider6 una muestra probabilistica
no intencionada, la cual qued6 acotada a 100 alumnos(as) de un universo

de 740 aproximadamente.

Para el célculo de esta muestra se considero:
i.  Una poblacion N = 740

ii. La Probabilidad de error del 0.05 y

iii. Un grado de confianza del 0.05 (Z =1.96)
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Con estos datos se aplico la siguiente formula que calcular el tamafo de la

muestra sobre una poblacion finita (Castro F. 1990):

B NP
- 2
1+ (error) (Np — 1)

2 (s

740
N =
(0.05)*(740-1)
1+
1.96%(0.5%0.5)°

Tamafno minimo de la
muestra N = 85 sujetos

Finalmente para el caso del rendimiento académico se consideraron los
promedios de Lenguaje, Ed. Matematica y el Promedio General

obtenidos por todos los alumnos seleccionados en la muestra durante el |

Semestre del afio lectivo 2005

62



3.5 Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos.

Para medir las variables independientes (autoconcepto profesional del docente
y las expectativas sobre sus alumnos) se consideraron dos instrumentos, “escala para
medir autoconcepto” y “escala para medir las expectativas”. Las especificaciones
técnicas de confiabilidad y validez se detallan a continuacion:
3.5.1 Variable: auto-concepto profesional del profesor:

Para medir esta variable se adapt6 el instrumento elaborado por Aurelio Villa y
validado en la comunidad auténoma Vasca el ano 1986, sobre un N muestral de 373

profesores.

- El instrumento consta de &8 items, separados en dos factores:

“Autorrealizacion Docente” (4 items) y “Competencia Docente” (4 items).

- El primer factor posee un autovalor de 3.86 y explica el 48,3 % de la

varianza total.

- El segundo factor posee un autovalor de 1.42 y explica el 18% de la

varianza total.

- Entre los dos factores se explica un 66% de la varianza total.
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3.5.1.1  Fiabilidad.

Para determinar la fiabilidad del instrumento a nuestra realidad, se revisaron los
items del instrumento original y se adapto solo el lenguaje (Anexo 1); luego, se aplicod a
un N muestral de 100 profesores de la Region Metropolitana pertenecientes a los
distintos sistemas educacionales existentes en Chile, excluida la comuna donde se

desarroll¢ la investigacion.

Realizado el andlisis para determinar su fiabilidad, a través del “Calculo del
Coeficiente de Confiabilidad Alfa-Cronbach, sobre la base de la matriz de correlacion
de los items cuyo procedimiento consta de las siguientes etapas”: (Hernandez, 2001,

410)

1) Se aplica la escala.

2) Se obtienen los resultados

3) Se calculan los coeficientes de correlacion r de Pearson entre todos
los items.

4) Se elabora la matriz de correlacion con los coeficientes obtenidos:

5) Se aplica la formula:

go_ NP
1+ p(N-1)

6) Con lo cual se obtuvo un a = 0.6138 lo que es considerado como

un coeficiente aceptable.
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Aceptada la fiabilidad del instrumento con sus 8 items, se sometieron los
resultados a un andlisis factorial con rotacion varimax, mediante el programa
estadistico SPSS 11.5, el cual arroj6 como resultado la existencia, en nuestra cultura, de
3 factores que denominamos como: “Autorrealizacion Docente” (4 items),
“Competencia Docente vinculada a los alumnos” (2 items) y “Competencia Docente
vinculada a los pares” (2 items). Estos dos ultimos factores se consideran para esta
investigacion, como un sélo factor denominado “competencia docente total”. (Ver

figura 4)

Figura 4: Matriz de componentes rotados(a)

Factores
Factor 1 Factor 2 Factor 3
A1 ,109 -,019 ,907
A2 ,844 -173 -,154
A3 -127 522 ,702
A4 -,101 ,770 ,449
A5 -,668 ,312 -,332
A6 ,653 ,284 ,061
A7 ,118 ,806 -,065
A8 ,886 ,115 -,024

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

- El primer factor que incluye los items N 2, 5, 6, 8; tiene un autovalor de 2.4

y explica el 30.2 % de la varianza total.

- El segundo factor que incluye los items 4, 7; tiene un autovalor 1.7 y explica

el 21.7 % de la varianza total.

- El tercer factor que incluye los items 1 y 3 con un autovalor de 1.6 y que

explica el 20.7% de la varianza total
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- El segundo y tercer factor, denominado para esta investigacion como

“competencia docente total”, explica el 42.4 % de la varianza total, y entre

todos explicarian el 72.7% de la varianza total. (ver figura 5)

Figura 5: Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
Componentes cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% % %
0, 0, 0,
Total hdela | oo imula Total hdela | 0 imula Total khdela | 0 imula
varianza varianza varianza
do do do
1 2,444 30,550 30,550 2,444 30,550 30,550 2,421 30,263 30,263
2 2,269 28,362 58,912 2,269 28,362 58,912 1,737 21,710 51,974
3 1,103 13,788 72,700 1,103 13,788 72,700 1,658 20,727 72,700
4 723 9,036 81,737
5 715 8,942 90,679
6 ,347 4,333 95,011
7 ,235 2,931 97,943
8 ,165 2,057 | 100,000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

3.5.1.2 Validez.

Para determinar la validez de contenido del instrumento se recurri6 a juicio de

expertos, de manera que estos compararan el instrumento original con la adaptacion

realizada dando fe que las adaptaciones solo fueron de lenguaje sin alterar el sentido de

cada item.

Los profesionales consultados fueron:

a) JuezN° 1

Profesora de Estado en Castellano,
Universidad Alberto Hurtado, Magister en
Educaciéon, = Mencion  Curriculo y

Evaluacion, Universidad Metropolitana
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b) Juez N°2 Psicologo Educacional, Universidad de

Chile, Doctor en Ciencias de la Educacion

c) Juez N° 3 Psicologo Educacional, Universidad de

Chile, Doctor C psicologia.

Todos los jueces consultados llegaron a la conclusion undnime que el
instrumento no habia cambiado su sentido original y media lo propuesto en los

objetivos.

3.5.2 Variable expectativas del profesor hacia sus alumnos:

Para medir las expectativas de los profesores sobre sus alumnos, se elabor6 una
escala tipo Likert, con 30 items originalmente, los cuales fueron adaptados y
complementados de la encuesta administrada por el CIDE, (2004) a los actores
educativos. El instrumento fue aplicado a un N muestral de 100 profesores
pertenecientes a la Region Metropolitana excluida la comuna donde se desarroll6 la

investigacion.

35.21 Fiabilidad.

En un primer analisis de fiabilidad se determind que ciertos items no lograban
un coeficiente aceptable, por lo cual se tomd la decision de eliminarlos quedando
finalmente el instrumento con 18 items, el que fue sometido al “Calculo del Coeficiente
de Confiabilidad Alfa-Cronbach, sobre la base de la matriz de correlaciéon de los

items” (Hernandez, 2001, 410).
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Siguiendo el mismo procedimiento anterior se obtuvo un « = 0.9403, el que es

considerado como un coeficiente aceptable alto.

Finalmente, el instrumento aceptado con 18 items fue sometido a un andlisis
factorial con Rotacion Varimax, mediante el programa SPSS 11.5; cuyos resultados
arrojaron la existencia de dos factores, el primer factor lo denominamos “Expectativa
Personal” (10 items) y un segundo factor denominado “Expectativas Academico” (8

items). (Ver figura 6)

Figura 6: Matriz de componentes rotados(a)

Componente
Factor 1 Factor 2
E1 ,821 141
E2 277 ,853
E3 734 ,345
E4 ,829 ,106
E5 -,202 -, 706
E6 ,769 ,349
E7 ,859 ,220
E8 ,233 ,934
E9 ,756 ,098
E10 ,245 914
E11 ,301 ,880
E12 ,674 126
E13 -,016 -,643
E14 ,831 ,230
E15 ,702 412
E16 ,220 ,856
E17 ,637 ,207
E18 ,329 ,861

(Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser)
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- El primer factor que incluye los items 1, 3, 4, 6, 7,9, 12, 14, 15 y 17, tiene

un autovalor de 6.32 y explica el 35% de la varianza total.

- El segundo factor, que incluye los items 2, 5, 8, 10, 11, 13, 16 y 18; tiene un

autovalor de 6.20 y explica el 34.4% de la varianza total.

- Ambos factores explican el 69.6% de la varianza total. (Ver figura7)

Figura 7: Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de las saturacionge's al Suma de las saturaciom’es al
Componente . cuadrado de la extraccm:; cuadrado de la rotamorl/
Total :2 ri(;enlzaa acur‘:wla Total :2 ri(;enlzaa acun:ula Total \Z; rgilzz acur‘;ula
do do do
1 9,517 52,872 52,872 9,517 52,872 52,872 6,322 35,121 35,121
2 3,012 16,731 69,603 3,012 16,731 69,603 6,207 34,481 69,603
3 ,893 4,962 74,564
4 ,687 3,818 78,382
5 ,561 3,114 81,496
6 ,533 2,963 84,459
7 ,485 2,693 87,152
8 415 2,303 89,455
9 ,331 1,840 91,295
10 ,296 1,643 92,938
11 ,256 1,421 94,359
12 ,243 1,352 95,711
13 197 1,093 96,804
14 ,183 1,016 97,820
15 ,148 ,821 98,641
16 114 ,633 99,274
17 ,079 ,438 99,712
18 ,052 ,288 | 100,000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.
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3.5.2.2 Validez:

Para determinar la validez de contenido del instrumento se recurrié también a

Jjuicio de expertos, de manera que estos revisaran:

La redaccion de los items.

b. Qué estos tuvieran relacion con los objetivos planteados.

c. Relacion de los items con las expectativas académicas y valoricas de

cada alumno.

Los profesionales consultados fueron:

a) Juez N° 1

b) Juez N° 2

c) Juez N° 3

Profesora de Estado en Castellano,
Universidad Alberto Hurtado, Magister en
Educacion,  Mencion  Curriculo y

Evaluacion, Universidad Metropolitana
Psicologo Educacional, Universidad de

Chile, Doctor en Ciencias de la Educacion

Psicologo Educacional, Universidad de

Chile, Doctor C psicologia.

Todos los jueces consultados llegaron a la conclusion undnime que el

instrumento refleja validez de contenido.
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3.5.3 Variable rendimiento de los alumnos:

La variable rendimiento, estd dividida en tres promedios en cada alumno
seleccionado. El rendimiento promedio obtenido durante el I semestre en el subsector
de Lenguaje, el rendimiento promedio obtenido durante el I semestre en el subsector de
Ed. Matematica y el rendimiento promedio general correspondiente a la media
aritmética de todos los promedios en cada subsector. Estos datos se capturaran a través
de los informes de rendimientos del afio lectivo 2005 y oficialmente emitidos por los

colegios.
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3.6

Procedimiento

Para el desarrollo del presente trabajo se siguio el siguiente procedimiento:

Una vez establecido el planteamiento del problema y los objetivos de trabajo, se
comenz6 a revisar la bibliografia referida a instrumentos usados en

investigaciones similares y que midieran las variables en estudio.

Al respecto consideramos para la variable “autoconcepto profesional del
docente” la escala de autoimagen elaborada por Aurelio Villa. Esta fue
revisada y adaptada en su lenguaje para la realidad social y cultural de la

comuna donde se desarrollo la investigacion.

Para la variable “expectativas del profesor hacia sus alumnos” se disend una
escala tipo likert, tomando como base la encuesta aplicada por el CIDE 2004 a
los actores educativos (profesores, directores, apoderados y alumnos), en ella se
proponen preguntas referidas a las expectativas futuras de los alumnos. Para
este trabajo se construyd un instrumento con distintos items que abordan la
proyeccion futura en areas referidas a actitudes, académicas y sociocultural de

los alumnos.

Ambos instrumentos fueron validados en una poblacion de 100 profesores con
similares caracteristicas a los profesores considerados en la investigacion.
Durante la aplicacion se cauteld que los profesores efectivamente hicieran una
valoracion de su rol docente y luego contestaran el instrumento sobre las

expectativas que tienen sobre un alumno de su clase escogido al azar.
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5. Se analizaron los datos obtenidos, en cada instrumento el primero que media el
autoconcepto se aprobo sin mayores observaciones, sin embargo el instrumento
que mediria las expectativas debi6 ser reformulado en algunos items quedando

definitivamente en 18 items.

6. Se tomo contacto con los Directores y jefes de UTP de la Comuna de Talagante,
donde se explico a cada uno el objetivo de la investigacion en esa misma
oportunidad se determinaron los profesores de Lenguaje y Comunicacion y Ed.
Matematica que serian encuestados, y se seleccionaron 5 alumnos al azar del
curso segundo afio medio, donde cada uno de los profesores dictaba sus clases;
y sobre los cuales ambos profesores expresarian sus expectativas. Finalmente se

coordinaron las fechas de la aplicacion de los instrumentos.

7. Durante el mes de Septiembre se procedid a la aplicacion de los instrumentos
que medirian las variables en estudio. Asi en cada Colegio seleccionado el
profesor de Lenguaje y Ed. Matematica del mismo segundo medio recibieron el
instrumento que media su autoconcepto y cinco instrumentos, cada uno con los
nombres de sus alumnos ya seleccionados, donde se medirian las expectativas
futuras que tiene de ellos. Cabe destacar que estos alumnos eran los mismos
para lenguaje y matematicas y para evitar que ambos profesores se influyeran
en sus respuestas, los instrumentos fueron contestados en lugares distintos y en

forma simultanea.
8. Se recopild la informacion de los promedios del I Semestre tanto en el subsector

de Lenguaje como en el de Ed. Matematica y el Promedio General de los

alumnos seleccionados anteriormente.
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9. Se analizaron los datos obtenidos a través del programa estadistico SPSS 11.5,
donde aplicaron las pruebas estadisticas de correlacion, andlisis de varianza y

regresion lineal, con las variables en estudio

10. Finalmente se contrastaron las hipotesis, estableciendo las conclusiones finales.
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4. DATOS Y ANALISIS DE DATOS

El andlisis de los datos se hizo sobre la base del los objetivo general planteado,
sin embargo, en algunos casos se incluy6 informacién complementaria como una forma
de ahondar en los objetivos especificos. De esta forma, se ha ordenado la presentacion
de la informacion y la evidencia obtenida, desde las variables principales y sus
relaciones, hasta variables mas especificas, que ayuden a una mayor profundizacion de

la investigacion.

Comenzaremos por hacer una descripcion de los datos, estableciendo sus
frecuencias medias y desviaciones; luego profundizaremos el andlisis a través de
pruebas de correlacion (r de Pearson) que permitan establecer el grado de relacion

entre una y otras.
Finalmente llevaremos el analisis a buscar el grado de explicacion que tienen

las variables independientes (autoconcepto y expectativas), sobre la dependiente

(rendimiento académico escolar); esto a través de una regresion lineal.
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4.1  Descripcion de los datos.

A continuacion se ordenaran los datos en tablas de frecuencia haciendo

referencia aquellas caracteristicas que podrian ayudar en la interpretacion final de los

resultados. Asi también, incluiremos algunos estadisticos descriptivos de la variable

Rendimiento Académico con el fin de aportar la mayor cantidad de evidencia, para la

comprension e interpretacion de los resultados.

4.1.1 Tablas de frecuencias.

Como una forma de ordenar la informacién las siguientes tablas seran

presentadas por variable; de esta forma, comenzaremos por analizar; las frecuencia por

Colegios y sus Dependencia, los profesores por sector y sexo y los alumnos por sexo.

(Ver figura 8)
Figura 8: Tabla de Frecuencia
VARIABLE TIPOS FRECUENCIA % VALIDO % ACUMULADO
M 25 25 25
PP 25 25 50
DEPENDENCIA
PS 50 50 100
TOTAL 100 100
LENGUAIJE 20 50 50
PROFESORES POR [
SUBSECTOR MATEMATICA 20 50 100
TOTAL 40 100
MUJERES 26 65 65
PROFESORES POR
SEXO HOMBRES 14 35 100
TOTAL 40 100
MUIJERES 49 49 49
ALUMNOS POR
SEXO HOMBRES 51 51 100
TOTAL 100 100
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Como se puede apreciar en la tabla anterior el tipo de colegio con mayor
frecuencia corresponde a los de dependencia particular subvencionada correspondiente
al 50% del total, los siguen los colegios de dependencia particular pagada con un 25%
del total y en igual porcentaje los de dependencia municipalizada también con un 25%

del total de Colegios de la Comuna.

Respecto de los profesores y su sub-sector de aprendizaje, la frecuencia muestra una
distribucion del 50% para cada uno, es decir 20 profesores de lenguaje y 20 profesores
de Ed. Matematicas. Sin embargo al analizar la distribucion por sexo, el cuadro anterior
muestra una diferencia a favor de las profesoras mujeres, las cuales representan un 65%
del total (26 profesores son de sexo femenino) y s6lo un 35% corresponde a profesores
de sexo masculino (14 profesores) la mayoria de ellos asociados, ademas, al Sector de

Ed. Matematica.

Finalmente la distribucion de los alumnos por sexo, muestra que hay un
predominio leve de los estudiantes hombres por sobre las alumnas mujeres. Esta
diferencia es de un 49% para nifias (49 alumnas) y de un 51% para los alumnos

hombres (51 alumnos).
4.1.2 Estadisticos descriptivos.

Por otra parte, se hizo una andlisis descriptivo a la variable, rendimiento
académico, calculando la media aritmética y su desviacion tipica a los promedios de

cada subsector y también al Rendimiento General, cuyos resultados se expresan en la

siguiente tabla. (Ver figura 9)
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Figura 9: Estadisticos Descriptivos del Rendimiento Académico

MEDIA

DESVIACION
VARIABLE N ARITMETICA TIPICA
RENDIMIENTO DE
LENGUAJE 100 5.46 0.878
RENDIMIENTO DE ED.
MATEMATICA 100 5.16 1.107
RENDIMIENTO GENERAL 100 5.65 0.713

La tabla anterior muestra que el promedio de Lenguaje es mayor al promedio de

Ed. Matematicas y ambos son superados por el Promedio General. Por otra parte, al

revisar las desviaciones tipicas, podemos establecer que la dispersion de los promedios

en torno a la media, es mayor en matematicas (S = 1.107) que en lenguaje (S = 0.878),

siendo el Promedio General donde se advierte la menor desviacion (S = 0.713). En

otras palabras, los datos anteriores nos dicen que datos referidos a los promedios en el

subsector de Ed. Matematica, tienden alejarse del la media aritmética y acercarse en el

Promedio General.
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4.2 Analisis de correlaciones.

Para dar respuesta a los objetivos planteados y contrastar las hipdtesis de trabajo
de esta investigacion, comenzaremos por analizar las relaciones entre el auto-concepto
del profesor con la expectativas que tiene hacia sus alumnos y éstas dos por separado
con el rendimiento escolar, para luego ir adentrandonos en analisis de relaciones mas

especificas.

Importante senalar que las variables independientes medidas a cada profesor se
repetiran para cada rendimiento académico de los 5 alumnos seleccionados (ver pagina
73), con esto los 20 profesores de Lenguaje y los 20 profesores de Ed. Matematica
sumaran 100 datos equivalentes a los 100 datos de la variable dependiente rendimiento

acadeémico.

Ahora bien, para una mayor comprension en el analisis de los datos obtenidos,
se establecieron los siguientes criterios respecto de las pruebas de correlacion y su nivel

de aceptacion. (Ver figura 10).

Figura 10: Niveles de correlacién

. NIVEL DE LA
CORRELACION CORRELACION
<0.39 Correlacion Débil
0.40 — 0.59 Correlacion Media
0.60 — 1.00 Correlacion Fuerte

El grado de significancia quedé establecido en 0.05y 0.01.

80



4.2.3 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores de Lenguaje y Ed.
Matematica con las expectativas que tienen de sus alumnos y el

rendimiento escolar de estos:

La siguiente tabla (Ver figura 11), muestra la correlacion obtenida mediante la
prueba estadistica “r de Pearson”, entre las variables principales de este trabajo. Asi se
podra establecer, en un primer analisis, el grado en que estas se relacionan en su

estructura genera.

Ver figura 11: Correlaciones Variables Principales

wnees | JRUER | AL | S | e
alumnos
Autoconcepto r 1 0,231(*) 0,038
Profesional del Docente Sig. (bilateral) . 0,001 0,595
Expectativa sobre los r |1 - 1 0,684(*)
alumnos Sig. (bilateral) | e _ 0,000

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Abhora bien, al analizar estos resultados, nos encontramos a primera vista que la

relacion entre estas variables es distinta en sus niveles de correlacion.

Es asi como al revisar la relacion del auto-concepto profesional con las
expectativas sobre los alumnos podemos ver que existe una correlacion positiva débil,
pero significativa al 0.01. Esta informacion nos permite establecer que, profesores con
un alto auto-concepto se relacionan positivamente con expectativas altas hacia sus
alumnos. En otras palabras aquellos profesores que se valoran profesionalmente a si
mismos tienden a esperar también alumnos exitosos en el futuro o viceversa. Aun

cuando la relacion entre estas variables no es lo suficientemente fuerte.
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No sucede lo mismo al relacionar el auto-concepto del profesor con el
rendimiento general, aqui la correlacion tiende a cero, o sea no existe evidencia de
relacion entre las variables. Profesores con un alto auto-concepto se pueden

correlacionar indistintamente con alumnos de bajos y altos promedios.

Sin embargo al relacionar las expectativas que los profesores tienen de sus
alumnos con el rendimiento general, encontramos que existe una correlacion alta y
significativa entre estas dos variables. Esto quiere decir que aquellos profesores que
tienen altas expectativas en sus alumnos, se relacionan positivamente y fuertemente con
aquellos alumnos de buen rendimiento académico, lo mismo sucedera para el caso

contrario.

Este primer analisis, nos deja de manifiesto que so6lo las expectativas tienen una

alta y significativa correlacion con el rendimiento escolar de los alumnos.

4.2.3.1 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores y los factores que
lo componen; “autorrealizacion”, “competencia docente vinculada a los
alumnos” y “competencia docente vinculada a los pares”, con las
expectativas que se tienen de sus alumnos y los factores que la componen;

“expectativas personales”y “expectativas académicas”

En un segundo andlisis, cuyos datos se presentan en la siguiente tabla (Ver
figura 12), se establecieron correlaciones entre los componentes de las variables
independientes auto-concepto profesional docente 'y las expectativas sobre los
alumnos. En este analisis buscard evidencia que nos ayude a interpretar mejor el
cuadro anterior, como a su vez identificar aquellos factores que son significativos y de

una alta correlacion.
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Figura 12: Correlaciones entre los componentes del auto-concepto profesional y las expectativas sobre los alumnos

Exp.
AUTOC. Exp. Pers. EXPEC.
VARIABLES P CDVA. | CDV.P. CcDT ToTAL | De Los A, Afgg. A)e TOTAL
o r -0,037 0,006 0,019 | 0,898(*) 0,071 0,257(*) | 0,209(*)
Autorrealizacion Docente
Sig. 0,607 0,933 0,787 0,000 0,318 0,000 0,003
Competencia Docente r 1 0,476(**) 0,876(**) 0,352(**) 0,188(**) -0,122 0,000
vinculada a los alumnos [ gijg . 0,000 0,000 0,000 0,008 0,086 0,995
Competencia docente ro | - 1 0,841(*) | 0,375(™) | 0,243(*) 0,089 0,170(*)
vinculada a los pares sig. | - . 0,000 0,000 0,001 0,211 0,016
, r | — ] 1 0,422(*) | 0,249*) | -0,026 0,093
Competencia Docente Total -
Sg.| —— | -—— . 0,000 0,000 0,713 0,188
PN [ R [ 1 0,174¢") | 0,222() | 0,231(*)
AUTOCONCEPTO TOTAL
sig. [ —— [ —— | —— . 0,014 0,002 0,001
Expectativas Personales de r | - | - | e ] 1 0,524(*) | 0,810(*")
los Alumnos sig. | e | e | e | - ) 0,000 0,000
Expectativas Académicas de r | —— | - | ] 1 0,924(**)
los Alumnos sig. | —— | | | -] ] 0.000

*k

La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Al revisar la tabla anterior se puede apreciar que las correlaciones entre los
componentes de una misma variable y los componentes entre variables, son en la
mayoria de ellas, débiles. Un porcentaje menor es fuerte y en otros casos no hay
correlacion. Los niveles de significacion, cuando existe correlacion, quedo establecida,
en 0.05 y 0.01. Es asi como, al revisar las correlaciones de la variable independiente

auto-concepto profesional 'y sus componentes con la variable independiente

expectativas sobre los alumnos y sus componentes encontramos que:

e El factor autorrealizacion correlaciona fuertemente y significativamente a un
nivel del 0.01; con el autoconcepto total. Con los demas componentes del
autoconcepto profesional, no correlaciona. Sin embargo, al relacionar este
factor con los componentes, de la variable expectativas sobre los alumnos;
podemos apreciar que existe correlacion, pero solo con las variables
expectativas académicas y expectativa total, auque esta débil pero significativa
al 0.01. Con la variable expectativas personales no hay evidencia de

correlacion.
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Un segundo factor relacionado es la competencia docente vinculada a los
alumnos. Este factor correlaciona fuertemente (r = 0.876) y con una
significacion del 0.01 con el factor, que denominamos para este trabajo, como
competencia docente total. No sucede lo mismo al relacionarlo con los demas
componentes del auto-concepto profesional, es asi como la correlacion con el
factor competencia docente vinculada a los pares, es media (r = 0.476), pero
con igual significacion (a = 0.01) y baja a una correlacion débil al relacionarlo

con la variable independiente principal “auto-concepto profesional”.

Situacion distinta sucede al relacionar este componente con los factores de la
variable expectativas, aqui solo correlaciona con el factor “expectativas
personales de los alumnos” siendo ésta, débil con una significacion del 0.01;
con los demas factores y con la variable independiente principal “expectativas

sobre los alumnos”’, no existe correlacion.

El tercer factor relacionado es la competencia docente vinculada a los pares;
aqui nos encontramos con que este factor correlaciona fuerte (r = 0.841) y con
significacion del 0.01 con el factor “competencia docente total” y una
correlacion débil pero también significativa con la variable independiente
principal “auto-concepto profesional”. Ahora bien, al correlacionar este factor
con la variable independiente “expectativas sobre los alumnos” y sus
componentes, podemos ver que existen solo correlaciones débiles (r < 0.39)
aunque con significacion del 0.01, excepto con el factor “expectativas

académicas de los alumnos”, en tal caso no hay correlacion.
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El cuarto factor relacionado, es “competencia docente total” el cual esta
compuesto por los componentes competencia docente vinculada a los alumnos
y competencia docente vinculada a los pares. Este factor correlaciona, por una
parte con la variable principal auto-concepto profesional (r = 0.422) lo que se
acepta como una correlacion media y significativa al 0.01; y por otra, con la
variable principal “expectativas sobre los alumnos” y su componente
“expectativas personales de los alumnos”, en cuyos casos la correlacion es
débil, con significacion de 0.01. Con los demds componentes no hay

correlacion.

Ahora bien, si relacionamos la variable independiente ‘“‘autoconcepto
profesional del docente” con los dos factores del la variable independiente
“expectativas sobre los alumnos”. Podemos ver que ambas correlaciones se
aceptan como débiles, aunque el nivel de significacion con la variable
expectativas personales de los alumnos es mas bajo 0.05, que el que se
establece con la variable “expectativas académicas de los alumnos” donde el

nivel de significacion es de un 0.01.

Finalmente al relacionar el factor expectativas personales de los alumnos con
las expectativas académicas y con la variable principal expectativa sobre los
alumnos, podemos apreciar que el grado de correlacion con las expectativas
académica es mas baja que la relacion que existe con la expectativa general; en
el primer caso el (r = 0.524) con una significacién del 0.01 lo que se acepta
como una correlacion media, mientras que con el segundo componente logra un
(r = 0.810) con una significacion del 0.01, lo que se acepta como una

correlacion fuerte.
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e Por ultimo, al correlacionar las expectativas personales de los alumnos con la
variable principal expectativas general sobre los alumnos, vemos que ésta es

positiva, fuerte y significativa (r =0.924 y a = 0.01)

En este segundo anélisis encontramos que sdlo muestran una correlacion fuerte
y significativa los factores: autorrealizacion docente con el autoconcepto
profesional; las competencias docentes vinculada a los alumnos con la
competencia docente total y las competencias vinculadas a los pares con la
competencia docente total. Por otra parte también muestran una correlacion
positiva y fuerte los componentes expectativas personales y académicas con la
variable principal expectativas sobre los alumnos. Entre los actores las

correlaciones son medias y débiles y en algunos casos no hay correlacion.

4.2.3.2 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores y los factores que lo
componen; “autorrealizacion”, “competencia docente vinculada a los
alumnos” y “competencia docente vinculada a los pares”; con el rendimiento
académico general de los alumnos y sus factores con el rendimiento

académico tanto en Lenguaje como en Matematica.
Un tercer analisis, correlacionard la variable independiente “auto-concepto

profesional” y sus componentes con la variable dependiente ‘“rendimiento académico

de los alumnos”, tanto el general como el de los sectores.

86



La tabla siguiente (ver figura 13), muestra los resultados obtenidos al

correlacionar estos datos.

Figura 13: Correlaciones entre los factores de las variables Autoconcepto Profesional con el Rendimiento

Escolar
VARIABLES P REND LEN REND MAT REN GRAL
Autorrealizacion R -0,183(*) -0,069 -0,009
Docente sig. | 0,009 0,332 0,902
Competencia R 0,046 -0,107 -0,004
Docente Vinculada
a los Alumnos Sig. 0,518 0,132 0,951
Competencia R 0,194(**) 0,096 0,195(**)
Docente Vinculada
a los Pares Sig. 0,006 0,175 0,006
Competencia R 0.134 -0.013 0.104
Docente General | oo | (058 0.855 0.142
AUTOCONCEPTO R -0,107 -0,068 0,038
PROFESIONAL Sig. 0,132 0,337 0,595
Rendimiento R 1 0,612(*) 0,780(*)
Lenguaje Sig. . 0,000 0,000
Rendimiento R 1 0,817(*)
Matematicas Sig. | e _ 0,000

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Al revisar los datos de la tabla anterior encontramos que el autoconcepto
profesional y sus factores tienden a no correlacionar con la variable rendimiento

académico, tanto en Lenguaje, como en Ed. Matematica. Al respecto:
e Solo se advierte una correlacion débil y negativa (r =-0.183), con significacion
del 0.01, entre el autorrealizacion docente y el rendimiento académico en

Lenguaje.

o La competencia docente vinculada a los alumnos, no correlaciona con ningun

rendimiento académico.
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o La competencia docente vinculada a los pares, correlaciona positiva pero
débilmente con el rendimiento académico en Lenguaje (r = 0.194) y con el

rendimiento general (r = 0.195), en ambos caso la significacion es del 0.01

Situacion distinta sucede al correlacionar la variable dependiente rendimiento
académico de los alumnos con el rendimiento en Lenguaje y Matematica, aqui

los resultados muestran:

® Que el rendimiento de Lenguaje correlaciona fuerte y positivamente con el
rendimiento académico de Ed. Matematicas (r = 0.612) y mas fuerte atn con el
rendimiento general (r = 0.780), en ambos casos el nivel de significacion es de

un 0.01.

¢ Finalmente el rendimiento académico de Ed. Matematica correlaciona positiva
y fuertemente con el rendimiento general (r = 0.817) también significativo al

0.01.
En sintesis, en este tercer analisis encontramos que sélo el rendimiento

académico general, correlaciona fuerte y significativamente con el rendimiento

académico de Lenguaje y Matematica.
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4.2.3.3 Relacion del las expectativas que se tienen de sus alumnos y los factores que
la componen; “expectativas personales” 'y “expectativas académicas”; con el
rendimiento escolar de los alumnos y sus factores rendimiento académico en

Lenguaje y rendimiento académico en Ed. Matemadtica.

En este cuarto analisis se correlacionaran los datos obtenidos de la variable
independiente expectativas de los alumnos y sus factores, con la variable dependiente,
rendimiento academico general 'y los de cada subsector. Los resultados de estas

correlaciones estan expresados en la siguiente tabla (ver figura 14).

Figura 14: Correlaciones Expectativas sobre los Alumnos con el Rendimiento Académico

VARIABLES P REND LEN REND MAT REN GRAL

Expectativas R 0,434(*) 0,320(**) 0,440(**)
Personales de

los alumnos Sig. 0,000 0,000 0,000

Expectativas r 0,559(**) 0,599(*) 0,707(**)
Académicas de

los alumnos Sig. 0,000 0,000 0,000
EXPECTATIVAS r 0,580(**) | 0,556(**) | 0,684(*)
TOTAL SOBRE
LOS ALUMNOS | gjq 0,000 0,000 0,000

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla anterior muestra que la variable expectativa sobre los alumnos y los
factores que la componen correlacionan con el rendimiento académico, tanto en
Lenguaje como en Ed. Matematica, aunque en distintos grados. Es asi como al analizar

mas detalladamente cada relacion encontramos que:

e El factor expectativas personales de los alumnos correlaciona a un nivel medio
con el rendimiento académico en Lenguaje, Ed. Matematica y con el
rendimiento general, en otras palabras, existe una correlacion significativa al
0.01 entre las expectativas personales que el profesor tiene sobre sus alumnos
con el rendimiento académico general, el rendimiento en Lenguaje y el

rendimiento en Ed. Matematicas.
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e También se correlacionan las expectativas académicas de los alumnos con el
rendimiento académico en los sectores de Lenguaje, Ed. Matematicay también
con el rendimiento general. Ademas, esta relacion es mas fuerte que las
expectativas personales sobre todo con el rendimiento académico general,

donde el » obtenido es 0.707, con significacion en cada una de ellas del 0.01

e Finalmente entre las variables principales expectativas general sobre los
alumnos y el rendimiento en lenguaje y Ed. Matematica existe una correlacion
positiva media a un nivel de significancia del 0.01 y una correlacion positiva y

fuerte (r = 0.684) con el rendimiento académico general.

En sintesis, las expectativas sobre los alumnos y sus factores, correlaciona con
el rendimiento en Lenguaje y Ed. Matematica y fuertemente con el rendimiento

académico general.

4.2.4 Correlacion de las variables en estudios asociadas a los profesores de

Lenguaje.

Como una forma de profundizar en los datos obtenidos, a continuacion
relacionaremos las variables en estudios: auto-concepto profesional del docente, las
expectativas que se tienen sobre los alumnos y el rendimiento académico, y los factores
que componen cada una de estas, pero correspondiente so6lo al los profesores de

Lenguaje.
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4.2.4.1 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores de Lenguaje y los

factores que lo componen;

“autorrealizacion”,

“competencia docente

vinculada a los alumnos” y “competencia docente vinculada a los pares” con

las expectativas que se tienen de sus alumnos y los factores que la

. 66

componen;

exp

ectativas personales”y “expectativas académicas”.

El siguiente cuadro (ver figura 15), relaciona el auto-concepto profesional de

los profesores de lenguaje con las expectativas que estos tienen de sus alumnos. Sin

embargo, para una mejor comprension, estas variables, a igual que en los analisis

anteriores, han sido separadas en los factores que la componen.

Figura 15: Correlaciéon auto-concepto profesional de los profesores de lenguaje con las expectativas que
tienen de sus alumnos.

AUTOC. Exp. Pers. Exp. Acad. EXPEC.
VARIABLES P C.D.VA. C.D.V.P. CD.T TOTAL De Los A. De Los A. TOTAL
R -0,178 -0,021 -0,123 0,904(**) 0,142 0,453(**) | 0,395(**)
Autorrealizacién Docente
A 0,077 0,834 0,222 0,000 0,159 0,000 0,000
Competencia Docente R 1 0,477(**) | 0,883(**) 0,211(*) 0,129 -0,200(*) -0,090
vinculada a los alumnos {5 0,000 0,000 0,035 0,202 0,046 0,373
Competencia docente R| ——- 1 0,833(*) 0,339(*) 0,238(*) 0,024 0,123
vinculada alos pares | A f 0,000 0,001 0,017 0,809 0,224
Competencia Docente R| —— | - 1 0,31 3(**) 0,208(*) -0,113 0,009
Total Al —— | 0,002 0,038 0,263 0,931
AUTOCONCEPTO R 1 0,225(*) | 0,385(**) | 0,382(**)
TOTAL A 0,024 0,000 0,000
Expectativas Personales R 1 0,412(™) 0,744(**)
de los Alumnos A 0,000 0,000
Expectativas Académicas R 1 0,916(**)
de los Alumnos A 0,000

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

El cuadro anterior muestra que existe un coeficiente de correlacion fuerte y

positivo con significacion del 0.01 entre:
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La percepcion de autorrealizacion profesional de los profesores de Lenguaje 'y

su autoconcepto total (r = 0.904)

La valoracion que los profesores de lenguaje atribuyen a su competencia
profesional vinculada a sus alumnos con su competencia profesional general
cuyo (r = 0.883)

La valoracion que los profesores de lenguaje atribuyen a su competencia
profesional vinculada a sus pares con su competencia profesional general

cuyo (r =0.833)

Las expectativas personales que tiene de sus alumnos con las expectativa
general (r=0.744)

Las expectativas académicas que tiene de sus alumnos con las expectativas
general (r=0.916)

Por otra parte existe un coeficiente de correlacion también positivo, pero medio,

con significacion del 0.01 entre:

La autorrealizacion que los profesores de Lenguaje se tienen a si mismos y las
expectativas academicas que tienen de sus alumnos (r = 0.453), y también con

la expectativa general (r = 0.395)

La valoracion que los profesores de Lenguaje atribuyen a su competencias
profesional vinculada a sus alumnos con la valoracidbn a su competencia

profesional vinculada a sus pares (r = 0.477)
La valoracion que los profesores de Lenguaje atribuyen a su competencia

profesional vinculada a sus pares con su auto-concepto profesional total (r =

0.339)
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e La valoracion que los profesores de lenguaje atribuyen a su competencia

profesional total con su auto-concepto total (r =0.313)

Por ultimo, también existe un coeficiente de correlacion, pero débil y en algunos

casos positivos y en otros negativos, con significacion al 0.05 entre:

e La valoracion que los profesores de Lenguaje atribuyen a la competencia
docente vinculada a los alumnos con su auto-concepto total, en cuyo caso la
correlacion es positiva, no obstante, es negativa al correlacionarlo con las

expectativas académicas de los alumnos.

e La valoracion que los profesores de Lenguaje atribuyen a la competencia
docente vinculada a sus pares con las expectativas personales que tienen de sus
alumnos, en cuyo caso la correlacion es positiva.

e La valoracion que los profesores de Lenguaje atribuyen a su competencia
docente total con las expectativas personales que tienen de sus alumnos, en

cuyo caso la correlacion es positiva.

e Y finalmente el auto-concepto total de los profesores de Lenguaje con las
expectativas personales de sus alumnos, en cuyo caso la correlacion también es

positiva y débil.

En sintesis, existe un coeficiente de correlacion medio entre el autoconcepto
profesional de los profesores de Lenguaje con las expectativas que éstos tienen de
sus alumnos. Ademas, esta variable correlaciona con todos los factores de la

variable expectativas sobre los alumnos.

93



4.2.4.2 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores de Lenguaje y los
factores que lo componen; “autorrealizacion”, “competencia docente
vinculada a los alumnos” y “competencia docente vinculada a los pares” con

rendimiento escolar en el subsector y general:

La siguiente tabla (ver figura 16), presentan los coeficientes de correlacion
obtenidos al relacionar la variable auto-concepto profesional y sus factores con las

variables rendimiento académico en Lenguaje 'y el rendimiento académico general.

Figura 16: Correlacion del Autoconcepto Profesional de los profesores de Lenguaje y el rendimiento

académico
VARIABLES P 'EE,’\]‘(? gREL“L
.. R | -0205( | 0,113
Autorrealizacion Docente
A 0,041 0,261
Competencia docente R -0,049 -0,096
vinculada a los alumnos A 0.631 0.342
Competencia docente R 0,135 0,158
vinculada a los pares A 0.179 0117
Competencia Docente R 0,042 0,024
Total A 0,681 0,815
AUTOCONCEPTO R 0,178 0,119
TOTAL A | 0077 0,239
R 1 0,780(**)
REND LENG
A 0,000

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El cuadro anterior muestra que las correlaciones entre estas dos variables son
minimas es asi como solo existe una correlacion positiva y fuerte, con significacion del
0.01 entre el rendimiento académico obtenido en Lenguaje y el rendimiento académico

general (r =0.780).
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Entre el auto-concepto profesional de los profesores de Lenguaje y sus factores
no existe correlacion con el rendimiento académico general, s6lo se percibe una
correlacion débil y con significacion al 0.05 entre el factor autorrealizacion docente y

el rendimiento académico obtenido en Lenguaje.

4.2.4.3 Correlacion de las expectativas que tienen los profesores de Lenguaje sobre
sus alumnos y los factores que la componen; “expectativas personales” y

“expectativas académicas” con el rendimiento académico de los alumnos.

Por tultimo, el siguiente cuadro (ver figura 17) presenta la relacion que existe
entre las expectativas que los profesores de Lenguaje tienen sobre sus alumnos y el

rendimiento académico de estos en el Sector y en su promedio general.

Figura 17: Correlacidon entre las expectativas que los profesores de Lenguaje tienen de sus alumnos y el
rendimiento académico

VARIABLES P RN | rencraL
Expectativas r 0,436(**) 0,399(**)
Personales de los
Alumnos a 0,000 0,000
Expectativas r 0,533(**) 0,692(**)
Académicas de los
Alumnos a 0,000 0,000
r 0,584(**) 0,684(**)
EXPECTATIVA TOTAL
a 0,000 0,000

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Asi, al revisar el cuadro anterior, podemos ver que estas dos variables son las
unicas que presentan un coeficiente de correlacion positivo medio y fuerte con
significacion del 0.01, entre todos sus componentes, destacandose la alta correlacion
que existe entre las expectativas académicas de los alumnos y el rendimiento
académico general (r = 0.692) y entre las expectativa general y el rendimiento
académico general (r = 0.684). Ademas, estos dos factores también correlacionan con

el rendimiento académico en Lenguaje, aunque el coeficiente es un poco mas bajo.
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Por otra parte las expectativas personales de los alumnos correlacionan a un
nivel medio siendo este coeficiente mayor con el rendimiento acadéemico del subsector

que con el rendimiento general.

4.2.5 Correlacion de las variables en estudios asociadas a los profesores de Ed.

Matematicas.

Continuando con el andlisis por subsector, analizaremos ahora lo que pasa con
las variables en estudio en el subsector de Ed. Matemadtica. Para este andalisis usaremos

la misma distribucion anterior de modo de facilitar el analisis.

4.2.5.1 Relacion del auto-concepto profesional de los profesores de Ed.
Matematicas y los factores que lo componen; “autorrealizacion”,
“competencia docente vinculada a los alumnos” y “competencia docente
vinculada a los pares” con las expectativas que se tienen de sus alumnos y
los factores que la componen; “expectativas personales” y “expectativas

académicas’’.

El cuadro siguiente (ver figura 18), muestra la relacion que existe entre el auto-
concepto profesional de los profesores de Ed. Matemdtica y los factores que lo

componen con las expectativas que tienen de sus alumnos y sus componentes.
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Figura 18: Correlaciéon autoconcepto profesional de los profesores de Ed. Matemadtica con las expectativas
que tienen de sus alumnos.

VARIABLES P CDVA. C.D.V.P. cD.T AJTOC. | Exp Pers. | Exp Acad. | EXPEC.
Autorrealizacion r | 0387¢*) | 0,007 0,232(*) | 0,869(*) | 0,038 -0,154 -0,083
Docente a 0,000 0,944 0,020 0,000 0,710 0,125 0,413
Competencia docente r 1 0,477(**) 0,864(**) 0,730(**) 0,293(*) 0,000 0,132
vineulada a los alumnos [ . 0,000 0,000 0,000 0,003 0,997 0,190
Competencia docente ryp -—— 1 0,855(*) 0,441(**) 0,280(™) 0,176 0,240()
vineulada alos pares | 1 . 0,000 0,000 0,005 0,080 0,016
Competencia Docente ry -—— I 1 0,684(**) 0,333(™) 0,101 0,215(")
Total a | —— . 0,000 0,001 0,316 0,031
AUTOCONCEPTO r | -—- ——— | e 1 0,198(*) -0,064 0,048
TOTAL a | — SRR . 0,048 0,526 0,638
Expectativas r | — Y A 1 0,654(**) 0,872(**)
Personales de los
Alumnos a | -— e e B . 0,000 0,000
Expegtativas r | —— i N A 1 0,940(**)
Académicas de los
Alumnos a | - T EE e R e . 0,000
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). * La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Al revisar este cuadro, podemos observar que existe un coeficiente de

correlacion fuerte y positivo con significacion del 0.01 entre:

e La autorrealizacion profesional que tienen los profesores de Ed. Matematica

con el auto-concepto General (r = 0.869)

e La valoracion que los profesores de Ed. Matematica atribuyen a su competencia
docente vinculada a los alumnos con su competencia docente total (r = 0.864)

y con su auto-concepto total (r = 0.730)

e La valoracion que los profesores de Ed. Matematica atribuyen a su competencia

docente vinculada a los pares con su competencia docente total (r = 0.855)
e La valoracion que los profesores de Ed. Matematica le atribuyen a su

competencia docente total con el valor que le atribuyen a su auto-concepto total

(r = 0.684)
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Las expectativas personales que tienen los profesores de Ed. Matematica hacia
sus alumnos con las expectativas académicas que tienen de ellos (r = 0.654) y

con la expectativa total (r = 0.872)

Y las expectativas académicas que tienen los profesores de Ed. Matematica de

sus alumnos con la expectativa total (r = 0.940)

También existe un coeficiente de correlacion, pero medio, con significacion del

0.01, entre:

La autorrealizacion profesional que tienen los profesores de Ed. Matematica

con su competencia docente vinculada a los alumnos (r = 0.387)

La competencia docente de los profesores de Ed. Matematica vinculada a sus

alumnos con la competencia docente vinculada a sus pares (r = 0.477)

La competencia docente que tiene los profesores de Ed. Matematica vinculada

a sus pares con su autoconcepto general (r = 0.441)

La competencia docente total que tienen los profesores de Ed. Matematica con

las expectativas personales que tienen de sus alumnos (r = 0.333)

Finalmente, existe coeficiente de correlacion positiva, pero débil, con

significacion al 0.01 y en algunos casos al 0.5, entre:

La autorrealizacion profesional que tienen los profesores de Ed. Matematica

con su competencia docente total.
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e La wvaloracion que los profesores de Ed. Matematica atribuyen a su
competencia docente vinculada a sus alumnos con las expectativas personales

que tienen de sus alumnos.

e La valoracidn que los profesores de Ed. Matematica atribuyen a su competencia
docente vinculada a sus pares con las expectativas personales que tienen de sus

alumnos y la expectativa general.

e Por ultimo, la valoracion que los profesores de Ed. Matematica atribuyen a su
auto-concepto profesional total con las expectativas personales que tienen de

sus alumnos.

4.2.5.2 Correlacion del auto-concepto profesional de los profesores de Ed.
Matematica y los factores que lo componen; “autorrealizacion”,
“competencia docente vinculada a los alumnos” y “competencia docente

vinculada a los pares” con rendimiento escolar en el subsector y general:

Continuando con el analisis de los profesores de Ed. Matematica, el siguiente
cuadro (ver figura 19), muestra la relacion que existe entre la variable auto-concepto y
sus factores con la variable dependiente rendimiento académico en el subsector de Ed.

Matematica pero también con el rendimiento general.
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Figura 19: Correlacion del Auto-concepto Profesional de los profesores de Ed. Matematica y el rendimiento

académico
REND REN
VARIABLES P MAT GRAL
Autorrealizacion r -0,183 -272(™)
Docente Sig. | o068 | 0,006
Competencia r 0,033 0,134
docente vinculada a
los alumnos Sig. 0,748 0,184
Competencia r 0,014 0,249(*)
docente vinculada a
los pares Sig. 0,891 0,012
Competencia r -0,011 0,222(*)
Docente Total Sig. 0,912 0,026
AUTOCONCEPTO r 0,143 -0,091
TOTAL Sig.| o156 | 0,368
r 1 0,817(*)
REND MAT
Sig. . 0,000

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).

El cuadro anterior muestra, que no existe mucha evidencia de correlacion entre
estos elementos, sin embargo, destaca la fuerte correlacion entre el rendimiento
académico obtenido en el subsector de Ed. Matematica y el rendimiento general, en tal

caso el coeficiente de correlacion alcanza un (r = 0.817) con significacion del 0.01.

Por otra parte, también existe correlacion, pero débil, entre los factores
autorrealizacion docente, competencia docente vinculada a los pares y la competencia
total con el rendimiento académico general. No obstante, cabe destacar que en el caso
del factor autorrealizacion docente con el rendimiento académico general la

correlacion es débil y, ademads, negativa. Las demads relaciones son positivas.
Por ultimo, no existe correlacion entre el auto-concepto profesional y los

factores que la componen en los profesores de Ed. Matematica con el rendimiento

académico en el sub-sector.
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4.2.5.3 Correlacion de las expectativas que tienen los profesores de Ed. Matematica
sobres sus alumnos y los factores que la componen; “expectativas
personales”y “expectativas académicas” con el rendimiento académico de los

alumnos en el subsector y general.

El ultimo cuadro (ver figura 20), analiza la relacion que existe entre la variable
expectativa 'y sus factores, que tienen los profesores de Ed. Matematica con el
rendimiento académico obtenido por sus alumnos en el subsector y en el promedio

general.

Figura 20: Correlacion entre las expectativas que los profesores de Ed. Matematica tienen de sus alumnos y
el rendimiento académico

VARIABLE P Rl\/lIEL\‘TD GRFEAI\IL
Expectativas r 0,411(**) | 0,482(**)
Personales de los
Alumnos Sig 0,000 0,000
Expeptativas r 0,660(**) | 0,725(**)
Académicas de los
Alumnos Sig 0,000 0,000
EXPECTATIVA r | 0,611(*) | 0,686(*)
TOTAL sig. | 0,000 0,000

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El cuadro anterior muestra que estas dos variables se correlacionan fuertemente
sobre todo las expectativas academicas que tienen los profesores de matematica de sus
alumnos con el rendimiento en el subsector cuyo coeficiente de correlacion es igual a
(r = 0.660), mejora esta relacion al compararlo con el rendimiento académico general,
en cuyo caso la correlacion es igual a (r = 0.725), con significacion en ambos casos del

0.01.

También destaca la alta y significativa correlacion que existe entre la
expectativa general que tienen los profesores de Ed. Matematica con el rendimiento
académico de sus alumnos en el subsector (r = 0.611) y con el rendimiento académico

general (r = 0.686).
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Un poco mdas débil, es la correlacion observada entre las expectativas
personales que tienen los profesores de Ed. Matematica de sus alumnos con el
rendimiento académico en el subsector y con el rendimiento académico general. En el
primer caso el coeficiente de correlacion es igual a (r = 0.411) y en el segundo caso el

coeficiente alcanzado es igual a (r = 0.482), con significacion, en ambos casos de un
0.01.
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4.3 Regresion multiple entre las variables independientes “auto-concepto
profesional de docente” y “Las expectativas que el profesor tiene sobre sus
alumnos” sobre la variable dependiente “rendimiento académico de los

alumnos”.

Nuestro ultimo analisis sera establecer una regresion multiple, entre las dos
variables independientes y la variable dependiente. Esta prueba pretende establecer el
efecto que tienen el auto-concepto profesional de los profesores y las expectativas que

tienen de sus alumnos sobre el rendimiento académico de éstos.

Este analisis estadistico nos proporciona el coeficiente de correlacion multiple
(R), que senala la correlacion entre las variables independientes tomadas en conjunto
con la variable dependiente. Este coeficiente pude variar de 0 a 1,00 y cuanto mas alto
sea su valor, las variables independientes explicarian en mayor medida las variaciones
de la variable dependiente. Ahora bien si este coeficiente de correlacion multiple es
elevado al cuadrado (R?), obtendremos el porcentaje de variaciéon en la dependiente.

(Hernéndez, 2001, 412)
Otro dato importante que nos proporcionard este método de analisis es el valor

“beta” (B) que indica el peso o influencia que tiene cada variable independiente sobre

la dependiente.
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El siguiente cuadro (ver figura 21), muestra el resumen del modelo de regresion

aplicado a las variables independientes: autoconcepto profesional y expectativas sobre

los alumnos y la variable dependiente rendimiento académico.

Figura 21: Modelo de regresién

R CUADRADO
MODELO R RCUARADO | "-oRREGIDA F SIG
1 0,695° 0,484 0,478 92,234 0,000

a. Variable predictorias: (constante), Expectativas sobre los alumnos, autoconcepto profesional

b. Variable dependiente Rendimiento Académico General

El cuadro anterior muestra un fuerte y significativo coeficiente de correlacion

(r = 0.695) entre las tres variables analizadas. Ademas, las variables independientes

auto-concepto profesional y expectativas sobre los alumnos, explicarian un 47,8%,

donde la primera por si sola explicaria un 1,2 % y la segunda un 46,6%.

Para descartar que la desviacion no se deba al azar en la linealidad de la

regresion se aplico una prueba estadistica F para determinar si esta curvatura es o no

genuina. Asi el F obtenido es igual a 92,234 con 2 grados de libertad. Ahora bien el

valor esperado en la tabla de frecuencia F con 2gl y al 0.01 es de 99,00, lo que

demuestra que no hay diferencias significativas entre las variables dependientes y las

independientes y confirma la linealidad de la regresion.
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Con esto el siguiente cuadro (ver figura 22), muestra los coeficientes de las

variable independiente, ademds de una prueba ¢ para determinar su significacion.

MODELO COEF. T Sig
Constante 3,322 8,033 0,000
1 Autocm’lcepto 0,022 22,411 0,017
Profesional
Expectativas 0.039 13,562 0,000
Sobre los alumnos

A través de este cuadro se puede establecer que la variable dependiente
rendimiento académico queda determinada por un valor constante de 3,322 mas el
auto-concepto profesional del docente ponderado en un -0,022 y las expectativas que

tiene el profesor sobre los alumnos ponderado en un 0,039.

De esta forma la regresion lineal entre las variables en estudio quedaria acotada

a la siguiente ecuacion de regresion: (ver figura 23)

Figura 23: Ecuacién de Regresion

RENDIMIENTO

ACADEMICO = CONSTANTE 3,322 + (EXP. SOBRE LOS ALUMNOS - 0,039) + (AUT. PROF. « -0,022)
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S. CONCLUSIONES

Analizados los datos obtenidos de la presente investigacion es posible extraer

las siguientes conclusiones:

Los resultados obtenidos en el primer andlisis de la investigacion, es decir al
correlacionar las variables independientes auto-concepto del profesor y las
expectativas que tiene sobre los alumnos con el rendimiento académico de estos y los
factores que componen cada una de ellas, permiten aceptar s6lo las hipotesis de trabajo
(H4, Hs, He y H7 y Hg) es decir existe evidencia que relaciona las variables auto-
concepto profesional de los profesores con las expectativas hacia sus alumnos y esta
ultima con el rendimiento académico. Sin embargo para (H;, H,, H; Y Hy) no existe
evidencia que las relacione, por lo tanto, para estas hipotesis, se rechazan la hipotesis

de trabajo y se acepta la hipotesis nula.

Este analisis, que por cierto es muy general, comienza ya ha entregar cierta
informacion respecto del auto-concepto, las expectativas y el rendimiento académico,
al parecer estas variables, como se vera mas adelante, estan siendo influenciadas por
los distintos factores que las componen, ademds del género, la especialidad del

profesor, aspectos afectivos en la relacion profesor-alumno, etc.

La evidencia encontrada, aun cuando no confirm6 lo planteado por la
literatura, respecto del auto-concepto con el rendimiento académico (H;), puede tener
su explicacion en que algunos profesores escondan su bajo auto-concepto en elevar las
calificaciones de sus alumnos, esto podria ser la causa de los resultados anteriores. En
otras palabras, no habria relacion entre el auto-concepto de los profesores con el
rendimiento academico, debido a que profesores con un bajo concepto de si mismo
tienden a elevar las calificaciones de sus alumnos y profesores con un alto auto-

concepto tenderian a ser mas imparciales en sus evaluaciones.
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Sabido es que en nuestro sistema escolar hay una valoracion profesional que
se relaciona directamente con los resultados que obtengan los alumnos, es decir buenos
resultados hablarian de “un buen profesor”, y bajas calificaciones hablarian de un
profesor deficiente, a no ser, que a €ste ultimo, se le reconozca un prestigio profesional

independiente de los resultados obtenidos por sus alumnos.

Al revisar los factores que componen el auto-concepto profesional tanto los de
los profesores de Lenguaje como los de Ed. Matematica y su relacion con la variable
rendimiento académico, nos encontramos con que cada componente de esta variable
responde distinto al relacionarse con los componentes del rendimiento. Al parecer hay
aqui una influencia directa de la disciplina (Profesores de Lenguaje y Profesores de
Matematica) y por otra parte de género (profesores hombres y profesoras mujeres).
Los datos muestran un fuerte predominio del sexo femenino en los profesores de

Lenguaje y masculino en los profesores de Ed. Matematica.

Ahora bien, al adentrarnos en hipdtesis mas especificas, el auto-concepto de
los profesores de Lenguaje no correlaciona con el rendimiento académico general, con
lo cual, se rechaza la hipdtesis de trabajo (H;). Sin embargo, la evidencia muestra una
correlacionan débilmente (0.2) entre el factor autorrealizacion profesional y el
rendimiento académico del sector. Esto explicaria que los profesores de lenguaje (en su
mayoria de sexo femenino), mezclarian su rol profesional, con la relacion personal
generada con sus alumnos, influyéndose mutuamente (profesor — alumno — profesor),
en otras palabras, esta autorrealizacion profesional podria estar siendo alimentada por
un sentimiento de bienestar desde sus alumnos. Este sentimiento al parecer, mas
asociado a componentes afectivos, podria ser causa de las diferencias entre los
profesores de Lenguaje y los de Ed. Matematica, en cualquier caso habria que seguir

profundizando en esta hipotesis.
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Similar situacion sucede con los profesores de Educacion Matematica, no
existe correlacion entre su auto-concepto profesional y el rendimiento académico de
sus alumnos, rechazandose por lo tanto, la hipotesis de trabajo (H3). No obstante, en
una mirada mas especifica, podemos ver, que en este caso, correlacionan los factores;
autorrealizacion profesional y la competencia docente vinculada a los pares con el
rendimiento general, y curiosamente, no correlacionan con el rendimiento del sector.
Esto confirma que la relacion de los profesores de Matematica con sus alumnos es
estrictamente profesional, de ahi que no correlacione con su propio sub-sector ya que la
valoracion profesional que estos docentes se tienen asi mismos esta desvinculada del
rendimiento de sus alumnos. Un alumno sabe o no sabe matematica y esto es lo que

finalmente se refleja en su rendimiento.

Por otra parte, la autorrealizacion docente de los profesores de matematica
correlacione negativamente con el rendimiento académico general, confirmandose que
los profesores con una alta valoracion profesional son mas exigentes con sus alumnos
que aquellos que tienen una baja valoracion profesional, estos tltimos como ya se ha
dicho tenderian a encubrir sus debilidades profesionales en proveer de buenas
calificaciones a sus alumnos, atn cuando, en la realidad, esto solo reflejaria “cantidad”
y no “calidad”. De ahi que los primeros tenderan a bajar los promedios académicos

mientras que los segundos a subirlos, generandose la correlacion negativa

Complementando lo anterior, encontramos que el factor auto-concepto
profesional vinculado a sus pares correlaciona significativamente con el rendimiento
general y aunque la correlacion es débil, vincula la opinion positiva que tienen los
demas docentes del profesor de matematica, al parecer esta valoracion de sus pares
estaria actuando, en lo profesores de matemadtica, como un agente motivador de su
trabajo, es decir, a mayor valoracion que los pares tengan del profesor de matematica
mayor resultado en los promedios de sus alumnos. Esta relacion se entiende en la

practica, ya que profesores reconocidos profesionalmente por sus pares tienden también
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a mejorar sus clases, lo que finalmente se ve reflejado en el rendimiento de sus
alumnos, atn cuando, no exista correlacion con el rendimiento académico del sector.
Esta evidencia que parece contradictoria, en el fondo tiene sentido, ya que el promedio
general es mas representativo de la realidad académica de un alumno, mientras que el
promedio obtenido en matematica responde mds al ambito estrictamente del

conocimiento.

Hasta acd hemos visto como se puede explicar el hecho que no exista
correlacion entre la variable auto-concepto profesional y rendimiento académico
general (H;, Hy y Hj3), si bien es cierto, que la teoria establece que ambas debieran
correlacionar, también es cierto que en nuestro pais la configuracion del auto-concepto
profesional, estd muy determinada por variables ajenas a la sola formacion profesional
del profesor. Los datos muestran que factores asociados a la relacion con los pares, con
los alumnos y su propia valoracion, tendria un peso importante en su auto-concepto
(ver Pag. 65) Por lo cual, el profesional docente en nuestra cultura no responde de
igual manera a los profesionales docentes de otros paises, de donde hemos recogido

gran parte de la teoria.

En otro andlisis, el recorrido que los profesores han tenido en la historia de
este pais, no ha sido facil. El menoscabo en su rol profesional durante los tltimos 30
afios, ha generado, o mas probable, una inestabilidad en el auto-concepto profesional,

el cual dificilmente podra establecer tendencias regulares con otros estudios similares.

Todo lo anterior, se confirma al revisar la relacion del Auto-concepto con las
expectativas que tiene los profesores hacia sus alumnos (H7). La teoria plantea que se
debiera esperar una correlacion fuerte, sin embargo, los datos muestran una correlacion
mas bien débil y confirméndose, nuevamente, la poca consistencia del auto-concepto,
ya que las expectativas muestran altos grados de correlacion con la teoria, como se vera

mas adelante.
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Ahora bien, si revisamos lo que pasa con los profesores de Lenguaje y Ed.
Matematica, veremos que ademas esto nuevamente difieren entre si, es asi como al
medir la relacion del auto-concepto de los profesores de Lenguaje con las expectativas
que tienen de sus alumnos encontramos que si existe correlacion y significativa (0.3),

lo que permite acepta la hipotesis de trabajo (Hg).

Ademas los datos confirman que el auto-concepto de los profesores de
Lenguaje se relaciona mas con el factor expectativa académica, esto quiere decir, que
los profesores de Lenguaje con un alto auto-concepto tienden a relacionarse con los
profesores que tienen altas expectativas académicas de sus alumnos, dejando en un
segundo lugar las expectativas personales. Esta evidencia, permite entonces, establecer
que el rendimiento académico de los alumnos, en Lenguaje, dependera del grado en el
auto-concepto del profesor y de las expectativas que éste tenga de sus alumnos. En
otras palabras, los profesores de Lenguaje estarian influyendo sus evaluaciones

respecto de su auto-concepto y sus expectativas.

Por otra parte los profesores de matematica, no correlacionan su auto-concepto
con las expectativas que tienen hacia sus alumnos, esto implica que se rechaza la
hipdtesis de trabajo (H7). Sin embargo, al adentrarnos en el analisis de los factores que
la componen encontramos que hay una correlacion débil entre el auto-concepto y las
expectativas personales de sus alumnos. Es decir hay un reconocimiento por parte del
profesor de matematica a la persona del alumno pero no hacia su futuro académico,
este ultimo, vinculado al rendimiento académico, confirma lo dicho anteriormente

sobre la objetividad en la evaluacion de estos profesores.

Aunque en este trabajo no se midio causalidad, queda de manifiesto, la
importancia del auto-concepto profesional de los docentes en el objetivo de la
excelencia académica y la igualdad de oportunidades. La profecia del auto-

cumplimiento, sin duda, se ve positivamente favorecida cuando el profesor tiene un alto
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auto-concepto de si mismo. AuUn cuando la evidencia de esta investigacion deja
entrever una relacion minima entre estas dos variables, pero como ya hemos dicho la
condicion mediatica del auto-concepto profesional debiera, en los préximos afos
alcanzar estados mas estable en su composicion y por ende una mayor relacion con las

expectativas y el rendimiento.

En efecto, de las dos variables independientes y su correlacion con la
dependiente solo permite aceptar, para esta investigacion, las hipotesis de trabajo (Ha,
Hs y Hg), esto confirma la teoria de la “profecia autocumplida™ o el “efecto
Pigmalion”, planteado anteriormente desde la teoria. Habria aqui, una relacion directa
y positiva entre lo que los profesores opinan de sus alumnos y el rendimiento de estos
ultimos, los datos confirman que la percepcion que el profesor tenga de sus alumnos
finalmente se relacionara fuerte y positivamente con el rendimiento académico, en otras
palabras bastaria saber la opinion que un profesor tiene de su alumno para anticipar su
rendimiento o bien bastaria revisar el rendimiento de un alumno para anticipar la

opinion que un profesor tiene €l.

En una mirada general todos los factores de la wvariable expectativa
correlacionan con el rendimiento académico general, sin embargo predomina la
dimension académica de los alumnos, es decir altas expectativas de los profesores
correlacionan positivamente y fuertemente (r = 0.707) con altos rendimientos

académicos y también lo contrario.

Sin embargo, la opinidn de los profesores Lenguaje y Matematica, respecto del
futuro de sus alumnos, muestran niveles distintos en la correlacion con el rendimiento

académico, aunque en ambos casos, la correlacion es fuerte, positiva y significativa.
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Es asi como, la correlacion entre las expectativas de los profesores de lenguaje
con el rendimiento académico en su sector es mas baja que la que se da con los
profesores de matematica, esto puede tener un explicacion de género, al constatar que
la mayor parte de los profesores de Lenguaje son mujeres y hombres los de
Matematica, sin duda el trato y las expectativas de las mujeres es distinto al de los
hombres, esto no quiere decir que uno sea mejor que el otro, simplemente son

diferentes y esta diversidad podria explicar la diferencia en la correlacion.

Si revisamos aun mas de cerca los datos veriamos que las expectativas de los
profesores de Lenguaje, respecto del rendimiento académico en el sector y el
rendimiento académico general, son a su vez distintos entre si distintos; la correlacion
con el rendimiento del sector es mas baja que la correlacion con el rendimiento

general.

En los profesores de matematica esta correlacion es muy similar, con lo cual se
puede establecer lo planteado anteriormente, el rendimiento en Lenguaje puede
responder a una dindmica propia de la relacion entre el profesor y el alumno influidas
mutuamente. En cambio la relacién en matematica es mas estable lo que anticipa un

rendimiento mas objetivo a la realidad académica de cada alumno.

En cualquier caso, el modelo de expectativas propuesto por Jussin (1986)
presentado en el marco tedrico (Pag 34), se estaria confirmando en esta realidad, ya
que, a mayor expectativa sobre los alumnos (profesores de Lenguaje y Matematica),
mayor el rendimiento académico de éstos. Esta relacion tiene sentido, ya que segun lo
planteado en el marco teorico, las expectativas tendrian consecuencias positivas en
areas como: el esfuerzo, la constancia, la atencion, la participacion y la confianza de los
alumnos, entre otras. Aunque esta investigacion no determina causalidad, esta claro que
mientras se mejore una variable se mejora la otra y por ldgica serd mas facil modificar

las expectativas del profesor.
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Finalmente las expectativas siguen siendo el mejor predictor sobre el futuro

académico y personal de un alumno.

Por ultimo la prueba de “regresion lineal” aplicada a las wvariables
independiente sobre la dependiente, arroj6 como resultado que éstas estarian
explicando un 47.8% de la variable dependiente, donde la primera variable el auto-
concepto profesional explica por si sola un 1.2% y las expectativas un 46.6% y que
¢éstas, ademds, se correlacionan fuerte y positivamente (r = 0.695). Con esta

informacion se acepta la hipotesis de trabajo (Hjo) y se rechazaria la hipdtesis nula.

Esta ultima informacion ademas estaria explicando, por una parte, el
comportamiento del auto-concepto profesional y su relacion con el rendimiento
académico ya que una minima parte de éste, explicaria la variable principal
rendimiento académico,; por su contra parte, lo influyente que son las expectativas

sobre el rendimiento.

Ahora bien, este porcentaje de explicacion estaria dando una sefial clara de
cuanto influye en el rendimiento de los alumnos la opinién que el profesor tenga de
ellos, esto no es menor, si consideramos que el otro 53% restante, estaria distribuido
entre: las capacidades propias de los alumnos, su condicion social, el nivel educacional
de los padres, las metodologias, la gestion directiva de la unidad educativa, los habitos

de estudio, la autoestima, entre tantas otras.

En otras palabras, y reforzando lo ya dicho “bastaria saber cual es la opinion
que un profesor tiene de un alumno y con ello se sabria su futuro rendimiento”. Esta
subjetividad en la evaluacion dificilmente podra ayudar a encontrar las debilidades del
sistema; cuando la primera debilidad es la influencia que tiene el docente en el

rendimiento.
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Al parecer la razon de los bajos resultados en las pruebas de mediciones
nacionales e internacionales, no estaria solo, en las practicas educativas; sino que
también en las bajas expectativas que tendrian los profesores hacia sus alumnos,
especialmente los de sectores mas vulnerables, que por su sola condicidn social, parten
con un sesgo, que de querer revertirlo, deberan comenzar por demostrar a sus maestros
que no es asi. Esta condicion, predispone expectativas bajas por parte de sus profesores

transformandose en un circulo vicioso, que dificilmente un alumno podré cambiar.

Este porcentaje, ademads, estaria explicando, por qué nuestros alumnos
presentan habilidades y destrezas disminuidas en relacion a los nifios de paises
desarrollados. La falta de capacidades para elaborar un texto escrito o bien para
comprender un problema, o para defender un ensayo o una idea, etc.; han sido el
resultado de la sefial que los profesores han dado a sus alumnos durante todo este

tiempo.

Descubrir lo que el profesor espera, asegura gran parte de el rendimiento
académico de un alumno, por lo tanto, estos ultimos han aprendido a reconocen que el
profesor es quién tienen la palabra, y las ideas se deben desarrollar segin el patron de
profesor que les toque vivir. Comprender, que en nuestro sistema escolar actual, la
creatividad y la propia opiniéon, no se traduciran necesariamente en un buen
rendimiento y que por el contrario, el buen rendimiento estara mas asociado a descubrir
lo que piensa y siente el profesor encausando su desempeiio a las caracteristicas propias
de éste; explicaria, por qué distintos profesores obtienen resultados distintos con los
mismos alumnos. Hay sin duda una capacidad de adaptacion de los alumnos,

desarrollada durante 15 afos; lo que dura su etapa escolar.
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Como conclusion final, sélo senalar que la evidencia aqui encontrada, cumple
con el objetivo general de este trabajo, el cual en resumidas palabras intentaba
establecer que en la relacion: profesor — aprendizajes — alumno, habia mas que un
contenido y una metodologia. Esta relacion, por su sola condicién de tratarse de
personas, vinculard sentimientos, que aunque la razon intente aislar, en la practica no se

pueden separar.
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7. ANEXOS

7.1 Anexo 1

Instrumento para medir el autoconcepto.

Instrucciones:

Estimado profesor, a continuacién se presentan una serie de opiniones que tienen que ver con lo que
muchos profesores piensan de si mismos. Lea atentamente cada una de ellas y rodee con un circulo la letra
que mejor represente su propia opinién al respecto. Por ultimo su, sinceridad es muy importante para el
analisis general de esta escala, sus datos seran tratados con la maxima confidencialidad y recuerde que no
hay respuestas correctas ni incorrectas, es s6lo su opinién sobre su trabajo profesional.

Las claves para responder son las siguientes:

A = Totalmente de acuerdo

B = De acuerdo, con reservas

C = Dudo, pero mas bien tiendo a estar de acuerdo

D = Dudo, pero mas bien tiendo a estar en desacuerdo
E = En principio estoy en desacuerdo

F = Totalmente en desacuerdo

OPINION A B C D E F
1.-  En general creo que soy un buen profesor. A B C D E F
2.- Estoy orgulloso de ser profesor. A B C D E E
3.-  Mis compafieros me consideran un profesor A B c D E F
competente.
4.- Tengo fama de ser un profesor eficaz. A B C D E E
5.-  Sipudiera me dedicaria a otra labor. A B C D E F
6.- En general, suelo disfrutar en las clases que A B C D E F
hago.
7.- En ge_neral mis alumnos me tienen gran A B c D E F
aprecio
8- Enla ens.enanza me siento completamente A B C D E F
autorrealizado.

De antemano agradezco su cooperacion.
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7.2 Anexos 2
INSTRUMENTO PARA MEDIR LAS EXPECTATIVAS

Estimado profesor(a):

A continuacion se presenta una serie de opiniones que manifiestan muchos profesores respecto de sus alumnos, en esta idea, solicitamos Ud. que lea
el nombre del alumnos escogido al azar, piense ¢l y como lo ve en el futuro, luego lea cada una de las siguientes opiniones anteponiendo en su
lectura, el nombre del alumno escogido, seleccione y rodee con un circulo la letra que representa su opinion, de acuerdo a la siguiente clave:

Clave para responder:

(A) Definitivamente si
(B)  Probablemente si
(C) Nosé

(D)  Probablemente no
(E)  Definitivamente no

Por 1ltimo, su sinceridad es muy importante para el andlisis de este instrumento y recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas, es
simplemente su opinién. Por otra parte, cabe destacar que toda esta informacion es absolutamente confidencial.
De ante mano agradecemos a Ud. su Cooperacion.

IDENTIFICACION GENERAL (importante rellenar)

NOMBRE DEL ALUMNO SELECCIONADO

ITEMS A B C D E
1. ... cuando sea adulto serd una persona respetuosa. A B C D E
2. ... tiene condiciones suficientes para llegar a la Universidad. A B C D E
3. ... en el futuro serd un aporte a la sociedad A B C D E
4. ... cuando salga del Colegio sera una buena persona A B C D E
5. ... vaa llegar a estudiar solo en un centro de formacion técnica o instituto. A B C D E
6. ... se ve que sera un ciudadano responsable A B C D E
7. ... va a enfrentar la vida como una persona correcta. A B C D E
8. ... de seguro llegara a una universidad tradicional. A B C D | E
9. ...de seguro sera un buen padre de familia. A B C D E
10. ... va obtener un puntaje en la PSU que le permita ingresar a la educacion superior. A B C D E
11. ... vaasalir de la Universidad como un profesional. A B C D E
12. ... enel futuro se ve como una persona feliz. A B C D E
13.  ...si quiere llegar a la Universidad tendra que hacer un gran esfuerzo. A B C D E
14. ... serd una persona de grandes valores sociales y humanos. A B C D E
15. ... vaaser un buen trabajador A B C D E
16. ... los estudios superiores le seran faciles. A B C D E
17. ... siempre estara preocupado de ayudar a los demas A B C D E
18. ... tiene todas las condiciones para llegar a la Universidad y de seguro las aprovechara A B C D E
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