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RESUMEN

La subcontratación ha generado un extenso debate a nivel mundial y en especial en nuestro
país, el cual, de un tiempo a esta parte, ha visto aumentado de manera considerable
el número de trabajadores empleados de empresas contratistas. Esta situación llevo al
ejecutivo a enviar, un debatido, proyecto de ley que regula esta forma de hacer empresa y
de contratar empleados. El mencionado proyecto hoy en día se ve plasmado en la ley Nº
20.123, la cual regula de manera extensa el trabajo bajo el régimen de subcontratación, el
funcionamiento de empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios
transitorios. La tramitación de esta ley no estuvo exenta de críticas de distintos grupos
intermedios de nuestro país, y aún hoy, existen dudas respecto de su correcta interpretación
y de cómo se están desempeñando o desempeñarán las instituciones y personas objeto
de la mencionada legislación.

El presente trabajo intenta develar en primer lugar los orígenes de la subcontratación,
tanto a nivel mundial como a nivel nacional. Analizando cuales son los motivos que llevaron
a los empresarios para adoptar este régimen y que influencias económicas determinan
que alcance el auge que tiene hoy en día. Uno de los puntos en los cuales pondré
especial énfasis será el fenómeno de la externalización como causa principal del régimen
de subcontratación.

En relación con lo anterior, dirigiré esta Memoria en torno a las normativas jurídicas que
fueron aplicables antes de la entrada en vigencia de la ley Nº 20.123, buscando determinar
de que forma la derogada normativa protegía al trabajador y cuales eran sus puntos débiles.

Mediante el análisis del proceso de tramitación legislativo, pretendo ilustrar las distintas
posiciones de los actores políticos en torno a este tema, y como estas influenciaron la
legislación vigente.
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