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RESUMEN

RESUMEN

Esta obra tiene como objetivo hacer un recorrido de la evolucién del concepto de dafo
moral y su indemnizabilidad en nuestro modelo juridico, advirtiendo que esta institucion es
una creacion jurisprudencial y doctrinaria a partir de escasas normas propias de la época
de la codificacion; para luego analizar su tratamiento en el ambito especifico laboral, tanto
contractual como extracontractual y, finalmente, presentar las diversas alternativas de su
reclamo en el nuevo escenario procesal establecido a partir de la reforma de la ley N° 20.087
de 2006.

En suma, en esta obra nos encaminamos a descubrir el dafio moral laboral, definiendo
las bases necesarias para la comprensién y analisis del tema, y finalizando con escudrifiar
y proponer principios o bases transversales de legitimacién activa para resarcir danos
morales que se originen mas alla de una lesién fisica laboral, y asi por medio de la tutela
laboral existente en el nuevo sistema oral laboral poder generar una mayor proteccion
estatal legislativa para el mas vulnerable de la relacién laboral, entiéndase éste como el
trabajador respecto de su empleador-remunerador.

Otra parte de esta obra conlleva revisar la materia probatoria de la responsabilidad
laboral por dano moral, en cuanto al procedimiento que se tramita en la actualidad,
considerando los distintos medios de prueba que se permite presentar en juicio. Asi
también, veremos referencias a legislaciones comparadas y como éstas han abordado el
resarcimiento y reparacioén efectiva de los dafnos morales laborales; tema importante es el
probatorio, ya que es primordial para que el juez tome un cabal conocimiento de los autos,
y depende mayoritariamente de esta formacion de conviccién el resultado de la accion
interpuesta, esto ligado a la admisibilidad de pruebas en la audiencia preparatoria de juicio, y
la posibilidad que eventualmente tendran las partes de ser contestes con sus declaraciones
durante la audiencia de juicio, por tal es necesario presentar en forma estructurada la
figura del dafio moral laboral, logrando asi un trabajo sistematizado que a la fecha poco
existe y, por supuesto, analizar los resultados de éstos en base a una determinacion mas
esclarecedora del dafio moral y el principio de tutela de los derechos fundamentales del
trabajador.
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