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RESUMEN

RESUMEN

Esta tesis tiene como propdsito efectuar un andlisis acerca de las consecuencias en el
sistema normativo chileno aplicable a los funcionarios publicos, fundamentalmente el
constitucional, de la aprobacién de los Convenios numeros 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

En la primera parte de este trabajo se efectia un estudio relativo al marco organico
en que tienen su génesis las normas internacionales del derecho del trabajo. Luego, se
estudian las principales fuentes de esta rama del derecho: los convenios. Posteriormente,
se intenta determinar en qué rango acoge nuestro sistema constitucional los convenios
relativos a la libertad sindical.

En una segunda parte, esta tesis trata en forma pormenorizada los convenios
numeros 87, 98 y 151 de la Organizacion Internacional del trabajo.

En su parte final, se intenta ofrecer una interpretacion guiada por el principio de la
unidad y coherencia de las normas constitucionales contenidas expresamente en la
Constitucién y de los Convenios numeros 87 y 98.

Se concluye que es necesario reinterpretar el ambito de aplicacién personal del
derecho de sindicacion en sentido estricto en su aspecto positivo, del derecho de
negociacién colectiva y del derecho de huelga, contenidos en la Constitucién Politica.
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