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RESUMEN

RESUMEN

La presente Memoria intitulada El Sistema Previsisional y el Segundo Fondo de
Pensiones tiene por objetivo hacer una resefa histérica de la Seguridad Social, su
evolucion internacional y en nuestro pais, para finalmente llegar a un concepto mas o
menos acotado de ella. Ademas hace una exposicion de nuestro Sistema de Pensiones
con sus respectivos objetivos, caracteristicas y deficiencias, para luego referirse a la
reforma incorporada por la Ley 19.641 que se refiere al Segundo Fondo de Pensiones
analizando sus fundamentos, el articulado de la ley y las proyecciones que una reforma
de esta naturaleza puede tener en nuestro Sistema de Seguridad Social.

En la elaboracion del presente trabajo, en la parte primera relativa a la evolucion de
la Seguridad Social y al Sistema de Pensiones actual, se ha pretendido hacer una
radiografia somera de lo que ha sido y lo que es nuestro Sistema Previsional para lo cual
se han consultado una serie de textos individualizados en la Bibliografia de esta memoria.
En la segunda parte del trabajo, referida al Segundo Fondo de Pensiones incorporado
mediante la Ley 19.641 se ha procedido basicamente analizar la ley y las posibles
proyecciones que una norma de esta naturaleza puede producir, para lo cual me he
apoyado basicamente en la Historia de la Ley y discusion parlamentaria, junto a algunos
articulos publicados al respecto.

Finalmente este trabajo permite identificar como funciona nuestro Sistema de
Pensiones, cuales son sus caracteristicas y deficiencias, asi como la naturaleza de la
reforma incorporada por la ley 19.641 y las posibles, y ojala prontas, repercusiones que
esta modificacion traera en el Sistema Previsional y Mercado de Capitales, hacia la
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creacion de los Multifondos.
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