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l.- Introduccioén

l.- Introduccion

Se puede decir que la seguridad social constituye un principio y una meta que las
naciones modernas se han impuesto desde hace mucho tiempo, y que forma parte de las
aspiraciones legitimas del individuo para su completa realizacion en el seno de la
comunidad.

Este ideal se manifiesta en la realidad mediante una cobertura muy variada en los
diversos paises, tanto en lo que toca a las personas protegidas como a los riesgos
cubiertos, y al interno de estos ultimos, en lo que corresponde al numero y a las
modalidades, cualitativas y cuantitativas, de proteccion. Ningun pais en particular puede
pretender disponer de una seguridad social universal y perfecta.

Desde fines del siglo XX hemos asistido a una globalizacion de la economia y de los
intercambios econdmicos, sociales, etc. La evolucién de la economia hacia una mayor
concentracion de los agentes de produccion y de distribucién se caracteriza por una
mayor desigualdad en la redistribucion del ingreso y por un desplazamiento de la fuerza
laboral de regiones y paises con determinadas caracteristicas economicas y
demograficas hacia otros de demografia e ingreso diferente. Por ultimo, los inciertos
resultados de la economia de libre mercado han aumentado también los temores
respecto de la seguridad del ingreso del individuo y de su seguridad social.

La seguridad social, que ha experimentado periodos de fuerte crecimiento producto
del impulso de los gobiernos y los partidos politicos, también ha sufrido las
consecuencias de variadas crisis que la han conducido a crecientes cuestionamientos, no
sélo en épocas de crisis econdmicas, politicas y sociales de los paises, sino que también
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por otros factores como los cambios demograficos y los ligados a la deficiente
administracion de los sistemas.
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