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En las préximas paginas abordaremos el estudio de dos importantes instituciones del
derecho laboral: la huelga y el lock-out, las que han tenido un interesante desarrollo legal
en nuestro pais.

Si bien es cierto dichas instituciones son miradas como antagénicas o contrapuestas,
debido fundamentalmente a que son consecuencia de la falta de acuerdo entre las partes
para la solucion del conflicto laboral en que se encuentran inmersas, en el que cada una
de ellas trata de obtener el mayor beneficio posible, como es el caso de los trabajadores
respecto a sus condiciones de trabajo, en las que juegan un papel importante sus
remuneraciones, y del empleador con respecto a sus pretensiones de costos.

Actualmente, el legislador ha tratado de acercar ambas posiciones morigerando los
nocivos efectos del ejercicio de estos derechos por cada una de las partes en conflicto,
instando por que ellas alcancen una solucion pacifica de sus controversias laborales, a
través del fortalecimiento de otras instituciones como son el arbitraje y la mediacién, pero
también se ha dado cuenta que en algunas actividades econdémicas, cuya paralizacion
podria afectar la estabilidad social, econémica, etc. del pais, es inconveniente contemplar
la posibilidad de que se declare una huelga o un lock out, por lo que se ha inclinado por
establecer la obligatoriedad de arribar a la solucion del conflicto laboral a través del
arbitraje.

El tratamiento que le daremos a este tema de memoria, consistird fundamentalmente
en una vision de caracter positivista, debido a que si bien se hace una remisién a los
factores histéricos que incidieron en el desarrollo y posterior aceptacion por parte de las
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diversas legislaciones de la huelga y el lock out, el cuerpo principal de esta memoria
estara dirigido al analisis del estado actual de nuestra reglamentacién constitucional y
legal de estas instituciones del derecho laboral.

Dicha reglamentacion esta destinada a evitar que se produzca la huelga o el lock out,
por lo cual las regula como una fase final en el proceso de negociacién colectiva, y en la
eventualidad de que este mecanismo de solucion pacifica de los conflictos del trabajo, no
entregue los resultados que persigue la ley.

Asi las cosas es menester abordar brevemente el proceso de negociacién colectiva,
como antecedente obligatorio de la declaracion de la huelga o del lock out, en su caso.

Conforme a lo sefalado, en el Capitulo | haremos una sintesis histérica de la
evolucién de ambas instituciones, y destacando su conexién con los hechos que han
significado importantes cambios en la capacidad de produccidon de bienes, que han
llevado a una gran concentracion de trabajadores en un mismo espacio y como
consecuencia directa de esto, a su organizacién como contrapartida a las facultades de
que disponia el empleador.

En los capitulos posteriores, trataremos el estado actual de la normativa juridica que
regula a ambas instituciones, las interpretaciones que ha recibido por parte de la
Direccién Nacional de Trabajo, y ademas con referencias a las legislaciones de otros
paises de Latinoamérica.
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