UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SITUACION LABORAL DEL EXTRAJERO
EN CHILE ESTUDIO DEL CASO DE LA
INMIGRACION PERUANA

Memoria para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales

ALEJANDRA BONE EUGENIN
PAULA CABRERA PICHUANTE

Profesor Guia: Rosa Maria Mengod
Santiago, Chile 2002

Texto completo no publicado por no contar con autorizacién de los autores






INDICE .

INTRODUCCION .

Texto con restriccion ..






INDICE

INDICE

Bone Eugenin, Alejandra; Cabrera Pichuante, Paula 1



SITUACION LABORAL DEL EXTRAJERO EN CHILE ESTUDIO DEL CASO DE LA INMIGRACION
PERUANA

2 Bone Eugenin, Alejandra; Cabrera Pichuante, Paula



INTRODUCCION

INTRODUCCION

A lo largo de la historia, el hombre se ha trasladado de un lugar a otro del planeta en
busca de mejores condiciones de vida. A medida que la organizacién del hombre en
sociedad avanza, crece la preocupaciéon de los pueblos en torno al tratamiento que debe
darse a los extranjeros que se avecindan en el territorio propio. Hoy en dia, las
migraciones constituyen un fendmeno mundial en expansion, producto de la
globalizacién, las desigualdades econdémicas entre los paises desarrollados y los mas
pobres, las redes comunicacionales, etc.

La principal causa de las migraciones es la aspiracion de conseguir mejores
condiciones de vida y trabajo. Las guerras y los conflictos internos, asi como la diversidad
de crisis econémicas y transformaciones que surgen del proceso de mundializacién, han
propulsado la migracién de un gran numero de trabajadores de un pais a otro. Estudios
de la OIT calculan que actualmente existen cerca de 120 millones trabajadores migrantes.
Estas personas son bastante vulnerables, la explotacion econdémica y sexual, las malas
condiciones de trabajo, la falta de derechos de ciudadania y garantias, y la exposicion,
cada vez mas frecuente, a la violencia de grupos nacionalistas, son algunos de los
problemas a los que se encuentran enfrentados los trabajadores migrantes.

El trabajo migratorio puede ser tres tipos: El primero es el llamado pendular, en el
cual el trabajador va y viene de sus lugares de origen a los sitios de trabajo [Ipor lo
general conforme a lo que dictan las temporadas agricolasl] El segundo es el
transhumante o golondrino, en el que el migrante se mueve en distintos lugares y se
ocupa en diversas actividades durante tiempos prolongados. El tercero es la migracion
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definitiva: el trabajador encuentra fuera de su comunidad condiciones propicias que le
llevan a asentarse de manera permanente en su nuevo destino. En este trabajo nos
centraremos fundamentalmente en esta ultima clase.

El aumento del volumen de los movimientos migratorios en busca de empleo ha
superado en gran medida la capacidad que tiene muchos paises de controlar las idas y
venidas de trabajadores migrantes. En muchos casos las instituciones competentes como
las oficinas de emigracién, las agencias de contratacion y las autoridades encargadas de
la supervision, asi como los regimenes de seguridad social, no se ajustan a las
necesidades de los trabajadores, quienes con mayor frecuencia de la deseada son objeto
de discriminacion cuando llegan al pais de acogida.

Es innegable que América Latina, y en especial nuestra subregion andina, se
encuentra sumida en una crisis politica, econdmica y social que ha llevado a sus
habitantes a migrar de un pais a otro en busca de mejores condiciones de vida, este
aumento en el flujo de migracion regional ha hecho que los Estados se vean en la
necesidad de adaptar sus politicas migratorias a la nueva realidad mundial.

En los ultimos afios, nuestro pais ha visto como sus fronteras han sido traspasadas
por una gran cantidad de migrantes, especialmente de paises vecinos como Bolivia y
especialmente Peru. La finalidad del presente estudio es analizar la politica migratoria de
nuestro pais y ver si esta se ha adaptado a los nuevos tiempos y en especial a la
normativa internacional que entrega mandatos bastante claros en relacion al tratamiento
digno e igualitario que merece todo trabajador migrante.

En especial, en la ultima parte del trabajo se intenta hacer un estudio
cuanti-cualitativo de la situacién en que se encuentra la gran cantidad de inmigrantes
peruanos que se ha avecindado en nuestro pais, con el fin de tener una visién mas o
menos concreta de las condiciones de vida y del trato que se le otorga en nuestro pais al
trabajador migrante, cuestion de gran relevancia hoy en dia tomando en cuenta que
estamos en un mundo cada vez mas abierto y en el cual la globalizacién ha llegado para
quedarse.
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