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“Quien no aplica nuevos remedios, debe esperar nuevos males, pues el mayor
innovador es el tiempo” Francis Bacon.





El presente trabajo pretender dar una visión general al problema que puede surgir dentro del
derecho laboral, ante la introducción de nuevos conceptos en el manejo de los recursos humanos.
Muchos de estos nuevos conceptos, utilizados cada vez mas en la administración de las
empresas, pueden parecer manifiestamente contrarios a los principios del derecho laboral, es por
eso que consideramos necesario familiarizarnos con su contenido para dimensionar sus
verdaderos alcances y efectos, debatir su aplicación dentro del ámbito nacional y así poder darles
una cabida adecuada y pertinente dentro de nuestra legislación laboral.
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