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Actualmente se encuentra en boga en nuestra sociedad la discusion acerca de los
aspectos positivos y negativos de la “flexibilidad laboral”. Dicha discusion cobra gran vigor
en los afos ochenta, comenzando en Europa, a raiz de la preocupacion por la normativa
laboral mas rigida de la regidén y las mayores tasas de desempleo observadas en gran
parte de los paises europeos en comparacion con los Estados Unidos. En nuestro
continente, el tema asume relevancia a raiz de los costos sociales de la crisis
macroeconomica de los ochenta, lo que se ve acentuado con la mayor integracién a los
mercados internacionales, y por consiguiente, la mayor competencia que se desarrolld
durante la década siguiente.

Se esgrime, por parte de quienes abogan por la flexibilizacién, que esta constituye un
requisito para lograr mayores niveles de empleo y conseguir asi una mejor adaptacién de
la fuerza de trabajo atendidas las siempre cambiantes condiciones economicas.

Sin embargo, existe mucha reticencia de amplios sectores a este tema porque, se
sostiene, estas propuestas significaran una mayor precariedad en el empleo, por una
parte, y por otra, un mayor deterioro en la calidad de vida de los trabajadores.

Sobre este ultimo tépico, un ejemplo claro sobre el respecto esta constituido por las
llamadas jornadas excepcional y bisemanal de trabajo, reguladas en los articulos 38 y 39
del Cadigo del ramo. Ellas han sido establecidas en nuestra legislacion atendiendo las
particulares necesidades de funcionamiento de ciertas empresas. Por otra parte es
precisamente en ellas donde se puede apreciar con clara magnitud un alto grado de
deterioro en la calidad de vida de los trabajadores, por la extensién y la distribucion que
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dichas jornadas pueden adquirir en la practica, lo que conlleva efectos en los planos
familiar, social y aun personal (tanto fisiolégica como sicolégicamente) de la vida los
trabajadores afectos a ellas.

Es por lo expuesto que la aplicacién de las jornadas bisemanal y excepcional de
trabajo han sido objeto de multiples observaciones y especial preocupacion por todos los
actores interesados en el tema: empresarios, trabajadores, legisladores, fiscalizadores y
especializados en el area de la medicina.

Nosotros pretendemos realizar una exposicion acerca de las jornadas excepcional y
bisemanal de trabajo. Trataremos respecto de las normas que las rigen y de la aplicacion
practica que de ellas se ha hecho. Pero ademas, queremos también hacer una relacion
de las principales conclusiones respecto de los efectos que ellas conllevan, y a los que
haciamos mencion en el parrafo anterior.

El mejoramiento de la calidad de vida de las personas, sin duda, no es un asunto que
pueda ser menospreciado en honor a las razones del mercado, puesto que, aun en la
l6gica de los propios economistas, esto terminaria por generar efectos nefastos en la
misma produccién. Pensamos que la sociedad debe edificarse sobre las bases del
respeto irrestricto al ser humano y con el objeto expreso de tender al desarrollo integral
de este. En otras palabras, consideramos que el desarrollo econémico constituye sélo un
instrumento (sumamente importante, por lo demas) en manos de la humanidad para que
esta forje su felicidad. El trabajo al ser parte fundamental en la vida de cada persona no
puede convertirse en un elemento perjudicial para su salud, ni para su vida social y
familiar.

Entendiendo que hay obras y faenas que necesitan de la existencia de las jornadas
aca estudiadas, pretendemos conciliar éstas con la recomendaciones médicas y
psicolégicas que dan especialistas en el tema para proponer una solucién que armonice,
dentro de lo posible, los intereses de empresarios, trabajadores y gobierno
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