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Los trascendentales cambios politicos y econdmicos sufridos en el pasado y presente
siglo han tocado, como era de esperarse, a las relaciones de trabajo. El fendmeno
globalizado de “reestructuracion economica”, ha dado paso a la reestructuracion de la
organizacién empresarial en pos de la adaptacioén a las exigencias del mercado moderno,
en busqueda de la optimizacion de todos los recursos que la empresa emplea para la
obtencion de sus fines.

El trabajo concebido bajo los canones tradicionales, esto es, aquel desarrollado para
un solo empleador, en un solo espacio fisico, con jornadas de trabajo rutinarias, con
periodos de actividad y descanso preestablecidos, y que fueron objeto inicial del
desarrollo del Derecho Laboral, se ha tornado cada vez mas escaso en nuestros dias. La
relacion laboral tipicamente concebida como aquélla en que interviene un empleador
frente a un trabajador, cede terreno a la entrada de otros actores; de muy frecuente
ocurrencia se emplea la “intermediacién” como una forma de flexibilizar las relaciones de
trabajo, concepto que ha implicado el desafio de su regulacion para todos los sistemas
juridicos.

En el presente estudio se pretende analizar el fendmeno de la intermediacion laboral,
tratando de conceptuar y explicar la “subcontrataciéon laboral”’; primero en un sentido
amplio, y luego estableciendo la diferenciacion terminoldgica que el ordenamiento juridico
nacional hace dentro de esta figura, para luego analizar en detalle y por separado el
“trabajo en régimen de subcontratacion” y el “trabajo en empresas de servicios
temporarios”, observando el tratamiento legal que tanto nuestro ordenamiento juridico
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como el derecho comparado han hecho de ambos temas.

Antes de dar comienzo al presente trabajo, cabe sefalar que el Derecho Laboral se
plantea la necesidad de armonizar dos ideas que aparentemente son incompatibles. Por
una parte se esgrime la exigencia de impedir la utilizacién de la intermediacién laboral
toda vez que ella implicaria un debilitamiento en los derechos y estabilidad de los
trabajadores; Por otra se senala la necesidad de las empresas de flexibilizar la variable
empleo para poder responder a las exigencias que el mercado impone. Pues el presente
trabajo también trata acerca de la manera en que el derecho laboral ha ido abordando el
tema de la subcontratacién, permitiendo su utilizacion sin abandonar el respeto a los
derechos de quienes son protagonistas de este estudio, los trabajadores.
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