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RESUMEN

El presente trabajo ha tenido por objeto dar una visión crítica y detallada de la posición en
la que se encuentra el empleador frente al sistema previsional chileno.

La acción previsional en Chile data de los albores del siglo XX, debido a la
tendencia mundial impulsada por diferentes organizaciones de Seguridad Social, las cuales
solicitaban de parte de los Estados Modernos el debido resguardo de las personas ante
los diversos acontecimientos de la vida, como la vejez, la invalidez y la salud. Es así como
estas peticiones pasaron de establecerse en simples decretos, a consagrarse con el correr
de los años, a nivel constitucional.

En el tema que nos aborda debemos dejar establecidas previamente ciertas
consideraciones que delimitan los lineamientos que hemos seguido para poder desarrollar
nuestra Memoria de Titulación.
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