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INTRODUCCION

Dentro del procedimiento de tutela laboral existasos en que el juez, al
acoger una determinada denuncia por vulneracion d#gechos

fundamentales, por actos discriminatorios o poctpras antisindicales, se
alejaria del principio de congruencia procesali@had medidas reparatorias
sin que hayan sido solicitadas por las partes @nefiension; practica que,
afectaria el debido proceso establecido en nu€stta Fundamental y por
ende todo nuestro ordenamiento juridico, generémgosibilidad de que la
parte afectada deduzca recurso de nulidad, p@usat de la e) del articulo

478 del Codigo del Trabajo.

En tal sentido, mediante la presente investiganigestro interés es el de
determinar de qué manera la dictacion de medidasratorias (en
sentencias por vulneracion de derechos fundamentgb®r actos
discriminatorios o por practicas antisindicalesgadas por los tribunales
del trabajo) sin ser solicitadas por las partes;tah o no el debido proceso,
en especial mediante la transgresion del prinalgiaccongruencia procesal

existente en nuestra legislacion.



Con la finalidad de introducirnos en las explicae® e ideas arriba
mencionadas, podemos desarrollar tales puntos,atena general, en los

siguientes parrafos:

1) Para que el proceso cumpla sus finalidadespgre
eficazmente, logrando en especial una correctanyplaia aplicacion del
derecho por los juzgados de letras del trabajodmaéstos sean requeridos,
se requiere la existencia de ciertos principioscgsales basados en
elementos esenciales de justicia. Una de estadritiess es el principio de
congruencia procesal que “constituye, junto a otos de los pilares base
a los cuales se estructura el proceso para un @vawrdinado y eficaz
hacia la solucion jurisdiccional del asunto"1. Brdlativo a la congruencia
el derecho romano se basaba en el siguiente atorisentencia debet esse

conformis, libello; ne eat judex, ultra, extra autira petita partium; tantum

AVENDANO, Ignacio. El Principio de CongrueaciSu regulacién en el proceso
civii actual y en el Proyecto de Ley del CPC.. [edinea] en
http://www.lexweb.cl/content/view/4830108/EL-PRINEZO-DE-CONGRUENCIA-Su-regulacion-en-el-
proceso-civil-actual-y-en-el-Proyecto-de-Ley-del-:@ml. [consulta: 08 de mayo de 2014]



legatum quantum judicatum; judex judicare debetusdom allegata et
probatia parliuni (la sentencia debe estar conforme con la reclamac
escrita, para que el juez no vaya mas alla, fuereéa® aca de las demandas
de las partes; tanto lo imputado como lo sentenci@lduez debe juzgar de
acuerdo con las razones alegadas y probadas pgattes)2. En breve
sintesis entonces, podemos sefialar que debe easi@sion o relacion
directa entre lo solicitado por las partes y lo fijnalmente resuelva el juez

en la sentencia, sin mas ni menos ni otra cosa.

2.) Al no estar expresamente establecido o rdguém la ley
(al menos en la legislacion del trabajo), el pprwien comento ha sido
definido por la doctrina y jurisprudencia. En einpgro de los casos se ha
sefalado que la congruencia es “un principio nauwmague limita
facultades resolutorias del juez, por el cual dekistir identidad entre lo
resuelto y controvertido, oportunamente, por ltigdntes, y en relacion
con los poderes atribuidos en cada caso al 6rgamsdiccional por el

ordenamiento juridico”3. En el segundo caso handakdi este principio

2 BOTTO OAKLEY, Hugo. 2006. La Congruencia Proces€ardoba, M.E.L. Editorial. 151
p.
3 AVENDANO, Ignacio, op. cit, p. 2



como el mediante “al cual debe existir conformidatte todos los actos del
procedimiento, aisladamente considerados, que aoempel proceso” que
“enlaza la pretension, la oposicion, la pruebaelatencia y los recursos, al
mismo tiempo que cautela la conformidad que delsierntre todos los
actos del procedimiento que componen el proceso’geedar el 6rgano
jurisdiccional “circunscrito a los razonamientoddicos expresados por las
partes, siendo de su cargo conocer y decir el deree lo que concierne al
caso concreto (...) siempre, como se ha dicho, emliaza las acciones y
excepciones, alegaciones y defensas que las pgayes obtenido en el

pleito”4.

3.) Por lo tanto, al entenderse por parte imptetade la
doctrina y jurisprudencia como un principio genesalria aplicable a todo
el ordenamiento juridico, y por consiguiente ertipalar al procedimiento
de tutela laboral establecido por la Ley N° 20.§8Zontemplado en el
articulo 485 y siguientes del Codigo del TrabajsteEprocedimiento, como
se explicara de manera mas sistematica y en detak capitulo primero,

en grandes rasgos, se aplica, principalmente, £mdeos que se afecten

4 Ibid, p. 2



determinados derechos fundamentales de los tralvepdonsagrados en la
Constitucion Politica de la Republica, al igual dog derechos afectados
por practicas antisindicales. La lista de derechogparados por tal
procedimiento es acotada, y se encuentra contemds articulo 485 del
Caodigo del Trabajo, pudiendo estos ser separada®®mgrupos, como lo
hace la doctrirfa los de fuente constitucional (contemplados earétulo

19 de la Constitucién Politica), y los de fuentgale

4.) De esta manera, cuando se lesionan estexhdar o
garantias por parte del empleador o quien lo reptasmediante actos,
situaciones 0 medidas que afecten vy limiten, anbar y
desproporcionadamente, los derechos fundamentakdrabajador sin
justificacion suficiente o sin respeto a su comtenésencial, es posible
denunciar las practicas mencionadas (incluidasmisindicales), ante la
Inspeccion del Trabajo o directamente como toddepsgn ante los
tribunales de justicia. De esta manera al entrajumgado de letras del
trabajo en contacto con la pretension particulanrdérabajador (en el caso

de practica antisindical aumentan los eventuakest@los) deberia velar en

5 UGARTE CATALDO, José Luis. 2009. Tutela de Derextfmndamentales del trabajador.
Santiago, Editorial Legal Publishing, 33 p. y ss.
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todo momento por el respeto de los principios Bales en general, y por
consiguiente, del principio procesal en comentadcoencia o coherencia).
Pero en la practica eventualmente podria suceder Igs tribunales
laborales, alejandose de la congruencia procesglpyandose en distintas
posturas que lo justifiguen (como por ejemplo eipreicipio de impulso
procesal de oficio, entendido como una maxima pamukl se le permite a
los jueces contar con la iniciativa para lograr ymanta solucion de
conflictos y asi evitar una innecesaria dilatacgdnla administracion de
justicia, lo cual se analizara en detalles en efrpu de esta memoria de
grado), han dictado en lo resolutivo del fallo gse acogen en una
pretension medidas reparatorias no solicitadasirgzun momento por las
partes, dando pie a la posibilidad de deduccioredersos de nulidad por
los afectados de acuerdo al articulo 478 letraeelCddigo del Trabajo; en
particular cuando sefala dicho articulgt recurso de nulidad procedera,
ademas... e) Cuando la sentencia se hubiere dictzmo omision de
cualquiera de los requisitos establecidos en lascalos 459, 495 o 501,
inciso final, de este Cddigo, segun correspondaptwaese decisiones

contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las partes, o se

extendiere a puntos no sometidos a la decisiontdblnal, sin perjuicio

11



de las facultades para fallar de oficio que la &ypresamente otorgue, y...”

(lo subrayado y destacado con negrilla es nuestro)

5.) En tal sentido, en nuestra opinion es ingyie dilucidar y
aclarar en lo concreto de la practica judicialghcacion de lo mencionado,
y si es justificable tal situacion (mediante laiegdion del principio de
impulso procesal de oficio u otras posibles justifiones), y a su vez ver
como este “problema” normativo ha sido resuelto losr tribunales de
justicia en los hechos (es decir en lo concretdaderactica diaria de
nuestros tribunales de letras del trabajo), adaieadeterminar si se han
presentado y acogido o no los recursos nombradasss® de existir. De tal
manera, y como expondremos en esta memoria de,dradms revisado y
buscado acuciosamente tales casos, realizandoewisaon completa de
jurisprudencia para tales efectos, seleccionandaealizando fichas
resimenes de los casos mas representativos eneqpeesenten tales

situaciones descritas.

6.) Para dilucidar lo anterior, en este trabalmrcamos

especificamente los casos en que nuestros priasipaggados de letras del

12



trabajo, acogiendo las denuncias por vulneracion derechos
fundamentales de los trabajadores, por actos wshig@Eiorios y por
practicas antisindicales, han adoptado, contranqiacipio de congruencia
procesal, medidas reparatorias no solicitadasgsopadrtes y ademas si han
existido casos en que se han deducido recursoslidad fundamentadas
en la causal mencionada mas arriba y por supugstesolucion. Para tales
efectos, hemos realizamos un analisis pormenoridadia jurisprudencia
de nuestros Juzgados de Letras del Trabajo de:fayasta, Valparaiso,
Santiago (con sus dos Juzgados de Letras del DjalBgn Miguel y
Concepciodn, desde el momento en que cada uno clraeogerar hasta el
mes de diciembre del afio 2012, seleccionando laiersgas en que se
hayan acogido las denuncias por vulneracion decdesefundamentales,
por actos discriminatorios 0 por practicas antisiales, y que adoptaran
medidas reparatorias no solicitadas por las paytademas si han existido
casos en que se han deducido recursos de nulisadrientados en la
causal de la letra e) articulo 478 del Cédigo dab@jo (en particular si se
fundamentan en que al fallar se ha otorgado masdalllo pedido por las
partes, 0 se ha extendido a puntos no sometidasiacision del tribunal),

asi como su resolucion por nuestros tribunalesrgups de justicia en tales

13



casos.

7.) Posteriormente pasamos a generar cuadrosiggias
abarcando distintas variables con la informaciécalvada al analizar la
jurisprudencia detallada mas arriba y luego pasanemnfeccionar fichas y
resimenes de algunas sentencias seleccionadas sdendacionadas

anteriormente.

8.) Lo anterior nos permitira verificar, en base ya expuesto,
con qué intensidad los juzgados de letras del jzadgalican o0 no medidas
reparatorias no solicitadas por las partes enclaadon de sus sentencias, y
si esto vulnera o no el principio de congruencizesal, estableciendo asi
el impacto que ha generado tal practica, en p&ati@n lo relacionado a la
interposicion de recursos de nulidad al respect@céso de que tal situacion

haya sucedido).

9.) Complementando lo anterior, expondremos asert
argumentos y/o posturas que permitirian eventudkngustificar tal

conducta de nuestros tribunales o lisa y llanaenbater contrapartida al

14



argumento de la extra petita, desvirtuando la deque existe transgresion

del principio de congruencia o coherencia procesal.

10.) Todo esto nos permite establecer en defnitémo
influye y repercute en el principio de congrueriaeigosibilidad de dictar
medidas reparatorias no solicitadas por las partesomo ha sido la
interpretacion y aplicacion que los jueces deldjalhan moldeado con tal
posibilidad, y si es que existe algun criterio deesiros tribunales
superiores al respecto conociendo posibles reculsosnilidad amparados

en tal situacion.

11.) Por otro lado, ademas del analisis de campb
comportamiento en concreto de nuestro tribunaleral@ajo en tal sentido
mediante la revision de jurisprudencia mencionadaje suma importancia
analizar si nuestro Codigo del Trabajo y en espe&tiprocedimiento de
tutela de derechos fundamentales contiene norreasntualmente basadas
en los contra-argumentos mencionados en el punt@®- las cuales se
puedan dictar o no medidas reparatorias no salastgor las partes y si se

afectaria y violaria o no el principio de congruangrocesal y, por ende,

15



nuestro ordenamiento juridico y las reglas del ggocen si mismo, y en

definitiva del debido proceso.

Finalmente podemos establecer que, al no existiestndio que aborde
sistematicamente el tema propuesto y que en plartiset avoque a analizar
jurisprudencia al respecto, nuestro trabajo hadmodesarrollar (y analizar
en especifico) ciertas materias que aun no sontoolje investigacion

exhaustiva, en vista a lo relativamente recienttadmplementacion de la
reforma procesal laboral. Desde tal perspectivgrésente investigacion
puede servir como base para una investigacion mémdo o de tipo

cualitativa sobre los datos establecidos que parseitvir de piso minimo o
insumo a una discusion sobre eventuales procesafatena al Codigo del

Trabajo, o la necesidad al menos de dichas reforemdal aspecto

especifico y en particular que abarcamos.

16



CAPITULO I: EL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO

1.1. Aspectos generales del nuevo procedimiento delbajo

Frente a una importante y creciente carencia detinegad del
procedimiento del trabajo dentro de la sociedatkchidebido, en especial,
a una extensa y duradera tramitacion de los juigiigdo a una escasa
cantidad de sentencias favorables para los traim@gsdlo que sin duda
mermaba la proteccion de sus derechos y generatamismtos de
desencanto y frustracion (entre otras causas tiatdisndole), es que se
hizo imperativo introducir a la legislacion laboraprofundas
transformaciones que modificaran esa realidad y & vez hicieran
efectivos los derechos laborales consagrados endehamiento juridico
nacional descansando asi ésta en un sistema deigsnarocesales que le
dieran real efectividad al derecho vigente. Ya emensaje de la Ley
20.087 se sefnalaba que los esfuerzos para talioamildin debian centrarse
en “que todos los trabajadores tengan acceso pusinga laboral eficiente

y expedita. La plena vigencia de los derechos &bsrrequiere como

17



condictio sine qua ngnno so6lo un reconocimiento normativo sino que
también, y ante todo, de mecanismos de tuteladjao®nal idoneos y
eficaces (para lograr) las ventajas que suponetpdaasociedad contar con
procedimientos jurisdiccionales, particularmenteskarden laboral, que se
caracterizan por la celeridad, la inmediatez, leceatracion, lograndose en
ellos importantes niveles de pacificacion de ldacienes laborales y, por
sobre todo, alcanzandose un alto nivel de legitwhientre los justiciables,
gue ven en los 6rganos jurisdiccionales un medezw@ado para canalizar
los conflictos y lograr la plena efectividad defetth$”. De esta manera,
con fecha 3 de enero del afio 2006 la Ley en comimopublicada

modificando asi el procedimiento laboral.

La reforma al procedimiento laboral trae consigonlmi@s organicos y
procedimentales. Entre los primeros se considesamento en el nimero
de tribunales, por ende también en la dotacionuéees y de personal
competente, por lo tanto, los jueces soOlo se dediceonocer y juzgar los
asuntos sometidos a su decision quedando las de¢aréas, que

anteriormente realizaban éstos, en otros funciosate la administracion

6 CHILE, Mensaje del Presidente de la Republica@dmara de Diputados, Santiago, 22 de
septiembre de 2003.
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de justicia. Adicionalmente al aumento del nUmesdribunales y jueces,
se crean nuevos juzgados: los de cobranza labgrawsional para paliar

la gran carga de aquéllos y tornar mas eficaztsr.la

Por su parte, entre los cambios procedimentalesnéamos:

a) La introduccion de “catalogo de principios,glee con anterioridad
era dejado a la doctrina y jurisprudenéja’que seran analizados

someramente en el apartado 1.2. de este trabajo;

b) Unido a esto se establece, con la mencionada20€)87, el actual
Procedimiento Ordinario o de Aplicacion General, que tiene como
caracteristica principal, de acuerdo a los prinsigiectores expresados en
el Cadigo del Trabajo, la oralidad con la Unicaepaon de la presentacion
y la contestacion de la demanda que deben constagsprito. Se lleva a
cabo en dos audiencias, la preparatoria (articbBo@odigo del Trabajo) y
la de juicio (articulo 454 del Cddigo del Trabaj@nbas de caracter

publico (es decir, por regla general, cualquiespea puede acudir a las

7 SILVA, Rodrigo. 2009. Manual de Procedimiento LaddoSantiago, Editorial Juridica de
Chile. 17 p.
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mismas, entre otras consecuencias emparejadas)a @st el deber de
registrarse por cualquier medio idéneo para elkefdm |la primera de ellas,
luego de una relacion somera de la demanda y stestaoion y las
eventuales demanda reconvencional o excepcionegueel llama a
conciliacion a las partes. En caso de no produéssa totalmente, el juez
recibe la causa a prueba, fijando los hechos aapidterminando también
los medios de prueba que ofrecen las partes. Eadencia de juicio se
rinden las pruebas decretadas por el tribunal éguerden son: documental,
confesional, testimonial y otros medios ofrecidosg expresan las
observaciones gque sean necesarias y el tribundbdaeultado para dictar
sentencia, la que puede ser emitida oralmente emisgho juicio o por
escrito dentro de los 15 dias siguientes. Cabe iowmanc finalmente los
recursos por los cuales las partes pueden impuamdiversas resoluciones
gue se dictan en este procedimiento: reposicioelaeldn, nulidad y
unificacion de jurisprudencia. S6lo mencionarenaisst recursos, ya que
los que en particular nos interesan (recurso dieladily de unificacion de

jurisprudencia) los analizaremos y nos referiremefos en el punto 4.1.

C) En tercer lugar, un cambio procedimental impugaes la creacion y

20



modificacion de procedimientos especiales ya existe En concreto,
instaura el procedimiento monitorio y el procedime de tutela de
derechos fundamentales y transforma los procediosesgjecutivo y el de
reclamos de multas. En este trabajo sélo examiredéns procedimientos
creados por la ley 20.087, centrandonos basicangipalmente en el de

tutela laboral.

) Procedimiento Monitorio

El Procedimiento Monitorio esta establecido enaetafo 7° del Codigo del
Trabajo, entre los articulos 496 al 502, y se defcomo “aquel
procedimiento jurisdiccional carente de fase datilaa, destinado a tutelar
aguellos derechos de créditos de indole pecurnyada mediana cuantia,
gue se encuentren debidamente documentados y cpgamia finalidad
radica en obtener en el menor tiempo, con el menste posible y sin mas
garantias que la derivada de la propia intervengiditial, un titulo que
permitira abrir el procedimiento de ejecucion faaael derecho de crédito

impago®. Se utiliza, segun el articulo 496 del codigoatel, respecto de

8 PEREIRA LAGOS, Agustin. El procedimiento monitoriaboral en Chile [en linea]
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las contienda cuya cuantia sea igual o inferioliea thgresos minimos
mensuales o en los casos que se discuta el delggdbde una trabajadora
con fuero maternal. Para iniciar una contienda bajoalero de este
procedimiento es menester que el trabajador camqumeviamente a la
Inspeccion del Trabajo, organismo que cita a un pasendo de

conciliacion donde deberan presentarse todos lakosele prueba en que
descansa la pretension. Si no se produce tal conoém, el trabajador

puede interponer demanda ante tribunal laborakotisp acompafiando el
acta de comparendo levantada ante la Inspeccionimddajo. De esta
manera, si el juez estima pertinentes y fundadapdtciones del actor, las
acogera de inmediato o en caso contrario las rachate plano, siempre
considerando “la complejidad del asunto que se sbmesu decision, la
comparecencia de las partes en la etapa adminiatratia existencia de

pagos efectuados por el demandado” Si no existhosiantecedentes, el
juez citard a una audiencia Unica de conciliac@mmtestacion y prueba
dentro de los quince dias siguientes a la preséntae la demanda, a la
gue debera presentarse todos los medios de prughanithles. Una vez

finalizada la audiencia el juez dicta sentenciadal puede ser impugnada

<www.derechotrabajo.cl/Ponencias/RAFAEL%20PEREIRA ®#dconsulta: 13 marzo 2014]
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por todos los recursos que el Codigo del Trabajabésce, con la sola

excepcion del recurso de unificacion de la juridpncia.

i)  Respecto aProcedimiento de Tutela Laboral éste serd analizado

mas en extenso en el punto 1.3. de esta publicacion

Todos estos procedimientos no pueden entendeeafidad sin el estudio
de los elementos estructurales y los principiosmétivos en que se cimenta
la reforma indicada y que determinan a cada unellds. Esa sera la tarea

del proximo punto.

1.2 Los principios formativos del procedimiento labral

Los principios formativos del proceso (y por cooggte del
procedimiento), segun Walter y Lanata, son maximnasdiferentes
orientaciones que sigue cada nacién para constmusistema procesal”
Son definidos como “aquellos pilares basicos sttsecuales descansa el

proceso y que tienen por objeto manifestar, corzaree interpretar el

9 LANATA FUENZALIDA, Gabriela y WALTER DIiAZ, Rodolfo 2009. Régimen Legal del
Nuevo Proceso Laboral Chileno. Santiago, LegaliBhiblg Chile. 78 p.
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espiritu de que esta revestida la norma jurididayinado éste a través de
una serie de actos juridicos que en su conjunto pooen el
procedimiento™. En particular en el procedimiento laboral, estan
contenidos en los articulos 425, 426, 427, 428, 429, 431 y 432 del
Caodigo del Trabajo y estan inspirados basicamemtitaeidea de lograr la
efectividad de los derechos sustantivos que lactasagra. En efecto, la
inclusion de principios formativos no es mas quedpecializacion de un
derecho fundamental: el debido proceso, (por ltojamodemos decir que
los principios formativos del procedimiento labanal son en si principios,
sino que son la concretizacion del principio quee ral derecho procesal
como lo es el debido proceso, principio que no s&lmicepciones®. Pues
bien, echa la referencia anterior, es necesarial@aefue el Codigo en su
articulo 425 sefala expresamente los tres elemestoscturales en que
descansa el procedimiento laboral y los princifeomativos de éste, todos

basados en la jerarquia constitucional del prinaigl debido proceso.

10 LAGOS ARENAS, Constanza y LEIVA MORALES, Felipe. 2009. Analisis critico-
comparativo entre el antiguo y el nuevo procedimiento laboral. Memoria para optar al Titulo
de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Santiago, Universidad de Chile, Facultad de
Derecho. 10 p.

11 BURGOS SALAS, Vicente. 2010. El Procedimientodi@ario en el nuevo sistema
procesal laboral. Memoria para optar al Titulo deehciado en Ciencias Juridicas y Sociales.
Santiago, Universidad de Chile, Facultad de DeregB@.
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A continuacion se mencionaran y analizaran somers@meada uno de

ellos:

1) Oralidad: Como regla general y como dijimos mas arriba arigh
principio de oralidad, a diferencia del procediniierantiguo donde
prevalecia el principio de escrituracion, ya queingiso segundo del
articulo 425 del Cadigo del Trabajo prescribe qliedas las actuaciones
procesales seran orales, salvo las excepcionessaxpente contenidas en
esta ley”. Algunas de estas excepciones que seaappara situaciones
importantes como la presentacion y contestacida demanda, contenidas
en los articulos 446 y 452, respectivamente, maatie€on vida el principio
consagrado anteriormente puesto que es imperantedenprocedimiento
llevar registro de las actuaciones realizadas def@rél. Pero la oralidad es
la piedra fundamental en la que descansa y desddedse rige este

procedimiento;

2) Publicidad: El articulo 428 del Codigo del Trabajo establece

“los actos procesales seran publicos” no existiesaweto del total o parte
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de las actuaciones judiciales por parte del jubark. Se contempla para
“permitir un acceso directo a las gestiones delcguioniento en dos
sentidos: primero, asistencia a las audiencias gurgl, acceso a los

sistemas de registro de las actuaciotfes”

3) Concentracion: ElI mismo articulo sefialado por dltima vez,
dispone que unido a la publicidad de los actossésleberan realizarse con
la celeridad necesaria, procurando concentrar ersalm acto aquellas
diligencias en que esto sea posible”. Este priadipisca “evitar la dilacion
de los actos procesales y eliminar los tramitegdararios, para la mayor
agregacion de actuaciones en el tiempo” (pagin<ig u chile). Ejemplos
de inmediacion estan establecidos en los artiel#ésinciso tercero, 443 y
475 inciso segundo, sobre suspension de la audjepcomocion de

incidentes y recurso de reposicion, respectivamente

4)  Inmediacion: El articulo 427 del Cédigo del Trabajo sefiala que
“Las audiencias se desarrollaran en su totalidael @njuez de la causa, el

gue las presidira y no podra delegar su ministeri®dr su parte, para

12 Ibid, 66 p.
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Cristian Maturana, este principio es “aquel enudrtel cual el tribunal
tiene un contacto directo con las partes, el naterismo de la causa y la
prueba rendida en ella, sin que intervenga agentganediaria algund®.
La dnica gran limitante a este principio es que %l o los jueces que
presenciaron los alegatos y ante quienes se gaemti las pruebas pueden
fallar los asuntos sometidos a su decision, yaejuegombrado contacto
directo favorece la formacion de la conviccion plelz mas alla de toda

duda razonable;

5) Impulso Procesal de Oficio:El articulo 429 del Cdédigo del Trabajo
establece que “el tribunal una vez reclamada suvencion en forma legal,
actuard de oficio” y “decretara las pruebas guémesiecesarias, aun
cuando no las hayan ofrecido las partes y rechamadiante resolucion
fundada aquellas que considere inconducentes”. gaged articulo que
“Adoptara, asimismo, las medidas tendientes a relatgparalizacion del
proceso o su prolongacion indebida, y en conse@ecsera aplicable el
abandono del procedimiento”. El inciso segundo Isef@ambién que “El

tribunal corregird de oficio los errores que obseen la tramitacion del

13 MATURANA MIQUEL, Cristian. Los principios que debeaegir respecto de los juzgados
de familia (...). EN: BURGOS SALAS, Vicente. op.dib p.
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juicio y adoptard las medidas que tiendan a evitarnulidad del
procedimiento” A su vez es deber del juez corrlegrerrores que existan
en el procedimiento y declararse incompetente panacer una demanda.
De esta forma podemos ver que el juez pasa a sentel rector y

determinante dentro del proceso.

Desde ya adelantamos que este principio es de melgdvancia puesto que
se configura como una posible justificacion a ladilas reparatorias no
solicitadas por las partes, segun lo expresada dntitoduccion de este
trabajo y que se desarrollara a lo largo de edbdigagion. Por lo mismo,
sera debidamente expuesto desde tal perspectieh @pitulo Il de esta

tesis de grado.

6) Celeridad: El articulo 428 del cuerpo legal en comento prbscri
ademas que los actos procesales son publicos, g semmencioné mas
arriba, que “deberan realizarse con la celeridadesaia, procurando
concentrar en un solo acto aquellas diligenciaguenesto sea posible”. La
intencion al consagrar este principio es “dotajualz de las facultades

necesarias para instar por la pronta resoluciorcoedlicto de relevancia
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juridica sometido a su decision (tratando) de plitsib una justicia
oportuna, que es la idea fundamental del nuevoepiotento laboraf”.
Ejemplo de aplicacion de este principio lo encantia en el inciso tercero

del articulo 426 del Codigo del Trabajo;

7) BuenaFe EI articulo 430 del Cddigo del Trabajo establece

“Los actos procesales deberan ejecutarse de bigerfacultandose al
tribunal para adoptar las medidas necesarias papadir el fraude, la
colusioén, el abuso del derecho y las actuacionasodas”. Este principio
general del derecho, “exige lealtad de las pamé® esi y con respecto al
organo jurisdiccional y constituye una condiciondigpensable para

alcanzar el interés general presente en todo prces

8) Bilateralidad de la audiencia Como  sefialamos, todos los
principios mencionados son parte de uno principakigtente en toda la
legislacion nacional: el debido proceso. Por tamdose respetaria éste si no

existiese el principio de bilateralidad de la andia. Se entiende como una

14 LAGOS ARENAS, Constanza y LEIVA MORALES, Feligep. cit. 46 p.
15 BURGOS SALAS, Vicente. op. cit. 99 p.
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maxima que garantiza a las partes el ser oidaslgfemnder sus derechos
desde la notificacion de la demanda hasta la dictade la sentencia
definitiva, con algunas excepciones, de manerataya y ecuanime por

parte del juez;

9) Gratuidad: El articulo 431 del Codigo laboral sefala g las
causas laborales, toda actuacion, tramite o diigedel juicio, realizada
por funcionarios del tribunal sera gratuita pasapartes”. Pues bien, para
acercar la justicia a la ciudadania y hacerla @eeguaccesible para todas y
todos es necesario que pueda satisfacerse a eabddisl pretensiones y
derechos de los actores. De esta manera, y ea@phcde este principio, el
inciso segundo del articulo en comento establetensla letrada gratuita
por parte de las Corporaciones de Asistencia Aldoara todos quienes
gocen de privilegio de pobreza sin perjuicio ddldgado de turno”, figura
gue no se ajustaria a dicho precepto luego delland@ nuestro Tribunal

Constitucional que por ser ajeno a este trabajsnuecesario ahondar.

1.3 El procedimiento de tutela laboral en particula
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Como comentdbamos con antelacion, era menesterzaregrofundas

transformaciones en nuestra legislacion laborah paconocer y construir
en Chile un real y efectivo derecho procesal @gddajo que fuera capaz de
asegurar una tutela judicial efectiva y fomentamuas expedita tramitacion
de causas que protegieran eficientemente los ymades derechos de los
trabajadores. Pues bien, para lograr dichos fiagaiblica en enero del afno
2006 la Ley numero 20.087 basada en el “recononimide los derechos
fundamentales y libertades publicas que la Cowrshiturealiza (y que)

complementa con una garantia de tutela jurisdietipara la proteccion de
dichos derechos, a través de un procedimiento lagtauevos tribunales
laborales (que en este sentido) configura un moe&o pdoteccion

jurisdiccional para estos derechos, caracterizamolg existencia de un
procedimiento diferente y privilegiado para su lajtede modo que aquélla
no se ofrece a través de los procedimientos olidsasino a traves de un
medio especifico que incorpora notas propias (. Sjinkedas precisamente
a hacer efectivo ese reforzamiento en las garamtéados derechos

entendidos como esenciales por el texto constitatit. Este

16 ROMAN DE LA TORRE, Maria Dolores. 2006. Proceso deatela de Derechos
Fundamentales, Cuadernos de Derecho Judicial. Ma@ublicaciones Consejo general del
Poder Judicial, (cd rom), Edicién 2006 EN: MARQUEILINA, Andrea y HENRIQUEZ
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procedimiento -que se aplica a situaciones en guafascten derechos
fundamentales protegidos (art. 485 [), también esttones suscitadas por
actos discriminatorios (art. 485 Il) y a situacism® que existan denuncias
por practicas antisindicales o desleales (art.-4§6¢d6 consagrado en el
Parrafo 6°, Titulo I, del Libro V del Cédigo delalajo y esta compuesto
por “un conjunto de reglas de tutela que, orgamigadn torno a un nuevo
procedimiento laboral que representan una nuevaafade entender la
tutela judicial de las relaciones laborafésCabe destacar que “no existe
propiamente tal un procedimiento de tutela de deetundamentales sino
gue el procedimiento de aplicaciéon general conaseglspeciales para el
caso de vulneracion de derechos fundamentales (.10 eelativo a los
titulares y al objeto de la accion; la carga dprlzeba y la estructura de la
sentencia definitivd®. Respecto a estas reglas especiales analizareieos e

procedimiento.

a)  Accion de derechos fundamentales. Reglas Basicas

BUGUENO, Cristian. La proteccion de los derechaslamentales en el ambito del contrato
de trabajo: El procedimiento de tutela laboral. ®0Memoria para optar al grado de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Sgmtifniversidad de Chile, Facultad de
Derecho. 59 p.

17 lbid, 100 p.
18 UGARTE CATALDO, José Luis. op cit,, 24 p.
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Desde que existan hechos, actos u omisiones qustitagan una

vulneracion de los derechos y garantias que elgodtkl Trabajo y nuestro
ordenamiento juridico aseguran al trabajador (feside derechos
fundamentales protegidos, ejecucion de actos digwatorios o existencia
de préacticas desleales o antisindicales), realzado el ejercicio de las
facultades que la ley le reconoce al empleadotdimdio el pleno ejercicio
de aquéllas sin justificacion suficiente, en formeabitraria o

desproporcionada o sin respeto a su contenido iakeexiste un plazo de
sesenta dias habiles para interponer esta accrimacel empleador que
puede suspenderse en caso de que el trabajadoy den¢él deduzca algun
reclamo a la Inspeccion del Trabajo, estableciéndosno limite noventa
dias desde la respectiva lesion. Como establec@ditjo del area, esta
accion es incompatible con el recurso de protecqu@mo si con otras
acciones de naturaleza laboral las que deberampamterse conjuntamente,
de lo contrario se entendera que se renuncias &lda regla contenida en
el inciso final del articulo 489 del Cddigo del bago prescribe una
excepcion al sefalar que si se tratase de una naqudd despido

injustificado, indebido o improcedente (o autoddspd despido indirecto
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como se ha entendido por parte creciente de laidag jurisprudencia
nacional), debera interponerse subsidiariamente aa atcion que
comentamos. En ningun caso la accion de tutelaedeidos fundamentales
puede acumularse con acciones de naturaleza n@laboon acciones con

idéntica pretension con base en fundamentos dierso

b)  Titulares de la accion de tutela

El articulo 486 del Codigo Laboral establece atitogares de la accion de
tutela de derechos fundamentales de manera angdiajecir, no soélo
entregandosela al trabajador (considerado indilnderste) sino también a
otros actores en pos de terminar con las condgam$esionen los derechos
fundamentales del afectado para asi restable@ereicio de éstos. Segun
este cuerpo legal le corresponde a “Cualquier jmdba u organizacion
sindical, que invocando un derecho o interés lagiticonsidere lesionados
derechos fundamentales en el ambito de las relkegitaborales” como
también a la Inspeccion del Trabajo. Por inter@#itao se entiende que
existe cuando “se invoque un interés directo aohw al ejercicio de las

funciones que la ley les reconoce a las organiaasiosindicales,
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especialmente a la proteccién y promocion de lasates laborales®
Esta amplia titularidad se desvanece respectargefionado en el articulo
489, que sefala que soélo estara legitimado actiexcusivamente el
trabajador afectado cuando se hayan vulneradoesashibs fundamentales
con ocasion del despido, no pudiendo ni la orgammasindical ni la

Inspeccion del Trabajo poner en movimiento el apgtaisdiccional.

C) Derechos fundamentales protegidos

El articulo 485 del Cdédigo del Trabajo establece tpos de derechos
fundamentales protegidos por la accion de tutelzs He origen
constitucional y los de origen legal. Los derechimsidamentales
establecidos en la Constitucion que son amparaaios| procedimiento de
tutela son: Articulo 19 N° 1 inciso primero, quettene (derecho a la vida
y a la integridad fisica y psiquica de la persorajiculo 19 N° 4 (el
respeto y proteccion de la vida privada y publickeya honra de la persona
y su familia), Articulo 19 N° 5 (inviolabilidad de¢oda forma de

comunicacion privada), Articulo 19 N° 6 (libertace donciencia, la

19 GAMONAL CONTRERAS, Sergio. El Procedimiento de dlat de Derechos Laborales.
2008. Santiago, Editorial Legal Publishing. 24 p.
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manifestacion de todas las creencias y el ejertimie de todos los cultos
gue no se opongan a la moral, a las buenas costamlal orden publico),
Articulo 19 N° 12 (libertad de emitir opinion y tke informar, sin censura
previa, en cualquier forma y por cualquier medi@ijticulo 19 N° 16
(libertad de trabajo y su proteccion, y el dereaha libre eleccion y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellesctes fueren lesionados
por el ejercicio de las facultades del empleadbr)os de origen legal, por
su parte, son el derecho a la no discriminacion famado derecho o
garantia de indemnidad laboral, que se entiende arderecho a no ser
victima de represalias laborales a propoésito derm@as administrativas o
judiciales efectuadas por el trabajador o por lapiar Inspeccion del

Trabajo al fiscalizar de oficio.

Hay que sefialar que “la conducta lesiva de deretihmdamentales por
parte del empleador, puede provenir del ejercicto utha facultad no
permitida por la ley, en cuyo caso el juez séloedigitarse a reprimirla
juridicamente mediante los mecanismos previstodaptay, declarando la

nulidad del acto vulneratorio y estableciendo lasdislas tendientes a

20 LAGOS ARENAS, Constanza y LEIVA MORALES, Felipe oit. 91 p.
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reparar el dafio causado, en su caso. Asi tamlaeafelctacion puede
derivar del ejercicio de una facultad reconocidalpdey al empleador, en
virtud del poder de mando, direccion o facultadegawizativas o
disciplinarias, reconocidas como sus derechos itocishales de propiedad
y de libertad empresarial. En este dltimo casguet debe realizar una
actividad previa de ponderacion de los derechosstitocionales en
conflicto™. De esta manera, en caso de existir propiamerniedaeventual
vulneracion de derechos fundamentales protegidosreglizada la
ponderacion de los derechos constitucionales glisiac@mn entre si, es

menester determinar la carga de la prueba.

d) Cargade la prueba

Debido a la gran dificultad que consiste en probaa denuncia por
vulneraciéon de derechos fundamentales, ya que ilmetata en las
relaciones laborales en evidente, es que la norowegal viene a corregir
esta situacion determinando que la carga de ldbaree juicio corresponde

al empleador, protegiendo y tutelando asi efecteraen los derechos del

21 MARQUEZ MOLINA, Andrea y HENRIQUEZ BUGUENO, Crisgth, op. cit., 118 p.
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afectado. En ningun caso se debe considerar eggag@mo una inversion
del onus probandi(art. 1698 del Cddigo Civil) por la cual corresgen
probar un hecho al que lo alega, puesto que des timtmas el afectado
debe acreditar que hubo indicios suficientes de ssuda producido una
vulneracion de derechos fundamentales, como dictrtiEulo 493 del
Caodigo del Trabajo, es decir, deben existir al mesaspechas fundadas de

tal violacion.

e) Estructura de la sentencia definitiva

A diferencia de las demas sentencias laborales@oese pronuncian sobre
la base de “existencia o inexistencia de las obloes demandadas, las
sentencias dictadas sobre posibles inculcaciondsmehos fundamentales
son de tipo complejo, ya que en la parte resoluti#hacto procesal de
sentencia deben contenerse diversos pronunciameiei® manera
simultanea, porque la accion ejercida, precisameetsigue obtener varias
pretensiones relacionadas entrésiPues bien, mencionada ya como un

acto complejo el articulo 495 del Cdédigo del Tral@jescribe el contenido

22 Ibid, 126 p.
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de esta sentencia en su parte resolutiva senalandprimer lugar la
obligacion del juez de determinar la existenciaaxistencia de la lesion de
derechos fundamentales. De ser positiva dichardetacion debe adoptar
las siguientes decisiones:

a) Ordenar el cese inmediato del comportamientoijugrdico,
declarando la nulidad de tal acto;

b)  Su respectiva reparacion:Este punto es relevante, especialmente en

esta publicacién, ya que es el momento en que rékrsgador podria
eventualmente dictar medidas reparatorias que wesadamente fueron
solicitadas por las partes en los escritos origedb que daria pie al
denunciado a recurrir de nulidad por la causalattdtulo 478 letra e).
Sobre esto nos referiremos a lo largo de todotesiajo;

C) La aplicacion de multas necesarias;

d) La calificacion del despido, es decir, si es/le® no.

39



CAPITULO Il: EL RECURSO DE NULIDAD LABORAL

4.1. Breve exposicion del sistema de recursos en e@luevo

procedimiento laboral

A modo de introducir en el tema es menester era@tar qué se entiende
por recurso procesal. Lo definen Mario Mosquera nst@n Maturana
como el “acto juridico procesal de parte o de queaga legitimacion para
actuar, mediante el cual impugna una resoluciortipldno ejecutoriada,
dentro del mismo proceso que se pronuncio, saliddasu revision a fin de
eliminar el agravio que sostiene se le ha causadm cu
pronunciamientd®. Precisado el concepto en comento e ingresandieal
gue nos atinge, es decir, el procedimiento lab@wldeber sefialar que el
Caodigo del Trabajo en el parrafo 5° del CapituloTikulo | del Libro V,
regula los recursos procesales establecidos pegislador en la materia.
De esta manera, el sistema “reconoce cuatro recwaisananera expresa,
cuya procedencia dependera de la naturaleza jaridéec la resolucion

recurrida. Estos son el recurso de reposicioneelpklacion, el de nulidad

23 MOSQUERA RUIZ, Mario y MATURANA MIQUEL, Cristidn2010. Los recursos procesales.
Santiago, Editorial Juridica de Chile. 22 p.
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y, excepcionalmente, el de unificacion de jurispnaa, (...) No obstante
no haberse efectuado mencién a ellos, no hay deidme son procedentes

los recursos de hecho, de aclaracion, rectificagiénmienda y quej&®*

Brevemente analizaremos los principales recursosicimeados, a
excepcion del recurso de nulidad que se vera epr@imo apartado,
basandonos principalmente en la procedencia, foymalazo para

interponerlos.

a) Recurso de Reposicion

Es definido como “el acto juridico procesal de igwpacion que emana
exclusivamente de la parte agraviada, y tiene p@to solicitar al mismo
Tribunal que dicté la resolucién que la modifiquedeje sin efectd™.

Procede en contra de autos, decretos y sentemtextocutorias que no
pongan término al juicio y que tampoco hagan ingessu continuacion y

respecto a su interposicion hay que distinguiresirata de una reposicion

24 LANATA, Gabriela. 2011. El Sistema de RecurspsekProceso Laboral Chileno. Santiago, Legal
Publishing Chile. 31 p.
25 MATURANA MIQUEL, Cristian y MOSQUERA RUIZ, Marioop. cit. 100 p.
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en contra de una resolucion dictada en una audienbien fuera de ella.
En el primer caso, debe deducirse inmediatamentgrdeunciada la
resolucion que se busca impugnar, verbalmenteojverse en el acto; en
el segundo, debe “presentarse dentro de tercerodelianotificada la
resolucién correspondiente, a menos que dentroid® dérmino, tenga
lugar una audiencia, en cuyo caso debera interperariniciarse ésta. Se
da a entender que de no existir audiencia dentrpldeo mencionado
debera interponerse por escrito, de lo contrarionaatiene la oralidad.
Pues bien, si una vez tramitado dicho acto jurigicacesal se acoge, la
resolucion dictada debera ser enmendada o suatitsides rechazada
mantendra su contenido. Estas, por tanto, sonrkslgs modificaciones

realizadas a este recurso por la ley 20.060.

b) Recurso de Apelacion

El recurso de apelacion tiene “por objeto queilelitral superior respectivo,
conociendo los aspectos de hecho vy juridicos, emmaijecon arreglo a

derecho, la resolucién pronunciada por el tribuntgrior’?®. Como sefiala

26 ESPINOZA MESA, Maria Fernanda Y ESCOBAR DIAZ.uRa 2009. De los recursos en materia
laboral en especial de la nulidad. Memoria pararopt grado de licenciado en ciencias juridicas y
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el articulo 476 del Cdodigo del Trabajo, su campoagécacion se ve

restringido respecto a las resoluciones contraclades procede. De esta
forma, establece que “Soélo seran susceptibles da@pn las sentencias
interlocutorias que pongan término al juicio o haganposible su

continuacion, las que se pronuncien sobre medalaiglares y las que fijen
el monto de las liquidaciones o reliquidacioneddreficios de seguridad
social”, limitando su deduccidén sobre toda claseddeisiones, ya que,
respecto a la sentencia definitiva sélo puede rs@ugnada mediante el

recurso de nulidad, como se vera proximamente.

Hay que mencionar que la ley 20.260 no establaciorma ni el plazo para
deduccion de este recurso, por lo que deben agdicaupletoriamente las
normas contenidas en el Codigo de Procedimientd, @m especial su
articulo 189 inciso primero, que trata de resolues que no tienen el
caracter de sentencias definitivas. Esta articulesquibe que debe
interponerse en el término fatal de 5 dias habiestados desde la
notificacion de la parte que entabla el recursspReto a la forma, debe

contener los fundamentos en los que se apoyapetasones concretas que

sociales. Santiago, Universidad de Chile, Facud@a®erecho. 60 p.
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se formulan, por escrito o verbalmente dependieleticaso.

C) Recurso de Hecho

Por su estrecha vinculacion con el recurso de apeldo analizamos en
este punto, sefialando que se trata de un “recersardcter extraordinario
(...) relativo a la apelacion y que se estableceigapente para aquellos
casos en que el tribunal inferior ha negado unrsecuwle apelacion
debiendo concederse, lo ha otorgado solamente @&feelo devolutivo
debiendo concederlo en ambos efectos o debiendmederio solo en el
efecto devolutivo o cuando la apelacién concedig isnprocedenté”
Busca corregir la resolucion que provee el escak® apelacion
sustituyéndola por la que corresponda ajustadarechie. El plazo para
interponer el verdadero o falso recurso de hechosdeladero para la
primera causa y el falso para las restantes) emigio plazo para
comparecer en segunda instancia ya sea contade l@desdtificacion de la
resolucién que deniega la concesion del recursapeéacion procedente o
desde el ingreso de la apelacion mal concedida sedanda instancia,

respectivamente.

27 LANATA, Gabriela. op. cit. 97 p.
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d) Recurso de Nulidad

Se analizara a cabalidad en el préximo apartado.

e) Recurso de Unificacion de Jurisprudencia

Regulado en los articulos 483 y siguientes del g&del Trabajo, se define
como el “acto juridico procesal de parte, por meatibcual se impugna la
resolucion que falla el recurso de nulidad, cuaedpecto de la materia de
derecho objeto del juicio existieren distintas nptetaciones sostenidas en
uno o mas fallos firmes emanados de Tribunales riiups de Justicia,

solicitando la nulidad de la sentencia recurridal yenmienda conforme a la
jurisprudencia de los Tribunales Superiores ddcia&®. Como determina

la definicidn recién expuesta, es procedente exelomente respecto de la
resolucion que falla el recurso de nulidad soOlondoase trate del

procedimiento ordinario o de tutela de derechosldumentales ya que en
relacion a los restantes no existe la posibilidadadlimpugnacion. Se debe

entablar ante la Corte de Apelaciones respectivalddamente por escrito,

28 ESPINOZA MESA, Maria Fernanda Y ESCOBAR DIAZuReop. cit. 63 p.
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para que sea conocido y fallado por la Corte Suprelantro del plazo de
15 dias desde la notificacion de la sentencia queaurre, incluyendo en
el una relacion precisa y circunstanciada de lasntks interpretaciones
respecto de las materias que son objeto de laregstesostenidas por los
Tribunales Superiores de Justicia, acompafiandovazaopia de los fallos
gue se invocan en el recurso. Una vez conociddlgdtapor el maximo

tribunal, y en caso de ser acogido el recursojddem acto continuo y sin
nueva vista, pero separadamente, la sentencieed®la&zo en unificacion
de jurisprudenci&®. Esta eventual sentencia de reemplazo o la ghezac
el recurso no son susceptibles de recurso algmmdacsola excepcion de la

accion de aclaracion, rectificacion o enmienda.

4.2 Elrecurso de nulidad y sus causales

Con anterioridad a la entrada en vigencia de lamgmbradas Ley N°
20.260 y N° 20.087, en los juicios laborales tenliagar los mismos
recursos que procedian en los juicios ordinariosoetivil. Ambas leyes

introdujeron grandes modificaciones en el procesimto laboral,

29 ORELLANA TORRES, Fernando. 2008. Comentariosnaévo proceso laboral. Santiago, 22 ed.
Santiago, Librotecnia. 225 p.
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disminuyendo el numero de recursos y haciendo desegr la doble
instancia como fundamento del sistema de impugnacpuizas la mas
importante y novedosa transformacion, fue la c@aael Recurso de
Nulidad ante las “criticas planteadas por divessatores, en orden a que el
régimen recursivo contemplado en el nuevo procetfitai laboral era
completamente contrario a la idea de un juicio graltodos los principios
gue lo informaban, puesto que establecia un redesapelacion amplio y
jerarquico, en que el tribunal superior tiene atagdlde conocimiento sobre
todos los aspectos del proceso de primera instéimgsando) preservar lo
gue se conoce como la “centralidad del juicio qrpdr la via de impedir
gue un tribunal superior pudiere incursionar erddéderminacion de los

hechos®.

Concepto:

Pues bien, inserto en ya el recurso de nulidadblesido en la legislacion
laboral es necesario entrar a definir el recurs® sgicomenta. Para estos
efectos, conceptualiza el profesor Fernando OrellBorres el recurso de

nulidad como el “acto juridico procesal que otoeydegislador a aquella

30 ESPINOZA MESA, Maria Fernanda Y ESCOBAR DIiAzuR. op. cit. 73 p.
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parte que ha sufrido un perjuicio con el pronuncéato de una sentencia
definitiva dictada en un proceso laboral para izl el procedimiento
total o parcialmente junto con la sentencia deWajto solo la sentencia

definitiva por las causales expresamente sefiatadisley™”.

Interposicion del recurso:

El recurso de nulidad al ser de derecho estrict@eeir, debe cumplir con
una serie de requisitos para su interposicion ynitexion que de no
realizarse llevan al tribunal a decretar la inadblidad del mismo. De este
modo, las formalidades que deben observarse attamtémpugnar una

sentencia definitiva son las siguientes:

a) Interponerse por escrito, ante el tribunal ge&da resolucion que

se impugna, segun lo prescrito por el articulod&é19Codigo del Trabajo;

b)  Sefalar si las causales se interponen conjusti@sidiariamente si es

gue hay mas de una causal;

C) Indicar el vicio que se reclama, la infraccioe ths garantias

31 ORELLANA TORRES, Fernando Op. cit. 217 p.
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constitucionales o de ley de que adolece seguesmonda, y en este caso,
ademas, sefalar de qué modo dichas infraccionedeyleinfluyen

sustancialmente en lo dispositivo del fallo;

d)  Contener los fundamentos de hecho y de dereeh@ @l las causales

gue se invoquen y las peticiones concretas queliséan al tribunal,;

e) Contener la peticiones concretas que se persigue la deduccion
del recurso, cuya finalidad dependera “especificaenede la causal
invocada y debe enunciarse con precision, pueditomsla expresion de

las peticiones concretas que se someten al coretionilel tribunal®:

e) Sefalar como se preparé el recurso de nulidgmbrqué no fue

necesaria tal preparacion, y;

f) Ofrecerse la prueba respecto de los hechos®nqgue se basan la o

las causales invocadas.

Tribunales que intervienen:

32 LANATA, Gabriela. op. cit. 139 p.
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El Codigo del Trabajo en su articulo 479 sefala @gte recurso “debera
interponerse por escrito, ante el tribunal que éngbdictado la resolucion
gue se impugna...”, es decir, el recurso de nuldiste deducirse ante el
tribunal laboral oa quo que dictd la sentencia definitiva que se intenta
invalidar, debiendo este pronunciarse sobre susabiifitdad. Cumplidos los
requisitos que el ultimo articulo mencionado ested]y que se hombran en
el punto anterior, es su deber declararlo admigibla que sea la Corte de
Apelaciones respectivatribunal ad quem €l encargado para conocer del
recurso. Cabe destacar que la Corte Suprema enimiogso tiene

competencia para conocer el recurso que se comenta.

Plazo interposicion recurso Y titular del mismo

Establece el articulo 479 que “el recurso de ndldigbera interponerse por
escrito, ante el tribunal que hubiere dictado Eolcion que se impugna,
dentro del plazo de diez dias contados desde ificaoiton respectiva a la
parte que lo entabla. De esta manera, se entiemeleqgien recurra de

nulidad ante un tribunal laboral tendra un plazd@delias que se cuenta de
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la notificacion de la sentencia definitiva, depemndio si se falla la causa en
la misma audiencia de juicio o dentro del plazajdimce dias de realizada
ésta. Este plazo, segun el articulo 435 del Codadarea, es legal, fatal e

improrrogable, de dias y discontinuo.

Por otra parte, y de acuerdo al articulo 480 dalig&bdel Trabajo, tanto
demandante como demandado son titulares para ontarel recurso de
nulidad laboral, siempre y cuando hayan sufridpemuicio con el vicio en
gue se funda el recurso y que este vicio hayaiddlsustancialmente en lo
dispositivo del fallo, ademas de haberlo preparadajecir, haber alegado
en su oportunidad del vicio de procedimiento qu#igara la causal y por
los medios establecidos en la ley, de lo contraseyd declarado
inadmisible. Debido a la dificultad que suscitauea audiencia el reclamar
oportunamente el vicio y por los medios que sefalay, ya que muchas
veces requiere de mayor preparacion y analisisjuesel legislador ha
excluido la preparacion del recurso respecto dedasales contenidas en el
articulo 478 del Cddigo del Trabajo, cuando no texs recurso alguno
contra la resolucion que contiene el eventual defeciando el vicio que se

espera subsanar esté contenido en la resoluciéseqgngpugna o cuando el
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defecto haya sido conocido por la parte afectadgpuls que se haya

dictado la sentencia.

Resoluciones contra las cuales procede:

Segun lo dispuesto en el articulo 477, “Tratanddeelas sentencias
definitivas, soOlo sera procedente el recurso deladl..” siempre y cuando
en “la tramitacion del procedimiento o en la digiacde la sentencia
definitiva se hubieren infringido sustancialmenterethos o garantias
constitucionales, o aquélla se hubiere dictado iofnaccion de ley que

hubiere influido sustancialmente en los dispositdeofallo”.

Causales:

La legislacion laboral, de acuerdo al caracteraexttinario y de derecho
estricto del recurso de nulidad, contiene dos sldsecausales que permiten
que se interponga el medio de impugnacion quezamatis. Estas son las
causales genéricas y causales especificas 0 maibsmutos de nulidad,

gue estan establecidas en los articulos 477 y 4r&adigo del Trabajo,
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respectivamente.

Las primeras de ellas tienen por finalidad invalielagprocedimiento total o
parcialmente junto con la sentencia definitiva,0to sesta Ultima, segun
corresponda, “lo que dependera de la causal ddaduken que se haya
incurrido y la forma en que se haya producido eboviue se configurd®
Por tanto, es deber del recurrente demostrar qu&a dramitacion del
procedimiento o en la dictacion de la sentencianii#f se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantiasstitanionales o bien,
cuando la sentencia se hubiere dictado con infsacde ley que influya
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Regped segundo grupo de
causales, cabe mencionar que es obligacion delrremte sefalar
unicamente el vicio en que se incurrio en la traoniin del procedimiento o
en la dictacion de la sentencia, indicando la lesq@ecifica del articulo 478
del Cddigo del area, presumiéndose por el legislgde por motivo del
vicio se infringieron los derechos o garantiasalettado lo que a su vez
obliga al juez a dictar sentencia de reemplazoterchénar en qué estado

gueda el proceso, dependiendo de la causal utlizddy que mencionar

33 Ibid, 140 p.
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gue el inciso final del articulo 478 prescribe guel recurso se fundare en
distintas causales hay que sefialar si se invoggarta o subsidiariamente.
En este caso, Gabriela Lanata nos menciona duierspuede entenderse
gue solo se aplicaria a las causales especificda pbicacion de la norma,
la jurisprudencia no ha hecho cuestion cuando smtkatado el recurso
invocando alguna de las causales del articuld®*4por tanto, ella no

advierte “razon de fondo para impedir que la faclltonferida por el

articulo 478 inciso final, pueda traducirse enrgocacion de causales
contenidas en las dos disposiciones, maxime sinenmisma sentencia
normalmente se contienen diversas resolucionedapamuales, incluso, se

fallan acciones diferente¥”

A continuacidbn mencionaremos cada una de las @susapecificas o
motivos absolutos de nulidad insertos en el adiayle mencionamos
ultimamente, que alivian en parte la carga probmtiel recurrente debido a
la presuncion que contiene. De esta manera, poeseriarticulo 478 que el

recurso de nulidad procedera:

34 Corte de Apelaciones de Santiago, sentenciaciehbre de 2009, ROL N° 15-2009, disponible en
www.poderjudicial.cl
35 LANATA, Gabriela. op. cit. 144 p.
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a) Cuando la sentencia haya sido pronunciada @ar ipcompetente,
legalmente implicado, o cuya recusacion se encei@eindiente o haya sido

declarada por tribunal competente

) Sentencia dictada por juez incompetente: Seymioid este vicio en
los casos en que el tribureauoconoce de asuntos que le corresponden en
la instancia a otro de distinto tipo o categoriadistinguiéndose si se trata

de competencia absoluta o relativa.

i)  Sentencia dictada por juez legalmente implicaml@uya recusacion
se encuentre pendiente o haya sido declarada pdrwelal competente: Se
produciria cuando se vea afectada la imparcialideldjuez, segun las

causas establecidas en el Cadigo Organico de &iésin

b) Cuando haya sido pronunciada con infraccion fiemta de las

normas sobre la apreciacion de la prueba conforias eeglas de la sana

critica
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El articulo 456 del Codigo del Trabajo fija que “EEbunal apreciara la
prueba conforme a las reglas de la sana critichieddo “expresar las
razones juridicas y las simplemente logicas, diea$i, técnicas o de
experiencia, en cuyo virtud les asigne valor odasestime”, tomando en
consideracion “la multiplicidad, gravedad, preaisioconcordancia y
conexion de las pruebas o antecedentes del procesatilice, de manera
gue el examen conduzca légicamente a la conclugiu@n convence al
sentenciador”. Por tanto, debe realizarse un nmetiouexamen utilizando,
como sefala Lanata, la razon, la logica, la reflexy los conocimientos
adquiridos en el ejercicio de la funcion judicia dcuerdo a reglas del

correcto entendimiento humano.

c) Cuando sea necesaria la alteracion de la @dibo juridica de los

hechos, sin modificar las conclusiones facticadrdminal inferior.

d) Cuando en el juicio hubieren sido violadas laspakiciones
establecidas por la ley sobre inmediacion o cuatquiro requisito para los
cuales la ley haya previsto expresamente la nul@do haya declarado

como esencial expresamente.
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) En el juicio hubieren sido violadas las dispasies establecidas por
la ley sobre inmediacion: La inmediacion exige l@sgncia del juez

durante todo el procedimiento, es decir, desdeskzaudion del asunto hasta
el fallo del mismo. Se busca el contacto directiveeel juez y las partes en
todo lo relativo a la causa lo que ayudaria notabidge en la formacion de

la conviccion necesaria en el juez para dictaresend.

i) O cualquier otro requisito para los cuales & lhaya previsto
expresamente la nulidad o la haya declarado coemwcied expresamente:
Un ejemplo claro lo vemos en el caso que un juetaid una resolucion sin

ser él que sigue la causa, afectando asi el piandginmediacion.

e) Cuando la sentencia se hubiere dictado con ondei de
cualquiera de los requisitos establecidos en lostamulos 459, 495 o 501,
inciso final, de este Codigo, segun corresponda; rtaviese decisiones

contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido porlas partes, o se

extendiere a puntos no sometidos a la decision délibunal, sin

perjuicio de las facultades para fallar de oficio ge la ley expresamente
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otorgue. Respecto a lo subrayado, se analizara emsamente en el

proximo punto.

)] Omision de cualquiera de los requisitos de Idicalos 459, 495 o
501, inciso final, del Codigo del Trabajo: La sewia en el procedimiento
laboral debe contener y cumplir con los requistjog se indican en el
articulo 459. De no respetarse la norma omitienddgeno de ellos, se
configura la causal para interponer recurso dedadli También se
constituye la causal cuando la sentencia pronuaceadtérmino de la
audiencia en el procedimiento monitorio, seguntét@do 501, no contenga
los requisitos sefialados en los numerandos 1@y Y, del articulo 459. Se
procede de igual manera en caso de no respetarsegoisitos contenidos

en el articulo 495 del Codigo del area.

ii) Contuviere decisiones contradictorias: La cadiccion “existente entre
las resoluciones contenidas en la sentencia implieaéstas se anulen vy,
por ende, la cuestion queda sin resolucion, lo lmpee que la sentencia

adolezca de un vicio que amerita su anulaéfoe’s decir, si una resolucion

36 Ibid, 201 p.
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sobre un mismo hecho contiene afirmaciones y negasj se destruye la

misma posibilitando la interposicion del recursandédad por esta causal.

f) Cuando la sentencia haya sido dictada conteapsada en autoridad
de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado opamtente en el juicio: El
Cddigo del Trabajo no regula esta institucion emoaa aplicarse lo
establecido en el articulo 768 N° 6 del Codigo deé&dimiento Civil. Esta
causal solo contiene la excepcion de cosa juzgaeas la que se confiere
al litigante que haya obtenido en el juicio y aad®djuienes aprovecha el
fallo cuando exista entre la antigua y nueva semenlentidad legal de
personas, identidad de cosa pedida e identidaduaae pedir. Y exige, a
su vez, que el recurrente de nulidad haya intetpussepcion perentoria

de cosa juzgada en la oportunidad procedente paraep admisible.

Tramitacion del recurso de nulidad:

Respecto a la tramitacion del recurso que analigamdste contiene dos
etapas. La primera de ellas se realiza ante elnaibque dicta la resolucion

gue se intenta impugnar y ante la cual se debeporer el recurso
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(tribunala qug, mientras que la segunda se efectia ante ehailsuperior
jerarguico quien conoce y se pronuncia sobre eirsecde nulidad que la

parte afectada deduzca (tribuadlquenh

a) Tramitacion ante tribunal a quo

El articulo 480 del CT prescribe que “Interpuesiorecurso el
tribunal a quo se pronunciard sobre su admisiljiddeclarandolo
admisible si reune los requisitos establecidos lemaso primero del
articulo 479”. Pues bien, el tribunal puede, sékrnymas tramite, decretar
la inadmisibilidad del mismo cuando el recurso se#®rpuesto para
impugnar una resolucion que no es susceptiblevddidarse por esta via o
bien, cuando ha sido deducido fuera del plazo de dias contados desde
la notificacion respectiva a la parte que lo e@aQlueda claro que no tiene

permitido pronunciarse sobre otros requisitos.

En caso de declarar admisible el recurso de nulittadbuesto por la parte
agraviada, el tribunal a quo debe ordenar quersgam los antecedentes al

tribunal ad quem que corresponda, segun lo indiGatieulo 480, inciso
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segundo, del CT. Estos antecedentes estan compysstda copia de la
sentencia definitiva que se impugna, el registroaddio y los escritos

relativos al recurso deducido.

b)  Tramitacion ante tribunal ad quem

Ingresado el recurso de nulidad al tribunal ad qgésta tiene la obligacion
de pronunciarse acerca de la admisibilidad del mjisoheclarandolo

inadmisible en caso de que no cumpla con los riéggsiidel inciso primero

del articulo 479, carezca de fundamentos de heclle derecho o de
peticiones concretas, 0 bien si no se hubiere mdpaoportunamente. En
caso que la causal corresponda a alguna de laeniders en el articulo 478
y el recurrente no las mencione, puede de oficmy@c el recurso para
continuar con la tramitaciéon del mismo. Luego,lgieeurso de nulidad en
materia laboral es declarado admisible por cungolir todos los requisitos
gue aqui se indican, el juez debe dictar la regmugue dispone la vista del

recurso.

C) Vista de la causa
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Segun el articulo 481 del CT la vista del recursss@nta las siguientes
caracteristicas:

) Las partes efectian sus alegaciones sin prelaaion;

i)  El alegato de cada parte no puede excederdoga minutos;

i) La falta de comparecencia de uno o mas reatesea la audiencia

dara lugar a que se declare el abandono del remspecto de los ausentes.

Es posible también que se suspenda la vista drukacpese a que nada se
diga en el Cadigo del Trabajo, aplicando en subdiaé reglas generales
gue contempla el articulo 165 del Cddigo de Praneito Civil. Mismo
caso se aplicaria en la eventualidad que una o saphdes solicitara

suspension del procedimiento, de acuerdo al ast@&tiidel CPC.

d) Prueba

La regla general en el procedimiento laboral es mpess admisible ni
procedente prueba alguna. Excepcionalmente, “sepeddir prueba, pero
s6lo sobre los hechos que sea necesario acredit@aregtablecer la causal
invocada en el recurso, en este sentido el ineis@to del Articulo 282 del

Cddigo del Trabajo sefala “No serd admisible prualgana, salvo las
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necesarias para probar la causal de nulidad al&gada

e) Efecto de concesion de recurso de nulidad

La interposicion del recurso de nulidad, segunstatdecido por el articulo
480 del CT, “suspende los efectos de la senteremarnida”. De esta
manera, se puede entender que la sentencia queteserdun juicio laboral
No causa ejecutoria ya que es la interposiciorrateirso la que suspende

por si sola la decision contenida en la senterefiaitiva.

f) Fallo del recurso

El fallo del recurso debe pronunciarse dentro dak@ de cinco dias
contado desde el término de la vista de la causae$olucion del recurso
de nulidad “dependera de la causal acogida, debjendciertas ocasiones,
dictar la correspondiente sentencia de reemplazm \gtras, simplemente
limitarse a retrotraer el proceso al estado deimoat su tramitacion de

manera exenta de vicios. En este caso, debe dedahausa dentro de

37 ESPINOZA MEZA, Maria Fernanda y ESCOBAR DIAZ uRa op. cit. 93 p.
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segundo dias de pronunciada la resolucfon”

g) Recursos procedentes en contra de la resolucion

De acuerdo al articulo 482 del CT, “No procedecinrso alguno en contra
de la resolucion que falle un recurso de nulid@dro, sefiala el articulo 483
del mismo cuerpo legal, “Excepcionalmente, cordraekolucion que falle
el recurso de nulidad, podra interponerse recursoudificacion de
jurisprudencia”, opcidon que no opera en caso desengencia pronunciada
en procedimiento monitorio. En el caso de la seméeqgue se dictare en el
nuevo juicio realizado como consecuencia de laluwegmm que hubiere
acogido el recurso de nulidad, se vuelve a la rggkeeral, por tanto, no es

procedente recurso alguno.

4.3. Analisis de la causal letra e) del articuld78 del Codigo del

Trabajo y su relacidon con el principio de congruenia procesal

Si una sentencia contempla vicios por los cualedesitado pueda deducir

38 LANATA, Gabriela. op. cit. 227 p.
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recurso de nulidad, significa que el juez eventeal® se ha apartado, de
alguna u otra forma, del debate. Este seria el easgue el sentenciador
falla cuestiones que no han sido materia del juiBloarticulo 478 del
Caodigo del Trabajo en su letra €), toma en conaail@n lo recientemente
mencionado estableciendo que el recurso de nupdackdera, entre otras
motivos, “Cuando la sentencia (...) otorgare més @dé lo pedido por las
partes, o se extendiere a puntos no sometidosleclaion del tribunal, sin
perjuicio de las facultades para fallar de oficiceda ley expresamente
otorgue”. Pues bien, segun la profesora Lanatasyskriores Valdés y
Molero, esta causal se configura y puede ser tad@ipor las partes,
cuando se nota en la especie una “ausencia deébidadeongruencia que
debe existir entre el fallo judicial y los términes que las partes formulan
sus pretensione¥” lo que genera “una vulneracién del principio de
contradiccion (que) provoca una efectiva denegad@mlerecho de amparo
judicial, en cuanto este modo de actuar judicisktrae a las partes de un
verdadero debate contradictorio y conduce al proianmento de un fallo

no adecuado o ajustado a las legitimas pretensitinkss parte$’. De esta

39 lbid, 202 p.
40 VALDES DAL-RE, F y MOLERO MANGLANO, C. 1974. Mitos de Casacion por infraccion de
Ley: I. Incongruencia. Il. Disposiciones contraditas en el fallo. Ill. Fallo contrario a cosa jada.,

en AA.VV., Dieciséis lecciones sobre casacién enldooral. Madrid, Universidad de Madrid,
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forma, y basandonos en el articulo que se anaéx@ten tipos de
incongruencias en el proceder del sentenciador ltpeen posible la
interposicion del recurso de nulidad fundado ea eatisal. Expresamente
el articulo mencionado se refiere a dos tipos dmngruencias que
tradicionalmente han sido conocidas por la doctoomo ultra petita 'y
extra petita,al prescribir “otorgare mas alla de lo pedido @ partes” y
‘o se extendiere a puntos no sometidos a la decidié tribunal”,
respectivamente. También existe un tercer tipondengruenciala infra
petita u omision de algo de lo pedido, de la que no se hmaterencia
directa en la norma en comento, pero “sin duda lquexistencia de
decisiones contradictorias implica que éstas séeanulleva a la omision
de pronunciamiento sobre lo pedido, lo que nos perooncluir que las
tres formas de incongruencias expuestas por laidaatonstituyen vicios
que pueden llevar a la anulacién de la senteticiAgrega Lanata, que la
Corte Suprema ha fallado en causa rol 4.689-20930dde mayo de 2007,
y sin diferenciar entre los diversos tipos de ilggaencias que senala la
doctrina, que el vicio deailtra petita “se produce cuando la sentencia,

apartandose de los términos en que las partesaitlea controversia por

Facultad de Derecho, Servicio de Publicacionesezdambio. 193 p.
41 LANATA, Gabriela. op. cit., 203 p.
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medio de sus respectivas acciones y excepcionesa al contenido de
estas, cambiando de objeto o modificando su caeigedir; ocurre también
cuando la sentencia otorga mas alla de lo pedidolg®opartes en sus
respectivos escritos que fijan la competenciardairtal o cuando se emite
un pronunciamiento en relacion a materias que eoofusometidas a la

decision del mismd?

Pues bien, esta causal esta intimamente ligada etoprincipio de
congruencia procesal que analizaremos someramamteel eproximo
apartado, por cuanto “existen limitaciones a lodepes del juez (...) que
descansan en el principio dispositivo, en virtutalmal son las partes las
duefas del debate judicial (por lo tanto) no residt congruente una
sentencia que bajo el pretexto de aplicar soberami@nel derecho condene
invocando una normativa juridica sobre la que &$eg no hayan debatido
en el proceso, salvo que el sentenciador tengaligagcion de realizar
alguna declaracion de oficit’lo que seria profundamente arbitrario y, a su
vez, dafiaria el principio de bilateralidad de ldi@ncia y en rango mayor

el derecho a defensa y de las partes enmarcadassdralp el alero del

42 1bid, 203 p.
43 ROMERO SEGUEL, Alejandro. 1998. La congruenaaal sentencia. Revista Chilena de Derecho,
volumen 25. 450 p.
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principio constitucional del debido proceso estaidie en el articulo 19 N°
3 de nuestra Constitucion Politica. De esta man&acausal que
comentamos viene a ser la gran herramienta paraelgaéectado en su
pretension (y s6lo en su pretension y no en togaptuebas presentadas
como nos da a entender la profesora Andrea Merolaeoonferencia
pronunciada en el | Congreso Nacional de Derechod3al el afio 1999 en
la Universidad Nacional de Rosario, Argentina) uecombatir la
arbitrariedad juridica en que cae un juez al dic®ntencia con estas

caracteristicas.
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CAPITULO lll: EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL:
ASPECTOS TEORICOS GENERALES Y SU CONSAGRACION EN
EL ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL: RELACIONES

CON LAS MEDIDAS REPARATORIAS

3.1. Conceptualizaciéon y alcances; clasificaciones.

Conceptualizacion y alcances

En primer lugar necesitamos establecer qué enteoxl@ar congruencia.
En tal labor debemos partir por declarar que algmpio procesal de la
congruencia no esta expresamente consagrado agaxelal en nuestra
legislacion nacional y que, por tanto, ha sidorded principalmente por la
doctrina y la jurisprudencia. Tenemos entonces @uesu esencia, en
palabras de Omar Astudillo Contreras, Ministro @al€brte de Apelaciones
de Santiago, este principio “también conocido cale@oherencia, implica
la necesidad de una debida correlacion o identadce las pretensiones
planteadas por los litigantes y la decision judigize esta llamada a recaer

en ellas. En definitiva, este principio importa udelimitacion para el
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ambito y el contenido de las resoluciones jurisdit@les, en cuanto a que
las mismas deben pronunciarse con sujecion al @cgnsentido de las
solicitudes formuladas por las partes en el prééésBor su parte, nuestra
Corte Suprema ha declarado de manera muy completaigho principio
“se basa en diversos fundamentos, ambitos de ejdlicg objetivos de la
actividad jurisdiccional. Primeramente, busca viaca las partes y al juez
al debate y, por tanto, conspira en su contra l&a fdel necesario
encadenamiento de los actos que lo conforman, quiegpretende dotar de
eficacia. Por tanto se trata de un principio quaznla pretension, la
oposicion, la prueba, la sentencia y los recurabsnismo tiempo que
cautela la conformidad que debe existir entre totlws actos del
procedimiento que componen el proceso, (...) encoddrasu mayor
limitacion en los hechos, pues aunque el érgangdjgcional no queda
circunscrito a los razonamientos juridicos expresambr las partes, ello no
aminora la exigencia segun la cual el derecho aphkcdebe enlazarse a las
acciones y excepciones, alegaciones y defensdsgpartes han sostenido

en el pleito®. De esta manera, podemosgasso modo establecer el

44 ASTUDILLO CONTRERAS, Omar. El Rercurso de Nutiddaboral. Algunas consideraciones
técnicas. Legal Publishing Chile, Santiago. 201276

45 Corte Suprema, sentencia de abril de 2011, foedt quinto y sexto, recurso de casacion en la
forma, Rol N° 7.270-2009, disponible en www.poddigial.cl
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alcance del principio de coherencia, el cual sel@wer afectado cuando tal

desviacion entre lo solicitado por el litiganteoyfdllado por el tribunal.

Continuando con la idea de armar un concepto, debeagregar lo
sefalado por el derecho romano al respecto, sdgtuakestablecia que
“sententia debet esse conformis, libello; ne eatjudiltra, extra aut citra
petita partium ; tantum legatum quantum judicatyogex judicare debet
secundum allegata et probatia parliufla sentencia debe estar conforme
con la reclamacion escrita, para que el juez n@vags alla, fuera o mas
aca de las demandas de las partes; tanto lo inpotado lo sentenciado;
el juez debe juzgar de acuerdo con las razoneaddsgy probadas por las

partes*®

Por otra parte, el Diccionario de la Real AcadeBEspariola define a la
congruencia como: “Congruencia. (Del Ilat. Congrisgnt 1. f.

Conveniencia, coherencia, relacion logica. 2. fr. @®nformidad entre los
pronunciamientos del fallo y las pretensiones deplates formuladas en el

juicio...”*’

46 AVENDANO, Ignacio. op. cit., 1 p.
47 REAL ACADEMIA ESPANOLA [en linea] http://lemae.es/drae/?val=congruencia, [consulta 4 de
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Sumado a lo anterior pasamos a continuacion azagalina revision de
algunas definiciones de dicho principio realizagas la doctrina tanto

nacional como internacional.

Tenemos que para Gabriela Lanata, en su libro i$fé®a de Recursos en
el Proceso Laboral Chileno”, al exponer sobre etuRe de Nulidad
Laboral, causal de la letra €), menciona en paaticdicha causal referida
al caso “cuando la sentencia otorgare mas allé gedido por las partes o
se extendiere a puntos no sometidos a la decigbtrildunal, sin perjuicio
de las facultades para fallar de oficio que la égpresamente otorgue.”
Segun Lanata “se trata, en la especie, de la aaseale la debida
congruencia que debe existir entre el fallo judigibps términos en que las

partes formulan sus pretensiorfés”

Por su parte, el Ministro de la Corte de Apelac®onk Santiago ya
seflalado mas arriba, don Omar Astudillo Contreemsablece que “la

congruencia de las resoluciones jurisdiccionalemsi y verifica por la

mayo de 2014]
48 LANATA, Gabriela. op. cit., 202 p.
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adecuacion que tiene que existir entre la pargeodigva de la sentencia,
con los términos en que los litigantes han formulsus planteamientos. En
palabras concretas, para verificar la concurretieialguna de las hipotesis
de incoherencia debe realizarse un ejercicio depaceaion de los escritos
fundamentales, con la parte dispositiva de la serdey eventualmente con
su fundamentacion, de manera que el surgimientgim desajuste en ese
tipo de cotejo, sera indicativo de la incongruerguia puede dar lugar al
vicio apuntado®; lo cual, en mismas palabras de Astudillo, seda “
sintesis, como dicen los espafioles, (la exigengci@)l fallo no contenga ni

mas, ni menos, ni nada distinto de lo pretendifio.”

Andrea Meroi nos dice que el principio o regla @edngruencia se refiere
a la “correspondencia entre las presentacionesachcihas y lo resuelto por
el juez” y que “es una de las manifestaciones nuasspicuas de que
estamos en presencia de un proceso enrolado eistema dispositivo; o
Como nos gustaria escuchar en este congreso enogesp garantista.”,
agregando que “la congruencia procesal viene atsede las garantias de

gue el juez no fallara otra cosa de lo que lapdet pedimos, que no va a

49 ASTUDILLO CONTRERAS, Omar. op. cit. 177 p.
50 Ibid., 177 p.
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fallar mas alla de eso y de que no va a omitirumagde las pretensiones de
las partes® para concluir mas adelante que “en rigor, la redga
congruencia refiere a la adecuacion entre las msetees contradichas y lo

decidido por el juez?

Tomandolo desde otra arista, pero abarcando el eonasunto, Alejandro
Romero Seguel nos indica que “desde el derechoritistse ha venido
desarrollando una garantia procesal esencial, aqua se alude
frecuentemente con el nombre de 'principio de lagaeencia de la
sentencia’, en virtud de la cual el juez deberfalk&lusivamente con forme
a los puntos que hayan sido objeto del debate.En.ptra perspectiva se
postula en la doctrina la existencia de una lindta@ los poderes del juez
en la aplicacion del derecho, tratando de consegigren la sentencia no se
condene a una cosa distinta de la pedida, ni tamm®m omita el
pronunciamiento de algo que le fue solicitado enetapa procesal

pertinente’®

51 MEROI, Andrea. 1999. La congruencia y la val@maae la prueba. En: Primer congreso nacional de
derecho procesal garantista: 4 y 5 de noviembr&9®®. Buenos Aires, Universidad Nacional del
Centro. 1 p.

52 Ibid., 3 p.

53 ROMERO SEGUEL, Alejandro. op. cit., 2 p.
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Otro concepto nos lo entrega Ignacio Avendafo Leytpien sefala al
respecto que “en sintesis, se puede sostener goadauencia es la debida
correspondencia entre las partes que componen dm f®ara nuestra
jurisprudencia, el principio conforme al cual dexestir conformidad entre
todos los actos del procedimiento, aisladamentesiderados, que
componen el proceso. Si bien se pone énfasis mhocalina en resaltar los
nexos entre la pretensiones sostenidas por el gclarsentencia, no se
puede desconocer que tiene igualmente aplicaciorrektion con la
oposicion, la prueba y los recursos, teniendo sypmianitacion en cuanto
a los hechos de la causa, ya que en lo referediere@tho aplicable, al juez
le vincula al principidura novit curiat en el sentido que el juez conoce y
aplica el derechd* Agrega en su texto a modo inverso o negativo sobre
nuestro principio, citando al profesor espafol MAnS8erra para tales
efectos, que la incongruencia “puede ser consideramno la falta de
adecuacion entre las pretensiones de las partesltmtas oportunamente y
la parte dispositiva de la resolucion judicial’regando que “en similar
sentido el Tribunal Constitucional espafiol ha sodte que la

incongruencia es un desajuste entre el fallo jatigilos términos en los

54 AVENDANO, Ignacio. op. cit. 2 p.
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gue las partes han formulado sus pretensionesanstitcyen el objeto del
proceso en los escritos esenciales del mismo. Atexer mas, menos o

cosa distinta a lo pedidd”

Por otro lado, para engrosar el gran nimero de gdaexpuestas, tenemos
una definicion clasica del principio en voz de Jai@®uasp, citado en el
libro de Hugo Botto sobre la congruencia (que erpors mas abajo),
guien nos define congruencia como la “conformidad debe existir entre
la sentencia y la pretension o pretensiones qustitoyen el objeto del

proceso, mas la oposicién u oposiciones en cuatimitan este objetd®

Para entrar a finalizar este apartado daremosfildaén que realiza Hugo
Botto Oakley en su obra “La Congruencia Procesaicipio Base para una
Teoria General del Procedimiento Civil”, asi cones hlcances de este

principio para dicho autor.

Pues bien, en su obra Botto nos apunta, a modoradusion en lo relativo
a un concepto o nocion del principio, lo siguierftéuestro concepto: la

congruencia procesal es la relacion coherente igdégue debe concurrir

55 Ibid, 5 p.
56 BOTTO OAKLEY, Hugo. op. cit.. 128 p.
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entre las pretensiones de las partes y lo resagelia sentencia y también
entre la prueba rendida por las partes y lo resusitbre ella en la
sentencia®. Agrega a su vez en otra seccion de su libro @abémos,
hasta ahora que el vicio de incongruencia exclugi@acluyentemente solo
puede concurrir en la sentencia. Asi se ha entergld toda la doctrina
procesal, aplicado por la jurisprudencia y reguladamativamente en las
legislaciones positivas de enjuiciamiento de losgmiberoamericanc¥”
Un punto importante a considerar aqui, en lo rgatal intento de
establecer un concepto o nocion de congruenciguerelacion con la
arbitrariedad o lo arbitrario, puesto que el ppicide congruencia busca de
manera primordial evitar la arbitrariedad de latsecia. En tal sentido
Botto nos sefiala que “La pregunta natural es ¢ cukndgentencia es o no
arbitraria? Dos conceptos son los que deberiamakzamn para intentar
responder a la pregunta anterior. Ellos son, elcepto de Razéon o
razonable y arbitrio o arbitrario. Razonable, digai aquello que se
presenta como lo conjeturable o previsible, confoahproceso, sistema,
derecho vy, arbitrario, aquello en que concurre wriantad no gobernada

por al razén, 'apetito’ o capricho o impulso irtstom motivado por un

57 Ibid, 157 p.
58 Ibid, 119 p.
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antojo o por puro deseo, apartado de las reglasasias y comunes’®

Continuando con el analisis sobre lo arbitrarioft@@oncluye al respecto
lo siguiente: “Y asi, por lo tanto, si el logosldeazonable esta regido por
razones de consecuencia o0 adecuacion, ya en eb plavcesal, la

congruencia, como manifestacion del principio deaidad de las partes, al
decir de Omar Benabentos, es a la esencia de atensm no arbitraria.

(...) En concreto, la sentencia congruente debe @#piene a Derecho y
Constitucion, a los fines de evitar que bajo unariapcia o ropaje de

racionalidad, se incurra en decisionismo que sierapry sera arbitrariG”

Sobre los alcances del principio, y en base a istnths definiciones
clasicas y actuales que existen de la congrueyncjae cita latamente en su
obra, Botto delimita y enumera el alcance (y cdo ebsignificado mismo)
del principio en cuestion, haciendo basicamenteapmig en lo siguiente:

“a) La congruencia es un principio propio del daeprocesal, que tiene
por finalidad delimitar las resoluciones del orggoosdiccional. Es un

principio de caracter normativo que afecta a langsemisma de los actos

59 Ibid, 149 p.
60 Ibid, 151 p.
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resolutorios y que va dirigido al acto jurisdicabrpor excelencia: la
sentencia o fallo (...);

b) La congruencia de la sentencia debe referilagaticiones deducidas en
el juicio, esto es, debe resolver las cuestiong®tiensiones planteadas por
las partes oportunamente en tiempo y forma. Asselatencia va a ser
congruente en la medida que se ajuste a lo pretemdir las partes o que
resuelva en armonia con las pretensiones dedymidags litigantes (...);

c) La pretension del actor se delimita por la gosicque adopte el
demandado, ya que la conformidad o ajuste debee dardgre las
pretensiones de las partes (actor y demandadodegielto en la sentencia,
toda vez que ésta tiene que resolver el asuntaom@ntido, los puntos
litigiosos o la cuestion debatida, abarcando téaggretensiones como las
excepciones, conforme el mérito de lo que se cuaintid por las partes.
Ademas, cabe sefialar que toda pretension se ermuesistida por el
demandado en la medida que no esté admitida. Ranto, se excluye del
ambito de la resolucion una cuestién que por nar @ssistida no tiene que
ser resuelta (...);

d) La congruencia tiene que referirse unicamenés actitudes adoptadas

en el momento oportuno. Rige en esta materia Btipro de oportunidad
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gue tiene como principio mas general el de preatusie los actos
procesales. El hecho de que la pretension y oposise deduzcan
oportunamente, viene dado por las reglas genedelggocedimiento, que
establecen plazos y requisitos que deben conteosr dscritos
fundamentales del juicio; y

e) Debe existir identidad de lo resuelto por laessecia y lo controvertido.
Este hecho debe quedar plasmado en la parte igaadetla sentencia.

De los articulos 160 y 170 N° 6 del Codigo de Pdoneento Civil se
puede sefalar que el juez debe indicar en el falldecision del asunto
controvertido, la que deberd comprender todasdammes y excepciones
hechas valer en el juicio y no podra extenderserngog que no hayan sido
expresamente sometidos a juicio por las partedasssintencia resolvera de
acuerdo al mérito del proceso, tal como lo sefiblaf@ismo sentencia

debet esse conformis libell®!

Finalmente sobre el concepto y alcance de congiaietiebemos exponer
la vision de Guasp al respecto, citado por Bott@wewbra, el cual asimila

el alcance en su aplicacion (y con esto el concemsmo del principio de

61 Ibid, 89 p.
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congruencia) al concepto de proceso y sentenciaory gmde, al de
jurisdiccion, al nombrar que “el proceso es un rumeento juridico
destinado a la actuacion de pretensiones, de losquéeduce que toda
pretension dirigida al 6rgano jurisdiccional dadu@ un proceso y, a la
inversa, que no es concebible un proceso sin Iatemdia de una
pretension; ahora bien: siendo a su vez la sertei@cto de terminacion
normal o de decision de un proceso de cogniciorgosaprende que en
dicha sentencia deberan reflejarse los dos prioxipcién sefialados: toda
pretension dirigida al 6rgano jurisdiccional debe sesuelta en la sentencia
y, a la inversa, no es concebible una sentencigugnen su contenido se
refiera a una pretension. Este es precisamentgraficado del requisito de
la congruencia positiva, negativa y mixta. El fafjae incurre en una
incongruencia positiva no es verdadero fallo porqoese refiere a una
pretension anterior; el fallo que incurre en ur@ngruencia negativa deja
de recoger una pretension o parte de una preterdiallo que incurre en

una incongruencia mixta retne los dos vicios amtesi®

Clasificaciones

62 Ibid, 155 p.
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Sobre las clasificaciones de Incongruencia, podgrmaos mencionando a
parte de la doctrina clasica, expresada por Jainasis(segun ya se infiere
de la cita del parrafo anterior), gracias a quEmemos una muy certera
clasificacion consistente en:

Incongruencia Positiva: se refiere al caso en queebkolucion del
tribunal se pronuncia concediendo o rechazando @igo ninguna
parte ha solicitado;

Incongruencia Negativa: en este caso la resoludgbriribunal omite o
no se pronuncia sobre alguno de los puntos salaitao de las
peticiones concretas realizadas por las partes

Incongruencia Mixta: este caso se refiere a unabowanion de las dos
anteriores, y que basicamente consiste en que eerlgencia se
resuelve o falla sobre objetos distintos de logisatlos, discutidos o

pretendidos por alguna de las partes en juicio.

Continuando, se puede establecer entonces qugefmhy de su origen
romanico, la clasificacion de incongruencia masocata es:
Incongruencia por Ultra petitae eat judex ultra petita partium)

Incongruencia por Extra petifae eat extra petita partium)
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Incongruencia por Citra petitae eat judex citra petita partiufifj* ®*
Entrando al detalle, y complementado lo anteribdia de hoy podemos
decir que “la clasificacion clasica que se hacdadecongruencia es la
siguiente:

a) Incongruencia por ultra petifae eat judex ultra petita partiumgue se
produce al otorgar mas de lo pedido, circunstagui puede darse tanto
respecto de la pretension como de la oposicion.

b) Incongruencia por extra petifae eat extra petita partiumal extender
el pronunciamiento a cuestiones no sometidas adsidn del tribunal, que
pueden incluso estar referidas a negar lo que madwasolicitado sea por
via de pretension u oposicion.

c) Incongruencia por infra petifae eat judex infra petita partiupdefecto
cuantitativo cuando se decide sobre una pretemsiG@xtension menor que
lo solicitado, sea que se conceda o se niegueef entendido que se ha
requerido una cantidad determinada y no otra. Tamloconcurre si se
otorga menos de lo reconocido por el demandado, y

d) Incongruencia por citra petif@e judex citra petita partium)lamada

63 Ibid, 145 p.

64 Ibid, 145 p. En su obra Botto agrega otro tiparttongruencia, el cual es una de sus tesis pstgmie
al respecto, al sefialar que: “d) Limite por 'ufiraeba’, de lo que sigue que planteamos como Hmite
formales a la ultra petita, extra petita y citrditpey como limite sustantivo la ultra prueba aman
de: su origen, reglas del onus probandi y reglasudealoracion”.
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también omisiva @x silentioque se produce al omitir la decision de un
asunto cuya resolucion formo parte de la contigndo existir autorizacion
legal que permita asi decidirlo, falta de pronumoganto que puede ser total
o parcial; igualmente al expresar que no se dagideaccion o0 excepcion
por incompatibilidad, la cual resulta inexistente s reserva el
pronunciamiento para otra etapa y otro juicio, kcuastancias que no fue

solicitado en tales condiciones y no lo ordenay&’

En resumen, y a modo de conclusion de este apasatendemos que la
congruencia se refiere basicamente a la conforngdaddebe existir entre
lo solicitado, lo aportado y lo discutido por lazrges, y el resultado del
juicio, expresado en lo que finalmente falla y dosd pronuncia el juez al

respecto: la sentencia definitiva.

3.2 Consagracion e importancia en el ordenamientaujidico chileno de

tal principio

Como comenzamos fijando en el apartado anteriohayouna regulacion

65 AVENDANO, Ignacio. op. cit. 4 p.
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general expresa de dicho principio. Sin embargo, iresegable la
consagracion de la congruencia procesal en el andiento juridico
nacional y que es, por lo demas, la opinion praotente total de la
doctrina nacional (y de la jurisprudencia nos a&r@amos a decir),
reconociendo un fundamento o base para tal afionaen la misma carta
magna del nuestro pais: la Constitucion PoliticdadRepublica de 1980.
En concreto, afirma la mayoria de la doctrina gquedngruencia seria un
aspecto o subprincipio del principio del debidogeso, contenido en el
articulo 19 namero 3 de nuestra Carta Fundamental.

En tal sentido Avendafio Leyton nos sefala que ‘@rsecuencia y mas
alla de lo sostenido, podemos concluir que en russgtema procesal este
principio se ha regulado mayormente via doctrinajusisprudencial,
dejando solo reglamentada en el texto legal suaeencion, sin embargo,
aun cuando no se manifieste expresamente y coitidaznecesaria en el
Caodigo adjetivo, sabemos que el alma y vigor deo toddenamiento
juridico, se encuentra también en sus principasgue, ademas, conllevan
naturalmente a la idea del justo, racional y depideeso.?® Concluye a su

vez indicando lo siguiente: “Por ultimo, debemaosetepresente que este

66 Ibid, 5 p.
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principio es un pilar basico de todo proceso y, @aab, resulta imperioso
gue se vea reflejado en toda resolucion, por cudmtidgico y natural es
gue un fallo sea coherente con lo peticionado g@phrtes. Esta exigencia
no solo dice relacion con un asunto exclusivampraeesal -que importa la
idea del racional, justo y debido proceso que dalsanzarse en la
sentencia- sino porque, ademas, se relaciona coterna externo a la
procesabilidad indicada, que se enmarca en la idadesle someter al
examen que puede hacer cualquier cuidadano derdesiado por el juez
y que hace posible, asimismo, el convencimientéaslgartes en el pleito,
evitando la impresion de arbitrariedad al tomaagsbnocimientos del por

qué de una determinacion judicil.”

Romero Seguel, por su parte, también se refieeatema estableciendo
gue “De un modo particular, estimamos que no rasaltcongruente una
sentencia que bajo el pretexto de aplicar soberami@el derecho condene
invocando una normativa juridica sobre la que &$eg no hayan debatido
en el proceso, salvo que el sentenciador tengaligacion de realizar

alguna declaracion de oficio. En efecto, aplicanna de las partes una

67 Ibid, 8 p.
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fundamentacion juridica distinta de la que oriezitdebate podria significar
condenar a alguien sin haber sido oido, vulneraodoello el principio de
la bilateralidad o de audiencia, que es uno decdmsponentes esenciales

del debido proceso (art. 19 N°3 CPE)”

En semejante direccion, y haciendo hincapié ereedatho de defensa y la
consagracion a nivel constitucional del mismo, HBgtto sefiala que “La
importancia de la congruencia, entronca con eldbereonstitucional de
defensa, toda vez que el articulo 19 N°3 de la t@oo®n Politica, ofrece
y garantiza al demandado el derecho de conoceundosg pretende en su
contra. La violacion de la congruencia implica fansgresion de aquel
derecho; ya que la actividad probatoria, las exoeps o simples defensas
se orientan l6gicamente por las pretensiones famasl en el procest”
agregando ya concretamente, y como ultimo parrafsudobra con todo lo
gue eso implica, lo siguiente: “Termino esta inig@stion afirmando que la
congruencia procesal (...) es una base esencial rdekegimiento civil
aplicable en general a toda institucion procesaktqumtimental civil, de

forma tal que concurriendo, se cumple con el mandamnstitucional

68 ROMERO SEGUEL, Alejandro. op. cit. 4 p.
69 BOTTO OAKLEY, Hugo. op. cit. 98 p.
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contenido en el articulo 19 N° 3, inciso 5 de lgac&undamental chilena,
en orden a la existencia y garantia de un debidmegp que debe

estructurarse en base a un procedimiento e ineegig racional y justo’®

Ahora en materia civil propiamente tal, y seguiydovisto y lo expresado
anteriormente, podemos afirmar que el principio @mgruencia se
encuentra y se puede recoger de los articulos 1868ynumero 4 del
Cadigo del Procedimiento Civil, y que por lo denadscomo la afirma la

mayoria de la doctrin4:

» Articulo 160. Las sentencias se pronunciaran conforme al méeito

proceso, y no podran extenderse a puntos que nanhaido
expresamente sometidos a juicio por las partegp sl cuanto las
leyes manden o permitan a los tribunales proceslefidio.

e Articulo 768. El recurso de casacion en la forma ha de fundarse

precisamente en alguna de las causas siguientes: (.
4a.) En haber sido daditra petita esto es, otorgando mas de lo pedido por

las partes, o extendiéndola a puntos no sometitlslecision del tribunal,

70 Ibid, 242 p. N
71 En tal sentido: ROMERO SEGUEL, Alejandro. op.@tp. AVENDANO, Ignacio. op. cit. 2 p.
LANATA, Gabriela. op. cit. 203 p. BOTTO OAKLEY, Hug op. cit. 95 p.
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sin perjuicio de la facultad que éste tenga pdtarfde oficio en los casos

determinados por la ley.

En este aspecto, los profesores Mosquera y Matwgaii@an en concreto
gue: “en conformidad con lo previsto en el art. @&@8CPC: 'El recurso de
casacion en la forma a de fundarse precisamentdgena de las causas
siguientes' (...) 4°. En haber sido dadta petita esto es, otorgando mas
de lo pedido por las partes, o extendiéndola agsunb sometidos a la
decision del Tribunal, sin perjuicio de la facul@guae este tenga para fallar
de oficio en los casos determinados por la leye§ia numeral encontramos
la ultra petita, 0 sea, que el juez en la sentencia otorga mispkrido por
las partes en el proceso, v.gr., si se solicitaustitucion de una suma
determinada de dinero y se condena ademas pantéreses moratorios. La
segunda parte del numeral habla de lo que en dace denominaxtra
petita, esto es, extender la resolucion a puntos no sosed la decision
del Tribunal, como si se pide la nulidad de un @oty se declara la

resolucion del mismo’?

72 MOSQUERA RUIZ, Mario y MATURANA MIQUEL, Cristianop. cit. 244 p.
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Por ultimo, sobre el principio de congruencia ertemia penal, podemos
decir (de la misma manera que en sede civil), guensuentra expresado en
la parte final del articulo 259, el cual se refiareontenido de la acusacion,
asi como en el articulo 341, ambos del Codigo RBedcBenal, los que
prescriben lo siguiente:

1. Articulo 259.- Contenido de la acusacion. (incisal). La acusacion
s6lo podra referirse a hechos y personas incliedda formalizacion
de la investigacion, aunque se efectuare una tdistalificacion
juridica.

2. Articulo 341.- Sentencia y acusacion. La sentenoradenatoria no
podra exceder el contenido de la acusacion. Enecaescia, no se
podra condenar por hechos o circunstancias nortdoteen ella.

Con todo, el tribunal podra dar al hecho una caldion juridica distinta de
aquella contenida en la acusacion o apreciar l@uwoencia de causales
modificatorias agravantes de la responsabilidaclpen incluidas en ella,

siempre que hubiere advertido a los interviniedtgante la audiencia.

En tal sentido podemos decir que en materia paisteauna cadena de tres

ambitos unidos por el principio de congruencia, gegan: formalizacion
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de la investigacion, acusacion y sentencia defaiti

3.3. Andlisis en particular sobre tal principio enel ambito del derecho

del trabajo mediante un analisis normativo

Para comenzar debemos apuntar que, y como expresamel apartado
anterior, el principio de congruencia procesal seuentra contenido y
forma parte integrante del principio del debidogaisp; en tal sentido la
congruencia seria una forma de expresion o corerece otros
subprincipios contenidos en el debido proceso, celnderecho a la defensa
y la bilateralidad de la audiencia principalmente.

Pues bien, y siguiendo lo expuesto mas arriba,ebidd proceso esta
contenido a nivel constitucional en el articuloN'®8. De esta manera, el
debido proceso es un imperativo 0 mandato consiitat (Qque ordena la
existencia y garantia de un debido proceso quev@zsulebe estructurarse
en base a un procedimiento racional y justo comalaeBotto), que por su
ubicaciéon y rango o nivel dentro del ordenamientddjco nacional (nivel
constitucional) debe permear y hacerse efectivo tedos los

procedimientos, no siendo ajeno ni mucho menos pi@Ezedimientos
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laborales en general, dentro de los cuales encoosr&l procedimiento de
tutela. Por consiguiente, y desde tal perspecglVamentado principio se
encuentra inserto dentro del ambito laboral, medida concrecion del

principio del debido proceso, segun mandato camcsbihal expreso.

En tal sentido Omar Astudillo en su libro sobreesgluso de nulidad laboral,
al exponer sobre la nulidad o anulacion en sed@débe oficio, nos sefala
dentro de los requisitos de procedencia de estdadutie oficio que “Sdlo
puede sustentarse en alguna de las causales eolasuéin el articulo 478
del Codigo del Trabajo (...) Parece razonable cuesti®e acerca de cual
podria ser la razon que se tuvo en vista pardngstla actuacion de oficio
exclusivamente a las causales del articulo 47&ddigo del Trabajo. Una
explicacion para esta limitacion seria que talesal@s comportarian para
los legisladores la configuracion de vicios 0 ea¥sor-que estan
detalladamente especificados en la ley- de unaashtial que les habria
llevado a adoptar las precauciones necesariasmpedlir su consumacion
definitiva, ampliandose las posibilidades de regiara(...) en el entendido

gue se trata de vulneraciones catalogadas o aspsciflel debido
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proceso.”

En segundo lugar, y ya entrando de lleno en Ial@gdn positiva laboral,
no existe una consagracion expresa de la congajepero sin embargo
existe mencion y referencia al mismo mediante lgulexion de su
contravencion como sefialamos mas arriba citandeead@afio. Y en lo que
para el lector a estas alturas ya sera obvio,gggaenediante la causal de la
letra e) del articulo 478 del Cddigo del ramo, gegula las causales del
recurso de nulidad, como se desarrollé latamentel eapitulo 1l de este

trabajo.

En este orden Gabriela Lanata, al hablar sobradaat de la letra e) del
articulo 478, y en particular al referirse a losas cuando la sentencia
otorga mas alla de lo pedido o se extiende a uwosos, inicia su analisis
diciendo que “Se trata, en la especie, de la aisetde la debida
congruencia que debe existir entre el fallo judigibps términos en que las
partes formulas sus pretensiones”, agregando pwstente que

“Claramente nuestra ley laboral, en la letra e)adgtulo 478 se ha referido

73 ASTUDILLO CONTRERAS, Omar. op. cit. 255 p.
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a la ultra petita (...) y también a la extra pefita”

Por su parte, Omar Astudillo, en su obra ya citatldablar sobre “4. El
caso de la sentencia definitiva formalmente de@sau por decision
incongruente”, se refiere expresamente a la calesabtra e) del articulo
478, sefialando en tal sentido lo siguiente: “4.pOkisis de decision
incongruente. Las ideas precedentemente indicadlasdg¢ se refiere al
principio de congruencia] -que forman parte delnazederivado de la
casacion en la forma- son recogidas por la normgal leespectiva bajo el
enunciado siguiente: 'Articulo 478. El recurso ddidad procedera,
ademas: ...e) Cuando la sentencia se hubiere diatad omisién de
cualquiera de los requisitos establecidos en ldsutws 459, 495 o 501
inciso final, de este Codigo, segun correspondatprgare mas alla de lo
pedido por las partes, o se extendiere a puntossometidos a la
consideracion del tribunal, sin perjuicio de lasuftades para fallar de
oficio que la ley expresamente otorgiie”

“En sintesis, [y uniendo los dos aspectos expueastosste apartado] en

cuanto inserto en un proceso, podria entendemrse@iso de nulidad como

74 LANATA, Gabriela. op. cit. 202 p.
75 ASTUDILLO CONTRERAS, Omar. op. cit. 178 p.
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un mecanismo de tutela efectiva de los derechoxiedes, a cuyo servicio
tendria que esta® dentro de los cuales se encuentra el derecho
constitucional a un debido proceso, que se condeetaanera positiva en la
legislacion laboral, entre otros, en la causabdetra e) del articulo 478 del

Cadigo del Trabajo.

3.4.- Medidas reparatorias y principio de congruenia.

Como comentamos en la parte final del capitulol lexgponer sobre el
procedimiento de tutela y en particular sobre lauetira de la sentencia
definitiva, deciamos que la sentencia es un aatpl®o y que en su parte
resolutiva debe contener en primer (siendo estambhigacion para el juez)
la determinacion por el tribunal de si existe o lesidbn de derechos
fundamentales, pasando a adoptar luego, en casxisiie dicha lesion, las
siguientes decisiones:
e Ordenar el cese inmediato del comportamiento afdipo,
declarando la nulidad de tal acto;

* Su respectiva reparacion mediante medidas repa®iue obliguen

76 1Ibid, 15 p.

95



al infractor, y que vayan dirigidas a obtener lparacion de las
consecuencias derivadas de la vulneracion de desech
fundamentales (ademas de otras medidas, segumaldessdo el en

articulo 495 del Cadigo del Trabajo).

Pues bien, y justamente en este punto, un temauésente nuevo
existente en el actual procedimiento laboral erstodre tiene relacion con la
dictacion de medidas reparatorias por parte det jpara proteger y
salvaguardar los derechos y garantias fundamentiesin trabajador
cuando éstos han sido vulnerados, segun lo ya sagwe De esta manera,
“La medida reparatoria tiende no solo a la satafacde la victima sino al
restablecimiento del orden juridico y es por ese ge proyecta a la
sociedad en su conjunto, siendo uno de sus fireEsi@T que no se repita la
conducta lesiva en el futurd’ Estas medidas son amplias, es decir, el juez
puede dictar la o las medidas que estime convenipata el caso que
conoce basandose principalmente en la consecuaros fines de

reparacion (distinta a una indemnizacion econonyad@ prevencion (para

77 MARZI MUNOZ, Daniela. 2010. ¢Quién le teme a ldsrechos fundamentales? Sobre el
procedimiento de tutela de la Reforma Laboral. Anuario de Derechos Humanos: 137
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evitar asi que se repita el hecho en el futuro).

Para efecto de este estudio, entendemos por medigasatorias todas
aquellas medidas dictadas por el tribunal en ldepegsolutiva de la

sentencia definitiva (en este caso en particulapaeedimiento de tutela
laboral), distintas a las indemnizaciones por teomie contrato y a la
especial de tutelalestinadas a obtener la reparacion de las consgage

derivadas de la vulneracion de derechos y garafii@mmentales del caso
en particular, procurando a su vez evitar que gicligneraciones se repitan

en el futuro en general.

En el procedimiento de tutela laboral o de préastieatisindicales la
dictacion de una medida reparatoria puede ser gengg 0 no con lo
solicitado por la parte en la demanda. Lo normajuesen la praxis asi sea,
es decir, que exista relacion entre tales medielaaratorias y lo solicitado
y discutido por las partes. Sin embargo, tenemo®ia parte, que existen
0 pueden existir casos en que el juez en su redolug sin que la parte
afectada lo haya pedido o se haya discutido emjtha decretado medidas

reparatorias (adelantamos en este punto que tahaaiion sobre la
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existencia de tales casos sera debidamente ad@djteexpuesta en el
capitulo 1V de este trabajo). Tal situacion da per; lo demas, a que la
contraparte pueda deducir un recurso de nulidadgpoausal del articulo
478 letra e) del Codigo del Trabajo respecto dbwuile extra petitaen que

adoleceria la sentencia, segun lo ya visto a Igolale este trabajo. Solo
para recordar y hacer hincapié, volvemos a sefjakata existencia de una
medida reparatoria incongruente con lo solicitado gl actor se “verifica

por la adecuacién que tiene que existir entre laepdispositiva de la
sentencia, con los términos en que los litigantee Formulado sus
planteamientos (realizandose) un ejercicio de coagx@ de los escritos
fundamentales, con la parte dispositiva de la serdey eventualmente con
su fundamentacion, (...) un ejercicio de interpréacy no de simple

gramaticalidad, sin perjuicio que pueda haber citues en que el solo

texto baste para definir la concurrencia del vi¢io”

Pues bien, creemos que la pregunta importantetemesto, y en el trabajo
en general, y que en gran medida intentamos al sngoer sobre la mesa

para su discusion y aportar algun elemento pamaidana, es la siguiente:

78 ASTUDILLO CONTRERAS, Omar.. op. cit. 177 p.
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estas medidas reparatorias no solicitadas por da®e9 ¢transgreden el

principio de congruencia procesal con todo lo cgie enplica?

En el siguiente apartado intentaremos aportar rauantecedentes para la
discusion sobre este tema que permitan respondetha pregunta, para

luego exponer nuestro punto de vista o respueditzha cuestionamiento.

3.5.- Posibles justificaciones a medidas reparat@$ no solicitadas y

argumentos de contrapartida con el principio de cogruencia procesal

En este punto intentaremos aportar nuevos antetesdpara la discusion
sobre este tema que permitan responder la inte®gaanteada y que
basicamente se trata de dos posibles justificasioaela medidas
reparatorias no solicitadas por las partes, o apattidas de las mismas que
permitan finalmente considerarlas o entenderlasocmedidas reparatorias

gue no transgreden o vayan en contra del prindg@icongruencia.

Pues bien, por lo mismo, nos es extremadamentesargzecomenzar
indicando que lo que se desarrollara escuetament&sesiguientes lineas.

Trata s6lo de dos posibles argumentos, y por nimgafivo creemos que no
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existan otros que vayan en la misma constante,sinopor el contrario,
consideramos que son mas bien argumentos intrathgtdel tema. De
esta manera, plantear la pregunta y un par degmnggs al respecto, puede
ser el primer paso para enriquecer una discusé&spgramos humildemente
que asi sea, puesto que claramente no pretendestaddeeer argumentos
como verdades absolutas y que por tanto agoteristaisibn, sino lo
opuesto a aquello. Dejando en claro este punteanpas a desarrollar

someramente los argumentos mencionados.

3.5.1) El Principio de impulso procesal de oficioreel nuevo proceso

laboral y su posible relacion con medidas reparatoas no solicitadas

Como sefialamos en el capitulo | de esta memoriart@ulo 429 del
Caodigo del Trabajo nos dice que “El tribunal unaz weclamada su
intervencion en forma legal, actuara de oficio. l@&ra las pruebas que
estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrkeddeartes y rechazara
mediante resolucion fundada aquellas que consiohe@ducentes (...)
Adoptara, asimismo, las medidas tendientes a elatgraralizacion del

proceso o su prolongacion indebida, y en conse@ecsera aplicable el
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abandono del procedimiento”. El segundo inciso lsefjae “El tribunal
corregira de oficio los errores que observe errdmitacion del juicio y
adoptara las medidas que tiendan a evitar la rligh procedimiento” A
su vez es deber del juez corregir los errores gista@ en el procedimiento

y declararse incompetente para conocer una demanda.

Pues bien, para comprender en qué consiste elpare impulso procesal
de oficio se debe sefialar la definicion que entedganocido procesalista
G. Chiovenda quien establece que es “la actividedsg propone tan solo
obtener el movimiento progresivo de la relacion cpeal hacia su
término™®. Hernan Zapata agrega que este principio es “sebénal los
tribunales deben activar, independientemente dedetiva de las partes,
el desarrollo de ciertos procesos judiciales, asaglo la continuidad de los
diversos actos del procedimiento y la direcciémodemismos hacia el fallo
definitivo”®. Nuestra legislacion toma en consideracion estamady lo
reconoce expresamente en los procedimientos l&@soralomo ya lo

mencionamos en el primero de estos capitulos,gand® de esta manera

79 CHIOVENDA, Giuseppe. 1925. Principios de deceptocesal civil. Madrid, Reus. 77 p.
80 ZAPATA, Hernan. El impulso procesal de oficio @&untos civiles en Revista de Derecho y Gaceta
de los tribunales. Concepcidn, junio 1969. 103 p.
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grandes atribuciones al sentenciador para llevalaate el proceso y su

posterior finalizacion.

Pues bien, teniendo una nocion mas clara del impptecesal y sus
alcances, lo siguiente es establecer en qué medidalaciona o se puede
relacionar con la congruencia. En primer lugar delseapuntar que, como
expusimos latamente durante este capitulo, la gomsan en el derecho
positivo laboral de este principio, mediante latcavencion del mismo, se
establece en el articulo 478 e), al sefialarnos@u€uando la sentencia...
otorgare mas alla de lo pedido por las partes, exsendiere a puntos no
sometidos a la decision del tribunain perjuicio de las facultades para
fallar de oficio que la ley expresamente otorgude(lo marcado con

negrilla es nuestro).

Siguiendo el argumento, tenemos que eventualmemaddo el juez otorga
medidas reparatorias no solicitadas por las pasteta medida en que esté
actuando bajo alguna potestad o facultad de ofoue le otorgue
expresamente la ley, como lo sefala el mismo #tictado, no estaria

incurriendo en la hipoétesis de causal de nulidadlegir, no existiria ultra o
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extra petita en la sentencia del juez dictada cedidas reparatorias no
solicitadas. En esta hipoétesis, tendriamos porigoeste, que no existiria
vulneracion alguna del principio de congruenciacpsal y que tales
medidas no pedidas estarian conforme a derecho;tgmdo, no seria

procedente recurso alguno en su contra.

Para que la hipotesis del parrafo anterior fuegetagi debemos revisar
justamente lo que nos dice la ley al respecto, dntkt normativa que
eventualmente entregue expresamente facultadesfgibaa de oficio al
tribunal. En tal sentido el articulo a tener paitaicmente en consideracion
es el 495 del Cddigo del Trabajo, el cual como gamcronamos, establece
el contenido de la sentencia definitiva en los edomientos de tutela, y que
citamos de manera integra a continuacion:

“Art. 495. La sentencia debera contener, en su parte resoluti

1. La declaracion de existencia o no de la leseydetechos fundamentales
denunciada,

2. En caso afirmativo, debera ordenar, de persaticomportamiento
antijuridico a la fecha de dictacion del fallo, sese inmediato, bajo el

apercibimiento sefalado en el inciso primero détao 492;
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3. La indicacion concreta de las medidas a quensaeatra obligado el
infractor dirigidas a obtener la reparacion declaissecuencias derivadas de
la vulneracion de derechos fundamentales, bajpearicibimiento sefialado
en el inciso primero del articulo 492, incluidas lademnizaciones que
procedan, y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere ludarconformidad a las
normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para gaguacion se retrotraiga al
estado inmediatamente anterior a producirse laevatmdn denunciada y se
abstendra de autorizar cualquier tipo de acuer@ongantenga indemne la
conducta lesiva de derechos fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la @recel Trabajo para su

registro.”

Analizando la norma citada, lo relevante obviamesgecontiene en el

numeral tres que sefiala “3. La indicacion conaldetéas medidas a que se

encuentra obligado el infractor dirigidas a obtelereparacion de las

consecuencias derivadas de la vulneracion de desdohdamentales...” lo

cual se antecede de un “La senterm@dbera contener”. Por lo demas,
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debemos resaltar el hecho de que el articulo citadexige o establece en
ningun lugar como requisito de las medidas repadogue éstas sean
solicitadas por las partes, sino mas bien lo estabtomo un imperativo
para el juez, al cual se le impone en la necegidatictarlas, segun el tenor
literal de la palabradebera”. Bajo estas circunstancias se podria sostener
gue el juez cuando otorga medidas reparatoriagjuguestas no hayan sido
solicitadas por las partes, estaria dando cumpiitmide lo sefialado en la
norma en comento, la cual le impone la necesidebefd) de dictar dichas
medidas, independiente de que no hayan sido salast y que por
consiguiente, en tal caso de medidas no solicitadasncontramos que el
juez actua bajo potestad legal o facultado palarfdé oficio expresamente

en tal sentido.

Como sea la interpretacion y argumentacion queeetot considere
correcta, bajo este argumento, tal cuestion finalendebera contrastarse en
los hechos, caso a caso, revisando si hay medidasatorias no solicitadas
y si dichas medidas pueden encuadrarse como medidasatorias que
obliguen al infractor y que estén dirigidas a obtela reparacion de las

consecuencias derivadas de la vulneracion de desdahdamentales, o si
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lisa y llanamente imponen obligaciones extravagagtee nada tengan que
ver con el caso en cuestion; cosa que por lo demédss hechos, podemos
adelantar producto de nuestra investigacion de carmgpe no sucede,
puesto que siempre las medidas reparatorias ncitadés tienen directa
relacion con el caso en cuestion, en el sentidqudeno son extravagantes y
no sefalan obligaciones que nada tengan que vezlgoitio en particular

en que se dictan.

Por dltimo, cabe sefalar que esta tesis es la @uesdstenido la
jurisprudencia de nuestros tribunales superiorescdhcreto, en un caso,
causa RIT T-195-2012 del Segundo Juzgado de LekedsTrabajo de
Santiago, caratulados “Asociacion Nacional de Famanios de la
Corporacion de Asistencia Judicial RM con Coagain de Asistencia
Judicial RM”, el juez del trabajo, sin que se hapdicitado de manera
expresa en ningln momento por las partes, conddaademandada, a
modo de medida reparatoria a lo siguiente:

a) Efectuar, a lo menos, dos sesiones de capacitatirigidas a las
autoridades y jefaturas de la institucion, debiemdt@rse en una de ellas la

naturaleza y el procedimiento de otorgamiento dedias con goce de
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remuneracion, y en la segunda el contenido y atsardel derecho

fundamental consagrado en el articulo 19 N° 4 deédastitucion Politica

de la Republica, y

b) Remitir, mediante correo electronico, copia deséntencia de autos a
cada uno de los funcionarios de la Institucion,pgnuicio de mantenerse
una copia de ella en el Departamento de Recursoshilos, a fin de que

pueda ser consultada por cualquier trabajador sjue sequiera.

Frente a esto la denunciada y condenada recumalided basandose entre
otros, en la causal contemplada en el articulod&€1&ddigo del Trabajo,
letra e), invocado que la sentencia otorgd masdsldo pedido por las
partes o se extendid a puntos no sometidos a isi@®del tribunal, ya que
de acuerdo al petitorio, la sentencia se extiends atla de lo pedido, al
establecer a titulo de medidas reparadora del gagmo fueron solicitadas
por la parte denunciante lo mencionado mas arebaglecir, argumenta

incongruencia por ultra petita.

Por su parte, la quinta sala de la Corte de Apmtesi de Santiago resolvio

rechazando del recuso de nulidad interpuesto, agtando en lo que nos
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importa de la siguiente manera:

“CUARTO: Que, con todo, vale destacar que el ordinal 3adedulo 495

del Cddigo del Trabajo dispone que en la senteqogase pronuncie sobre

la materia planteada en el escrito introductoricesle proceso, vale decir,

sobre tutela laboral, el juedebera indicar concretamente cuales son las

medidas a que se encuentra obligado el infraciogidhs a obtener la

reparacion de las consecuencias derivadas de teragion de derechos

fundamentales, de suerte que la indicaciéon refexglana facultad que el

legislador otorga a los 6rganos jurisdiccionales,due tienen el deber de

ejercerla cuando corresponda, como ocurre en eb, cEB que se
encuentren limitados en su ejercicio a lo peticiorto por las partes”®

(lo marcado con negrilla y subrayado es nuestro)

3.5.2) La labor del juez como politica de Estado oomo método de

solucién de conflictos: tesis de Mirjan R. Damaska

En el punto anterior expusimos una tesis o argumnginigido contrarrestar

la idea de que las medidas reparatorias no sadastaserian una

81 Corte de Apelaciones de Santiago, sentencia &hero 2013, fundamento cuarto, recurso de
nulidad, Namero reforma laboral 1306-2012, displeném www.poderjudicial.cl
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contravencion al principio de congruencia. En &adtslo, la conclusion de
dicho argumento nos lleva a considerar de que simgaite no existe extra
petita al decretar el juez medidas reparatoriasaticitadas por las partes
ya que actla de oficio segun facultades expresasedaas por ley
(numeral 3 del articulo 495) y, que por tanto, $amente no existe

transgresion del principio de congruencia.

Pues bien, en este punto en cambio no argumentamtd sentido, sino
gue el razonamiento se desarrolla en que existigravencion a la
congruencia procesal, pero que sin embargo digmsdresion podria ser
eventualmente justificada y en ciertos casos désegb destinado

precisamente a ese fin.

Para armar este juicio es necesario comenzar aglegal debate lo
propuesto por Mirjan R. Damaska quien hace unandiéh entre los
procesos legales de los Estados, separandologi@rsaxtremos- entre los
gue buscan exclusivamente la solucion de conflictos reglamentacion,
mas cercana dhissez faire, laissez passse dirige a las partes privadas

como controladoras del litigio o bien, los basaeleda implementacion de
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una politica publica o de Estado. Para este ayten el segundo de los
casos nombrados, “El proceso judicial de un Estadténticamente
activista se organiza en torno a la idea centrdhdevestigacion oficial y
esta dedicado a la implementacion de una politiea Edtado (...)
(estableciendo que) Para un sistema en que elhteneocesal es el
instrumento para la realizaciéon de una politicastarnzial, lo que surge de
esta vision es muy claro: cualquier reglamentactlin las acciones
procesales ha de ser flexible; se permitira aptale las reglas si su
cumplimiento rigido pone en peligro el logro de lesultados deseables en
casos concreto¥” Asi, esta visién nos abre a la consideracion tdes o
factores para poder justificar el alejamiento egumafs resoluciones
judiciales respecto a lo solicitado por las pamresclaro desacuerdo con el
principio de congruencia procesal. Si nuestro paiapoya en un modelo
procesal cercano al de implementacion de una @olile Estado,
podriamos sefialar que la violacion del principiacoleerencia no es el tema
fundamental sino el lograr resultados certeroseste caso y en general,
romper con la profunda desigualdad existente gne# particular tutelar

eficientemente los derechos de los trabajadorestaaies por una

82 DAMASKA, Mirjan. Las caras de la justicia y ebger del Estado. Analisis comparado del proceso
legal. 2000. Santiago, Editorial Juridica de CHES p.
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vulneracion a sus derechos fundamentales o potigagacanti sindicales,
reparando y previniendo el mismo dafo a futuro. d@ parte, si nuestro
sistema procesal se cimienta en una vereda masnmadd sistema de
solucién de conflictos, dicha afectacion al primipn comento no seria
plausible y toda disposicion que rompiera con l&ectencia no seria

permitida por ningiin motivo, por motivos de efieagiseguridad juridica.

En tal sentido, podria justificarse la transgresidel principio de
congruencia procesal en vista de la naturaleza anidel ambito del
derecho que abarcamos en este trabajo: el deretli@ablajo. Y esto pues,
podria argumentarse en base a lo que se ha sefielawecho del trabajo
es un area en particular del derecho nacida feefgenecesidad de poner en
un plano de mayor igualdad a los trabajadoresdranbs empleadores, que
se mantiene vigente y en constante cambio, panigsas razones. En tal
sentido, el derecho del trabajo en su nacimientmocgroducto de
reivindicaciones politico-sociales y en la actuadiccomo regulacion frente
a las claras e innegables desigualdades de ses,palvedece a una politica
de Estado; de lo contrario no existiria tal ardaddeecho ya consagrada y

parte integrante del ordenamiento juridico naciorei como de los
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ordenamientos juridicos occidentales. En este dwerge podria contra-
argumentar que el derecho del trabajo sustantivapt®idicha finalidad y

gue el derecho laboral procesal, como derechoiauljetstaria fuera de
dicha regulacion particular del derecho del trab&cente a esto, una
respuesta posible (en el afan de construir un agtonque justifique las

medidas reparatorias no solicitadas) es que laaaram la que se pueda
asegurar y cumplir los derechos sustantivos esantxlel derecho procesal
gue busca aplicar y hacer carne el derecho de fondae en los hechos
guerer separar tales ambitos es restarle efedivigla que sin un derecho
procesal que permita alcanzar el derecho sustanéiles derechos se
convierten en meras declaraciones de voluntadoRtemas, el derecho del
trabajo es uno y es artificioso hacer distinciodet mismo. Esto nos

llevaria a que es justificable e incluso deseablque la labor del juez

pueda ser, en ciertas ocasiones, la forma de danemlos hechos politicas

de Estado que de otra manera no serian posibndeguir.

En lo concreto, en nuestro pais, esta tesis psériaceptable bajo cierta
interpretacion de lo ocurrido en materia de refodweala justicia laboral,

con la creacibn de nuevos tribunales y procedimgn(arribado
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democraticamente por el legislativo y el ejecutiygventualmente con el
otorgamiento de amplias facultades de oficio qule sian a juez laboral en
dichas reformas (y que rigen en la actualidad)ietelo en vista que,
eventualmente, al fin de cuentas el juez del joaba quien mejor esta
capacitado para velar por los derechos y garafiiadamentales de los
trabajadores, mas que los operadores del derecheraral (incluso mas
gue las mismas partes de un caso en concreto) gaeguun tercero
imparcial y experto (en teoria) del derecho y @méayor experiencia sobre
lo mismo por su funcion, y en tal sentido, serenpmente justificable que
pudiese decretar medidas reparatorias no solicitadalas partes en vista
de los derechos superiores que debe proteger yamesy, incluso si esto
implica en ciertas ocasiones transgredir el princide congruencia

procesal.

Asi, podria argumentarse en dicho sentido que et jdel trabajo, y

mediante las amplias facultades de oficio que pgpspee fueron otorgadas
por el ejecutivo y el legislativo en las recienteformas del ramo, estaria
realizando o incluso aplicando una politica de dstaomo sefiala Damaska

y que en el ambito del derecho laboral, nuestrerachiento se acerca mas
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a dicho tipo de sistema.

Por ultimo, si bien tal argumento podria llevaitentar contra la seguridad
juridica, algunos pueden opinar que al mismo tieemaaa a conservar la
paz social (que es aun mas deseable y necesaria gaguridad juridica)
puesto que el derecho del trabajo ordena, orggnmantiene una correcta
y deseable relacion y estabilidad entre los traloags y empleadores, que
quizas, y sOlo eventualmente, de otra forma podt@aminar en un
conflicto social como los que llevaron precisamemntaear el derecho del
trabajo, optando claro esta por la idea de queeetano no seria el lugar
optimo ni capaz para regular dichas relacioneseemabajadores y
empleadores, como no lo fue en su debido momenfaorylo que fue

necesaria la creacion del derecho del trabajo.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DEL PROCESO

LABORAL

4.1) Andlisis por periodos y tribunales en espedif: Antofagasta,
Valparaiso, Santiago, San Miguel y Concepcion, elesd paulatina

implementacion en el afio 2009 hasta el dia 31 diefbre de 2012.

A continuacion, se dan a conocer los resultadosnidits luego de revisar
la totalidad de causas de tutela de derechos fuentalas y de denuncias
por practicas antisindicales seguidas ante losatltmyde Letras del Trabajo
de Antofagasta, Valparaiso, Santiago, San Migu€bgicepcion entre los
afos 2009 y 2012. El nimero de causas revisadapovtal web del Poder
Judicial (www.pjud.cl), asciende a la cantidad d&58, siendo las causas
de tutela de derechos fundamentales el gran nudeesilas (4.889) y las
restantes (764) por denuncias por practicas adiisites. Para lograr este
cometido, el primer apartado contendra todas lasasa T (tutela de
derechos fundamentales) tribunal por tribunal y afano, para luego
completar con los datos obtenidos en el periodopt®ion que se analiza.

Para finalizar se mostrara la estadistica que a&redexistencia en algunas
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sentencias con medidas reparatorias no solicifaolak parte denunciante
y si es que de aquellas se recurri6 de nulidad gaote del afectado
basandose en la causal letra e) del articulo 4F€aldigo laboral. Por su
parte, el segundo apartado contendra todas laasduiqgdenuncias por
praticas antisindicales), siguiendo el mismo rurghe el punto antecesor,
no sin antes mencionar que al final de cada ulosdapartados se mostrara
la totalidad de causas correspondientes a todostrilmsnales que se

analizaron.

4.2. CUADROS ESTADISTICOS CON LA INFORMACION

RECOPILADA

a) Exposicion del comportamiento y aplicacion en fohechos de los
Juzgados de Letras del Trabajo sobre las causas pentadas y falladas,
medidas reparatorias en la sentencia no solicitidapor el actor y
eventuales recursos de nulidad que atacan dicha &icion por causal

del articulo 478 letra e) del Codigo del Trabajo.

|.- Causas procedimiento tutela de derechos fundamtales o causas T
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) Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta

Los siguientes cuadros nos dan a conocer ladathlie causas de tutela de

derechos fundamentales tramitadas afio a afio adtwzgddo de Letras del

Trabajo de Antofagasta. Cabe recalcar que desde osgenes, las

denuncias de vulneracion de derechos fundamentalesen aumento ya

que el afio 2009 solo se recibieron 29 denunciasitrage que el 2012

fueron 103 las tramitadas ante este tribunal:
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Totalidad causas T - Antofagasta (2010)
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Totalidad causas T - Antofagasta (2012)

60
50
40
30 —24 21
20 +—
10 -

48

[EEY
[EEY
[EEY

]~

Falladas
Conciliacién
Avenimiento

Desistimiento
Acumulacién
Transaccion
No acoge a
tramitacion

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad deasde tutela de derechos
fundamentales tramitadas ante el Juzgado de Le#tdgabajo de la ciudad
de Antofagasta entre los afios 2009 y 2012. De tal tie 263 causas

seguidas ante este tribunal, estos son los ressltad

80 de ellas fueron falladas;

47 terminaron en conciliacion;

91 en avenimiento;

7 en desistimiento;

7 fueron acumuladas a otras causas;

4 en transaccion;
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22 no fueron acogidas a tramitacion;
En 4 se retiro de la demanda; y

1 no existe en la pagina del Poder Judicial:

Totalidad causas T - Antofagasta (2009-2012)
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Los siguientes graficos nos muestran afio a afidledas implementacion
hasta el afio 2012, las causas T falladas por ghdozle Letras del Trabajo
de Antofagasta. Entre los afios 2009-2010 se pusskr\@ar una importante
caida de las causas rechazadas y la correspondikzmatede las causas

acogidas, situacion que se revierte posteriormamtte los afios 2011-2012:
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Causas T falladas (total 14) - Antofagasta 2009

ol 7%

@ Acogidas

m Rechazadas

m13; 93%

Causas T falladas (Total 12) - Antofagasta 2010

@m5; 42%

m Acogidas

m Rechazadas

m7; 58%
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Causas T falladas (Total 30) - Antofagasta 2011

@ 9; 30%

@ Acogidas
m Rechazadas

m21; 70%

Causas T falladas (Total 24) - Antofagasta 2012

o5; 21%

@ Acogidas
® Rechazadas

m19; 79%
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De la totalidad de causas de tutela de derechadafentales falladas
(mencionadas en el cuadro anterior) en el periodsiemte entre a la
implementacion de este procedimiento y el afio 28&B un 25%,

correspondiente a 20 causas, fueron acogidas pluzghdo de Letras del
Trabajo de la ciudad de Antofagasta. El restan®, €orrespondiente a 60
causas, fue rechazado por este Tribunal, como rmigestra el préximo

grafico:

Totalidad causas T falladas (Total 80) -
Antofagasta (2009-2012)

O 20; 25%

O Acogidas

m Rechazadas

m 60; 75%

Dentro de las veinte sentencias acogidas por ajadlaz de Letras del
Trabajo de Antofagasta en el procedimiento dedusdoral entre los afios

2009 y 2012 so6lo 4 de ellas, correspondientes & 2@l total, fueron
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dictadas incluyendo medidas reparatorias no sadiag en ningln momento
por el actor en la demanda. Las restantes 16 (8@8)n concordantes con
el escrito de denuncia esgrimido por el respeaemandante. El préximo

grafico nos demuestra la situacion descrita:

Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias causas T acogidas -
Antofagasta (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

Para finalizar con el analisis de este primer tréddlnay que mencionar que
de las cuatro sentencias que contuvieron medigasarias no solicitadas
en ningn momento por el denunciante en su demamdguna fue

recurrida de nulidad por la causal del articulo ¥tBa e) del Codigo del

Trabajo respecto a estas medidas.
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i)  Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

Los gréaficos que se desglosan a continuacion noenhaotar la totalidad de

causas que se tramitaron afno a afo en el Juzghdoathajo de la capital

de la Quinta Region. Hay que destacar el aumentasdeausas ingresadas

a conocimiento del Juzgado segun el avance deflos, &n especial el

comprendido entre el 2010 y 2011.

35

Totalidad causas T - Valparaiso (2009)
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Totalidad causas T - Valparaiso (2010)
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Totalidad causas T - Valparaiso (2011)
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Totalidad causas T - Valparaiso (2012)
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El préximo gréafico da a conocer la totalidad desesude tutela de derechos

fundamentales de los trabajadores que se tramitaoonel Juzgado de

Letras del Trabajo de la ciudad de Valparaiso dogefios 2009 y 2012.

De un total de635 causas seguidas ante este tribunal, estos son los

resultados:

174 fueron falladas;
315 terminaron en conciliacion;
60 en avenimiento;

En 3 se retird la demanda;
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16 por desistimiento;

10 por acumulacion;

1 por transaccion;

36 no fueron acogidas a tramitacion;

En 7 el tribunal se declaré incompetente;

8 por caducidad;

3 siguen pendientes en su terminacion a la fecha; y

2 no existen en pagina web del Poder Judicial:

Totalidad causas T - Valparaiso (2009-2012)
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Los cuadros que se muestran a continuacion, resectda uno de los

anos analizados, tienen su fundamento en las cdakadas dentro del

128



procedimiento en comento por el Juzgado de Letels Tdabajo de

Valparaiso. Se puede observar en ellos un impersaito en las sentencias
acogidas entre los afios 2009-10, situacion queaknente se mantiene en
los siguientes dos afios. Por su parte, y en cargi@pn, el 2009 fue el afo
en que mas sentencias fueron rechazadas por tmsjukegando al 79% de

los casos:

Causas T falladas (Total 29) - Valparaiso, afio
2009

m6; 21%

O Acogidas

m Rechazadas

m 23; 79%
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Causas T falladas (Total 28) - Valparaiso 2010

o 11; 39%

@ Acogidas

m Rechazadas

m17; 61%

Causas T falladas (Total 62) - Valparaiso (2011)

O 25; 40%

m Acogidas

m Rechazadas

m 37; 60%
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Causas T falladas (Total 55) -
Valparaiso 2012

O 20; 36%

@ Acogidas
m Rechazadas

m 35; 64%

De esta manera, de la totalidad de causas T fallddeante el periodo
comprendido entre los afnos 2009-2012, 62 de ell@soh acogidas
mientras las restantes 112 rechazadas, expresadam €36 y 64%,

respectivamente. El siguiente cuadro asi lo hata:no
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Totalidad causas T falladas (Total 174) -
Valparaiso (2009-2012)

O 62; 36%

m Acogidas

m Rechazadas

m112; 64%

Pues bien, dentro de las 62 sentencias acogidasl gobunal dentro del
procedimiento y del periodo que analizamos, 25 lides éueron dictadas
con medidas reparatorias no solicitadas por el ddar@e en su denuncia,
lo que corresponde al 40% de las sentencias falesrgdara el actor. El

restante 60% corresponde a sentencias favorahlesesiida alguna
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas T -
Valparaiso (2009-2012)

O Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

Para finalizar con el analisis de este segundartabhay que mencionar
gue de las 25 sentencias que contuvieron medidparaterias no
solicitadas en ningin momento por el denuncianteuetemanda, solo 2 de
ellas fueron recurridas de nulidad por la caushhdé&ulo 478 letra €) del
Caodigo del Trabajo respecto a estas medidas. Takes son las causas Rol

T-2-2009 y T-103-2009.

lii)  Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santigo

Los siguientes cuadros nos dan a conocer la tathlieé causas de tutela de

derechos fundamentales tramitadas afio a afio amane¢r Juzgado de
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Letras del Trabajo de Santiago. Cabe recalcar ggdedsus origenes, las
denuncias por vulneracion de derechos fundamentalesen aumento,
especialmente entre los aflos 2009 al 2010 dondistencia en namero de
causas se eleva a los 319 casos. Posteriormeatecghiento sigue, pero

sin una diferencia tan notoria;

Totalidad causas T - Santiago 1 (2009)
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Totalidad causas T - Santiago 1 (2010)
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Totalidad causas T - Santiago 1 (2012)
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El préximo gréafico da a conocer la totalidad desesude tutela de derechos
fundamentales de los trabajadores que se tramifmoel Primer Juzgado

de Letras del Trabajo de la ciudad de Santiage én$raiios 2009 y 2012.

De un total del754 causas seguidas ante este tribunal, estos son los

resultados:

391 fueron falladas;
989 terminaron por conciliacion;
110 en avenimiento;

En 12 se retird la demanda;
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64 por desistimiento;

11 fueron acumuladas a otras causas;

5 por transaccion;

122 no fueron acogidas a tramitacion;

En 29 el tribunal se declaré incompetente;

16 por caducidad;

1 por prescripcion;

1 sigue pendiente de terminacion a la fecha; y

3 no existe en la pagina del Poder Judicial:

Totalidad causas T - Santiago 1 (2009-2012)

1200 989
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Los siguientes graficos nos muestran afio a afidledas implementacion
hasta el aflo 2012, las causas T falladas por mePduzgado de Letras del
Trabajo de Santiago. Entre los afios 2009-2010 sdepabservar que las
sentencias acogidas se mueven dentro de un ranggmoey similar (entre
16 y 22%) mientras que las sentencias desfavorghl@sel actor no bajan

de un 78% de los casos:

Causas T falladas (Total 34) - Santiago 1 afio 2009

Oo6; 18%

m Acogidas

m Rechazadas

m 28; 82%
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Causas T falladas (Total 93) - Santiago 1, afio
2010

O 20; 22%

m Acogidas

m Rechazadas

m73; 78%

Causas T falladas (Total 122) - Santiago 1, afio
2011

O 27; 22%

o Acogidas
m Rechazadas

m 95; 78%
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Causas T falladas (Total 142) - Santiago 1, afio
2012

O 23; 16%

m Acogidas

m Rechazadas

m 119; 84%

De esta manera, de la totalidad de causas T fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 76 de ellesoh acogidas
mientras las restantes 315 rechazadas, expresadas €19 y 81%,

respectivamente. Asi lo muestra el siguiente grafic
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Totalidad causas T falladas (Total 391) - Santiago
1 (2009-2012)

O 76; 19%

m Acogidas

m Rechazadas

m 315; 81%

Dentro de las 76 sentencias acogidas por el tribuentro del

procedimiento y del periodo que analizamos, 13 lides éueron dictadas
con medidas reparatorias no solicitadas por el ddarde en su denuncia,
lo que corresponde al 17% de las sentencias falesrgdara el actor. El

restante 83% corresponde a sentencias favorablesesiida alguna:
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Existencias medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas T -
Santiago 1 (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

O 63; 83%

Para finalizar con el analisis de este primer trddlnay que mencionar que
de las 13 sentencias que contuvieron medidas tepasano solicitadas en
ningn momento por el denunciante en su demanda,1lsde ellas fuer
recurrida de nulidad por la causal del articulo ¥tBa e) del Codigo del
Trabajo respecto a estas medidas. Tal caso corméspm la causa T-57-

20009.

Iv)  Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santa

Los gréaficos que se desglosan a continuacion noenhaotar la totalidad de

causas que se tramitaron afio a afio en el 2° JumiEdorabajo de la
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capital. Hay que destacar el aumento important@asieausas ingresadas a
conocimiento del Juzgado segun el avance de los, adio especial y al

igual que el ler Juzgado del Trabajo de Santiagantkel el periodo 2009-

10:
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Totalidad causas T - Santiago 2 (2010)
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Totalidad causas T - Santiago 2 (2012)

450 403

250

200 +—23

El préximo gréafico da a conocer la totalidad desesude tutela de derechos

fundamentales de los trabajadores que se tramitpamynel Segundo

Juzgado de Letras del Trabajo de la ciudad de &pgnéntre los afios 2009

y 2012. De un total d&754 causas seguidas ante este tribunal, estos son los

resultados:

401 fueron falladas;
1017 terminaron por conciliacion;
88 por avenimiento;

En 13 se retir6 la demanda;
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56 por desistimiento;

23 por acumulacion;

30 por transaccion;

66 no fueron acogidas a tramitacion;

16 por caducidad;

En 35 el tribunal se declaré incompetente; y

9 siguen pendientes de terminacion a la fecha:

Totalidad causas T - Santiago 2 (2009-2012)
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Los cuadros que se muestran a continuacion, respecada uno de los
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afios analizados, tienen su fundamento en las cdakadas dentro del
procedimiento en comento por el Segundo Juzgadewas del Trabajo de
Santiago. Se puede observar el alto porcentajertterecias acogidas el afo
2009, incluso llegando cerca del 60% de las mism@gacion que se
revierte en los tres afios venideros donde no psegerar el 26% de los
casos. Por su parte, el 2011 fue el afio dondentdrsgador mas sentencias

rechazo (77%):

Causas fallafas T (Total 33) - Santiago 2 , afio 200 9

- 4920,
m 14; 42% @ Acogidas

@ 19: 58% m Rechazadas
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Causas falladas T (Total 121) - Santiago 2, afio
2010

O 31; 26%

m Acogidas

m Rechazadas

m90; 74%

Causas falladas T (Total 124) - Santiago 2, afio
2011

O 28; 23%

@ Acogidas
m Rechazadas

m96; 77%
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Causas falladas T (Total 123) - Santiago 2, afio
2012

O 31; 25%

m Acogidas

m Rechazadas

m92; 75%

De esta manera, de la totalidad de causas T fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 109 de dllarmon acogidas
mientras las restantes 292 rechazadas, expresadam €7 y 73%,

respectivamente:
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Totalidad causas T falladas (Total 401) - Santiago
2 (2009-2012)

o 109; 27%

m Acogidas

m Rechazadas

m292; 73%

Dentro de las 109 sentencias acogidas por el @ibuentro del
procedimiento y del periodo que analizamos, soélod&4ellas fueron
dictadas con medidas reparatorias no solicitadaslpdemandante en su
denuncia, lo que corresponde al 13% de las seatef@vorables para el
actor. El restante 87% corresponde a sentenciawalales sin medida

alguna.
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas T -
Santiago 2 (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

0 95; 87%

Para finalizar con el analisis de este tribungl diae mencionar que de las
dieciséis sentencias que contuvieron medidas rgp@® no solicitadas en
ningn momento por el denunciante en su demandde Bllas fueron
recurridas de nulidad por la causal del articul® ¥fra e) del Codigo del
Trabajo respecto a estas medidas. Tales casosponden a las causas T-

49-2009, T-60-2009, T-93-2009, T-474-2011y T-1482

v)  Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel

Los siguientes cuadros nos dan a conocer la tathli@ causas de tutela de

derechos fundamentales tramitadas afio a afio adtwzgddo de Letras del
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Trabajo de San Miguel. Cabe recalcar que desdergyenes, las denuncias
por vulneracion de derechos fundamentales van mem@to, pero sélo hasta
el afio 2011 ya que en el siguiente las causashgoesaron a conocimiento

del sentenciador se redujeron:

Totalidad causas T - San Miguel (2009)

4,5 4

3,5

2,5 5

15 1

0,5

Falladas Conciliacién Avenimiento No acoge a
tramitacion
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Totalidad causas T - San Miguel (2010)

Totalidad causas T - San Miguel (2011)
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Totalidas causas T - San Miguel (2012)
35
30 29 28
25
20
15
12 | = .
0
Falladas Conciliaciéon Avenimiento No acoge a
tramitacion

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad deasde tutela de derechos
fundamentales tramitadas ante el Juzgado de Lagta&rabajo San Miguel
entre los afos 2009 y 2012. De un totall8& causas seguidas ante este

tribunal, estos son los resultados:

64 fueron falladas;

85 terminaron en conciliacion;
13 en avenimiento;

En 1 se retird la demanda;

1 en desistimiento

1 en transaccion;
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16 no fueron acogidas a tramitacion;
En 4 el tribunal se declaré incompetente;

2 en caducidad.

Totalidad causas T - San Miguel (2009-2012)

85

80 1 64

Los cuadros que se muestran a continuacion, resectda uno de los
afos analizados, tienen su fundamento en las cdakadas dentro del
procedimiento en comento por el Juzgado de LetehsTchbajo de San
Miguel. Se puede observar, a diferencia por ejeng@olo sucedido en
Antofagasta o Concepcion, un gran alza de las seiateacogidas, incluso
el afio 2009 llegan a ser el triple de las rechazdfitas ultimas llegan a su

punto mas elevado en el afio 2011 con un 76% deeldencias dictadas
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mientras que las favorables tienen su mejor remditoi en el 2009 ya

mencionado:

Causas T falladas (Total 4) - San Miguel, afio 2009

E1; 25%

@ Acogidas
m Rechazadas

@ 3; 75%

Causas falladas T (Total 14) - San Miguel (2010)

. 0,
[ 6; 43% O Acogidas

m Rechazadas

| 8; 57%
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Causas T falladas (Total 17) - San Miguel, afio
2011

o4, 24%

O Acogidas
m Rechazadas

| 13; 76%

Causas falladas T (Total 29) - San Miguel, afio
2012

O11; 38%

m Acogidas

m Rechazadas

m 18; 62%
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De esta manera, de la totalidad de causas T fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 24 de ellesoh acogidas
mientras las restantes 40 rechazadas, expresadasn eB8 y 62%,

respectivamente. Esto nos demuestra el siguieategr

Totalidad causas T falladas (Total 64) - San Miguel
(2009-2012)

O 24, 38%

@ Acogidas
m Rechazadas

m 40; 62%

Dentro de las 24 sentencias acogidas por el tribudentro del

procedimiento y del periodo que analizamos, 3 @ @lieron dictadas con
medidas reparatorias no solicitadas por el demdadam su denuncia, lo
gue corresponde al 13% de las sentencias favorgialess el actor. El
restante 87% corresponde a sentencias favorahleseslida alguna, lo que

demostramos en el siguiente cuadro:
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas T -
San Miguel (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

021; 87%

Para finalizar con el analisis de este tribunal ¢pag mencionar que de las
tres sentencias que contuvieron medidas reparatowa solicitadas en
ningn momento por el denunciante en su demandguna fue recurrida
de nulidad por la causal del articulo 478 letralel) Cédigo del Trabajo

respecto a estas medidas.

vi) Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion

Los gréaficos que se desglosan a continuacion noenhaotar la totalidad de
causas que se tramitaron afio a afio en el Tribwerajusta. Hay que

destacar el aumento paulatino de las causas imgEsaconocimiento del
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Juzgado, que si bien no es uniforme, demuestranportante crecimiento

entre el afio de implementacion y el Gltimo de priastra:

Totalidad causas T - Concepcién (2009)

Falladas
Conciliacion
Avenimiento

Desistimiento
No acoge a
tramitacion

Incompetencia

Totalidad causas T - Concepcion 2010

0
S
8
©
LL

Conciliacion
Avenimiento
Retiro de la
demanda
Desistimiento
No acoge a
tramitacion
Incompetencia
Caducidad
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Totalidad causas T - Concepcion (2011)
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Totalidad causas T - Concepcion (2012)

42

45
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fundamentales de los trabajadores que se tramitaoonel Juzgado de
Letras del Trabajo de la ciudad de Concepcion dografios 2009 y 2012.
De un total de296 causas seguidas ante este tribunal, estos son los

resultados:

84 de ellas fueron falladas;

121 terminaron por conciliacion;

41 en avenimiento;

En 6 se retird la demanda;

13 en desistimiento

4 fueron acumuladas a otras causas;

14 no fueron acogidas a tramitacion;

En 9 el tribunal se declaré incompetente;
1 por caducidad; y

3 pendientes de terminacion a la fecha:
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Totalidad causas T - Concepcién (2009-2012)
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Los cuadros que se muestran a continuacion (6&e8pecto a cada uno de
los afios analizados, tienen su fundamento en lesmsdalladas dentro del
procedimiento en comento por el Juzgado de Letmels Tdabajo de
Concepcion. Se puede observar el bajo porcentagelencias acogidas,
siendo su punto mas alto el 25% del afio 2012, maigrsu correlativo no

baja de un 75%:
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Causas T falladas (Total 13) - Concepcion 2009

@ 2; 15%

@ Acogidas

m Rechazadas

m11; 85%

Causas T falladas (Total 24) - Concepcién 2010

O2; 8%

@ Acogidas
m Rechazadas

m22; 92%
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Causas T falladas (Total 27) - Concepcion 2011

O 6; 22%

@ Acogidas

m Rechazadas

m21; 78%

Causas T falladas (Total 20) - Concepcién 2012

m Acogidas
B Rechazadas

m 15; 75%

De esta manera, de la totalidad de causas T fallddeante el periodo
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comprendido entre los afios 2009-2012, sélo 15 kds @leron acogidas
mientras las restantes 69 rechazadas, expresadasneb8 y 82%,

respectivamente, como acreditamos en el graficha\°

Totalidad causas T falladas (Total 84) -
Concepcion (2009-2012)

o 15; 18%

m Acogidas

m Rechazadas

| 69; 82%

Dentro de las 15 sentencias acogidas por el tribudentro del

procedimiento y del periodo que analizamos, sdale 2llas fueron dictadas
con medidas reparatorias no solicitadas por el ddax@e en su denuncia,
lo que corresponde al 13% de las sentencias falesrgdara el actor. El

restante 87% corresponde a sentencias favorablesesiida alguna:
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Existencia medidas reparatorias en sentencias
acogidas causas T - Concepcion (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas
reparatorias

0 13; 87%

Para finalizar con el analisis de este tribunal ¢pag mencionar que de las
dos sentencias que contuvieron medidas reparatapasolicitadas en
ningn momento por el denunciante en su demandausa de ellas fue
recurrida de nulidad por la causal del articulo ¥tBa e) del Codigo del

Trabajo respecto a estas medidas. Tal es el ealsocdusa T- 33-2012.

vii) Totalidad de causas de tutela de derechos fuadhentales
tramitadas ante todos los tribunales analizados eel periodo 2009-

2012.

A continuacion se muestra la totalidad de causasamradas dentro del
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procedimiento de tutela de derechos fundamentakassés T) tramitadas
ante todos los tribunales mencionados a lo largestke capitulo, durante el
periodo comprendido entre los afios 2009 y 2012. ub¢otal de4489

causas seguidas ante todos los juzgados senatstios son los resultados:

1194 de ellas fueron falladas;

2574 terminaron por conciliacion;

403 en avenimiento;

En 39 se retird la demanda;

157 en desistimiento

55 fueron acumuladas a otras causas;
276 no fueron acogidas a tramitacion;

En 84 el tribunal se declaré incompetente;
43 por caducidad,;

41 en transaccion;

1 por prescripcion;

16 pendientes de terminacion a la fecha; y

6 no existen en la pagina web del Poder Judicial:
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Totalidad causas T - Todos los tribunales
analizados (2009-2012)
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Continuando con el analisis, de un total de 11¥%a&s que fueron falladas
por todos los tribunales en el periodo en come36, fueron acogidas y

888 rechazadas, lo que corresponde a al 26 y &&jectivamente.
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Totalidad causas T falladas (Total 1194) - Todos
tribunales analizados (2009-2012)

O 306; 26%

m Acogidas
m Rechazadas

m 888; 74%

Dentro de las 306 sentencias acogidas por el @ibuentro del
procedimiento y del periodo que analizamos, s6lodélellas fueron
dictadas con medidas reparatorias no solicitadaslpdemandante en su
denuncia, lo que corresponde al 20% de las seatef@vorables para el
actor. El restante 80% corresponde a sentenciawalales sin medida

alguna:
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas T -
Todos los tribunales analizados (2009-2012)

O Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

Y de las 61sentencias que contuvieron medidas reparatoria®limmtadas
en ningun momento por el denunciante en su demaula,9 de ellas
fueron recurridas de nulidad por la causal delcadi 478 letra e) del
Caodigo del Trabajo respecto a estas medidas. Seion@non en cada uno
de los tribunales analizados y se mostraran prarende, debido a la

importancia que le otorgamos, mediante planillas.

Il.- Causas denuncia practicas antisindicales o caas S

Debido al menor nimero de causas no se expondsaresnltados afno a

afio sino que solo en la totalidad de las mismasralatel periodo que
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estamos analizando (2009-2012)

)] Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad dsasueferidas a practicas
anti sindicales tramitadas ante el Juzgado de deti@ Trabajo de
Antofagasta entre los afios 2009 y 2012. De un tedl7 causas seguidas

ante este tribunal, estos son los resultados:

24 de ellas fueron falladas;

9 terminaron por conciliacion;

7 en avenimiento;

5 por desistimiento;

1 fue acumulada a otra causa; y

1 no fue acogida a tramitacion:
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Totalidad causas S - Antofagasta (2009-2012)
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De esta manera, de la totalidad de causas S fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 17 de ellmsoh acogidas
mientras las restantes 7 rechazadas, expresadasneiil y 29%,

respectivamente. Como se puede notar en el siguemdro que nos
grafica lo nombrado, se da la situacion inversa@clrrido en las causas T

donde primaban las rechazadas por sobre las asogida
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Totalidad causas S falladas (Total 24) -
Antofagasta (2009-2012)

m Acogidas

m Rechazadas

o17; 71%

Pues bien, dentro de las 17 sentencias acogidasl pobunal dentro del
procedimiento y del periodo que analizamos, ningimallas fue dictada

con medidas reparatorias.

i)  Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad deasuwveferidas a practicas
anti sindicales tramitadas ante el Juzgado de deti@ Trabajo de
Valparaiso entre los afios 2009 y 2012. De un t#&4 causas seguidas

ante este tribunal, estos son los resultados:
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53 de ellas fueron falladas;

23 terminaron por conciliacion;

5 en avenimiento;

En 1 de ellas se retird la demanda;
1 fue acumulada a otra causa; y

En 1 el tribunal se declaré incompetente:

Totalidad causas S - Valparaiso (2009-2012)
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Sumando totalidad de causas S falladas durantereéddo comprendido
entre los afnos 2009-2012, 28 de ellas fueron aasgidentras las restantes
25 rechazadas, expresadas en un 53 y 47%, respeetite, dando a
conocer un eventual empate entre ambas opcionggafidto siguiente asi

lo muestra:
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Totalidas causas S falladas (Total 53) - Valparaiso
(2009-2012)

@ Acogidas
@ 28; 53% m Rechazadas

| 25; 47%

Dentro de las 28 sentencias acogidas por el tribuentro del
procedimiento en comento, en ninguna de ellas stardn medidas

reparatorias.

i)  Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santigo

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad deasuwveferidas a practicas
anti sindicales tramitadas ante el Primer Juzgadbedras del Trabajo de
Santiago entre los afios 2009 y 2012. De un tot&l8fecausas seguidas

ante este tribunal, estos son los resultados:
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92 de ellas fueron falladas;

126 terminaron por conciliacion;

16 de ellas no fueron acogidas a tramitacion,;
10 en avenimiento;

En 3 de ellas se retird la demanda;

29 en desistimiento;

1 por transaccion;

En 7 el tribunal se declaré incompetente; y

3 por caducidad

Totalidad causas S - Santiago 1 (2009-2012)
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Sumando la totalidad de causas S falladas duraieriedo comprendido
entre los aflos 2009-2012, 26 de ellas fueron aasgidentras las restantes
66 rechazadas, expresadas en un 28 y 72%, regeetite. El grafico asi

lo muestra:

Totalidad causas S falladas (Total 92) - Santiago 1
(2009-2012)

O 26; 28%

O Acogidas

m Rechazadas

| 66; 72%

Dentro de las 26 sentencias acogidas por el tribudentro del
procedimiento en comento, en ninguna de ellas stardn medidas

reparatorias.

Iv)  Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santga

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad dsasueferidas a practicas
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anti sindicales tramitadas ante el Segundo Juzdadaetras del Trabajo de
Santiago entre los afios 2009 y 2012. De un tot&l8fecausas seguidas

ante este tribunal, estos son los resultados:

89 de ellas fueron falladas;

130 terminaron por conciliacion;

13 de ellas no fueron acogidas a tramitacion,;
9 en avenimiento;

En 4 de ellas se retird la demanda;

27 en desistimiento

3 fueron acumuladas a otras causas;

2 por transaccion;

En 1 el tribunal se declaré incompetente; y
6 por caducidad;

1 por allanamiento;

1 por litispendencia; y

1 no existe en la pagina web del Poder Judicial.
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Totalidad causas S - Santiago 2 (2009-2012)
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Sumando totalidad de causas S falladas duranteresdo comprendido
entre los afnos 2009-2012, 37 de ellas fueron aasgidentras las restantes
52 rechazadas, expresadas en un 42 y 58%, respaetite. El grafico asi

lo muestra:
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Totalidad causas S falladas (Total 89) - Santiago 2
(2009-2012)

o 37; 42% -
@ Acogidas

m Rechazadas

m 52; 58%

Dentro de las 37 sentencias acogidas por el tribuentro del
procedimiento en comento, en solo 2 de ellas séardic medidas
reparatorias que en ningun momento fueron solieggubr el actor en su
denuncia, lo que corresponde al 5% de las sentdac@ables para el
denunciante. El restante 95% corresponde a seaseriavorables sin

medida de este tipo alguna:
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas S -
Santiago 2 (2009-2012)

@ Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

O 35; 95%

Hay que mencionar que hay dos causas mas en lasldubunal dictd
medidas reparatorias, pero por existir problemda @agina web del Poder
Judicial con los documentos que contienen las ctisps denuncias, no
podemos constatar que hayan sido pedidas o n@gaehunciantes. Tales
causas son las S-32-2011 y S-39-2011, siendorizepaide ellas recurrida
de nulidad por la causal letra e) del articulo 4é8 Cddigo del Trabajo,

provocando el rechazo del sentenciador en la reigolael mismo.

v)  Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad dsasueferidas a practicas
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anti sindicales tramitadas ante el Juzgado de $eated Trabajo de San
Miguel entre los afos 2009 y 2012. De un totaBileausas seguidas ante

este tribunal, estos son los resultados:

8 de ellas fueron falladas;

14 terminaron por conciliacion;

2 no fueron acogidas a tramitacion;
2 en avenimiento;

2 por desistimiento;

1 fue acumulada a otra causa;

1 por transaccion; y

En 1 de ellas el tribunal se declaré incompetente:
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Totalidad causas S - San Miguel (2009-2012)
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De esta manera, de la totalidad de causas S fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 5 de ellm®ifuacogidas mientras
las restantes 3 rechazadas, expresadas en un 8% yr8spectivamente.
Cabe destacar que las 5 sentencias acogidas naviesah medidas

reparatorias no solicitadas por el actor.
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Totalidad causas S falladas (Total 8) - San Miguel  (2009-2012)

| 3; 38%

O Acogidas
B Rechazadas

o5; 62%

vi) Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcién

El siguiente cuadro nos muestra la totalidad deasuwveferidas a practicas
anti sindicales tramitadas ante el Juzgado de deti@d Trabajo de
Concepcion entre los afos 2009 y 2012. Cabe reagleael afio 2009 no
hubo causas. De un total 88 causas seguidas ante este tribunal, estos son

los resultados:

4 de ellas fueron falladas:

13 terminaron por conciliacion;
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5 en avenimiento;
5 por desistimiento; y

1 fue acumulada a otra causa:

Totalidad causas S - Concepcion (2009-2012)
14 13
12
10
8
6 5 5
4
4
2 1
0 ‘ ‘ ‘ I
Falladas Conciliaciébn  Awvenimiento Desistimiento Acumulacion

De esta manera, de la totalidad de causas S fallddeante el periodo
comprendido entre los afios 2009-2012, 2 de ellE®ifuacogidas mientras
las restantes 2 rechazadas, expresadas en un 50&dpoCabe destacar
gue las 2 sentencias acogidas no contuvieron nedgearatorias no

solicitadas por el respectivo actor:
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Totalidad causas S falladas (Total 4) - Concepcion
(2009-2012)

m Acogidas

| 2; 50% O 2; 50%

m Rechazadas

vi) Totalidad de causas de denuncia de practicasnasindicales
tramitadas ante todos los tribunales analizados eel periodo 2009-

2012.

A continuacion se muestra la totalidad de causasasradas dentro del
procedimiento de denuncia por practicas antisitecdaramitadas ante
todos los tribunales mencionados a lo largo de ezpétulo, durante el
periodo comprendido entre los aflos 2009 y 2012. ubdotal de764

causas seguidas ante todos los juzgados senatstios son los resultados:

270 de ellas fueron falladas:
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315 terminaron por conciliacion;

38 en avenimiento;

En 8 se retird la demanda;

68 en desistimiento

7 fueron acumuladas a otras causas;
32 no fueron acogidas a tramitacion;
En 10 el tribunal se declaré incompetente;
9 por caducidad;

4 por transaccion;

1 por allanamiento;

1 por litispendencia; y

1 no existe en la pagina web del Poder Judicial:

Totalidad causas S - Todos los tribunales
analizados (2009-2012)
350 315
300 12710 —
250
200 -
150 |
100 38 68 32
50 - 8 1 7 0-9 4 1 1 1
0 T |_| T = T | | T = T '_l T = T =
%) o o © c o o
© = = O o ] 9_‘.’
E k5 & &G S 5 @
e £ L g e
|_|_ —
2 7 o g 8 & 2
< 8 <
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Continuando con el andlisis, de un total de 27Ga&sugue fueron falladas
por todos los tribunales en el periodo en cometil6, fueron acogidas y

154 rechazadas, lo que corresponde a al 43y 58¢eatvamente:

Totalidad causas S falladas (Total 270) - Todos
los tribunales analizados (2009-2012)

B 116; 43% O Acogidas

W 154; 57% B Rechazadas

Y de las 116 causas acogidas en so6lo 2 de elladickmon medidas
reparatorias no pedidas en ningdn momento por elrd@ante en sus
escritos originales. El siguiente grafico nos destmae que las que
contuvieron tales medidas soélo corresponden al 2%lad sentencias

favorables para el denunciante
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Existencia medidas reparatorias no solicitadas
por las partes en sentencias acogidas causas S -
Todos los tribunales analizados (2009-2012)

O Sin medidas reparatorias

m Con medidas reparatorias

O 114; 98%

Para finalizar debemos mencionar que de las 2rsgateque contuvieron
medidas reparatorias no solicitadas por el aciaguma fue recurrida de

nulidad por la causal que hemos comentado a lo Begodo este trabajo.

b) Breve exposicion de la aplicacion en los hechdg los tribunales
superiores de justicia respecto a la resolucion deecursos de

unificacion de jurisprudencia presentados.

Los siguientes cuadros nos demuestran la cantidgadRécursos de
Unificacion de Jurisprudencia que se presentaromaeisas de tutela de
derechos fundamentales o causas T y de denuncia ppaxticas

antisindicales o causas S durante el periodo 2002-ante los tribunales
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gue hemos analizado a lo largo de este trabajo.

a) CausasT

En causas Tse dedujeron un total de 122 recursos de uniboacsin
importar la causal esgrimida por el recurrentafifl 2011 fue el periodo en
gue en mas ocasiones se solicitd la participacgta dCorte Suprema para
solucionar un conflicto, llegando a la cantidadd@erecursos. Por su parte,
el afio 2009 fue el momento en que menos métodamplegnacion se

dedujeron, con soélo 8 recursos.

De los 122 Recursos de Unificacion de Jurisprudepoesentados, solo 9

de ellos fueron acogidos. (sin distincion de cgusal

CAUSAS T (Tribunal

y N°) 2009 2010 2011 2012 ACOGIDOS
Antofagasta (3) - 1 1 1 -
Valparaiso (22) 3 3 10 6 4
Santiago | (42) 4 7 15 16 1
Santiago 11 (38) 1 14 7 16 4

San Miguel (no hubo) - - - - -

Concepcidn (17) - 8 9 - -
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TOTAL: 122 8 33 42 39 9

Los recursos de unificacion de jurisprudencia atmgson los siguientes:
Valparaiso: T-83-2010, T-8-2011, T-36-2011, T-92-P0
Santiago |: T-99-2012

Santiago II: T-33-2010, T-78-2010, T-191-2010, 03011

b) CausasS

En causas Sse dedujeron un total de 28 recursos de unificacgin

importar la causal esgrimida por el recurrenteaitel 2011, al igual que en
el cuadro anterior, fue el periodo en que en masioges se solicito la
participacion de la Corte Suprema para solucionacanflicto, llegando a
la cantidad de 12 recursos. Por su parte, y eniodésituacion, fue el ano
2009 el momento en que menos métodos de impugnseidedujeron, con

so6lo 2 recursos.

De los 28 Recursos de Unificacion de Jurisprudepi@aentados, solo 4 de

ellos fueron acogidos. (sin distincién de causal).
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CAUSAS S (Tribunal

y N°) 2009 2010 2011 2012 ACOGIDOS
Antofagasta (3) - - 1 2 -
Valparaiso (1) - 1 - - -
Santiago | (12) 2 2 7 1 3
Santiago 11 (12) - 2 4 6 1

San Miguel (no hubo) - - - - -

Concepcion (no hubo) - - - - -

TOTAL: 28 2 5 12 9 4

Los recursos de unificacion de jurisprudencia atmgson los siguientes:
Santiago I: S-34-2011, S-83-2011, S-57-2012

Santiago Il: S-30-2010

4.3) Resumen y exposicion de 17 sentencias selewias con medidas
reparatorias no solicitadas por el actor en escris originales:
todos los casos (9) por las que se recurrio de rdaid por la causal

del articulo 478 letra e) del Codigo del Trabajo.

En este apartado mostraremos todas las sentencias euales se dictaron
medidas reparatorias no solicitadas en los escutoginales por el

denunciante y por las cuales el denunciado de@gjorso de nulidad por la
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causal letra e) del articulo 478 del Codigo delb&jo, ya sean referidas a
causas T 0 S, ademas de otros casos en que nouseor@or la causal
mencionada, pero que, sin embargo, el tribunabétonedidas reparatorias
no pedidas en ningdn momento, con la finalidad ®pomer algunos
situaciones en que se manifiesta un determinad@a@damiento del juez.
Para lograr este fin, desglosaremos algunos dedasas mencionadas
mediante planillas que contienen lo esencial pastanduir este contexto. Si
se desea ahondar mas, invitamos a los lectorestar\el portal en internet
del Poder Judicial (www.pjud.cl), lugar desde dowtéuvimos toda esta
informacion, con los RIT o RUC de las respectivagsasPara finalizar
este punto se individualizan todas las sentenaiagiidas de todos los
tribunales analizados entre los afos 2009-2012 aurtienen medidas
reparatorias en ningin momento pedidas por lagpan las respectivas

denuncias.
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1)

Tribunal

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

RIT / RUC

T-2-2009 / 09-4-0009341-2

Caratulado

BARCKHAHN con CORPORACION COLEGIO ALEMAN DE VALPARKO

Peticiones Concreta

Denunciante

s“acogerla a tramitacion y, en definitiva declarar:
1) Que mi despido es improcedente e infundado, paiesusal invocada pa
poner término a mi relacién laboral es inexistente;

I) Que la demandada debe pagarme las prestacimelemnizaciones referid
en el capitulo Ill.- PRESTACIONES DEMANDADAS, consincrementos, €
Su caso, segun el siguiente detalle: (...)
PRESTACIONES DEMANDADAS:

a) Indemnizacién por afios de servicios, por 19 gffdsneses de trabajo, con
limitaciébn de 11 meses, por la suma de $14.149.Q84s0s, aumentada en
30%.

b) Indemnizacion sustitutiva por falta de avisovpyeequivalente a la suma
un 1.286.281.- pesos.

c¢) Feriado legal proporcional por el afio 2008,lpuma que determine S.S..
d) Feriado progresivo regulado en el articulo 68Gi&ligo del Trabajo, el qu
ademas, se ve respaldado por un acuerdo alcanzada pemandada con
Sindicato del Colegio, que se hizo extensible asdds profesores, como en
caso, en virtud del cual se reconocia y concedtialadicional de feriad

minimo legal del articulo 68 en comento. Ello defea que se me adeude
feriado progresivo, por todo el tiempo trabajadaoe csuma 1, 2, 3, 4 di
adicionales de feriado a partir del afio 12, 14,y188 de trabajo para mi ¢
empleador, a la suma que S.S. determine en jugt@iaconformidad a la ley.

e) A titulo de pago especial, conforme al artictbodel Codigo del Trabajo,
remuneracion mensual correspondiente a los mesegate y febrero de 200
ascendente a la cantidad de $2.572.562.- pesos.

f) Mis remuneraciones mensuales, por 21 dias @dbajen el mes de noviem
de 2008, ascendente a la suma de $900.397.- pekosuma que S.S. determ
en justicia y en conformidad a la ley.

g) Bono Especial pagadero en cada diciembre, elgmteaa medio sueldo bru
mensual , por la suma de $6.403.140.- pesos, edwlea la suma que S.
determine en justicia y en conformidad a la ley.

I1l) Que todas estas indemnizaciones y pagos deaumsd deberan reajustars
devengaran los intereses establecidos en el Cddigbrabajo desde la fecha
interposicién de esta demanda y hasta el dia gagu efectivo.

IV) Que la demandada debera pagar las costasaleasta.”

Resolucién y lo otorgadc
por el tribunal del
trabajo

Que se acoge la demanda interpuesta por VERA BAREHN THOMAS en
contra de la CORPORACION DEL COLEGIO ALEMAN DE VARAISO,
representada por don PETER FLIEGEL MESSNER, Presdale dich
institucion, y en consecuencia:

l.- Se declara que el despido efectuado por la PORACION DEL
COLEGIO ALEMAN DE VALPARAISO ha sido con vulneracide la garanti
de no discriminacion que asistia a dofia VERA BAR@KIN THOMAS por lo

acumulable cada 2 afios, a partir del 10 afio trabl@jamejorando el benefici

ra
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que la referida Corporacion debera pagar a la actlas siguiente
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indemnizaciones:

a.- El recargo del 30% sobre la indemnizaciongsms de servicios g
ascendio6 a la suma de $14.149.091 ya pagada cenogigiad a esta fecha en
audiencia preparatoria, esto es, la suma de $4244.

b.- Indemnizacién por feriado proporcional cormsfiente al period
que media entre el 1 de marzo de 2008 y el 21 diembre de 2008, por la su
de $771.768.

c.- Indemnizacién especial a que se refiere détida 87 de la Le

e
la

0o
na

y

19.070, estatuto docente, correspondiente al tietdhs remuneraciones entre el

21 de noviembre de 2008 y febrero de 2009, est2 ©53.046.

d.- Indemnizacién sancionatoria especial del @ldid89 del Codigo del

Trabajo, por la suma de $10.290.248, corresporeier ocho meses
remuneracion.

de

Las cantidades ordenadas pagar deberan serlo £oedjistes e intereses que se

indican en los articulos 63 y 173 del Cédigo delbjo.

Il.- La Corporacion del Colegio Aleman de Valpara§o, vencida

debera, ademas, dentro de un plazo no superior a slaneses, contados des
que la presente sentencia apliiera el caracter de ejecutoriada, realizar en s

establecimiento, como actividad extra-programatica, una jornada especial

de reflexién sobre el tema de discriminacion y a lgue debera convocar

todos los miembros de la comunidad escolar, inclugdo padres vy

apoderados, profesores, personal no docente y alup®

lll.- Que, no se hace lugar a la demanda en cyzotella se persigue

pago de indemnizacién por afios de servicio, fer@gresivo y pago especial

del articulo 75 del Cddigo del Trabajo.

IV.- Que, no se condena a la Corporaciéon del Golégeman de
Valparaiso, al pago de las costas de la causa,l&ver sido totalmente vencida.

Nulidad causal letrae)  Si
Resolucién Corte Acogida por una causal distinta de la letra e)adel478
Apelaciones
Unificacion No
Jurisprudencia
Resolucién Corte No aplica
Suprema
2)
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso
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RIT / RUC T-103-2012 / 12-4-0018946-1

Caratula ALVAREZ con REPUBLIC PARKING SYSTEM CHILE S.A.

Peticiones Concretas*POR TANTO, En mérito de lo expuesto y dispuestdannormas sefialadas y

Denunciante demas normas pertinentes, ROGAMOS A S.S., se s$awar por interpuesta
denuncia por practica antisindical en procedimiedt® tutela de derechos
fundamentales y nulidad de despido, en contra destra ex-empleadora la

empresa REPUBLIC PARKING SYSTEM CHILE S.A., repnetsela por do
Victor Martinez Rivas, ambos ya individualizadospgerla a tramitacién vy, e
definitiva, declarar que:

a) Las conductas de la demandada constituyerortigagicantisindicales que

lesiona la libertad sindical, por lo tanto nuestespido no produjo efecto;

b) Que el despido de Yazmin Alvarez Troncoso y d@adDoris Carvajal

Carvajal, fue nulo, en razén de no haberse entdradgramente las cotizacion
previsionales de estas demandadas;

c) Que se condene a la demandada al pago de Eagoaes e indemnizacio
sefaladas en el cuerpo de este escrito; y

d) Que, una vez ejecutoriada la sentencia, se amnids antecedentes a
Direccién del Trabajo para los fines que disponardtulo 294 bis del Cédig
del Trabajo y para los efectos del articulo 4 dieyal9.886, modificada por l¢
20.238.

En subsidio, solicitamos se declare:

a) Que nuestro despido fue indebido, injustificadmprocedente;

b) Que el despido de Yazmin Alvarez Troncoso y déadDoris Carvajal

Carvajal, fue nulo en razén de no haberse entedmlonanera integra s
cotizaciones previsionales, y
c) Que se condene a la demandada al pago de kiagiomes e indemnizacion
demandadas.

Todo, lo anterior, con reajustes e intereses déoooidad a lo establecido en |
articulos 63 y 173 del Cadigo del Trabajo, con egprcondena en costas.

Resolucién y lo otorgadga
por el tribunal del
trabajo

n

a

I. Que se acoge la denuncia por préactica antisahdén procedimiento de tutela

laboral, deducida por dofia YASMIN CATHERINE ALVAREZRONCOSO
por dofia ISABEL ALEJANDRA VEGA ARANCIBIA y por dafi DORIS
ANDREA CARVAJAL CARVAJAL, en contra de su ex -empliora
REPUBLIC PARKING SYSTEM CHILE S.A., representadgdémente por do
JAVIER MARTINEZ RIVAS, todos vya individualizados ge declara que

denunciada incurri6 en la préactica desleal de e lé, del articulo 289, d
Cdédigo del Trabajo y, en consecuencia, se condeestaa lltima a pagar u

multa equivalente a 30 Unidades Tributarias Meresu@UTM) a beneficio del

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y a pagéas denunciantes Sr
Alvarez y Vega la suma de $ 265.000 correspondient@ indemnizacio
sustitutiva por falta de aviso previo y la suma$ie590.000 por concepto

indemnizacion adicional para cada una y a la déanote Sra. Carvajal la suma

de $378.750 por concepto de indemnizacion sustitytor falta de aviso previo
la suma de $ 2.272.500 correspondiente a la ind=midin adicional, ello d
conformidad a lo dispuesto en los articulos 16@smcuarto 292, 294 y 495 N
4, todos del Cédigo del Trabajo.

Il. Que se rechazan las acciones de nulidad dediegpule cobro de cotizaciones.

Ill. Que se omite pronunciamiento respecto de tadéacde despido injustificad
deducida en subsidio, por haberse acogido lo tadigien lo principal
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IV. Que a las sumas anteriormente indicadas saeleeran aplicar los interese
reajustes legales.

V. Que se condena, ademas, a la denunciada, a reali un curso a la
Jefatura y trabajadores de la sucursal en donde pstaron servicios las

denunciantes acerca de las organizaciones sindicale(Disposiciones

generales, constitucién, estatutos, directorio, aswleas, patrimonio,
federaciones y confederaciones, practicas antisiradiles, disolucién, etc.

dentro de los dos meses siguiente de aquel en quede firme la sentencia, e

informar la realizacién y término de dicho curso ala Inspeccién Comuna
del Trabajo de Vifia Del Mar, bajo apercibimiento deaplicarse una multa
equivalente a 70 Unidades Tributarias Mensuales (UMN), ello de

conformidad a lo dispuesto en el N ° 3 del artical 495, en relacién con e

articulo 492, ambos del Cédigo del Trabajo

VI. Que de persistir la practica antisindical, aa@onara a la denunciada con una

multa equivalente a 70 Unidades Tributarias Meresu@lTM), ello atendido a

previsto en el N ° 2 del articulo 495, en relacddm el articulo 492, ambos del

Cadigo del Trabajo.
VIl. Que no se condena en costas a la denunciadagbaber sido totalmen
vencida en este juicio.

Nulidad causal letra e)

(o]

te

Ambas partes deducen nulidad pero solo el denureciaor la causal art. 478 letra

e)
Resolucién Corte Acogido recurso denunciante pero por una caustihidisde la letra e) del art.
Apelaciones 478
Unificacion No
Jurisprudencia
Resolucién Corte No aplica
Suprema

3)

Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-49-2009 / 09-4-0025334-7
Caratulado TENDERO con LOTERIA DE CONCEPCION
Peticiones Concretas‘(...) condenar a la demandada Loteria de Concepciéepresentada por

Denunciante

Mariano Campos Martinez y declarar:
1.- Que la renuncia presentada por este actorvéida por haberse suscr
bajo el vicio de fuerza; y que lo existe es un dksmjustificado;

aviso sustitutivo;
3.- Que se condene a la demandada al pago de5®1M6Q equivalente a ]
afios de prestacion de servicios para la demandada;

4.- Que todas las indemnizaciones solicitadas aearentadas en un 50%;
5.- Que se condene a la demandada al pago deskas e la causa”
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Resolucién y lo otorgaddg
por el tribunal del trabajo

En cuanto a la excepcién de compensacion:

Que se rechaza la excepcién de compensacion dedypar Ia
denunciada en su escrito de contestacion de lartkma

En cuanto a la accién tutelar:

I.- Que se hace lugar a la demanda declarandasdagdemandada
Loteria de Concepcion, representada legalmentedpor Mariano Campo
Martinez, vulner6 la dignidad del demandante doro EDiaz-Tendero
Alvarez, su honra e integridad psiquica con ocad@mlespido, materializado
mediante una espuria renuncia, el 24 de agosto@@ 2

Il.- Que se multa a la demandada en 20 Unidades Tnitarias
mensuales, a beneficio del Servicio Nacional de Captacion y Empleo,
por infraccion al articulo 154 N° 7 Cédigo del Tralajo.

lll.- Que la demandada Loteria de Concepcién depagar al actg
las siguientes sumas:

a) $ 913.642, por indemnizacién prevista en gtwao 162, inciso

"

=

cuarto.

b) $9.13.642, por indemnizacion del articulo,1f8iso segundo.

c) $7.309.136, correspondiente a recargo de 80%obse
indemnizacién anterior.

d) $10.050.062, correspondiente a indemnizacionicicagl
equivalente a 11 remuneraciones.

Todas, con las actualizaciones del articulo 1B @bdigo del
Trabajo.

IV.- Que se condena en costas a la demandadaulse fijan \
regulan en la suma de $ 2.000.000.
V.- Ejecutoriada esta sentencia, remitase cop Rideccion del Trabajo
cumplase lo dispuesto en ella, dentro de quinto Hia caso contrario
certifiquese dicha circunstancia y pasen los adtetes al Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional.

<

Nulidad causal letra e)

Si

Resoluciéon Corte
Apelaciones

Acogida en lo relativo a la causal:
“6°.- Que, por ultimo, se esgrime la causal ddcatb 478 letra e) porque, en
criterio del quejoso, se incurrid en ultra petipaes mientras se pidié un
recargo del 50% de las indemnizaciones, terminécedigndose el 80%,
excediéndose de esa manera el &mbito de lo codtendi

Es efectivo que se incurrié en el sefialado defgctpue ello ha
influido en lo dispositivo, razén por la que, sirecesidad de otros
razonamientos sobre el particular, se anularallel éxclusivamente en este
tépico.”

Unificacion Jurisprudencia

No

Resolucién Corte Suprema

No Aplica

4)

Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

RIT / RUC T-

60— 2009 / 09-4-0026870-0

Caratulado MURNOZ con CALVO CLIMATIZACION S.A.
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Peticiones Concreta

Denunciante

5“(...) tener por denunciada en juicio de Tutela drah por vulneraciéon d
derechos fundamentales, recaido en discriminacioreleacto de despido,
indemnizacion compensatoria, a la sociedad CALVOMATIZACION S.A.,
representada por dofia Maria Barros Harseim, ambomdividualizados,
acogiendo en definitiva esta accion declarar:

1) La lesion de derecho fundamental, materia dedsstuncia; y

2) Que la denunciada me debera pagar: a.- Indenidizaompensatoria legal
equivalente a seis remuneraciones de la Ultima waéneercibida, o la mayc
que S.S. determine. b.- Los reajustes e intereggdds, respecto de todos
conceptos demandados; y c.- Las costas personglescgsales de la causa
cuyo pago debera ser condenada la denunciada,upatocsu actuar obligd
accionar por esta via.-”

Resolucién y lo otorgadg
por el tribunal del
trabajo

I.- Que se acoge la demanda interpuesta por donl&&ufioz Soto en contr
de su ex empleadora Sociedad Calvo Climatizacidny& individualizada y e
consecuencia se declara:

Il.- Que el despido efectuado por ésta st consecuencia directa
la vulneracién de la garantia de no discriminacjde asistia al actor.

lll.- Dicho despido, en consecuencia, es vulnei@atale derecho
fundamentales, por lo que la sociedad demandaderdeiagar a don Cami
Mufioz Soto, una indemnizacion sancionatoria, spoadiente a seis meses
la Gltima remuneraciéon mensual, equivalente a2$#4892

IV.- La sociedad vencida debera, en un plazo prudeiel que no
exceda los préximos tres meses, excluir de su raglento interno la
obligacion de los trabajadores de acompaiiar certifado de antecedentes..
V.- Que se condena en costas a la demandadaddge las personales er
suma de $ 100.000.-

VI.- Ejecutoriada que sea la presente sentengiaplase lo resuelto ¢
ella dentro de quinto dia, en caso contrario s@ dacio a su ejecucion, ¢
acuerdo a lo establecido en el articulo 462 deigdddel Trabajo.

VIIl.- Devuélvanse los documentos a las parteswazaejecutoriada |
presente sentencia.

Or
los

a

S o

S
lo
de

1 la

2N
o[}

a

Nulidad causal letrae) | Si
Resolucién Corte Rechazado
Apelaciones
Unificacion No
Jurisprudencia
Resolucién Corte No Aplica
Suprema
5)
Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-93-2009 / 09-4-0031711-6
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Caratulado ALVAREZ con ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

CUPRUM S.A.
Peticiones Concretas“Solicito a S.S. acceder a las siguientes petidorencretas que se sefialan, o
Denunciante aquellas que S.S. estime conforme a derecho:

1.- Que se acoja la denuncia de tutela y se dediaeeha existido lesion de
garantias fundamentales con ocasion del despido;
2.- Que se condene a la denunciada al pago dedéamimzacion adicional por
despido vulneratorio establecida en el articulo #89so 3° del Cddigo del
Trabajo, fijdndola en el maximo permitido por laylLesto es, 11 meses de
remuneracion, 1o que asciende a $6.421.151- (@etdll remuneraciones)
3.- Que de acuerdo a lo establecido en el arti¢8®inciso 3° del Codigo del
Trabajo, se condene a la denunciada al pago deléminizacion sustitutiva de
aviso previo a que se refiere el articulo 162 malS con el recargo del 30%
prescrito en el articulo 168 letra a) ambos delig@del Trabajo, lo que asciende
a $583.741 mas el 30%.
4.- Que se condene a la denunciada al pago de mizieeion por afos de
servicio, falta de finiquito, feriado legal y bonasmplimiento de objetivos, bono
crecimiento y bono de gestion de calidad.
5.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 63Cieligo del Trabajo, se ordene
el pago de las sumas demandadas reajustadas.
6.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4%%sdnfinal del Codigo del
Trabajo, se remita copia de la sentencia a la Dibecdel Trabajo para su
registro.

7. Que se condena en costas a la denunciada.”

Resolucién y lo otorgadol.- Que ha lugar a la denuncia de tutela laboraudigla en lo principal de |a
por el tribunal del presentacién de fecha 22 de diciembre de 2009adexiose que AFP Cuprum
trabajo con ocasion del despido del trabajador Juan frendidvarez Soto, efectuado el
29 de octubre de2009, ha vulnerado su derecho fiuedal a la honra previsto en
el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politicaladd&kepublica.

Il.- Que como medida correctiva la AFP Cuprum, detro del plazo
de 30 dias de ejecutoriado el presente fallo, deldeinformar por escrito a
cada uno de los trabajadores individualizados en lalemanda, esto es a
Ménica Rivera Ramirez, Katherine Avila Lopez, Ana ®pulveda Ramirez
Rose Loyola Robles, Carlos Salgado Marchant, Paulaara Villegas, Zayana
Mufioz Arancibia, Lisette Galeas zagal, Valezka Lago Oroéstica, Gisela
Romero Hernandez, Ida Sepulveda Escobar, Marcela @eallo Nieto, Rebeca
Jara Rentzikas, Maria Arriagada Quilodran, Gloria Magdalena Caddeo
Castro, Jessica Romero Fuentes, Alejandra Veas Paa& Claudio Riquelme
Torres, Carolina Aravena Troncoso, Vanesa Carvallo Paillao, Adda
Carmona Toro, Silvia Chacana Barahona, Marianela Gozélez Diaz, Melissa
Soto Castillo, Barbara Larenas Contardo, Lenoel Ampero Soto, Claudio
Mufioz Silva, Doris Soto, Pilar Valenzuela Arancibia Andrea Santander
Mufioz, Pamela Concha Figueroa, Barbara Fuentes Esmza, Carolina
Reyes Rojas, Ruth Espinoza Aranguiz, Valeska Richds Rivera, Pablo
Gbémez Gbémez, Cristian Horta Sepulveda y Mercedes @oy Valenzuela, la
circunstancia de que no existe ningun antecedentee dque el demandante
haya incurrido en un hecho contrario a la probidado a la buena praxis
durante el tiempo que trabajé en la empresa, debielo acreditar la recepcién
de dicha informacion con la respectiva firma del tabajador informado.

lll.- Que se condena a la demandada a pagar at & siguiente
prestaciones.

D

(2}
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a) $583.741 por concepto de indemnizacion suistituatel aviso previo.

b) $3.502.446 por concepto de indemnizacion praés el articulo 489

inciso 3° del Cédigo del Trabajo.

IV.- Que las sumas sefialadas devengaran los seterg reajustes

previstos en los articulos 63 y 173 del CédigoTdabajo, segun corresponda.

V.- Que se condena en costas a la demandadaamnegske las costas

personales en la suma de $500.000.

Nulidad causal letra e)

Si, pero por motivos distintos a lo por nosotrofiatedo y destacado como

medida reparatoria no solicitada

Resolucién Corte Rechazado
Apelaciones
Unificacion No
Jurisprudencia
Resolucién Corte No Aplica
Suprema
6)
Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-474-2011 / 11-4-0040293-2
Caratulado SINDICATO DE EMPRESAS CEPECH S.A. con CEPECH S.A.
Peticiones Concretas“En mérito de los antecedentes de hecho y dereqigestos solicitamos:

Denunciante

que vulneran los derechos de nuestros socios, ragida que tiene por Uni

sindicacion. Especificamente solicitamos:
a) El cese de las amenazas de no recontrataciéhpariodo lectivo 2012, por

colectivamente,
b) El cese de los reemplazos de los trabajadorebuelga por ser ilegal

hecho de ser sindicalizados,

Trabajo,
d) Ordenar el pago, sin perjuicio de las multasproeedan, de una indemnizac

facultades que de ella proviene, especificameetgmaiar colectivamente,
e) Condenar a la demandada al pago de las coslasaesa.”

s6lo hecho de haber ejercido el derecho a sindiesskE y negociar

arbitrario ese reemplazo y vulnerar los derechofoddrabajadores por el sélo

de $50.000.000.- (cincuenta millones de pesos) aorfdel sindicato que
representamos, por el dafio causado a la organizamasistente en la lesién a su
proceso negociador procedente de la actividad d#gefainciada que tiene por
Unico fundamento vulnerar el derecho a la sind@acgy al ejercicio de las

1. Se ordene, en la primera resolucién que S.Sdaxfa suspension de los actos

o]

fundamento arbitrario discriminar a los trabajadaregociantes por el hecho de la

el

c¢) Declarar la existencia de la lesion de derefilnodamentales de los trabajadares
sindicalizados que representamos, bajo el aperightm de multa de cien
unidades tributarias mensuales, sefialadas en iellart492 del Cdédigo del

on

Resolucién y lo otorgadc

por el tribunal

del

Rodriguez, Leonardo Isaias Cantero Jiménez y Luismbérto Zapata Guzma

I.- Que se acoge la denuncia interpuesta por damdreo Ignacio Ormazabal

2
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trabajo

Presidente, Secretario y Tesorero, respectivamelgke,Sindicato de Empre
CEPECH S.A. y actuando en su representacién, etracale CEPECH S.A
representada por don José Pedro Canales Manngonsecuencia se declara:

Que la denunciada ha incurrido en lesion de desedhndamentales

respecto de los trabajadores sindicalizados ergknacion denunciante, al ha
efectuado actos discriminatorios atendida la sawién de éstos, conforme
dispuesto en los articulos 485 inciso 2° en cormmid con el inciso 4° d
articulo 2°, ambos del Cdodigo del Trabajo, consiste en amenazas de afectar
contrataciones si se plegaban a la huelga votattaodgel proceso de negociac
colectiva.
Il.- Que la denunciada:
a.- es condenada al pago de una multa de diezdesddbutarias mensuales.

b.- debe cesar en tales vulneraciones, y detergerinfbrmaciones de no

recontratacion por el sélo hecho de haber ejereidderecho a sindicalizarse
negociar colectivamente, asi como considerar pales tefectos anteceden

sa

distintos a las evaluaciones de desempefio, quiitraalmente considera para

tales efectos

c.- debe cancelar a la denunciante, la suma $®00@cinco millones de pesos
titulo de reparacion por el dafio causado a la @ageidn sindical, conforme
expresado en el motivo décimo octavo de esta sgaten

d.- realizar, una vez una ejecutoriada la sentencig en un plazo no superior ¢
cuatro meses, en todas las sedes de la empresa demda, a o menos
jornadas dirigidas al personal de las distintas gemcias, directores de sedes
personal docente, administrativo y auxiliar, dondese exponga sobre ¢
derecho a sindicacién, la huelga, y la no discrimaciéon por motivos de
sindicacion, con duracion de 45 minutos cada unandos horarios y dias que
determine la denunciada, comunicando con debida aslacion las misma
mediante avisos publicados en espacios de accesmegal 0 comudn, sin
perjuicio de las comunicaciones mas personales gpeedan efectuarse, siend
obligatoria la asistencia de a lo menos el 20% dgersonal de cada sed
jornadas a efectuar por personas que tengan ampliconocimiento de los
temas y, a lo menos, impartan alguna catedra de Decho Laboral, con
especialidad en el tema sindical, en alguna univédad del Estado o
reconocida por el Estado, pudiendo solicitarse partales efectos asesoria de
Inspeccién del Trabajo; siendo el costo de las mismm de cargo de |
denunciada, debiendo levantar actas de su realizaci, la que debera se
remitida a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Ill.- Que en lo sucesivo la denunciada debera abste de realizar actos de
misma naturaleza o similar a los constatados, quelgn afectar las garant
referidas, respecto al sindicato denunciante.

IV.- Que la suma ordenada pagar deberd serlo mi&Eseses y reajuste
aplicandose al efecto lo dispuesto en el articBldé Codigo del Trabajo,

V.- Que habiendo resultado totalmente vencida laatelada, se la condena
costas, regulando las personales en la suma de0BB0@uinientos mil pesos).

Nulidad causal letra e)

D

a
fas

v

en

Si, pero por motivos distintos a lo por nosotrad$at&do y destacado como medida

reparatoria no solicitada

Resoluciéon Corte Rechazado
Apelaciones
Unificacion No

Jurisprudencia
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Suprema

Resolucién Cortj No Aplica

7)
Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-145-2012 / 12-4-0009527-0
Caratulado URBINA con INVERSIONES ALSACIA S.A.
Peticiones Concretas‘(...) y en definitiva declarar, salvo mejor panedel Tribunal:

Denunciante

1.- Que la denunciada ha incurrido en practicaivdesa la libertad sindical

por Alvaro Freire (Jefe del Depdsito de PefialoEmpresencia del Presidente
Sindicato Sintrampa de apellido Pablaza, increpénd@berse cambiado
sindicato;

sindical al haber descerrajado el Diario Mural 8eldicato denunciante, todo
anterior, en contravencion a los articulo 289, 2291 del Cdédigo del Trabajo;
3.- Que, de esta manera, la empresa denunciadzse getos de discriminaci
entre las diversas organizaciones existentesalantde la empresa;
antisindicales;

Unidades Tributarias Mensuales, o lo que U.S.mmestén justicia, tomando
consideracion la conducta de la empresa denunciada;

y publicacion, una vez que ésta se encuentre ejéada,;

7.- Que se condene en costas a la denunciada.”

2.- Que la denunciada Inversiones Alsacia, ha iidmren actos de injerencia

4.- Que se ordene el cese inmediato de la conduactstitutiva de las practicas

5.- Que se ordene a la denunciada al pago de wita mquivalente a 150

a

ejercer actos de hostigamiento a los socios deli&ito Interpresa denunciante, en
lo que dice relacién a que el socio del Sindicain dlejandro Araya fue citado

del
de

lo

olg}

en

6.- Que se remita copia de la sentencia a la Eisaael Trabajo para su registro

204



Resolucién y lo otorgadc

por el tribunal
trabajo

Nulidad causal letra e)

del

I. Que la denunciada Inversiones Alsacia S.A. leaci&o presiones en contra de

un socio del Sindicato SIPTREM para que ingrese aindicato determinado y
en consecuencia, se le condena a pagar una medtadante a 100 UTM.

Il. Que, ademés se ordena a la denunciada instrui al personal de jefatura
para que se abstengan en el futuro de consultar ynitir opinién respecto de la
afiliacion sindical de los trabajadores, debiendo emitir las consultas que
involucren aspectos sindicales al sindicato respéat.

Ill. Que se condena en costas a la denunciadguise regulan en este acto en
suma de $500.000 (quinientos mil pesos).

IV. Ejecutoriada que sea la presente sentenciajtasen copia de ella a la

la

Direccion del Trabajo para su registro y oficies8ENCE para el cobro de la

multa impuesta.

Si, pero por motivos distintos a lo por nosotrofiatedo y destacado como

medidas reparatoria no solicitada

Resolucién Corte Abandonado
Apelaciones
Unificacion No Aplica
Jurisprudencia
Resolucién Corte No Aplica
Suprema
8)
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion
RIT / RUC T-33-2012 / 12-4-0014212-0
Caratulado SCHMIDLIN con CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEA
REGION DEL BIO BIO
Peticiones Concretas(...) y en definitiva declarar indebido mi despido,cogiéndola

Denunciante

subsidiariamente en consideracion a los antecesletempafados, dando

en esta presentacion, los que en lo pertinente ase pbr integramente
reproducidos, y condenar al demandado al pagosdgdaientes cantidades

1. La suma de 90 Unidades de Fomento por conceptia thdemnizacio
sustitutiva del aviso previo, segun lo dispuest@lenciso 4° del articulo 16
del Cdadigo del Trabajo en relacién con lo dispuestcel inciso tercero de

(CRF I
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articulo 489 del Cadigo del Trabajo.
2. La suma de 270 Unidades de Fomento por condepbodemnizacion por
3 afios de servicio segun lo dispuesto en el aotitdB del Codigo del trabajo
en relacién con lo dispuesto en el inciso terceroadticulo 489 del Codigo
del Trabajo.
3. La suma de 216 Unidades de Fomento por conceptogo legal del 80%
de la indemnizacidn por afios de servicio conformdispone la letra c¢) del
articulo 168 del Cddigo del Trabajo, en relacién tmdispuesto en el inciso
tercero del articulo 489 del Cddigo del Trabajo.
4. La suma de $717.677 por concepto de feriadd pegeb dias adeudados y
feriado proporcional por el periodo comprendidogeset 16 de marzo de 2012
y el 30 de marzo de 2012.
5. O las sumas que V.S. estime conforme al méatgubceso fijar, mas Ic
intereses y reajustes hasta la fecha efectiva agb,pmas las costas de
causa.

—_ W0

a

Resolucién y lo otorgadd
por el tribunal del trabajo

I. Que se acoge la denuncia de Tutela de Derealnudafentales con ocasion
del despido deducida por don EGON FERNANDO SCHMI®LI
VILLAVICENCIO en contra de su ex empleador CORPORAN DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO, repremtada
legalmente conforme a lo dispuesto en el articGldel Cédigo del Trabaj
por su Director General don PABLO MILLAN BARRIA, darandose que
demandada ha lesionado el derecho a la no diser@ndim con ocasion de
despido del actor y condenandosele al pago dégaiestes prestaciones:
a. $$2.027.755 por indemnizacién sustitutiva dels@vprevio, segun lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 162Gteligo del Trabajo.
b. $6.083.265 por indemnizacién por afios de sergegun lo dispuesto en el
articulo 163 del Cadigo del Trabajo.
c. $4.866.612 por recargo legal del 80% de la imdeacion por afios de
servicios, segun lo dispuesto en el articulo 16 l&) del Codigo del Trabajo.
d. $25.870.240 por indemnizacién adicional de ameses de remuneracion
mensual, seguin lo dispuesto en el articulo 48%antaércero del Cédigo del
Trabajo.
Il. Que se condena en costas a la demandada les agafijan en un 20% de
lo ordenado pagar.
Ill. Que las sumas ordenadas pagar deberan serltosantereses y reajustes
del articulo 173 del Cdadigo del Trabajo.

IV. Que se ordena al infractor, Corporacion de Asitencia Judicial de la
Regién del Bio Bio, representada por su Director Geral don Pablo
Milldn Barria, la publicaciéon de la presente sentecia en a lo menos un
lugar visible de la reparticion denominada Oficinade Defensa Laboral y
por un lapso no inferior a un mes, con el objeto quisu personal tenga
pleno conocimiento de la misma y no se sienta amedtado por accionar
judicial o administrativamente en su contra, debiedo informar al
tribunal su publicacion a objeto que funcionario hailitado por éste
concurra a verificar el cumplimiento de esta medidabajo apercibimiento
sefialado en el articulo 492 inciso primero del Cogio del Trabajo, esto es,
aplicarle una multa ascendente a 100 UTM, la que ploa repetirse hasta
obtener el debido cumplimiento de lo decretado. Asiismo, debera
ejecutar las acciones necesarias para contratar uBsicélogo experto en
clima organizacional y laboral a fin de que comporg las relaciones entre
pares y con la jefatura en un plazo prudente, queampodra exceder de seis

® O
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meses, bajo el mismo apercibimiento.

V. Que se ordena remitir copia de esta sententdalireccion del Trabaj
para su registro y de conformidad con lo ordenadeletmero 3 del articu
495 copia y a la Contraloria General de La Repalpiara su conocimientg
fines que estime pertinentes.

Nulidad causal letra e)

medidas reparatoria no solicitada

Resolucién
Apelaciones

Corte

Rechazado

Unificacion Jurisprudencia

No (si bien existe un recurso de queja)

Resolucién Corte Suprema

No aplica

Si, pero por motivos distintos a lo por nosotroBasedo y destacado como

9)
Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-57-2009 / 09-4-0026513-2
Caratulado ONATE con SEGINT S.A.
Peticiones Concretas®(...) estableciendo que los actos discriminatodosstituyen actos contrarios a

Denunciante

SEGINT S.A. a:

del promedio de mis tres Ultimas remuneracionasfocme al articulo 172° d
Caodigo del Trabajo.

2.- Indemnizacién Sustitutiva del Aviso Previo, gagciende a la suma
$219.847.- (Doscientos diecinueve mil ochocienteaenta y siete pesos).

nueve mil ciento sesenta pesos).

remuneracion mensual que asciende a la suma de.88719 (Dosciento
diecinueve mil ochocientos cuarenta y siete pesosforme al articulo 489 d
Cddigo del Trabajo.

5. Semana corrida, a razén de la siguiente tabla:

nuestra normativa constitucional y legal, y procedgender que se han viola
los derechos fundamentales de mi persona, y erenounsncia condenandg

1.- Indemnizacién por afios de servicios, que adeienla suma de $2.418.32
(Dos millones cuatrocientos dieciocho mil tresadsnveintiiin pesos) a raz6

3.- Recargo legal, que asciende a la suma de $16M9 (Un millébn doscienta

4. Indemnizacion no inferior a seis meses, ni saparonce meses de la Ultima

S
el

207



Resolucién y lo otorgadg

por el tribunal del trabajo

MES BONOS VARIABLES SEMANA CORRIL
ENERO S 71.423 S 14.
FEBRERO S 88.178 S 14.
MARZO S 73.148 S 15.
ABRIL S 73.148 $ 18.
MAYO S 70.506 S 20,
JUNIO $ 66.823 $ 13.
JULIO $ 69.961 $ 14,
AGOSTO S 34.416 S 8.
SEPTIEMBRE $ 58.165 $ 14.

Los bonos variables han sido determinados considerda colacion
movilizacion como tales, en razén que esta partersde que los mismos
representan remuneraciones que la demandada hatadde oculta
subrepticiamente, en dichas prestaciones.

6.- Horas extras no pagadas, en los Gltimos sefesnen razén de los dias
domingos en exceso que he debido trabajar, confatragiculo 38 del Cadigo
del Trabajo, y a la obligacion de haber tenido qt@garme, al menos dos
domingos al mes como descanso.

7.- Feriado legal y proporcional adecuado.

8.- Intereses y reajustes, conforme 63 y 173 ddigoddel Trabajo.
9.- Costas.”

I.-Que se declara la existencia de la lesion adederechos fundamentales
denunciada y se condena a la demandada a pagar
a) $219.847 por concepto de indemnizacion sust#udel aviso.
b) $2.418.317 por concepto de indemnizacién pos afoservicio y el recargo
del 50% en consideracion a lo dispuesto en eluntit71 del Codigo del
Trabajo que asciende a $1.209.158.
c) $ 2.198.470 correspondiente a 10 remuneraciaes;onformidad a los
establecido en el articulo 489 del Cédigo del Tjaba
d) $ 142.400 por concepto de feriado proporcional.
e) $153.888 por 12 domingos extras trabajados delstie de abril de 2009 a la
fecha de término de la relacién laboral.
Il.- Que como medida de reparacion de las consecugas derivadas de |
vulneracion de los derechos fundamentales la demaada debera
incorporar a los contratos de trabajo de cada uno & sus empleados una
descripcion detallada del sistema de bonos que otm la empresa
requisitos para su obtencién, periodicidad de pagg montos del mismo
del mismo modo debe sefialarse el monto y condici@nen que se pagara la
movilizacion y colacion, el cumplimiento de esta niéda debera llevarse
cabo a partir del mes siguiente al que la sentenci@e encuentr
ejecutoriada, debiendo evidenciarse en la liquidagh de remuneracione
del mes en cuestion, debiendo remitir copia de laactualizaciones d
contratos a la Inspeccién Comunal del Trabajo NorteChacabuco, quie
debera fiscalizar el debido cumplimiento de la meda. Esta medida deb
ser cumplida por la demandada bap el apercibimiento de multa de 50 a 100
unidades tributarias mensuales.
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I1l. Que por los fundamentos sefalados en el censitlo respectivo se rec
la solicitud del pago de la semana corrida y feri@gal.

IV. Que en mérito de lo resuelto precedentementensiége pronunciamient

respecto de la accidn subsidiaria.
V.- Que al no resultar totalmente vencida cadeef@agara sus costas.

haza

Nulidad causal letra e)

Si

Resoluciéon Corte

Apelaciones

Rechazada

Unificacion Jurisprudencia

Si

Resolucién Corte Suprema

Rechazada

10.-
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso
RIT / RUC T-5-2009 / 09-4-0009752-3
Caratulado ROMAN con EMPRESA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS HECTOR
BARAHONA E.I.R.L.
Peticiones ConcretasA) Que el despido del que fui objeto por parte dEGBRIDAD Y
Denunciante SERVICIOS HECTOR BARAHONA E.I.R.L. es indebido;
B) Que, como consecuencia, la misma demandadapdglaeme las siguientes
indemnizaciones:
1. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo ($288.-)
2. Indemnizacién por afios de servicios (60 dia)7%00.-)
3. Recargo legal del 80% atendida la causal inveoqat el empleador en|la
carta aviso ($334.000.-)
4. Reajustes e intereses sobre las cantidadesaatieud
C) Que la demandada CENCOSUD SUPERMERCADOS S.fegmonsable
solidariamente del pago de las prestaciones inds;aml para el caso que esta
declaracibn no sea acogida, que dicha empresa bsidisiamente
responsable de su pago.
D) Que los demandados quedan obligados al pagasdmétas de este juicio.
Resolucién y lo otorgadoQue se acoge la demanda interpuesta por VICTOR HBGGIAN PARDO,
por el tribunal del trabajo  en contra de SEGURIDAD Y SERVICIOS HECTOR BARAHONRI.R.L,
y solidariamente, en contra de CENCOSUD SUPERMEBGA S.A. y en
consecuencia:
I.- Se declara que el despido efectuado por SHGBR Y
SERVICIOS HECTOR BARAHONA E.I.R.L, ha sido con metacion de la
garantia de indemnidad que asistia a VICTOR HUGMRN PARDO, por
lo que SEGURIDAD Y SERVICIOS HECTOR BARAHONA E.IR.debera
pagar a la actora las siguientes indemnizaciones:
a.- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo, &Z80.-;
b.- Indemnizacion por afios de servicios, $417.500.-
c.- Recargo legal del 80% atendida la causal imd@gsor el empleador en la

carta aviso, $334.000.- y
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d.- Indemnizacién adicional del inciso tercero alticulo 489 del Cédigo d
Trabajo equivalente a once meses de la Ultima meragién del acto
$2.296.250.

Il.- Que, la demandada CENCOSUD SUPERMERCADOS ¢
debera pagar solidariamente con SEGURIDAD Y SERWEIHECTOR

del numeral anterior.

Las cantidades ordenadas pagar deberan serlo coedpistes e intereses ¢
se indican en el articulo 173 del CAdigo del Trabaj

.- La empresa SEGURIDAD Y SERVICIOS HECTOR
BARAHONA E.l.R.L, vencida debera, ademas, dentro deun plazo no
superior a un mes, contados desde que la presentntencia adquiera e
caracter de ejecutoriada, distribuir, a su costo, mre todos sus
trabajadores, cualquiera que sea la modalidad de scontratacion, una
cartila que contenga informacién acerca de los doitilios en que
funcionan las dependencias de la Inspeccion del Trajo de la Quinta
Regidn, sus teléfonos y correos electronicos y aslque debera dejars
constancia que dicha distribucion se realiza en cuptimiento de lo
ordenado por esta sentencia sefialando el Tribunalue la expidio, Rit de
la causa, y nombre del demandante.

IV.- Que, se condena a las demandadas al pagasdeoktas de
causa, regulandose las procesales en el 10% deld®tlas sumas que
ordenan pagar por esta sentencia.

Nulidad causal letra e)

No — existe recurso por causal distinta

Resolucién
Apelaciones

Corte

Rechazado

Unificacion Jurisprudencia

No

Resolucién Corte Suprema

No Aplica

11.-

Tribunal

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

RIT / RUC

T-20-2010 / 10-4-0021081-6

Caratulado

GARIN con DIRECCION DE SANIDAD DE LA ARMADA

Peticiones
Denunciante

Concreta

s“(...) y en definitiva declarar que:

1. Que el despido del que fui objeto es vulneratate la garantia ¢
indemnidad consagrada en el articulo 485 del Codajolrabajo por hab
ejercido la demandada represalias en mi contrazamro como consecuen
de solicitar la labor fiscalizadora de la Direccitl Trabajo.

2. Que la demandada debera ser condenada a padasmsiguiente
prestaciones:

a) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo,uaa de $468.259.-
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b) Indemnizacion por afios de servicios, la sumdl®e579.511.-
¢) Indemnizacién por feriados pendientes, la suend61.085.-
d) Indemnizacion por feriado proporcional, la suheeb25.097 .-
e) Indemnizacion del art. 168 del Codigo del Trabkg suma de $4.073.853.-
por concepto de aumento de 30% de la indemnizgmémaiios de servicio de
conformidad con lo dispuesto en dicho articulo;
f) Indemnizacién adicional del inciso tercero del. &89 del Cédigo del
Trabajo, la suma de $5.150.849.- (11 meses detimalkemuneracion) o la
suma de Us. estime conforme a derecho y a losedgates del juicio.
g) Reajustes legales e intereses de las cantidefdeslas y

h) Las costas que irrogue el juicio a esta parte”.

Resolucién y lo otorgadg
por el tribunal del trabajo

Que se acoge la demanda interpuesta por MONICA DERMEN GARIN
DONOSO, en Procedimiento de Tutela de Derechos \Roneracién de
Derechos Fundamentales con Ocasion del Despidapetia del Fisco d
Chile, en representacién de la Direccién de Sanideda Armada y e
consecuencia:

I.- Se declara que el despido efectuado por laHQRION DE
SANIDAD DE LA ARMADA ha sido con vulneraciéon de lgarantia d
indemnidad que asistia a la actora por lo questaasthdada representada por
el Fisco de Chile debera pagar a la actora lasesites indemnizaciones:
a) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo, $268.

b) Indemnizacion por afos de servicio, $13.579.511.

¢) Indemnizacién por feriados pendientes, $61.085.-

d) Indemnizacién por feriado proporcional, la suhadb 25.097.,

e) $4.073.853, por concepto de aumento de 30 % dedemnizacién pc
afios de servicio de conformidad con lo dispuesta étra a) del articulo 168
del cédigo del trabajo.
f) Indemnizacién adicional del Inciso tercero det.A489 del Cédigo de
Trabajo, $3.746.072 (8 meses de su Ultima remuiderac
Las cantidades ordenadas pagar deberan serlo coedjistes e intereses que
se indican en los articulos 63 y 173 del CddigoTdabajo una vez practicada
la imputacién a que se refiere el siguiente numeral

Il.- Que, a las sumas ordenadas pagar precedemten® seran
imputadas las cantidades de dinero que pagé la rdtda durante la
tramitacién de la presente causa en cumplimientta dentencia parcial que
se dictd y por los conceptos que correspondan.

lll.- La demandada, en cumplimiento de lo dispuestoen el
articulo 495 numeral 3° del cédigo del trabajo delrd, ademas, dentro de
un plazo no superior a un mes, contados desde quepresente sentencia
adquiera el caracter de ejecutoriada, publicar enugares visibles de la
instalaciones de los centros de atencion de saludnainistrados por la
direccion de sanidad de la armada, incluyendo el Hpital Naval
Almirante Nef en los que se reGinan los trabajadoresomo comedores de
personal y vestidores, copia de la presente sent@énc debiendo
acompafiarse tal publicacién con otra que deje coretcia que la primera
se realiza en cumplimiento de lo ordenado por estentencia sefialando e
Tribunal que la expidid, Rit de la causa, y nombrelel demandante.

IV.- Que, se condena a las demandadas al pagasdeoktas de la
causa, regulandose las procesales en el 10% déld®tlas sumas que |se
ordenan pagar por esta sentencia, una vez praatizdiquidacion.
Devuélvase a los intervinientes, las pruebas apasta
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Nulidad causal letra e) No — existe recurso por causal distinta

Resolucion Corte Acogida (por causal distinta letra e)
Apelaciones

Unificacion Jurisprudencia ' No

Resolucién Corte Suprema No Aplica

12.-
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso
RIT / RUC T-251-2012 / 12-4-0045154-9
Caratulado ARENAS con JUAN ANTONIO ESPINOZA PRIETO S.A.
Peticiones Concretas(...) y en definitiva declarar:
Denunciante A) Que el despido de que fui objeto por parte déelmandada es vulneratorio

de derechos fundamentales;
B) Que, como consecuencia, la demandada debe pbgetor las siguientes
indemnizaciones:
1. Indemnizacién adicional del inciso tercero alticulo 489 del Cédigo de
Trabajo equivalente a once meses de mi Ultima reragion $3.338.500.-, 0
en subsidio, la que S.S. estime procedente entderec
C) Que todas las sumas adeudadas deben serlo @jostes e intereses de
acuerdo con lo ordenado en los articulos 63 y ET€ddigo del Trabajo.
D) Las costas de la causa.

Resolucién y lo otorgadol.- Se declara que el despido que afecté a JAVIBRIACIO ARENAS
por el tribunal del trabajo | DELGADO, ha sido con vulneracion de la garantiaimteemnidad que le
asistia por lo que ANTONIO ESPINOZA PRIETO S.A oRBVISSIMO
S.A", debera pagar al actor las siguientes indeaciones:

a) Recargo legal del 30% establecido en el actit@B letra a) del cédigo del
trabajo, esto es la suma de $91.050
d) Indemnizacion adicional del inciso tercero deicalo 489 del Cédigo de
Trabajo equivalente a ocho meses de su Ultima reragibn, esto es
$1.214.000.

&L

Il.- Que, las cantidades ordenadas pagar porsestancia, deberan serlo con
los reajustes e intereses que se indican en artitti8 del Cédigo del Trabaj

o

lll.- La empresa vencida debera, ademas, dentro den plazo no superior
a un mes, contados desde que la presente senteraiiguiera el caracter
de ejecutoriada, distribuir, a su costo, entre tod® sus trabajadores,
cualquiera que sea la modalidad de su contratacién,una cartilla que
contenga informacidon acerca de los domicilios en gufuncionan las
dependencias de la Inspeccién del Trabajo de la Qua Regién y de toda
comuna en la que tenga dependientes, sus teléforyosorreos electronicos
y en las que debera dejarse constancia que dichasttibucion se realiza en
cumplimiento de lo ordenado por esta sentencia sdfado el Tribunal
que la expidi6, Rit de la causa, y nombre del demdante.

IV.- Que, se condena a la demandada al pago deolstas de la causa,
regulandose las personales en el 10% del totahslsumas que se ordenan
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pagar por esta sentencia una vez practicada laddigon, tras resultér
totalmente vencida.
V. Cimplase con lo ordenado por esta sentencidralda quinto dia que ésta
quede ejecutoriada, en caso contrario, certifiquesessta circunstancial y
pasen lo antecedentes al Juzgado de Cobranza Lglitnevisional.
VI.- Ejecutoriada que sea la presente sentenciaitase copia de ella alla
Direccion del Trabajo, a través de la DirecciéniBeagl de Valparaiso.
VII.- Devuélvase a los intervinientes los documsenittcorporados, debiendo
ser retirados, dentro del plazo de 60 dias coriidssle que la sentencia quede
ejecutoriada, bajo apercibimiento de su destruccién

Nulidad causal letra e) No — existe recurso por causal distinta
Resolucién Corte Rechazado
Apelaciones

Unificacion Jurisprudencia | Si

Resoluciéon Corte Suprema | Desierta

13.-
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta
RIT / RUC T-31-2011 / 11-4-0019848-0
Caratulado ARAYA con EMPRESA ANTOFAGASTA STORES COMPANIA S.A.
Peticiones Concretas‘(...) y en definitiva declarar que la demandada ogasion del despido ha
Denunciante vulnerado mis derechos fundamentales, y condemapagar las siguientes

sumas de dinero o las que S.S. tenga bien a detarmir los conceptos que
se sefialan a continuacién:
1) $596.197.- por concepto de indemnizacion sustitudel aviso previo de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 del Gbde Trabajo.
2) $6.558.167.- por concepto de 11 remuneracionemnsuales de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 489 m&slel Cédigo del Trabajo.
3) $4.173.379.- por concepto de la indemnizacidnspete afios de servicios
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 163 deligbddel Trabajo, més el
aumento del 100% por carecer de motivo plausibléespido por hechos que
corresponden a la causal del articulo 160 N° Ldeligo del Trabajo, o bie
en subsidio, mas el aumento del 80% todo confotragtiaulo 168 del mismo
cuerpo legal.

4) $417.338.- por concepto de 15 dias de feriadalade que no hice uso.
5) $18.000.- por concepto de feriado proporciomahcuerdo a lo dispuesto en
el articulo 73 del Cédigo del Trabajo.
6) $119.239.- por concepto de remuneraciones qmneentes a 6 dias
trabajados del mes de abril de 2011.

7) $60.000.- por concepto de dos bonos de vacagione
8) $11.500.- por concepto de comisién por extragéaa vendidas en el mes
de abril de 2011.
9) Condenarla ademas al pago de reajustes e iesecenforme lo disponen
los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

10) Condenarla, por ultimo, al pago de las costds dausa.

>

Resolucién y lo otorgadg Se declara:
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por el tribunal del trabajo

I.-Que, se acoge la demanda de tutela de dereahdarhentales interpuesta
por dofia VITALIA ARMANDINA ARAYA MUNIZAGA, dirigida en contr

de EMPRESAS ANTOFAGASTA STORE LTDA., representadar jplon
Patricio Solis Blau, todos ya individualizados y @msecuencia se declara
vulneratorio de derechos el despido de que fudmlgeactora con fecha 28 de
abril del afio en curso, en consecuencia la demadelaera pagar a la actora
las siguientes prestaciones:

1) $596.197.- a titulo de indemnizacion sustitupea falta de aviso previo.

2) $4.173.379.- a titulo de 7 afios de servicios.

3) $3.338.703.- a titulo de 80% de recargo legal.

4) $6.558.167.- a titulo de 11 remuneraciones adocmidad a lo dispuesto
en el articulo 489 del Codigo del Trabajo.

5) $312.610.- por concepto de 12 dias de feriadalan

6) $18.000.- por feriado proporcional.

7) $119.239.- a titulo de 6 dias trabajados enesl de abril.

Il.- Que, las sumas referidas deberan pagarsestadips conforme| a
lo dispuesto en los articulos 63 y 173 del CédigioTdabajo.

lll.- Que, la empresa debera arbitrar las medidas mcesarias par.
establecer un procedimiento de reaccion ante hechosomo lo
denunciados acorde a la dignidad de los trabajadosg el que deber
incluirse en el Reglamento Interno de la empresa d&o del plazo de 90
dias corridos a contar de la fecha en que esta sentia quede
ejecutoriada, bajo apercibimiento de lo dispuestoreel articulo 492 de
Cddigo del Trabajo.

IV.-Que, se condena en costas al demandado por lsde totalment
vencido.

V.- Remitase copia de esta sentencia, una veatejeada a Iz
Direccion del Trabajo para su registro.

D

Nulidad causal letra e)

No

Resoluciéon Corte

Apelaciones

Transaccién presentada y aprobada en la Corte

Unificacion Jurisprudencia

No Aplica

Resolucién Corte Suprema

No aplica

es

14.-
Tribunal Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel
RIT / RUC T-2-2009 / 09-4-0022672-2
Caratulado BRUIT con SOCIEDAD EDUCACIONAL ALBERTO BLEST GAN/
LIMTADA
Peticiones Concretas“a fin que se declare la vulneraciéon o lesion de derechos fundamenta

Denunciante

©

consagrados en la Constituciéon Politica de la Regaide Chile articulos 1
N° 1, inciso primero; 19 N° 4, 19 N° 16; y lo digsto en el articulo 2 d
Cédigo del Trabajo, todos con relacion a lo estatdeen el articulo 485 ¢

le
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este ultimo cuerpo legal, ordenando la reincorpéraefectiva de la actora a
sus funciones docente de aula vigentes al 30 i gigl 2009, asi como su
calidad de profesora jefe del primer afio basico lA gesacion de cualquier
acto de hostigamiento y discriminacion, bajo lografpimientos legales |y
aplicando las multas que correspondan de confodrédauestra legislacion,
con costas”.

Resolucién y lo otorgadg
por el tribunal del trabajo

-Que se acoge la demanda interpuesta por MARCELAOGBETT
JIMENEZ, representada por el abogado don MARCELO UBR
GUTIERREZ en contra de su empleadora Sociedad EARIONAL
ALBERTO BLEST GANA, representada legalmente por deernando
Roman Jimenez y en consecuencia se declara:
I.- Que la sociedad demandada ha incurrido enevation de las garantia al
derecho a la integridad siquica, a la honra y roldiscriminacién, derechos
establecidos en el articulo 19 N°1, 4, 16 de |lasBtucion Politica de la
Republica de Chile y articulo 2 del Coédigo del Hjab y que asisten a la
actora.

Il.- Que, la empresa Sociedad Educacional Albert®lest Gana
Limitada debera, ademas, dentro de un plazo no sepior a un mes,
contados desde que la presente sentencia adquierh @aracter de
ejecutoriada, incluir en su reglamento interno unadeclaracion en orden a
que la referida empresa respeta en forma irrestria el derecho de todo
trabajador a la integridad psiquica y a su honra. gual declaraciéon debera
efectuar publicamente y por escrito insertdndola etin medio periodistico
de circulacion nacional, por una vez y en formato estacado. Lo anterior
bajo el apercibimiento de lo dispuesto en el artida 492 del Cddigo del
Trabajo.

Conjuntamente con lo anterior, la demandada deberaealizar en
su establecimiento, como actividad extra-programétia, una jornada
especial de reflexion sobre el tema de discriminam y a la que debera
convocar a todos los miembros de la comunidad esagl incluyendo
padres y apoderados, profesores, personal no docent alumnos.

lll.- Que, se condena a la denunciada al pagtasleostas de la

causa, por haber sido totalmente vencida, regut&ndls personales en| la
suma de $500.000
V.- Que no se aplican multas al no preverlas jafdara el caso

denunciado.

Nulidad causal letra e)

No

Resolucién Corte
Apelaciones

No aplica

Unificacion Jurisprudencia

No aplica

Resolucién Corte Suprema

No aplica

15.-
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Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

RIT / RUC T-290-2010 / 10-4-0041049-1

Caratulado BOBADILLA con SOC. PRODUC. Y COMERC. DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PULMAHUE LTDA.

Peticiones Concretas(...) acogerla a tramitacion en todas sus partes geéinitiva declarar:

Denunciante

reproducidos para todos los efectos legales y guelayeron en el despid

fundamentales consagrados en e articulo 19 N°t&,ess “El derecho a

condenada a pagar las siguientes indemnizaciomessyaciones laborales
previsionales:
1.- $4.997.872.- Por concepto de 11 remuneraciomemnsuales d

$2.726.112.-

Cddigo del Trabajo, correspondiente a un mes demeraciones.

3.- $4.997.872.- Por concepto de indemnizaciérafios de servicios
4.- $1.499.361.- Por concepto del 30% de aumentl,lga que la demanda
me despidié de manera injustificada e improcedente.
5. $86.579.- Por concepto de feriado propmmal correspondiente al perig
01 de Abril de 2010 al 08 de Julio de 2010.

Julio de 2010.

separacion o suspension, desde la fecha de middespurrido el dia 08 ¢
Julio del 2010 hasta la fecha en que se me no#ffgpr carta certificada
pago de mis cotizaciones de salud correspondieniies meses de Diciemb

citadas imposiciones correspondientes a todo & & periodo de vigenc
de la relacién laboral, por cuanto la parte demdad#@ pagaba las citad

demanda. Infringiendo el articulo 3 de la Ley 12,3fue presume de dereg
gue la parte demandada descont6 de mis remunegaqgi@ncibidas las citad

meses citados y otros que pudiesen estar adeudadoazon que el articu
162 inciso 5 del Codigo del Trabajo es claro bt que para despedir a
trabajador (...);

8.- Pago integro de mis cotizaciones de salud sporalientes a los meses
Diciembre del 2000, Mayo del 2001, Enero del 2@#ro y Abril del 2003
Enero y Marzo del 2004, Septiembre del 2005, OetubMNoviembre de
2007, y otros meses que pudiesen estar no pagadad. pago de la
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vulnera mis derechos fundamentales, especificamdo® derechos
vida y a la integridad fisica y psiquica de la pees y N° 16, en relacion al

articulo 2 del Cédigo del Trabajo, esto es, “Eledbio a la no discriminacion”.
Il.- Que como consecuencia de lo anterior, la delada deberd ser

conformidad a lo dispuesto en el inciso 3° delcalti 489 del Cédigo del
Trabajo, o la cantidad que S.S. determine de aowsrohérito del proceso, las
gue no podran ser inferior a seis meses de renziores por la suma de

2.- $454.352.- Por concepto de indemnizacion suistit del articulo 162 de

7. Pago de mis remuneraciones integras correspaadietodo el periodo de

del 2000, Mayo del 2001, Enero del 2002, EnerabyilAlel 2003, Enero y
Marzo del 2004, Septiembre del 2005, Octubre y Bimtire del 2007, y otros
meses que pudiesen estar no pagados. Y el pagasddiferencias de las

cotizaciones por mi remuneracion real sefialada lepuato Il de esta

I.- Que los hechos de los cuales fui victima, yeakelos y los que se dan por

&L

6. Gratificaciones legales anuales y proporcionai@sespondientes a los
Ultimos dos afios trabajados, esto es, desde ekQRilib de 2008 al 08 de

e
el
re

ia
as

ho
as

cotizaciones. Todo ello de conformidad a la Ley639, ya que a la fecha de
mi despido, no se encontraban pagadas mis imposkide salud por los

lo



diferencias de las citadas imposiciones corresgoels a todo el resto ¢
periodo de vigencia de la relacién laboral, pomtoida parte demandada
pagaba las citadas cotizaciones por mi remunerae#irsefialada en el pur
Il de esta demanda.

9. Pago de los reajustes, intereses y costas.

Resolucién y lo otorgadg
por el tribunal del trabajo

I.- Que se acoge la denuncia de tutela laboralad@ntiose que se afecta

lel
no
1to

ron

los derechos fundamentales del actor por lo cud¢taandada debera pagar al

actor las siguientes prestaciones:

a) La suma de $ 2.736.112 a titulo de indemnizac&fjuivalente a seis

remuneraciones segun lo dispone el articulo 48€déigo del Trabajo.

b) $ 454.352 por concepto de indemnizacion stisttulel aviso previo.

c) $ 4.997.872 por concepto de indemnizacion pos @& servicios (11 afios
d) $ 1.499.361 por incremento del 30% segun loipnevel articulo 168 d
Cddigo del Trabajo, por aplicacion improcedentéadeausal.

e) $ 86.579 por concepto de feriado proporcional.

Il.- Que como medida de reparacion de las consecugas derivadas de Iz
vulneracion de los derechos fundamentales dentro des noventa dias
siguientes al que esta sentencia quede ejecutoriadarepresentante lega
de la demandada Sr. Victor Fischman Zaliz, debera rganizar y
participar en una capacitacibn sobre respeto de lasgarantias
fundamentales de los trabajadores en el seno deéapresa, la que lueg

se hard extensiva a los restantes trabajadores da Hemandada, que

debera tener una duracion minima de cuatro horas @noldgicas. Se
oficiara a la Direccion del Trabajo a fin que consite el cumplimiento de
esta medida. Esta medida debe ser cumplida por laethandada bajo e
apercibimiento de multa de 50 a 100 unidades tribafrias mensuales

[ll.- Que no se hace lugar a la acciéon de nulidieldespido

IV- Que la demandada debera enterar en los organismeessipnales la
cotizaciones previsionales y de salud del actor spuencuentren pendien
de pago, como ademas las diferencias de cotizacidee acuerdo a
concluido en el motivo décimo de esta sentencia.

V-.Que las sumas antes mencionadas deberan seidelgs con los reajus
e intereses que establecen los articulos 63 y &i7@atigo del Trabajo.

VI. Que de las sumas anteriores debera descon$ar6@4.521 segln
dispuso en el motivo 11 de este fallo.

VIl. Que no se condena en costas a la parte ddawan por no haber si
totalmente vencida.

VIIl.-Ejecutoriada que se encuentre la presentatestia cimplase con

dispuesto en ella, dentro de quinto dia. En castraxdo, certifiquese dicha

circunstancia y pasen los antecedentes al JuzgadGotiranza Laboral
Previsional, y hagase devolucién de los documeatmnpafiados por |
partes.

Nulidad causal letra €)

No

Resoluciéon Corte
Apelaciones

No aplica

Unificacion Jurisprudencia

No aplica

Resolucién Corte Suprema

No aplica
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16.-

Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

RIT / RUC T-97-2012 / 12-4-0006294-1

Caratulado LOPEZ con ALIMENTOS PANCHO VILLA S.A.

Peticiones Concretas(...) acogerla a tramitacion y en definitiva declagae se deben las siguientes
Denunciante sumas o las que S.S. estime conforme a derecho:

I.- Que se ha infringido en el despido el dereahwstitucional consagrado en
el articulo 19 N° 4 de la Constitucion, en relac#rarticulo 485 del Cédig
del trabajo, por lo que existe una vulneraciérsagrantias constitucionales.
Il.- Que se condene a la demandada al pago deglaierstes prestaciones e
indemnizaciones:

- Falta de aviso previo: $249.236.-
- Indemnizaciéon adicional correspondiente a 11 mesde la Ultima
remuneracion mensual, o el recargo que SS. estiengusticia regular,
conforme al articulo 489 inciso tercero del Codigd Trabajo, ascendiente a
$2.741.596.-

- Feriado proporcional pendiente: $29.102.-
- Dafio Moral: $3.000.000.-

- Més intereses y reajustes en conformidad aluotie3 y 173 del Cédigo de
Trabajo.

Costas de la causa.

o

Resolucién y lo otorgadol.- Que, se rechazan las alegaciones de incompatabsoluta interpuesta por
por el tribunal del trabajo  la demandada y demas alegaciones, conforme lowdackn el motivo 27°
de este fallo.

Il.- Que se acoge accion de tutela deducida poa ddRANCESCA LOPEZ
MUNOZ, en contra de la denunciada ALIMENTOS PACHQLMA S.A.,
representada por don EDWIN STEINSAPIR STEINER,eksentido que esta
Ultima ha terminado la relacion laboral con la exteon infraccion de
derechos fundamentales y, en consecuencia, delagar @ la actora una
indemnizacién sancionatoria equivalente a seis sn@s@emuneracion, lo que
asciende a la suma de $1.463.082.
lll.- Que, la demandada debera ademas pagar la slem$234.847, pc
concepto de indemnizacién sustitutiva del aviseipre

IV.- Que las sumas ordenadas pagar en elutesolll y II, de este
fallo generara reajustes e intereses legales aoefolo dispuesto en los
articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo, segimespondiere.
V.- Que la empresa vencida debera, en plazo no sujpe a un mes de
ejecutoriado el fallo, comunicar a los trabajadoreda forma en que debe
hacerse efectivo el derecho a denunciar los hechasnstitutivos de acoso
sexual, conforme al Reglamento Interno de la empras con indicacion
especifica de la persona o cargo a quien se debeuweir para hacer la
denuncia respectiva.

VI.- Que, se rechaza la demandada por conceptdade moral,
conforme se concluyera en el motivo 27° de estiereia.
VII.- Que, no se condena en costas a la demanadéeiadida la conciliacion
parcial a que se arribé en audiencia preparateegun se dijera en el motivo
tercero de este fallo; y ademas de considerar guemandada no ha sido
totalmente vencida.

=
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Nulidad causal letra e)

No — existe recurso por causal distinta

Resolucién Corte
Apelaciones

Abandono

Unificacion Jurisprudencia

No aplica

Resolucién Corte Suprema

No aplica

17.-
Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
RIT / RUC T-334-2010 / 10-4-00044689-5
Caratulado LARA con BBVA COMERCIALIZADORA LTDA.
Peticiones Concretas(...) y en definitiva, declarar que efectivamenteleseha conculcado a mi

Denunciante

mandante las garantias constitucionales y legaaladas, con motivo del
despido, y de que ha sido objeto mi parte y condeahdemandado BBVA
COMERCIALIZADORA LTDA, al pago de las siguientesegtaciones, sin
perjuicio que su S.S. determine las que sean peotesl aplicar, ya sea las
que correspondan por tutela laboral por vulneracida derecho
fundamentales o en subsidio las que correspondeaagor encontrarng
claramente ante una préctica antisindical, conb@two de no vulnerar el
principio non bis in idem:
a) Indemnizacién de 11 meses, de la Ultima remugiteranensual, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 489 inciso 3 detli@d del Trabajo, esto es/la
suma de $20.931.570 (veinte millones novecienwata y un mil quinientos
setenta pesos), o la suma que S.S. determine @edacal propio mérito de
autos;
b) Recargo del 30% de la indemnizacién por aficsedécio, de acuerdo alo
establecido en el articulo 168 del Codigo del Tj@baor aplicaciéon
improcedente de la causal del articulo 161 del miswerpo legal, lo qu
equivale a la suma de $570.861 (quinientos setailtachocientos sesenta y
un pesos) , o lo que S.S. determine de acuerdéritiontle autos.
¢) Recargo del 30% de la indemnizacién por aficsedécios de acuerdo a/lo
establecido en el articulo 294 inciso 2 del CodlgbTrabajo, esto es la suma
de $570.861 (quinientos setenta mil ochocientosrgasy un pesos) , o lo que
S.S. determine pertinente de acuerdo al méritaitiesa
d) Indemnizacién de 11 meses de la Gltima remuiteranensual, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 294 inciso 2 delli@d del Trabajo, esto es/la
suma de $20.931.570 (veinte millones novecienwata y un mil quinientos
setenta pesos), o0 la suma que S.S. determineugedacal propio mérito de
autos.
d) todos ellos con los reajustes e intereses giablese el articulo 173 del
Cédigo del Trabajo.

f) costas de la causa.

0]

Resolucién y lo otorgaddg
por el tribunal del trabajo

I.-Que se acoge la denuncia interpuesta por dofan@uEvelyn Pinto Ibafie
en contra de la sociedad BBVA Comercializadora tan

N
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Il.- Que el despido efectuado por ésta ha side@amencia directa de la
vulneracion de la garantia de indemnidad que asidfi actora.
lll.- Dicho despido, en consecuencia, es vulnei@atde derechos
fundamentales y ademas constituye una practicaimdital, por lo que la
sociedad demandada deber4d pagar a la actora, nohemniizacion
sancionatoria, correspondiente a seis meses deltilmalremuneracion
mensual, equivalente a $11.417.220.-
IV.-recargo del 30% sobre la indemnizacién pwsade servicios,
suma que asciende a $570.861.-
V.- La sociedad vencida deberd, en un plazo prudeiat que no exceda los
préximos tres meses, realizar la reunién referidaen el motivo décimg
séptimo. *
VI.- Que en lo restante se rechaza la demanda.

VIl.- Que no habiendo resultado totalmente veamdaldemandada no se le
condena en costas.-
VIII.- Ejecutoriada que sea la presente senteneiajtase copia de ella a la

Direccién del Trabajo de Santiago. Cumplase lo ekésuen ella dentro de
quinto dia habil.

IX.- Devuélvanse los documentos a las partes eaaejecutoriada
presente sentencia.

Q

(* numeral citado de la sentencia)

DECIMO SEPTIMO: Que sin perjuicio que la actora no solicité que el
tribunal aplicara alguna medida que el infractebidse cumplir, dirigidas a
obtener la reparacion de las consecuencias desvdd la vulneracion de
derechos fundamentales, esta sentenciadora entigredal utilizar el articulo
495 del Cddigo del trabajo, la expresiéon “La secigerdebera contener”,
establece una obligacién imperativa para el triueracuya virtud se ordena
a la demandada realizar a nivel de jefatura uomide, con el fin de dar a
conocer a los jefes la normativa legal en cuanteedcho sindical, haciendo
énfasis en que la libertad sindical es un derédghdamental consagrado en
nuestra Constitucién vy en los tratados internatem ratificados por Chi
como son Convenios 87 y 98 de la OIT. Que de dieaion levantara u
acta el cual sera remitido al Sindicato y a la éagpon del trabajo.

S5 O

Nulidad causal letra e) No — existe recurso por causal distinta
Resolucién Corte Rechazado
Apelaciones

Unificacion Jurisprudencia | No

Resolucién Corte Suprema No aplica
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4.4) Individualizacion de la totalidad de las sentecias acogidas por
todos los tribunales analizados en el periodo comgndido entre los
afios 2009 y 2012 que contienen medidas reparatoriqge nunca fueron

solicitadas por el actor en los escritos originales

N° RIT Juzgado de Letras del Trabajo
1. T-2-2009 Valparaiso
2. T-5-2009 Valparaiso
3. T-20-2010 Valparaiso
4, T-37-2010 Valparaiso
5. T-43-2010 Valparaiso
6. T-56-2010 Valparaiso
7. T-83-2010 Valparaiso
8. T-50-2011 Valparaiso
9. T-51-2011 Valparaiso
10. T-55-2011 Valparaiso
11. T-56-2011 Valparaiso
12. T-76-2011 Valparaiso
13. T-127-2011 Valparaiso
14. T-129-2011 Valparaiso
15. T-179-2011 Valparaiso
16. T-10-2012 Valparaiso
17. T-11-2012 Valparaiso
18. T-17-2012 Valparaiso
19. T-50-2012 Valparaiso
20. T-75-2012 Valparaiso
21. T-85-2012 Valparaiso
22. T-103-2012 Valparaiso
23. T-178-2012 Valparaiso
24, T-183-2012 Valparaiso
25. T-251-2012 Valparaiso
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26. T-31-2011 Antofagasta
27. T-50-2011 Antofagasta
28. T-74-2011 Antofagasta
29. T-32-2012 Antofagasta
30. T-49-2010 Concepcién
31. T-33-2012 Concepcioén
32. T-2-2009 San Miguel

33. T-17-2012 San Miguel

34. T-24-2012 San Miguel

35. T-17-2009 1° Santiago
36. T-44-2009 1° Santiago
37. T-57-2009 1° Santiago
38. T-114-2010 1° Santiago
39. T-220-2010 1° Santiago
40. T-269-2010 1° Santiago
41. T-290-2010 1° Santiago
42. T-6-2011 1° Santiago
43. T-63-2011 1° Santiago
44, T-144-2011 1° Santiago
45, T-272-2011 1° Santiago
46. T-8-2012 1° Santiago
47. T-97-2012 1° Santiago
48. T-4-2009 2° Santiago
49, T-24-2009 2° Santiago
50. T-33-2009 2° Santiago
51. T-49-2009 2° Santiago
52. T-60-2009 2° Santiago
53. T-93-2009 2° Santiago
54, T-194-2010 2° Santiago
55. T-220-2010 2° Santiago
56. T-334-2010 2° Santiago
57. T-275-2011 2° Santiago
58. T-385-2011 2° Santiago
59. T-474-2011 2° Santiago
60. T-145-2012 2° Santiago
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61. T-263-2012 2° Santiago
62. S-35-2010 2° Santiago
63. S-78-2011 2° Santiago
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V. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En los siguientes parrafos desglosaremos las nasrtiamtes conclusiones

extraidas a lo largo de este trabajo.

1. Como sefalamos en el capitulo Il de esta tesgrado, para nosotros ha
guedado demostrado que el principio de congruepmaesal es parte
integrante del derecho del trabajo, 0 mas espanigate, del derecho
procesal laboral, aunque no esté formulado de raaegpresa por el

legislador en dicha area del derecho.

Para la anterior afirmacion, como sefialamos enegicronado capitulo y
en particular en el tercer apartado, nos basamoslognsiguientes

argumentos:

a) en primer lugar, en que la congruencia formépategrante o es un sub
principio del debido proceso el que, si bien noaestencionado
propiamente como tal, se reconoce expresamenteehaanstitucional en

el articulo 19 numero 3. Sobre esto no cabe duglanaly existe total
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uniformidad al respecto en nuestra doctrina y puudencia. Y como bien
sabemos, el debido proceso consagrado a nivelitwmnshal rige para

todos los procedimientos del ordenamiento juridnaxional y en tal

sentido, los procedimientos laborales y en padicel procedimiento de
tutela laboral no estan ajenos al alcance de dmhmipio del debido

proceso y, por ende, a los sub principios que formman como el de
congruencia,

b) Por otra parte, el articulo 478 letra e) del iGodlel Trabajo al regular y
guerer enmendar la extra petita mediante el recdesonulidad, esta
reconociendo de manera directa la aplicacion detipio de congruencia
puesto que, justamente y como ha quedado demostradsta memoria, al
existir extra petita se trasgrede dicha maximaoy,cpnsiguiente, no podria
ser inexistente un principio que esta siendo prdtey cautelado por tal

recurso expresamente, en la forma de regular svacemcion.

2. Que producto de la investigacion que hemos zadd, y como ha
guedado demostrado en el desarrollo de esta megnenaparticular en lo
expuesto en el capitulo 1V, se ha comprobado erhéafios que existen

casos, que por muy menores que sean en proporci@rg@n masa de
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causas tramitadas por los tribunales analizadasgded@l sentenciador a
dictado medidas reparatorias no solicitadas enuningomento por las
partes. A modo de muestra y para acreditar estocior@amos la cantidad
de causas que fueron tramitadas mediante el proeado de tutela laboral
durante el periodo 2009-2012 por los tribunalescegbnados, en particular
las causa con RIT “T”, suma que ascendio a 4.489asa a su vez, de las
1.194 que finalmente fueron falladas (es decirmuéerminaron por algun
equivalente, acumulacién, incompetencia, etc:) cdatidad de acogidas
llegb a 306 causas; y luego, dentro de las acagbdasontuvieron medidas
reparatorias no pedidas por las partes, correspoted al 20% de las

sentencias favorables para el actor.

3. Se ha demostrado igualmente que la situaciémestp en el punto
anterior conlleva, en los hechos, que en algunssscen que el juez decreta
medidas no solicitadas las partes, los denunciadosecurrido de nulidad
por la causal de la letra e) del articulo 478 dédiGo del Trabajo,
aduciendo que el sentenciador incurre en extraapdde todos modos,
dicha opcidon que se comprueba es bastante mersaignee sélo a 9 casos

del total del universo estudiado.
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4. Segun lo desarrollado a lo largo del capitulodh los casos en que se
decretan medidas reparatorias no solicitadas astasi en principio y
segun le teoria clasica, en presencia de los sigsugge configura la extra

petita y con esto la vulneracion del principio degruencia procesal.

5. Sin embargo lo anterior, existen posibles corgrgumentos a la
mencionada postura clasica segun los cuales séapestablecer que tal
conducta eventualmente es justificable o inclusmuexistirian vicios por
extra petita y, por ende, una transgresion propiengal del principio de
congruencia procesal. De posibles y eventualegac@mgumentos hemos
desarrollado dos alternativas -sin que tal dedarmpietenda cerrar la
discusiéon ni mucho menos- y expusimos éstas emaitaalo final del

capitulo Il siendo en resumen lo siguiente:

a) Justificacion Sistémica

- La labor del juez podria llevarse a cabo en &sedcasiones en base a la

aplicacion o concrecion de politicas de Estadoeznde dar exclusivamente
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solucion a los conflictos juridicos de manera ifdlial. Esta labor podria
ser deseable y tendria un valor de tal importamecigyor de un bien social
mayor, que justificaria la dictacion de medidasaraforias no solicitadas,

aunque esto pueda implicar una vulneracion detjmim de congruencia.

b)  Justificacion Formal

- Como establece el articulo 478 letra e) del Godigl Trabajo, si el juez
decreta medidas no solicitadas por las partes, au@ando bajo facultades
de oficio que le entregue expresamente la ley rarias en ningun
momento, actuando bajo los supuestos de extraapetor lo tanto no
existiria tampoco transgresion del principio de graencia. Pues bien,
segun lo desarrollado en el capitulo Ill, es pesdfirmar que el numeral 3°
del articulo 495 del Codigo del area, justamentnteega dichas facultades
el sentenciador para decretar tales medidas de raaonéciosa,
independiente de que hayan sido o no solicitadatap@artes, siendo sino
incluso una necesidad para el juez decretarlas mealos una facultad.
Senalamos dicha opcidn al citar la norma en conmguntcestablece que “La

sentenciadebera contener (...) 3. La indicacion concreta de las aeslia
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que se encuentra obligado el infractor dirigidasbtener la reparacién de

las consecuencias derivadas de la vulneracion deechiss

fundamentales...”, articulo que no exige en niniggar, como requisito de

dictacion de las mismas, que deban ser solicitpdiakas partes y por tanto,
bajo estas circunstancias, se podria sostenerlquezeal otorgar medidas
reparatorias, aunque no hayan sido reclamadaspqgraltes, estaria dando
cumplimiento de lo mencionado en la norma que rapgis y en tal caso
nos encontramos en que el juez actua bajo potegjatio facultado para
fallar de oficio expresamente. De esta forma natigian vicios de extra
petita en su actuar ni contravencion del princg@aongruencia, que es por
lo demas la opinion de la jurisprudencia de la €al¢ Apelaciones de

Santiago segun la cita expuesta mas arriba.

6. Para comenzar a cerrar en base al trabajo adalinuestra opinion al
respecto es que el juez al decretar medidas noitadks por las partes
estaria dando cumplimiento o al menos actuando be§omargenes
permitidos por el numeral 3° del articulo 495, exig con facultades
expresas para dicho actuar, por lo que consideramesno estariamos

bajos los supuestos que configuran los vicios d& getita. Por lo mismo,
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no existe una vulneracion del principio de congcigen

De todas maneras, y como sefialamos en reiteradamoes, es sbélo una
perspectiva e interpretacion de la doctrina y lagién vigente. Asi, el
debate y discusion se encuentran totalmente abigrtcen tal sentido,
cualquier aporte es bienvenido al mismo.

Como propuesta final, por ultimo, sentimos la nielaes de regulacion de
manera expresa de esta situacion para no dar ameb#iedades en tal
sentido. Para lograr esto, segun nuestra perspesty deberia establecer
gue el tribunal puede decretar medidas reparatatingue estas no fuesen
solicitadas por las partes, siempre en vista gugate relacion con el juicio
y de que estén dirigidas a obtener la reparacioriageconsecuencias
derivadas de la vulneracion de derechos fundanemtasi como la
prevencion en el futuro de las mismas. Todo ellsdbdose en la
iImportancia de los derechos que protege este proegdo. Para lograrlo,
debemos fijar las miradas en el juez del trabaj@&rgen nuestra opinion, es
la persona mas idénea y que cumple el rol en leedad de enmendar,
corregir y prevenir la transgresion de los dersclumdamentales que se

produzcan en las relaciones laborales.
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