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INTRODUCCION

La rebeldia es entendida por la mayoria de la idactomo aquella
inactividad del sujeto pasivo en la relacion jurédprocesal. Esta
institucion de vital importancia para la contindercdel proceso, al evitar su
paralizacion o entorpecimiento, tiene como objetiMiimo, resguardar la

tutela jurisdiccional de aquella parte diligente gomparece en juicio.

Este trabajo tiene la finalidad de analizar estditircion, desde las
nociones mas basicas y generales de la rebeldsta sa aplicacion vy
efectos en materia laboral en el procedimientonart de aplicacion

general.

Para entender sus efectos en el proceso en gewpeeal, el proceso
laboral en especifico, veremos en el Primer Capitliversas nociones de
autores respecto al concepto de la rebeldia. Luega,vez que hemos
definido a esta institucibn, pasaremos a exponegrcac de sus

clasificaciones dentro del proceso: segun el sajetoal afecte el estado de



rebeldia, segun si la rebeldia requiere de deafsram no, y segun el

momento procesal en que ocurre, ya sea en primgggunda instancia.

Una vez efectuada la clasificacion de la rebeldliap de los objetivos
de este trabajo es exponer acerca del fundamen#onlisma, toda vez que
considerando que las normas procesales no somwenfsi mismas, sino
mas bien se encuentran establecidas para la @ahzalel derecho
sustantivo, es que se vuelve sumamente necesadoeparoceso, contar
con alguna solucién cuando nos encontremos frelateractividad de una
de las partes, para asi dar una respuesta alatorgliscitado entre ellas y

poner fin al proceso.

Ya estudiadas las nociones generales de la rab@diel Segundo
Capitulo se procedera a analizar los efectos daaidma pero ya desde la
esfera del Derecho del Trabajo. Primero, explicadmevemente el
procedimiento ordinario laboral de aplicacion gahegpara luego ahondar
en las distintas hipotesis de rebeldia que puedeniodentro del proceso
laboral, con sus presupuestos y consecuencias, pafandizar mas

especificamente en la hipotesis de rebeldia deladdatllo cuando no



contesta la demanda, contemplada en el articulo Nf®3inciso 7 del

Caodigo del Trabajo.

Dicha norma sera objeto de anadlisis a partir de dastintas
interpretaciones que los tribunales han realizéa cuales surgen por la
insuficiencia de las normas procedimentales entoumaclarar como deben
actuar los jueces ante la inactividad del demandaque éstas en ninguna
parte nos sefalan que el juez deba dictar sentdecexhamente ante la
rebeldia del sujeto pasivo, pero tampoco existe norena que prescriba

expresamente, recibir la causa a prueba.

Por tanto, sera un objetivo de este trabajo diarcid intencion del
legislador en este aspecto, para lo cual sera am@cexaminar los distintos
criterios que existen sobre los efectos de la dédgborque como veremos,
no queda suficientemente claro con qué postura@geatra el espiritu de
la ley. Si sera con la ficta contestatio, enterdlieque ante la rebeldia del
demandado, se tendran por negados todos los hetehda demanda,
obligando al juez a recibir la causa a prueba,ly sGa vez que se haya

cumplido con dicha etapa judicial, podra estimamoocomo tacitamente



admitidos los hechos de la demanda, o, si estardlacdicta confessio,
entendiendo que la admision tacita de todos lokdsdebe ser efectuada
por el juez sin recibir la causa a prueba, asirdiata rebeldia del

demandado a una confesion ficta.

Para finalizar, en el Tercer Capitulo, se examidatalladamente parte
de la variada jurisprudencia que existe al respeatzida la heterogeneidad
de los criterios que adoptan los Tribunales debdjay las Cortes del
Apelaciones a lo largo de todo el pais, en donddrgmaos apreciar, a
nuestro juicio, los errores que comenten dichdmitidles al momento de

aplicar la facultad del articulo 453 N°1 inciso 7°.



CAPITULO I: NOCIONES GENERALES DE LA REBELDIA

1. Concepto

La rebeldia, ha sido definida por el Diccionario ke Lengua
Espafola de la Real Academia como un “Estado pabckesquien, siendo
parte en un juicio, no acude al llamamiento qum&dmente le hace el juez
o deja incumplidas las intimaciones de éste.” Asing, la doctrina

procesal ha definido esta institucion de diversasas:

BENAVENTE sefnala que “la rebeldia es la situaciare e le
produce al litigante que deja de evacuar un tramitde practicar una

diligencia o actuacion, en el plazo que lo sefmley o el tribunal®.

VERGE GRAU, por su parte expresa que “la rebettiaaquella

situacion procesal del demandado que se iniciastoincomparecencia,

! BENAVENTE, Darfo, Derecho Procesal. Disposicione®munes a todo
procedimiento, Editorial Universitaria, Santiagé65, p. 73.



transcurrido el término del emplazamiento, y queniiea con su eventual

personacion®

CARNELUTTI, no habla de rebeldia pero si de conttima
definiéndola como “la no constitucion en juicio dea parte que habia
notificado a la otra la citacion, o que habia rielcida notificacion de ella; y

se llama contumaz a la parte que no se ha constitui

GOLDSCHMIDT, a su vez sostiene que “el hecho de no
desembarazarse de una carga procesal se denobetdiaelLa rebeldia del

demandado no es mas que el descuidarse de una targa

Finalmente, a modo de sintesis sefialamos quebkldia es una
situacion juridico procesal, en la que una de Etep no comparece en

juicio dentro de la oportunidad legal otorgada paracomparecencia, una

2 VERGE GRAU, Joanl.a rebeldia en el proceso ciyiEditorial Bosch, Barcelona,
1989, p. 54.

¥ CARNELUTTI, Francesco, Instituciones del procesal.cVol. I. Buenos Aires,
Argentina: Libreria El Foro, 1996, p.17

* GOLDSCHMIDT, James, Teoria general del procesdtoEal Labor, Madrid, 1936,
p. 89.
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vez que ha sido debidamente emplazada y que t@ne consecuencia un

riesgo en contra de su propio interes.

2. Clasificacion de la rebeldia

La rebeldia puede estar sujeta a diversas clasiites dependiendo de
diversos aspectos, CARRASER clasifica de acuerdo al sujeto que afecte,
el momento procesal en que se produce y segunclesidad o no de
declaracion de rebeldia. A continuacién ahondareznosada una de estas

clasificaciones.

2.1. Segun el sujeto al cual afecta la rebeldia

La rebeldia es una actitud procesal que puede adtgito el sujeto
activo como el sujeto pasivo en un proceso. Aurggreeralmente cuando
hablamos del sujeto rebelde, nos referimos al ddadm el legislador no
distingue, pudiendo por consecuencia, afectarlas @ demandado como

al demandante.

> CARRASCO POBLETE, Jaime, La rebeldia en el procesd y laboral chileno.
Santiago, Chile: Abeledo Perrot, Legal Publish2@l0, p.17-19
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El articulo 78 del Cédigo de Procedimiento Civiliaka que “vencido un
plazo judicial para la realizacion de u acto pratesn que éste haya
practicado por la parte respectiva, el tribunabfieo o a peticion de parte,
declarara evacuado dicho tramite en su rebeldirawepra lo que convenga
para la prosecucion del juicio, sin certificadovwedel secretario”. Por lo
gue se puede apreciar, el legislador en dicha siidpa comprende dentro

de la “parte respectiva”’ a cualquiera de los dagalntes.

2.2. Segun el momento procesal en que se produce.

Esta clasificacion se refiere a si la actitud addetde ocurre en Unica,

primera o segunda instancia.

En Unica y primera instancia, de acuerdo a lo selidgbor el Titulo VI
del Libreo | del Cédigo de Procedimiento Civil,d@mandado rebelde debe
ser considerado para todos los tramites, notificlendlas diversas
resoluciones que se dicten. Debe ademas acustaseaiebeldias respecto
de cada tramite cuando ello sea procedente, pgardeade plazos no fatales,

para que el demandado realice sus actuaciones.

12



El demandado rebelde conserva el derecho de coogpaer cualquier
momento a la instancia, pero debiendo respetar ltbdbrado antes de su
comparecencia, salvo que formule un incidente dedadi de todo lo
obrado por falta de emplazamiento. Si éste se aebgeoceso comienza a

tramitarse nuevamente.

En cambio, en segunda instancia, el apelado rebmdidgiere esta
situacion por el solo ministerio de la ley, si rmnparece dentro de plazo
legal, no siendo necesario notificarle de las tesohes que se dicten, las
gue produciran efectos respecto del apelado rebaldede que se

pronuncien.

El apelado rebelde, podra comparecer en cualgstade del recurso,
pero no en forma personal, sino por procuradorndehero o abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion, deeado a lo dispuesto por el

articulo 202 del Codigo de Procedimiento Civil.
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2.3. Segun la necesidad de declaracion

En primer lugar distinguimos la rebeldia que seegemor el solo
ministerio de la ley, es decir, que no requierelatacion judicial para
producirse. Se trata de los casos cuando se ineutopl un plazo fatal, ya
gue por el solo hecho de transcurrir el plazo,\vsew@ara la actuacion en
rebeldia una de las partes, esto de acuerdo allartt4 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, el cual establece que los gdagara las partes que se
prescriben en él, son fatales, y al articulo 64C#&ligo Civil, el cual sefiala

gué se debe entender por realizar un acto denfptade.

En segundo lugar, encontramos la rebeldia que eefser declarada
judicialmente, por lo que la contraparte deberacisal al tribunal que
declare evacuada la actuacion en rebeldia de lmacen Se trata de los
casos cuando no estamos frente a plazos fatales,gsie frente a un
término fijado por el juez, por lo que sin dich&zldeacion el litigante podra
todavia realizar el tramite correspondiente, aundicho término haya

expirado, de acuerdo al articulo 78 del Cédigomedtdimiento Civil.
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3. Fundamento de la rebeldia

Para analizar el fundamento de la regulaciéon deekeeldia por el
derecho procesal, debemos en primer lugar, enteamdeué contexto se

desarrolla dicha situacion juridica, esto es, detirun proceso.

En términos generales el proceso es aquel questablece no soélo en
interés de las partes, sino primordialmente en fizoalel propio Estado,
gue asumié el monopolio de la jurisdiccion, y pamto, debe velar por la
solucién pacifica de los conflictos surgidos eseario social, con el fin de
alcanzar sus propios objetivos, en cuanto nuclermo al cual gravita la
sociedad. Para que pueda cumplir bien su mision, todo, el Estado
precisa de la colaboracién de los sujetos envuetiad litigio, en el intento
de conocer adecuadamente los meandros del confiietdiendo, asi,

decidir correctamente (segun los dictamenes dgy)dd litis™.

Tal como se ha dicho, el proceso tiene por findlidamir un conflicto

de intereses sometido a los organos de jurisdicd@dmpliendo por una

® MARINONI, Luiz Guilherme y CRUZ ARENHART, Sergi€urso de proceso Civil,
Vol. Il, pag. 122.
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parte una funcién privada, cual es amparar a ldegpg defenderlas de todo
tipo de abusos, y una funcién publica, que esiahzamiento de la paz

juridica y la realizacion del derecho.

Dentro del proceso, es posible identificar un el@mebjetivo, que se
refiere al conflicto, y un elemento subjetivo, (geerefiere a las partes en
conflicto y al juez que va a resolverlo. Por lo gaea que exista proceso es

necesario que las partes estén presentes.

Ahora bien, ¢Qué sucede cuando una de las pare@mmarece dentro
del juicio? ¢Es posible continuar con el procescaesencia de una de

ellas?

Es importante sefalar que una vez que se configuedacion triangular
de colaboracién entre los sujetos procesales geanti@onen, y que ha sido
emplazado uno de los sujetos de esta relacion sabaeste se encontrara
en condiciones de asumir su defensa de acuerdo qudoestime mas

conveniente a sus intereses, adoptando una condoletdoradora con el

16



proceso, 0 una actitud pasiva, que es justameala dictitud el objeto de

estudio de este trabajo.

Nos centraremos basicamente en la figura del sppetivo del proceso,
ya que si bien el legislador no distingue, pudiesdo rebelde, tanto el
sujeto pasivo o activo, el objeto de estudio de wabajo dice relacion con
la figura del demandado, toda vez que las conse@gende su

incomparecencia son las que generan mayor discusion

Por lo que el demandado tendra una actitud activ&leproceso: si
contesta la demanda, o hace alegaciones o defemshes;ide hacer una
defensa negativa, o interponer una demanda recoioveh o incluso
cuando se allana a las pretensiones del sujetmaéthora bien, en cuanto
a la actitud pasiva del demandado, en general, agnélla cuando no

comparece al juicio.

Asi, con el fin de evitar que la actitud pasivadkiandado produzca el
estancamiento del proceso y por consecuencia,pezica la solucion del

derecho sustantivo que se alega por el sujetocacty que el derecho

17



procesal, considerando que sus normas no son wsfgi mismas y que
estan establecidas para la realizacion del deresimtantivo, debe
necesariamente contar con una solucion frente andatividad, para asi

evitar que el proceso quede en suspenso.

De otra manera, sin la regulacion de la rebeldimaysolucion juridica a
la incomparecencia del demandado, las normas @lesesarecerian de
funcionalidad y eficiencia para resolver los candls juridicos que suscitan

entre las partes.

Si bien es cierto que el desarrollo del procesé eshdicionado a la
aportacion que hagan las partes al mismo, en videt principio
dispositivo, su aplicacion absoluta produciria ubstaculo en la
continuacion del juicio. Es por ello que en consad®n a la funcion
publica que cumple el proceso, el legislador hadadh solucion frente a la

incomparecencia del demandado.

En definitiva, el rol de la rebeldia, tal comoha sefialado la Corte

Suprema: “es Unicamente dar por evacuado el traandayo respecto se

18



pida y proveer lo conveniente a la prosecucion jdieio en cualquier
estado, y sin perjuicio de este derecho que ladegede hasta el que no es

parte de la Litis, siempre que tuviere interésalan sus resultado$”.

4. El valor del silencio en materia procesal

El procedimiento, en cuya virtud el proceso se mlaselve, contempla
fases en las cuales corresponde desarrollar detias actividades
procesales. Esto se denomina orden consecutiaf Egual constituye un
principio formativo de nuestro procedimiento. Ersdoa este principio, si
las partes no realizan sus cargas procesales akntro determinado plazo,
esto es, permanecen inactivas, omiten o guardamcgl perderan el
derecho a realizarlos. Es en esta medida que agemincipio de la

preclusion.

De acuerdo a Juan Colombo Campbell, “la preclussén define
generalmente como la sanciéon legal a los actodicagtos fuera de los

limites indicados por la ley de procedimiento psuwarealizacion. El limite

" C.S. 12 de agosto de 1910, RDJ, t. VIII, secqp.7?98.
19



mas importante que la ley establece para el ejerdederechos procesales
es el tiempo, y por ende la preclusion tendra cgmmera causal su
transcurso, que impide que los actos procesales mpueéhayan sido
verificados dentro de plazo, se puedan generadaraknte después’Por
lo que, frente a una conducta omisiva del sujetocgsal, operara el

principio de la preclusion.

Dentro de las conductas que puede adoptar el sujetesal, tal como
ya se ha mencionado, se encuentra el silenciomision procesal, el cual
en palabras de ATILIO CARLOS GONZALEZ, si entendsmgue el
silencio es un acto juridico procesal omisivo, &staliferenciara del mero

no hacer por:

a) La voluntad del sujeto, orientada en el sentiddet®dir no ser factor

de cambio en la relacion juridica existente.

8 COLOMBO CAMPBELL, Juan. Los Actos Procesales, Tom&antiago, Editorial
Juridica de Chile, afio 1997, p. 215

20



b) La tipificacion normativa, que otorga al “no hacdrascendencia
normativa, incorporandolo al orbe juridico y detewao
concretamente el alcance y la eficacia de la atudiddalidad del

comportamiento humano
Ahora bien, en cuanto al valor de este silencionateria procesal, el
mismo autol” sefiala que hay que distinguir entre las distinipétesis que

el legislador reguld, con sus respectivas conseas

a) La ley prescinde de la omisibnuando se considera que la omision

carece de valor en si, es decir que no es nectsapaesta actividad
positiva, la solucion que entrega el legisladorpesscindir de la
actividad que no se realiza. A modo de ejempl@ritulo 264 del
Caodigo de Procedimiento Civil, establece en susmsiegundo: “En
los procesos en que hubiere pluralidad de paréesutiencia se
llevara a efecto aunque no asistan todas. La c¢acidih operara

entre aquellas que la acuerden y continuara abjaien las que no

® GONZALEZ, Atilio C., Silencio y Rebeldia en el Reso Civil, Segunda Edicién,
Editorial Astrea, afio 1995, p. 34.

10 pbid. P. 36-38.
21



b)

hubieren concurrido o no hubieren aceptado la Gaocin”. En

estos casos, la omisidon carece de valor.

La ley procura impedir la omision e imponer laadid opuesta: en

esta hipotesis, la omision constituye un ilicitogasal, dado que la
actividad es indispensable para el proceso y npusele dejar de
cumplir. En estos casos la ley establece la utiimade la fuerza
publica para dar su cumplimiento, como es el casque un testigo
legalmente citado se niega a comparecer, el cusbmer compelido
por medio de la fuerza publica para que comparegta,de acuerdo

al articulo 380 del Cédigo de Procedimiento Civil.

La ley sustituye la omision, imponiendo otra ackad qgue la supla:

Se refiere a los casos en que se requiere la dedarde rebeldia,
situacion que se verifica cuando el plazo parazaalna actuacion
gue mas bien constituye una carga procesal, estab, fcomo lo

sefala el articulo 78 del Codigo de Procedimiemd.C

22



d) La ley valora juridicamente la omision: En esteocés ley establece

cuales son las consecuencias que genera el acddovonasignandole
una interpretacion a dicha omision. Como sucedeaegestion
preparatoria de la via ejecutiva, cuando el deudtado no
comparece 0 da respuestas evasivas, se dara pooceta la firma o
confesada la deuda, esto, de acuerdo al articudo d& mismo

cuerpo legal ya citado.

5. Efectos de la rebeldia del demandado en el proceswil.

Considerando que el Cédigo de Procedimiento Gigila compuesto por
una serie de normas de aplicacion general y suetn cuanto a lo no
regulado en materias especiales, cabe senalaamar, {a importancia de
conocer cual es la regulacion y los efectos queetia rebeldia en el
procedimiento civil, dado que en todo lo no regalguer el Codigo del

Trabajo en cuanto a la rebeldia, procedera laagiiio de este cuerpo legal.

En este sentido, segun lo dispone el articulo A&2a 1° del Cddigo del
Trabajo: “En todo lo no regulado en este codigeyes especiales, seran

23



aplicables supletoriamente, las normas contenidds<Libros | y Il del
Codigo de Procedimiento Civil, a menos que ellaanseontrarias a los

principios que informan este procedimiento.”

CAROCCA}! sefiala que los efectos de la rebeldia del demaretath

contestacion, en términos generales son los sigsen

- Precluye el plazo del demandado para contestantajue este

efecto resulta de la simple incomparecencia debaelado.

- Se le practicaran todas las notificaciones porseld® diario;
aun cuando aquéllas debian efectuarse por cédula
personalmente, de acuerdo al articulo 53 del Coédigo

Procedimiento Civil.

- El litigante rebelde puede sufrir todas las consecias de su

inactividad.

1 CAROCCA PEREZ, Manual de Derecho Procesal, Tombds juicios declarativos.
Santiago: LexisNexis, 2003, p. 99
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- El juicio se sigue desarrollando en rebeldia dehatedado;
siguiendo por tanto su curso normal hasta su ceiiciu
debiendo seguir el curso trazado por las normas de

procedimiento.

Toda vez que ya conocemos las generalidades sostitucion de
la rebeldia, y considerando los efectos de ellal gmocedimiento civil, es
gue en el siguiente capitulo, conoceremos cualesis® efectos de la
rebeldia pero dentro del procedimiento laborallizevado cuales son sus
diferencias y particularidades para asi intentsolver, qué es lo que debe
hacer el juez cuando se enfrenta al demandadoafidainente emplazado

no contesta la demanda en materia laboral.

25



CAPITULO Il EFECTOS DE LA REBELDIA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL

1. Sintesis del procedimiento ordinario laboral de aptacion

general.

Con la reforma laboral, a través de las leyes NO&0y N° 20.260,
se introducen cambios significativos al procedirtadaboral, sustituyendo
el procedimiento de aplicacion general, de men@anta, y de reclamo
judicial por infracciones a las leyes laboralesopre higiene y seguridad
laboral, por un nuevo procedimiento general, moiode tutela y de

reclamacion de multas.

Antes de analizar la institucion de la rebeldia €n nuevo
procedimiento laboral ordinario, es necesario egpdimevemente en qué
consiste dicho procedimiento, para asi entendeueVo contexto ante el

cual se enfrenta la rebeldia.

En términos generales, el nuevo procedimiento gétedvoral, tiene

como principios rectores: la concentracion, la idiaeion y la oralidad

26



principalmente, cambiando radicalmente el proceshta anterior, basado

basicamente en el principio de la escrituracion.

Este procedimiento de aplicacion general comienza da
interposicion de la demanda por escrito, la cubkdecontener lo prescrito
en el articulo 446 del Codigo del Trabajo (mismatenido de la demanda
en el procedimiento ordinario civil, segun lo sadal en el articulo 254 del
Caodigo de Procedimiento Civil) y con ella se podc@mpafiar la prueba
documental que se refiera exclusivamente a actoesiadministrativas de
hechos contenidos en la demanda. En todos los deas&s, la prueba

documental s6lo se podra presentar en la audipreparatoria.

Una vez admitida la demanda a tramitacion, de doual articulo
451, el tribunal debera, de inmediato y sin masite citar a las partes a
una audiencia preparatoria, fijando para tal efedgémtro de los treinta y
cinco dias siguientes a la fecha de la resolu@bulja y la hora para su
celebracion, debiendo mediar entre la notificaciéla demanda y citacion,

y la celebracién de la audiencia a lo menos quilias.
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Luego el demandado, de acuerdo al articulo 45Zrdetontestar la
demanda por escrito a lo menos cinco dias de amirla la fecha de la

celebracion de la audiencia preparatoria.

Dicha audiencia, se celebrara con las partes quiaacafectandole a
aguélla que no concurra, todas las resolucionessqudicten en ella, sin
necesidad de ulterior notificacion. Se le dardladks al demandante de la
contestacion de la demanda y luego, ambas partesatesenalar en ella,
todos los medios de prueba que pretendan hacereral@a audiencia oral
del juicio, como asi también requerir las diligexscde prueba atinentes a

sus alegaciones para que el tribunal examine sisanlidad.

Una vez que se las partes han ofrecido todos sd®snge prueba, el
tribunal fijard un dia y hora para la realizaci@ld audiencia de juicio, la

cual no deberé llevarse a cabo en un plazo suEef6rdias.

Esta audiencia de juicio tendra por finalidad geedssarrolle la
prueba judicial de los hechos objeto del procesolaecual se deberan

cumplir las reglas que establece el articulo 434Cdeligo del Trabajo. El
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juez fallara conforme a la reglas de la sana eriyigpodra pronunciar el
fallo al término de la audiencia de juicio o endarhso, dictarlo dentro del
plazo de décimo quinto dia, contado desde la sxafim de ésta, segun lo

dispuesto por el articulo 457 del mismo cuerpollega

Ya analizado sintéticamente este nuevo procedimieatbe sefalar,
gue uno de los cambios mas relevantes en cuantesiro estudio de la
rebeldia, se produce con la introduccion del ddid®3 N°1 inciso 7 del
Caodigo del Trabajo Reformado, el cual sefala gGeiahdo el demandado
no contestare la demanda, o de hacerlo no negaeflaealgunos de los
hechos contenidos en la demanda, el juez, en tarsga definitiva, podra

estimarlos como tacitamente admitidos”.

Lo interesante de este articulo, es que nos plaigéatas hipotesis
de rebeldia del demandado dentro del procedimigrademas, le otorga al
juez una nueva atribucion cuando el demandado nieste la demanda, o
no niegue lo dicho en ella. Esta disposicion hao sidterpretada
heterogéneamente por los Juzgados del Trabajo @straupais vy

ampliamente discutida por la doctrina.
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Sera por tanto, a partir de este articulo, querpasss a identificar
distintas hipodtesis de rebeldia en el procedimidabmral de aplicacion

general.

2. Hipotesis de rebeldia del demandado en el procediemto laboral

de aplicacion general

De acuerdo al procedimiento laboral de aplicaciénegal, una vez
gue se interpone la demanda y es debidamente eadplael demandado
puede adoptar distintas actitudes que constituysitdsis de rebeldia: que
el demandado no conteste la demanda dentro deb péayal, que no
comparezca a la audiencia preparatoria, que cenkesiemanda pero no
comparezca a la audiencia preparatoria, que cenkesilemanda pero no

niegue los hechos contenidos en ella.

Las consecuencias de dichas actitudes deberanaeraaas no solo
a la luz de lo que sefnalan las reglas generale€atiibo del Trabajo sino

también, en lo que dicho cuerpo legal no regulague sefialan las reglas
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comunes a todo procedimiento y las relativas atgaoniento ordinario del

Caodigo de Procedimiento Civil.

2.1. El demandado no contesta la demanda

Nuestro ordenamiento juridico regula y reconoce @das cargas

principales: fundamentar la demanda, probar, ctartgscomparecer.

En este sentido, Carneldftiexpone: “hablo de carga, cuando el
ejercicio de una facultad aparece como condiciom pabtener una
determinada ventaja; por ello la carga es una tatutuyo ejercicio es
necesario para el logro de un interés. Obligaciéarga tienen en comun el
elemento formal, consistente en el vinculo de lantad; pero difieren en
el elemento substancial, porque cuando hay obbgacel vinculo se
impone para la tutela de un interés ajeno, y partutela de un interés

propio, cuando se trata de la carga”.

2 CARNELUTTI, Op. Cit, p. 65.
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Asimismo, CARRETA MUNOZ® sefiala que las definiciones sobre
carga, generalmente convergen en que por esteadtiygerel sujeto esta
recomendado por el ordenamiento procesal, a |la threhacer progresar el
proceso, a través de la ejecucion de una conduetaacgl es util, y cuya
infraccion o desembarazamiento, que a su vez twysstel mecanismo de

rebeldia, solo afectara su propio interés.

Asi, la contestacion de la demanda es “una cam@epal por medio
de la cual el demandado formula sus alegacionésnshes y excepciones, y
realiza las peticiones que considere relevantgects de la pretension del

actor y constituye el thema decidendu'h.”

En el antiguo procedimiento laboral de aplicaci@megal, una vez
iniciada esta etapa de discusion, con la presémacinotificacion de la
demanda, se emplazaba al demandado a contesaménda, la cual una

vez contestada, o de no interponerse reconvencexeepciones dilatorias,

13 CARRETA MUNOZ, Francesco, Deberes Procesales sipdaes en el proceso civil
chileno: Referencia a la buena fe procesal y akedele coherencia. Rev. derecho
(Valdivia), jul. 2008, vol.21, no.1, p.101-127. I$S8718-0950.

14 CARRASCO POBLETE, Jaime, op. Cit, p. 122.
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0 de haberse evacuado el traslado o de no habeespuesto dentro del
plazo legal, se recibia la causa a prueba, fij@hdidbunal los puntos sobre

los cuales debera recaer la prueba.

Podia suceder que no existieran hechos sustancdmentes o
controvertidos y, entonces, en base a lo pregooiteel inciso 2 del articulo
442 del Cdédigo del Trabajo no reformado, se citabks partes a oir

sentencia y ademas, a una audiencia de conciliacion

Por lo que, en el antiguo procedimiento labordicéao sucede en el
procedimiento ordinario civil, segun se expresaeérarticulo 318 del
Caodigo que lo regula, cuando el demandado no datizda demanda, se
consideraba que el demandado rebelde controvedéalt alegado por el
sujeto activo, dando lugar a que el tribunal rexiila causa a prueba, ya
gue uno de los requisitos de que esto suceda, esegigtan hechos
controvertidos, considerando entonces que el sdemo otorga. En
téerminos de ORELLANA “la actitud de inactividad smtiende como

negacion de los hechos afirmados por la demandamer lo tanto el
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tribunal podra recibir la causa a prueba al excgiintroversia sobre hechos

sustanciales y pertinentés”

Sin embargo, en el nuevo procedimiento laboral, laantroduccion
del articulo 453 N°1 inciso 7 del Codigo del Trab&eformado, el cual
sefala que: “Cuando el demandado no contestamniarttia, o de hacerlo
no negare en ella algunos de los hechos conterrts demanda, el juez,
en la sentencia definitiva, podra estimarlos coawitdamente admitidos”, la

interpretacion de dicha norma no ha sido pacifica.

Algunos sefalan que frente a la no contestacida demanda, dicha
actitud pasiva del demandado debe ser considemada ana contestacion
ficta de la demanda, tal como se ha regulado @moeledimiento civil de
aplicacion general. Otros en cambio, sefalan qrleadnactividad debe ser
considerada como una aceptacion automatica de tdowshechos
contenidos en la demanda, dada la facultad-sanciérse le ha otorgado al
juez en los casos en que no se haya contestadamanda, de tener por

admitidos tacitamente, los hechos contenidos der@anda. Por lo que, los

1> ORELLANA TORRES, Fernando. Radiografia de la rdfelen el proceso civil.
Revista lus Et Praxis - afio 13 - N° 2, p.36.
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efectos y consecuencias de optar por una u otieigoseran analizados a

continuacion.

2.1.1.Ficta Contestatio o Contestacion ficta de la demarad

Esta posicion sefiala que en los casos en que and@gio no evacua
oportunamente el escrito de la contestacion, eatse entiende que niega
todos los hechos alegados por el actor en su damasdiecir, el actor para
obtener una sentencia definitiva estimatoria, dgmi@bar los hechos
constitutivos de su pretension, los cuales se dragarontrovertidos por la

actitud rebelde del demandado.

En este sentido CASARINO sefiala que la contestat@8nficta
cuando el demandado no presenta este escritotérmaho legal-fatal y el
demandante o de oficio el tribunal, le acusa réaald| tramite e referencia
a fin de obtener el progreso del juicio. Esta @lzestion tiene importancia

para los efectos de la recepcion de la causa darpees la contestacion
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de la demanda ficta implica negacion total y alsolde los hechos

contenidos en la demand&”

Por lo que este sistema, no produce mayor gravahebelde, dado
gue deja la carga de la prueba en el demandanteeguien alega los
hechos, y ademas el demandado sigue contando dos kos medios de
impugnacion que el sistema procesal le ofrece. Nstamte, el efecto
preclusivo para la contestacion ficta, “signifidaceerre de la posibilidad
para hacer valer por parte del demandado toda skefele fondo o

excepcion procesal”

La relevancia de adoptar este sistema dice relaammdouanto a la
admision de recibir la causa a prueba. De este ymdasumir que los
hechos de la demanda han sido controvertidos pdemiandado cuando
éste no ha contestado la demanda, permite quibwhat reciba la causa a

prueba, ya que es requisito para que esto sucedasgjhechos sustanciales

18 CASARINO, M., Manual de Derecho Procesal. DerePhacesal Civil, 5° edicion.
Santiago: Editorial Juridica de Chile, 2000, torpp. 54.

" ORELLANA TORRES, Fernando, op. Cit. p.23.
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y pertinentes sean controvertidos, dando lugar gamto a la etapa

probatoria.

2.1.2.Ficta Confessio o Confesion Ficta de la demanda

Este sistema de la admision tacita de los hechogprobados,
entiende que si el demandado no contesta o noostettie el contenido de
la demanda, todo los hechos alegados por el ant@ll@ se entenderan

como reconocidos y aceptados por el demandado.

Por lo que esta postura sefala que frente a lidfelel demandado
al no contestar la demanda, no cabe mas que cosoliie la inexistencia
de hechos que revistan el caracter de controvertigaque por tanto no
seria procedente recibir la causa a prueba, pashfaer inmediatamente a
dar por concluida la audiencia preparatoria, ygrate a dictar la sentencia

definitiva.
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En definitiva, la rebeldia es considerada como exiah del
demandado, teniendo por reconocidas y verdadesaalégaciones de la

parte demandante.

La aplicacion de este sistema radicaria en lo lesido en el articulo
453 N°1 inciso 7 del Cddigo del Trabajo Reformdelsta postura interpreta
gue el legislador estaria reconociendo que la tadtdancion del juez que
el legislador le otorga, consiste en estimar lahbs alegados por el sujeto
activo, como tacitamente admitidos, automaticameudsdo el demandado
no contestare la demanda, no siendo necesariorriectausa a prueba por
no existir hechos sustanciales y pertinentes quiesta@ el caracter de

controvertidos.

Esta postura ha sido mayoritariamente adoptada mastros
Tribunales en los casos en que no exista contéstagi haya sido
presentada de manera extemporanea, fundando dplltacan en el
ejercicio de una facultad discrecional y privatida los jueces, que el
legislador mediante el articulo 453 N°1 inciso &5 ha otorgado. Estos

fallos seran revisados detalladamente en el Cagditude este trabajo.
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2.1.3.La rebeldia y la recepciéon de la causa a prueba a luz

del articulo 453 N° 1 inciso 7° del Cddigo del Tradjo.

Ya analizadas las dos posturas mas relevante emocados efectos de
la actitud del demandado al no contestar la dematiemos seinalar por
una parte, a laFicta confessig sistema que considera que los hechos
alegados por una de las partes en la demanda gmiadichos o negados
por la contraparte, se entienden como reconocicdaseptados, y laFicta
contestatid, sistema el cual entiende que los efectos deolaamtestacion
de la demanda, implican que el rebelde controviede lo alegado por el

sujeto activo.

La pregunta que viene a continuacion dice relacam recibir o no la
causa a prueba cuando el demandado debidamentazewhpino contesta la
demanda. Si analizamos las normas del Cédigo dahajs, podemos
afirmar que no existe dentro de éste ninguna ngumasefale precisamente
como debe proceder el juez en cuanto a recibir ¢ancausa a prueba,
cuando estemos ante la situacion de rebeldia adehmi#ado. En ninguna

parte nos sefalan que el juez deba dictar sentdecechamente ante la
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rebeldia de sujeto pasivo, como tampoco existenalgwrma que prescriba

de modo definitivo que el juez debe recibir la eaaprueba.

De acuerdo al articulo 453 N°3 del Cédigo del Tjabéste sefiala que:
“Contestada la demanda sin que se haya opuestonvestoOn 0
excepciones dilatorias, o evacuado el traslado ecidd de haberse
interpuesto éstas, el tribunal recibira de inmediatcausa a prueba, cuando
ello fuere procedente, fijandose los hechos a savaplos. De no haber
hechos sustanciales, pertinentes y controverti@bstribunal dara por
concluida la audiencia y procedera a dictar serdéngor lo que queda
claro que el legislador regulo justamente todasiess hipotesis en las que
se puede encontrar al demandado, salvo en los dasosbeldia. Ya que
respecto al recibimiento de la causa a prueba taallo fuere
procedente”, nos indica el supuesto de cumplirse ks situaciones
enumeradas al comienzo de la misma norma, y es mtisse encuentra la
situacion de la rebeldia.

Y es respecto a este punto, donde la mayoria dautmses difieren,

existiendo dos grandes posiciones:
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La primera sefiala que no se debe recibir la capsaeda por no existir
hechos pertinentes y sustanciales que revistaar&tter de controvertidos,
por lo que el juez debe continuar con el procediiee inmediatamente
dictar sentencia. Este proceder seria acorde prilosipios formativos del
procedimiento laboral, apuntando principalmente paincipio de la
celeridad del proceso, evitando el desmedro de llagymarte mas

vulnerable, generalmente el trabajador.

Otro argumento de esta postura dice relacion cerlayjuontestacion de
la demanda debe estar en sintonia con la buenadegal. Si alguien que
ha sido debidamente notificado (y que tiene aceessesoria juridica) y
decide no comparecer a juicio, no sélo es razorgxeel juicio avance en
su rebeldia -participacion ficta- gracias a la jugién sino que, también, es
sensato disponer para él una consecuencia adicalgalque lo cologue en
"una situacion desventajosa”’, como seria el ndoireld causa a prueba

cuando el demandado no contestare la demanda.

La segunda postura dice relacién con que el jube decibir la causa a

prueba, ya que ante silencio del demandado antetdgposicion de la
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demanda, no debe ser interpretado como afirmaaolo dostenido en la
misma por el sujeto activo. En derecho, quien acadl@torga, por lo que si
una de las partes, en este caso el demandanteensosigo sobre el
demandado, el primero debera necesariamente poplyarique el silencio

del demandado no importa aceptacion de lo sostemda demanda.

Autores como CARRASCHY, a favor de la primera postura, sefialan
gue la admision tacita de los hechos contenidoka efemanda que debe
hacer el juez ante la no contestacion de la demdrad® prescindir de la
etapa probatoria: “La admision de los hechos limeradime a la parte a
guien favorece, a probar los hechos constitutivsud pretension o de su
reaccion, es decir, juega un papel de relevo debary no de inversion de
carga de la prueba, cuestion que impide discwimesmos hechos en una
etapa posterior. (...). La admision tacita de loshbedace innecesario que
la causa se reciba a prueba.”. En este sentidufisggia que si bien no se
debe recibir la causa a prueba por no existir hecloatrovertidos ya que

estos han sido tacitamente admitidos, ello no wmaplisegin quienes

18 CARRASCO POBLETE, Jaime, op. Cit. p.128.
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sostienen esta tesis, que se obtenga una sengstioiatoria, ya que el juez

debera primero analizar si la accion deducidarégdigpamente tutelable.

En esa misma linea pero con ciertos matices, FERDN&Nargumenta
a favor de no recibir la causa a prueba ante kld&bdel demandado, pero
s6lo cuando los antecedentes aportados por el antdda demanda sean
suficientes: “para que tenga lugar la admisiontdade los hechos
afirmados por el demandante, deben constar eroeégo antecedentes que
hagan verosimil dicha admision, de lo contraridyedeecibir la causa a

prueba....

Muy por el contrario, ZEPEDA PINTO, con quien cordamos
respecto a este punto, sefiala que necesariameattoeldebe probar sus
alegaciones para obtener su pretension y con miagon aun, cuando se
enfrenta con la situacion de rebeldia del demandado que los
antecedentes que hagan verosimil la admision tadmicamente se

obtienen con la aportacion de la prueba: “Podenfiosyaa sin temor a

19 FERNANDEZ TOLEDO, Raul. Las facultades y deberes jlez en materia
probatoria en el proceso laboral. Andlisis criti&antiago, Chile. Thomson Reuters
PUNTOLEX, 2011, PP.219-234.
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equivocarnos, que para que tenga lugar la admisidita de los hechos
afirmados por el demandante, éste debe necesat@maportar
antecedentes probatorios que hagan efectivamemosing los hechos
invocados. Es decir, debera probar los hechos tpga,aya que en el
supuesto de no lograrlo, no podria el juzgadomestigue éstos revisten el
mérito suficiente para dar lugar a estimar los rosrmmomo tacitamente

admitidos dando lugar a lo pedidd”.

Cabe seialar que podriamos encontrar una Unica@aneen la cual el
juez si podria dar por admitidos tacitamente loshbe contenidos en la
demanda, directamente en la sentencia sin previant&ber recibido la
causa a prueba, cuando el demandado no conteatatenanda, y asi
aceptar lo propuesto por FERNANDEZ, pero solo emiftesis de lo
seflalado en el Articulo 446 del Cddigo del Traba&jgando se hayan
presentado conjuntamente con la demanda los aet#esdque dan cuenta
de las actuaciones administrativas que se refiaréas contenidos de la

misma, en relacion con el articulo 453 N° 3 delmaiuerpo legal.

20 ZEPEDA PINTO, Miguel, De la rebeldia y sus efeatasel procedimiento laboral de
aplicacion general. Revista Chilena de DerechoTdabajo y dela Seguridad Social.
Vol. 4, N°7, 2013, p. 204.
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Seria por tanto, a nuestro juicio, en este Unicso,cauando el
demandante aportara junto con la interposiciéradkimanda, antecedentes
suficientes que puedan permitir al juez la admisamita de los hechos sin
recibir la causa aprueba, que la etapa probatoeie finnecesaria, ya que la
prueba en la cual se fundamentan las pretensi@etethandante, ha sido

aportada al proceso con anterioridad.

Siguiendo con la segunda posicion planteada, elfegoo
PALAVECINO concuerda con la necesidad ineludiblegde el juez, ante
la rebeldia del demandado, reciba la causa a prt&bte la ausencia de
contestacion escrita del demandante, el tribundlerde necesariamente
hacer aplicacion de la contestacion ficta de la atela y considerar
negados total y absolutamente de los hechos cdotenen ésta,
procediendo a recibir la causa a prueba y, en s, ggonunciarse sobre la

admisibilidad de la prueba que ofrecieran las pafte

2l PALAVECINO CACERES, Claudio. Efecto Juridico de na contestacién de la
demanda ante la nueva jurisdiccion laboral. ReVAstaalidad Laboral, Universidad de
Chile Edicion Marzo-Abril 2006, pp. 7-8.
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ZEPEDA PINTO, por su parte, si bien concuerda cAbAA/ECINO
en cuanto a la necesidad de recibir la causa daner el juez, frente a la
rebeldia del demandado, argumenta que dicha nadesid radica en que
el silencio deba ser interpretado como negacioétodes los hechos de la
demanda, adoptando la tesis de la ficta contes&tio que sefala que “se
procedera a recibir la causa a prueba no porgsiéeatio importe que éste
este negando, sino que de estimarse que por akisil@o hay hechos
controvertidos, el procedimiento encontraria sumitdo en la etapa de
discusion, lo cual importaria la ineficacia absaldel mismo, en orden a

accionar para la tutela de derechés.”

A modo de conclusion, estimamos que la posicion agecuada es
aguélla en la que necesariamente debe recibissika a prueba cuando el
demandado no ha contestado la demanda, asumiepdstiaa que, ante el
fendmeno de la rebeldia, ésta se debe resolvaavastide la aplicacion

doctrinaria de la ficta contestatio.

2 ZEPEDA PINTO, Miguel, op. Cit, p. 210
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Unicamente a través de la recepcion de la causzeha, sera posible la
obtencion de la conviccién del juez para fallar: dErecho probatorio es el
conjunto de principios y hormas que regulan la admj estructura, aporte,
produccion, y valoracion de los medios para loramonviccion del juez y
sobre los hechos que interesan para resolver liasiopes de quienes
recurren a él%

Ello en primer lugar, por la amplisima arbitrariédadiscrecionalidad
gue se le concede al juez para resolver un litiipgpando sentencia, sin
contar con los antecedentes probatorios suficiebtasdo la posibilidad a
gue el demandante, exija cualquier pretension ddda en la demanda, y
gue con el s6lo mérito de encontrarse el demandadebeldia, el actor se
vea relevado de documentar y probar que los hecbotenidos en la

demanda sean verosimiles.

Esto dice relacion con lo que se conoce por laighiizacion de la

sentencia”, principio el cual obliga al tribunaiuadar la sentencia en torno

23 PENAILILLO AREVALO, Daniel, La Prueba en Materiau§antiva Civil. Parte
general. Editorial Juridica de Chile, 2002, p. 7.

47



a los hechos, de manera tal, que toda persona plledar al

convencimiento de la legitimidad del fallo.

Por lo que, sin haber pasado por la etapa probatmmivirtud de la cual
las partes pueden aportar todos los antecedentesar®s para que el
tribunal, en conocimiento de éstos se establezedeletividad de ciertos
hechos, sOlo sera posible que el juez dicte un&erseia de caracter

arbitraria, antojadiza e inmotivada.

Acorde con lo dicho, SILVA declara que “La conteagbn de
facultades para el juez no pueden ser interpre@&das sentido tan amplio
gue lleve a despojarlas de la racionalidad y jastiion propias del poder
jurisdiccional. Por lo demas, si el Legislador lasei deseado que el efecto
ineludible de la falta de contestacion de la deataaen el procedimiento
laboral hubiese sido la aceptacion tacita de lahde afirmados por el
demandante, ciertamente habria reducido la labbjuge a una mera
constatacion del supuesto de operacion de la sanSid embargo, de la
lectura del precepto en comento obviamente se emd@run rol judicial

diferente y de mayor entidad. Y, siendo asi lasgo® manera de ejercer
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dicho rol no puede significar la intromision deitonotivado dentro del

proceso.*

Una de las consecuencias mas importantes de pigsdela etapa de
prueba, es que se estaria vulnerando el DerechoDefensa; “garantia
constitucional o derecho fundamental que asegulas anteresados, la
posibilidad de efectuar a lo largo de todo el psocsus alegaciones y sus
pruebas y contradecir las contrarias con la segdrit que seran valoradas

en la sentenciéd®.

Mas especificamente, también se estaria infringiezgldderecho a la
prueba, considerando que participar de la etagaapwoa, es indispensable
para para poder intervenir eficazmente en el pmcga que tiene la
finalidad de convencer al tribunal de que los arguims de hecho y de
derecho que se exponen en las presentacionesuestss, son realmente

efectivos.

24 SILVA ALVAREZ, Oscar. Sobre la ficta confessio emateria procesal laboral.
Nomos, Universidad de Vifia del Mar, N°4. 2009, p.. 7

25 CAROCCA PEREZ, ALEX, Garantia Constitucional del&densa procesal, ED. J.M.
Boch, Barcelona, 1998, p. 100.
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En cuanto al reconocimiento del Derecho a Pruebajocsenala
CAROCCA “debe considerarse producido en nuestros padmo
consecuencia del establecimiento del derecho aftasa, sobre el cual, no
existen dudas que se encuentra reconocido eriallarN°3 inciso 3° de la
Constitucion, ademas de ser una garantia congtitdiél debido proceso,
también consagrada en el mismo precepto de la Canatitucional ®. Y
se establece como contenido minimo: 1) Que la csesaecibida a prueba,
2) La existencia de un término probatorio o unaienaia para producirla,
3) Proposicion de las partes de todas las fuerdgsruebas de las cuales
dispongan, 4) Admision de la prueba propuesta aalghte, 5) Admision
de la prueba practicada, 6) Derecho a intervend@modas las partes, 7)

Valoracion de la prueba por el tribunal.

Por lo que, de no recibir la causa a prueba se@sti@ntando contra un
derecho consagrado en el articulo 19 n° 3 el aiwla que: “toda sentencia
de un d6rgano que ejerza jurisdiccion debe fundarsen proceso previo

legalmente tramitado”. Luego, dicho fallo serda nudd no existe una

26 CAROCCA PEREZ, Manual de Derecho Procesal, Tomhds juicios declarativos.
Op. Cit, p.158.

50



tramitacion anterior a €él, en que el afectado sga oido en sus defensas

y Sus pruebas.

2.1.4.La admisién tacita de la demanda. ¢Cuales son sus

alcances y efectos?

Aceptando la tesis de que la recepcion de la causaleba no se
encuentra en juego cuando el demandado no corleesddlamanda, por
existir hechos sustanciales, pertinentes y questevi el caracter de
controvertidos, al asumir que con el silencio ahdedado esta negando
cada uno de los hechos contenidos en la demandaptaado la
contestacion ficta de la misma, es que ahora ssrasario dilucidar qué
debemos entender con “admision tacita de los heddda demanda” y en

gué oportunidad el juez puede ejercer dicha fagulta

En términos generales, la admision de los hechmede en aquellos

casos en que el demandado dentro de las actitugesugde adoptar en su

contestacion, opta por admitir todo o algunos dehkechos de la demanda.
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Las razones pueden ser muy variadas: ya sea ptatpee hechos
pueden fundar consecuencia juridicas diferentgsorque la version del
actor incluso puede ser considerada util para dgpiartesis juridica del

demandado, etc.

La admision de los hechos puede ser expresa a.td@tadmision
expresa de los hechos, es un acto procesal paekloa parte reconoce la
efectividad de los hechos expuestos por la pan&anea, cuyos efectos es
gue éstos queden fijados y el juez no puede dlterapor lo que no

necesitan prueba.

En caso de que los hechos hayan sido totalmentdi@asnpor el
demandado, no existiran por tanto, hechos sustascigertinentes y
controvertidos, por lo que el juez no debera reddicausa a prueba y
debera citar a las partes a oir sentencia sin n@wdté, esto de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 313 inciso 1° del CodigdPdecedimiento Civil,

también en concordancia con el articulo 453 N°30ieligo del Trabajo.
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Por otro lado, la admision tacita es aquella qle s® aplicara en los
casos gque la ley asi lo establezca, y sus efectam los mismos de la
admision expresa. Ya que cuando los hechos hanasliohitidos de forma
tacita, entonces no quedan fijados de modo inarfevior lo que pueden

ser objeto de pruelfa.

Asi las cosas, creemos que el legislador es clagstablecer en el
articulo 453 N°7 del Cddigo del Trabajo, la opoitiawal en la cual el juez
podra hacer uso de su facultad de tener como adwitacitamente, los
hechos de la demanda, cuando el demandado no tlestayresto es, en la
sentencia definitiva: “Cuando el demandado no cbate la demanda, o de
hacerlo no negare en ella algunos de los hechdsrados en la demanda,
el juez, en la sentencia definitiva, podra estiogmrtomo tacitamente

admitidos”.

Y por tanto, como se sefialé anteriormente, la admisicita de los
hechos de la demanda, no importa la aceptaciciutai#e de los hechos,

ya que ante el silencio del demandado, no es gogldscindir de la

% Ibid, p.166.
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posibilidad de probarlos, sobretodo, cuando éste hao manifestado

expresamente su conformidad con los mismos.

En este sentido, autores como el profesor PALAVEGINeRalan
correctamente, segun nuestra postura, que dichétddaebe ser ejercida
en la sentencia definitiva: “lo cierto es que larm® (...), no hizo
desaparecer la contestacion ficta de la demandsstpuue aunque el
legislador faculté al juez para estimar los hechfisnados por el actor
“‘como tacitamente admitidos” ante la ausencia d#estacion escrita, ese
mismo legislador indicé de modo expreso e inequivizc oportunidad
procesal en que puede ser ejercida tal facultadi®®ana saber “en la

sentencia definitiva®,

Por lo que admitir los hechos contenidos en la delada antes de la
dictacion de la sentencia y por ende, antes dafmerobatoria, por el solo
hecho de que el demandando no la conteste, swn#icvulnerar

completamente el derecho a prueba del demandado.

8 PALAVECINO CACERES, Claudio, op. Cit, pp. 6-7.
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En este sentido, la profesora TITA ARANGUIZ, sefalae
“Determinar que no existen hechos a probar porgueldmandada no
contesto la demanda, conforme a la disposicioremeferida, implicaria
emitir un pronunciamiento antes de la dictacionlaleentencia y dicha
norma es clara al sefalar: “el juez, en la serdemlgfinitiva, podra
estimarlos como tacitamente admitidos”. Es deditegislador establecio
esta presuncion-facultativa para el Juez- parafiestos de la dictacion de
la sentencia y no, para determinar si existen feechno a probar, puesto
gue como ya se ha sostenido, entonces en todasdos en que no exista
contestacion, el Juez tendria que acoger derechar@edemanda, ya que
nunca podria considerar ningun medio probatori@sf que las partes

procesalmente no pudieron jaméas acompafiafios.”

En conclusién, sélo sera procedente la admisidtatde los hechos
de la demanda, en la sentencia definitiva, y n@sanEn este sentido,
CAROCCA confirma lo sefnalado anteriormente, estguesel tribunal, al

dictar la sentencia definitiva, aplica la admisiéaita y da por reconocidos

2ARANGUIZ ZUNIGA, Tita, Revista Laboral Chilena, #¢hos tacitamente aceptados
en la audiencia preparatoria”, Universidad de Clileero 2011, N° 193, pp. 88-89.
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los hechos que estan admitidos, pero ello, solovanajue se ha dado curso

a la etapa de prueba.

Entender lo contrario, seria igualar la admisiGitaade los hechos
con otras instituciones, que, como veremos masatggla pesar de tener
variadas similitudes, tienen distinta naturalezé&joa y por tanto, distintos

efectos.

2.1.4.1. ¢Facultad u obligacion del juez de estimar “como
tacitamente admitidos” los hechos contenidos en la

demanda?

Primero, como sefiala CARRASEY debemos distinguir si dicha
sancion se trata de una facultad para ser aplipadal juez de acuerdo a su
criterio, o si dicha sancién corresponde mas bianaaobligacion del juez,
toda vez que el demandado no conteste la demaratamiir los hechos
contenidos en ella. En este sentido concordamoset@utor, ya que el

articulo claramente sefiala que el jogadra estimarlos como tacitamente

30 CARRASCO POBLETE, Jaime, op. Cit, p. 123
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admitido$, por lo que de acuerdo al elemento gramaticahtipretacion
de la ley, consagrados en el articulo 19 y 23,igndvde los cuales no se
debera desatender el tenor literal y genuino dadawmas, el juez dentro de

sus posibilidadepodraadmitirlos o no.

Entender que lo sefialado por el articulo citado,uea cuestion
imperativa para el juez al momento de estableshézhos a probar, y no
una mera facultad, en palabras de TITA ARANGY|Zseria por
consecuencia, entender que el legislador hubieesidiqu que se dictara
sentencia sin recibir la causa a prueba en es$os,cacomo una cuestion a
ser considerada en la etapa de prueba y no entkensea definitiva, siendo
éstas justamente las dos limitaciones que se les$tablecido al juzgador,

como facultad y en la sentencia definitiva.

2.1.4.2. La admision tacita de los hechos y el allanamiento

Con el objeto de analizar cuales son las implieéade la admision

tacita de los hechos de la demanda frente a laonstacion a la misma

3 ARANGUIZ ZUNIGA, Tita, op. Cit, pp. 85-89.
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del articulo 453 N°1 inciso 7 del Cddigo del Trahajealizaremos un
analisis comparativo entre los efectos de la admisicita propiamente tal
y otra instituciones para entender el real alcaleteenunciado en el citado

articulo, y encontrar cual es la naturaleza jusidie la admision tacita.

En términos de CAROCCA, el allanamiento consiste “Eih
reconocimiento expreso de la peticiones de la pemeandante, que realiza
el demandadd® Es decir, supone la admisién por parte del deadmdiel
objeto del juicio planteado por el actor, por loeqacepta de forma

explicita, la parte petitoria de la demanda.

ORTELLS, sefiala que “el allanamiento es un actaldelandado en
el gue muestra su conformidad con la pretensioogsal interpuesta por el
actor, reconociendo que debe ser estimada, y gne tomo efecto, en
virtud del principio dispositivo y siempre que naceda los limites de éste,

vincular a juez a dictar una sentencia estimatieita pretension®

32 CAROCCA PEREZ, Manual de Derecho Procesal, Tombds juicios declarativos
Op. Cit, p. 101.

33 ORTELLS RAMOS, Manuel, Derecho Procesal Civil, tBdal Thomson-Aranzadi,
Navarra, 2007, 7° edicion, p. 451.
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Su caracteristica principal es que consiste en dewaracion de
voluntad. A diferencia de la admision tacita, lalcoonsiste sélo en no
controvertir un hecho, en el allanamiento, no sdlplica la aceptacion de
los hechos, sino que también de las consecuenai@scas, es decir, del
derecho. Por lo que dicha declaracion afecta tbdbjeto del juicio, siendo
aceptado integramente por el demandado lo sefiatathb demandada por

el actor.

Consiste por tanto, en un acto de disposicion @aeicesy

exclusivamente del demandado respecto de la pr@epscesal, del cual

deviene normalmente en una sentencia estimatoctaddi por el juez a

favor de la parte demandante.

A diferencia de la admision tacita, a modo de resum

a) La aceptacion es solamente de los hechos contedaldes

demanda, y no de sus consecuencias juridicasgeedia
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del allanamiento que es tanto de los hechos como de

derecho.

b) La admision tacita de los hechos debe ser efectpadal
juez, estableciéndola la ley como sancién, y enalniento

debe ser efectuado por Unicamente por el demandado.

Por lo que, el allanamiento importa una acepta¢amo de los
hechos contenidos en la demanda, como de los angosngiridicos de la
misma, situacion que en la admision tacita no eclimitandose solo a los

hechos.

2.1.4.3. La admisiéon tacita de los hechos y la confesion

ficta.

La confesién en palabras de COUTUREConsiste en admitir como

cierto, expresa o tacitamente, dentro o fuera wdielo, un hecho cuyas

3 COUTURE, Eduardo. Fundamentos del Derecho Proasi| Buenos Aires, Roque
Depalma Editor, afio 1958, p.67.
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consecuencias de derecho son perjudiciales paral age formula la
declaracion”.

CAROCCA por su parte, lo define como “un medio deepa en la
declaracion de una parte a instancia de la coatoadel tribunal sobre los

hechos controvertidos en el juicio que le perjudita

Por lo que la confesion es un medio de prueba opumepse versa
sobre los hechos personales de la parte y querjedwan, siendo esto
ultimo un requisito de la esencia de la confeskm.cambio la admision
tacita no necesariamente es respecto de hechos pggedican al
demandado, ya que puede ocurrir que determinadim$fien la demanda
sean beneficiosos para el demandado, y que difeere®l demandante solo

respecto de las consecuencias juridicas.

CARRASCO®, por su parte sefiala que la admisiéon tacita se
diferencia de la confesion ficta, en cuanto a qu@rimera releva de la

prueba a la parte que la beneficia, en cambio darska constituye un

% CAROCCA PEREZ, Manual de Derecho Procesal, Tomhds juicios declarativos.
Op. Cit, p. 263.

3 CARRASCO POBLETE, Jaime, op. Cit, p. 128-129.
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medio de prueba que debe ser valorado y puedeeseirtdado por prueba

contraria

En este sentido no concordamos con el autor, ya sjukien
apreciamos diferencias entre ambas instituciones,dentificamos las
mismas. En cuanto a la admision tacita, tal como fya tratado
anteriormente, ésta no importa un relevo de laharysara la parte que la
beneficia, ya que la recepcion de la causa a praelda imprescindible
cuando existieren hechos controvertidos, y si elees que el efecto del
silencio del demandado ante la demanda es la rggdeitodos los hechos
contenidos en ella, la facultad del juez de tepenactacitamente admitidos
tales hechos soélo podria efectuarse en la sentdréitiva, y por ende,

s6lo una vez que el proceso ya haya pasado ptada probatoria.

Ahora bien, en cuanto a la confesion ficta, tampoeemos que sea
un medio de prueba que deba ser valorado, en asteconcordamos con

ZEPEDAY, en cuanto a que la confesion ficta consiste gaenénte en

37 ZEPEDA PINTO, Miguel, op. Cit, p. 206.
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reconocerse los hechos alegados, dando a lugareéesio esencial, que

hace innecesaria la etapa de prueba.

Otra diferencia que cabe sefalar, es que la admigidita no
necesariamente el juez la debe aplicar respectdodes los hechos
contenidos en la demanda, por lo que seria plertanoempatible con la
prueba, no asi la confesion ficta, la cual procedmpre respecto de todos

los hechos ante el silencio del demandado.

2.2. El demandado contesta la demanda pero no niega los

hechos contenidos en ella.

Cabe destacar que en el articulo 453 N°1 incisoexkjsten dos
supuestos distintos en cuanto a la actitud del ddawn, y si bien el
legislador les ha concedido los mismos efectosencos que ambas
situaciones son completamente diferentes, exisiiamduna de ellas una
manifestacion de voluntad, y en la otra no, pogue la aplicacion de la
facultad del juez de tener como tacitamente adastitbs hechos de la

demanda, debe tener un tratamiento distinto pala aaa de ellas.
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Aquella que comprende la hipotesis planteada enrasneral, dice
relacion con los casos en que el demandado conges@manda pero no
niega en ella algunos de los hechos contenidos éarhanda. En este caso,
creemos que es procedentemente aplicable la adnté&gda de los hechos
de la demanda, sin necesidad de admitirlos a pryabque el demandado
voluntariamente no ha controvertido los hechosearodos en la misma, por

lo que el juez podréa proceder a dictar sentenniagis tramite.

Esto, en plena concordancia con el articulo 453 dé13Cdodigo del
Trabajo, el cual sefala que “Contestada la demasidague se haya
opuesto reconvencion o excepciones dilatorias, acweado el traslado
conferido de haberse interpuesto éstas, el tribawabira de inmediato la
causa a prueba, cuando ello fuere procedenteddgmlos hechos a ser
probados. En contra de esta resolucion y de lanqubere lugar a ella, sélo
procedera el recurso de reposicion, el que deb&zfobnerse y fallarse de
inmediato. De no haber hechos sustanciales, petéisg controvertidos, el

tribunal dara por concluida la audiencia y procédedictar sentencia.”
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A modo de conclusion, los efectos de relevo detd@a de prueba
cuando el demandado contesta la demanda pero @ tos hechos
contenidos en ella, por no existir hechos sustws;iapertinentes y
controvertidos, se encuentra en plena sintonieetanticulo anteriormente
citado, ya que éste exige como requisito de praousaeque conste en el
proceso la contestacion del demandado, para quk® g®r concluida la

audiencia y el juez proceda a dictar sentencia.

En la hipotesis estudiada anteriormente, cuandaderhandado
simplemente no contestara la demanda, como ya yiesosnprescindible
recibir la causa a prueba, y no le es aplicable ésiposicion, ya que no
contempla dentro de los supuestos para su aplicaeb silencio del

demandado.

2.3. El demandado contesta la demanda pero no compareada

audiencia preparatoria

En el articulo 451 del Cddigo del Trabajo, se seigak la audiencia

preparatoria se celebrara con las partes que saftectandole a aquella
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gue no concurra, todas las resoluciones que sendsct ella, sin necesidad
de ulterior notificacion. Por lo que en caso gudemandado no asista a la
audiencia, se entendera gue todas las resoludilictadas en ellas han sido

notificadas de manera ficta.

Cabe sefialar, que como consecuencia de la reloeldimandado a
la audiencia, precluird su derecho de sefialaibainal todos los medios de
prueba que pretendia hacer valer en la audienaladerjuicio, como asi
también no podra requerir las diligencias de pruabaentes a sus

alegaciones, para que el tribunal examine su ablifrdsid.

2.4. El demandado no contesta la demanda y no compareada

audiencia preparatoria.

Los efectos de cada una de estas situaciones g fapralizadas con
detalle anteriormente, pero a modo de resumen,douahdemandado no
contestare la demanda, nosotros adoptamos ladedss ficta contestatio,
esto es, que deben tenerse por negados absolutdimehechos contenidos

en la demanda, por lo que serd necesario recibtalsa a prueba, por

66



existir hechos sustanciales, pertinentes y conttides, y cuya facultad del
juez de tener como admitidos tacitamente los hedwmgenidos en la
demanda, debe ser utilizada Unicamente en el momamicesal de la
dictacion de la sentencia, establecido en el dotid63 N°1 inciso 7 del

Cddigo del Trabajo.

Ahora, cuando ademas el demandado no asista a di&naia
preparatoria, las resoluciones que se dicten em lell afectaran, sin
necesidad que se notifiguen posteriormente, y miogoofrecer la prueba y
requerir diligencias probatorias por haber predugli derecho en esa

oportunidad, establecido en el articulo 451 dehmisuerpo normativo.

67



CAPITULO lIl: ANALISIS JURISPRUDENCIAL SOBRE LA
INTERPRETACION DEL ARTICULO 453 N°1 INCISO 7 DEL d0iGO
DEL TRABAJO.

1. Generalidades.

La reforma procesal laboral trajo consigo una sel&e nuevas
disposiciones que cambiaron radicalmente el sisi@meesal del trabajo.
Lo relevante para nuestro objeto de estudio, esaljumas de esas normas,
gue por cierto, no siempre son del todo claras,didigado a los jueces a
interpretarlas y aplicarlas de manera completaméeterogénea entre

ellos, causando amplia discusion en la doctrina.

El articulo 453 N°1 inciso 7 del Cédigo del Trahapomo hemos
revisado a lo largo de este trabajo, ha planteagwdblematica sobre qué
debemos entender cuando el legislador sefala oemtefra la no
contestacion del demandado, respecto a los heehlasdémanda, “el juez

en la sentencia definitiva, podra estimarlos coaecttamente admitidos”.
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En este capitulo, analizaremos diversas sententaasy de los
Juzgados del Trabajo como de las Cortes de Apelesjdas cuales nos

mostraran los diversos criterios que los Juecesaaph en esta materia.

Una parte de la tendencia jurisprudencial, se naclpor fallar
prescindiendo de la etapa probatoria, y ante lacaotestacion del
demandado, proceden inmediatamente a dictar sémtetemiendo por
admitidos los hechos de la demanda automéaticamapteando laficta

confessio

Por el contrario, otra parte de la jurisprudencarrectamente a
nuestro juicio, aplica ldicta contestatip donde el demandado tiene por
negados los hechos estipulados en la demandap pprel el juez debera
admitir la causa a prueba, y solo si el méritoadedntecedentes aportados
en la etapa probatoria sirve para que el juez edcannviccion suficiente,
éste estimara los hechos como tacitamente admipidogl demandado, y
so6lo sera en la oportunidad procesal establecidalpegislador, esto es, en

la sentencia definitiva.
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2. Tendencia jurisprudencial hacia la ficta confessio

Los fallos a favor de la ficta confessio como crit@le interpretacion
del articulo 453 N°1 inc. 7, son la regla generahaestra jurisprudencia.
La mayoria de los tribunales han considerado qte lanno contestacion
del demandado, el juez debe proceder inmediatanselietar sentencia
definitiva, teniendo como tacitamente admitidosieshos contenidos en la

demanda, automaticamente.

a. El Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaisodicta sentencia
con fecha 2 de Noviembre de 2009, ecdasa RIT T-44-2009 la
cual es recurrida por la parte demandada, todaguezdurante la
respectiva audiencia, se estimé que la demandadeontesto la
demanda en la oportunidad legal correspondientelopcual el juez
determind que no existian hechos sustanciales Yingetes
controvertidos, dando paso a la aplicacion, bajonsrpretacion de
lo establecido en el articulo 453 N° 1 inciso 7f @édigo del
Trabajo, procediendo a acoger la demanda incoadtodas sus
partes.

70



A criterio del demandado, esta sentencia incurrarende las
causales para interponer un recurso de nulidadgua se han
infringido derechos y garantias constitucionalesh® vulneracion
de derechos se produciria al tener por tacitamestenocidos los
hechos invocados en la demanda, haciendo un ewsdode la
facultad establecida en el articulo 453 N° 1, m@i% del Codigo del
Trabajo. Esta interpretacion contempla la exclusiéria posibilidad
del demandado de rendir prueba, que es lo quelaasmtenciadora
en autos y, antes de la sentencia, le privo al ddado el legitimo

derecho de ofrecer e incorporar prueba.

La Corte de Apelaciones de Valparaish sefialé en este
caso, que la normativa en cuestion establece quandou el
demandado no contestare la demanda, o de hacerlegawe en ella
algunos de los hechos contenidos en la demandaeerl en la
sentencia definitiva, podra estimarlos como taciat® admitidos.
Que la sentenciadora ha aplicado esta disposieiitendiendo que

no obstante que el demandado contesto la demant&ad fuera de

38R0l 500-20009.
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plazo, por lo que ha efectuado una asimilaciondicai entre no
contestar la demanda y hacerla fuera de plazo. uecio de esta
Corte, tal asimilacion no cabe en la especie, plieado a revocar

dicho fallo.

Si bien en este caso, la Corte de Apelaciones asldgecurso
de Nulidad, no lo hace en razon a la aplicaciéladieta contestatio,
en donde debe considerarse que el demandado ddiaehiega los
hechos contenidos en la demanda y por tanto delierse la causa a
prueba, sino que reconoce dos situaciones hipateten donde la

norma debe ser aplicada de manera diferenciada.

La primera de ella, es el caso en que el demandadonteste
la demanda, y no se presente en la audiencia ptepar La Corte
de Valparaiso sefala que para esta hipotesisy&ephena aplicacion
de la sancion contenida en el articulo 453 N°I7inesto es, tener por
admitidos tacitamente los hechos de la demandanesiesidad de

recibir la causa a prueba.
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En cambio la segunda hipadtesis, la cual dice r@acon el
caso de autos, se refiere al caso en que el dendmsdhien contesta
la demanda, lo hace de manera extemporanea, gaelao cabria la
aplicacion de dicha sancion, siendo necesario iretabcausa a
prueba, dado que el demandado, aun cuando fuedagskazo, nego

los hechos contenidos en la demanda.

En cuanto a la obligatoriedad de recibir o no lasaeaa prueba,
cuando el demandado no contesta la demanda, aliéessa que nos
interesa, este fallo confirma la aplicacion de ietaf confessio,
cuestion que a nuestro juicio se encuentra compésite errada, por
la vulneracion a los derechos constitucionalesegtie significa para

el demandado, tal como fue desarrollado en el @adit

. En otro juicio, elJuez del Trabajo de Valparaiso, en la causa RIT
0-36-2008, aplicdé con igual criterio el articulo 453, incig8 del
Codigo del Trabajo. Recurrida de nulidad dicha essci, por
haberse admitido tacitamente los hechos de la ddam@or causa de

gue el demandado no contesto la demanda, ni asisédaudiencia
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preparatoria, estando validamente notificado, qae Corte de

Apelaciones de Valparaiso la confirmd, sefialandosenquinto

considerando: “Que el juez de la causa ha hecha&sma facultad
discrecional que le confiere el legislador en arasprimir celeridad

a las causas laborales, habiéndose acompafada aciola copia de
presentacion de reclamo ante la Inspeccion delajoate Valparaiso
y las dos copias de actas de comparendos de emnmilirealizados
ante dicho organismo los dias 29 de agosto y 18egéembre de
2008, antecedentes que fueron suficientes al jugzoapara dictar
sentencia. En consecuencia, no se ha interpretaftorea erronea la
norma del articulo 453 N° 1) inciso sexto del Codigl Trabajo por

lo que el recurso no sera acogido.”

c. Con fecha 14 de Abril del afio 2010Rzimer Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, causa RIT O-601-2@] frente a la
no contestacion de la parte demandada dentro @elo plegal,
consider6 que no existian hechos sustanciales,ingmaies vy

controvertidos; razon por la que, atendido lo despoi en el inciso 7°
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del nimero 1° del articulo 453 del Codigo del Tjapse estimaron

como tacitamente admitidos los hechos contenidds édemanda.

Este criterio luego es confirmado por la Corte geelAciones
de Santiago, en la causa Rol 627-2010, al dictar sentencia de
reemplazo, toda vez que si bien el tribunal aquopdir tacitamente
admitidos los hechos de la demanda, sin recibtalesa a prueba, -
criterio de interpretacion adecuado segun ambdmirtales- , el
tribunal a quo les otorgdé a los demandantes, sumi@sores a las
indicadas en la demanda. Por lo que una “corrgiieaaion” segun
su interpretacion del articulo 453 N°1 inc.7°, aéai adjudicacion de
todo lo pretendido por los actores, por habersetabimacitamente
todos los hechos de la demanda, cuando el demarséadocuentra

en rebeldia.

d. La Corte de Apelaciones de La Serena, en la causalR.02-
2009, con fecha 17 de Septiembre del mismo afo, en core@do
de un recurso de nulidad, establece que la facalbadedida en el

articulo 453 N°1 inc. 7°, es aquella que se leegyatral juez para que

75



éste decida si se debe recibir o no la causa &ari# considerando
segundo del fallo de nulidad indica que: “como usencion
probatoria que el legislador ha previsto para laismm de la
contestacion de la demanda (recurrente de nulida€dho que
ocurrié en la especie, ya que ella fue respondéti@idos los plazos y
se tuvo por no contestada por extemporanea”. I@&g@on que,
como ya hemos sefialado, nos parece incorrectavaxdgue dicha
facultad dice relacion con tener por tacitamenteitidos los hechos
de la demanda, luego de haberse recibido las wueba la
oportunidad procesal correspondiente, y que soélossantecedente
aportados lo ameritan, el juez podra hacer uso iclea dacultad,

anicamente, en la sentencia definitiva y no antes.

. La Corte de Apelaciones de Santiago, en la décimala, en la
causa Rol 919-2012confirma la sentencia pronunciada en primera
instancia por el Primer Juzgado de Letra del Toabaj Santiago, al
sefalar en el quinto considerando “Que, para fuladagsolucion que
omite la recepcion de la causa a prueba, la seattwa considero

gue la demanda no fue contestada, dejando ceoresidm este hecho
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en el acta de la Audiencia de Juicio, citando aitdervinientes

presentes en la audiencia a oir sentencia, hacigswlde la facultad
gue contiene el articulo 453 del Cadigo del Traljajg.Facultad que
ha sido ejercida en la oportunidad procesal cooredipnte y en uno
de los casos que el legislador expresamente préeithanea que no
se advierte por parte de estos Jueces infraccidms goreceptos
constitucionales que la recurrente estima concak;ague habilite a

acoger el recurso interpuesto, como se dira.”

Incluso elTribunal Constitucional, se ha pronunciado respecto una
accion de inaplicabilidad ejercida respecto a urigwconocido por el
Juzgado del Trabajo de Valparaiso. El Tribunal @Gwmasonal,
declar6 inadmisible la accion sobre la base de xistie hechos
controvertidos al no haber contestacion de la ddmanjustificando
plenamente el efecto de admision tacita que sealee la rebeldia
en la contestacion, sefialando en el considerantivaycque “la
pretension del requirente no aparece razonablemémnidada,
maxime si tampoco se ha impugnado el precepto det q

directamente emana la faculta del tribunal paraloanla audiencia
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y dictar fallo —articulo 453 N°3-, y que exige seantestada la

demanda para recibir la causa a pruéba”

3. Tendencia jurisprudencial hacia la ficta contestat

Si bien la mayoria de los tribunales ha adoptadwitelrio juridico de
la ficta confessio, hay algunos tribunales quegamcordancia con nuestra
apreciacion, consideran que lo mas idoneo consistescibir la causa a
prueba cuando estemos frente a la rebeldia delratada, ya que éste seria
el Unico medio a través del cual podriamos estilnarhechos como
razonablemente efectivos para que tengan el nigitoacer procedente la

admision tacita de los hechos.

a. La Corte de Apelaciones de ConcepciQrrechaza un recurso de
Nulidad interpuesto por el demandado, ercdasa Rol 211-2011
Dicho recurso se fundamenta sobre la base quateinesador a quo,
no habria dado a lugar la peticion del demandaeteamlicar lo

dispuesto en el articulo 453, N° 1, inciso 7° détigo del Trabajo,

39 Tribunal Constitucional, Rol 1384-2009, 14 de mayte 2009, en:
www.tribunalconstitucional.¢[consulta: 24 de junio de 2014]
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formulada en la audiencia preparatoria, y luegorinaprocedido a
hacerlo en la sentencia definitiva. Con ello, seglinecurrente, se
estaria infringiendo articulo 477, inciso 1° ded©@oé del Trabajo, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 19, Nin8iso 5° de la
Constitucion Politica de la Republica y 453, N°idgiso 7° del

Estatuto Laboral.

En respuesta, el Tribunal de Segunda Instancidijreeanlo
sefalado por el tribunal a quo, al exponer en sgiderando cuarto:
“Que la contestacion de la demanda en forma exteinpa, tiene los
mismos efectos procesales que no haberla contegtae®, en ambos
casos, dicho tramite se tiene por evacuado enb®ldia, aunque no
se declare expresamente, debiendo seguirse el dproeato
correspondiente. Ahora, el hecho que el juez amububiere dado
lugar a la peticion del demandante de aplicar Epuwksto en el
articulo 453, N° 1, inciso 7° del Codigo del Trahdprmulada en la
audiencia preparatoria, y hacerlo en la sentenefaitiva, no ha
infringido disposicién legal o constitucional algyrsino que al revés

de lo sefialado por el recurrente, ha dado esitriotaplimiento a lo
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dispuesto en la citada disposicion, pues, es saritencia definitiva

gue debe emitir pronunciamiento.”.

Esta sentencia, es un claro ejemplo del criterie debieran
adoptar los tribunales ante la situacion que elatwlado no conteste
la demanda, aplicando correctamente la facultad agétulo en
cuestion, esto es, recibir de todas maneras laacaywueba, y si
luego atendido el mérito de la prueba aportadgued llega a la
conviccion de la veracidad de los hechos contergtio demanda,
dara por tacitamente admitidos de ésta, tal comeulcadido en el

caso de autos.

. El Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta, ela causa

RIT: O-58-2011, frente a la rebeldia del demandado, procede a
recibir la causa a prueba, para luego dictar semtean la cual seiala
en el considerando sexto que: “del andlisis de pasebas
acompafadas a la causa, de conformidad con laasrdgl la sana

critica y, teniendo especialmente presente querdbajadora no
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contestd6 la demanda, resulta factible tener poron@tdos

tacitamente los hechos expuestos en la demanda. (...)

En este fallo, es posible apreciar la correctacapion e
interpretacion de la norma en cuestion redolver el tribunal, en
mérito de fundamentar las razones y motivos querchan su
decision, a partir de la valoracion de la pruebartapa en juicio. Y
no como errébneamente han sentenciado otros trigsinadsolviendo
fundados unicamente en la mera referencia a ldtéaicdel articulo

453 N° 3 inciso 7 del Codigo del Trabajo.

. El' Juzgado de Letras del Trabajo de Copiap0, en laausa RIT

0-30-2011.,en el supuesto que el demandado no conteste andiam
una vez que se ha recibido la causa a prueba, zgiada dicta
sentencia. En ella sefiala, en su considerandooogur& “ el Articulo

453 N° 1 inciso 7° del Codigo del Trabajo, exprgaa, en aquellos
casos en que la parte demandada omitiere el tr@almit@®ntestacion
de demanda y asimismo se mantuviese en rebeldéh teanscurso

del juicio, el Tribunal podra en la sentencia défia entender como
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reconocidos tacitamente los hechos contenidos emlelaanda,
ingresados por la parte demandante; que desde e¥speptiva,
siendo facultativo para este Tribunal, esta Magfista entendera en
este estadio procesal que efectivamente en la iespecparte
demandada ha reconocido tacitamente los hechosridos en la

demanda y los fundamentos de derecho que elleeoeriti

Asimismo, en su considerando sexto sefala queilainal ha
arribado a la conviccion de ciertos antecedentesyigud de la
prueba aportada por la demandante en la etapaudbarPor lo que
podemos concluir que es sumamente evidente qua darttencia ha
sido dictada al menos con un minimo estandar podbaty que
contiene una valoracion de la prueba plasmada &mtlamentacion
de la sentencia, lo cual tiene plena armonia corsistema de

valoracion de la sana critica, aplicable en matakaral.

d. Enel Juzgado de Letras de Punta Arenas, en la causdlR
0-16-2008 ocurre una particularidad. Si bien el tribunatteala

rebeldia del demandado, recibe la causa a pruétiea dctitud se
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efectla, no porque su interpretacion de la norn3aNfa inciso 7 sea
la de la ficta contestatio, sino mas bien, bas@esision en que dicha
norma concede una facultad al juez que puede s®r aplicada,
considerando que dicha facultad se refiere a qyeeelpuede o no
recibir la causa a prueba cuando el demandado mteste, y por lo
tanto, puede o no admitir tacitamente los hechok dkemanda, de
acuerdo a lo que el juez estime pertinente, sedalafgue no
habiéndose contestado la demanda interpuestajbehat no fijo
hechos no discutidosjn perjuicio de la facultad contemplada en el

No 1 del art. 453 del Cédigo del Trabajo”.

Para nosotros, una correcta interpretacion eslacquet si bien
considera que la norma citada concede al juezidtéa de tener por
admitidos los hechos de la demanda tacitamentdyadiacultad
siempre debe ser ejercida luego de haber recibidausa a prueba, y
luego, con los antecedentes aportados, el juezapedrla sentencia
definitiva, tener por admitidos los hechos o noJitgado de Punta
Arenas en cambio, sefiala que dicha facultad seeejen otra

oportunidad, y que se refiere a decidir si recthbino la causa a
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prueba, criterio que a nuestro parecer, por lorianeente sefialado,

consideramos erréneo.
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CONCLUSIONES

A través de este trabajo, hemos podido mostrarsaenario general
de como se desarrolla la rebeldia del demandadel ggrocedimiento
laboral ordinario, y como los jueces han aplicadofdcultad legal de

estimar como tacitos los hechos de la demanda.

Claramente, a nuestro parecer, la jurisprudencigonariamente
efectda una erronea interpretacion al articuloM%Binciso 7° del Codigo
del Trabajo, lo cual se ha demostrado por la catestdalta de
fundamentacion de las sentencias, respecto deualescno se puede
sostener que son el resultado de una valoracida peieba conforme a la

sana critica.

Y ello se debe a que dicha facultad ha sido int¢apla desde el
criterio de la ficta confessio, teniendo automdtieate admitidos los
hechos contenidos en la demanda cuando el demamdatio contestare.
Por lo que, en la practica, de acuerdo a esteiorite es la admision tacita

de los hechos la que determina si la pretensioaaet debe acogerse, sino
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gue tal consecuencia se ha producido porque losgugan considerado que
ante la rebeldia del demandado, no existen heohiwsowertidos, y por

tanto, no reciben la causa a prueba.

A nuestro entender, esta facultad debe ejercersetrenmomento
procesal, que tal como lo sefala el articulo erstdug la admision tacita
de los hechos podra ser ejercida por el juez, pélo “en la sentencia
definitiva”. Asimismo, ante la rebeldia del dematalasiempre debera
aplicarse la ficta contestatio, entendiendo quee aek silencio del
demandado, se tendran por negados todos los hetshda demanda,

debiendo el juez, proceder a recibir la prueba.

En definitiva, aceptar la interpretacion errada Ids tribunales,
implica también aceptar la discrecionalidad denhimmos en la decision de
aplicar la admision tacita, ya que al ser unalfadusolo en ciertos casos y
a criterio del juez, éstos podrian ocuparla sinertelos antecedentes
suficientes que les permitan tomar dicha decis@dnno haber recibido

ninguna prueba, vulnerando claramente garantiagittarionales.
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Y por tanto, sancionar a quien no comparece efpjig10 contesta
la demanda, no parece justo, entendiendo que tastanion constituye una

carga procesal y no una obligacion.
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