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EXTRACTO

Este trubajo tiene como objetive evaluar dos fundamentos microeconomicod
del desempleo involuntario que compiten entre si: la teoria del salario efi-
ciente y la teoria det insider - outsider. Estas teorias compilen, no por ser
mutuamente excluyentes, sino por la identificacion de distintas fuentes mi-
croecopomicas del desemipleo involuntario.

En la teoria del salario eficiente, la fuente del desemplea ea la informacion
imperfecta, que tiene la firma, respecto de la productividad de sus empleados.
En la teoria del insider - outrider, la fuente del desempleo se encuentra en
(a) el costo explicito de rotacién del trabajo y (b) la habilidad que tienen
los trabajadores ya consolidados (insiders) para ejercer influencia aobre sus sa-
larios, sin considerar los intereaes de los empleados novatos {“postulantes™) ni
a los trabajadores sin empleo (outsiders).

Ambas teoriar estin construidas scbre bases diferentes. La primera explica
¢l desempleo a través de la informacion imperfecta de la firma sobre la pro-
ductividad y costos de sus empleados, La segunda lo hace a través del poder
de mercado de los msiders, que ea usado para aprovechar los costos de rota-
cién en ¢ proceso de formacion de salario y hasta cierto punto esos comos
pueden ser inanipulados por estoa dltimos,

Al comparar ¢l realismo de ambas teorias, la interrogante que persiste es, 8l e»
informacion imperfecta de las firmas o el poder de mercado de los trabajado-
res lo miés importante como fundamento microecondmico para la existencia y
persistencia de desempleo involuniario en economias de mercado.

ABSTRACT

This paper aims at evaluating two competing microcconomic foundations of
involuntary unemployment: the efficiency-wage theory and the insider-out-
sider theory. These theorics compete not by being mutually exclusive, but
by ldentifying different sources of involuntary unemploy ment.



In the efficiency-wage theory, the source is the firmn's imperfect information
about the profitability of their employees. In the insider-outsider theory, the
source of the unemployment lies in (a) an explicit labor tumover cost and
(b) the ability of the full-fledged employees (insiders) to exercise influence
over their wages, without taking ful account of the intercsts of the fledgling
employees (“entrants”™) or the unemployment workers (outsiders).

Both theories are built on quite different foundations, the former explains
unemployment through firm’s imperfect information about the productivi-
ties and about coats of their employees, the latter does so through inaiders
market power which is used to exploit labor tumover costs in the pracess
of wage formation and to some catent the tumover costs can be manipulated
by the insiders.

When comparing the realism of the two theerics, the vital issuc that cemains is
whether firm's imperfect information of worker's market power i8 more im-
portant in providing microeconomnic foundation for the existence and persis-
tance of involuntary unemployment in market economien.
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1. INTRODUCCION

Este apunte tiene como objetivo evaluar dos fundamentos microecono-
micos acerca del desempleo involuntario que compiten entre si: la teoria
del salario eficiente y la teoria dcl snsider - outsider. Estas teorias compiten
no por ser mutuzmente excluyentes, sino por la identificacion de diferentes
fuentes microecondmicas del desempleo involuntario,

En la teoria del salario eficiente, la fuente del desempleo e la informa-
cion imperfecta de la firma respecto de la productividad de sus empleados.
Bajo esta situacion, las firmas podrian tener algiin incentivo que los indujera
a usar ¢l salario como un indicador de la productividad de sus trabajadores,
miplicando asi, que un aumento en los salarios no s0lo incrementa el costo
marginal del trabajo (por unidad de tiempo), sino que el ingreso producto
marginal también del trabajo {neto de los costos de entrenamiento). Enton-
ces, cuando los salarios se establecen al nivel que maximiza ganancias, la de-
manda agreguda de trabajo puede quedar por debajo de la oferta agregada de

trabajo.

En la teoria del snsider - outsider, la fuente de desempleo se encuentra
en:

a)} el costo explicito de rotacion del trabajo y

b) la habilidad de los trahajadores ya consolidados (snsiders) para ejercer
influencia sobre sus salarios, sin considerar totalmente los intereses de

*Ertwdios ds Economix, publicaciin del Departamento de Economifa de s Fycultad de Cencias Eco-
pimicas y Administratives de tn Univerzidad de Cidle, vol. 4 ¢® 1, Junio de 1937,



fos empleados novatos {postulantes) ni de los trabajadores sin empleo
(outsiders). El poder de mercado de los smsiders surge de los costos de
rotacion del trabajo, y este poder podria incluso usarse para incremen-
tar este costo. Debido a estos costos, los instders pueden aumentar sus
salarios por sobre el nivel minimo requerido para inducir a otros traba-
jadores a convertirse en postulantes, y, sin embargo, las firmas no
tendrian incentivo alguno para contratar outsiders. Por esta razon, la
oferta agregada de trabajo podria exceder la demanda agregada de
trabajo.

Ambas teorias tratan con trabajadores que obtienen renta economica
por estar empleados, pero cuyos salarios no son rebajados por trabajadores
involuntariamente desempleados. Sin embargo, en la teoria del salario ehi-
ciente, esta rebaja de salario no ocurre, debido a que la firma no se ve atrai-
da por estos salarios menores, mientras que en la teoria del insider - outsider
el insider aplica su poder de mercado para prevenir la caida en sus salarios. En
algunas versiones de la teoria del salario eficiente, la existencia de desempleo
involuntario se relaciona con los costos de rotacion; a su vez, esto es asi en to-
das las versiones de la teoria del mssder - outsider. No obstante, en laprimer,
el desempleo surge porque las firmas establecen los salarios a manera de mani-
pular bajo informacion imperfecta, los costos de rotacion, mientras que en la
segunda teoria, los costos derotacion le dan poder de mercado alos mssders, lo
que les permite llevar los salarios a niveles superiores que los de equilibrio,

Las dos teorias pueden ser interpretadas como microfundamentos al-
terativos para modelos macroeconémicos de desempleo, donde existe una
demanda de trabajo insuficiente a pesar de que el mercado del producto se
equilibre, es decir, el limite entre los regimenes ‘keynesianos” y “‘clisicos™ en
los modelos de Barro y Grossman (1976) y Malinvaud (1977). En particular,
estas teorias proveen explicaciones de por qué el mercado del trabajo no se
equilibra, y estas explicaciones no estan basadas en la falta de equilibrio en el
mercado del producto.

En términos generales, definimos desempleo involuntario como un esta-
do en el cual hay trabajadores sin empleo a pesar de que es posible encontrar
un salario, menor que los prevalecientes, que los induciria a trabajar, permi-
tiendo que estos trabajadores pudieran estar empleados bajo condiciones de
trabajo idénticas a las de los trabajadores titulares. Es importante enfatizar
que este desempleo es bastante diferente a la nocion de produccion y empleo
suboptimo, relativo al hipotético equilibrio walrasiano, en modelos de com-
petencia imperfecta, como los desarrollados por Bennasy (1986) y Negishi
(1977) o modelos de busqueda de empleo por los trabajadores, que depen-
den de las actividades de los empleadores y viceversa, como el desarrollado
por Drazen (1986), relacionado con el analisis de Diamond (1985).



Para explicar la existencia de desempleo involuntano, como el q'uc se
ha definido en este trabajo, es necesario mostrar por qué no existen rebajas
de salarios*. Por rebaja de salario nos referimos generalmente a cualquier
acuerdo sobre salario entre las partes, actuales y potenciales de un contrato
de trabajo, por el cual trabajadores desempleados son impedidos de encon-
trar trabajo a salarios que los hacen menos costosos (para las firmas) que los
empleados titulares,

2. TEORIA DEL SALARIO EFICIENTE

Como se ha mencionado, el pilar central de la teoria del salario eficien-
te es que el incremento en el salario puede aumentar Jas ganancias de la firma
por tener:

—  un cfecto positivo sobre la productividad media de su fuerza de trabajo y/o
—  un efecto negativo sobre el costo medio del trabajo por unidad de tiempo.

Sea Q = f(e - L) la funcién de produccion de la firma, donde Q es el
producto, L es el nimerc de empleados, ¢ es la productividad media del
trabajo por empleados y ' > 0, f'' < 0. Ademds, W seri el salario ofrecido por
la firma y T el costo de entrenamiento de sus empleados. Luego los efectos
descritos arriba pueden ser expresados por:

e =¢e (W) e > 0;
T =T (W) T'< 0! (1)
Se ha propuesto varias explicaciones para estos efectos:

i) En los modelos sobre ‘‘diferenciales de productividad'’ (de Weiss
{1980), Malcomson {1981)), la firma tiene informacion unperfecta so-
bre el rendimiento de sus empleados y cuanto el salario ofrecido cae los
trabajadores mas rentables renuncian.

ii) En los “modelos de monitoreo costoso”** {de Calvo y Wellisz (1978),
Shapiro y Stiglitz (1984), etc.) la firma no puede monitorear perfecta-
mente el rendimiento para saber si sus empleados estan disminuyendo
su productividad en el trabajo; y a mayor salaric ofrecido por la firma
menor sera la disminucion de Ja productividad media,

lsdembs ¢ y T pucden también depender de otras varimbles {takes como el salario ofrecido por otrm
firmas y el nivel de desempleo) pero, por simplicidad, las igooTere mos agqui.
*N, del T, Rebajas de salarios se refiere a underbidding,

**N. de]l T. Nos referimos & shirhing modsls.
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i) En los *‘modeloa de blsqueda’ (de Snower (1985)}), 1a firma no posee
informacion perfecta respecto de cudn comprometidos estin sus em-
pleados en busqueda de trabajo, y asi que aumentanto el salario ofreci-
do, la fima reduce los retomos esperados de la basqueda y aumentan-
do, a su vez, la productividad media de su fuerza de trabajo.

iv) En los “modelos de rotacion” (de Stiglitz (1985) y Calvo (1979)), la fir-
ma no puede observar la propension a renunciar de sus empleados direc-
tamente y a través del aumento del salario ofrecido, la firma reduce esta
propension y con ello disminuye el costo de tener que entrenar a
nuevos empleados.

Una forma? particularmente simple de formalizar las decisiones de la
firma sobre salario y empleo en este contexto analitico es:

Macx = Pf ) —(\/ €)W+ T] (2)

donde A = e - L es la fuerza de trabajo de la firma en unidades de eficiencia y
P es el precio exogenamente dado de su producto. Las condiciones de
primer orden para un optimo interno puede ser expresado por:

=X |——|=0 (3a)

(3b)

donde @ = (W + T) / e se puede llamar el ‘*costo de trabajo eficiente’. Por
la condicion (SJ (1lustrada en la figura la), que implica que 39/ 3W =0
y suponiendo 4< ¢/ w2 > 0, el salario (W*) es fijado de tal forma que el
costo de eficiencia del trabajo se minimice. En la condicion (3b) {ilustrada
en la figura 1b), el nivel de empleo en unidades de eficiencia (A*) es tal que
el valor del praducto marginal del trabajo {en unidades de eficiencia) es igual
al costo de trahajo eficiente.

Supongase que la economia tiene un niimero fijo (F) de firmas idénti-
cas, Luego, la demanda agregada de trabajo es N = F(A*/e(W*)) ilustrada

2Estamon en deuda con Ben Lockwood a quien se debe ls jdea bisica en esis gmple formulecitn.



en la figura 1c). Ademas, suponga que la oferta agregada de trabajo se rela-
ciona positivamente con (o independiente de) el salario real Ng = Ng (W/P),
Ng > 0 como esti ilustrado en la figura 1d (para un precio dado) Al salario
prevaleciente (W‘*) la ofcrta e,qregada de trabajo y esa diferencia es el nivel
de desempleo: U = NS —Np-

Este desempleo, segin nuestra de finicion, puede ser involuntario, trabaja-
dores no obtienen empleo a pesar de que existaun salario, un nivel de esfuerzo,
¥ un costo de entrenamiento al cual ellos preferirian trabajar y al cual su costo
de trabajo eficiente es menor que ¢l de los que ya estan empleados. Sin embar-
go, los trabajadores desempleados no pueden comprometerse de antemano a
tal nivel de esfuerzo (e) y a tal costo de entrenamiento (T) incurrido por la
firma, porque las firmas no pueden monitorear ey T directamente y los tra-
bajadores no estaran dispuestos ni seran capaces de mantener tal compromi-
30 por cuenta propia,

FIGURA 1:
DESEMPLEQ EN LA TEORIA DEL SALARIO EFICIENTE
{r) (b)
pf
P
w X
N Np = F - (x%/e(W?))

— e A e e o — - w——— ——

(d) (€}



3. TEORIA DEL INSIDER - QUTSIDER

Lo esencial de esta teoria, como se menciono en la introduccian, es que
el fnsider se enfrenta a condiciones de trabajo mas favorables que el *“postu-
lante” (ceterss paribus). Esto se debe a que el insider puede aprovechar y
manipular los costos de rotacion con el propasito de aumentar su tasa de sa-
lario,

Se han sugerido varias fuentes para estos costos, Por ejemplo:

i)  Actividades de contratacion, entrenamiento y despido (véase Lindbeck
y Snower (1984a) y Solow (1985); ocurre frecuentemente que trabaja-
dores se transforman en postulantes una vez que ya se ha incurrido en
costos de publicidad, seleccion y de negociacién: los postulantes
se pueden convertir en insiders solo después de absorber los gastos
de entrenamiento; el despido de los insiders puede requerir pagos de
indemnizacion y Ja implementacion de costosos procedimientos de des-
pido.

ii) Actividades de cooperacion y acosamiento (véase Lindbeck y Snower
(1985)). Para alzar sus demandas de salario y prevenir que se ofrezcan
rebajas de salarios menores, los insiders pueden decidir “cooperar” entre
ellos {individualmente o por accidn colectiva) en el proceso de produc-
cidn, pero no cooperar con postulantes indeseados y asi crear un dife-
rencial de productividad insider postulante.

Por estas razones, los msiders pueden acosar a los postlantes, pero no
entre ellos (i.e. tener peores relaciones con postulantes que entre ellos)
y con esto disminuir el rendimiento en el trabajo de los postulantes res-
pecto de ¢l de ellos.

il La respuesta del esfuerzo frente a la rotaciéon de trabajo (véase Lind-
beck y Snower (1984b)). En la teoria del salario eficiente, se supone
que las firmas monitorean imperfectamente el esfuerzo en el trabajo,
pero al contrario de esa teoria, ¢llos afectan el esfuerzo via el control
directo de la tasa de rotacion del trabajo en vez de usar el salario. Enla
prictica es bastante comln que a mayor esfuerzo presente del trabaja-
dor menor es la posibilidad de despido (o mayor €s su posibilidad de as-
censo) y, por lo tanto, es més probable que reciba un salario de snsider
en el futuro. Ademés, cuando una firma aumenta su tasa de rotacion
del trabajo, a largo plazo, se reduce la recompensa futura del trabajador
por su esfuerzo presente. Es por esta razon que el esfuerzo puede estar
inversamente relacionado con la 1asa de rotacion del trabajo.



La distincidn entre snseéders y ‘‘postulantes™ recae sobre estos costos de
rotacién del trabajo {y no solamente por antigiiedad}. La teona del insider -
outsider no solo supone que estos costos existen, sino que los insiders pue-
den influenciarlos ademas, y que las firmas no puedan traspasar la totalidad
de estos costos a sus empleados a través de reducciones en el salario. Lara-
zdn principal es que los mseders tienen poder de mercado (como individuos o
colectivamente; sin embargo, no consideraremos esta Gltima posibilidad
aqui). Luego, un fnsider recibe un salario mas alto que un postulante (cete-
ris panbus), pero como la firma incurre en algunos de los costos de rotacién,
ella puede no obstante no tener ningln incentivo para reemplazar al insider
por un postulante. (En la medida en que €l postulante tenga poder de merca-
do también, el salario que €l recibe puede exceder su salario de reserva). En
este contexto, la teoria del snsider - outsider entrega una explicacién parala
sindicalizacidn, ya que los sindicatos pueden ayudar a los insiders a aumentar
los costos de rotacidén del trabajo de la firma (véase Lindbeck y Snower
(1984a y 1986)).

Por simplicidad, puede ser conveniente concebir a los outsiders, postu-
lantes e msiders como grupos homogéneos. Cuando un outsider es contrata-
do se convierte en postulante, El reemplazo de un postulante no implica cos-
to de rotacién alguno (o “bajo”). Despues de pasar por un *‘periodo de ini-
ciacidn’’ en la firma, el postulante se convierte en insider, cuyo reemplazo re-
queriria de *‘altos™ costos de rotacion.

Sea Ly y Lg el nimero de msiders y postulantes, respectivamente, em-
pleados en una cierta firma. Wy y W son sus respectivos salarios. La fun-
cién de produccién de la firma es Q = f(L;+Lg), donde >0, <o.
La **fuerza de trabajo titular” esm (i.e. el nimero de insiders que vienen det
periodo anterior. Luego Ly < m. El costo para la firma de despedir a fnsi-
ders (digamos por las fuentes (a) — (c) anteriores) es Cy (m — L), con las si-
guientes propiedades; C; (0) =0 y,con Ly <m, ;>0 y.lim Cj=7¢,

LI""ITI
donde €] es una constante positiva. (En otras palabras, los costas de despido
son finitamente grandes para todo L menor que m.)

Finalmente, los costos de la firma para adquirir postulantes (digamos,
por las fuentes (a) — (c) anteriores) es Cy (L), con las siguientes propieda-
des: Cg (0) = 0, y para Lg > 0,Cg> 0 y lim Cp = &g, donde &g es una

LE"’O
constante positiva. (En otras palabras, los costos de adquisicion de trabajo
son infinitamente grandes para todo L positivo).

Para precisar ciertas ideas, supondremos que los postulantes reciben un
videvio de reserva (W = R) y que el salario de los msiders (W) es determina-
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do por un proceso de negociacion entre la firma y sus fsiders. Especifica-
mente, el msider negocia ‘‘individualmente” (i.e. cada contratado asume que
el salario y empleo de todos los otros msiders esti dado exogenamente) y
tienen todo el “poder de mercado’. (i.e. cada snsuder establece que su sala-
rio sea lo mas alto posible consistente con su empleo).? Esto implica que el
salario del insiders es Wy = MIN [f' (m) + &), (Wg + ¢] +Tp)], i.e. el sala-
rio del msider es igual al valor més bajo de la productividad marginal del
snsider (neto, después de los costos de despido) y de la suma del salario del
postulante y del costo marginal de rotacion.

Como Wi, W[ y m son dados exogenamente por la firma, la decision de

empleo se puede expresar como la solucion del siguiente problema de maxi-
mizacion de ganancias:

I ~E

Sea (L}, LE) la solucién optima. Luego suponiendo que L;) 0, las
condiciones de primer orden son:

ar aw

= Pf —W;+C 20, —— ‘(m-LP=0; Ha
i G0, T m -1 (5a)
9 : a
T P f_Wp-Cp<0, —— ‘Lp=0 (5b)
0 Lg ’ Ly
Combinando (5a) y (5b) obtenemos:
W —Wp<Ci+ Cp (6)

Estas condiciones estin ilustradas en la figura 2a, donde el locus de pun-
tos de equilibrio (Wp, L) estén dados por la curva remarcada. Las ecuaciones
(5a) y (5b) definen las funcjones de demanda por insiders y postulantes, res-
pectivamente. La ecuacion (6) nos dice que el salario de los msiders no pue-
den exceder al de postulantes er mas que la suma de los costos marginales de
contratacion y despido del trabajo.

IEste supesto tan fuerte ey una simplificacién conveniente pero no necemria pars el analisis subse-
cuente. Serfs suflclente miponer que os innders reciben algune parte de las rentas generadas por los
coston de rotacidn y que, mientras mayores son estos costos, mayores son sus salarlos



FIGURA 2:

DESEMPLEO EN LA TEORIA DEL INSIDER -QUTSIDER

W Wp

(6)

(5a)

(5b)

LZLI+ LE

/ Np = P gy - Fe
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L= Ll +LE

(b)



Como se ve en la figura 2a, si la firma tiene una fuerza de trabajo titular
de‘n‘:. el salario de los msiders es ﬁr’l, todos los titulares estan empleados
(L] = :ﬁ) y la contratacidén de postulantes no resulta beneficiosa para la fir-
ma (Lg = 0, por la condicién (5b)). Mds ain, para una economia con F fir-
mas idénticas, la demanda agregada por trabajo N = F (L; + LE) (ilustra-
do en la figura 1b). Sea Ng (> Npy) el nimero de trabajadores en la econo-
mia, Entonces el nivel de desempleo es u = Ng —Np. Enresumen, la acti-
vidad de los insiders deprime la productividad marginal de los postulantes
(neto, de los costos de contratacion y despido) con respecto, o relativo, a su
salario de reserva.

Dada esta actividad, puede que, en equilibrio, no haya ningin salario
para postulantes mayor que el de reserva al cual ellos estarian ganando mas
renta que los snsiders. Esto esta ilustrado en Ia figura 2a, donde ¢l salario
de reserva (W = R) es mayor que el producto marginal neto de postulantes
al nivel de empleo ni (dado por la curva (5b}).

Este desempleo es involuntario en el sentido de que los desempleados
estan dispuestos a trabajar por un salario, que los haria mas rentables que los
snstders, si solo tuvieran la oportunidad de trabajar en idénticas condiciones
de trabajo. (Decimos que dos trabajadores se enfrentan a “‘idénticas condi-
ciones de trabajo™ cuando ambos se encuentran frente a la misma tecnolo-
gia de produccion y tienen el mismo status legal y social, y asi la dnica di-
ferencia entre ellos —como proveedores de trabajo— son sus niveles respec-
tivos de esfuerzo y habilidad.) Sin embargo, se Ics puede negar esta oportu-
nidad por las reacciones de los titulares cada vez que los outstders intentan
entrar a la fuerza de trabajo: ellos se pueden enfrentar a una gran variedad
de condiciones adversas, por ejemplo, menos cooperacion y mas acosamien-
to de los imsiders, costos de rotacion relacionados con esfuerzo (como fue
mencionado anteriormente) y costos de contratacion, entrenamiento y des-
pido no indispensable, es decir, costos que no son intrinsecamente importan-
tes en el proceso de produccién como por ejemplo pagos de indemnizacion.

Como hemos mostrado, el outsider y la firma pueden no ser capaces de
encontrar un salario que induzca, por un lado, al outsider a trabajar, y, por
otro lado, a la firma a contratarlo, dadas las actividades de los imsiders que
de hecho discriminan en contra de los outsiders. Pero a pesar de que los con-
tratos por cierto periodo de tiempo pueden hacer surgir desempleo involun-
tario, éno sera posible que la firma o los outsiders le paguen a los msiders
para que se abstengan de desarrollar estas actividades?. Por ejemplo, estos
pagos pueden darse como participacion de utilidades o bonificaciones al sa-
lario por postulante contratado. Pero, a pesar de que tales arreglos puedan
beneficiar a los insiders, ellos pueden rechazarlos porque pueden temer que
la entrada de trabajadores a salarios mas bajos pueden darle incentivos al em-
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pleador para que despida al énsider en el futuro. Ademés es dificil para los
msiders controlar la participacion de utilidades y podria imponer mas ries-
go del que los snnders estarian dispuestos a correr a este nuevo salario de
msider (véase Lindbeck y Snower, 1985}, De esta forma, el riesgo, la no
renovacion del contrato y la dificultad de observar y verificar variables como
las utilidades pueden ser obstaculos efectivos para eliminar ¢l desempleo in-
voluntario a través de la reduccion del salario usando pagos, (ademas del sala-
1i0) a los fnsiders.

4, COMENTARIOS CONCLUYENTES

Las teorias del salario eficiente e fnsider-outsider sobre el desempleo
involuntario estin construidos sobre bases bastante diferentes. La primera
explica el desempleo a través de informacion imperfecta de las firmas sobre
las productividades y los costos de sus empleados; el segundo lo hace a traves
del poder de mercado de los insiders que es usado para aprovechar los costos
de rotacion del trabajo en el proceso de formacion del salario, y hasta cierto
punto estos costos en si pueden ser manipulados por los insiders. En las teo-
rias del salano eficiente, las actividades de los sindicatos son consideradas po-
co unportantes en la determinacién del nivel de desempleo; en la teoria del
insider - outsider estas actividades pueden aumentar el desempleo por incre-
mentar los costos de rotacidn del trabajo. En la teoria del salario eficiente,
la involuntariedad del desempleo surge por el costo de la informacién para la
firma. En la teoria del fsider - gutsider, la involuntariedad es el resultado de
un conjunto de oportunidades de empleo de los outsiders mas limitada res-
pecto a los msiders una limitacion que puede ser enfatizada por normas so-
ciales y de legislaciébn. En particular, la version de acosamiento de la teo-
ria del insider - outsider puede ser util para explicar por qué los outsiders se
inhiben ante la posibilidad de reducir el salario, y la version de los costos de
contratacién y despido provee la nocion de que la legislacion de seguridad en
el trabajo puede por lo menos ser parcialmente responsable del desempleo.
Al comparar el realismo de ambas teorias, la interrogante que persiste es si es
la informacién imperfecta de las firmas o el poder de mercado de los trabaja-
dores lo mas importante como fundamento microeconomico para la existen-
cia y persistencia del desempleo involuntario en las economias de mercado.
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