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EXTRACTO 

Lo. problemas de duempleo e lngre,ol bajos de un Icctor de la fuerza labora.! 
empleada ha sido de gran interés, tanto en paíltl delarr<.illadol como en viu 
de dualTOllo. Se usan comúnmente In, hipótesi, pan explicar el deStmph~Q 

en pai,l:S en vía. de dcQ.Jt'Ollo; la de crecimiento inlSUficienU~,la demogr:í1ica 
(a medida q;ue le acelera el crecimiento de la población en edad de uabaja:r, el 
desempleo aunu~nta y la hipóteri. de lu diJtonionCl del TIlercado laboral. 

Obviamente, para que cualquieJ:'lo de ¡al dol primeru hipótesis aea válida el ne
cesario que exitta algÚD tipo de rigidez en ti mercado laboral. El objetivo 
principal de tite trabajo e. entrepr alguna evidencia empírica pan. Colombia 
que permita diacriminar enue las tres hipótesis. Un aegundo objetivo el en
tendn mejor la determinación de .alario. en el .ector informal, donde le <;on
emua el problema de la pobreza. 

ABSTRACT 

Tbe problems of unemploymenl al'ld low income of a sector of the employed 
labor force havc rcceived a bigb degree of attendon botb in developed and de
velopjng counttiu. Thrce hypothelel have been cornmonly uled lO aplain 
unemployment in a deveJoping country, namely, the inlufficient growth 
hypotheu. thc demographic hypothesb (a, thc growth of population in worlr.
ing age acderate., unernploymenl increaxsj, and the labor rnarlr.et diltortion 
hypothcsil. 

Obvíously, for eitber of the flnl two bypotheles to be valid it is neceuary 
that there cxul lome Ion oC rigidity in the labor marlr..el. The primary 
objetive of thí.l papel 15 to provide lome empirical evidence fOI Colombia 
which may permil to diJcriminate arnong the three bypothele.. A second 
objective ji lO Ibcd lome light on the determination of wagel in thc informal 
lector. which iB where the problcm oE poveny il monly concenttated. 
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Ramón E. López 

1. tNTRODUCCION 

Los problemas de desempleo e ingresos bajos de un sector de la fuerza 
laboral empleada ha sido de gran interés, tanto en paIses desarrollarlos como 
en '-las de desarrollo. El punto de interés de la gran mayoría de los análisis 
de desempleo han sido los trade·offs entre inflación anticipada o no anticipa
da y desempleo. Particularmente, desde los trabajos de Friedman (196B). 
Phelps (1968) Y Lucas y Rapping; el énfasis ha estado sobre la naturaleza de 
corto plazo de la relación inflación-desempleo y también sobre la exu.tencia 
de una tasa natural de desempleo a la cual convergerta, en el largo plazo la 
tasa de desempleo actual. La preocupación básica ha sido cómo los cambios 
en las condiciones de la demanda agregada (oferta de dinero, déficits fisca· 
les, etc.) detenninan las desviaciones de la tasa de desempleo respecto de su 
tasa natural. El argumento central es que cambios inesperados en las políti 
cas fiscales o monetarias causan desviaciones del crecimiento real del PGB 
con respecto a su tendencia, induciendo a desviaciones en la tasa de desem
pleo. Sin embargo, bastante menor atención se ha dirigido a estudiar la rela
ción existente entre el desempleo y el PGB Y a cuantificar los efectos de la 
gegrnentación del mercado laboral y las variables demográficas sobre el 
desempleo. 

Se usan comúnmente tres hipótesis para explicar el desempleo en países 
en vías de desarrollo; la hipótesis de crecimiento insuficiente, la hipótesis 
demográfica (a medida que se acelera el crecimiento de la población en edad 
de trabajar, el desempleo aumenta), y la hipótesis de las distoniones del 
mercado laboral. Obviamente. para que cualquiera de las dos primeras hipó
tesis sea válida es necesario que exista algún tipo de rigidez en el mercado la" 

-Emadiol d. Eco"o.'uil, p1iblicaci6ra de] Departamento dI: Economía de la facultad de CiendaI EcO" 
MÍmicu y Admininrativu de la Univcnidad de Chüe. vol. U nO}, abril de 1988. 
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boral. El objetivo principal de este trabajo es entregar alguna evidencia ero
pírica pata Colombia que permita discriminar entre las tres hipótesis. 

Este trabajo intenta hacer frente a la cuantificación de la importancia 
relativa de cada una de las tres hipótesis en la generación de desempleo en 
Colombia. Un segundo objetivo es entender mejor la detenninación de sala· 
rios en el sector infonnal, donde se concentra el problema de pobreza. En 
este contexto, estamos especialmente interesados en testear la hipótesis que 
ptopUs,o Harber'i,er, sobre una. rela.ción negativa entre cambios (autónomO!.) 
en los salarios del sector [ormal o protegido y la tasa de salarios reinante en 
el sector infonnal. Un estudio reciente en Colombia, dirigido por H. Chene
ry ha enfatizado la gran imponancia crítica que tiene el crecimiento sobre el 
desempleo. En este trabajo tratarnos de considerar otros factores, además 
del crecimiento, con el objeto de obtener una perspectiva de la importancia 
actual de esto último que tiene en la detenuinación del desempleo. 

l. EL MODELO 

Consideramos tres sectores, específicamente, el sector privado que se 
supone produce más bienes transables (importables y exportables), el sector 
privado infonual que se supone produce más que nada no·transables y el sec
tor gobierno que provee un nivel de empleo detenuinado exógenamente. El 
sector privado fonual demanda dos tipos de mano de obra, calificado y no 
calificado. Los trabajadores capacitados son aqueUos que están generalmen
te empleados por el sector fonual y que obtienen todos los beneficios deter
minados por la legislación colombiana además de los beneficios adquiridos 
adicionalmente por la negocicación colectiva. El costo efectivo de la mano 
de obra capacitada para la firma está compuesto por beneficios salariales y 
no salariales que son determinados, al menos en parte, por mecanismos dis· 
tintos al mercado. 1 Los trabajadores no-calificados contratados en el sector 
fonnalson básicamente trabajadores temporales sujetos a una alta tasa de ro· 
tación que no reciben beneficios legales ni de la negociación colectiva y que 
solamente están sujetos a 1a5 regulaciones de salario mínimo. Luego, el coso 
to relevante para las finnas que utilizan trabajadores temporales, no-califica
dos, está estrechamente relacionada al salario mínimo fijado por ley. En ge. 
neral, la tasa de salario del trabajo no-calificado del sector fonual es un múl
tiplo del salario mínimo. 

\Seglio Mohm: aproximlldarnenre d 50 por cienlo del difenncilll entre 1lllari0l del leCtOr fonD.lll e 
infonnal le puede explicar por vario. tipOI de difennciaka en cilÜfiC&ción.. I.I r.ctib\e. par ende, 
que u.na proporción considerable de 101 ingresol de trabiJadonl del tcetoc formal n8ejcn mCCUlil· 
mOl distintol al mcn;ado. 
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• • • •

Por consiguiente, la demanda por trabajo capacitado en fonna perma
nente en el sector formal es: 

donde 

W	 es la tasa de salario pagada a trabajadores (calificados) contrata· 
dos en forma permanente por el sector formal. 

~Min	 es el salario mínimo UlladO como aproximación a 108 salarios reci
bidOl por 108 trabajadores no<alificadores temporales empleados 
por el sector formal, 'l 

PI	 es el índice de precios de los importable. que incluye tanto insu
mas importadOl como productos importados. 

Px	 es d índice de precios de los productos exportables producidos 
por el sector fonnal; y 

K f	 es el stock de capital del sector formal. 

La demanda por trabajadores (temporales) no calificados del sector foro 
mal es: 

(2)
 

B<1.$ado en la hipótesis de maximizacián de utilidades y otros supuestos 
aceptables, esperamos el siguiente patrón de signos para 1<1.$ demandas de tra· 
bajadores calificados y no<alificados. 

TABLA 1 

PATR.ON ESPERADO DE SIGNOS Y LA DEMANDA POR. TRABAJO 

w PI P, ", 

?•	 •
? 

• • 

'lEn ,cnn la taA de tdario d~ tr.bI,Jadon-1 ao calificado. dd ~emr formal ClI mayO!' que d ~ 
mirWno, pero aplU'ml:mQalU' aigue lo. cambio. eu r.I Mluio míohno. 
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La demanda por trabajadore~ calificado~ decrecería cuando su precio 
aumenta y aumentaria cuando el salario (precio) de los no calificado (~~1in) 

aumenta. E~te último resultado es una consecuencia del supuesto que L, y 
~ son perfectos ~ustitutos. De la misma manera, la demanda por trabajado
res no calificados cae cuando el costo de esta mano de obra aumenta ("Y.Min) 
y aumenta cuando el costo de los calificados también 10 hace. La demanda 
por trabajo crece con el precio de 105 exportables y con el stock de capítal. 
Sin embargo, el efecto del precio de 105 importables es ambiguo debido a qut 
incluye, tantos insumas como productos importados. 

Se asume que el sector informal usa trabajadores no calificad05. Sin 
embargo. en oposición a la tasa salarial de trabajadores no calificados en el 
sector formal. sus salarios no siguen el patrón de salarios mínimos. La tasa 
salarial en el sector informal está más bien detenninada por las condiciones 
de mercado. y ha sido superior y en otras ocasiones inferior a la tasa de sala
rio mínimo. Al parecer el sector informal no se ve afectado en forma conti· 
nua por lq:es de salario mínimo; esto se debe, pre~umiblemente a las extre· 
mas dificultades administrativas involucradas en el reforzamiento de éstos en 
el sector. Más aún. principalmente porque las regulaciones de salario míni
mo son obligatorias para los trabajadores no calificados del sector formal; no 
existe una tendencia competitiva que iguale lo~ salarios del sector formal cali· 
fjcado y los salarios del seCtor infonnal. 

Defmiendo w como la tasa de salario determinada por el mercado reinantt 
en el sector informal, p~ como el precio del producto (no transable) producido 
por el mismo sector. y K¡ elstock de capital disponible en el sector informal;la 
demanda por trabajo del sector infonna! puede entonceS ser expresada como: 

(3) 

Se espera que la demanda por trabajo deJ sector informal esté inversa· 
mente relacionado con w, y positivamente afectada por el precio del produc
t0'Y stock de ca.pital. 

Suponemos que el precio de los bienes no transables está detenninado, 
exógenamente. por las condiciones de equilibrio de mercado. 

(4) 

donde SN (') es la función de oferta de no transables. D (-) es la función de 
demanqa de no transables. Y el ingreso nominal. y K es el stock de capitalto
tal. S~ (.) es homogénea dt grado Oen todoslo~ precios y salarios y D tam
bién satisface esta condición. Además. SN es creciente en K. De (3) se ob
tiene que el precio de no transables es: 



PN ~, (PI' PX ' 1", w~lin' w; K, V) (5 ) 

donde r (-) es homogénea de grado uno en todos los precios y salarios, decre
ciente en K y creciente en Y. 

Podemos usar (5) en (1) - (3) para obtener: 

(i) L~ ~H~ (W, w~lin' PX' PI,K, Y) 

(ii) (6) 

Se ha demostrado que las funciones de demanda de insumos en "fanna 
reducida" derivados a través de la endogenización explícita de un subconjun
to de precios de productos o insumos como (6) satisface todas las propiedades 
de las funciones de demanda de factores estándar.! I...a.s funciones (6) son tam
bién homo~énea.s de Wado O ton todos los precios y saJarios, y toda:!llas con
diciones de pendiente indicadas pilia las funciones de demanda de trabajo 
original aun prevalecen. Más aún, son crecientes en K e Y. 

Para defmir la "ecuación de desempleo" solo es necesario especificar 
una ecuación de oferta agregada de trabajo. La oferta de trabajo se puede 
expresar como una función de cada una de las tres tasa:!! de salario prevale
cientes (w, w, ~.Min)' como una función de la tasa de salario esperada o pro
medio o simplemente como una función de w. La ecuación en fonna reduci· 
da para el desempleo sen'a similar, independiente de las especificaciones de 
oferta agregada de trabajo. Aquí usamos el supuesto de Harberger; la ofena 
total de trabajo depende de la tasa saJarial mayor, Le. principalmente w por
que esta fonnulación permite especificar la oferta de trabajo del sector infor
mal como una proporción de la oferta de trabajo total. Luego, la ecuación 
de desempleo sen'a: 

u ~ L (1", PN' PX ' PI; N) - H~ (W, wMin' PX ' PI' K, Y) 

- H(¡ (W, wMin' PX ' PI; K, Y) - H[ (w, wWn' PX ' PI' K, V) - M (7) 

donde 

U es el nivel de desempleo total, 

)Vruc HOnCT, Coyle Y Lepe¡; para una gen~...ión de IU.I re.ult&do, en el catO de i.aduItriM COI!l
petitivat COl!lpueltB.l por firmu hetcro~nc:ucon libre entr'ldll y ,aIida. 
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L (w, PNJ PI' Px' N) es la oferta total de trabajo, 

S es el nivel de población económicamente activa, 

M es el nivel de empleo (exógenamente dado) en el sector publico. 

Suponemos que la oferta de trabajo total es positivamente afectada por 
N, pero el efecto de wes ambiguo, ya que a niveles bajos de ingresos, cam
bios en la tasa salarial pueden inducir a variaciones en la participación, cau· 
sando una oferta de trabajo con pendiente negati\·a. Salarios menorelJ puc, 
den inducir a una participación creciente de las familias cuyos niveJes de in· 
greso euán cercanos a los de subsistencia. AdemiÍJi.la ecuación de oferta de 
trabajo comecuente con la restricción presupuestaria implícita es homogénea 
de grado cero en w, PN, PI Y Px' 

Se necesitdJl dos ecuaciones más para completar el modelo. La prime· 
ra especifica la condición de equilibrio de mercado informal de trabajo y la 
segunda describe el proceso de acumulación de capital, sirviendo así de co
nexión entre eJ equilibrio de largo plazo 'Y el de corto plazo. Suponiendo 
que la oferta de trabajo del sector informal es proporcional a la oferta de tra· 
bajo total, el equilibrio en este sector implica (Harberger): 

donde 

H§ (-) + H~ (-)
(3 =---''-----,---,---='---'---- es un factor de proporcionalidad variable. re-

L (-) 
presentado por la participación del empleo en el sector formal sobre 
la fUer.la de trabajo total. 

Así, uno puede obtener una expresion en fonna reducida para u y wen 
función de la variable exogena, usando (7) y (8) Yconsiderando (5): 

(i) L = L (Y, W, "-Min' PI' Px ' K, M, X) 

(ii) w="w(Y,W.wMin'PI'Px;K,M,~) (9) 

donde U (.) Y w (-) son homogéneos de grado O y uno, respectivamente en 
Y, w, wMin, PI' Px' Además, U es creciente en w, wMin' y N Y decreciente 
en todas las demás variables. De la misma manera, w es creciente en Y, K, 
Y N. 
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Las ecuaciones de (9) representan un equilibrio de largo plazo, porque 
están condicionadas al stock de capital, el cual en el largo plazo también es
tá determinada por variables exógenas. Por lo tanto, es necesario especificar 
una ecuación de inversión para considerar cambios en el stock de capital. 

(10) 

l t inversión neta total en el período t. 

~ stock de capital en el período t. 

K· stock de capital óptimo o deseado. 

Z es un coeficiente de ajuste (negativo) del stock de capital. 

En general, esperaremos que el coeficiente Z, esté entre O y ~l. Si 
Z = -1, hay un ajuste instantaneo del stock de capital a los niveles de largo 
plazo o deseados. Para valores mayores que -1, el ajuste hacia el equilibrio 
de largo plazo es gradual. 

Por ejemplo, si Z = 0,20. significa que el ajuste total del stock de capi
tal al equilibrio de largo plazo se demora cinco años. El stock de capital óp
timo puede ser representado como una función de variables exógenas: 

(11 ) 

donde 

r es la tasa de interés real; 

Pk es el precio de los bienes de capital; 

y es el ingreso real. 

Nótese que el stoclr. de capital óptimo es el nivel de equilibrio mar
shaliano de largo plazo. a pesar de que y también aparece como una variable 
explicativa. La inclusión de y es para. capturar factores de expectativas, más 
que niveles de productos corrientes. Más abajo se dan más detalles de esta in
terpretación. Dad() que los mercados de capitales están altamente regulados 
con algunas tasas de interés relevantes para. varios sectores de la economía,la 
variable r no parece ser relevante para. explicar decisiones de invenión. Por 
esta razón reemplazamos esta variable y ponemos, en su lugar, una medida de 
disponibilidad de crédito doméstico, la cual es, probablemente, la variable 



más limitante de las decisiones de inveníón. :\'sí, la ecuación de inversión 
puede ser representada como: 

(12) 

donde CD es la tasa de cambio del total del crédito doméstico disponible, la 
cual se espera teng-.l una innuencia positiva sobre las inversiones. 

Se espera que la inversión neta sea una función creciente del stock de 
capital y de Pk' W, wMin· 4 La variable ingreso reneja factores de expectati
vas que afectan la demanda por capital; así It sería creciente en y. La inclu· 
sión de y en la ecuación de inversión refleja, principalmente, las expectativas 
de largo plazo. Esto es, los niveles altos y crecientes de y son un indicio pata 
las firmas de que las condiciones de invenión futuras son fuertes y así incen
tivarán la inversión. Por el contrario, niveles bajos y decrecientes pueden 
crear un ambiente pesimista, desincentivando la inversión. Es importante en
fatizar que estos factores pueden ser importantes, aún si las fannas no tienen 
poder en el mercado. Incluso las fIrmas pequeñas están interesadas en los 
indicadores macroeconómicos generales como el PNB o PGB. Así la inclu
sión de esta variable no es inconsistente con el uso del precio del producto 
como variables explicativas. 

:i. ESTIMACiONES EMPIRICAS 

Se desprenden tres ecuaciones del modelo recién desarroUado;eUas corres
ponden a cada una de las variables endógenas consideradas, a saber, la tasa de 
desempleo, la tasa de salario en el sector ¡nfonnal y las inversiones netas. Dadas 
las propiedades del precio y del ingreso presentadas en el modelo. cualquier nor
malización es adecuada para los precios que se toman en cuenta. Nosotros 
elegimos, arbitrariamente, normalizar vía la tasa de salario en el sector fonnal, 
así el modelo es el siguiente: 

a) U =F (Y/W, PI/w, px/w, "'-Min/W; M, K,N) 

W 
b) - ~ ~ (Y/W, PlfW, px/w, "'-Min/W; M, K, N) (13)... 
e) 1=[ (Y /w, PI/W' Px/W, Pk/w, "'Min/W; K, DC) 

Para estimar el modelo (13), usamos infonnación anual para el período 
1958·1984. La información sobre tasas de desempleo urbanas, salarios reales 
en el sector fonnal y en el infonnal, y el salario mínimo urbano; (ucron 

4E1 Jtod. de f;apital óptill'lo o d_ado K· n dllU1:cien~ en PIt y poAbk=lDCI:l~ ~ lo eII e'D.y 
wMin' y el crecien~ en Y. 



tomados del estudio de Reyes. 5 Las tasas urbanas de desempleo son las pre
valecientes en las siete ciudades más grandes. Para representar la variable 
''ingreso'' usamos el PNB Y el PGB reales obtenidos de las cuentas naciona
les. Las inversiones brutas agregadas también fueron obtenidas de la misma 
fuente y se estimó una sucesión de inversiones netas suponiendo una tasa pro
medio de depreciación de un 12 por ciento. 

El stock de capítal agregado fue con.!ltruido con la fónnula de in....enta
rios perpetuos provenientes de las series de inversión. El pn=cio del capital 
fue representado por el deflactor de precio para la inversión bruta agregada y 
que también se obtuvo de las cuentas nacionales. El índice de precios de los 
exportables y el de los importables se extrajeron del International Financial 
Statistics.' De esta misma fuente, proviene la infonnación sobre el crédito 
doméstico total. Finalmente, los datos de la población económicamente ac
tiva (que representa N en el modelo) y del empleo total en el sector público 
(M) se obtuvieron del DANE. 

Las tres ecuaciones (13) fUeron estimadas usando MeO. Primero se in
cluyeron todas las variables explicativas indicadas en (13), y luego se eliminó 
el subconjunto de variables que no explicaban al 30 por ciento de significan
cia. Para hacer esto, se implementó un test de significancia combinado 
(F-test). El cuadro 1 muestra los resultados de los MCO obtenidos por me
dio de este procedimiento. En general, la bondad del modelo es muy satis
factorio, como 10 demuestra el R2 relativamente alto, y el nivel de signifi
canda de los coeficientes. Los tests de DurbinWatson son poco convincen
tes o permiten el rechazo de la hipótesis de la autocorreladón. Todas las va
riables, con excepción dd cn, fueron nonnalizada.s a 1, en 1984 y, por lo 
tanto, los coeficientes corresponden a las elasticidades de corto plazo. Sin 
embargo, ya que el salario como variable explicativa en el sector fonnal (w) 
es el nwnernrio, su elasticidad necesita ser calculada por medio de Wla fór
mula más compleja. 

El cuadro 2 muestra las estimaciones de elasticidad para todas las varia
bles razonablemente significativas. Los errorrs estándares pan. estas elastici
dades corresponden a las que los coeficientes estimados, con excepción de la 
trayectoria de la elasticidad con respecto a W. 

El error estándar de la elasticidad del desempleo con respecto al salario 
fonnal era de 0,18; el mismo parámetro para la elasticidad de salarios infor-

5Rt"Yel, Ahwu, "Tt"ndcneiu del empico y la diltribuci6n de ingrelO", WDnDe praentldo a" Misi60. 
de Empleo, junio, 1986. E.... infDJm.dón fue preparada POI"" Corpond,6n Gnr.tro Rqion&J de Po
bladon de Colomb" buado en. !al ettadilticM de la DANE Y !al lUyat prop". 
~ClI lItOdifIe.do el in~ de precio. pan ndu." lo. precio. dd caN coa el ob;eto <k: t_ un 
iadicr mil rep~ncativode !al llCttv'idllde. ulb-. 
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CUADRO 1
 

ESTIMACIONES MCO DEL MODELO
 

u 6.,.7 - 0,90 (GDPfV1) + 0,37 (P1r'W) - 0.19 (PJ:~ 

(U.) í-2.55) (1,90) (-1,35) 

-0.74 K .. 6.05 T 
(-1,72) (5.400) 

R2 -= 0,65 DW -= 1,30 

95,.80 + 0,.3 (GDPfw) U6N + 0,88 K 
(11,.87) (.,36) (2.64) (1,73) 

.' 0,88 DW -= 1,79 

-= 150,26 + 1,69 (GDPf':'I'l 029 (Min w{'W')  0,640 K - 12.tPKr'W) + 13,5 OC 

(5,9.) (4,68) (-1,90) (1,.2) (-.,1 Jl (2,48) 

R2 == 0,95 DW -= 1,89 

:'>Iota: La \..nable T cOJTellpOnde a una lendencia del tiempo. 

u ella t6&8. de deeempJ.eo. 

Lu filJWU entre paréntclit ,<>n 1<>1 teS! \. 

K e<>nnponde iI un perio40 de reza.80. 

males con respecto a los formales fue de 0,16; y para la elasticidad de inver
sión en relación a los salarios en el sector formal, fUe de 0,2. 

De: la in ....ersióc estimada obtenemos un coeficiente importante, que es 
el asociado con la variable stock de capital (-0,64). Este es el coeficiente Z 
en la ecuación (13) y es una medida de la velocidad de ajuste del capital a ni· 
veles óptimos. El signo y la magnitud (menor que 1 en valor ab301uto) de 
este coeficiente, refleja estabilidad. Por otra parte, el inveno de este coefi
ciente mide el tiempo que demora el ajuste a niveles de largo pwo o doca· 
dos, después de un cambio exógeno. Por 10 tanto, el valor -0,64 indica que 
después del cambio, toma aproximadamente 1,6 años alcanzar un equilibrio 
de largo plazo. 

El cuadro 3 representa las estimaciones de largo plazo de las elasticida· 
des. Estas fueron obtenidas al daI cuenta de los cambios en el stock de capi· 
tal después de pasar 1,6 años aproximadamente usando la ecuación de inYft· 
sión en el cuadro l. Esto es, la estimación de largo plazo es igua.! a la elastici· 
dad. de corto plazo más el cambio porcentual en la inversión en 1,6 añoe por 
la elasticidad con respecto al stock de capita.! en el cuadro 2. 
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CUADRO 2 

ESTIMACIONES DE ELASTICIDAD DE CORTO PLAZO 
(nalv..do ca 1984) 

... 
'" 

PGB 

Salario 
en lector 

fonual 
Precio Precio 

importable expOrtable 
Stock de 
capital 

Población 
en edad. de 

trabajar 
Salvio 

mínimo 
Precio del 

capital 
Crédito EmpIco 

domr:.tico público 

Desempleo -0.90 0.55c 
O~7 -0,19 -0,74 NSa NS b NS 

Salario en lector infonna! 0,45 0,28 NS NS 0.88 -2,16 NS NS 

Inversión neta 1,69 -0,16 NS NS -0,64 -0,29 -0,29 -1,24 1,55 NS 

~s indka que el coeficiente no ES "¡~ficativo c;on Un '0 por dento de nivel d~ 'i«nifi~cia. 
No n..-do c;omo wriablr npllGUi"I. 

c21 tnl T p.. "la d ..dci.tad n 2,9' lo qU~ Implica qU~ n liprificativo con un ~ por ciento de nivel d~ li&lUfiandl. 



CUADRO 3 

ESTIMACiONES DE ELASTJCJDAD DE LARGO PLAZO 
(evaluado a niveks de }934) 

sa.Lario 
en tKtor hecio Precio Salario Precio 

PGB formal Í¡nponabk npartabk DÚnimo ckcapiuJ 

Desempleo ::!,85 0,71 0.37 -0.1 9 0,34 1,43 NS 
Salario en 
sector infonnal 2.75 0,06 N5 -0,40 -1.70 -2,19 

Un resultado relevante que se obtuvo del cuadro 3, es la confinnación 
de que el producto es extremadamente importante en la mitigación del dt$
empleo y la pobreza. >Jo obstante, tambien hay otras variables que juegan 
un papel importante en la explicación de los salarios reales y del dest:mpleo en 
el sector infonnaL Las variables del mercado laboral aparecen también como 
teniendo un rol relevante; los altos salarios reales del sector fonnal surgen ca· 
mo en parte respomable por las altas tasas de desempleo encontradas; aun 
cuando no juegan ningún papel en L1 explicación de los bajos niveles de sala
rios reales en el sector informal. 

El efecto de los salarios mínimos es bastante peculiar. En el corto pla
zo, esta variable no aparece Jugando ningún rol en la explicación del desem· 
pleo o de la pobreza; esto se refleja por la falta de significancia estadística de 
esta variable en el desempleo de corto plazo y en los salarios reales del sector 
informal (cuadro 2). Sin embargo, el nivd de salarios reales mínimos afecta 
sustancialmente las decisiones de inversión de una manera negativa. Una ex· 
plicación para esto, podn'a ser que; altos salarios mínimos son interpretados 
por los agentes económicos como una senal de la presión salarial futura. En 
otras palabras, una razón salario mínimo/salario fonual demasiado alta es in
terpretada por la economía, como una señal de que esta relación caerá en el 
futuro por el efecto de demandas sindicales por salarios reales fonnales más 
altos o regulaciones gubernamentales; reduciendo así las inversiones, por la 
simple razón de que se espera una menor rentabilidad del capital (véase la 
ecuación de inversión en el cuadro 1). La reducción en la inversión causada 
por salarios mínimos reales altos, genera aumentos en el desempleo, y hace 
caer 105 salarios in fonnales en el largo plazo. 

El precio del capital es otra variable extremadamente importante. Los 
precios del capital demasiado altos tienden a deprimir la inversión y, por lo 
tanto, a aumentar el desempleo y la pobreza en el largo plazo. Simultánea
mente, aunque los precios de importación no afectan la inversión. tienen un 
efecto negativo sobre el desempleo. Posiblemente, este efecto se debe a que 
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la mayorJ'a de las importaciones son materias primas. Estos resultados sugie· 
ren que una estrategia de crecimiento, vla mayor protección, tendrá proba
blemente, solo un pequeño efecto sobre la desocupación, reflejando el he
cho de que la mayor parte de las exportaciones son trabajo intensivo. 

Las variables demográficas parecen jugar algún rol en la explicación de 
los salarios informales, pero no del desempleo. Aparentemente, el nivel de 
la población económicamente activa es un factor importante en lo que a sa
larios del sector informal se refiere. Un resultado sorprendente es la comple
ta falta de impacto del empleo público, sobre el desempleo y los salarios de 
sectores infonnales. Esto puede reflejar un cierto grado de exclwión del em
pleo privado, por parte del gobierno. 

4. CONCLUSIONES 

Las principales conclusiones de este estudio son liU siguientes: a) los 
salarios altos en sectores protegidos o fonnales, (los que aparecen siendo ex
plicados sólo en parte por el mercado) juegan un papel importante en la ex
plicación del desempleo; b) el nivel de actividad económica (PGB es la varia
ble más importante en cuanto al desempleo, y sorpresivamente, los factores 
demográficos (crecimiento poblacional) y el empelo gubernamental no pare
cen ser significativos; c) el nivel de salario mínimo no desempeña un rol 
trascendente en la detenninación del desempleo, pero su efecto indirecto SI 
es importante. Este efecto indirecto se debe al hecho de que el nivel de sala
rio mínimo ejerce un efecto negativo sobre la inversión; d) las relaciones 
que se esperaban fuesen negativas, entre salarios en el sector fonnal y el in
formal, no pudieron ser detectadas. En general, vemos que los salarios for
males no afectaban significativamente los salarios informales en el largo pla
zo, como tampoco en el cortO plazo. Esto sugiere que, los salarios más altos 
de sectores formales, reducen los retomas al capital, más que lO$ salarios en 
otros sectores; e) los salarios del sector fonnal y los salarios mínimos apare
cen deprimiendo bastante el nivel de inversión. 
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