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EXTRACTO

Esic trabajo consiste en un andlisis econométrico de la segmentacion del
mercado del trabajo par obreros y empleados. La segmentacidn se estudia a
través de la comparacién de funciones de ingreso por sectares productivos
(industria, construccion y servicios). Se conduye que no hay evidencis de
segmentacidn en dicho mercado.
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1. INTRODUCCION

En los dltimos afios, la teoria del mercado de trabajo segmentado o dual
(MTS) ha recibido mucha atencién en los intentos de explicar ¢l funciona-
micnto de los mercados laborales en los paises en desarrollo.! El enfoque del
MTS sec basa en cuatro hipatesis interrelacionadas. La primera supone que es
convenienle, desde un punto de vista analitico y empirico, dividir el mercado
de wrabajo en dos sectores, un sector formal (primario) y otro informal (se-
cundario). La scgunda dice que los mecanismos y procesos que determinan
los salarios y ¢l empleo en los dos segmentos son diferentes. La tercera, que
la moWilidad economica entre los dos sectores esta restringida y que las ba-
rreras no se basan en consideraciones de capital humano (sino, por ejemplo,
a discriminacion, legislacion, sindicalizacion, eic.). La cuarta hipotesis su-
ponc que el sector informal esta caracterizado por ¢l subempleo en el sentido
de que hay individuos capacitados o potencialmente capacitados, que estin
atascados cn malos empleos y que si pudieran trasladarse al sector formal |
tendrian un buen rendimiento y estarian mejor pag?dos.

La caracteristica central del enfoque MTS es entonces la existencia de
dos sectores en la economia. El sector formal que estd definido por firmas
grandes y modemas, por un alto grado de sindicalizacion, por empleos que
ofrecen buenas condiciones de trabajo, por estructuras jerarquicas formales,T
estabilidad en el empleo y salarios altos. En este sector, el proceso para fijar
los salarios es tal que hay una relacion bastante directa entre capital humano
y salarios en el contexto de un mercado de trabajo interno bien estructurado.

1a popularidad de esta teoria no esti, por supuesto, limitads a los economistas d¢ los paises en de-
arrollo, ya que In tcorfa MTS se desarrollo eo la década de 1960 pars tratar los problesnas del racis-
ma, sexismo ¥ pobresa en los Estados Unidos,
5S¢ pueden encontrr revisiones ¥ criticas del enfoque MTS en Cain (1976) ¥y Wachter [1974).
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ofrecen pocas oportunidades de promocion y por existir un alio geadao de ro-
tacion de los trabajaderes, ausentismo, poca dedicacion del trabajo y salarios
bajos. Se sostiene, por cllo, que Ta relacian entre la dotacion de capital hu-
mang y ¢ salurio es debil (si es que Luviera alguna importancia), y que cl
proceso de fijucion de sakuios funciona como si los emplcadores contrataran
gente de un poeol de trabajo no diferenciado.

‘En ¢l contexto de los paiscs en desarrollo, la existencia de un mercado
de trabajo segmentado puede implicar, de acuerdo a su grado dc segmenta-
cion, el mal luncionamicnto del mercado de trabajo, lo cual, por otm parte,
s¢ dice comilnnenie que es una de las causas principales de la pobreza.?

Durante los dltimas anos se han hecho varios intentos de investigar emn-
pinicamente, en el contexto general de los paises ¢n desarrollo y en Latincamé-
rica, en particular las bipotesis sugenidas por la tear{a MTS. Tipicamente, el
andlisis empirico parte dcfinienda scgmenios informales y formales y procede
después a estimar funciones de ingresos del tipo Mineer para cada segmento,
Como la teoria MTS indica quc ¢ capital humano es de importancia menor
en el salario dc los rabajadores del sector informal, las diferencias estructura-
les en Jus ecuacioues de ingresos se intempretan como prueha de que existe
segmentacitn.’

La aproximacién cmpfrica estindar a la teoria MTS confronta serios
problemas. Una caracieristica basica de la teoria MTS es Ja existencia de dos
segmentos.  Por consiguiente, es necesario desarrollar criterios operacichales
para distinguir ¢ntrc éstos. Sin embargo, inuchos estudios dependen de vagas
clasificaciones descriptivas a las cuales se da un contenido empirico basado
en juicios arbitrarios del investigador. Los criterios tipicos para definir el
sector informal son: cmpresas pequeias, empfsarios pequcios y bajos in-
gresos. Por ejemplo, Souza y Tokman {(1976) definen como sector informal
—para varios paises latinoamericanos— al compuesto por las empleadas do-
mésticas, los trabajadores csporadicos, los empleados por cuenta propia, los
que trabajan en empresas con cualro o menos Lrabajadores y los trabajado-
res con bajos ingresos. Uthoff (1979} dcfine el sector informal —para Santia-
go— al que esta constituido por los gue trabajan por cucnta propia y tienen
baja capacitacion (menos de 12 afios de escolaridad), y las firmas con menos
de nueve trabajadores. Bourgignon (1979) aua rcconociendo estos proble-
mas de delinicion, define cl seclor informal —para Bogota— al que compren-
de a los asalariados en firmas que emplean mcnos de cinco personas y a los
cempleados por cuenta propia.

2Una revision del funcionamiento de los mescados de trabajo en los paines on desarmollo se puede ver
en Berry y Sabot (1978) y Squire {1979).

3n Bourgignon (1979) vy Berry ¥ Sabot (1978) sc puede encontmar una diecusion de lan dificultades de
usar esla merodologia.
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Estus definiciones como cualquicra otra que se use son, en ¢l mejor de
los casos, arbitrarias y, cn |y peor situacion, pueden llevar a conclusiones
errbneas acerca de la esiructura de las funciones de ingresos. Lo que es pe-
quecfic para un tipo dc actividades, por cjemplo, el sector manufacturero,
puede ser grande para otra, Ios scrvicios. Alas problematico aun es lo que se
ha denominadao sesgo de corte que estd implicito en la estimacion de ecuacio-
nes de ingresos separadas para los dos sectores. Tal como lo senalara Cain
(1976}, si sc usan los ingresos para distinguir entre los dos segmentos, esta,
précticamente, ascgura que ¢l capita) humano tiene una importancia sustan-
cialmente menor en la ecuacion de ingresos del sector informal que en la del
sector formal. Andlogamente, al usar una caracteristica endogena (que e»
también una funcion del ingreso) como criterio, inevitablemente disminuye
¢l impacto del capital humano sobre los ingresos ya que las mismas variables
pueden cstar afectando tanto a estas caracteristicas como a los ingresos.

Aqui se usa la estructura de {as funciones de ingreso de una manera dis-
tinta, para cxaminar la segmentacion del mercado Jaboral en Chile (Santiago},
y en vez de partir de una definicion arbitrania de los dos segmenios, sc csti-
man funciones de ingresos que se¢ comparan estadisticamente para distintos
grupos de trabajadores. Estos grupos se diferencian por ¢l tipo de actividad
en que cllos se desempeiian, En este estudio se clasifican a) de acuerdo al
sector de la actividad econdmica en: manufacturero, construccion y servi-
cGos; y b) servicios: publicos o privados.

-

Si el mercado laboral fuera ineficiente, debido a |a segmentacion, se de-
beria esperar que ¢sta se reflcjara en diferencias en la estructura de las fun-
cones de ingresos entre los distintos grupos de trabajadores. Mas precisa-
mentce, la relacion entre los ingresos y ¢l capital humano deberia diferir entre
@rupos de trabajadores en distintas actividades. Por ejemplo, si la mayoria de
las empresas grandcs pericnecicran al sector industrial, entonces Ia funciéon
dé¢ ingresos manufaciurera seria distinta a 1a de los otros sectores,

Ademas dc tratar ¢l problema de Ja scgmentacion, este estudio también
intenta cvaluar la teoria del capital humano en ¢l contexto del mercado labo-
ral dc Santiago, En resumen, sc consideran dos problemas especificos: a)
chasta qué punto ¢l enfoque del capital humano es Gtil para explicar las va-
raciones de ingresos? y b) dexisten diferencias cstadisticas en la estructura
de las funciones de ingrcso entre distintos grupos de trabajadores?

2. ELMODELO Y L.OS DATOS

El moddo que sec usa en este anilisis es 2 funcién de ingresos basada en
¢l capital humano que se ha hecho conocida en a literatura de ia economia
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laboral. Las bases teoricas de la especificacion del modedo aparecen en Min-
cer (1974).4

1a caperificacion del moddo es:

Lo (Y) =8p + 818 + BoX + B3X2 + &

doade:
Y = Ingresos
S = Afoade escolaridad
X = Afios de experiencia, medidos como,edad — 6 — S
# = Ermor aleatorio

Una dificultad de esta especificacion es que no incuye ningin control
para la oferta de trabajo. La variable dependiente (ingresos) es ¢l producto
entre las horas trabajadas y ¢l salario por hora. La teorfa econémica indica
que e} nGmero de horas trabajadas cs funcién, entre otras cosas, del salario, el
cual a su vez depende de las caracteristicas del trabajador en cuanto a capital
humano. Luego, como lo ha sefialade, Blinder (1973), el uso de los ingresos
como variable dependiente pucde Jtvar a cstimaciones sesgadas de los pank-
metros de la funcién de ingresos. La direccién y la magnitud del sesgo de-
penderi de la elasticidad de [a oferta de trabajo, respecto al salario. Por ello,
Blinder sugiere que la especificacién apropiada de la variable dependiente de-
beria ser cl salario en vez de los ingresos. Aun cuando reconoce el problema
de la oferta de trabajo, Mincer (1974) introduce el logaritmo de la oferta la-
boral {en unidades de semana) en ¢l témino a la derecha de la funcién de in-
gresos, tomando los ingresos como variable dependiente, El cocficiente que
resulta puede entonces interpretame como la clasticidad parcial de los ingre-
so0s, respecto a la oferta de trabajo. Si este coeficiente ex igual a uno, émte cs
equivalente a la especificacién sugerida por Blinder; ain embargo, i el coefi-
dente dificre mucho de uno, su interpretacién sc hace diffcil.

Para evitar cste problema y asi disminuir cl cfecto de diferendas cn la
ofcrta de trabajo, la mucstra sc restringié a un grupo dec asalariados varones
dc 14 afios 0 mayores quc trabajan al menos 35 horas a la semana y con in-
gresos (mensuales) positivos. La parte de la muestra total excluida por traba-
jar menos de 35 horas a la sernana fue sdlo de un 7 por ciento.

La base de datos cs la encucsta de empleo en el Gran Santiago, 1978,
levada a cabo por el Departamento de Economia de la Universidad de Chile.
Los trabajadores familiares no remunerados, los cstudiantes y los empleados

“Pars ceia cvaluncién de Las limituciones de este enfoque véase Blaug (1976)
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en agricultura, mineria y las fuerzas armadas estin excluidos de la muestra.
Aunque también se estimod funciones de ingresos para los no asalariados, la
base de datos no permitio distinguir entre retornos al trabajo y al capital.
(Chiswick, 1976, ha dado una técnica interesante para imputar los retornos
al trabajo de los emplcados por cuenta propia en Bangkok, Tailandia, pero,
desgraciadamente, nucstros datos no permitieron implementar la téenica.)
Finalmente, también se examind la influencia de Ia oferta de trabajo en que
s¢ estima una funcion de ingresos con el logaritmo de las horas a ls derecha,
para una muestra que no tuviera restricciones sobre Jas horas trabajadas. Se
encontrd que el coeficiente de esta variable era significativamente menor que
uno.

3. LOS RESULTADOS

El proceso de determinacion de salarios ha sido cstudiado estimando
funciones de ingresos, separadas paga cada uno de los distintos grupos de asa-
lariados. Los resultados de la regresion se dan cn ¢l cuadro 1. En todas las
regresiones, la variable dependiente es el logaritmo natural de los ingresos
mensuales, sueldos y salarios. Es interesante hacer notar aquf que, c¢n cada
caso, nuestros estimados son consistentes con el modelo bisico del capital
humano. También, para cada una de las regresiones mas del 45 por ciento de
la varianza en el logaritmo de los ingresos cs explicada por las variables suge-
ridas por ¢] modclo del capital humano.

Primeramente, se investigb la estructura de las funciones de ingresos en
los sectores manufacturero, de la construccion, y de servicios (columnas 2, 3
y 4 del cuadro 1).

Como paso preliminar, se examiné la hipotesis nula para la igualdad de
las varianzas del error en las tres regresiones. Con este fin y debide a que el
tamaiio dec las muestras diferia, el test apropiado es el de Bartlett. (Véase
Dixon y Massey, 1957, p. 179.) La hiptesis nula fuc rechazada ya que e va-
lor computado de F (2, ©4 fue 10,53, lo cual excede el valor critico. A conti-
nuacion se procedid a examinar la igualdad del conjunto completo de coefi-
cientes de regresion en las tres ecuaciones, usando el test de Chow.*

La suma de cuadrados de los residucs de las regresiones combinadas
(RSSP en la columna 1, cuadro 1) fue 612,40, mientras que la suma de 1as su-
mas de cuadrados de los residuos de las tres regresiones fue 606,38, Silas es-
tructuras dificren, la regresidn combmada sera “mucho peor™ alas regresiones
scparadas. Con los resultados del cuadro 1, el estadigrafo F calculado es:

SEqe test o5 ablo una aproximacién, considerando lm diferencim en las variansss, Vime Toyoda
(1973).
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RSSp — (RSS| + RSSy + RSSg) /8= 2,21

F (8,1776) =
{ ) (RSS; + RSSg + RSSg) / 1776

Se encontré quc cl F computado era mds alto que cl Fgpgs (8, o)
critico pero menor que el Fg gg (8, =) critico. Entonces, la hipétcsis nula
de estructuras gencrales igualcs para las tres ecuaciones queda rechazada al
nivel de & por cicnto, pero nopuede rechazarse al nivel de 1 por ciento.

A continuacién sc proccdio a comparar en pares las estructuras de las
tres ecuaciones de remuneraciéon ya quc sc encontrd que el F computado es-
taba cerca dc la cola dc la razén F critica. Los resultados del andlisis de va-
rianza y sus lests — F para las dos comparaciones por pares se muestran en ¢l
cuadro 2, Para ¢l par manufacturero—construccion, el F computado es me-
nor que Fq g5 y, por lo tanto, Ia hipotesis nula de que las estructuras son las
mismas no se puede rechazar al nivel de 5 por ciento.® En contraste, para cl
par manufacturecro—servicios y ¢l par construccién—servicios, Ja hipotesis nu-
la de estructuras iguales no se pudo rechazar al nivel de 1 por ciento, pero se
pudo al de 5 por ciento.

Luego, a partir de estos resultados, podria parecer que ¢l proceso sub-
yacente de [ijacion de salarios fucra similar para los sectores manufacturero y
de construccion, pero diferente para los servicios. Sin embargo, cl sector ser-
vicioa incluye los servicios proporcionados por el sector privado (empresas
privadas) y por el sector piblico (instituciones fiscales y pablicas y empresas
pablicas). En consecuencia, sc dividen los trabajadores del sector servicios en
privados y publicos, y se estimo funciones de ingresos para cada grupo (véase
columna 5 y 6 del cuadro 1). Para ver hasta qué punto la diferencia en la es-
tructura de las funciones de ingresos para el sector servicios y para los otros
sectores s¢ debe a la influencia de los scrvicios piblicos, se examiné primero
#i habfa igualdad dec estructuras entre los scrvicios privados y pablicos. La hi-
potesis nula de que las eslrucluras son las mismas se rechazé al nivel de 5 por
ciento; la estadistica—F calculada fue 957 (véase cuadro 2).7

Finalmente, para complelar el analisis, se comparé la estructura de las
funciones de ingresos solamente para los sectores manufacturero, de la cons-
truccion y dc scrvicios privados. Con esie fin, primero se realizé un test de
igualdad dc varianzas de Bartlewt. El estadistico—F calculado fue 3,69 en
tanto que ¢l Fgg75 (2, *) critico es también 8,69. Luego la hipotesis nula
de igualdad de varianzas no pucde rechazarse a un nivel menor que 2,5 por
ciento. Esio implica que la aplicacion del test de Chow de igualdad de es-

‘_l‘ln e par, la hipitesis nula no s pucde rechazar al nivd de 5 por ciento si sc vea ol test de igual
verianaa de Bartlete.

TEste resultado se puede deber a2 que o el scctor piblico s incluyen loa obreros ded programs del
cmpleo minimo.



tructuras cs pcrfcctimcmc adecuado, Al comprobar la igualdad de estructu-
ras para los sectores manulacturero, de construccién y de servicios privados,
el valor calculado de F fue de 0,73. Lucgo 1a hipétesis nula de estructuras
iguales no sc puede rechazar al nivel de 5 por ciento

CUADRO 2

ANALISIS DE YARIANZA

Mpnufpcturas ¥y  Manufattursa y Consirucchkimy Jerviciop privagos ¥

construttibn mrvicion rvicion servicion PODNEOS

R3S — combinada 238,84 35204 439 A7 M4 AT
A&, — manufucturs 180 35 15038 - -
RdS, — construcchin STAT - 37 A7 —
RSS‘— srvicios -— oA A7 MaAT -_
AfSy - — wrvicios pUbhcar - - - 117,320
RSy, — sarvicion privados - - - 216,44

IRss, 237 82 548,03 436,04 T TRT)

n [EL 1388 1.18) e

L3 . - - 4

m 2 2 2 2
A= tRSSP— LRASY/{m—1)' K 0,19 a9z 089 3,80
B=1I HIS,IIHK! 020 0,34 a7 0T
F=am 087 2,81 239 957
Fa,pp 14 =1 =334 Fouy (6. =1=239
n = flimese on obserescio r
o = i de pard an
m = nk o gt

Los resultados de la regresion combinada {cuadro 1, columna 7} mues-
tran que ¢l retomo de la educacion es de un 14 por ciento, lo cual estd indi-
cado por el coeficiente de regresion de la variable educacién., Como el retor-
no a la experiencia no cs constante sino que declina con cada afio adicional,
¢€ute se ha calculado al nivel de experiencia promedio. Esto ca:

d IN 2
! x GRESOS Bz + 283 EXPERIENCIA
INGRESOS 4 EXPERIENCIA
donde:
@2 = Cocliciente de experiencia estimado
s = Coeficicnte c2timado del cuadrado de la experiencia

EXPERIERCIA = Afios de experiencia promedio

Lt ambién se investigh las diferencizs on las evtructus de ngresos entre sislariados y no ssslariedos en
€308 tres sectore (o sca, excluyendo scrvicios plblicos). La hipitesia aula de eptructuras iguales fue
rechasada al nivel de 5 por ciento. El revultndo, sin embargn, citd probablements seogado porgue s

han subestimado tos ingresos provenicmns del wsbajo de los que trabajan par cuenta propla v, porlo
{anio, pucde haber wn probicme de croor on las variables.
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Entonces de la columna 7, del cuadro 1 sc ohticne:
1 . 3 INGRESOS
INGRESQS 3 EXPERIENCIA

= 0,05434 — 0,00152 (20,1204) = 2.4%,

De acuerdo al modclo del capital humano, la curva ingresos—experien-
cia alcanza su miaximo a 35,75 afos de expericncia (0,5434/0,00152),

Estos resultados son similares a los gue se han encontrado en otros pai-
ses.  Por ejemplo, el estudio de Bourgignon {1979) —para Bogota— muestra
que ¢l retomo a la cscolaridad cntre Jos asalariados es 12,8 por ciento y que
la curva ingresos—experiencia alcanza un méxinoe en los 35,6 afios,® Un es-
tudio de trabajadores de jornada completa en Marruecos, de Psacharopoulos
(1977), muestra un retormo u ia escolaridad de 15,8 por ciento, a la cxperien-
ciade 3,1 por ciento, y un maximo a los 40 afios d¢ experiencia.' ®

Un 1est de Chow para la igualdad general de las funciones de ingresos en
los scctores piblico y privados mostré que Ia hipotesis nula de estructuras
iguales debe rechazarse a un nivel de 5 por ciento. Esto indiea, que cl proce-
so dc fijacion de salarios difiere en los dos seclores y seria, por lo tanto, in-
teresante poder determinar la renta cconamica que reciben les trabajadores
debido al sector en que se emplean. Los ingresos promedios en los dos secto-
res difieren por dos razones, Primere, los dos grupos de trabajadores tienen
distintas dolaciones de capital humano {educucidn, cxperiencia) y, segundo,
el rctorno a la educacién y a la experiencia difierc entre los dos sectores. Es.-
tos dos factores se pueden separar por medio de una técnica desarrollada por
Blinder (1973) y otros, descomponicndo el dilcrencial de ingresos promedios
brutos, quc se observan entrc los dos sectores,’ ' en un componente que se
explica por diferentes dotaciones de capital humano y otro explicado por di-
ferencias en la ecuucion dc salarios (esto cs, goclicientes de regresion).

Al tratar de descomponer el diferencial de los ingresos entre los sectores
publico y privado, se cnirenta un problema tipico de numeros indices. éCuil
de los dos procesos de fijacion de salarios (publico o privado) prevaleceria en
la ausencia de renta ccondémica?

Dos supucstos son posibles, dependicndo de:  a} sila estructura de in-
gresos observada para el sector privado es vilida para los dos sectores o b) si
la observada para cl sector publico es vilida. Se puede sostener que el primer
supucsto es €l adecuado, porque el scclor privado reflcja las fuerzas de merca-

9N‘:; e pudo eabeular ¢l retomo a la experiencia pos no haber datos snhre ¢l nivel de experiencia pro-
medio.
190304 revision de varios estudios s¢ pucde ver en Psacharopoulos y Hinchliffe {1973).
Ugs ol mismo contexio, ene procedimicnto ba sido usado por Gunderson {1979) y Smith {1977),en
Canadi y los Estados Unidos, respectivarncnite.
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do, mientras que faclores y restricciones politicas influyen en los salarios del
seclor publico. En nuesiro examen, esie punio es reforzado, ya que sc en-
contrd que la estructura de salarios no diferfa cntre los tres sectores de la ac-
lividad econdmica cuando ¢l sector servicios se restringia solamente a los ser
vicios privados. De todos modos hicimos la descompesicion, usando ambos
supuestos.

La técnica de descompeosicion s(lpucdc escribir mas formalmente de la
siguiente manera:

Sean:
‘[? {Y) = media (geométrica) observada dc los ingresos
i} = el veelor de los cocflicientcs estimados
X = vector cuyos componentes son las medias de las caracteristicas
G,P = sector publico {G) y scctor privado (P)

Las ecuaciones de ingresos, estimados de ios dos grupos de trabajadores
Son:

n(Yg) =g Rg (1)
Ln (Yp) = 'p Xp (2)

Dadas (1) y {2) y bajo cf supucsio 1, el diferencial observado entre los
ingresos decl sector publiec y privado, se puede scparar en dos componentes:

T (Yg) - In (V) = b — Bp) e # (R~ X B ®

El término (ﬂ(; — Bp) "X refleja )a renta econémica por cuanto mues-
tra la diferencia entre como el sector privado valoraria las caracteristicas de
los empleados en el seetor phblico (Bp ' RG) ¥ c6mo el sector piiblico valora
realmente estas caracteristicas (A "Xg). Si este término es positivo, los em-
pleados del sector piiblico estar{an recibiendo una renta, y de ser negativo in-
dicaria una subvaloracién de las caracteristicas de los empleados publicos
con respecto a la valoracién hecha pgr ¢l sector privado. El término restante
al lado derecho de (3), (Xg — Xp) ’ Bp indica aquella parte del diferencial de
ingresos quc se debe a las difercucias de dotacidn de capital humano entre los
dos grupoes de trabajadores evaluados de acuerdo a la ecuacién del sector pri-
vado. Si este término cs positivo, signilicaria el valor de una ventaja en dota-
cion poscida por los irabajadores del sector publico.

En el supuesto 2, la descomposicion de! diferencial de ingresos es:
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Ln (Yg) - o (Yp) = (Bg - Bp) ' Xp + (Xg - Xp) B¢ ()

Los resultados de la descomposicion, usando la estructura de ingresos
del seclor privado, se muestran en el cuadro 3 y, usando la estructura del sec-
tor publico, en el cuadro ¢.

CUADRD 3
DESCOMPOSICION DEL DIFERENCIALJE INGRESO5 ENTRE LOS SECTORES

PUBLICO Y PRIVADO USANDO LA ECUACION DEL SECTOR PRIVADOQ
(Supuesta 1)

Logariimo Puina*
Sector priblica, ingreson stactivos ) fg%g 6,0294 4134,85
Sector privedo, Ingresos efectivos (23 ﬂ'p)-(P 559938 4009 3%
Sector pablico x pandsraciones privedas (1) a 65,2049 4971 54
Rants — sector privado 4 By —A¥x —0,179% —B16,0%
Diterancisl du gotacion %) Xq — Xpl'fp 02151 962,19
Dierencial toral 16} Catygi—Cnivp 0,0356 143 30

*Lay cifres on pesos &n 133 scuaclanes {1}, (2} ¥ (3) son simpiemente (gy aniilogs.de 10s 1ogariimoes mul.
iipicados por 10. Las demnds cifras se calculan como sigue:

8= (1) —{2),(5) = (3) — () ¥ {6) = (9} + (5] = (1} —{2).
CUADRO 4
DESCOMPOSICION DEL DIFERENCIAL DE INGRESOS ENTRE LOS SECTORES

PUBLICO Y PRIVADQ USANDO LA ECUACION DEL SECTOR PUBLICO
{supucsio 2}

Logarlitmo Petos®
Sactor pabMCn, Ingresas afacivos (1) fa™g 6,0294 2154 63
Sactor privado, Ingrasoy xiectivas 2} i R 59938 4009 a8
Sactor privado x pondarscionss piblicas (3) {zb Xp 5,7685 3203,77
Rawts — s8CLOF Privado (49 t8g — Bpf?}, —0,2243 —805,58
Diterancis) o dolacion {5) (Xg— %ol g 5,2599 950,88
Diferencisl Lot 3] LAY g 1—CR{Yp} 00356 145,30

tLay Cifras on poyos 4n (33 ecugciones (1), (2) y (3) son Implemants los antllogs,de los 1cgariimod mol-
tipicadon por 10, Las demés clfras s calculan como sigus:

(4) = (3) — {(2); 12) = (1)~ {3} ¥ () = (4) + (5) = (1) — (2}

Se ve que los ingresos medios observados son, en términos logaritmicos,
6,0294 en el sector pliblico y 5,9938 en el sector privado, lo que da una dife-
rencia de 0,0856 en [avor de los trabajadores del sector piblico. Expresando
la diferencia en pesos, ésta es de 145,30 pesos mensuales' ? [(antilogaritmo
6,0294 — antiloganitmo 5,9938) x 10).

1w son pcsos de junio de 1978,
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De las cifras del cuadro 3 se desprende que i s¢ pagara a ambos grupos
de trabajadores de acuerdo a la estructura del sector privado, los trabajadores
publicos ganarian, en promedio, 6,2089, o sca 4.971,54 pesos, en promedio.
Entonces , la diferencia gntre lo que ganan y lo que ganarian refleja hasta
qué punto ¢l retorno a su capital humano es mas bajo que para trabajadores
cquivalentes en el sector privado. Expresado en pesos, esto alcanza a $816,89
mensuales, lo cual también se puede interpretar como la renta econémica de
los trabajadores de! sector privado.

El cuadro 4 que se basa en Ja catructura de ingresos del sector publico,
confirma ¢! resultado que los (rabajadotes en el sector de servicios privados
reciben un excedente por trabajar en el sector privado. En ¢l cuadro 4, se ve
que si sc pagara a los trabajadores del sector privado de acuerdo a la estructu-
ra del sector piblico recibirian 5,7695 6 $3,203,77; como de hecho reciben
5.9938 o sca $4.009,35, se deduce que estin recibiendo una renta de 0,2243
o sca $805,58,

El andlisis del diferencial entre el sector publico y el privado muestra
que ¢l proceso de fijacion de salarios s diferente en los dos sectores, lo cual
cs consistente con Jos resultados para otros pafses. Véase Gunderson (1979)
y Smith (1977).

Sin embargo, quizis el punto mas intercsante es que tos trabajadores del
sector privado reciben una renta econdmica respecto a trabajadores con la
misma dotacién de capital humano en el sector publico. Los estudios ¢n Es-
tados Unidos y Canada parecen mostrar que alla ocurre lo contrario.

4. CONCLUSIONES

Nucstro cstudio sobre las estructuras de ingrcsos llevan a las siguicntc:
ces0 subyaccnlc de f'Jacmn de sucldos para las dmmtas actividades (mj.m,l
factiiréra, construccion y spmclos) del sector privado, lo que hace dudarssi el
cnfoquc MTS ¢s relevante para cxphcar ingresos (ic__lns asalanados ¢n lc,

en el afio 1978, ST hubo segmentacion del mercado laboral, ésta deberfa re-
ﬂqarsc en diferencias estructurales de las funciones de i ingresos para las acti-
vidades del sector privado.

Segundo, la comparacion de los servicios publicos y privados muestra
que el proceso de fijacién_de sucldos cs, en ellos, claramente distinto, Esto
m_@g quc de haber segmentacion, ¢sta existe entre ¢l sector piblico y priva-
do. En particular, se observa que los retornos a la educacion en el sector pG-
blico son significativamente mas altos que en los servicios privados: (0,178
en contraposicion a 0,138).
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Esta diferencia en los procesos de fijacion de sueldos entre los sectores
plblicos y privados estd de acuerdo con lo observado en Norte América.
Véasc Gunderson {1979) para Canada y Smith (1977) paralos Estados Uni-
dos, aunque los signos son diferentes,

Tercero, se encucntra que el modelo bisico del capital humano aplicado
a_datos de Chllc da resultados muy similares a los obtenidos en otros pafses,
Las variables de capital humano bisicos (educacién y cxpencnma) permiten
explicar gran parte de la varianza en ¢} logaritmo de los ingresos. Nuestros
resultados empiricos son consistentes también con la funcion de ingresos
del modelo de capital humano, lo cual sugiere que el logaritmo natural de

los ingresos estd en relacion lincal con afios de escolaridad y en relacion cua-
drdtica con “experiencia pmt—cscola.r

Cuarto, la comparacién de nuestros resultados con los de otros paiscs
en desarrollo muestra que nuecstras ecuaciones tienen unspader explicativo
tanto o ma:a_;_alto

Ademas, los valores estimados, para la tasa de rentabilidad de la educa-
cén v para el nimero de ajios para el cual la curva ingreso—experiencia al-
canza un miximo, son sorprendentemente similares.

ientzelan & bareeevacién
BIdLOYVE T o
EcopfherTmg dministrgr.
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