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INTRODUCCION

Los estudios de género han tratado ampliamente el tema de la insercion laboral femenina y su
influencia en las configuraciones familiares, planteando en este sentido, una relacion directa entre
la primera y los cambios que ha experimentado en las ultimas décadas la familia moderno-

industrial (Valdés: 2004), en tanto modelo familiar imperante.

Desde los afios 80, se ha podido observar en Chile una desinstitucionalizaciéon de la familia
moderno-industrial, ligada a la insercién masiva de mujeres a la fuerza laboral remunerada. En
este contexto, surge la pregunta por la posible incidencia de la participacion laboral femenina en
las relaciones de género presentes en el ambito familiar, y especificamente, respecto a la dindmica

de pareja establecida por mujeres y hombres a partir de su situacion laboral.

El trabajo remunerado, se constituye entonces como un potencial factor de transformacidn en las
relaciones tradicionales de poder establecidas entre la mujer, ligada al ambito doméstico y
subordinada a su pareja masculina, y el hombre, en tanto figura de autoridad encargada de la
provision familiar. Sin embargo, la insercion laboral femenina se ve condicionada por diversos
factores sociales que pueden limitar o expandir su impacto en estas transformaciones, por lo que
es necesario indagar en torno a las distintas realidades en las que se encuentran inmersas las
mujeres, para asi poder dar cuenta de su real influencia. En este sentido, cobra importancia la
definicidn de su situacion socioecondmica, ya que ésta determina posiciones y oportunidades muy

diversas.

Esta investigacion busca, por lo tanto, explorar las relaciones de poder establecidas dentro de
parejas de altos ingresos econémicos, a partir de la situacion laboral de la mujer, para asi analizar
si este factor tiene incidencia en la constitucién de relaciones de género mas igualitarias en esta

realidad social especifica.

Para la realizacidn de esta investigacion, se ha tenido en cuenta que una de las contribuciones mas
importantes realizadas por la perspectiva de género a los estudios respecto a trabajo femenino ha
sido la critica al concepto de trabajo. A través de esto ha planteado la redefinicidén de éste, para
abarcar tanto el dmbito de la produccion como el de la reproduccion. , Es necesario tener cuidado
al utilizar las acepciones referentes al trabajo femenino, ya que se corre el riesgo de caer en el uso

tradicional del término trabajo, ligado sélo a la actividad productiva remunerada externa al hogar.



Debido a esto, se distingue en esta investigacion entre el trabajo extradoméstico, realizado fuera o
dentro del domicilio, pero orientado hacia el mercado, y otras actividades indispensables para la
reproduccion, como el trabajo doméstico, la produccidn para el autoconsumo y el sostenimiento
de relaciones sociales. De esta manera, sera utilizado el término trabajo extradoméstico
remunerado para hacer referencia del trabajo pagado ejercido por mujeres y hombres. No
obstante, para lograr una lectura mas cémoda, se usardn otras expresiones afines como
participacion laboral, ingreso al mercado laboral y trabajo remunerado, pero todas referiran al

mismo concepto.



ANTECEDENTES

1.1 Insercion y Situacion Laboral femenina en Chile

En las ultimas décadas se ha podido observar un progresivo aumento de la participacién laboral
femenina en el pais. Esto ha producido un paso, para muchas mujeres, desde una condicidn
econémicamente inactiva a una remunerada, lo cual les ha entregado mayor autonomia
econdmica frente a los hombres, afectando esto las relaciones de subordinaciéon y poder que de la

dependencia econdmica se desprenden.

Sin embargo, y a pesar de este gran aumento, la cifra total de participacion de las mujeres en el
mercado laboral sigue siendo bastante baja, alcanzando el afio 2011 sélo un 47% frente a un
72% (INE: 2011) de participacidon masculina, situdndose asi auin por debajo de los indices de paises

con el mismo nivel de desarrollo econdmico, como Uruguay y Argentina

Por otra parte, esta participacion se distribuye de manera desigual segln estrato socioecondmico,
concentrandose las tasas de participaciéon femenina mas bajas en los quintiles de ingreso con
menos recursos. De esta manera, la participacion laboral de mujeres del quintil mas rico llega a
doblar la del quintil mas pobre, lo cual se puede explicar por factores como las dificultades que
enfrentan las mujeres con menos recursos para combinar el trabajo remunerado con las
responsabilidades domésticas asi como la mala calidad de los empleos a los que acceden. También
tienen incidencia factores culturales ligados a los papeles tradicionales de género, mas presentes

en sectores de menores recursos y menor nivel educativo.

Asi, se puede apreciar en el grafico siguiente las diferencias de participacion laboral segin sexo y
quintil de ingreso. Se observa que en el caso de la participacion masculina se produce la misma

desigualdad segun quintil, pero de manera mucho menos acentuada.



Tabla n°1: Tasa de Participacion de la fuerza de Trabajo, segun sexo y quintil de ingreso

Grafice 8; Tasa de participacion de la fuerza de trabaje, segun sexo y
quintil de ingresa, CASEN 2003
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Fuente: “Mujer y Trabajo: Compendio de Estadisticas segtin sexo”.

Otro aspecto relevante respecto a la insercion laboral de las mujeres tiene relacion con el desigual
acceso al empleo al que éstas se ven enfrentadas. De esta manera, no sélo es la tasa de
desempleo femenina de los ultimos afios mucho mayor que la masculina, sino que se presentan
también grandes diferencias entre mujeres dependiendo del estrato socioecondémico,
presentando el quintil de menores ingresos cifras de desempleo hasta diez veces superiores a las

del quintil mas acomodado.

En lo que respecta al nivel educativo, presentan las mujeres, en general, un promedio de
escolaridad levemente inferior al de los hombres, mientras que, por el contrario, las que
participan en un trabajo remunerado alcanzan niveles de escolaridad en promedio superiores a los
alcanzados por sus pares masculinos. Esto indica que las mujeres con mejor nivel de instruccion
logran una mejor insercién laboral que las con menor nivel educativo, desigualdad que se presenta
mas acentuada que entre hombres con distinto nivel educativo. Indican las cifras que las mujeres
con menor educacion tienen 4.7 veces menos oportunidades de insertarse en el trabajo
remunerado que las mas educadas.” Al estar estrechamente ligado el nivel de instruccién formal
con la situacidén socioeconémica de los sujetos, se entiende que las mujeres con mas recursos
presentan una ventaja por sobre las de sectores menos acomodados, teniendo las primeras menos

dificultades para ingresar en un trabajo remunerado.

‘Encuesta CASEN 2003
2 Segun lo expuesto en Bravo, Rosa (2004) “Mujeres Chilenas, tendencias en la tltima década (censos 1992-
2002): situacidn relativa de las mujeres”. Sernam/INE. Chile



Tabla n°2: Tasa de participacion y brecha de género por afios de estudio

TASA DE PARTICIPACION Y BRECHA DE GENERO POR ANOS DE ESTUDIO. CENSO 2002
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Fuente: Mujeres Chilenas: Tendencias en la ultima década (censo 1992-2002)

El grafico anterior da cuenta entonces del papel positivo que tiene la educacién en las
oportunidades de trabajo remunerado de las mujeres. Asi, se observa que las tasas de
participacion suben rapidamente a medida que aumenta el nivel educacional, a la vez que

disminuye la brecha de género

Por otra parte, la situacion laboral de las mujeres en general es mds precaria en términos de
seguridad social, debido a que su insercidn en la fuerza de trabajo se caracteriza por entradas y
salidas mas frecuentes, lo cual las posiciona en una situacién de mayor vulnerabilidad, con
empleos mas inestables y precarios que no permiten una mayor capacitacion o promocién a
mejores puestos de trabajo. Ademas, muchas mujeres no pueden acceder a empleos que les
entreguen una remuneracién suficiente para generar un ahorro previsional aceptable. De esta
manera, la situacion contractual de las mujeres se encuentra a menudo al margen de protecciones

legales que les entreguen mayor estabilidad y seguridad.

Tabla 3: Proporcion de asalariados que laboran sin contrato de trabajo, segun sexo y quintil de

ingreso



Grafico 14: Proporcién de los asalariados que laboran sin contrato
de trabajo, segln sexo y quintil de ingreso auténomeo nacional,
Encuesta CASEN 2003
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Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos Encuesta CASEN 2003,
MIDEPLAN, Departamento de Informacion Social

Fuente: “Mujer y Trabajo: Compendio de Estadisticas segtin sexo”.

Se puede apreciar en el grafico anterior que, para el afio 2003, presentaban las mujeres una
proporcién bastante mayor de participacidén laboral sin contrato de trabajo en relacién a la
presentada por los hombres. A la vez, se observan nuevamente diferencias por situacién
socioecondmica entre mujeres, aumentando la no contratacién a medida que disminuyen los
recursos del quintil de ingresos. Esto da cuenta de las abismantes diferencias presentes entre las
trabajadoras de mas recursos, que pueden ampararse en un marco legal de proteccidn, y las de

los quintiles mas bajos que se encuentran en una situacién inestable e indefensa.

En lo que respecta a las remuneraciones, existen también diferencias significativas entre los
ingresos recibidos por hombres y mujeres para un mismo trabajo. Asi, aunque se ha producido
una disminucidén progresiva de la brecha existente, siguen siendo las mujeres peor retribuidas que
los hombres para el mismo trabajo, alcanzando en el aifio 2003 sélo un 67,4% 3de lo recaudado
por el género masculino. Las desigualdades observables entre mujeres segun situacidn
socioecondmica en este ambito, se presentan de manera inversa a lo observado anteriormente.
Asi, en el quintil mas pobre el ingreso de las mujeres supera al de los hombres, alcanzado una
proporcién relativa del 107,1% y disminuyendo esta cifra progresivamente hasta alcanzar sélo un

66,2% para el quintil de mayores ingresos. De esta manera, si se considera el nivel educacional

*MIDEPLAN, departamento de informacion censal.



alcanzado como un indicador de estrato socioeconémico, se establece que mientras mayor es la

educacién formal alcanzada, mas grande es la diferencia de ingresos entre mujeres y hombres.

Todo esto demuestra que la situacion actual de las mujeres respecto a su insercidn en la fuerza de
trabajo esta empafiada de una gran desigualdad en las oportunidades de empleo y en las
condiciones de trabajo, tanto entre hombres y mujeres, como entre mujeres segun condicion
socioecondémica, lo cual impide una mayor democratizacién en el ambito laboral y genera

situaciones de precariedad y desproteccidn ligadas al género y los recursos econémicos.

1.2 Trabajo y Hogar en la actualidad

La creciente participacion laboral de la mujer ha generado cambios en la conformacion de los
hogares del pais, implicando una transformaciéon importante el hecho de que estos comiencen
financiarse de manera conjunta a través del aporte tanto del hombre como de la mujer. Asi, para
el afo 2006, la cantidad de hogares en que ambos cédnyuges o convivientes trabajaban llegd a un
36%" del total, adquiriendo cada vez mayor importancia el aporte econémico entregado por la
mujer. Este aporte es mucho mas significativo en los sectores de menores ingresos, aportando las
mujeres del primer quintil mds del 50% de los ingresos del hogar, mientras que las del mas rico

sélo un 28%.

En este contexto, es importante tener en cuenta los factores que afectan la situacién laboral
femenina, su ingreso y su permanencia en la actividad remunerada. Respecto a esto, se puede
establecer que la maternidad figura como el factor principal que lleva a las mujeres a decidir no
participar en la fuerza de trabajo. Asi, seglin encuestas de opinién, un 63% de las mujeres que no
trabajan, no dejarian a sus hijos al cuidado de otra persona, a la vez que un 69% de ellas no
trabaja porque no tiene la posibilidad de hacerlo, cifra que aumenta en mujeres con personas a su

cargo y de sectores socioecondmicos mas bajos.

* Encuesta CASEN 2006
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Tabla n° 4: Razones que impiden a las mujeres salir a trabajar (%de respuestas si)

No esta dispuesta a dejar a sus hijos al ——63

cuidado de otra persona

Cree que las posibilidades de encontrar
trabajo son bajas

61

z. = < - ]
Mo tiene quien le cuide a sus hij{o)({a)(s) 60

No me conviene, ganaria muy poco 51
Mo tiene quien realice las tareas del hogar 42
Le gusta la libertad de la vida en la casa 40

Su pareja o marido se pone celoso 0 no le [
Busta que usted trabaje ———

Tiene alguna enferm. o impedimento [
fisico que no le permite trabajar I ——

Tiene a su cargo el cuidado de padres u 5
otros familiares enfermos o no valentes

Fuente: El Barometro de Comunidad Mujer 2008

Se observa asi que las mujeres tienen mayores dificultades para insertarse en el mercado laboral,
especialmente las de sectores mads pobres. Los factores que explican esto se relacionan no sélo
con dificultades y falta de oportunidades, sino también con aspectos culturales de nuestra
sociedad que ligan la funcion de la mujer al cuidado del hogar, los hijos y los ancianos, lo que la
obliga a compatibilizar estas actividades con la participacién laboral. De hecho, juega entonces la
mentalidad de mujeres y hombres chilenos un rol importante en la participacién o no participacién
laboral femenina, estando bastante extendida una idea convencional de roles femeninos vy
masculinos excluyentes, en los que el hombre provee el sustento y la mujer se encarga de los
quehaceres del hogar.” Sin embargo, el apoyo a esta idea disminuye en grupos etarios mas jovenes
y en personas con mayor educacion, lo cual se puede condecir con nuevas generaciones y sectores

socioecondmicos mas altos.

Sin embargo, sigue teniendo gran influencia la opinidon masculina en la insercidon femenina en el
mercado laboral, determinando ésta muchas veces la decision de las mujeres de no trabajar

remuneradamente.

5Segliln datos de la encuesta CEP 2002.
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Tabla n°® 5: Importancia del permiso del marido en la decision de integrarse al mercado laboral

remunerado, en mujeres no insertas actualmente

Supongamos que usted quiere trabajar y encuentra el trabajo que desea. ¢ Cudn importante seria para usted el permiso

de su pareja o marido? (% Muy importante + bastante importante)

[

Total 18a26 27 a39 | 40a50 51a60

88

Edad

Fuente: El Barometro de Comunidad Mujer 2008

A través de este grafico se puede apreciar entonces que, para un 78% de las mujeres que ha
decidido no trabajar remuneradamente, seria muy importante la opinidon de su marido en caso de

gue encontraran un trabajo remunerado y quisieran integrarse a él.

También esta fuertemente presente en la sociedad la idea de que la insercién laboral de las
mujeres resiente la vida familiar, no variando esta opinién segiun sexo, edad, estrato
socioecondmico ni educacién, lo cual indica que en el pais se enfatizan mucho los costos en la vida
familiar que genera la participacion de la mujer en el trabajo remunerado. De esta manera, por
ejemplo, parte importante de la poblacidon cree que una madre trabajadora vera dafiada la

relacién con sus hijos (Barémetro Comunidad Mujer: 2008).

Se observa que, aunque esta actitud disminuye a menor edad y mayor educacion, culturalmente
no se favorece en Chile el trabajo remunerado femenino, ya que se cree que los costos
involucrados son mas altos que los beneficios, especialmente en materia de calidad de vida
familiar y crianza de los hijos. Por esto, se acepta en el pais que la mujer participe en un trabajo
remunerado, pero siempre que éste no altere la estructura de funcionamiento al interior del

hogar, ya que el principal rol femenino se establece al interior de éste.
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1.3 Evolucién histérica del modelo familiar chileno

La familia ha experimentado en el Ultimo tiempo una fuerte tensidén entre la reinvencion y la
tradicion selectiva (Valdés: 2004), lo cual se manifiesta, por un lado, a través de la insercion de las
mujeres al mundo laboral remunerado y a la esfera publica, como también por la cada vez mayor
vinculacién de los hombres al hogar y al mundo privado. De esta manera, aunque se presentan
resistencias, se hace visible un proceso que incorpora nociones de igualdad y libertad a la vida

privada.

Estas transformaciones suponen un redisefio de la familia en torno a las jerarquias sexuales, las
relaciones y las funciones al interior de ella, lo cual da cuenta de un intento por crear nuevas
formas de relacionarse mads equilibradas y satisfactorias, pero a la vez mas fragiles e inciertas, por

no contar con el respaldo de la tradicion cultural.

Asi, la familia se perfila como una construccidn histdrica que se transforma a lo largo del tiempo y
en cada sociedad, constituyendo en el ultimo tiempo un rasgo fundamental de estos cambios, el
paso desde un caracter totalizante de la familia respecto a los individuos, a una configuracion en
donde priman los intereses individuales por sobre los familiares. Esto se relaciona también a una
pérdida de autoridad del padre y a una mayor afirmacion de las mujeres como sujetos auténomos,
lo cual ha contribuido a generar las bases de una cultura familiar mas igualitaria y democratica

(Valdés: 2004)

Por otra parte, al entenderse la familia moderna como construccidn social y, por lo tanto, asociada
historicamente a la accidn del Estado moderno, se pueden relacionar los cambios al interior de
ésta a las transformaciones sufridas por él Ultimo, especialmente a las ligadas al
desmantelamiento de los sistemas de proteccidn social del Estado de Bienestar, que destruyeron
las bases materiales del modelo familiar implementado por éste, él cual se centraba en la familia
moderno-industrial basada en la funcion masculina de provision econdémica y la femenina de

administracién del hogar.

En este sentido, se puede apreciar a través de la historia del pais que la creciente tendencia a la
desinstitucionalizacion de la familia, ligada a la diversificacion del tipo de estructuras familiares, no
es un fendmeno reciente ni novedoso, sino que ha estado fuertemente presente desde la

constitucidn de Chile como nacidn. Lo particular seria entonces el breve periodo de tiempo en que
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los grupos familiares se homogenizaron e institucionalizaron, él cual estuvo ligado a la segunda

fase del Estado de Bienestar, en donde se impuso el modelo familiar antes mencionado.

Asi, la revision histérica muestra la coexistencia de distintas formas de unidn y filiacién desde los
primeros momentos del Chile republicano, presentdndose un alto grado de desestructuracién

familiar respecto al modelo convencional basado en el matrimonio.

En esta época se mantuvo una gran presencia de formas de uniéon no convencionales en el pais,
hecho que no cambid hasta la implementacion en los afios “30 del modelo de Estado desarrollista,
gue promovié un proceso de “familiarizacion” (Valdés: 2004) de la sociedad basado en la forma

convencional de familia ligada al matrimonio civil.

Las preocupaciones por lo social planteadas en el Estado de Bienestar, llevaron a la construccion
de un nueva concepcion de la familia en base a la vivienda y el salario, donde se especificaba el rol

|”

del hombre y la mujer a través de la idea de “salario familiar y maternidad moral” que planteaba al
hombre trabajador como sostén econdmico de su familia y a la mujer como encargada del hogar y

la crianza de los hijos.

Este tipo de familia se dio especialmente en los sectores urbanos y fue denominado “moderno-

I”

industrial” (Valdés: 2004). En ella se promovié la disociacién entre lo privado y lo publico que
buscaba separar los ambitos de accion de hombres y mujeres a través de la diferenciacion
casa/trabajo, como respuesta a los nuevos requerimientos econdmicos y a la necesidad de
disciplinar la vida familiar de los sectores pobres urbanos. Valdés la sitia en los afios 30 en

adelante.

La formacidn de esta familia nuclear, fundamentalmente urbana en un principio, generd un hogar
formado por padre, madre e hijos, que tomd distancia del resto de los familiares, distinguiéndolo
de la familia extendida, propiamente rural. Esto llevd a que la permanencia y estabilidad del
nucleo familiar estuviera dada por el trabajo remunerado del padre y la dedicacién exclusiva de la
madre al hogar. Por esto, si alguno de estos dos actores no podia cumplir con su rol, el ntcleo

entraba en crisis.

El estructural funcionalismo parsoniano defendié especialmente la constitucion de la familia

|’I

“moderno-industrial”, al plantear que ésta representaba el ajuste de la institucion familiar a los
cambios de la sociedad occidental industrial. Asi, la familia nuclear se proyectoé tedricamente como

la Unica adaptada a las instituciones econdmicas relacionadas a la sociedad moderna. Pero esta
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teoria, mas que interpretar la conformaciéon de las familias en la sociedad actual, legitimo
identidades hegemonicas y subordinadas, justificando su reproduccion y transformandolas en

verdad. (Olavarria: 2002)

En base a esta concepcion se crearon en Chile un conjunto de politicas sociales y laborales que
promovieron la institucionalizacién de la familia en el matrimonio, a través de la implementacién
de asignaciones familiares contenidas en el salario de los trabajadores, enfocadas en la mujer

pasiva, que se mantenia en el hogar, y en los hijos.

En este contexto de homogenizacién de las formas familiares en base al modelo de familia
moderno-industrial, se establecié claramente el papel de la mujer ligado exclusivamente al ambito
doméstico, adquiriendo una valoracién negativa la idea del trabajo femenino remunerado, por

atentar éste contra la configuracién familiar impuesta como adecuada y convencional.

Siguiendo a Olavarria, se puede establecer una relacion entre este tipo de familia y un modelo de
masculinidad que se erige como norma hegemaonica, incorporandose en la subjetividad tanto de
hombres como de mujeres y regulando las relaciones de género. Este modelo impone una
caracterizacién especifica del hombre adulto, basada en su trabajo remunerado, la constitucion
de una familia, la tenencia de hijos, la autoridad y la provision del hogar. Esto en oposicién a las
mujeres, pertenecientes al ambito de la casa y la crianza de los hijos, siendo protegidas y

mantenidas por sus maridos. (Olavarria: 2002:53)

Aunque estos mandatos se encuentran muchas veces lejos de las vivencias reales de los hombres,
constituyen para ellos los atributos que los distinguen de las mujeres y, si bien a menudo
representan una carga, les permiten también hacer uso de poder y gozar de mejores posiciones

que las mujeres y otros hombres inferiores en la jerarquia social.

Entre los mandatos mas determinantes estd el que indica a los hombres que deben trabajar
(remuneradamente), ya que esto les entrega plena autonomia y les permite construir un hogar. Un
segundo mandato, igualmente importante, es el de la paternidad en base a un modelo pautado,

gue va mas alla del mero hecho de engendrar hijos.

A través de estos dos preceptos se constituye el padre como una figura importante, jefe de familia
y autoridad del hogar. Por medio del trabajo provee a la familia, mientras que con la paternidad
demuestra su heterosexualidad y fecundidad. Su misidon entonces se centra en establecer

relaciones claras de autoridad y afecto con la mujer y los hijos en un espacio definido por el hogar.
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Esta forma de construir una familia establece una separacion entre el mundo de lo publico y lo

privado, como también una division sexual del trabajo entre el hombre y la mujer.

Sin embargo, esta diferenciacion entre el mundo doméstico y publico, reforzada por la
conformacién de la familia moderno-industrial y la divisidén sexual del trabajo, no es una constante

universal de la organizacidn social, sino mas bien una situacion histérico — cultural concreta.

Esta configuracion entonces se ve eventualmente sometida a las presiones de cambio, que
Ilevaron consigo transformaciones a nivel mundial como consecuencia de la lucha femenina por
una mayor autonomia e igualdad frente a los hombres, como también gracias avances cientificos y

tecnoldgicos que posibilitaron transformaciones en la realidad reproductiva de las mujeres.

Asi, en los afios "70 se produjeron cambios importantes, especialmente en paises industrializados,
generandose debates respecto a la familia, el matrimonio y el divorcio, a la vez que se
propugnaban ideas emancipadoras de la condicién femenina y se masificaban los métodos
anticonceptivos. Sin embargo y, pese a estos avances, siguid primando en el Chile de esta época la
configuracién familiar moderno-industrial y las concepciones de género ligadas a ésta, siendo aun

en esta época la familia el lugar privilegiado de inscripcidn de las mujeres.

El factor decisivo que dio impulso a un nuevo proceso de desinstitucionalizacién de la familia esta
relacionado a la implementacién del modelo neoliberal que se produjo en el pais. Es en ese
momento que la configuracién de la familia moderno-industrial comienza a perder su soporte
institucional, debido a la flexibilizacién y precarizacién del trabajo que, en conjunto con la

privatizacion de lo social, socavd la figura del padre industrial como proveedor Unico familiar.

De hecho en Chile, con el advenimiento de la dictadura en el ‘73 y la reformulacion de la
economia y el papel del Estado, se vieron afectadas las bases del orden salarial y con esto los
cimientos que permitian la continuidad y subsistencia de la familia moderno - industrial. De esta
manera, la politica de la dictadura afectd la realidad laboral hasta entonces vigente, es decir,
contrato de trabajo, salario minimo y estabilidad de éste, negociacidn colectiva, seguridad social y

previsidn en salud, educacion y vivienda, lo que hizo entrar en crisis el orden familiar establecido.

Ademds, de manera paralela al desmantelamiento del orden salarial, se llevéd a cabo una
desarticulacién de las instituciones y organizaciones que permitian vinculos y flujos constantes
entre distintos sectores sociales (partidos politicos, sindicatos, federaciones de trabajadores, etc.),

las cuales se encontraban principalmente constituidas por varones. Esta modificacion profunda de
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lazos sociales y redes, limito los vinculos, de los hombres especialmente, al ambito familiar, vecinal

y del propio trabajo.

Otro aspecto relevante, tiene relacién con la disponibilidad y la calidad del empleo, ya que la
contraccién del mercado de trabajo que se produjo en los primeros afios de dictadura llevd a una
precarizacion de las condiciones laborales que termind por transformarse en hecho constante
para un amplio porcentaje de la poblacidn de sectores medios y bajos. Esto porque los puestos de
trabajo y su calidad se transformaron en la variable de ajuste privilegiada ante cualquier
expectativa negativa de la economia, luego de verse libres de instancias reguladoras como el

contrato de trabajo, los sindicatos y las comisiones tripartitas.

La precarizacion del ambito laboral dejo a los/as trabajadores/as sin la proteccién con la que
antes contaban, lo cual se condijo con una disminucion de los ingresos reales, una mayor
inestabilidad del puesto de trabajo y una extension de la jornada. Esto afectd uno de los mandatos
mas importantes de la masculinidad, él cual indicaba que los hombres debian trabajar, para
constituir una familia y proveerla. De esta manera, se comenzé a cuestionar las bases de la familia
moderno-industrial y de la diferenciacién en roles sexuales, lo que inicid6 un “proceso de
desideologizacidon de las relaciones entre hombres y mujeres, tanto en sus identidades como en

las relaciones de género y pareja” (Olavarria: 2002:68)

Frente a esta nueva realidad, muchos hogares debieron comenzar a financiarse de manera
conjunta entre hombres y mujeres, lo que impulsé una mayor inserciéon laboral femenina,
perdiendo asi peso la idea de “maternidad moral y “salario familiar”, y aumentando asi la

incorporacion al trabajo remunerado de mujeres con hijos y con mayor nivel educacional.

Asi, este proceso de desinstitucionalizacion de la familia, que se inicia en la prdctica a partir de la
década de los "80 con la masiva entrada de las mujeres al mercado laboral remunerado, produce
una consecutiva disminucién de la tasa de nupcialidad, como también un aumento de las
separaciones, las nulidades y la convivencia, lo que consecuentemente ha aumentado la cantidad

de hijos nacidos fuera del matrimonio.
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Tabla n°6: Cambios en los estados civiles 1952-2002 (en porcentajes)

CAMBIOS EN LOS ESTADOS CIVILES 1952-2002

Estado civil 1952 1960 1970 1982 1992 2002
Casados las 47 5 50.6 51,6 50,7 518 46,2
Conviviente 34 33 2.4 34 5T 89
Soltero / a 391 38,3 373 376 336 34,6
Viudo | a 74 6.9 5,2 52
Separado/a-anuladola 1.3 18 21 27 3,8 51

Fuente: Valdés, Ximena (2004) “Familias en Chile: rasgos histéricos y significados actuales de los cambios”

Ademas, se rompe la tendencia a la nuclearizacion de las familias biparentales, que habia tenido
lugar con la implementacion del modelo desarrollista, produciéndose en el dltimo tiempo una
diversificacion de las formas familiares, A su vez aumentan los hogares con jefatura femenina,
implicando esto el remplazo de la funcién proveedora masculina por una funcién proveedora

femenina en un grupo importante de hogares del pais.

Tabla n° 7: Tipos de Hogares, Censos 1992 y 2002

TIPOS DE HOGARES CENSOS 1992 Y 2002

Tipos de hogares 1992 2002 Tamarnio promedio

1992 2002
Nuclear biparental con 418 38,1 39 36
hijos
Nuclear biparental sin hijos 7.5 9,3
Nuclear monoparental 8,6 9,7 29 2,7
Nuclear unipersonal 8,5 11,6 1,0 1,0
Extenso biparental 16,5 14,9 a7 5,3
Extenso monoparental 7.1 7.0 5,0 47
Compuesto 43 3,2 a7 54
Sin nucleo 5,9 6,3 29 28
Total 100,0 100,0 3,9 3,6

Fuente: Valdés, Ximena (2004) “Familias en Chile: rasgos histéricos y significados actuales de los cambios”

Esta nueva proliferacion de formas familiares alternativas claramente no responde a las mismas
causas del pasado. Por esto, mds alla de los factores antes mencionados que incidieron en esta
transformacion, se pueden establecer también nuevas formas de conceptualizacion de la vida
familiar, ligadas especialmente a situaciones sociales y capitales culturales especificos. De esta
manera, en sectores medios profesionales se presenta una mayor reflexividad e individualizacién
respecto a la familia, que coloca al sujeto y su autonomia personal por sobre las exigencias

familiares y que ve a ésta no como una institucidn totalizante, sino como un espacio de desarrollo
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de las relaciones afectivas y de nuevas formas de parentalidad que involucran mas al padre en las
relaciones con sus hijos. Este tipo de orientacion supone que tanto el hombre como la mujer
poseen un proyecto personal, lo que genera relaciones mas democraticas e igualitarias. (Valdés:

2004)

Por otra parte, las nuevas formas alternativas de configuracién familiar, no se condicen
necesariamente con el establecimiento de relaciones de pareja y cuidado de los hijos de caracter
mas democratico e igualitario. Se pueden observar configuraciones familiares democraticas tanto
en familias con parejas casadas como con parejas convivientes. En éstas los rasgos caracteristicos
son: la separacion entre conyugalidad y parentalidad y un status significativo del individuo (Valdés:
2004). Sin embargo, en muchas familias pertenecientes a las clases medias donde las madres
trabajan, permanecen los patrones de la vida conyugal, paternidad y maternidad relativamente
ligados al modelo tradicional, lo que puede explicarse por l|a ausencia de una ruptura de las
mujeres con los patrones seguidos por sus familias de origen. Asi, estas mujeres, aunque insertas
en el mundo laboral remunerado, no permiten que se realicen cambios en las relaciones de
género y utilizan la mayor autonomia que les proporcionan sus ingresos para el reforzamiento de
su poder en el ambito doméstico. Esto constituye una herencia del modelo familiar moderno-
industrial, que frena posibles cambios en pos de una mayor igualdad en las relaciones de género.

(Valdés: 2004)

El discurso igualitario se estructura en base a tres ejes principales: El psicologismo, la igualdad y el

cambio. (Valdés: 1999)

Por un lado, el psicologismo plantea la individualizacion, interiorizacién y privatizacién de los
sujetos, en donde se le asigna gran importancia a la liberacion del individuo de las amarras sociales
y las constricciones psicoldgicas. Por otra parte, el principio de igualdad da cuenta de un rechazo a
los ordenamientos jerarquicos., como también de una afirmacion de la liberacién del sujeto. Se
promueve la superacién de las clasificaciones sociales y, aunque no se postula que hombres y
mujeres sean iguales, si se plantea una equivalencia en la valoracién de sus atributos. El principio
del cambio, finalmente, promueve una constante tendencia hacia el autoperfeccionamiento,

reflexion y cultivo en la pareja.

Sin embargo, a pesar del discurso igualitario que lo funda, esta concepcién de familia y pareja
presenta tensiones ligadas a la necesidad de individuacion de los sujetos frente a la necesidad de

fusion de la pareja. Por otra parte, también se observan muchas veces tensiones entre el modelo
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igualitario y el jerarquico al interior de una misma pareja, lo cual puede explicarse por desfases
entre los cambios culturales acelerados que se han producido y la persistencia de valores

tradicionales a nivel inconsciente.

1.4 Tipos de relaciones de poder familiares en la actualidad

Asi, siguiendo lo expuesto, se pueden identificar a grandes rasgos en la actualidad dos tipos
ideales extremos de relacidn de poder al interior de la pareja, entre los cuales se distribuyen las
familias chilenas.® El primero es el modelo jerarquico ligado al sector mas tradicional de la
sociedad, que se expresa en su totalidad en el modelo familiar moderno-industrial, teniendo aun
gran influencia en la conformacién familiar actual. En su forma extrema, este modelo plantea una
division de género rigida respecto al trabajo, situdndose el hombre como el proveedor y la mujer
como reproductora Asi, ésta ve subordinada su sexualidad a la tarea reproductiva, a la vez que

debe asumir una postura pasiva frente a la entidad masculina.

En el otro extremo, se encuentra el modelo igualitario ideal ligado a las transformaciones del
ultimo tiempo y al segmento mas moderno de la sociedad, que intenta disolver la division del
trabajo por género. Asi, hombre y mujer son proveedores y reproductores a la vez, encargdndose
los dos de los quehaceres del hogar y el cuidado de los hijos, como también participando los dos
en trabajos remunerados. En este modelo la mujer adopta una postura activa, a la vez que la

sexualidad se conforma como un dominio legitimo de desarrollo centrado en el placer.

Entre los factores que han generado esta configuracion mas igualitaria en las relaciones de poder,
tiene gran relevancia la insercién de la mujer a un trabajo remunerado ya que, como se dijo
anteriormente, esto rompe con los esquemas tradicionales de familia, en donde el rol femenino se
encuentra limitados al dmbito doméstico y por tanto depende econdmicamente del sustento
masculino. El trabajo extradoméstico y su remuneracién le entregan a la mujer una mayor
autonomia y poder de decisidén, a la vez que promueven una nueva configuraciéon de los

qguehaceres del hogar, en donde el hombre también debe tomar un rol activo.

6Seg(m lo expuesto en Valdés, T. Gysling y Benavente (1999) E/ Poder en la Pareja, la Sexualidad y la

Reproduccion. Mujeres de Santiago”. Santiago de Chile: FLACSO-Chile.
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En base entonces a la distincion entre los dos polos antes mencionados y a partir de su
investigacion (Valdés et al: 1999), plantea Teresa Valdés de manera inductiva cuatro tipos ideales
de relacion de poder, en base a la situacidon de las mujeres respecto a su relacidn de pareja en

general y en el ambito sexual.

El primero de ellos corresponde al tipo “madres-duefias de casa” (Valdés et al: 1999:112) en el
cual las mujeres se encuentran en relaciones de poder jerarquico-tradicionales, tanto en el
dominio de la sexualidad como en la organizacién de la pareja en general. Representan por esto
una negacion al placer y al goce sexual, considerando esta esfera como secundaria en la relacién y
se enfocan Unicamente en la satisfaccion del hombre. La maternidad se presenta como un destino
dado para estas mujeres, por lo que no hay un control de la fecundidad. En lo doméstico, por otra
parte, presentan una organizacién tradicional, en la que el hombre cumple el rol de proveedor,
mientras que la mujer queda encargada de lo doméstico, aun aunque ésta trabaje
remuneradamente. En general, las parejas masculinas no apoyan la insercion de estas mujeres al

trabajo remunerado.

El segundo tipo se define como “mujeres que no han transformado el dominio de la intimidad”
(Valdés, 1999: 114), en donde se presenta una relacion de pareja igualitaria en general, pero
jerdrquica en el dmbito de la sexualidad. Se ha producido entonces un avance en tanto hay una
mayor paridad en la toma de decisiones, a la vez que la pareja masculina tiene mas participacién
en la crianza de los hijos y las tareas domésticas. Ademads, cuentan estas mujeres con el apoyo del
hombre para realizar proyectos profesionales o de trabajo. Sin embargo, el ambito sexual aparece
subordinado a la relacion de pareja, autoimponiéndose muchas veces éstas la satisfaccion de las

necesidades del hombre por sobre las suyas propias.

El tercer tipo, definido como “duefas de casa modernas” (Valdés et al: 1999: 114), da cuenta de
mujeres que mantienen una relacién jerdrquica de pareja, pero igualitaria en el ambito de la
sexualidad. De esta manera, han logrado incorporar el disfrute como derecho en la esfera sexual,
estableciendo relaciones respetuosas y con iniciativa propia por los dos lados. No obstante,
mantienen el modelo tradicional basado en la divisién sexual del trabajo en su relacidn de pareja
en general, colaborando poco el hombre en las tareas domésticas y prefiriendo que su mujer no

ingrese al mundo laboral remunerado, a menos que esto no afecte la configuracion familiar.
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El cuarto tipo, corresponde al de las “mujeres modernas” (Valdés et al: 1999: 113), las cuales
mantienen una relacion igualitaria, tanto en su relacién de pareja en general como en el ambito de
la sexualidad. Estas mujeres consideran entonces la vida sexual como parte natural de la vida en
pareja, disfrutando las relaciones sexuales y buscando activamente el placer. Su relacién de pareja
en general se caracteriza por la comunicacién y la coordinacion, a la vez que se comparte la
administracion de los recursos y se toman en conjunto las decisiones. El hombre toma parte activa
en las actividades domésticas, mientras que la mujer se desarrolla profesionalmente, tomando el

trabajo remunerado como un dmbito de realizacién personal legitimo.

1.5 Incorporacion de la mujer al trabajo remunerado y divisién sexual del trabajo

En general en la actualidad, la insercidén al trabajo remunerado representa para la mujer una
tension, debido al a concepcidn aln presente respecto a la division sexual del trabajo, que
posiciona a las mujeres como responsables prioritarias del cuidado del hogar. Por esto, el que la
mujer trabaje remuneradamente implica reacomodos en la organizacién doméstica, que muchas
veces significan que ésta deba extremar sus actividades para poder cumplir con ambas

responsabilidades.

Asi, a pesar de la escasez de informacién disponible en el pais respecto a la distribucion de las
tareas domésticas en los diferentes tipos de configuracion familiar, se puede sefalar que las tareas
de crianza y cuidado de personas, como también las labores domésticas, son llevadas a cabo
principalmente por mujeres, dedicando ellas una cantidad considerablemente mayor de tiempo a

estas responsabilidades.

Los datos existentes muestran entonces como las mujeres presentan una menor participacién en
el trabajo remunerado, pero contrarrestan esto con una dedicacion ampliamente mayor que la de

los hombres a las tareas del hogar y al cuidado de las personas al interior de éste.
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Tabla n° 8: Tasa de participacion y tiempo promedio diario destinado a actividades principales, por

grandes grupos, entre lunes y viernes, segun sexo

Tasa de Participacidn y Tiempo Promedio Diario Destinado
a Actividades Principales, por Grandes Grupos, entre
lunes y viernes, Segiin Sexo

HOMBRES M MUJERES

HOGAR

*TRABAJO
REMUNERADD

TAREAS DEL IR
ENEL HOGAR

VIDA S0C1AL
150 DF MCM

CUIDADO DE PERSONAS
DESPLAZA-MIENTOS

Fuente: INE“Encuesta exploratoria de uso del tiempo en el Gran Santiago: éComo distribuyen el tiempo hombres y

mujeres? (2009)

Los datos entregados por el reciente estudio del INE respecto al uso del tiempo, indican que, por
lo menos en Santiago, 77,8% de las mujeres dedican 3,9 horas de los dias habiles a este tipo de
actividades, mientras que sélo 40,7% de los hombres dedica un tiempo considerable a estas tares,
pero en una cifra promedio menor de 2,9 horas. Aunque en los fines de semana se produce un
aumento de la participacion masculina en las tareas del hogar, también aumenta la participacion

femenina, por lo que la brecha se mantiene considerablemente alta.

Por otra parte, al ser considerada la situacion ocupacional de los individuos, se puede observar
una menor participacién de las mujeres con trabajo remunerado respecto a las duefias de casa. Sin
embargo, ésta sigue siendo significativamente mayor que la presentada por los hombres en la
misma situacién ocupacional. De hecho, para todos los tipos de ocupacién, presentan las mujeres

un mayor porcentaje de participacion en las tareas del hogar que los hombres
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Tabla n° 9: Participacion en labores domésticas en la semana segun situacion ocupacional y sexo

80

70+ O Hombre

O Mujer

50 53.6

50 4 40,4
40 4

30
174

204125 14.9 14,

Ocupado
Estudiante
Jubilado
Total

Desocupado

Duefia de casa

Fuente: Silva, Maria Eugenia (2007) “Los roles en el trabajo doméstico en Chile: una aproximacion desde el

uso del tiempo” Memoria para optar al titulo de Socidloga. Universidad de Chile. Santiago de Chile

Ante la debilidad o inexistencia de politicas publicas que permitan la conciliacién entre el trabajo
doméstico y trabajo remunerado, las estrategias adoptadas por las mujeres son bdsicamente
familiares, lo cual implica generalmente un esfuerzo extenuante en el intento por conciliar uno y

otro mundo.

En general, estas estrategias se encuentran altamente estratificadas, accediendo las familias de
mayores recursos al mercado para la contratacién de apoyo doméstico y servicios privados de
cuidado. Esto otorga a las mujeres de niveles socioecondmicos mds altos un mayor control sobre

el uso de su tiempo vy, por lo tanto, una insercion laboral mas plena.

De esta manera, se estima que alrededor de un 10% (OIT: 2009) de los hogares mas ricos de la
region cuentan con apoyo domeéstico remunerado. Sin embargo, y aunque estas trabajadoras
forman parte indispensable en la estrategia conciliatoria de las mujeres de sectores mas
acomodados, ellas no cuentan con apoyos propios para resolver sus necesidades de conciliacidn,
por lo que se ven obligadas a trasladar estas responsabilidades a otras mujeres o al autocuidado

de nifios, jévenes y personas mayores.
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Ademas, esta solucion conciliatoria esta al alcance de un grupo muy minoritario de hogares, por lo
que “la gran mayoria no accede a servicios de apoyo de calidad, lo que contribuye a reproducir la

desigual estructura social que caracteriza a la region.” (OIT: 2009: 80)

Es asi como en general las familias, y especialmente las mujeres, deben ajustar su insercién laboral
y buscar actividades que les permitan combinar trabajo remunerado con las actividades de
cuidado, lo que implica para millones de mujeres el acceso a labores precarias, informales y mal

pagadas.

Araujo, a través de un analisis de las practicas en consonancia con los ideales expresados en el
ambito del trabajo doméstico, diferencia distintas esferas de responsabilidad en las que se han
producido cambios en los roles asignados tradicionalmente a hombres y mujeres. Estas son: 1)
Tareas rutinarias, 2) crianza de los nifios y 3) administracion de recursos y uso del tiempo libre.

(Araujo: 2005:86)

En la primera esfera, ligada a tareas de satisfaccion de cuidado del hogar, se establecen las
mayores diferencias entre el ideal y las practicas, siendo mayoritariamente las mujeres las
encargadas de estas actividades. Especificamente en el sector de mayores recursos (ABC1), se
presenta una baja impronta de la idea tradicional, que postula a la mujer como la Unica encargada
de este tipo de tareas. No obstante, el cumplimiento en la practica de éste tipo de tareas de
manera conjunta es también bajo, lo que implicaria que tampoco se produce una realizacién

efectiva de la responsabilidad compartida.

Segun la autora, esto se explicaria por la presencia del servicio doméstico en estos hogares, el cual
en América Latina actla como neutralizador de conflictos y, en cierta medida, de negociaciones

efectivas para la redistribucidn de las tareas entre los géneros.

En cuanto a la influencia de la situacion laboral femenina en la division de las tareas domésticas
rutinarias, se establece que, en el caso de los hombres que adscriben a una posicion mas
tradicional, ésta no parece verse influenciada por el hecho de que sus parejas tengan trabajo o no,
pero si por la magnitud del aporte monetario que éstas realizan al hogar. No obstante, en el caso
de las mujeres, este factor no genera diferencias significativas, ya que el hecho de que éstas
aporten mas de la mitad del ingreso familiar, no redunda en una transformacién de las practicas

hacia una situacion mas equitativa.
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Asi, se establece que la provision monetaria cumple para los hombres una funcion de legitimacion
de la desresponsabilizacion con las tareas domésticas rutinarias, cosa que no sucede en el caso de

las mujeres.

En lo que respecta al ambito de crianza y cuidado de los hijos, hay una division mas equitativa de
las responsabilidades. Sin embargo, esto es mayormente sefialado por hombres que por mujeres.
En este ambito ademas, no se observan grandes diferencias segun nivel socioeconémico, cosa que
la autora relaciona al hecho de que la delegacion al servicio doméstico de las tareas que

involucran a los nifios sea bastante menor.

Asi, se establecen transformaciones en las concepciones asociadas a la parentalidad, a través de la
extensién de las ideas y practica efectiva de una estructura parental de responsabilidad
compartida. No obstante, permanece una idea mas tradicional en el caso de las mujeres, vinculada
posiblemente a la mayor dificultad que éstas tienen para desprenderse de un elemento central de
definicidn propia del género femenino en la historia, como lo es la maternidad. En este aspecto, se
estableceria la influencia del factor socioecondmico, ya que serian las mujeres de menores y
mayores recursos, las que sostendrian mayormente una idea de responsabilidad exclusiva de las

mujeres en la crianza y cuidado de los hijos.

En el dmbito de la administracion de recursos y uso del tiempo libre, se encuentra la mayor
preminencia del modelo de tareas compartidas. En esta esfera ademas, se produce una
discordancia entre ideal y prdctica inversa a las otras dos esferas, ya que es muchas veces el
hombre el que mayormente realiza estas tareas aunque el discurso propugne una division

igualitaria, cosa que sucede principalmente en los sectores de mayores recursos.

Esto se explica debido a que este tipo de tareas se encuentra tradicionalmente vinculado con
atribuciones y responsabilidades masculinas, en tanto los hombres son posicionados como los
Unicos proveedores del hogar. No obstante, en este ambito se puede apreciar también un cambio,
en la medida en que se evidencia una mayor intervencién femenina en la toma de decisiones

respecto a los recursos y el tiempo libre.

El peso simbdlico del aporte de dinero y la dedicacion laboral de las mujeres influye en la
determinacion de las posiciones de los hombres respecto a estas tareas. Asi, a mayor aporte de la

mujer al presupuesto familiar, mayor sera su injerencia en campos tradicionalmente reservados a
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los hombres como efecto de su asociacion a criterios definitorios del lugar masculino en el hogar,

ligados a la autoridad y el manejo de recursos.

1.6 Discurso de las elites respecto a temas de género

Al constatarse las diferencias imperantes entre la situacién de mujeres de mayores recursos
respecto a las de menores ingresos, adquiere importancia conocer la apreciacién del trabajo
remunerado femenino al interior de los circulos de mayor remuneracion y poder en el pais. En un
esfuerzo por profundizar en la percepcion de estos grupos sociales respecto a los cambios
experimentados en materia de insercién de las mujeres, Comunidad Mujer, organizacién centrada
en la creacion de discusion y estudios en torno a los temas de género, llevé a cabo entrevistas a
miembros de la elite chilena que se desenvuelven en los siguientes dmbitos de accién en la esfera

publica: politico, académico, religioso, econémico, cultural y medios de comunicacion de masas.

En este sentido, y tomando en cuenta la poca informacién existente respecto a la situacion
familiar de las mujeres de mayores recursos a nivel nacional, se puede tomar en consideracion la
percepcion de las elites chilenas en torno al tema trabajo femenino/familia para establecer la

posicién de estas mujeres dentro de su ambiente.

Para esto interesa el estudio basado en los discursos de la elite chilena en materia de género,

donde se establecieron ciertos parametros de opinion ligados a los distintos sectores.

En general, se establece en los discursos que las limitaciones para el posicionamiento de las
mujeres en el campo econdmico estan asociadas a los roles tradicionales que a ellas se le imputan

en el campo social.

Asimismo se observa en los discursos una justificacion a la actual segregacién ocupacional que
viven las mujeres, las cuales se ven asociadas a cargos operativos o administrativos, pero no a los
de toma de decisiones o politicos de altas esferas. En este sentido, seria el tema de la maternidad
el que limitaria el desarrollo laboral de las mujeres en relacién “a las exigencias de productividad y

disposicion radical (estar disponible) en el campo econémico” (Comunidad Mujer: 2009)
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De esta manera, se reconoce desde el relato de las elites, al espacio econdmico como una esfera
determinada por valores que han generado histéricamente practicas discriminatorias hacia la
mujer. Asi, principalmente desde el sector mds conservador, se sigue manteniendo un andlisis
centrado en la mujer como “eje sostenedor de la familia” (Comunidad Mujer: 2009). En este
sentido, es la familia la que emerge como argumento que problematiza la plena incorporacién de

las mujeres al mundo laboral.

Para la elites mds conservadoras, de los dmbitos econdémico, politico y mediatico, no habria
realmente una discriminacion instituida contra las mujeres en el ambito laboral, si no se daria mas
bien un proceso de auto marginacién de éstas mismas, ligado a la vinculacién “natural” entre ellas
y la esfera privada, lo que las volveria menos propensas a asumir los costos de ausentarse por

largas horas del hogar.

Por otro lado, el relato de las elites progresistas, ligadas al ambito civil y académico, es mas critico
frente a las distinciones discriminatorias en el ambito laboral, como los bajos salarios y la poca

I’I

participacion. Y propone nuevas formas de organizar la familia “tradicional” para poder distribuir
equitativamente entre hombres y mujeres los costos de cuidado y maternidad, como también las

labores domésticas.

Sin embargo, y a pesar de las distinciones entre los niveles de progresismo al interior de las elites,
se observa en todos los casos una postura que vincula el rol de las mujeres al espacio privado, lo

cual dificulta su acceso al mundo laboral remunerado.

Respecto a la familia:
La familia es el tdpico transversalmente mds problematizado por las elites. En el discurso de éstas
aparece una asociacion ineludible entre mujer y familia al momento de establecer la posicion de
éstas en la sociedad.
Se pueden distinguir tres posiciones respecto a la asociacion mujer/familia:

- La postura conservadora, que estableceria una relaciéon familia/ matrimonio/educacion,

poniendo énfasis en la familia como pilar de integracion social. Este discurso “familista”
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pone énfasis en el rol maternal y educador de las mujeres frente a su familia, por lo que se

otorgaria importancia a su participacion en el ambito privado.

- Una segunda postura mas progresista respecto del empoderamiento de las mujeres en el
espacio publico, que intenta conciliar el rol publico de las mujeres, sin desmerecer su rol
maternal y doméstico. En este sentido, se hace necesario equilibrar los espacios publico y
privado y se postula el concepto de mujer “trabajadora/madre”, el cual hace necesarias

legislaciones que permitan una mayor integracion Vida — Trabajo para las mujeres.

- La tercera postura, que pone fuerte énfasis en la igualdad de los géneros y apela a una
nueva forma de concebir la familia. Este discurso, por tanto, no posee tipologias de mujer
que la identifiquen con roles caracteristicos, ya que apela a una igual participaciéon de

hombres y mujeres en los dos dmbitos.

Relato ‘des- Relato ‘doble rol’ Relato familista’
naturalizador’ ;

:.Emdo.'.{..‘..“i.,. 5 Espacio | Espacio } Espeoia Especio .{ 5 Espacio
\ privade j plblico | . privado al | plblico \ privado | Pihics |
! v v

Majer autonoma Mufer trabajedors / madre Mujfer educadora f madre
v W V h 4 h 4 v
NO HAY ROL ROL PROFESIONAL ROL MATERNAL
ASIGNADO PROVEEDOR CONTENEDOR
igualdad de género Importancia al irabajo Imporiancia al matnmania
huevas formas de famllia Segurde Ingreso Hombre proveador

Fuente:Comunidad Mujer, Universidad Alberto Hurtado (2009) “Los discursos de la elite chilena en materia

de género y sus cambios en el campo politico y econdmico”. Santiago de Chile.
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[l. PROBLEMATIZACION

Lo expuesto anteriormente plantea las diversas dificultades a las que se ven expuestas las mujeres
chilenas en su insercion al mundo laboral remunerado. Hay marcadas diferencias entre las
posibilidades de éstas respecto a los hombres, tanto en su ingreso al mercado laboral como en las

condiciones de permanencia en un trabajo determinado.

Ademas, son multiples los factores que generan desigualdades entre mujeres con diferentes
realidades socioecondmicas, los cuales se pueden ligar tanto a las oportunidades de trabajo, como
a la calidad de la situacidn laboral y la permanencia en el puesto trabajo. Son entonces las mujeres
de sectores con menores recursos las que ven mermadas sus posibilidades de ingreso al mundo
laboral, a la vez que se desempefian en puestos de trabajo mas vulnerables y precarizados, lo que
dificulta su permanencia prolongada en estos. Las mujeres de mayores recursos, en cambio,
tienen mayores facilidades para ingresar y mantenerse en el mercado laboral, accediendo a
puestos de trabajo mds estables, pero a la vez, peor remunerados en relacion a lo obtenido por

sus pares masculinos.

Por otro lado, el aporte monetario al hogar realizado por las mujeres trabajadoras de sectores
socioecondmicos altos, tiene menor relevancia que el otorgado por sus pares masculinos, a la vez
gue lo ganado por éstas tiene un peso relativo menor que lo ganado por mujeres trabajadoras de
sectores socioecondmicos mas bajos. Esto debido a que la brecha entre los ingresos ganados por

hombres y mujeres aumenta a medida que sube el ingreso del hogar.

Tomando en cuenta todo esto, cabe preguntarse por la importancia que adquiere el ingreso al
mundo laboral para las mujeres de sectores sociales de altos recursos, debido a la situacion mas
acomodada en la que éstas se encuentran, lo cual las aleja muchas veces de la necesidad de
trabajar remuneradamente, como también por la menor importancia comparativa que tiene el

aporte econdmico que realizan al hogar las que participan en un trabajo remunerado.

Ademas, la realidad especifica de mujeres con mayores recursos, que cuentan con la posibilidad
de contratar personal de apoyo para el cuidado del hogar mientras ellas realizan un trabajo
extradoméstico remunerado, puede influir en que, a pesar de la insercién de ésta en el mercado

laboral, no se rompa la configuracion tradicional de las familias biparentales, en donde el hombre
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no se involucra mayormente en la organizacion y realizacion de las tareas domésticas,

manteniendo su rol de jefe de hogar enfocado en la mantencion monetaria de la familia.

Sin embargo, no se puede dejar de relacionar la insercidon de las mujeres al trabajo remunerado
con cambios en la configuracién familiar tradicional ligada a la familia nuclear biparental, lo que ha
generado nuevos modelos menos jerarquicos y mas igualitarios, en los que las mujeres han podido
adquirir mayor autonomia y empoderamiento. Estos cambios han tenido especial incidencia en
familias con mayor nivel educativo, pertenecientes generalmente a sectores socioecondémicos mas

acomodados.

2.1 Pregunta de Investigacién

Por lo planteado anteriormente, toma relevancia la pregunta acerca del poder que adquiere una
mujer inserta en el mundo laboral respecto a su rol tradicional de género, ligado a los quehaceres
domeésticos y al cuidado de la familia, frente al rol del hombre como proveedor econémico vy jefe
de hogar, especialmente en sectores socioecondmicos altos, en donde la importancia de las
remuneraciones femeninas es menor, a la vez que existen factores que mantienen muchas veces
las dindmicas de género, como el trabajo remunerado de personas externas en el hogar. Esta

pregunta se articula de la siguiente manera:

¢De qué manera se configuran las relaciones de género al interior de la pareja en mujeres de
mayores recursos (clasificacion socioeconémica ABC1), pertenecientes a hogares biparentales y

con un trabajo extradoméstico remunerado?

2.2 Objetivos de la Investigacidn

Objetivo Principal:
* Establecer cdmo se configuran las relaciones de género al interior de la pareja, en mujeres
insertas en un trabajo remunerado, y pertenecientes a sectores sociales de mayores

recursos (clasificacion socioeconémica ABC1).
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Objetivos Especificos:

¢ Conocer la situacion laboral de mujeres casadas y pertenecientes a sectores sociales de
mayores recursos (clasificacion socioeconémica ABC1), como también la de sus parejas

masculinas.

e Establecer de qué forma se toman las decisiones importantes al interior de la pareja, en
mujeres casadas, insertas en un trabajo remunerado, y pertenecientes a sectores sociales

de mayores recursos (clasificacion socioecondmica ABC1).

e Conocer el grado de libertad de movimiento que tienen mujeres casadas, insertas en un
trabajo remunerado, y pertenecientes a sectores sociales de mayores recursos

(clasificacién socioecondmica ABC1).

e Establecer el grado de participacion de la pareja masculina de mujeres casadas, insertas en
un trabajo remunerado, y pertenecientes a sectores sociales de mayores recursos

(clasificacidn socioecondmica ABC1) en las tareas domésticas.

e Establecer el grado de conflicto presente al interior de la pareja, en mujeres casadas,
insertas en un trabajo remunerado, y pertenecientes a sectores sociales de mayores

recursos (clasificacion socioeconémica ABC1).

¢ Conocer cdmo se configuran y reparten las tareas de cuidado y crianza de los hijos al
interior de la pareja, en mujeres casadas, insertas en un trabajo remunerado, y
pertenecientes a sectores sociales de mayores recursos (clasificacion socioecondmica

ABC1).

2.3 Hipdtesis

H1: El trabajo extradoméstico remunerado se establece como un factor influyente en las
potenciales transformaciones del modelo familiar y de la estructura de poder ligado a éste. Sin
embargo, se encuentra interrelacionado con otros aspectos que también pueden incidir en los
cambios o la resistencia a éstos, tales como la edad, la situacidon socioecondmica y el tipo de

trabajo remunerado realizado, por lo que adquiere relevancia su analisis conjunto.
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A través de esto se infiere que las relaciones de género al interior de la pareja de mujeres insertas
en el mercado laboral y pertenecientes a sectores sociales de mayores recursos se veran
influenciadas por su nivel educativo, el tipo de trabajo que desempefian y la valoracién que tienen

de su trayectoria laboral.

H2: Asi, en general, la insercién de estas mujeres al mercado laboral implicard una mayor igualdad
en las relaciones de poder al interior de la pareja, ligadas a una mayor autonomia econdmica y
social de éstas. No obstante, la permanencia de pautas culturales tradicionales y de situaciones
gue evitan el conflicto y la consiguiente transformacion de las relaciones, como lo es el trabajo
doméstico pagado al que acceden las familias, impedird que las relaciones de pareja sean

completamente igualitarias, predominando la dominacion de la pareja masculina.

2.4 Relevancia de la Investigacién

La importancia de esta investigacion radica en la indagacion que se pretende realizar respecto a
las dindmicas de pareja en un contexto familiar, entendidas como relaciones de género y, por lo

tanto, relaciones significativas de poder.

Este tema se vincula entonces directamente a la problematica abordada por la teoria de género,
en tanto estudio de las relaciones de poder y dominacion establecidas entre hombres y mujeres, y

muchas veces perpetuadas por instituciones sociales tales como la familia.

La participacion en el trabajo remunerado como variable explicativa de cambio, pretende guiar la
investigacion para establecer las posibles transformaciones que la insercion laboral femenina ha
generado al interior de la estructura de poder tradicional establecida al interior de la institucion
familiar, pudiendo esto constituir un reflejo de la evolucién que en ultimo tiempo se ha producido

en la region en torno a la posicion de subordinacidn de las mujeres frente a los hombres.

Utilizar esta variable es pertinente entonces, debido a que representa uno de los cambios mas
significativos que han tenido lugar en las ultimas décadas, fruto de diversos factores ligados a un
cambio en el modelo de desarrollo social, que han relativizado pautas establecidas respecto a las

relaciones de género imperantes hasta hace poco.

El estudio en torno al trabajo remunerado femenino y las relaciones de poder establecidas por las

parejas busca asi explorar la compleja relacion que se produce entre estas dos esferas, como
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también establecer en qué medida la primera es explicativa de los potenciales cambios

experimentados por la segunda.

Por otra parte, al estar enfocada en mujeres de un nivel socioeconémico alto, es investigacion
proporciona informacién en un campo poco tratado por la disciplina socioldgica en el pais. En
general, los estudios de género realizados se han enfocado principalmente en mujeres de escasos
recursos, lo que ha dejado a la situacion de las mujeres de “clase alta” en una parcial
desinformacién. Por esto cobra importancia indagar en la realidad de estas mujeres, para poder
asi entender que es realmente lo que pasa en el sector social de mayores recursos, en donde el rol

femenino y las relaciones de pareja se establecen de una manera especifica.

Ademas, por pertenecer estas mujeres a la elite nacional, especialmente la econdmica, se
constituyen como modelos a seguir de mujeres pertenecientes a otros sectores sociales, ya que en
general son los grupos de mayor poder politico, econdmico y social los que establecen tendencias

de cambio o permanencia a través de su poder simbdlico sobre otros grupos.
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I1l. MARCO TEORICO

3.1 Analisis en base a la categoria de Género

Siguiendo el analisis de Teresita de Barbieri, puede ser entendida la evolucion de la teoria de
género desde el nuevo impulso que tomaron los movimientos feministas en los afios "60. Desde
este momento, se establecen las bases tedricas para el estudio de las relaciones entre hombres y

mujeres y especificamente la condicion de subordinacién de las segundas frente a los primeros.

Asi, en términos de Joan Scott, la concepcion mas reciente de género aparecid en una primera
instancia entre las feministas estadounidenses, las cuales intentaban, por un lado, rechazar a
través de éste concepto el “determinismo bioldgico implicito” (Scott:1990:266) en el uso de
términos como sexo o diferencia sexual, como también incorporar una nocién relacional al

vocabulario analitico

Se intenta abordar entonces una diferenciacién tratada hasta ese momento como fenémeno
natural, desde una perspectiva social, replantedandose la relacidon entre naturaleza y cultura, y
llegdndose a la conclusion de que la variacion de los comportamientos sociales supera las
diferencias bioldgicas, ya que en las sociedades humanas hasta la satisfaccién de las necesidades
de sobrevivencia mas basicas estarian dadas por construcciones sociales. De esta manera, la
distincidn entre hombres y mujeres no estaria dada Unicamente por factores ligados a lo fisico y

bioldgico, sino también, y en gran medida, por aspectos puramente socioculturales.

Del contexto tedrico antes descrito, surgen basicamente dos posturas diferentes que guiaron la
investigacion acerca de las mujeres: Una primera centrada el objeto de estudio en las mujeres,
poniendo énfasis en la generacion de conocimiento sobre éstas y los determinantes de su
condicidn social y, por lo tanto, privilegiando el estudio de las relaciones mujer-varén y mujer-
mujer. Una segunda, enfocada en la sociedad como generadora de la subordinacién femenina,

cuyas premisas sostienen basicamente que:

“La subordinacién de las mujeres es producto de determinadas formas de organizaciéon y
funcionamiento de las sociedades. Por lo tanto, hay que estudiar la sociedad o las

sociedades concretas.
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- No se avanzard sélo estudiando a las mujeres, el objeto es mas amplio. Requiere de
analizar en todos los niveles, ambitos y tiempos las relaciones mujer-vardn, mujer-mujer y

varon-varon.” (De Barbieri: P. 114)

Se plantea entonces la importancia de definir la categoria de género para la construccién de un
cuerpo tedrico de largo alcance. En este sentido, se distinguen tres orientaciones tedricas distintas

de las que se puede desprender la definicién del concepto.

La primera se enfoca en las “relaciones sociales de sexo” (De Barbieri: 1992:116) y se basa
principalmente en la teoria marxista, especialmente en los estudios sobre la reproduccion,

privilegiando la divisidn social del trabajo como motor de la desigualdad.

La segunda perspectiva se encuentra influenciada por el funcionalismo socioldgico y las corrientes
psicoanaliticas. Concibe asi la diferenciacion de género como un sistema jerarquizado de status, a

la vez que da importancia a la socializacién como aprendizaje de papeles.

La ultima, considera los sistemas de género como sistemas de poder, en los que se producen

conflictos sociales que han tenido resoluciones desfavorables para las mujeres.

Para de Barbieri, es esta ultima perspectiva la que mayores posibilidades abre para el analisis de
los géneros en América Latina. Desde aqui, se pregunta por las causas de la diferenciacién entre

mujer y hombre, entre lo femenino y masculino.

Scott incluye también la nocidon de poder en su definicidn de género, centrandola en dos
proposiciones principales: La primera plantea que el género es un componente integral de las
relaciones sociales basadas en la diferenciacion entre los sexos. La segunda, distingue al género

como forma esencial de relaciones significantes de poder.

Respecto a la primera proposicion, se establecen cuatro elementos interrelacionados
pertenecientes al género; a) simbolos culturales disponibles que evocan representaciones
multiples, b) conceptos normativos encargados de manifestar la interpretacion de los significados
simbdlicos, que se traducen generalmente en doctrinas religiosas, educativas y cientificas que
establecen el significado de hombre y mujer, c) nociones politicas y referencias a las instituciones

sociales, que involucren no sélo a las familias, sino también a otras instituciones como el mercado
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de trabajo, la educacion y la politica, y d) la identidad subjetiva, entendida como forma esencial en

gue se construyen las identidades genéricas.(Scott:1990)

A través de estas ideas se entiende la categoria de género como construccion social Existiria un
sistema de sexo/ género basado en un conjunto practicas, simbolos, representaciones y normas
creado a partir de la diferenciacién sexual anatomica, él cual determinaria las relaciones de los

seres humanos en tanto personas sexuadas

|ll

Siguiendo la definicion de Gayle Rubin, este sistema daria cuenta del “conjunto de disposiciones
que transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad humana y en el cual se
satisfacen esas necesidades humanas” (Rubin: 1986:97), estando presente en todas las

sociedades, aunque bajo diferentes formas.

En este sentido, el sistema sexo/género, representaria para De Barbieri la categoria mas amplia
para entender y explicar la subordinacién femenina y su correspondiente dominacién masculina,
debido a su mayor generalidad y neutralidad respecto al concepto de patriarcado, lo cual deja
abierta la posibilidad de existencia de otros tipos de relacion entre hombres y mujeres no
necesariamente patriarcales (dominacién femenina, igualdad). Por otra parte, esta categoria
permite la distincion entre formas diversas de relacion presentes en diferentes periodos
histdricos, a la vez que lleva implicita la posibilidad de liberacion futura de las mujeres a través de

la creacion de formas distintas de organizacién social.

Scott, desde una perspectiva similar, pone el acento en la necesidad de rechazar, por medio de la
investigacion de las relaciones histéricas de género, la “calidad fija y permanente de la oposicién
binaria” (Scott: 1990) entre hombre y mujer, para asi otorgar historicidad y deconstruir’ los

términos de la diferenciacion sexual.

Para lograr esto, es necesario concebir procesos historicos interrelacionados mds alla de origenes
sencillos, persiguiendo asi mas una explicacion significativa que una causalidad universal. Este
significado se alcanzaria considerando tanto sujetos individuales como la organizacién social,

estableciendo la naturaleza de sus interrelaciones.

7 . s e . . ez . .
Scott lo define como un andlisis contextualizado de la forma en que opera una oposicion binaria, para
invertir y desplazar su construccion jerarquica en vez de aceptarla como real o natural.
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Ademas, postula que es necesario terminar con la nocion de un poder social unificado, coherente
y centralizado, para remplazarla por un concepto de poder como el propuesto por Foucault, él cual
se “identifica con constelaciones dispersas de relaciones desiguales, constituidas discursivamente
como campos de fuerza sociales”(Scott:1990:288). Esto da lugar a la posibilidad de construccién
de una realidad, una identidad y un entramado de relaciones, a través de una agencia humana al
menos parcialmente racional, la cual establece un lenguaje conceptual que contiene la posibilidad

de negacidn, resistencia y reinterpretacion.

3.2 Poder y relaciones de género

Siguiendo el concepto de sistema de género antes propuesto, se vuelve necesario analizar las
relaciones de género en base a una profundizacion en la nociéon de poder y en como éste se
constituye al interior de la estructura social, tomando forma tanto en instituciones estatales, como

en espacios sociales cotidianos.

Ya en los primeros momentos de la teorizacidn respecto a las relaciones de género en la década de
los ‘60, se plantea una hipdtesis respecto a la problematica que afecta las relaciones entre
hombres y mujeres, vinculada al concepto de poder. Esta sostiene que “la subordinacidn que
afecta a todas o casi todas las mujeres es una cuestion de poder, pero este no se ubica
exclusivamente en el Estado y en los aparatos burocraticos. Seria un poder multiple, localizado en
muy diferentes espacios sociales, que puede incluso no vestirse con los ropajes de la autoridad,

sino con los mas nobles sentimientos de afecto, ternura y amor” (De Barbieri: 1990:112)

Esta concepcion del Poder, presente en la teoria de género, se vincula a los planteamientos de

Foucault respecto éste concepto y las relaciones que de él se desprenden.

Para este autor el Poder y las relaciones de poder no se manifiestan Unicamente a través de
instituciones y aparatos que garantizan la sujecion de los ciudadanos en un Estado determinado
por medio del establecimiento de reglas. Tampoco entiende el poder como un sistema de
dominacion ejercida por un elemento o grupo sobre otro. De esta manera, la soberania ejercida
por el Estado, las leyes o la unidad global de una dominacién no serian mas que formas terminales
de Poder. Para comprender el concepto de Poder entonces “hay que comprender, primero, la

multiplicidad de las relaciones de fuerza inmanentes y propias del campo en que se ejercen, y que
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son constitutivas de su organizacion; el juego que por medio de luchas y enfrentamientos

incesantes las transforma, las refuerza, las invierte; los apoyos que dichas relaciones de fuerza

encuentran las unas en las otras, de modo que formen cadena o sistema o, al contrario, los

desniveles, las contradicciones que aislan a unas de otras; las estrategias, por ultimo, que las

tornan efectivas, y cuyo dibujo general o cristalizacion institucional toma forma en los aparatos

estatales, en la formulacién de la ley, en las hegemonias sociales.”(Foucault: 2005:98)

La condicion de posibilidad del Poder se encuentra dada por los cimientos méviles de las

relaciones de fuerza que, por su desigualdad, inestabilidad y tensién, generan estados de poder

siempre locales e inestables. De esta manera, el poder se encuentra en todas partes y da cuenta

de una situacion estratégica compleja en una sociedad particular.

En este sentido, se plantean cinco proposiciones respecto al poder:

1.

El poder no es algo que se adquiera, conserve o deje escapar. Se ejerce a partir de
innumerables puntos, y en el juego de relaciones méviles no igualitarias.

Las relaciones de poder son inmanentes a otro tipo de relaciones (Procesos, econémicos,
relaciones de conocimiento, relaciones sexuales). constituyen los efectos inmediatos de
las particiones, desigualdades y desequilibrios que se producen, y reciprocamente, son las
condiciones internas de tales diferenciaciones.

El poder viene de abajo, es decir, no hay en el principio de las relaciones de poder una
oposicion binaria y global entre dominadores y dominados, reflejandose esa dualidad de
arriba abajo y en grupos cada vez mas restringidos, hasta las profundidades del cuerpo
social. Mas bien hay que suponer que las relaciones de fuerza multiples se forman y
actian en los aparatos de produccién, las familias, los grupos restringidos y las
instituciones, sirven de soporte a amplios efectos de escision que recorren el conjunto del
cuerpo social.

Las relaciones de poder son a la vez intencionales y no subjetivas. No hay poder que se
ejerza sin una serie de miras y objetivos. Pero ello no significa que resulte de la opcién o
decisién de un sujeto individual. La racionalidad del poder es la de las tacticas a menudo
muy explicitas en el nivel en que se inscriben que, encadenandose unas con otras y
propagandose, encontrando en otras partes sus apoyos y su condicion, dibujan finalmente

dispositivos de conjunto.
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5. Que donde hay poder, hay resistencia, y no obstante, ésta nunca esta en posicion de
exterioridad respecto del poder. Los puntos de resistencia estan presentes en todas las
partes dentro de la red de poder, por lo que no existe un lugar del gran rechazo, pero hay
varias resistencias que constituyen excepciones, casos especiales.

(Foucault: 2005)

Asi, relaciones de poder-saber no son formas establecidas de reparticidn, sino “matrices de
transformaciones” (Foucualt: 2005:105) que atraviesan modificaciones incesantes. Estas
relaciones funcionan gracias a su inscripcion en una estrategia de conjunto que vincula relaciones
precisas y tenues con situaciones globales. Aunque no son homologables, las primeras sirven de
soporte y punto de anclaje a la segundas. Asi, por ejemplo en la familia, el padre no es el
representante del Estado, como tampoco éste es proyeccion del primero en otra escala. La familia
no reproduce entonces a la sociedad, pero sirve de soporte para las grandes maniobras de control

social y estatal.

Foucault, niega entonces la existencia de un sistema de dominacion masculina claramente
establecido, idea que se opone al eje tedrico clave de esta investigacion. No se puede desechar su
aporte al entendimiento de la configuracién social de las relaciones de poder, en tanto
multiplicidad de relaciones de fuerza inmanentes y propias del campo en que se ejercen, ya que
permite que sean visualizadas dentro del espacio familiar y especificamente al interior de las

relaciones de pareja entre hombres y mujeres.

Ademas, es frente a esta nocidén de poder que surge desde la lucha feminista el concepto de
empoderamiento como término orientado a identificar mecanismos y condiciones para que las
mujeres equilibren su poder frente a los hombres. Esta nocidon nace entonces de la ampliacién del
concepto de poder, ligada a la propuesta de autores como Foucault, los cuales plantean la
existencia de un poder tanto fisico como ideoldgico situado al interior de diversas relaciones

sociales siempre presentes.

De esta manera, Shuler identifica el empoderamiento como “un proceso por medio del cual las
mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucién en
la concientizaciéon de las mujeres sobre si mismas, en su estatus y en su eficacia en las
interacciones sociales. (De Ledn: 1997:31). Ademas subraya la autora los procesos cognitivos,

psicoldgicos y econdmicos vinculados al empoderamiento, a la vez que enfatiza la necesidad de
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una reflexidn critica para el logro de una accion transformadora, ligada tanto al conocimiento de
los derechos de las mujeres en el dmbito politico y sociocultural, como también los obstaculos

econdmicos y mentales que dificultan el proceso.

El proceso de empoderamiento se manifestaria a través de seis aspectos:
1) Un sentido de seguridad y vision de futuro
2) La capacidad de ganarse la vida
3) La capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica
4) Un mayor poder para la toma de decisiones en el hogar
5) La participacién en grupos no familiares y el uso de grupos de solidaridad como recursos
de informacién y apoyo

6) Movilidad y visibilidad en la comunidad

Para abordar en concepto de sistema de dominacidon masculina, y asi entender la existencia de un
sistema articulado de opresién femenina, es indispensable seguir a Bourdieu, a través del cual se
puede establecer la génesis de las relaciones de género y la instauracidn de una diferenciacién
entre hombre y mujer, desde lo que él define como la paradoja de la doxa. Concepto que remite a
la idea de la facil perpetuacién del orden mas alla de si éste conlleva injusticias o atropellos, en
base a su implementacion como condicién natural de la realidad, es decir, ""al hecho de que la
realidad del orden del mundo, con sus sentidos Unicos y sus direcciones prohibidas, en sentido
literal o metaférico, sus obligaciones y sus sanciones, sea grosso modo respetado.” (Bourdieu:

2000:11)

Para Bourdieu el ejemplo mas claro de este tipo de paradoja es la dominacién histérica masculina
sobre la mujer, la cual ve intimamente ligada a su concepto de poder y violencia simbdlica, él cual
da cuenta de un tipo de violencia instituido por medio de la adhesién que el dominado concede al
dominador al no disponer de otros instrumentos de conocimiento mas que aquellos que comparte
con éste: “violencia amortiguada, insensible e invisible para sus propias victimas que se ejerce
esencialmente a través de los caminos puramente simbdlicos de la comunicacién y del
conocimiento, o mas exactamente, del desconocimiento, del reconocimiento o, en ultimo término

del sentimiento”( Bourdieu:2000:12) . Asi, la légica de este poder y dominacién responde a un
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principio simbdlico aceptado tanto por el dominador como por el dominado que entrega

preponderancia al primero por sobre el segundo.

A través de la violencia simbdlica, se instaura en la sociedad una separacion arbitraria entre lo
masculino y lo femenino, llevada a cabo a través de un trabajo de socializacién prolongado, en el
gue toman parte instituciones interconectadas como la Familia, el Estado y la Escuela, lo que ha
terminado por generar una construccion social naturalizada y deshistorizada, que diferencia lo

femenino de lo masculino.

La division entre los sexos se inserta asi en el orden natural de la realidad, presentandose en la
estructura objetiva a través de las cosas y el orden social, y en la estructura cognitiva por medio
de los cuerpos y habitos de los agentes. La concordancia entre estas dos estructuras permite la

experiencia doxica antes mencionada, que le otorga a esta division su legitimidad.

De esta manera, la visién androcéntrica se impone como neutra y ratifica la division sexual del
trabajo, punto de apoyo primordial de la dominacién masculina, en base a las distinciones
anatomicas entre los cuerpos. Esta diferenciacién se basa en una distribucion de las actividades,

espacios, momentos e instrumentos asignados a cada sexo.

Frente a esto, los dominados/as aplican a lo que les domina los mismo esquemas producidos por
la dominacion, lo que lleva inevitablemente a que sus actos de conocimiento sean actos de
reconocimiento, (Bourdieu: 2000:22) es decir, de adhesion doéxica, que de algin modo crea la
violencia simbdlica que ella misma sufre. Esto, lejos de ser un acto libre y consciente de los
sujetos, constituye el efecto de un poder inscrito en sus cuerpos bajo la forma de disposiciones y

esquemas de percepcion.

Sin embargo, aun cuando la correspondencia entre las realidades y los principios de visién y
division que se les aplican es muy fuerte, siempre queda espacio para una lucha cognitiva
respecto al sentido de las realidades sexuales. Esto ofrece a los dominados una posibilidad de

resistencia frente a la imposicidn simbdlica.

En este sentido, plantea Bourdieu la necesidad de entender el caracter arbitrario y contingente de
esta separacién entre lo femenino y masculino, como también su necesidad de existencia
socioldgica, todo esto a través de una aproximacion hacia la dimensidn simbdlica de la dominacion

masculina. A través de esto se hacen evidentes “las apariencias bioldgicas y los efectos
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indudablemente reales que ha producido, en los cuerpos y en las mentes, un prolongado trabajo

colectivo de socializacién de lo bioldgico y de biologizacidon de lo social” (Bourdieu: 200:14).

Es necesario entonces desvelar la variables transhistéricas de las relaciones de género que los
procesos de deshistorizacién han producido y reproducido continuamente a lo largo del tiempo.
Esto puede lograrse a través del andlisis de las transformaciones de los mecanismos e instituciones
encargadas de perpetuar la diferenciacion entre los sexos, los cuales han sido cuatro

principalmente: La Familia, la Iglesia, la Escuela y el Estado.

La familia es la que asume un papel primordial en este aspecto, ya que impone la experiencia
precoz de la division sexual del trabajo y su representacion legitima. La iglesia, por otra parte,
promulga un profundo anti feminismo, a la vez que promueve una moral pro familiar dominada
por los valores patriarcales. La Escuela finalmente, se encarga de retransmitir los presupuestos de
la representacion patriarcal a través de una cultura docta que sigue planteando modos de
pensamiento arcaicos relacionados a la division sexual. Desde una época mas reciente, cobra
también importancia el Estado, él cual ha ratificado e incrementado los aspectos del patriarcado
privado a través de un patriarcado publico, (Bourdieu: 2000) inscribiendo a través del Derecho de

Familia los principios fundamentales de la visién androcéntrica.

3.3 Transformaciones recientes en las relaciones de género

Un analisis histérico de la relacion de estas instancias encargadas de la reproduccién de la
jerarquia sexual, permite conocer las constantes y los cambios que se han producido, como

también las transformaciones mas relevantes que han tenido lugar en el tltimo tiempo.

La transformacion principal tiene relacién con la deslegitimacion de la dominaciéon masculina como
algo obvio. Esto fue logrado gracias al trabajo critico del movimiento feminista, a través del cual se
ha conseguido, en algunos casos, romper con el circulo de refuerzo generalizado del dominio
masculino. El cuestionamiento de esta legitimidad, se ha visto acompafiado por profundas
transformaciones en la condicién femenina, especialmente en los sectores sociales mas

favorecidos.

Para Bourdieu, un factor de cambio importante se encuentra ligado a la transformacién de la

funcién de la institucion escolar respecto a la reproduccién de la division entre los sexos. Esto se
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ha logrado por medio del aumento en el acceso de las mujeres a la educacién formal,
especialmente a la ensefianza media y superior, lo que ha modificado de manera significativa la
posicién femenina en la divisién del trabajo y ha contribuido a su mayor independencia

econdmica.

Ligado a esto, otro cambio sustancial estd relacionado a las estructuras familiares, ya que el
incremento en el numero de mujeres insertas en el mercado laboral ha afectado la divisidon
tradicional de las tareas domésticas. Por otra parte, aunque se mantiene el modelo dominante
centrado en la sexualidad heterosexual orientada a la reproduccién, la aparicion de nuevas formas
de familia y la visibilidad actual de modelos de sexualidad alternativos han contribuido a romper

la realidad ddxica en materia de sexualidad.

Sin embargo, Bourdieu no deja de observar que estos cambios visibles en la condicién femenina
ocultan muchas veces permanencias en sus posiciones relativas. De esta manera, en lo que
respecta a la transformacién de la institucion escolar plantea que “la igualaciéon de las
posibilidades de acceso y las tasas de representacion no debe enmascarar las desigualdades que
subsisten entre los diferentes curriculos escolares y, por la misma razén, entre las posibles
carreras”. (Bourdieu: 2000:113) Esto lleva a una divisidon en el ambito universitario, que genera

parejas de division homdlogas a las tradicionales entre lo femenino y lo masculino®.

El acceso a las diferentes profesiones sigue la misma légica y demuestra una permanencia en la
diferenciacion. Asi, es muy baja la representacién femenina en las posiciones laborales mas
buscadas, mientras que las profesiones con una mayor participaciéon femenina que masculina se
ven desvalorizadas. Ademds, aun en igualdad de circunstancias, suelen conseguir las mujeres

puestos menos elevados y peores remuneraciones que los hombres.

Esto, segun el autor, se explica por el coeficiente simbdlico negativo que cargan las mujeres como
grupo estigmatizado, él cual las separa de los hombres y afecta de manera negativa todo lo que

son y hacen.

Otra transformacién profunda identificada por Bourdieu (Bourdieu: 2000:111), tiene relacion con
un mayor control de las funciones de reproduccion, ligado al progreso y utilizacion generalizada de

técnicas anticonceptivas y a la consiguiente reduccién de la dimensién de las familias, que ha

8 Y ;. . P . P

Se genera una divisidn entre carreras tipicamente masculinas, mas cotizadas y prestigiosas, y carreras
tipicamente femeninas, menos cualificadas y reconocidas. Esta division se aplica también al interior de cada
disciplina.
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retrasado la edad en que se contrae matrimonio y se procrear, como también a disminuido la

necesidad de interrumpir la trayectoria laboral por el nacimiento de un hijo.

Sin embargo, y a pesar de esta transformacion en el ambito de la reproduccion sexual, muchas
mujeres siguen permaneciendo encerradas en el universo doméstico, y en las “actividades
asociadas a la reproduccion bioldgica y social del linaje, actividades (maternales ante todo) que,
aunque sean aparentemente reconocidas y a veces ritualmente celebradas, solo lo son en la

medida en que permaneces subordinadas a las actividades de produccién.” (Bourdieu: 2000: 121)

Los cambios antes mencionados siguen determinados entonces por las estructuras de divisidn
sexual tradicionales, las cuales actian a través de tres principios practicos que, tanto las mujeres
como su entorno utilizan en la toma de decisiones. El primero plantea que las funciones
adecuadas para las mujeres deben ser una prolongacion de las actividades domésticas. El segundo
gue una mujer no puede tener autoridad sobre un hombre. El tercero entrega al hombre el
monopolio sobre la manipulacién de objetos técnicos y maquinas. Estos principios de visién son
dificilmente accesibles a la conciencia y por lo tanto poco permeables a correcciones o
transformaciones. Tanto hombres como mujeres se ven influenciados por ellos en su
consideracion del orden social y de la division sexual del trabajo como normal y natural (Bourdieu:

2000)

Por otra parte, la posesién de un fuerte capital cultural, no asegura a las mujeres por si sola una
verdadera autonomia econdmica y cultural respecto a los hombres. Aunque la independencia
econdmica se presenta como condicidn necesaria, no basta para permitir a las mujeres liberarse

del modelo domina

3.4 Institucion familiar y relaciones de género

Para poder analizar las relaciones de género que se producen al interior de la familia, es necesario
establecer que “la unidad familiar no es un conjunto indiferenciado de individuos que comparten
las actividades ligadas a su mantenimiento sino, por el contrario, una organizaciéon social, un
microcosmos de relaciones de produccién, de la reproduccion, con una estructura de poder y
fuertes componentes ideoldgicos y afectivos que cimentan esa organizacion y ayudan a su
persistencia y reproduccion, pero donde hay también bases estructurales de conflicto y lucha. Al

mismo tiempo que existen tareas e intereses colectivos, los miembros tienen intereses propios,
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anclados en su propia ubicacion en los procesos de produccidon y reproduccion intra vy

extradomésticos” (Olavarria: 2000:57)

Siguiendo lo anteriormente expuesto, adquiere relevancia el estudio de la familia como una de las
instituciones sociales principales en las que se generan y reproducen las relaciones de género. Es
al interior de ésta que se ha establecido y legitimado en un principio la posicién diferenciada de

hombres y mujeres en la sociedad, a la vez que se ha reproducido la division sexual del trabajo.

Para entender la importancia de la institucidén familiar en la configuracidn social se puede seguir a
Bourdieu, quien la situa dentro de los mecanismos estratégicos de reproduccién. Estos
mecanismos tienen por principio “no una intencidn consciente y racional, sino las disposiciones de
habitus que tienden a espontaneamente a reproducir las condiciones de su propia produccion.”

(Bourdieu: 2002:7)

Tanto la familia como las estrategias de reproduccién han surgido juntas. Hace falta que la familia
exista para que la estrategias de reproduccion sean posibles, a la vez que estas estrategias son

condicion para la perpetuacion de la familia.

El sistema de estrategias de reproduccién de una unidad doméstica, depende de las ventajas
diferenciales que en ella se pueden esperar a través de diversas inversiones, ligadas a los poderes
efectivos que el volumen y la estructura de su capital le otorga por sobre los mecanismos

institucionalizados, como el mercado econdmico, escolar y matrimonial.

En el sistema de estrategias de reproduccion, ocupan las estrategias matrimoniales un lugar
importante, en tanto aparecen como uno de los instrumentos mas seguros para garantizar la
reproduccion tanto del capital social como simbdlico, salvaguardando el capital econdmico. Asi, los
individuos establecen un cierto volumen y estructura de capital transmisible, a través de la unién
matrimonial y la consiguiente creacién de una familia, contribuyendo a la reproduccidn del espacio

de posiciones en un orden social.

La familia es entonces para Bourdieu una “ficcidn social” que se instituye en la sociedad por medio

de la instauracién duradera “en cada uno de los miembros de la unidad instituida (especialmente
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por el matrimonio como rito de institucién) los sentimientos apropiados para asegurar la
integracion de esta unidad y la creencia en el valor de esta unidad y de su integracion.” (Bourdieu:
2002:17). La funcidén de las estrategias educativas, en tanto dispositivos practicos de cohesion,

adhesidn y solidaridad, es fundamental en este dmbito e incumbe principalmente a las mujeres.

La integracién de la unidad familiar es entonces indispensable para su mantencién, ya que ella
tiende a funcionar como un campo, con sus propias relaciones de fuerza fisica econdmica y
simbdlica, ligadas a la estructura y volumen del capital poseido por sus miembros, y sus luchas por

la conservacion o transformacién de estas relaciones de fuerza.

Para entender las estrategias colectivas de las familias entonces, hay que conocer su estructura y
la historia de la relacién de fuerzas entre los diferentes miembros, asi también como el volumeny
estructura del capital que las familias tienen para transmitir. La posicién de cada familia en la
estructura de distribucion de los diferentes tipos de capital, explica la forma en que cada una de

ellas contribuye a la reproduccion del espacio de posiciones constitutivas de un orden social.

3.5 Mujeres y mercado de trabajo

3. 51 Concepciones respecto al trabajo de produccidn y reproduccién:

Para el desarrollo social, es necesario que el proceso de produccién de bienes y servicios sea
continuo y que se renueve constantemente, lo que implica que éste debe ser también un proceso

de reproduccién.

El proceso de reproduccién tiene la tarea de ampliar tanto los factores objetivos como subjetivos
de la produccion social (medios de produccion y fuerza de trabajo). Asi, aunque parte del proceso
de reproduccidn se realice fuera de la esfera laboral, es la continuacion del proceso productivo,

aunque esto muchas veces no sea tomado en consideracién.

La evolucion de la configuracion actual del sistema de produccién/reproduccién en la sociedad
capitalista, tiene su origen en la industrializacion temprana europea. En esta fase, las
contradicciones inherentes al sistema compuesto por la produccion y reproduccion se agudizaron

al punto de amenazar su relativa estabilidad. Esto hizo entrar al sistema en una crisis parcial, que
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puso en jaque la adecuada provision de fuerzas de trabajo. Para revertir esto se asigné al “Estado
el papel de estabilizar y reorganizar las relaciones de producciéon y de género y, con ello,

restructurar componentes cruciales del proceso de reproduccion social”. (Yariez: 2004: 64)

Para la resolucién de las contradicciones entre reproduccion y produccion se llevo a cabo una
reorganizacion del sistema de trabajo salarial por medio del establecimiento de clausulas
discriminatorias que protegian a las mujeres en tanto reproductoras y la fuerza de trabajo futura
del agotamiento a través del proceso productivo. “De esta forma, se configuré y perfecciong,
durante toda la era del desarrollo y de la expansién global del capitalismo industrial, un nuevo
contrato social dirigido a requilibrar los procesos de produccion con los de la reproduccion social y
mantener este sistema dinamico dentro de los margenes de una relativa estabilidad.”(Yafiez:

2004: 64)

Este nuevo contrato social se engendrd en base a dos elementos: el contrato laboral en forma de
la relacion laboral normal y un nuevo contrato de género que se expreso a través de la férmula de
hombre proveedor dedicado al trabajo remunerado y mujer ama de casa, responsable del trabajo

reproductivo no remunerado.

De esta manera, mujeres y nifios insertos masivamente en el mercado laboral en una primera fase
de la revolucion industrial, fueron expulsados o segregados en etapas posteriores, Asi también, se
establecié una diferenciacidn legislativa entre trabajo masculino y femenino, encargada de
preservar la segmentacién y la segregacion sexual del mercado laboral, como también la inequidad
de género dentro de la esfera reproductiva. Esto permitié la reivindicacién de salarios masculinos

mas altos, camino a través del cual evoluciond la nociéon de salario familiar masculino.

En este sentido, y siguiendo las ideas de Carrasco (economista de la Universidad de Barcelona y
experta en areas de investigacion ligadas a la economia feminista) respecto a la separacion sexual
del trabajo, se entiende que existen dos componentes de las necesidades humanas: uno objetivo,
ligado a los bienes y servicios susceptibles de intercambio, y uno subjetivo, relacionado al afecto o
relacion humana. Las tareas de cuidado realizadas en el hogar, estarian mayormente vinculadas a
este componente afectivo que las realizadas en el mundo laboral o publico, por lo que el trabajo

destinado al cuidado de las personas del hogar “implica relaciones afectivo/sociales dificilmente
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separables de la actividad misma y crea un tejido complejo de relaciones humanas, sobre el cual,

de alguna manera, se sustenta el resto de la sociedad.” (Carrasco: 2003: 15).

Sin embargo, plantea la autora que el componente subjetivo de las necesidades humanas,
cubierto desde el hogar, tiende a olvidarse debido a un conflicto de intereses que lleva a que los
procesos de reproduccion no gocen del mismo reconocimiento social, resultado de una larga

“tradicion patriarcal liberal”.

Esta tradicidon plantea la existencia de una sociedad dividida en dos esferas separadas, con escasa
interrelacion y basadas en principios antagdnicos. Asi, por un parte se encontraria la esfera publica
(masculina), centrada en lo “social, politico y econdmico-mercantil, y regida por criterios de éxito,
poder, derechos de libertad y propiedad universales, etc.”, relacionada fundamentalmente con la
satisfacciéon del componente objetivo. Por otra parte, la esfera privada o doméstica (femenina),
centrada en el hogar y basada en lazos afectivos, desprovista de cualquier idea de participacion
social, politica o productiva. En esta dualidad solo el ambito publico goza de reconocimiento
social, mientras que la actividad realizada en la esfera privada queda relegada al “limbo de lo

invisible.”

Sin embargo, son estas actividades no valoradas las directamente relacionadas con el
sostenimiento de la vida humana, ya que constituyen “tareas que comprenden servicios
personales conectados habitualmente con necesidades diversas y absolutamente indispensables

para “la estabilidad fisica y emocional de los miembros del hogar”. (Carrasco: 2003: 18)

En este sentido, plantea Carrasco dos razones fundamentales para la invisibilizacién del trabajo
doméstico: La primera, mads antigua y de orden ideoldgico patriarcal, da cuenta de la imposicion de
valores y concepciones de mundo que se han categorizado como universales y por lo tanto se han

hecho invisibles al resto de la sociedad.

La segunda, estaria ligada al funcionamiento de los sistemas econdmicos, en la medida en que
estos, aunque histéricamente dependientes de la esfera doméstica para el mantenimiento de la
estructura familiar y la necesaria oferta de fuerza de trabajo, han ocultado la actividad doméstica y
se han presentado a si mismos como auténomos. Los sistemas capitalistas serian un caso
paradigmatico en este aspecto, especificamente en lo relacionado al ocultamiento de la

vinculacién entre el trabajo doméstico y la produccidn capitalista. La importancia de esto radicaria
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en la facilitacion “del desplazamiento de costes desde la produccion capitalista hacia la esfera

domeéstica.” (Carrasco: 2003:19).

Por otra parte, para profundizar en la teorizacion respecto al trabajo productivo y reproductivo, es
pertinente seguir a Humphries y Rubery, las que proponen un enfoque de “autonomia relativa de
la reproduccion social”.

Plantean que la esfera de la reproduccion esta articulada con la esfera de la produccion, formando
parte integrante de la economia. Sin embargo, el sistema de reproduccién seria relativamente
independiente de la esfera productiva, ya que por un lado, no se podria concebir la estructura del
lado de la oferta (ligada al trabajo reproductivo) independientemente de la estructura del lado de

la demanda, pero a la vez, la primera no responderia de manera previsible o0 acomodaticiamente a

los impulsos de la segunda.

Asi, lo que se postula es “una mutua adaptacidn entre las estructuras del lado de la demanda y del
lado de la oferta” (Humphries y Rubery: 1994: 410). Ademas, entienden las autoras que la relacién
entre las esferas de la produccién y la reproduccion social sélo puede explicarse en términos
historicos y deben analizarse en términos no funcionalistas, es decir, desde una perspectiva que
admita que el sistema de reproduccién es favorable tanto para el capital, como para el trabajo y

que representa ventajas y costos para todos los elementos de la clase trabajadora.

En base a estas premisas, se entiende que, en tiempos recientes, la posicion de las mujeres en la
estructura familiar se ha relacionado a la esfera de produccién por medio de sus repercusiones
directas en la estructura del mercado laboral. De esta manera, la dependencia de las mujeres del
ingreso familiar para satisfacer sus necesidades de consumo las ha llevado a constituirse en mano
de obra barata, de la cual se aprovecha el capital. La proporcién de esta mano de obra barata

|l(

legitima ademas las desigualdades salariales a través del argumento del “salario complementario
(Humphries y Rubery: 1994: 410) que posiciona el trabajo de los hombres como el fundamental

para el mantenimiento familiar y relega el de la mujer a la condicidon de complementariedad.

Entre las mujeres insertas tanto en la esfera de la reproduccion como de la produccién social, es
decir, en la estructura de la oferta y demanda, se genera segun Picchio (1994) la experiencia del

doble trabajo, ligado a la dicotomia familia - mercado.
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La complejidad del doble trabajo se fundamenta en la continua necesidad de mediacion entre
conflictos profundos y tensiones superficiales. Los primeros estarian ligados a “la relacidn historica
de disparidad de poderes entre los sexos y la profunda contradiccion existente en el sistema, entre
los procesos de reproduccion de las personas y el proceso de acumulacion del capital” (Picchio:
1994: 480). Los segundos, serian aquellos asociados a las dificultades para “conciliar los tiempos y

los lugares de ambos procesos productivos”.

Segun la autora, aun en aquellos casos en que se reconoce los dos trabajos de la mujer (el
doméstico y el asalariado), se presenta un estrabismo que lleva a conceder mayor importancia a
uno u otro. Se distingue asi entre la posicidn de la izquierda, que considera el trabajo asalariado
como una via de emancipacion, y la de la derecha, que ve en el trabajo doméstico una via de

santificacién o de autenticidad femenina.

El auténtico problema, no obstante, consistiria en superponer las dos esferas y descubrir “el
espesor fundamental del sistema social que hasta ahora se ha mantenido sumergido” (Picchio:
1994:481). Sélo asi se podra dejar de tratar como problema especifico de las mujeres un problema

social fundamental: la relacién entre acumulacion de capital y reproduccién social de las personas.

Bianchi, aborda también la relacién entre reproduccién y produccion, entendiendo que el trabajo
reproductivo es llevado a cabo mayoritariamente por las mujeres, aun en paises donde casi la

totalidad de la poblacidon femenina se encuentra inserta en el mercado laboral.

No obstante, plantea que una de las caracteristicas de este rol familiar radica en que “su primacia
no se establece en la vida de una mujer, coincidiendo con la asuncion de este rol
(emparejamiento, matrimonio, maternidad, casa, etc.), en cuyo caso la participaciéon activa en la
reproduccion constituiria una eleccién, un acontecimiento equiparable a otros”(Bianchi:1994:
495). Por el contrario, este rol se “anticipa” a través de diversos procesos de socializacién del rol
femenino, que crea la expectativa/identificacién con un rol futuro que condiciona y limita otras

posibilidades de identificacién.

Segun la autora, esto llevaria a la mujer a verse sometida a una indefinicion de sus objetivos
individuales y a la concepcién de un futuro en funcién de otras personas (personajes familiares
aun inexistentes como el marido y los hijos), lo que condicionaria su relacion con el trabajo

productivo. La planificacién tanto de su vida laboral como de otros intereses duraderos, constituye
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entonces para la mujer una dimensién confusa o inexistente, subordinada muchas veces a otras

presencias.

El trabajo remunerado femenino se veria marcado, en consecuencia, por dos caracteristicas: 1) La
tendencia a asumir formas y contenidos derivados de la experiencia de la reproduccion y 2) el
resentimiento ciclico y oscilante de la inversién y la identificacion, adquiriendo en ciertas etapas

de la vida un rol predominante otros intereses y deberes ligados al rol sexual y materno.

3. 52 Desarrollo histérico del trabajo remunerado femenino en la regién:

La integracion masiva de las mujeres al mercado laboral remunerado ocurre simultaneamente con
un proceso de profundas transformaciones en el ambito del trabajo, ligado a la globalizacién,
regionalizacion, cambios tecnoldgicos, crisis estructurales y cambios valdricos que han puesto en
crisis el modo de produccion taylorista - fordista imperante en el pais hasta la década de los ‘70

(Yariez:2004).

Este proceso, que implicd fuertes desregulaciones normativas y pérdida de derechos, permitio la
generacion y masificacion de gran variedad de empleos flexibles’, que fueron ocupados

mayoritariamente por los grupos emergentes en el mercado laboral, es decir, jovenes y mujeres.

El marco regulatorio de este empleo flexible que se ha configurado en las ultimas décadas, apunta
en primera linea a “derribar protecciones al trabajo remunerado, transformar costos laborales
fijos en variables y adaptar la fuerza de trabajo, el ‘capital humano’, practicamente en forma
ilimitada a las ‘necesidades del negocio’. Las consecuencias sociales mas notorias de este
debilitamiento drastico de la proteccion laboral y social de grandes grupos de trabajadores, de sus
derechos laborales y, junto con ello, de la base de su organizacion, han sido una mayor

inestabilidad y menor calidad del empleo” (Yafiez: 2004:36)

Simultaneamente a estos procesos de cambio en organizacion del trabajo, se transformaron las
imagenes culturales de los géneros hasta ese momento imperantes. El aumento en los niveles
educativos de las mujeres, junto a su mayor participacion en la economia y la asimilacién de

modelos femeninos provenientes de paises modernos, han generado un proceso de afirmacién de

9 . . .. . s . . . .
En términos de condiciones de contratacion, despido, remuneraciones y uso del tiempo de trabajo.
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las mujeres como sujeto de derecho, estimulando cambios en la representacion de lo masculino y

lo femenino.

Sin embargo, en la practica, estos cambios no se han traducido en una redistribucion mas
equitativa en las tareas y el trabajo doméstico, siendo éste aun una responsabilidad casi
exclusivamente femenina. De esta manera, se rompen los pilares que sostenian el orden anterior,
basados en la familia nuclear y la division sexual del trabajo, pero no se reconstruyen en base a un
modelo equitativo y a una redistribucién del trabajo y tiempo necesarios para la reproduccién

social.

En América Latina, a pesar del interés manifestado en politicas y legislaciones por mantener la
integridad de la familia, se generan situaciones de conflicto entre el trabajo remunerado y esta
integridad, y la solucion a esta tensidn suele dejarse en manos de las mismas trabajadoras. Las
mujeres insertas en el mercado laboral que cuentan con altos ingresos y niveles educativos,
concilian los dos ambitos a través de la contratacién de otras mujeres para la realizacion del
servicio doméstico en sus hogares. Las mujeres de menores recursos, en cambio, se ven expuestas
a mayores dificultades para conciliar el trabajo remunerado con el doméstico, lo que las lleva a
buscar otras opciones, como arreglos familiares entre mujeres, empleos flexibles (pero precarios)
o el retiro del mercado de trabajo por periodos. Para muchas el costo-oportunidad de insertarse
en el mundo laboral es muy alto, por lo que deben sacrificar proyectos propios y quedarse en el

hogar.

Es asi como las mujeres muestran mayor tendencia que los hombres al trabajo de tiempo parcial o
jornada reducida, ya que éste muchas veces se ha planteado como alternativa para la conciliacién
entre el rol tradicional de la mujer y su ingreso al mundo laboral. Sin embargo, esta modalidad de
trabajo ha incidido en la segregacién de las mujeres en el empleo y la familia ya que, aunque ha
permitido incrementar la participacion femenina, esto ha sido en pos de una mayor discriminacién

y condiciones de trabajo mas pobres.

Asi, esta modalidad se encuentra asociada a salarios mas bajos y a perspectivas de carrera
limitadas, como también a situaciones de mayor desventaja, debido a su menor sindicalizacion y
seguridad social. Estos empleos acentuan la concentracion del trabajo remunerado femenino,
encerrandolo en un niumero menor de profesiones y calificaciones. “En la mayor parte de los

paises de la OCDE esta concentracidén se efectla sobre todo en empleos mal remunerados y poco
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calificados. De hecho, el trabajo a tiempo parcial ha engendrado en una parte considerable de la

fuerza de trabajo femenina un verdadero proceso de pauperizacion.” (Diaz: 2002:49)

Ademas, como plantea Arriagada, tradicionalmente ha sido el sector servicios el que mayores
oportunidades ha entregado para el empleo femenino. Sin embargo, la ocupacién de las mujeres
en este sector se presenta muchas veces como una extension de sus papeles de madre y duefia de
casa, lo que lleva a que las ocupaciones de enfermera, parvularia y profesora, entre otras, sean
tradicionalmente femeninas. Este caracter de co-extensividad (Arriagada: 2007:35) entre la esfera
doméstica y publica es el que sustenta el modelo de division del trabajo extradomeéstico por

género en la sociedad.

Por otra parte, la eleccion diferenciada que hacen hombres y mujeres en términos de estudio y
capacitacion, ligada a una socializacién distinta, genera también una segmentacion ocupacional en
el mercado de trabajo, la cual se expresa de dos formas: como segmentacion horizontal, a través
de la concentracién de mujeres en un numero reducido de ocupaciones definidas culturalmente
como tipicamente femeninas, y como segmentacidn vertical, por medio de la concentracién de

éstas mismas en niveles de menor jerarquia ocupacional.

Garcia y Oliveira (2007), en su analisis respecto a como el trabajo extradoméstico remunerado de
las mujeres afecta sus relaciones de género, distinguen cuatro posturas centradas en el papel que
ha desempefiado el empleo extradoméstico remunerado en la situacion social de las mujeres, en
base a las discusiones recientes respecto al desarrollo econémico de la regidén y en especial a la

insercién laboral femenina.

La primera corriente, surgida en el marco de las teorias de modernizacién, plantea el trabajo extra
doméstico como un factor de integracion y enfatiza la importancia de la participacion laboral
femenina como aspecto que brinda a las mujeres la posibilidad de integracién a la vida social. En
este sentido, contribuiria a la liberacién de la mujer, erosionando la subordinacién presente en la
realidad tradicional y la familia basada en el autoritarismo, la desigualdad y la dominacién

masculina.

La segunda corriente, por el contrario, ve la incorporacién de la mujer al trabajo remunerado
como un factor de marginacion social. Asi, en su postura mas radical, plantea que esta insercion
conlleva un deterioro en el status de las mujeres, por darse de manera marginal y poco equitativa,
lo que implica que éstas participen en menor medida de los beneficios del desarrollo. Argumentos

mas realistas planteados posteriormente, sin embargo, admiten que la participacién laboral
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remunerada contiene tanto aspectos positivos como negativos para las mujeres y que ésta

presenta ventajas por sobre la no remunerada, por crear espacios de autonomia para ellas.

La tercera corriente responde a una Optica marxista y se centra en las condiciones de explotacion,
poniendo énfasis en la funcionalidad del trabajo femenino, tanto doméstico como extradoméstico,
para la acumulacidn capitalista. Asi, la insercidn laboral femenina, en la medida en que deprime
los salarios, garantiza niveles de ganancia mayores a los empresarios, a la vez que ayuda a la

formacion de un ejército industrial de reserva.(Garcia y Oliveira:2007:53)

La udltima corriente y la mas reciente, adopta una postura flexible y se centra en el
empoderamiento’® de las mujeres. Para esta vision, el trabajo extradoméstico remunerado es uno
entre varios factores que pueden contribuir para lograr este fin, por lo que se adopta una
perspectiva multidimensional que incorpora otros aspectos de la vida social vinculados al origen
socioecondmico y a las representaciones respecto a lo femenino y masculino prevalecientes en

cada sociedad.

Siguiendo esta ultima postura, las autoras establecen que la investigacion cualitativa sobre la
importancia del trabajo extradoméstico para las mujeres en América Latina, ha arrojado como
resultado muchas veces que la participacién laboral no ha generado los cambios fundamentales en
la situacion de subordinacién de las mujeres que muchos habian planteado. En este sentido se
destaca que la participacion en una actividad remunerada no es condicién suficiente para el logro

de una plena autonomia.

Lo que se cuestiona es el establecimiento a priori de una relacién positiva entre participacion
laboral remunerada y posicién social de las mujeres en la sociedad. Esta cuestion se transforma
mas bien en un problema de investigacion, que plantea la necesidad de conocer el acceso al
control de los recursos que proporciona en parte el trabajo extradoméstico remunerado, su

relacién con el poder en la esfera doméstica y la autonomia en la toma de decisiones.

Sin embargo, a través de la investigacion, se ha avanzado en el establecimiento de aspectos
ligados al trabajo que pueden establecer diferencias. Asi, se ha logrado establecer que el trabajo
extra doméstico remunerado ha llevado a las mujeres a elevar su autoestima, obtener cierto grado
de independencia y a lograr un mayor control y respeto al interior de sus familias. (Garcia y

Oliveira: 2007) No obstante, se ha observado que no es el trabajo extradoméstico en si mismo el

10| concepto de empoderamiento utilizado hace referencia al cuestionamiento del poder y a la busqueda
de control sobre los diferentes tipos de recursos.
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que facilita estos cambios, sino mas bien el control sobre recursos econémicos que éste significa
para las mujeres y la importancia que los aportes de ellas han adquirido para la sobrevivencia

familiar.

Por otra parte, se establece como factor relevante el compromiso con el trabajo y el significado
del mismo para la mujer. De esta manera, cuando la experiencia laboral es vista como una metay
vivida como una experiencia util y satisfactoria, los roles y las relaciones de género tienden a ser
mas igualitarias, mientras que si, al contrario, la actividad laboral remunerada es vista como una

actividad secundaria, las relaciones suelen caracterizarse por una mayor asimetria.

La escolaridad y el tipo de trabajo realizado adquieren también importancia como factor
explicativo de cambios en la condicion de subordinacion femenina. Asi, mujeres que cuentan con
mayores niveles de educacién y se desempefian en trabajos no manuales suelen presentar un
mayor grado de autonomia; conciben su contribucién monetaria como central para la
reproduccion de la actividad doméstica, a la vez que toman parte de manera relevante en la toma

de decisiones.

En otra investigacidn respecto al tema, Guzman y Mauro (2004) analizan los principales factores
gue intervienen en la incorporacion de la mujer al mercado laboral, dividiéndolos en tres grupos
principales: “a) los factores de contexto, tales como la organizacion de la produccién y del empleo,
niveles de desempleo, politicas educacionales, modelos culturales predominantes relativos a la
familia y los papeles sociales de hombres y mujeres, vale decir, division sexual del trabajo u orden
de género vigente; b) factores familiares, tales como estrato socioeconémico de pertenencia,
modelos masculinos y femeninos transmitidos por la familia de origen, presencia o no de madre
trabajadora, progenitores criticos o no del orden de género hegemadnico; c) factores individuales,
tales como la edad, el capital social y cultural con que cuenta el sujeto —educacién, redes sociales—
, estado civil, el ideal de género y de roles de género que la propia mujer sustenta, experiencias de
vida que confrontan a los sujetos con estilos de ser y hacer diversos.” (Guzman y Mauro:

2004:232)

En relacidon a estos factores, se distinguen tres tipos de relacion de pareja en base a su disposicion
frente a la insercién laboral femenina. El primer tipo engloba los casos de mujeres que subordinan
su insercidon y comportamiento en el mercado de trabajo a la aprobacién vy el itinerario laboral de
su pareja masculina. Este modelo se presenta en mayor medida en familias de sectores de bajos

recursos y en generaciones de mas edad, pero también esta presente en sectores medios,

57



especialmente cuando prevalece una representacion de la masculinidad asociada al éxito laboral.
No obstante, la subordinacion de las mujeres en esta situacidén no es total, ya que interpretan las
actividades laborales remuneradas que desarrollan como espacios de libertad y realizacién

personal.

El segundo tipo de relacidn, estd compuesto por mujeres que afirman su derecho a un desarrollo
laboral auténomo, concibiendo sus familias organizadas en torno a la carrera de ambos cényuges.
Las dindmicas familiares estdn generalmente cruzadas por negociaciones tensiones y conflictos
ligados a la conciliacién entre los trabajos remunerados y la familia. Este modelo se da en mayor
proporcién en mujeres con altos niveles de escolaridad e insertadas en posiciones laborales de

mandos medios.

El tercer tipo, involucra a parejas en que los miembros no difieren mucho entre si, ya que
presentan niveles similares de educacion, edad y la misma pertenencia social. En esta situacion,
tanto el hombre como la mujer realizan una actividad laboral destinada a asegurar la

sobrevivencia familia.
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IV. MARCO METODOLOGICO

En esta investigacion adquiere importancia la percepcidn de los actores, por lo que el estudio serd
de caracter cualitativo, enfocado en el analisis de la influencia que la participacion de las mujeres
en un trabajo remunerado tiene sobre la dindmica familiar y relaciones de poder al interior de la
pareja. Debido a las caracteristicas particulares que adquiere la insercion femenina al mundo
laboral en sectores de altos recursos, se acotard la investigacion a familias de estratos
socioecondmicos superiores, especificamente a las pertenecientes al grupo ABC1 de Ia

clasificacion por N.S.E. ™

De esta manera, el enfoque cualitativo permitira conocer en profundidad las percepciones tanto
de las mujeres como de sus parejas masculinas respecto a la dindmica de la relacién, ya que
adquiere importancia no sélo la informacion que éstas puedan entregar respecto a sus relaciones
de género, sino también la apreciacion de los hombres involucrados en ellas. Asi, se podrd obtener
una vision global de la situacion en que se encuentran las parejas, estableciendo la existencia de
relaciones mds o menos igualitarias. La entrevista de las parejas masculinas cobra en este sentido
especial importancia, ya que se hace posible establecer diferencias respecto a la situacién de cada

integrante de la pareja y a la apreciacién de cada uno de ellos sobre esta misma.

El método cualitativo parte del supuesto basico de que el mundo social estd contruido a partir de
significados y simbolos, lo que implica la busqueda de esta construccidon y sus significados. Por
esto, se inserta dentro del proceso de construccidn social y reconstruye los conceptos y acciones
de la situacién estudiada, recurriendo a la descripcién en profundidad y reduciendo el andlisis a
ambitos limitados de la experiencia, por medio de la inmersién en los contextos en que ésta

ocurre.

Los significados sociales pueden ser creados, usados, aprendidos y heredados, lo que les entrega
complejidad y dinamicidad, impidiendo que las microculturas sean simplemente estdticas. Este
dinamicidad hace que las semejanzas de comportamiento resulten superficiales en comparacion al
dinamismo de utilizacidén, aprendizaje y creaciéon de sentidos que operan continua, local e

individualmente.

11 . . .y . .z . .
Este modelo cruza dos variables de estimacidn: el nivel de educacién del jefe de hogar y la tenencia de un
conjunto de bienes.
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De ahi que, frente a lo semejante y comun, cobre relevancia lo especifico y local, sin que esto
implique una falta de interés por los “universales abstractos” del método positivista, sino mas bien

una atencidn especifica en los “universales concretos.” (Ruiz, Ispizua: 1989:24)

Para efectos de esta investigacion, se hace pertinente entonces el uso de este tipo de técnica, ya

II(

gue permite un analisis centrado en el “proceso de construccién social, reconstruyendo los
conceptos y acciones de la accion estudiada, para describir y comprender los medios detallados a
través de los cuales los sujetos se embarcan en acciones significativas y crean un mundo propio

suyo y de los demas.” (Ruiz, Ispizua: 1989:21).

Esta investigacién es de caracter exploratorio. Esto fundamentalmente debido a que la tematica
de las relaciones de poder al interior de la pareja, especialmente en los sectores de mayores
recursos, ha sido poco estudiada en la regién. La falta de interés puesta hasta el momento en el
tema, se ha traducido en una reducida cantidad de documentacion bibliografica, lo que limita las
pretensiones del anadlisis a la determinacién de tendencias y la identificacion de areas vy

correlaciones para estudios posteriores.

4.1 Poblacién y Muestra

La poblacidn esta compuesta por parejas, casadas desde hace por lo menos 5 aios, integrantes de
familias nucleares biparentales del Gran Santiago, en donde la mujer se encuentre inserta en el

mercado laboral remunerado.

Para efectos de esta investigacién sera utilizada la tecnica de muestreo cualitativa orientada por
criterio ldgico, proveniente de la taxonomia de Patton (Sandoval:2002). Este tipo de muestreo esta
basado en la busqueda de casos que reunan algun criterio predeterminado de importancia, a los
cuales les sera aplicado el instrumento de medicion. Esta técnica es util para este andlisis en
particular, debido a que permite la recoleccién de informacion directamente relacionada con el
problema de investigacidn. Asi, los casos a estudiar quedaran delimitados por los criterios

especificados a continuacion:

- Pertenencia a familias nucleares biparentales
- Clasificacion de la familia en las categoria ABC1 de la clasificacion NSE

- Edad de la mujer entre 35 y 50 afios
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- Tenencia de hijos en comun
- Pareja masculina con trabajo remunerado
- Relacién de pareja de al menos 5 afios

- Residencia en Santiago

Un criterio que guio la seleccion de los entrevistados fue la edad de la mujer, la cual fluctia entre
los 35 y 50 afios. Por medio de esta delimitacidn se buscéd focalizar el analisis en mujeres con una

trayectoria laboral relativamente continua y cuya relacion de pareja fuera estable en el tiempo.

La tenencia de hijos en comun como criterio de seleccidn es relevante en la medida en que la
crianza y cuidado de estos incide en la configuracion familiar y en la relacién de mujeres y
hombres con el trabajo remunerado. Es asi que muchas veces la disposicion a trabajar

remuneradamente cambia luego de la llegada de los hijos.

También adquiere relevancia para la investigaciéon el hecho de que la pareja masculina se
encuentre trabajando remuneradamente ya que, de esta manera, se puede comparar mas

facilmente la situacién de las mujeres a entrevistar.

Por otra parte, se limito la seleccion de las entrevistadas a la ciudad de Santiago, basicamente para
la facilitacion del trabajo en terreno gracias a la proximidad de sus puestos de trabajo. Ademas,
para efectos de esta investigacidn, no era necesario abandonar la capital, por contar ésta con una

amplia gama de mujeres profesionales.

El estrato econdmico de los entrevistados se definid a partir de la clasificacion propuesta por
Adimark basada en la determinacidn del nivel educacional del jefe de familia y la tenencia de una
bateria de bienes especificos. Ademads, se establecié como requisito un ingreso familiar no menor

a $3.000.000 vy la residencia en las comunas de Vitacura, Las Condes o Providencia.

Siguiendo estos criterios, fueron realizadas 9 entrevistas a mujeres insertas en el mercado laboral,

como también a 5 de sus parejas masculinas. Los entrevistados fueron los siguientes:
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Nombre Ocupacién Nivel N° de hijos

educacional
M1 Carolina 42 Subgerente Universitario Dos
estructuracion completo,
(banco) magister
M2 Claudia 48 Ejecutiva senior  Universitario Tres
de incompleto
normalizacién (egresada)
(banco)
M3 Valeria 45 Analista Far Universitario Tres
(banco) completo
M4 Stephanie 35 Analista senior Universitario Dos
(banco) completo,
magister
M5 Marcia 45 Psicologa Universitario Dos
organizacional completo,
diplomado
M6 Paola 40 Gerente de Universitario Uno

administracibny  completo

finanzas

M7 Paula 40 Gerente del Universitario Tres
area agricola completo, MBA

M8 Soledad 35 Gerente de Universitario Dos
finanzas completo

M9 Marcela 42 Consultora Universitario Dos

independiente completo
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Ocupacion Nivel

educacional
H1 Victor 48 Productor de canal Universitario
de television completo

Pareja de Valeria

H2 Cristian 45 Gerente de Profesional,
operaciones oficial del ejército
Pareja de Carolina .
— equivalente a
universitario

completo

H3 Cristébal 41 Gerente comercial, Universitario

gerente de recursos  completo

Pareja de Paola
humanos, gerente

general
H4 Andrés 42 Director de Universitario
Inversiones completo, master
Pareja de Paula
) Matias 45 Empresario Universitario

completo
Pareja de Soledad

4.2 Técnica de Produccion de Informacion

La técnica seleccionada para la recoleccién de informacion fue la entrevista individual en
profundidad, la cual puede definirse como una herramienta que comunica de manera directa al
investigador/entrevistador con el individuo a entrevistar. Se establece de esta manera una
relacion de conocimiento dialdgica, espontanea, concentrada y de intensidad variable. (Gainza:

2006)

Este instrumento produce informacién de cardcter cualitativo, debido a que expresa maneras de

pensar y sentir de los entrevistados, que incluyen aspectos de profundidad asociados a
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valoraciones, deseos, creencias y esquemas de interpretacién que los propios sujetos portan y

actualizan a lo largo de la interaccion con el entrevistador.

Esta técnica se rige por el establecimiento de preguntas abiertas y relativamente libres, a través
de las cuales se lleva a cabo la recoleccion de informacidn, expresada en las respuestas verbales y
no verbales del individuo entrevistado. Asi, la entrevista en profundidad “opera como una técnica
de produccién de informacidn de doble tipo: informacion verbal oral (las palabras, significados y
sentidos de los sujetos implicados en la entrevista) e informacion de tipo gestual y corporal (las

expresiones de los ojos, el rostro, la postura corporal, etc.)” (Gainza: 2006:220).

La apertura de este tipo de entrevista estd enfocada en asegurar las condiciones para que el
entrevistado pueda responder en sus propios términos, estableciéndose asi cierto grado de fluidez
gue permite que las respuestas sean expresadas desde dimensiones mas profundas como las

motivaciones, valoraciones, etc. Todo esto en un tiempo que facilite el proceso.

4.3 Instrumento de medicion

El foco de esta investigacion esta puesto en la incidencia del trabajo extra doméstico remunerado
ejercido por las mujeres durante su relacidon de pareja. El andlisis de este tema es complejo,
debido a su relacion con diversos factores como el origen socioecondmico, las caracteristicas de
la familia y el nivel de escolaridad, como también con rasgos propios de la actividad laboral
realizada, ligados a las caracteristicas del puesto, la remuneracion, la experiencia laboral y el

significado atribuido al trabajo extradoméstico.

A partir de estas consideraciones, las dimensiones que serdn abordadas en la investigacion estaran
construidas en base al concepto de empoderamiento de las mujeres en un plano familiar y a su
relacién con las variables antes mencionadas. Ademds, adquiere importancia también el estudio
de la dimensidn ligada al involucramiento de la pareja masculina en la vida familiar y el nivel de
conflicto que éste aspecto pueda generar. De esta manera, y en base a algunas de las dimensiones
propuestas por Garcia y de Oliveira (2007) en su estudio, las dimensiones tematicas a abordar

mediante el instrumento de medicidn serdn las siguientes:

7

« Situacion Socioecondmica familiar
El establecimiento de la situacion socioecondmica familiar permite delimitar el campo de

estudio a familias de altos recursos y, por consiguiente, a las caracteristicas particulares de
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éstas, ligadas al ingreso, el nivel de escolaridad y caracteristicas del trabajo remunerado
de sus integrantes. La medicion de ésta dimension se llevara a cabo a través de la
aplicacion del modelo de estimacidn del N.S.E por hogar propuesto por Adimark, basado
en dos variables: nivel de educacién del jefe de hogar y la tenencia de un conjunto de
bienes. Ademas, se preguntard por el nivel de escolaridad de cada entrevistado y a las

caracteristicas del trabajo remunerado de los que se encuentren insertos en él.

Familia de origen

La configuracién de la familia de origen, tanto de la mujer como del hombre, juega un rol
importante a la hora de analizar la dinamica de pareja de los entrevistados, ya que la
crianza de estos en un tipo de familia determinado influye en su manera de percibir y

actuar al interior de la relacion de pareja que forman en la edad adulta.

Situacién laboral

Una de las dimensiones principales de estudio sera la situacion laboral de la mujer, la cual
serd analizada en base a las condiciones laborales especificas, las motivaciones para
trabajar remuneradamente y las expectativas de desarrollo personal ligadas a la carrera
laboral. Esta dimensidon se analizara de manera transversal a las otras dimensiones,
permitiendo esto la comparacion entre las situaciones laborales de las entrevistadas y sus

respectivas dinamicas de pareja.

A los hombres entrevistados también se les preguntard acerca de su situacién laboral,
para poder asi establecer su apreciacion respecto a ésta y las diferencias existentes entre

estos y sus parejas en la apreciacion de su participacion en el mercado laboral.

Participacion de la mujer en las decisiones familiares principales

Este aspecto, es considerado usualmente como un eje clave para el andlisis de las
relaciones entre mujeres y hombres en el ambito doméstico, ya que da cuenta de la
influencia de la opinion femenina en el plano familiar, pudiéndose observar asi la
configuracion y dinamica de ésta como también el grado de empoderamiento de la mujer.
A través de esta dimensidn se establecerd el tipo de relacion de pareja imperante y si esta

puede considerarse igualitaria o0 mas bien asimétrica.
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Libertad de movimiento de la mujer

Esta dimensidn aborda directamente el tema del poder presente en la relacidn de pareja,
ya que da cuenta de la posibilidad de establecimiento de una autoridad legitima del
hombre por sobre la mujer, como también de un equilibrio en el ejercicio de esta
autoridad. De esta manera, la libertad de movimiento de la mujer implica una relacién

mas igualitaria y un mayor grado de empoderamiento.

Participacion de la pareja masculina en las tareas domésticas:

El analisis de esta dimensidn permitird conocer el grado de involucramiento del hombre
en los quehaceres del hogar catalogados usualmente como “femeninos” (cocina, lavado,
planchado, aseo, cuidado de los nifios, etc.) y asi estudiar la dinamica de poder de cada
pareja a partir de la divisidén sexual del trabajo al interior de la familia. Asi, una marcada
division sexual del trabajo, que sitia a la mujer como Unica responsable de llevar a cabo
las tareas domésticas, es tipica del modelo familiar tradicional, donde el hombre ejerce el
rol de proveedor principal y jefe de hogar, mientras que la realizacién equitativa de estas

tareas da cuenta de un modelo familiar mas igualitario.

Grado de conflicto respecto a la dinamica de pareja

Entendiendo las relaciones de pareja como relaciones de poder que dan lugar a conflictos
y resistencias, cobra también importancia el analisis en torno a la influencia que las
dimensiones antes expuestas puedan tener en la armonia de la relacion de pareja y las
reacciones que las distintas configuraciones familiares puedan suscitar. Asi, se vuelve
relevante la observacion de posibles situaciones de conflicto ligadas, por ejemplo, a la
actividad laboral remunerada de la mujer, a desacuerdos en torno al manejo del hogar, o

a la excesiva autoridad ejercida por la pareja masculina.
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4.4 Trabajo de Campo

El trabajo en terreno para esta investigacion se llevé a cabo entre los meses de Octubre y
Diciembre del afio 2011. Las entrevistadas fueron contactadas a través de la técnica de la bola de
nieve, lo que procurd una mayor diversidad de contextos para el analisis. Se realizé una entrevista
a cada una de las mujeres seleccionadas y sus parejas masculinas, todas éstas en sus oficinas de
trabajo. Tanto el nUmero de entrevistas realizadas como el lugar escogido por las sujetas se
explica por su condicién de mujer/ madre/ trabajadora remunerada, que las lleva a vivir en una
constante tensidon y a carecer de espacio y tiempo para la participacion en entrevistas de ésta

naturaleza.

A todos/as los/as involucrados/as se les informé del caracter confidencial de la entrevista y se les

aseguro no hacer mal uso de la informacién entregada por ellos.
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V. PRINCIPALES RESULTADOS

5.1 Biografia Parejas Entrevistadas

Para una mejor contextualizacion de la situacion de las entrevistadas y sus parejas masculinas, se
presenta en este apartado una breve biografia de ellos, pasando por la configuracién de su familia
de origen, su insercion al mercado laboral y su situacién familiar actual. En el desarrollo de estos
relatos, se asume la perspectiva de los entrevistados respecto a su historia de vida, lo que permite
dar a conocer su visién particular respecto a ésta. Es por lo anterior que muchos de las
descripciones de las situaciones vividas por ellas/os y sus familiares pueden verse marcadas por un

sesgo de género, sin que esto represente la postura de la autora.

Carolina y Cristidn

Carolina se crio en una familia de clase acomodada con sus hermanos, padre y madre. La mayor
parte del tiempo trabajé de manera remunerada Unicamente el padre, aunque hubo épocas en
que la madre también realizé trabajos extradomésticos esporddicos, especialmente al crecer los
hijos. Sin embargo, se dedicé principalmente a la administracion de su casa. En lo doméstico
contaban con una asesora del hogar, por lo que la madre no se veia demasiado agobiada con las
tareas de este tipo. Ademas, su padre también colaboraba con algunas de las tareas domésticas.

Carolina describe la relacidn de sus padres en general como armdnica, sin mayores conflictos.

Cristian fue criado también en una familia acomodada, ligada a la esfera militar, ya que su padre
era general del ejército. La madre se dedicé a la administracion del hogar, aunque también
realizaba labores de servicio social en Cema Chile, institucion ligada al ejército. Cristidn percibe
que la falta de entusiasmo de su madre por incorporarse al mercado laboral se debia en gran
medida al machismo de su padre y a qué este no estaba de acuerdo con la idea, aunque no cree
qgue para su madre haya sido un tema relevante, pues ésta no tenia mayores expectativas que
realizarse a través de sus hijos. En el hogar contaban con una asesora del hogar y un mozo, por lo
que la carga de la madre se veia bastante alivianada en lo doméstico, aunque el padre no se haya

involucrado nunca en este ambito.
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Al titularse de ingeniera comercial, entré Carolina directamente al mundo laboral, impulsada en
gran parte por su madre, la cual le inculco la necesidad de ser independiente. Cristian siguid los
pasos de su padre y estudié una carrera militar, egresando con un titulo equivalente al de
ingeniero en administracién. Ya trabajando, conocié a Carolina, con quién se caso y tuvo dos hijos.
Los dos se mantuvieron trabajando remuneradamente luego del nacimiento de estos, Carolina en

un Banco y Cristian en un Holding de Cines.

En general asumieron los dos las tareas de crianza de los nifos, pero es Carolina la que se vio mas
complicada en la conciliacion de su rol de madre y trabajadora, ya que cargd con un sentimiento
de culpabilidad por no poder estar mds presente en la vida de sus hijos. Es por esto que barajo la
idea de acortar su jornada laboral, no pudiendo llevarla a cabo debido a que su tipo de trabajo no

se lo ha permitido.

Claudia y Gabriel

La familia de Carolina estaba configurada también en base a un padre proveedor y una madre
dueia de casa, sin embargo esta ultima estuvo inserta en el mercado laboral por un periodo de
tiempo acotado, al estar la familia viviendo fuera del pais. El padre, militar de profesién, se
ausentaba regularmente por razones de trabajo. Aunque la madre era la principal administradora
del hogar, contaba con ayuda externa para la realizacion de actividades domésticas, lo que facilito
la realizacion de estas tareas. Ademas, el padre cooperaba también en algunas de estas
actividades, lo que impresionaba de sobre manera a Claudia, ya que esto no era normal entre los

padres que ella conocia.

Los padres de Gabriel se separaron teniendo él 10 afios de edad. La madre se vio obligada a
trabajar remuneradamente para mantener a la familia, por lo que Gabriel, siendo el hermano
mayor, tuvo que asumir como administrador del hogar. Esta experiencia lo llevod a adiestrarse en el
manejo del ambito doméstico, tomando responsabilidad desde muy temprano en la realizacion de

tareas ligadas a esta esfera.

Claudia estudié ingenieria comercial, pero no egresd, obteniendo Unicamente el grado de
licenciada. Entré a trabajar a un banco motivado por su padre, el cual deseaba que su hija tuviera

una opcidn de respaldo en caso de no casarse o de terminar su matrimonio. Gabriel, por otro lado,
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se tituld de ingeniero civil y entrd a trabajar en un empresa, para luego comenzar con su propio

proyecto independiente.

Luego de casados, tuvieron tres hijos, dos mujeres y un hombre. La reparticion de las tareas fue
bastante equitativa, ya que la experiencia de Gabriel en las tareas domésticas lo acostumbro a
relacionarse con el trabajo del hogar, mientras que la imagen de padre cooperador con la que se

crio Claudia la llevé a exigir una amplia participacion de su pareja en el ambito hogarefio.

Valeria y Victor

Los primeros 12 aios de su vida, se crio Valeria en una familia configurada en base a un padre
proveedor y una madre duefia de casa. Su padre desempeiid su profesion de ingeniero civil,
mientras la madre, aunque habiendo estudiado una carrera profesional, se dedico a la
administracion del hogar y a la realizacion de actividades de accion social. Contaban también con
una asesora del hogar que la apoyaba en la realizacién de estas tareas. Al tener ésta 12 afios,
murié el padre de Valeria y la madre se vio obligada a entrar a trabajar remuneradamente para
mantener a sus hijos, pero solo por medio dia. Mientras el padre de Valeria estuvo vivo, la funcién
principal de la madre era ser su sefiora y la madre de sus hijas, preocuparse de las tareas del hogar
y la crianza de los nifios, pero al fallecer éste, debid dar un giro a sus actividades, lo cual cambid

drasticamente la configuracién familiar.

Victor, por otro lado, vivié algunos afios de su vida en Espafia junto a su familia, para luego
regresar a Chile en su nifiez. Su padre era médico y el Unico proveedor de la familia, su madre se
dedicaba a la administracién de la casa, ya que no era necesario que trabajara gracias a la buena
situacion econdmica de la familia y debido a que no habia tenido la oportunidad determinar su
educacién escolar, lo que no le permitid estudiar una profesion. Contaban también con apoyo

extradoméstico pagada, lo que aminora la carga de la madre en el ambito doméstico.

Valeria se titulé de ingeniera comercial y no dudd en entrar directamente a trabajar, ya que su
padre antes de morir habia alcanzado a inculcarle la necesidad de ser independiente, tanto si se
era hombre o mujer. Victor, se titulé de periodista y entré a trabajar en el ambito televisivo,

pasando por varios canales y proyectos.
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Luego de casarse, tuvieron tres hijos y Valeria se vio sobrepasada por la combinacion entre el
trabajo remunerado y el cuidado de los nifios. Es por esto que decidid reducir su jornada laboral a
medio dia. Afios mas tarde optd por retirarse del trabajo remunerado, pero terminé por volver un

afio después debido a la buena oferta laboral que recibié del Banco.

Stephanie y Hugo

Stephanie fue criada en Estados Unidos, debido a que sus dos padres tenian nacionalidad
estadounidense. Su familia estaba basada también en un padre proveedor y una madre dueia de
casa. Sin embargo, no contaban con apoyo externo pagado, por lo que la madre se perfilé como la
Unica encargada de la realizacion de las tareas domésticas. El padre médico, se ausentaba por
largas horas del hogar, llegando todos los dias muy tarde en la noche. Aunque la madre contaba
con una licenciatura en derecho y logré ejercer un tiempo la profesidn, se vio obligada a dedicarse

completamente al hogar.

Hugo se crio en una familia conservadora, con una muy marcada divisidon sexual del trabajo. El
padre era el Unico proveedor y cabeza de familia, por lo que la madre, dedicada a las tareas del

hogar, se sometia a las decisiones que éste tomaba.

Stephanie se tituld de ingeniera comercial y entrd a trabajar a la banca corporativa, para luego
especializarse con un MBA en la materia. Hugo también se titulé de la misma carrera y comenzé a
trabajar. Al momento de casarse, ambos ganaban lo mismo, ya que tenian puestos de trabajo

similares.

Tuvieron dos hijas, y mientras Hugo se dedicaba a ascender en su carrera profesional, Stephanie
paralizd la suya para poder dedicarse a la crianza de las nifias, pidiendo hasta una pequefa
reduccion de su jornada laboral. Esto llevd a que afios después tuviera Hugo un puesto mucho
mejor remunerado, pero a la vez mas exigente y demandante. Stephanie, en cambio, ha tenido
problemas para conciliar su jornada con sus responsabilidades domésticas, por lo que ha

pensando seriamente en reducirla aun mas o simplemente dejar de trabajar remuneradamente.
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Marcia y Enrique

Los padres de Marcia se separaron cuando ésta era muy joven, por lo que paso la mayor parte de
su nifiez y adolescencia en una familia monoparental. El padre no se involucré mayormente en el
mantenimiento de Marcia y su hermano, por lo que la madre debid salir a trabajar tiempo
completo para poder mantenerlos. Por esto, se crio Marcia mayormente con la nana puertas

adentro encargada de cuidarla y generd un estilo de vida bastante independiente.

Enrique se crio con su padre, madre y hermanas en una familia conservadora. Era el Unico hijo
hombre entre muchas mujeres, por lo que fue especialmente consentido y mimado. Esto lo
acostumbrd eventualmente a no involucrarse en las tareas domésticas, ya que fue criado en un

ambiente donde éstas eran realizadas exclusivamente por mujeres.

Antes de titularse, empezd ya Marcia a trabajar para sortear las dificultades econdmicas en las que
se encontraba su familia, ligadas al bajo sueldo que recibia su madre. Para ella entonces fue
completamente natural y necesario insertarse en mercado laboral, y luego de titulada no se retird
nunca de éste. Enrique se titulé también y comenzé a trabajar en el dmbito académico, como

profesor, pero también llevé a cabo proyectos independientes.

Luego de casarse y quedar embarazada, optd Marcia por trabajar en formato free lance, para asi
poder realizar sus actividades laborales desde el hogar. Sin embargo, poco tiempo después decidié
abrir su propia consultora, de la cual es duefia hasta el dia de hoy y a la que dedica gran parte del
tiempo. Enrique en cambio, ha pasado por malos periodos en el plano laboral, quedando cesante
por un tiempo y no logrando alcanzar una estabilidad basica. Marcia ha sido entonces la principal

sostenedora de la familia.

Paola y Cristébal

Paola pasd los primeros afos de su vida en Espafia, ya que su padre era espaiol y decidié volver a
su patria en la época de la Unidad Popular. El era el Gnico sostenedor econémico del hogar, ya que
la madre estaba dedicada completamente a la administracién doméstica. Sin embargo, y a pesar
de encontrarse en Espafa, contaban con una asesora del hogar que la apoyaba en la realizacion de

estas tareas. Al tener Paola 15 afios, sus padres se separaron y regresé con su madre a Chile,
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donde ésta volvié a contraer matrimonio. En esta segunda relacion ayudo la madre a su marido

con la administracion de una tienda, ausentandose mayormente del hogar.

Los padres de Cristdbal se separaron cuando éste era alin muy pequefio, por lo que no se crio con
una figura paterna definida. Es la madre la que asumié los roles de madre y padre a la vez,
trabajando remuneradamente en jornada completa para mantenerlos a él y a su hermano.
Cristdbal se acostumbrd desde pequefio entonces a colaborar con la realizacién de tareas de
domésticas, aunque contd también con una asesora del hogar que estuvo encargada de su
cuidado y de las tareas del hogar. No obstante, se encargd su madre de inculcarles a él y a su

hermano la administracién de la casa.

Paola entré a estudiar ingenieria civil con la meta de trabajar en su profesidn luego de titularse, ya
que para ella sélo se justificaba estudiar esa carrera si es que se iba a ejercer luego la profesidn. Es
asi como entré a trabajar a la empresa familiar, donde desempefié un cargo gerencial. Cristébal
entrd a trabajar seis meses después de titularse, en los que se dio cuenta de la desesperacién que

le generaba el hecho de no encontrarse inserto en el mercado laboral.

Paola y Cristébal tuvieron sélo un hijo luego de casarse, debido a complicaciones en el embarazo.
Al nacer su hijo, decidié Paola reducir su jornada laboral para poder hacerse cargo mejor de la
crianza de éste, mientras que Cristobal entré también a trabajar en la empresa familiar, pero con

un mayor cargo y una mayor remuneracion.

Paola tiene hoy una jornada laboral que se extiende hasta las dos de la tarde, y luego se dedica
completamente a su hijo. En esto recibe poca ayuda de parte de su marido, quién no se involucra

en las tareas desagradables de la crianza.

Paula y Andrés

Paula se crio en una familia biparental, con un padre proveedor y una madre con trabajos
remunerados intermitentes, pero mayormente dedicada a la administracién del hogar. Aunque la
madre tenia dos carreras (era socidloga y paisajista) ejercié sélo de manera esporadica estas
profesiones, basicamente porque no era necesario econdmicamente y porque sentia que su papel
principal era ser duefia de casa. En la familia contaban con ayuda externa pagada, lo que le

otorgaba mas tiempo a la madre para dedicarse al manejo de sus propiedades heredadas y a estas
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iniciativas profesionales esporadicas, ya que el padre no era de gran ayuda en el ambito

domeéstico.

Los padres de Andrés se separaron cuando este tenia 12 afios de edad, quedandose él a cargo de
su madre. En un principio, era el padre el Unico proveedor econémico de la familia, pero pocos
afios antes de la separacién, decidié la madre ponerse a trabajar, al parecer previendo el divorcio.
Tanto antes como después de la separacién, contd la familia con una asesora del hogar, la cual

aumentd su presencia en la casa al entrar la madre al mercado laboral.

Al momento de titularse, entré Paula inmediatamente a trabajar a la empresa familiar ya que, por
un lado le habian inculcado sus padres que tenia que trabajar remuneradamente, y por otro, era la
Unica persona que podia seguir con el negocio familiar, ya que la hermana habia optado por no
insertarse en el mercado laboral. Andrés, por otro lado entrdé a trabajar en una compaiiia de

seguros, con el fin de mantenerse a él mismo y luego, al casarse, de proveer a su familia.

Paula y Andrés tuvieron tres hijos, dos mujeres y un hombre. Al tener la segunda, decidié Paula
disminuir su jornada laboral, debido al exceso de trabajo que le significaba cuidar de dos hijos y
mantener una jornada laboral completa. Aunque contaba con personal doméstico pagado, Paula
se ha visto constantemente sobrepasada por la carga de las tareas domésticas y el trabajo
remunerado. La cooperacion de Andrés en el dmbito doméstico ha sido casi nula, lo que ha

generado constantes conflictos entre la pareja.

Soledad y Matias

Los padres de Soledad estuvieron casados hasta que ella tuvo 10 afos. En este periodo de tiempo,
fue el padre el Unico proveedor y la madre duefia de casa, ya que éste no estaba de acuerdo con
que ella trabajara remuneradamente. En general, el padre no se involucré en las tareas
domésticas, quedando la administracién del hogar completamente en manos de la madre. Al
separarse los padres, la madre volvié a casarse con un hombre mas cooperador y mas involucrado
en el ambito hogarefno. No obstante, en sus dos matrimonios contd la madre con una asesora del

hogar que la apoyd con los quehaceres domésticos.

La madre de Matias fallecié teniendo éste seis afos, por lo que no conté con una figura materna

definida. El padre era militar de profesidn y tuvo por esto con mucha ayuda externa otorgada por
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la organizacién militar. Asi, se crio Matias entre nanas, cocineras, mayordomos y choferes. El
padre se hizo presente en la crianza de los nifios terminada la jornada de trabajo, pero no se

involucrd en la administracién del hogar.

Soledad se tituld de ingeniera comercial y comenzé a trabajar en el ambito bancario, motivada por
el hecho de ser independiente econémicamente. Matias, por otro lado, siguié en un principio la
carrera de su padre, haciéndose militar, pero luego se inclind por la ingenieria comercial, dejando
la academia. Sus primeras experiencias laborales se dieron en empresas internacionales, pero
decidié en un momento dejar la condiciéon de empleado para aventurarse en la creacién de su

propio proyecto.

Soledad y Matias tuvieron dos hijas, de las cuales se ha preocupado principalmente Soledad,
aunque es Matias quien pasa mayor cantidad de tiempo en la casa, debido a que tiene su oficina
instalada alld. Soledad en cambio, tiene una jornada completa de 9 horas, lo cual le dificulta la
compatibilizacidn de su rol de trabajadora y madre. Sin embargo, le ha sido imposible acortar su

jornada por las exigencias del campo en el que trabaja.

Marcela y Felipe

Marcela se crio en una familia donde el principal proveedor era el padre, aunque la madre
también trabajaba esporadicamente en actividades ligadas a su profesién de profesora. Las tareas
domeésticas eran llevadas a cabo Unicamente por la madre con el apoyo de una asesora del hogar,
ya que el padre se negaba tener algo que ver con la administracion de éste. Sin embargo, era esta
una relacién bastante armoénica. Los dos padres de Felipe, por otro lado, eran médicos y se

desempenaban en su profesion.

El haber estudiado una carrera fue la principal motivacion de Marcela para trabajar
remuneradamente, ya que para ella era un esfuerzo que no se podia desperdiciar. En un principio
entré a trabajar a una compafiia, pero después opté por independizarse y formar su propia
consultora, ya que no se sentia a gusto con los horarios impuestos. Felipe, en cambio, se tituld de
ingeniero civil y entrd a trabajar como empleado en una empresa, ateniéndose a los horarios

tipicos de la jornada laboral completa.
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Luego de casarse, esperd la pareja 5 afios para tener el primer hijo, tiempo en el que se dedicaron
a viajar y moverse sin tantas responsabilidades. Mas tarde, con la llegada de los hijos, debio
adaptar Marcela su trabajo a las exigencias de la maternidad, lo que no se le hizo demasiado dificil

gracias a su independencia laboral.

5.2 Andlisis segun dimensiones
5.21 Familia de origen

La familia de origen de los entrevistados, tanto mujeres como sus parejas, esta configurada en
general de manera tradicional. De esta forma, la gran mayoria de ellos, exceptuando algunos casos
ligados al divorcio o a la muerte de uno de los padres, fue criado en una familia de padre
proveedor y madre dueifa de casa. Aunque algunas madres tuvieron contacto con el mundo
laboral remunerado, éste fue generalmente breve y tardio, sin que esto les permitiera generar una

trayectoria laboral sdlida.

Esto se condice con el modelo familiar moderno — industrial descrito por Ximena Valdés, él cual
imperaba en la época en que las familias de origen de los entrevistados se consolidaron, y
establecia el papel de la mujer ligado exclusivamente al ambito doméstico, lo que llevaba a una
valoracién negativa del trabajo femenino remunerado, ya que éste atentaba contra la

configuracion familiar del modelo.

Se puede apreciar este modelo en lo relatado por los entrevistados respecto a su familia de origen:

(Claudia, 48 aiios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: icémo se dividian en tu familia de origen las tareas del hogar?

Claudia: La madre en la casa, el padre trabajaba y proveia, a pesar de que en algin momento,
cuando estuvimos viviendo afuera mi madre también trabajoé digamos, pero fue el periodo que
estuvimos afuera y de ahi volvimos y mi mama de nuevo se quedd en la casa y mi papa fue el que

proveia nomas.”

(Paola, 40 aios, Ingeniera Civil)
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“..Bueno mi mama no trabajé nunca ¢ya? Mi papa se dedicé en el fondo a trabajar, lo
veiamos...como a todos los papas po, o sea llegaba tarde, participaba si de las tareas del hogar en
mas la cosa tipica que hacen los hombres po, o sea los arreglos y esas cosas. Mi mama cocinaba,
hacia como las labores mds de duefia de casa, nos iba a buscar al colegio, nos llevaba a las
actividades extraprogramaticas y mi papa en el fondo compartia mas que nada los fines de

semana”

De esta manera, se observa una clara diferenciacion de los roles sexuales en la familia de la
mayoria de los entrevistados, en donde la madre es la encargada de todos los aspectos domésticos
y el padre, mas ausente, comparte con las familia principalmente el fin de semana. Sin embargo,
practicamente todas las familias de origen contaron con ayuda externa pagada, lo cual aliviané la
carga de trabajo netamente doméstico realizado por las madres.Es asi como desde la etapa inicial
de sus vidas, los entrevistados se adecuaron a una configuracién familiar con dos modelos
femeninos definidos: La madre, administradora del hogar y los quehaceres domésticos, y la nana,
encargada de la mayor parte de las tareas domésticas tipicas (cocina, aseo, lavado, etc.) y
dependiente directamente de la duefia de casa. Esto se establece a través de lo declarado por los

entrevistados respecto a su familia de origen:

(Cristian, 45 afios, profesional, oficial del ejército, pareja de Carolina)

“Entrevistadora: Respecto a tu familia de origen: écdmo se configuraba ésta, como se dividian las
tareas del hogar?

Cristian: éComo se dividian las tareas del hogar en mi familia de origen? A ver mi papa era militar
también, general. La verdad es que lo veiamos re poco, asi que las labores de la casa las veia mi
mama. Ehh, siempre desde que me acuerdo teniamos mozo y teniamos una nana, asi que también
no era tan pesado el tema, pero las labores de la casa las veia mi mama3, tareas, todo era con ella
Entrevistadora: ¢Y tu mama trabajaba remuneradamente?

Cristian: No, trabajaba en CEMA (institucion benéfica), pero dos veces a la semana.”

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Paula: Mi papd siempre ha trabajado y mi mama se hacia cargo de la casa, de las compras, de
mantener la casa. Ahora, mi mama es bien activa y también maneja sus cosas, y tiene propiedades
y las arrienda, es bien dinamica.

Entrevistadora: ¢Y ella contaba con ayuda externa?
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Paula: Si, teniamos nana y ya mas grandes nana puertas afuera, y como éramos dos mujeres la
verdad que en realidad no habia tanta pega, porque las mujeres ayudan un poco mas, entonces no

era tan pesado.”

5.22  Situacidn laboral y valoracidn del trabajo remunerado

A pesar de no haber contado generalmente con un modelo de madre trabajadora, las mujeres
entrevistadas nunca se cuestionaron el hecho de entrar al mercado laboral. Esto principalmente
debido a su educacién superior, la cual para ellas venia necesariamente seguida de la insercidn a
un trabajo remunerado. Asi, haber tenido la posibilidad de estudiar una carrera universitaria les
otorgd no solo las herramientas para desarrollarse en su profesion, si no también la conciencia y

necesidad de trabajar. Asi lo explican algunas de las entrevistadas:

(Paola, 40 aios, Ingeniera Civil)

“Entrevistadora: équé razones te llevaron a buscar un trabajo remunerado?

Paola: Bueno pa empezar igual estudié en la universidad, o sea en el fondo estudiar ingenieria pa
guedarte en la casa no era muy ehh...o sea siempre quise desarrollarme profesionalmente, o sea

pa mi era un tema, no me imaginaba toda mi vida dedicada a los nifios”

(Paula, 40 afios, Agronoma)
“...A ver, o sea yo nunca me lo cuestioné, nunca fue como me quedo en la casa 0 no me quedo en
la casa, o sea yo sali de la universidad concientizada de que tenia que trabajar, que no habia otra

opcién digamos”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)
Ehh, yo creo que si ya te decides a estudiar es porque vas a trabajar y ademas que lo que yo hago
me entretiene mucho, asi que no es que yo haya buscado un trabajo remunerado, si no que lo que

estudié lo he aplicado y lo he pasado bien trabajando”

Por otra parte, muchas de las entrevistadas se vieron también incentivadas por sus figuras
paterna y materna. Algunas veces fue la madre la que inculcé a sus hijas la necesidad de alcanzar

la independencia a través de la entrada al mundo laboral, y en otros casos fue el padre el
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encargado de fomentar en ellas la necesidad de independencia. Esto a pesar de la estructura

tradicional imperante en gran parte de las familias de origen de las entrevistadas.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ésiempre estuvo en ti la idea de que tenias que trabajar?
Carolina: Si, si y ser independiente

Entrevistadora, ¢y eso te lo inculcaron tus papas?

Carolina: Mis papas, mi mama sobre todo”

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Ehh, es un tema de crianza, yo creo que desde chica me dijeron usted tiene que ser
autosuficiente y no tener necesidad de pedir ni siquiera para comprarse un chicle, es asi de simple,
usted tiene que ser capaz de mantenerse sola. Si es que mafana se casa y la mantienen feliz, pero

usted tiene que tener su cartoncito.”

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Valeria: Yo creo que, yo creo que ni siquiera me lo pregunté, pa mi era, era obvio. Yo creo que
uno de los como principios que recuerdo de mi papa era la independencia. Daba lo mismo que
fuera mujer u hombre, habia que ser independiente.

Entrevistadora: ¢Y él te inculcé eso?

Valeria: Si, yo te diria que él mas que nadie.”

En general, se establece la idea de que para la madre de las entrevistadas que no se insertaron en
el mercado laboral, nunca fue necesario hacerlo por dos razones basicas: Por un lado, el sueldo
del padre era suficiente para mantener un estandar acomodado, en un contexto en que esta
remuneracién era conceptualizada como la principal. Por otro, nunca fue del interés de las madres
el tener un trabajo remunerado, por no ser una prioridad en sus proyectos de vida, en tanto el
contexto social en que ellas vivian no promovia este tipo de actividad y hasta miraba con ojos
hostiles el hecho de que la mujer se ausentara de sus responsabilidades familiares. No obstante,
entre la generacién de las madres y de las entrevistadas se produce un cambio de mentalidad, una
mayor aceptacion y valoracion del empleo femenino como método de independencia, lo que lleva

a muchas de las madres a incentivar el ingreso de sus hijas al mercado laboral.
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(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: ¢Y por qué crees tu que no le dedicé mas tiempo?

Paula: Porque la verdad que la casa le consume harto tiempo. Ehh, ella también tiene sus cosas
gue ha heredado, entonces también tiene que ver eso, y a mi papa le iba bien, asi que tampoco
necesitaba mucho el aporte econdmico de mi mama. Basicamente eso te diria yo. Y en la época de
ella tampoco se usaba, o sea eran pocas las mujeres que trabajaban, era casi al revés, como mal

visto, hoy dia es como raro una mujer que no trabaja.”

(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Ehh, yo tiendo a pensar..en realidad ella antes de casarse con mi papa si trabajo
remuneradamente, pero muy pocos meses, como secretaria. Y yo tiendo a pensar que mi papa no
gueria que ella trabajara, y en el fondo ella tampoco tuvo la inquietud o el ejemplo o la necesidad

de trabajar.”

En el caso de las parejas, se aprecia que estos hombres, aparte de percibir como una obviedad su
insercion al mercado laboral, no sélo basaron esta insercidon en la necesidad de independencia,
sino también en la idea a futuro de mantener una familia, es decir, de ser proveedores de su
futuro hogar. Idea que no se encuentra presente en el discurso de las mujeres entrevistadas. Esto

se observa en lo declarado por las parejas masculinas entrevistadas:

(Victor, 48 afos, periodista, pareja de Valeria)

“Entrevistadora: Respecto a tu situacion laboral: ¢Qué razones te llevaron a buscar un trabajo
remunerado?

Victor: Bueno, basicamente porque hay que vivir, hay que ganar plata para poder vivir. Yo quizas

feliz no trabajaria, pero es una cosa basica para poder mantenerse a uno y a la familia.”

(Cristobal, 41 afos, Ingeniero Comercial, pareja de Paola)

“..cuando sali de la universidad, estuve a los 24 afios, estuve cesante, o sea saliendo de la
universidad sin un trabajo, ahi con el cartén équé lo que hago?, estuve seis meses sin encontrar

pega y me sentia un indtil sociable éya?, un inutil de la sociedad. Entonces ehh, por esa
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experiencia no quiero pasar, y obviamente creo que el trabajo te dignifica, te da un soporte, una

seguridad pa poder enfrentar la vida y mantener a la familia.”

En relacion a esto, e independiente de la configuracion de su familia de origen, todos las parejas
de las mujeres entrevistadas estdn de acuerdo con que su esposa desempeiie un trabajo
remunerado. Ademas, en algunos casos esto es considerado fundamental para la armonia de la
relacion de pareja y para el buen funcionamiento de la configuracién familiar. Asi lo exponen

entonces los entrevistados:

(Cristobal, 41 afos, Ingeniero Comercial, pareja de Paola)
“La verdad que yo no concibo a mi sefiora que no trabaje, me gusta que trabaje. De hecho una vez
gue ella estuvo por problemas de salud casi medio afio sin trabajar, sin levantarse todos los dias y

con una responsabilidad que tenia que ir a hacer algo, la verdad que pa mi fue estresante...”

(Marcia, 45 afios, Psicéloga)

“Entrevistadora: Y él nunca te ha puesto problemas por trabajar tampoco...

Marcia: No, por el contrario, o sea yo creo que se apoya muchisimo en mi. O sea se muere si yo
dejo de trabajar, porque una como te digo yo por la energia que tendria yo que evacuar en la casa

y otra porque mi aporte es importante”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: éhas tenido conflictos con tu pareja relacionados al hecho de que trabajes
remuneradamente?

Marcela: No po, al revés, yo creo que a él le gusta, como te decia yo, que yo trabaje. Ademas que
no porque trabajo desde antes que me conociera, estdbamos juntos en la universidad, entonces

salimos trabajando juntos, nos conocimos en ese ambito.”

En lo que respecta a la valoracion que dan las mujeres entrevistadas a sus trabajos remunerados y
a su desempefio profesional en general, se puede observar que éste, aunque parte importante de
sus vidas, no llega a equiparar para muchas su rol de madre al interior de la configuracion familiar.
Asi, aunque la mayoria no se imagina sin un trabajo remunerado, y valora la independencia tanto

econdmica como social que éste le otorga, no estdn dispuestas a relegar su rol de madre en pos de

81



mejores expectativas en su trayectoria laboral. Para ellas tener el plano econdmico resuelto es
suficiente para sentirse satisfechas con su situacion laboral, por lo que no buscan mas
responsabilidades o cargos de mayor importancia.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: Ya, éy cuales son tus proyecciones o metas que tienes respecto a tu carrera
laboral?

Carolina: Yo, mira yo en realidad estoy en un momento en que prefiero, valoro mas el tiempo con

los nifios que desarrollarme, desarrollar mas mi carrera.”

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“A ver, proyecciones o metas... sabes que he llegado a un punto en mi vida en que no me imagino
siendo ni gerente de no sequé, nada ¢me entendis? Mientras pueda trabajar mi horario de 8 y
media a 6, me pueda ir a mi hora y tenga mi sueldo, un sueldo que a mi me acomode y me guste, y

esté en un ambiente agradable no pido mas”

(Stephanie, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Por ahora quiero mas que nada desempefiar bien en lo que hago, porque realmente asumir mas
responsabilidad o cambiar de pega no me interesa por el momento. Estoy entrando al tercer hijo,
entonces mas que nada es mantener el ritmo de lo que me piden aca y hacer lo mejor que puedo

en lo que estoy haciendo y quizds mejorar mis habilidades dentro del cargo, por el momento.”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“No, es algo pa mi que no, como te digo es un trabajo pa mi que tengo como algo entretenido,
entonces no tengo ninguna meta obligada ni nada, no tengo ninguna aspiracion de ser gerente de
nada, porque pa mi el tiempo propio es super valido. Entonces no soy de esas mujeres que
quieren lograr algo en la vida, yo con lo que me entretengo y con lo que gane plata, yo con eso soy

feliz, no necesito un cargo gerencial ni nada.

(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)
“Soledad: Ehh, yo te diria que en el fondo alcancé ya un grado de posicidon con el que estoy
comoda, quizds me gustaria seguir aprendiendo y desarrollandome en el area que tengo

actualmente. No, no tengo mayores ambiciones profesionales.
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Entrevistadora: ¢O sea no quieres mas cargos o responsabilidades?

Soledad: No, no quisiera mas cargos ni responsabilidades.”

Esta vision de las mujeres respecto a su carrera laboral contrasta con la de sus parejas, los cuales
en su mayoria tienen planes y metas de desarrollo laboral a futuro, sin que el tema familiar y la
crianza de los nifios sea visto como un obstaculo o impedimento para la aceptacion de mayores

responsabilidades a la hora de avanzar en la trayectoria laboral.

(Andrés, 42 aios, Ingeniero Comercial, pareja de Paula)

“Entrevistadora: ¢ Cudles son las proyecciones o metas que tienes respecto a tu carrera laboral?
Andrés: Bueno, seguir desarrollandome con mi carrera, o sea administracion de empresas, seguir
desarrollandome en las habilidades que se requieren en la administracién de empresas, o sea en

ésta, en otras, ir creciendo y aportando mas.”

(Cristobal, 41 afos, Ingeniero Comercial, pareja de Paola)

“Ehh, mira basicamente son dos. Una, desarrollarme plenamente y estar conforme con lo que he
logrado profesionalmente éya?, que todavia me siento un poquito, que todavia no logro mis metas
profesionales. A pesar de que me toca harta responsabilidad, hartas tareas, no me siento todavia
que me he desarrollado profesionalmente completo. Y por otro lado, también me gustaria tener
algunos logros econdmicos mayores, que es una cuestidén que puede sonar superficial, trivial, etc,
pero si todos trabajamos por varias variables y entre ellas estd la econdmica, y por tanto me
gustaria también cumplir esas metas econémicas que me he propuesto a corto, mediano plazo

éya?”

(Cristian, 45 afios, profesional, oficial del ejército, pareja de Carolina)

“Cristidn: ¢Mi carrera laboral, proyecciones? La verdad que quiero llegar a un cargo internacional
en la compafiia y hay posibilidades que se dé dentro de poco, pero esas son mis metas.
Entrevistadora: Entonces quieres seguir trabajando, no estds en tu tope.

Cristian: No. O sea llegué a mi limite, ahora tengo que salir de Chile pa poder seguir subiendo.”

En este sentido, se observa que la mayor parte de los entrevistados percibe el trabajo remunerado

de la pareja masculina como el mads relevante de la relacidn, lo cuadl se explica generalmente a
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través de dos postulados: la mejor remuneracion recibida por el hombre y la tradicional
identificacion de éste como ente proveedor principal y de la mujer como encargada del ambito
domeéstico y principalmente de los hijos.

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: Si fuera necesario que alguno de los dos abandonara su trabajo remunerado,
équién crees tu que probablemente optaria por dejarlo?

Valeria: Yo, porque soy el 30% éte fijai?

Entrevistadora: ¢ Pero es sdlo una cosa econdmica o tu preferirias también?

Valeria: Si, de todas maneras, como te dije yo ya sé que lo paso bien sin trabajar ¢ite fijai?”

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: Si fuera necesario que alguno de los dos abandonara su trabajo remunerado,
équién crees tu que probablemente lo dejaria?

Stephanie: No eso 100% yo, porque con dos tercios, un tercio, es muy facil.

Entrevistadora: éPero por razones econédmicas mds que nada?

Stephanie: Si, y que él ha llegado a un punto como mas alto en su carrera, esta como mas

establecido, tiene gente a cargo...esta en otra etapa.”

(Cristian, 45 afios, profesional, oficial del ejército, pareja de Carolina)

“Cristian: No, yo creo que si alguien tiene que tomar esa decisidn lo va a tomar ella, porque ella es
la que siempre alega que quiere dejar de trabajar, pero trabaja mds que yo. No es que gane mas
que yo, trabaja mds que yo, le gusta mucho mas trabajar que yo, entonces ella es la que siempre
dice ay yo me quiero retirar, pero yo creo que si llegara a pasar seria ella. Yo tendria que seguir
trabajando, que lata.

Entrevistadora: ¢Y por qué crees tu que ella alega tanto que quiere dejar de trabajar?

Cristian: No, yo creo que ella se siente como media culpable de no estar mds con los nifos, de no

ser mas participe de su educacién y todo el cuento.”

(Andrés, 42 aios, Ingeniero Comercial, pareja de Paula)
“Bueno yo siempre he sentido que ella tiene mas la opcién po, porque pa mi la mama siempre
tiene que estar mas cerca de los nifios digamos. Entonces si ella deja el trabajo remunerado me

imagino que es pa estar mas con los nifios, cosa que como que yo la valido 100%. Y también puedo
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dejar yo el trabajo remunerado para dedicarme mas a los nifios, pero no sé, me parece como
extrafio, no sé como que lo veo mas en la mama, y segundo mi ingreso es mucho mas importante

que el de ella, entonces ahi también hay un tema como econdmico.”

5.23 Participacién en las decisiones familiares importantes

Las decisiones familiares importantes, tanto para las mujeres como para sus parejas, se enfocan
principalmente en los hijos que tienen en comun. Asi, la educacién de los nifios y los temas

valdricos son puestos en primer plano a la hora de otorgar importancia a los temas.

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: ¢ Cuales son para ti las decisiones importantes que se deben tomar para la pareja
y la familia?

Claudia: Es que hoy en dia....son los nifios, si los nifios siempre han sido como... o sea y de hecho se

da mds que si se llega a tener una discusion es por los nifios, mds que por cualquier otra cosa,...”

(Victor, 48 afios, periodista, pareja de Valeria)
“Ehh, bueno lo mds importante es lo relacionado a los nifios. Todo, desde el colegio en que uno los
mete hasta si se pueden quedar o no en la casa de tal amigo. Bueno en verdad hay cosas mas y

menos relevantes, pero en general son los nifios para mi. Si, los nifios mas que nada.”

(Cristobal, 41 afos, Ingeniero Comercial, pareja de Paola)

“Primero decisiones sobre educacidn de nuestro hijo ¢ya?, eso tiene que ser digamos
absolutamente compartido, desde qué colegio vai a elegir, qué valores le vai a inculcar, qué
religion tu quieres que él profese, si quieres que profese o no profese, etc. Los nifios son muy

influenciable, entonces de acuerdo a como tu los vayai criando, los vayai ayudando....”

(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)
“éCuales son las importantes? Bueno cualquiera relacionada con los nifios, no a donde va un fin de
semana, pero si la decisién del colegio por ejemplo, de los permisos y tal vez de lineamientos

generales de cdmo criar a un nifio. Esas si ponte tu son decisiones importantes que debieran ser
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compartidas. Y respecto también de las grandes inversiones, también siento que debieran ser

compartidas”

(Paula, 40 afios, Agronoma)
" . 7 s .« .

Es que ya nos ha tocado tomar yo te diria la mayoria de las decisiones, que es en el fondo cuantos
hijos tener, donde vivir, donde poner a los nifios en el colegio, qué educacion darles es clave, qué
educacién darles, porque nosotros venimos los dos de colegio laico, pero nos pica mucho el tema
religion, entonces fue una gran decisién a qué colegio los metemos. Ehh, también un poco el tema
presupuesto, a qué le damos prioridad, porque no alcanza pa todo, entonces a qué le damos

prioridad, ehh yo te diria que esas son las cosas mas importantes.”

Las decisiones importantes son tomadas siempre en conjunto por las mujeres y hombres
entrevistados, ya que en general hay un consenso respecto a la necesidad de tomar estas
decisiones en base a la argumentacion y el acuerdo mutuo. Es por esto que la gran mayoria de los
entrevistados declara que en general la participacion en la toma de decisiones es equitativa entre

la mujer y su pareja masculina.

Sin embargo, en el plano de las decisiones cotidianas, se observa una reparticién de la toma de
éstas ligada a la diferenciacion sexual tipica de la familia moderno-industrial. Asi, es la mujer la
encargada generalmente de las decisiones relacionadas con la administracion del hogar, como la
contratacion de las nanas o las compras en el supermercado, mientras que el hombre no se hace
participe en este plano, basicamente por falta de interés. Este tipo de decisiones son ademas
minimizadas muchas veces por las entrevistadas y sus parejas, otorgandole poco peso al dmbito de

la administracién hogarefia.

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢Y hay decisiones familiares que tomes tu Unicamente?

Stephanie: Ehh, la verdad es que el tema de las nanas y cosas asi, yo elijo, si yo quiero echar a
alguien, esas cosas no, normalmente no se quiere involucrar mi marido, no tiene interés.
Entrevistadora: O sea como administracion doméstica...

Stephanie: Exacto. Qué vamos a comer en la semana, qué vamos a comprar en el supermercado,

todas esas cosas las veo yo, y cual doctor llevar a mis nifios, todos esos detalles.”
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(Paola, 40 afios, Ingeniera Civil)

“Y con respecto a la casa, mira generalmente pal marido es una lata. Yo veo toda la parte como
mds doméstica en el sentido de supermercado, nana, todas esas partes asi como mds caseras del
dia a dia soy yo. El en el fondo va a abrir el refrigerador y lo que hay écachai?, o sea no se mete en

ese tipo de cosas.”

(Victor, 48 afios, periodista, pareja de Valeria)
“Si, también estas cosas chicas de repente y algunas cosas relacionadas a la administracion de la
casa, como qué se va a comprar, qué se va cocinar y ese tipo de cosas. Pero nada asi realmente

importante, las cosas mas grandes las decidimos entre los dos.”

(Matias, 45 afios, Ingeniero Comercial, pareja de Soledad)

“Entrevistadora: ¢Y hay decisiones que tome tu pareja Unicamente? Porque tu ya me dijiste que
hay varias que tomas tu nomas...

Matias: Si, si hay

Entrevistadora: ¢ Cudles serian?

Matias: Todo con las nanas. La administracion humana digamos de las nanas. Sl es que se quedan,
si es que se van, si es que le suben el sueldo, le bajan el sueldo. Todo lo que tiene que ver con

nanay con supermercado no lo veo yo.”

5.24 Libertad de Movimiento de la mujer

En lo que respecta a la libertad de movimiento que tienen las mujeres al interior de su relacion de
pareja, se puede observar que en este dmbito se ha establecido una relacién bastante simétrica
entre ésta y el hombre. En general, ninguna de las entrevistadas declara haber necesitado de la
aprobacidon de su pareja para integrase a un trabajo remunerados, como tampoco sufrir de

restricciones en lo referente a sus horarios de salida y llegada al hogar.

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)
“Entrevistadora: éNecesitaste la aprobacion de tu pareja para entrar o mantenerte en tu trabajo
remunerado?

Valeria: Es que cuando nos conocimos yo ya trabajaba y como que segui en lo mio nomas
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Entrevistadora: ¢ Nunca él planted la posibilidad quizas de que no trabajaras?

Valeria: No, no pa nada.

(Matias, 45 afios, Ingeniero Comercial, pareja de Soledad)

“Entrevistadora: ¢ Tu pareja necesitd de tu aprobacidn para entrar o mantenerse en su trabajo
remunerado?

Matias: No, la conoci trabajando ahi, cuando nos casamos estaba trabajando ahi.”

(Cristian, 45 afios, profesional, oficial del ejército, pareja de Carolina)

“No, es que nos conocimos acd, yo trabajo hace 13 afios acad. Antes que la conociera entré acd, asi
qgue no hay ninguna...y con ella si quiere entrar a trabajar a otro lado ella tendrd que decidirlo.
Obviamente si me pregunta le contesto si me gusta o no me gusta, pero no creo que sea pa ella un

tema, jajaja.”

Lo que se establece entonces en las parejas es una libertad consensuada de movimiento. Ambos
integrantes consultan al otro respecto a sus planes y actividades como una forma de mostrar

respeto al otro, pero ninguno establece reglas ni prohibiciones.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

Entrevistadora: Y es necesario que le pidas a tu pareja permiso para realizar algun tipo de
actividad?

Carolina: Si, o sea solamente cuando no tengo con quien dejar a los nifios. O sea igual que él, él
tampoco llega y se va, entonces siempre nos estamos comunicando para ver, oye no sé hoy voy a

llegar tarde porque tengo tal cosa, pero...

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: éEs necesario que pidas a tu pareja permiso para realizar ciertas actividades?
Claudia: No, no, no, jajaja. O sea claro no, pero de repente nos vamos a juntar con un grupo de
amigas y llamo: oye sabis que hoy dia voy a llegar mds tarde éme entendis?, pero es un tema de
respeto mds que nada. Porque a mi no me gustaria que yo llego a mi casa y sean las 11, 12, 1y no

llegue mi marido ¢ me entendis? Es un tema de respeto, o sea nos avisamos”

(Stephanie, 35 afios, Ingeniera Comercial)
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“Ehh, normalmente no, no igual yo le aviso. Por eso el fin de semana normalmente conversamos
antes de comprometernos a un plan o una actividad, conversamos antes para estar de acuerdo.
Pero en general no, tenemos harta confianza entre nosotros dos. El sale con sus amigos, yo salgo

con mis amigas y tenemos confianza.”

(Cristébal, 41 afios, Ingeniero Comercial, pareja de Paola)

“Permiso como permiso no, pero si me gusta que me digan, estar informado o estar en
conocimiento de la vida extra programatica de mi pareja, si va a estar con amigar, si va a hacer una
cosa que le impida estar aca en la oficina o en la casa, me gustaria saber pa no preocuparme, pa
saber que estd haciendo, no sé po, oye voy a estar con una amiga, oye voy al médico. Pero mas

alla, de pedir permiso no.”

Asimismo, ninguno de los dos cényuges interviene en el trabajo del otro de manera autoritaria. No
obstante, se establecen didlogos en los que, tanto hombres como mujeres, consultan a su pareja
respecto a su situacién laboral y toman en cuenta las opiniones del otro a la hora de tomar
decisiones. Esto da cuenta del involucramiento de la pareja en los temas laborales de los

entrevistados, en pos del apoyo mutuo mas que del control de las actividades del otro.

(Victor, 48 afos, periodista, pareja de Valeria)

“Entrevistadora: (Tu pareja ha intervenido en tus decisiones laborales?

Victor: Si, de todas maneras, yo siempre le cuento mis cosas y le pido su opinidn. De hecho ahora
el cambio de pega fue una decision que tomamos en conjunto. Hace unos 6 meses me cambié de
canal y yo no estaba muy seguro, pero lo conversamos y entre los dos decidimos que lo mejor era
gue me cambiara.

Entrevistadora: ¢Has intervenido en las decisiones laborales de tu pareja?”

Victor: Si, también. Como te digo, cuando ella decidié tomarse un tiempo y renunciar a la pega fue
una decision que tomamos entre los dos, y cuando volvié lo mismo, también lo conversamos y lo

decidimos entre los dos.

(Marcia, 45 afios, Psicologa)
“...Entonces si, conversamos harto, nos consultamos harto mutuamente, ahora en el periodo de

crisis también, o sea pa poder salir de esto y planificamos harto las actividades, él me cuenta mas
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o menos ehh, él es director de una empresa, entonces él me cuenta mas o menos por donde va
ehh, no sé po los conflictos que se generan, entonces me pregunta mi opinién y yo lo ayudo de
repente a destrabar algun tema. Si, nos apoyamos harto mutuamente, es pa los dos lados en el

fondo.”

5.25 Participacion de la pareja masculina en las tareas domésticas

La participacion de la pareja masculina en las tareas domésticas no supera prdacticamente en
ningun caso el 50% de las tareas realizadas por la pareja al interior del hogar. Las mujeres
entonces, aun cuando también trabajan remuneradamente, deben hacerse cargo de mdas del 50%
de las labores domésticas, lo cual muchas veces genera conflictos, ya que éstas se sienten en una

situacion injusta respecto a sus parejas.

Lo que sigue imperando en este ambito es la idea del hombre como sujeto que “ayuda”, es decir,
que puede apoyar a su pareja femenina en tareas del hogar, pero no porque esto sea parte

fundamental de su rol familiar, sino yendo mas alla de las tareas basicas que le corresponden.

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: ¢como se dividen con tu pareja la tareas del hogar?

Paula: Yo te diria que yo hago el 95% y él el 5% con suerte y de mala gana, jajaja.

Entrevistadora: ¢O sea él por iniciativa propia no hace nada?

Paula: No, jamas. De hecho una de las discusiones que hemos tenido es el tema de que yo siempre
le digo: gordo, yo pongo el 40% de las lucas y tu no ponis ni el 5% del tiempo, del esfuerzo.
Entonces no me parece justo, de repente me cabreo, yo te diria que son las grandes discusiones

por el tema doméstico”

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Stephanie: La verdad, cualquier tarea que hace Ignacio es porque yo le pido, porque no es algo
que se le ocurra automaticamente. Esto ha sido dificil en el sentido qué, como yo trabajo también,
Ilego a la casa cansada, aunque trabajo un poco menos que él igual siento que me debe ayudary
muchas veces...durante la semana no estd, el fin de semana esta muy cansado y muchas veces
tengo como que molestarlo para participar mas(...)

Entrevistadora: ¢ Entonces crees tu que esta division del trabajo es justa?
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Stephanie: Yo ehh...yo siento que llevo mucho en términos de la casa y me gustaria que me
ayudara mas con eso, aunque yo entiendo que no tiene tiempo y que muchas veces llega a las diez

de la noche, a las onces, estd en la pega ehh...”

(Marcia, 45 afios, Psicologa)

“Marcia: Uyy ha sido super dificil, él es siper conservador, super mimado, asi como el Unico
hombre entre puras mujeres, asi que ha sido mi lucha desde que me casé. Ehh, no es facil, o sea él
prefiere que, si es que no tenemos nana o si cualquier cosa, prefiere encargar comida que meterse
a la cocina, o prefiere comprar vasos nuevos que lavar uno (...)

Entrevistadora: Entonces écrees que esta divisidn es justa?

Marcia: No po, yo peleo todos los dias pa que se involucre un poco mas y como no es algo a lo que

él le asigne valor y ademas le da lata, si es complicado, ese es un tema de friccion.”

Sin embargo, y a pesar de la menor participacién del hombre en las tareas domésticas respecto a
la mujer, éste se involucra muchas veces en tareas no ligadas tradicionalmente al rol masculino en
la configuracidon familiar. Asi, gran parte de los entrevistados, toma parte en el cuidado y crianza
de los hijos, la cocina y el aseo. En estos ambitos se observa entonces un mayor involucramiento
de las parejas masculinas, se podria decir que son los sectores del quehacer doméstico donde
mayormente se han aventurado en su rol de padres y chefs del hogar, todo sin salir de su rol de

“ayuda”.

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“A ver, mi marido se encarga del jardin, porque le gusta también, le encanta el jardin, y yo me
preocupo como de la logistica indoor, y cuando estamos...no sé, mi marido se levanta a hacerle
desayuno a los nifilos, mientras yo me visto. Después el fin de semana, él mientras lava las cosas yo
ordeno la cocina, asi que es super equitativo. Y a él le encanta que esté todo impecable, asi que si

hay algo él va y lo limpia, es bien dedicado.”

(Paola, 40 afios, Ingeniera Civil)

“..yo diria que la parte de la casa en si mas como que la llevo yo. ¢Y qué otras decisiones, qué

mas podria ser?, bueno y ayuda si po, el me ayuda en todo en realidad, cocina, no sé po, no todos
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los dias, pero si de repente hay que pasar la aspiradora la pasa, y si hay que echar la cuestion a la

lavadora...planchar, no plancha, pero yo tampoco plancho, o sea en el fondo me ayuda en todo.”

5.26 La importancia de la Ayuda Externa Pagada

Es importante recalcar que todos los entrevistados cuentan con ayuda externa pagada, es decir
nanas, que se encargan la mayor parte del trabajo doméstico. Debido a esto, las principales
actividades del hogar que quedan a cargo de los entrevistados son basicamente el cuidado y
crianza de los hijos, la administracién del hogar y algunas tareas menores que quedan pendientes

principalmente los fines de semana y en las noches.

Contar con esta ayuda externa es fundamental para las mujeres entrevistadas, ya que es esto
basicamente lo que les permite conciliar sin problemas su trabajo remunerado con su rol de jefa
de hogar, sin verse asfixiadas por la doble jornada que muchas mujeres tienen que cumplir. No
obstante, algunas de las mujeres declaran tener problemas, aun contando con ayuda externa.
Estos estan relacionados mayoritariamente al cuidado de los hijos y, en segundo lugar, a la

administracién del hogar.

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: ¢Y tienes problemas para conciliar el trabajo remunerado con las tareas
domeésticas que realizas?

Claudia: Gracias a dios nunca he tenido problemas porque, o sea yo me casé con la nana de testigo
y hasta el dia de hoy no he tenido problemas y cuando me ha faltado nana de alguna forma nos
arreglamos éme entendis?, pero se consigue nana luego ¢éte fijai?, porque... y también por lo

mismo, o sea él sabia que yo....que en la casa a mi no me vai a tener”

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“No es facil. Es que también pasa mds por el ciclo en la pega, pasamos por unas semanas
tranquilas, después pasamos por un periodo estresante con mucho trabajo, entonces igual son
altos y bajos en ese sentido. Pero en general tengo una nana que me ayuda mucho, si no fuera por

ella no podria hacer lo que hago”

(Paula, 40 afios, Agronoma)
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“Entrevistadora: Y cuentan ustedes entonces con ayuda externa.

Paula: Si, siy es vital, o sea pa mi es vital tener en esta etapa de la vida, yo me imagino que con los
nifios mas grandes ya no necesito tanta ayuda, pero en esta etapa de la vida es vital. Tengo una
nana puertas adentro y otra puertas afuera, las dos salen el sabado, y me han ayudado cualquier

cantidad, si no yo no podria trabajar. Y bien por ella también porque uno les da trabajo.”

Ademas, la presencia de una asesora del hogar, generalmente de sexo femenino, crea también en
estas familias una doble figura femenina: por un lado se encuentra la madre, trabajadora extra
doméstica y administradora del hogar, y por otro esta la nana, la cual viene a suplir las tareas
domeésticas tradicionales dejadas de lado por la madre para insertarse en el mercado laboral. De
esta manera, se sigue identificando a una mujer con estas tareas, aunque esta ya no sea la duefia
de casa, si no una persona externa pagada, que se integra a la configuraciéon familiar para cumplir

con estas tareas y asi librar un poco a la mujer de la doble carga laboral.

Es por esto que, en muchos de los casos estudiados, el hombre no se involucra mayormente en las
tareas del hogar, aun cuando su esposa y él tengan aproximadamente la misma carga laboral, lo
gue mantiene la configuracion tradicional de la familia moderno —tradicional, desde el ambito de

la participacion del hombre en las tareas del hogar.

(Victor, 48 afos, periodista, pareja de Valeria)

“Entrevistadora: ¢Cémo se dividen con tu pareja las tareas del hogar?

Victor: Ehh, bueno es que no son muchas las tareas del hogar que realizamos, como tenemos nana
eso nos aliviana harto la carga. No sé si tu cuentas los nifios en esto, pero aparte de lo que tiene
que ver con ellos yo no hago mucho en la casa en la semana jajaja. Los fines de semana algunas
veces cocino, mientras que la Vale estira las camas y hace ese tipo de cosas, pero en verdad es
bien poco lo que nos toca. (...)

Entrevistadora: ¢Cuantas horas diarias calculas tu que destinas a la realizacion de tareas del
hogar?

Victor: Ehh ninguna jajaja. Pero los fines de semana yo te diria que 2 horas diarias, pero no mas

que eso, porque hacemos lo basico.”

(Cristian, 45 afios, profesional, oficial del ejército, pareja de Carolina)
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“Entrevistadora: ¢ Cuantas horas diarias calculas tu que dedicas a las tareas del hogar?

Cristian: ¢Horas diarias? No, los puros domingos. Claro, no esta la nana, no hay nadie, asi que es el
Unico dia que tenemos que hacer las cosas de la casa. (...)

Entrevistadora: ¢Entonces tienes problemas para conciliar tu trabajo remunerado con estas tareas
domeésticas que realizas?

Cristian: No, no, mi trabajo es super, a ver éicomo se llama? Flexible, asi que no tengo problemas,
pa nada.

Entrevistadora: Bueno y en general en la semana no estas muy metido en las cosas de la casa...

Cristian: No, estd la Eva, la Eva hace todo, la Eva es la gerente de la casa.”

5.27 Grado de conflicto en la dindmica de pareja

En lo relacionado al grado de conflicto presente en la dindmica de la pareja, aunque la gran
mayoria de los entrevistados declara tener una relacién en general arménica, se observa que mas
de la mitad de las mujeres entrevistadas tienen conflictos de peso con su pareja masculina
relacionados a temas del ambito doméstico. En general, estas mujeres se sienten en una situacién
injusta respecto a sus parejas, debido a su mayor carga en las responsabilidades del hogar. Esto
por un lado lo asumen en su identificacion con el rol tradicional de la mujer al interior de la
configuracién familiar, pero a la vez resienten esta mayor responsabilidad, derivando esto en

situaciones de conflicto con sus parejas.

(Marcia, 45 afios, Psicéloga)

“Entrevistadora: ¢Y has tenido conflictos relacionados a la division de las tareas del hogar?

Marcia: Si, ese ha sido tema desde que nos casamos, o sea él estaba acostumbrado que su mama
era una geisha, entonces el papa invitaba miles de amigos de sorpresa pa que fueran a comer a la
casa, y el dia que me dijo viene un amigo en la noche a comer yo le dije bueno encérgate pizza hut,
porque yo voy a salir, o sea ninguna posibilidad de hacerme yo cargo de ese estrés, no tengo las
habilidades, entonces si nos ha generado fricciones.

Entrevistadora: éY sientes que tu situacién es injusta respecto a tu pareja?

Marcia: Ehh, bueno sobre todo, sobre todo en lo que te contaba que la cantidad de trabajo de él
bajé y me senti un poco sobrepasada, porque sentia un poco el peso de la parte econdémica

digamos en la casa, esto fue el afio pasado, antepasado, y ademads seguir con toda la actividad de
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los nifos, la casa, la preocupacién del supermercado, la dindmica, entonces ahi me senti un poco

sobrepasada, como super desbalanceada la balanza”

(Paola, 40 afos, Ingeniera Civil)

“Paola: Tuve conflictos con lo de mi hijo, por eso lo cambiamos. O sea en general en la cosa
domestica a mi no me importa que él no se meta en esas decisiones, pero si en el tema de mi hijo
puntualmente si, porque la verdad es que yo lo estaba pasando super mal. Al final me tocaba toda
la parte desagradable, entonces...

Entrevistadora: Y eso generd un conflicto con tu pareja que derivé en un cambio...

Paola: Si, si claro, que ay que tu nunca me apoyas, que tu nunca me ayudas, que claro que soy la

pesada y mas encima te alineas con él, si.”

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Paula: Si, eso si, yo te diria que ha sido el tema durante estos doce afios, ya como que uno se
empieza a adaptar a...es lo que hay nomas po.

Entrevistadora: ¢Y hasta el dia de hoy siguen teniendo conflictos?

Paula: Si, yo te diria que menos, como que yo ya he aceptado mas, yo me he relajado mas, porque
era bien maniatica de bafiar a los nifios, de la comida y que tenian que comer lechuga todos los
dias, hasta que al final bueno ya, si el domingo comen papas fritas ya, da lo mismo.

Entrevistadora: éSientes que tu situacion es injusta respecto a tu pareja en algin sentido?

Paula: En este po, sélo en el doméstico.”

El grado de violencia presente en estos conflictos no es demasiado alto. Asi, aunque mas de la
mitad de los entrevistados declara haber sufrido algin tipo de violencia psicolégica, ninguno

reconoce el uso de violencia fisica en los conflictos con su pareja.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

“" H H H ’, H . .
Entrevistadora: Ya, bueno y si has tenido alglin conflicto, ise ha tornado alguna vez este violento

psicolégica o fisicamente?

Carolina: Una vez ponte tu, si. Es que mira, nuestras discusiones mas fuertes son por los nifios, que

él opina que hay que educarlos de una manera y yo opino que hay que educarlos por otra.

Entonces también cuando ehh, es que de repente los nifios te empiezan a demandar mucho,
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cuando se empiezan a levantar en la noche y estan todos cansados, estamos todos

cansados...entonces ahi te....”

5.28 Cuidado y Crianza de los hijos

En la division del cuidado y la crianza de los hijos, es la mujer la que generalmente toma un papel
mas activo y a la cudl estan ligadas mas responsabilidades, independiente de que los dos
integrantes de la pareja tengan la misma jornada laboral. Asimismo, muchas han optado por
acortar su jornada de trabajo para asi poder cumplir con esta mayor responsabilidad en el cuidado

de los hijos.

No obstante, gran parte de las entrevistadas ve esto como una derivacién natural de su rol de
género, ya que para ellas es la madre la principal encargada del cuidado de los hijos, teniendo el

padre un rol secundario.

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: Bueno, ¢y cémo compatibilizas tu con tu pareja el trabajo y la relacion familiar?
Valeria: Generalmente me ocupo mas yo de las cosas de la casa. Hay como una cosa casi
automatica que es ehh, mama tengo fiebre, mama me salid sangre, mama... ite fijai o no?, o sea
es como instintivo (...)

Entrevistadora O sea como por default eres tu la encargada...

Valeria: Exactamente, por default soy yo.

Entrevistadora: éSientes que tu situacion es de alguna forma injusta respecto a tu pareja?
Valeria: Sabis que no, no. No, o sea porque como te decia por default como decis tU me caen cosas
mas a mi, pero por otro lado él también se hace harto cargo de otras cosas ¢te fijai o no?, asi que

como que sea injusto no, no.”

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: Claro, entonces no esta prestablecido que, por ejemplo, tu vas a llevarlos al
médico...

Claudia: No, pa nada, es el que tenga tiempo y el que pueda, o sea de repente.. a ver

generalmente los llevo yo al médico, entonces yo de repente no puedo y lo llamo y le digo oye

96



sabis que yo no voy a poder ir, anda tu, ya listo éme entendis?, o sea no es que si yo no puedo ir se
qguedan sin ir al médico, no pa nada.

Entrevistadora: Pero igual en un primer momento éserias tu la primera encargada?

Claudia: Es que son los nifios po, la mama... uno siempre asume como la mama pollo éme

entendis?, claro yo soy la primera encargada en ese sentido”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“Asi podria ser, pero yo creo que es un cuento de género mas que de injusticia entre las parejas. O
si él se va a trotar suponte, yo me quedo con los nifios en la casa. En la noche si él esta viendo tele
yo me tengo que preocupar de las colaciones de los nifios, qué voy a hacer al otro dia de almuerzo,
esa parte logistica la vemos mas las mujeres, de todas maneras, la limpieza, lo que falta pal
supermercado, o por ultimo ordenar la ropa que quedd por aqui, por alla, la logistica con las nanas
también, esa parte mas...pero mds que injusto yo creo que es no sé, creo que es porque tenemos
estigmatizado un rol las mujeres que...o nos gusta asumir mas cosas a veces de las que nos

corresponden, pero es por una cosa de crianza.”

En este punto, las parejas masculinas entrevistadas comparten en su mayoria la vision que
posiciona a la madre como principal encargada del cuidado y la crianza, por lo que no cuestionan

que ella sea la principal encargada del cuidado de los hijos.

(Matias, 45 afios, Ingeniero Comercial, pareja de Soledad)

“Bueno la Sole como llega de la pega y los niflos no han estado en todo el dia con ella, es como
gue en ese minuto se les olvidd que existe el papa un buen rato, y ahi la Sole ve las tareas
écachai?, ehh los uniformes, las compras del tutld del ballet, todas esas cosas son tipicas, que ya no
es tanto de rol, de quien lo hace y quién no hace, si no que a una mama le gusta po ¢me entendis
0 no?, es por una cosa de piel, de afectividad, sobre todo con la mujer, con quién va ir a comprar
las pantys para el ballet, y los tutus, y los disfraces? Esa es como naturalmente la Sole la que
claramente le encanta, los nifios gozan....ella es sUper mama, desde que llega hasta que se acuesta

y yo creo que se levanta”
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(Victor, 48 afios, periodista, pareja de Valeria)

“Bueno, en general nos repartimos las cosas, como hacer las tareas e ir a buscarlos y dejarlos a
diferentes partes. Pero a ella le toca la parte mas dificil en lo que es crianza y permisos, porque
ella es mas aprehensiva y estricta, mientras yo soy mas relajado, por lo que siempre es ella la que
pone reglas y se preocupa de la disciplina y esas cosas. En eso a ella le toca mas dificil, porque es

III

dura esa parte, de hecho a mi me cargaria tener que hacer yo ese pape

5.3 Analisis Relacional de las parejas

5.31 Construccidn de tablas categoriales
Para la caracterizacién de las relaciones de poder presentes en la dindmica de pareja de las

mujeres entrevistadas fueron realizados los siguientes pasos:

- En primer lugar fueron identificadas las dimensiones relevantes en la caracterizacién de
las relaciones de poder en la pareja. Para esto, se utilizd mayormente la tipologia creada
por De Oliveira (De Oliveira: 1999) en su investigacion respecto a las relaciones de pareja
en México.

- Luego se caracterizaron las situaciones de las mujeres entrevistadas en cada una de estas
dimensiones a través de la nocién de continuo jerarquico — igualitario (Valdés, Gysling y
Benavente: 1999), donde el valor “1” equivaldra al tipo ideal jerarquico y el valor “5” al

Igualitario.

Para fines de esta investigacion, se definira como tipo ideal jerarquico la relacion en la cual:

Haya una baja valoracion por parte de la mujer de su trabajo remunerado.

La incidencia de ésta en las decisiones familiares no sea relevante.

- Sulibertad de movimiento se vea coartada por la autoridad de su pareja masculina,

Ella sea la Unica encargada de las tareas domésticas y del cuidado de los hijos

- Se establezca una relacién conflictiva y violenta en la dinamica de pareja.

Contrariamente, el tipo ideal igualitario se definirda como una relacion en la cual:

- Haya una alta valoracién por parte de la mujer de su trabajo remunerado.
- La incidencia de ésta en las decisiones familiares sea igualmente relevante a la de su

pareja masculina
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- Tenga libertad plena de movimiento

- Las tareas domésticas y del cuidado de los hijos estén divididas de forma equitativa entre

los dos cényuges

- Se establezca una relacion armadnica en la dinamica de pareja.

En relacion a lo expuesto anteriormente, las categorias de analisis fueron las siguientes:

A. Valoracién del trabajo remunerado

Categorias

Casos

Valoracion

Trabajo es relevante en
términos de independencia,
pero en primer lugar estan la
familia y los hijos. No hay
mayor proyeccion laboral.
Prefiere trabajos de medio
tiempo

M1,M3,M4,M6,M7,M8,M9

3

Trabajo como parte
indispensable de la vida, no se
imagina como duefia de casa,
pero no tiene mayores metas
0 aspiraciones de crecimiento
laboral

M2

Trabajo como parte
indispensable de lavida,
realizacion personal a través
de crecimiento laboral

M5

B. Participacién en las decisiones familiares relevantes

Categorias

Casos

Valoracion

Decisiones mas importantes se
toman en conjunto, pero las
relacionadas a la
administracién del hogar son
tomadas por la mujer

M4,M6,M7,M8,M9

3

Todas las decisiones son
tomadas en conjunto por la
pareja

M1

Decisiones mas importantes se
toman en conjunto, pero las
de mediana relevancia se
reparten indistintamente
entre el hombre y la mujer

M2,M3

Se conversan los temas en

M5
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conjunto, pero la mujer tiene
la Ultima palabra.

C. Libertad de movimiento de la mujer

Categorias

Casos

Valoracion

Maneja sus horarios de salida
y llegada al hogar sin
intervencidn de la pareja, pero
siente culpa por ausentarse
largamente del hogar. Ella
evita hacer algunas cosas

M1

3

Consulta a su pareja su
opinidn respecto a sus
horarios de salida y entrada al
hogar. Hay una libertad
consensuada de movimiento

M2,M3,M4,M5,M6,M7,M8,M9

D. Intervencion en decisiones laborales

Categorias

Casos

Valoracion

Hombre interviene en
decisiones laborales de la
mujer a través de opiniones

M4

4

Ambos intervienen en
decisiones laborales del otro a
través de opiniones

M1,M2,M3,M6,M7,M8

Mujer interviene en decisiones
laborales del hombre a través
de opiniones

M5,M9

E. Nivel de participacion del hombre en las tareas domésticas*

Categorias Casos Valoracion
El hombre realiza el 25% o M4,M5,M7,M8 2

menos de las actividades

domésticas

El hombre realiza entre el 26% | M1,M3,M6,M9 3

y el 49% de las actividades
domeésticas
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El hombre realiza el 50% o mas | M2 5
de las actividades domésticas

*Respecto a las actividades que no son realizadas por la nana.

F. Areas de participacién de la pareja masculina en las tareas del hogar *

Categorias Casos Valoracion
El hombre no hace nada M7 1

El hombre realiza actividades M4 2
tipicamente masculinas

El hombre participa en el M5,M8 3

cuidado de los nifios

El hombre, cuida de los nifios, M9 4

y hace el aseo

El hombre cuida de los nifiosy | M1, M2,M3,M6, 4

cocina

*Todos los entrevistados cuentan con ayuda externa pagada para la realizacion de tareas del
hogar

G. Conciliacidn tareas domésticas de la mujer y trabajo remunerado

Categorias Casos Valoracion

Tiene problemas graves para M4 1
conciliar tareas domésticas
con trabajo remunerado,
aunque la nana realiza gran
parte de las tareas. Ha
pensado en dejar su trabajo
remunerado o cambiar su
jornada laboral.

No tienen problemas para M6,M7,M9 2
conciliar tareas domésticas
con trabajo remunerado
porque han optado por reducir
su jornada laboral

Tiene algunos problemas para | M3 2
conciliar tareas domésticas
con trabajo remunerado,

aunque optd por reducir su
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jornada laboral

Tiene algunos problemas para
conciliar tareas domésticas
con trabajo remunerado,
ligados en su mayoria al
cuidado de los nifios. La nana
realiza la mayoria de las tareas
domeésticas

M1,M8

No tiene problemas para
conciliar tareas domésticas
con su trabajo remunerado. La
nana realiza la mayoria de las
tareas domésticas

M2,M5

H. Grado de conflicto en la dinamica de pareja

Categorias

Casos

Valoracion

Presencia de conflictos
relacionados a la crianza y el
cuidado de los hijos. Mujer se
siente en una situacidn injusta
respecto al hombre

M8,M9

2

Presencia de conflictos
relacionados a la division de
tareas del hogar. Mujer se
siente en una situacidn injusta
respecto al hombre

M1,M5,M6,M7,

Presencia de conflictos
menores relacionados a la
division de tareas del hogar

M2,M4

Relacion armadnica, no hay
mayor presencia de conflictos

M3

I.  Grado de violencia en los conflictos

Categorias

Casos

Valoracion

Conflictos han llegado a
tornarse violentos
psicolégicamente

M1,M5,M6,M7,M8

2

No se han presentados
conflictos violentos

M2,M3,M4,M9

J.  Cuidado y Crianza de los hijos

Categorias

| Casos

| Valoracion
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La mujer tiene un rol mas M1, M2,M3,M4,M7,M9, 2
activo en la crianza y cuidado
de los hijos, pero lo ve como
algo natural

La mujer tiene un rol mas M6,M8 3
activo en la crianza y cuidado
de los hijos, pero esto genera
conflictos en la pareja

Ambos se dividen la tarea de M5 5
crianza y cuidado de los hijos
por igual

En la siguiente tabla se expresan los puntajes obtenidos por cada una de las entrevistadas para

cada una de las categorias definidas:

Categorias* | A B C D E F G H |I ] Total | x
/Casos

M1 3 5 3 5 3 4 3 2 2 2 32 3,2
M2 4 5 4 5 5 4 4 4 4 2 41 4,1
M3 3 5 4 5 3 4 2 5 4 2 37 3,7
M4 3 3 4 4 2 2 1 4 4 2 29 2,9
M5 5 5 4 5 2 3 4 2 2 5 37 3,7
M6 3 3 4 5 3 4 2 2 2 3 31 3,1
M7 3 3 4 5 2 1 2 2 2 2 27 2,7
M8 3 3 4 5 2 3 3 2 2 3 30 3,0
M9 3 3 4 5 3 4 2 2 4 2 32 3,2

* Categoria A: Valoracion del trabajo remunerado
Categoria B: Participacidn en las decisiones familiares relevantes
Categoria C: Libertad de movimiento de la mujer
Categoria D: Intervencién en decisiones laborales
Categoria E: Nivel de participacién del hombre en las tareas domésticas
Categoria F: Areas de participacién de la pareja masculina en las tareas del hogar

Categoria G: Conciliacidn tareas domésticas de la mujer y trabajo remunerado
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Categoria H: Grado de conflicto en la dinamica de pareja
Categoria l: Grado de violencia en los conflictos

Categoria J: Cuidado y Crianza de los hijos

Al promediarse los puntajes obtenidos por cada mujer en las categorias antes descritas, se puede
establecer que las relaciones de pareja constituidas por los entrevistados estan en general mas
cerca del eje igualitario que del jerarquico. Esto debido a que practicamente todos los casos
estudiados reciben un puntaje superior a 3 puntos, quedando sélo uno con un puntaje inferior a
este valor.

Esto demuestra que, en gran parte de las dimensiones definidas como explicativas de la situacién
en las relaciones de pareja, las mujeres tienen una posicion bastante empoderada respecto a su
pareja masculina, contando asi con independencia y poder sobre todo en ambitos ligados a la
toma de decisiones y a la libertad de movimiento. Esto se puede relacionar a la mayor autonomia
gue obtienen estas mujeres a través de la su trabajo remunerado, especificamente a través del

sueldo que reciben y de la mayor red social que el puesto laboral les entrega.

Sin embargo, las relaciones de pareja establecidas por estas mujeres siguen sin ser
completamente igualitarias, ya que todavia se expresan amplias diferencias en los ambitos ligados
a la participacion en tareas domésticas y, mas aun, en el cuidado y crianza de los hijos. Esto se
explica por la asociacion todavia existente entre las mujeres entrevistadas y su rol de género
tradicional en la configuracion familiar, lo que las hace autoimponerse muchas veces mayores

responsabilidades en estas dimensiones, al identificarse con el papel de dueia de casa.

Sin embargo, y a pesar de las situaciones de estas mujeres son bastante similares en los aspectos
analizados, pueden dividirse las relaciones establecidas en tres tipologias ligadas al tipo de rol que
asume la mujer en su trabajo remunerado y en su familia. De esta manera, se definen los

siguientes casos:

5.32 Tipologias

Caso 1: Relaciones igualitarias a través de mayor importancia del trabajo

remunerado en la identidad:

104



Claudia y Marcia
Al observarse los dos casos con mayor puntaje alcanzado en la tabla de clasificacion, es decir, las

relaciones establecidas por Claudia y Marcia, se pueden identificar ciertas similitudes.

En primer lugar, estas dos mujeres son las Unicas que presentan una alta valoracién de su trabajo
remunerado. Asi, aunque Claudia no tiene mayores expectativas de crecimiento laboral, ambas
ven su trabajo como parte indispensable de la vida, superponiéndolo a su rol de duefia de casa y
madre. Para ellas entonces es completamente necesario mantenerse en el mundo laboral y no se
identifican con el rol tradicional de la mujer al interior de la familia, hecho que se hace presente en

su discurso:

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: ¢Y por qué razén trabajas en este tipo de jornada?

Claudia: Ehh, a ver si tu me decis... bueno uno por necesidad obvio, o sea las lucas nunca estan
demas, y dos porque no me veo en mi casa, super honesta, o sea recién a esta altura de mi vida
estoy aprendiendo a cocinar ¢me entendis?, yo no sé cocinar, se me quema el agua hervida, si
tomo una plancha dejo la crema, no me gusta aspirar, no me gusta la casa, no me gusta ni el aseo,
no me gusta la cocina, no me gusta el jardin, no me gusta nada de eso. Si el dia de mafana yo
tengo que, si llego a tal necesidad que tengo que mi sueldo completo se lo tengo que entregar a
una nana lo voy a hacer, pero yo en la casa no me voy a quedar, tengo que ser super honesta. (...)
los dos tenemos los roles bastante compartidos, yo incluso fijate que he pensado que mi casa
funciona mejor con mi marido que conmigo, éme entendis? El sabe cocinar, yo estoy

aprendiendo.”

(Marcia, 45 afios, Psicologa)

“Marcia: (...)la verdad es que yo no sirvo para estar en la casa, me pone un poco nerviosa, necesito
hacer cosas, por lo tanto no me veo de partida no trabajando, y media jornada y bajando no sé po
la cortina a medio dia tampoco, porque el dia tiene, no sé po pasan cosas aca en las tardes,
entonces hay que estar pendientes y de hecho cuando no estoy aca estoy conectada con el celular
y me mandan correos y reviso informes de repente en la casa, en la noche, entonces no, no tengo
problemas con la jornada en realidad, la manejo yo.

Entrevistadora: Y respecto a tu trabajo, ésientes que éste es importante para mantener tu

bienestar y el de tu familia?
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Marcia: Es un pilar, si, efectivamente. De repente incluso mi aporte es mas importante que el de

mi marido, por lo tanto es un pilar importante, si.”

Esta situaciéon se condice con el hecho de que estas mujeres reciben generalmente mayor
remuneracion que sus parejas masculinas. Ademas ellas cuentan con un sueldo estable, mientras
gue sus parejas, profesionales independientes, no lo hacen, por lo que en el aspecto netamente
econdmico, su trabajo es mas relevante que el de ellos. Esto claramente les otorga una percepcion
diferente, en el sentido de que son ellas el pilar econémico del hogar y las principales responsables

de otorgar el sustento.

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

““Entrevistadora: ¢Y que trabajos crees tu que es mas relevante para la mantencion de este
bienestar familiar, el tuyo o el de tu pareja?

Claudia: El mio

Entrevistadora: ¢ Por razones mas que nada econémicas?

Claudia: Por razones mas que nada econdmicas. Yo tengo un sueldo fijo, estable y mi marido es
variable ¢te fijai?, entonces claro de repente puede ganar el doble o el tripe que yo y de repente

puede no ganar ni uno, entonces...”

(Marcia, 45 afios, Psicéloga)

“Entrevistadora: (Y qué trabajo crees entonces que es mas importante para mantener este
bienestar, el tuyo o el de tu pareja?

Marcia: Laboralmente hablando ehh, chuta hoy dia como estan las cosas yo creo que el mio.
Entrevistadora: ¢ Por una razéon mas que nada econdmica?

Marcia: Ehh si, lo que pasa es que los dos somos independientes, por lo tanto el gasto de él, o sea
a sido mas dificil darle continuidad digamos. Ehh, lo que él hace también como profesor en Ila
universidad no es estable, por lo tanto tiene todo mas variable y de repente hay periodos buenos y
periodos malos en que no se factura nada, entonces yo te diria que desde ese punto de vista lo
mio es un colchdn estable y mds permanente, y es el que nos ha permitido también tener ehh, no

sé po, concretar proyectos”
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Asi, en los aspectos ligados a la toma de decisiones y a la libertad de movimientos, ambas declaran
tener igual y algunas veces mayor incidencia que sus parejas masculinas en las decisiones

familiares, como también una libertad de movimiento consensuada en base al respeto mutuo.

Asimismo, aunque tanto Marcia como Claudia tienen jornadas laborales completas, ninguna de
ellas declara tener problemas para conciliar su trabajo remunerado con las tareas domésticas,
basicamente debido a que en general no asumen mayores responsabilidades que sus maridos, lo
cual les aminora la carga del dia a dia. Todo esto claro, gracias a la ayuda externa pagada que

reciben de sus nanas, en las cuales se apoyan completamente.

En este sentido, la ayuda externa es vital para el funcionamiento de la familia, ya que mas que una
mayor involucracién del hombre en las tareas del hogar, lo que se produce es una mayor
responsabilidad de la nana en la administracion doméstica. Asi, por ejemplo, aunque la pareja de
Marcia colabora poco en la realizacion de tareas domésticas, ella no parece tener problemas

practicos con esto gracias a la ayuda que recibe de su asesora del hogar.

(Marcia, 45 afios, Psicologa)
“...gracias a dios tenemos nana, siempre hemos tenido y podemos contar con ese recurso y poder
hacerse cargo de eso, porque yo soy, tampoco soy muy buena dueia de casa en ese sentido, no

cocino y no tengo tampoco mucho tiempo pa andar haciendo aseos ni mucho menos”

(Claudia, 48 afios, Egresada de Ingenieria Comercial)

“Entrevistadora: (Y tienes problemas para conciliar el trabajo remunerado con las tareas
domeésticas que realizas?

Claudia: Gracias a dios nunca he tenido problemas porque, o sea yo me casé con la nana de testigo
y hasta el dia de hoy no he tenido problemas y cuando me ha faltado nana de alguna forma nos
arreglamos éme entendis?, pero se consigue nana luego ¢te fijai?, porque... y también por lo

mismo, o sea él sabia que yo....que en n la casa a mi no me vai a tener”

Caso 2: Maternidad por encima de la carrera laboral

Carolina y Valeria
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Los casos de Carolina y Valeria, aunque alcanzan altos puntajes en la tabla de categorias, se
diferencian de los de Claudia y Marcia en un punto central: la valoracién de éstas respecto de su

trabajo remunerado.

Aunque los trabajos de ambas mujeres estan bien remunerados y su peso es similar al de sus
parejas masculinas, éstas se encuentran muy apegadas a su rol de madre, superponiéndose este
aspecto a su desarrollo profesional. Es asi como Valeria ha optado por reducir su jornada laboral a

%, mientras que a Carolina le gustaria hacer lo mismo para poder estar mas tiempo con sus hijos.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)
" H . ’ . . .
Entrevistadora: ¢Y te gustaria trabajar en otro tipo de jornada?
Carolina: Si, me encantaria trabajar ehh jornada parcial para poder estar mas con los nifios.
Entrevistadora: Con los nifios...
Carolina: Si, y poder llevarlos a clases, como a actividades mas extra programaticas, clases de

ballet, de tenis, de futbol.”

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢ Pero basicamente tu pediste un horario reducido por los hijos?

Valeria: Claro, pa tratar de estar ahi éte fijai? Lo bueno es que si yo me tengo que ir me voy y nadie
me puede mirar con cara rara, o sea me siento libre de irme a las 5 o me siento libre de irme a las

cuatro”

Estas mujeres tienen una relacién de pareja igualitaria en lo que respecta a la toma de decisiones
y a la libertad de movimiento, ya que ambas toman las decisiones familiares importantes en
conjunto con su pareja, a la vez que tienen una libertad de movimiento consensuada, basada en

el respeto mutuo.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)
“Ehh ¢las decisiones importantes? Ehh casi todas, o sea todas en realidad, porque, es que en

realidad mientras...uno se lleva mejor mientras mas converse y...y decida en conjunto las cosas,

108



pero, por ejemplo que colegio elegir para los nifios lo decidimos en conjunto, ehh, todo, qué auto
vamos a comprar jaja, lo decidimos en conjunto ehh, en realidad como que todo. Qué casa, o sea,
cuando nos cambiamos de casa los dos buscamos, fuimos a ver miles de casas hasta que

encontramos una que nos gustoé a los dos, entonces es como bien en conjunto”

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)
“Los temas grandes, como por ejemplo una adopcién, de todas maneras. Ehh, viajes, casas,
cambios de casa, cambios de colegio, ehh...Chuta es que yo la verdad que en general lo converso,

lo conversamos y lo decidimos todo entre los dos”

Las parejas masculinas de estas mujeres tienen una participacion bastante activa también en la
realizacion de tareas domésticas, realizando cerca del 50% de las actividades no cubiertas por la

asesora del hogar, y tomando parte activa también en el cuidado y la crianza de los hijos.

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Ehh, el cocina super bien. El cocina super bien, entonces ehh...en mi casa hay una nana y la
verdad es que ninguno de los dos hace muchas cosas domésticas éte fijai? El fin de semana él
juega golf, se va muy temprano en la mafiana y yo todo lo contrario, yo me levanto muy tarde.
Ehh, él juega golf toda la mafiana y qué se yo, yo me encargo, cuando no esta la nana, de que la
casa esté relativamente ordenada. Relativamente, porque no me importa mucho...ehh, no sé si
hacemos un almuerzo en la casa generalmente es él el que lo hace, generalmente es él el que
compra todas las cosas y yo me encargo después de organizar la escoba que hay y todo, pero él

cocina, organiza, invita y todas esas cosas, yo ordeno después”

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

“Ehh, cuidar a los nifios, los cuidamos los dos, como son dos, uno cada uno, siempre hay uno
gue....para acostarlos, para vestirlos en la mafiana ehh, para llevarlos al colegio, porque una va al
jardin, otro va al colegio, entonces él va a dejar a uno, yo voy a dejar a otra, estd como bien divido
y, a ver, y ponte tu él me ayuda a hacer las camas, también las hacemos juntos ehh los domingos.
Ehh qué mas...lavar los platos los lavo yo, si porque a mi siempre...y él también cocina porqué a mi

no me gusta cocinar, entonces el cocina y yo prefiero lavar los platos, yo lavo los platos.”
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Sin embargo, a pesar de la configuracidon bastante igualitaria que presentan las relaciones de
pareja establecidas por estas mujeres, ellas se sienten fuertemente ligadas a su papel de madre, lo
que las lleva a tomar un papel sumamente activo en este ambito y les genera problemas a la hora

de conciliarlo a su trabajo remunerado.

(Carolina, 42 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢Tienes problemas para conciliar el trabajo remunerado con las tareas
domeésticas que realizas?

Carolina: Para cuidar a los nifios si, pero con las tareas domésticas...es que cuando uno tiene nana

“«

como que no...no es problema

(Valeria, 45 afios, Ingeniera Comercial)

“Valeria: No, de repente el tema de los nifios es el que... de repente que llevar que ir a buscar que
las reuniones, no sé porque en el colegio hay tantas reuniones a cada rato. De repente ahi como
que me topo en los tiempos.

Entrevistadora: O sea el problema mas grande tendria que ver con el cuidado de los nios...
Valeria: Si, con demandas de nifios, mas que cuidado de nifios, demandas que tienen que ver con

los nifios”

Aunque toman un rol mas activo que sus parejas en el cuidado de los hijos, esto no genera mayor
conflicto en la relacién, ya que ambas mujeres adquieren esta mayor responsabilidad de forma

voluntaria y lo ven como una derivacién natural de su rol al interior de la familia.

Es por esto que al interior de este tipo de configuracion familiar, la nana es indispensable en lo
relacionado a las tareas domésticas tradicionales como aseo, cocina, lavado, planchado, etc.,
asumiendo practicamente toda la carga en esta dimensidn, pero en lo relacionado a los hijos, las

tareas son mas compartidas entre la ayuda externa y la mujer.

Caso 3: Duefias de casa y madres por sobre el trabajo remunerado
Las mujeres pertenecientes a este grupo tienen una caracteristica basica en comun: Se encuentran

muy ligadas a su rol de administradora del hogar y madre, por lo que superponen estos ambitos a
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su desarrollo profesional, a la vez que se topan muchas veces con dificultades para conciliar su
trabajo remunerado con estos roles. En las relaciones de este grupo se encuentra mas marcada la
division sexual del trabajo tradicional, por lo que la mujer asume mayores responsabilidades

ligadas a su rol de género tradicional de la familia moderno — industrial.

Asi, ninguna de estas mujeres declara tener metas importantes en el plano laboral, habiendo
optado muchas de ellas por un jornada reducida o queriendo hacerlo para poder cumplir mejor

con sus responsabilidades domésticas.

(Stephanie, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢Pero a ti te gustaria media jornada?

Stephanie: Si, pero no es muy facil.

Entrevistadora: ¢Y te genera problemas con tu pareja trabajar esta cantidad de horas?

Stephanie: No, a él le gusta que trabaje, si. El trabaja un horario mucho mas largo que yo, el
problema mas que nada es que yo llevo la carga de la casa y los nifos y el trabajo, entonces él
normalmente no estd muy disponible para ayudar con nada.

Entrevistadora: Entonces te gustaria trabajar en otro tipo de jornada laboral...

Stephanie: Si, si fuera posible ehh...medio tiempo”

(Paula, 40 afios, Agronoma)

Entrevistadora: ¢Y qué trabajo crees tu que es mas relevante para la mantencidon de este
bienestar, el tuyo o el de tu pareja?

Paula: Ay yo creo que una combina de los dos, porque en el fondo el de mi marido es mejor
remunerado, pero el mio es clave, porque si yo trabajara todo el dia no funcionaria, o sea yo no
estaria dispuesta a trabajar todo el dia, creo que tendria que pasarme algo muy grave como pa
que sacrifique a mis hijos asi digamos. Pero yo creo que la combinacién de los dos es clave.

Entrevistadora: ¢ Cmo compatibilizas con tu pareja el trabajo y la relacion familiar?

Ademas, se observa que muchas de ellas, aunque econémicamente independientes, siguen
adoptando en algunas dimensiones un rol de duefia de casa tradicional. Es por esto que, aunque
las decisiones importantes son tomadas en conjunto por la pareja, las de mediana importancia se

dividen entre la mujer y el hombre en base a los roles de género tradicionales. Estas entrevistadas
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estan entonces encargadas de todo lo relacionado a la administracion doméstica, incluyendo esto
la contratacion y organizacion de personal, las compras del supermercado y el manejo de los

nifos.

Esta configuracion se da basicamente por la vinculacidon que establecen las mujeres con estas

responsabilidades y por la falta de interés del marido en estos temas.

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢Y hay decisiones familiares que tomes tu Unicamente?

Stephanie: Ehh, la verdad es que el tema de las nanas y cosas asi, yo elijo, si yo quiero echar a
alguien, esas cosas no, normalmente no se quiere involucrar mi marido, no tiene interés.
Entrevistadora: O sea como administracion doméstica...

Stephanie: Exacto. Qué vamos a comer en la semana, qué vamos a comprar en el supermercado,

todas esas cosas las veo yo, y cual doctor llevar a mis nifios, todos esos detalles.”

(Paola, 40 afios, Ingeniera Civil)

“Pero en el dia a dia en la cosa doméstica no se mete mucho él porque se muere de lata, asi que
ahi estoy mas metida yo, en lo que es el manejo de la casa en si, que el jardinero, la luz, el agua, el
teléfono, todas las cosas que asi como que tienen que ver...bueno tiene que ver también un poco
con mi pega, como yo veo finanzas acd, administrar las cuentas de la casa es lo mismo que
administrar las de la oficina, entonces veo toda esa parte yo, en el fondo él me hace el cheque y

listo, yo me las arreglo”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“Asi podria ser, pero yo creo que es un cuento de género mas que de injusticia entre las parejas. O
si él se va a trotar suponte, yo me quedo con los nifios en la casa. En la noche si él esta viendo tele
yo me tengo que preocupar de las colaciones de los nifios, qué voy a hacer al otro dia de almuerzo,
esa parte logistica la vemos mds las mujeres, de todas maneras, la limpieza, lo que falta pal
supermercado, o por ultimo ordenar la ropa que quedé por aqui, por all3, la logistica con las nanas

también, esa parte mas...”

112



Esto se condice con el hecho de que las parejas masculinas de estas mujeres colaboran en menos
de un 50% en las tareas del hogar sobrantes, es decir, en las no realizadas por la nana. Es mas, la
mayoria de estos hombres realiza menos del 25% de estas labores, lo que se puede relacionar a la

division sexual del trabajo tradicional todavia presente en estas parejas.

(Paola, 40 afos, Ingeniera Civil)

“Entrevistadora: ¢como se dividen con tu pareja la tareas del hogar?

Paola: Yo te diria que yo hago el 95% y él el 5% con suerte y de mala gana, jajaja.

Entrevistadora: éO sea él por iniciativa propia no hace nada?

No, jamas. De hecho una de las discusiones que hemos tenido es el tema de que yo siempre le
digo: gordo, yo pongo el 40% de las lucas y tu no ponis ni el 5% del tiempo, del esfuerzo. Entonces
no me parece justo, de repente me cabred, yo te diria que son las grandes discusiones por el tema

doméstico”

(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Yo te diria, que si bien él estd en la casa, yo siento que yo tomo un porcentaje mayor de las tareas
de la casa. Porque en general los nifos, que requieren mucho trabajo, lo tomo mayoritariamente
yo en el cuidado cuando estan en la casa. En términos de traslado, compras y temas
administrativos varios, siento que es bastante compartido. Yo te diria que en general la cosa de los

nifios no es tan compartida.”

Debido a esto, se entiende que las mujeres de este grupo, que todavia conservan una jornada
laboral completa, se topen con dificultades para conciliar ésta con sus responsabilidades
familiares, debido a que la cantidad de horas dedicadas al trabajo remunerado no les permiten

hacerse cargo adecuadamente de sus responsabilidades como administradoras del hogar.

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Stephanie: El trabaja un horario mucho mas largo que yo, el problema mas que nada es que yo
Ilevo la carga de la casa y los nifios y el trabajo, entonces él normalmente no estd muy disponible
para ayudar con nada.

Entrevistadora: Entonces te gustaria trabajar en otro tipo de jornada laboral...

Stephanie: Si, si fuera posible ehh...medio tiempo”
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(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢(Tienes problemas para conciliar tu trabajo remunerado con estas tareas
domésticas que realizas?

Soledad: ¢De la casa? Si en general me cuesta, o sea puedo hacer ambas, pero me cuesta en el
sentido de que quizas no puedo hacer actividades que si me gustaria hacer, como por ejemplo ir
en forma mas periddica a un gimnasio o de repente tomar algun curso, o de repente salir mas con
mis amigas, o de repente cosas tan simples como agarrar un libro y poder leerlo sin tener que
pararme cada tres minutos. Siento que en el fondo mi vida como asi absolutamente personal y

fuera de mi pareja, siento que estd un poco postergada.”

Asimismo, las mujeres que tienen una jornada laboral parcial declaran en general haber reducido
ésta por haberse sentido sobrepasadas en su doble rol de trabajadoras y duefias de casa/madres.
Debido a esto, optaron por modificar su involucramiento en el trabajo remunerado vy, por lo tanto,
su trayectoria laboral, sin que se pusiera en cuestidén la opciéon de que su pareja masculina se

hiciera mas presente en las tareas domésticas.

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Paula: antes trabajaba todo el dia y ya cuando tuve mi segunda hija ya estaba sobrepasada
digamos, entonces con este sistema yo estoy feliz, porque en las tardes puedo hacer las tareas con
los nifios, irlos a buscar al colegio, hacerme cargo de la casa que es un cacho, pero un millén de
cosas, pero este sistema a mi me acomoda perfecto. O sea yo tampoco sirvo pa estar en la casa,
me muero en la casa.”

Entrevistadora: Bueno, entonces por esa razdn trabajas este tipo de jornada...

Paula: Claro, porque es lejos lo que mas me acomoda y yo lo encuentro sUper aconsejable pa

cualquier mujer,

(Paola, 40 afios, Ingeniera Civil)

“entonces como que de repente colapsé, asi onda me dio un estrés heavy, porque como que quise
compensar todo lo que no habia hecho en todo ese tiempo y me recargué mucho la mano, y de
repente estaba en la casa y seguia trabajando y trabajando, y ni veia a mi hijo, asi que decia chuta,

todo lo que me costd y en realidad...y ahi como que puse un poco la pata en el freno, recapacité
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un poco las cosas y dije, bueno si tengo la posibilidad en mi caso de trabajar medio dia o tres
cuartos de jornada en el fono, porque al final uno igual cuando es una cosa de uno sigue
trabajando en la casa igual, en el fondo si tu tienes que hacerlo sigues igual, pero con un ritmo
distinto y también un poco me di cuenta de que el hecho de que yo no estuviera no se acababa la
empresa, no quebraba, no se terminaba el mundo y en realidad me parecié oportuno combinar las

dos cosas.”

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: i Te gustaria trabajar en otro tipo de jornada?

Marcela: No, al revés, renuncié a un trabajo que tuve con horario, porque odio los horarios. Me
encanta trabajar, como te dije, pero a la hora que yo tenga disponible, jajaja. (...) como soy mas
libre en el fondo no tengo como grandes problemas pa compatibilizar una cosa u otra, yo creo que

alguien que trabaje con horario puede ser mas complicado, pero en mi caso es bastante bueno. “

Sin embargo, y a pesar de los problemas a los que se han vistos expuestas estas mujeres para
conciliar su trabajo remunerado con las labores domésticas, todas cuentan con asesoras del hogar,
las cuales son para ella completamente indispensables, ya que aminoran en gran medida la carga
doméstica que muy probablemente tendrian ellas que asumir si no tuvieran los medios para

contratar ayuda externa pagada.

(Marcela, 42 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: ¢Y cuentan con ayuda externa ustedes para la realizacidn de estas tareas?
Marcela: Si, por eso te decia, tengo una nana y otra nana que va después, entonces por eso me
alivia mas la cosa de lo doméstico que no sea ir de compras, porque de esa parte de
abastecimiento me encargo yo.

Entrevistadora: ¢y es puertas afuera?

Marcela: Puertas afuera, y hay otra que se queda a dormir tres veces a la semana, va en la tarde

nomas, llega a las tres y se va... a veces no siempre, pero entonces por ese lado estamos cubiertos.”

(Stephanie, 35 anos, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: Entonces cuentas con ayuda externa para realizar las tareas del hogar...
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Stephanie: Si, harto. Tengo una nana puertas afuera, pero que se queda una o dos veces por

semana a alojar y tengo otra nana que viene una vez por semana y mi suegra también.”

En este sentido, se establecen conflictos en la relacidn de pareja ligados tanto a la divisién de
tareas del hogar, como al cuidado de los hijos. En éste punto, practicamente todas las mujeres de
este grupo declaran sentirse en una situacion injusta respecto a su pareja. Asi, aunque no se han
producido necesariamente conflictos violentos psicolégicamente, el grado de insatisfaccion de las

mujeres en estos aspectos es bastante alto y se lo hacen saber a sus parejas.

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“una de las discusiones que hemos tenido es el tema de que yo siempre le digo: gordo, yo pongo
el 40% de las lucas y tu no ponis ni el 5% del tiempo, del esfuerzo. Entonces no me parece justo,
de repente me cabreo, yo te diria que son las grandes discusiones por el tema doméstico, como el
tema de, no sé po, el domingo que no hay ayuda, que tengo que hacer cinco camas écachai?, dar

desayuno, almuerzo, comida, como que...han sido las discusiones”

(Soledad, 35 afios, Ingeniera Comercial)

“Entrevistadora: ¢Y has tenido conflictos relacionados a la division de tareas del hogar?
Soledad: Si, ahi si, por lo que ya te conté.

Entrevistadora: ¢Y sientes que tu situacidn es injusta respecto a tu pareja en algun sentido?

Soledad: No, en general no. Sélo lo de la divisién de las tareas.”

Siguiendo la dindmica antes expuesta respecto a la administracion del hogar, estas mujeres se
sienten responsables de la crianza y cuidado de sus hijos en mayor medida que sus parejas. Esto
porque identifican a la madre como principal encargada de estos temas, asumiendo asi un rol mas
protagdnico. Sin embargo, en algunos casos esta asimetria en los temas relacionados a los hijos

llega a ser tan grande que genera conflictos en la relacion de pareja establecida por estas mujeres.

(Paula, 40 afios, Agronoma)

“Entrevistadora: ¢Y cdmo se dividen las tareas de crianza y cuidado de los hijos?
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Paula: Yo te diria que ahi quizas la...ponte tu 85 -15, yo me hago mas cargo cuando estoy mds en la
casa también. Siento también que cuando uno estd mas como que cacha los procesos como
emocionales mas que mi marido, porque mi marido como llega tarde no cacha, de repente se
perdidé que la Catita se peled con su mejor amiga y anda triste, no cacha, llega al final cuando...se

pierde el proceso ¢te fijai? Entonces uno esta mas presente en eso.”

(Paola, 40 afos, Ingeniera Civil)

“Entrevistadora: ¢Y has tenido conflictos con tu pareja relacionados a la division de las tareas del
hogar?

Paola: Tuve conflictos con lo de mi hijo, por eso lo cambiamos. O sea en general en la cosa
domestica a mi no me importa que él no se meta en esas decisiones, pero si en el tema de mi hijo
puntualmente si, porque la verdad es que yo lo estaba pasando super mal. Al final me tocaba toda

la parte desagradable, entonces...”
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VI. CONCLUSIONES

Para concluir con este proceso de andlisis, es necesario abordar tanto las implicancias teoricas y
metodoldgicas de la investigacion realizada como el desarrollo de los objetivos y la hipodtesis

planteada en un principio.

En referencia al primer dambito, es necesario entender que en una sociedad fuertemente
segmentada como la chilena, los cambios en los modelos para construir la pareja y familia ligados
a la evolucion histdrica de la posicidn social femenina, no se han incorporado de manera igualitaria
en las distintas clases sociales, ya sea por las posibilidades reales que tienen las mujeres
pertenecientes a cada una de éstas de resistir al sistema de dominacidn masculino
(Bourdieu:2000), como por su permeabilidad al cambio, asociada a su socializaciéon en pautas

femeninas especificas.

En este sentido, la situacidn de las mujeres pertenecientes a sectores de altos recursos es en si
misma particular, ya que configura variables especificas, ligadas a su posicidn social privilegiada y a
su alto capital econdmico y social. Si a esto se le suma su participaciéon en un trabajo remunerado,
se obtiene una situacidn especifica y compleja, que conjuga por un lado facilidades y por otro

responsabilidades y sobrecargas.

Siguiendo éstas premisas, la investigacidon realizada tuvo como objetivo principal identificar,
describir y analizar cémo se configuran las relaciones de poder entre estas mujeres y sus parejas
masculinas, en torno a distintas dimensiones del ambito familiar. Se puede establecer entonces
que éste objetivo se ha cumplido, ya que se logré profundizar en la configuracién basal de estas
relaciones y evidenciar su intrinseca vinculaciéon con el trabajo remunerado desempeiiado por

ellas.

El analisis de las diversas dimensiones incluidas en la configuracion de la relacién de poder en la
pareja de las mujeres estudiadas, arrojé un resultado principal: La emergencia de dos ejes
diferenciados en torno a las disposiciones tanto de hombres como de mujeres para llegar a un

modelo de pareja mas igualitario.
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La primera de estas dimensiones es la relacionada a la toma de decisiones y la libertad de
movimiento, dmbito en el que se vislumbra una mayor igualdad entre hombres y mujeres, en
tanto las segundas detentan el mismo poder de decisidén que sus parejas masculinas y cuentan con
autonomia de movimiento, dentro de los limites de un respeto mutuo establecido como soporte

de la sociedad conyugal.

En este aspecto se aprecia entonces una relacion mas igualitaria, que puede vincularse a la
posicién que el trabajo remunerado entrega a estas mujeres, ya que su sueldo no sélo les permite
detentar autonomia econdmica, sino también realizar un aporte sustantivo a la economia del
hogar, lo que las posiciona en un nivel similar al de sus parejas y las hace conscientes de su poder

de decisidon y de su libertad para manejar sus tiempos.

Ademas, se observa por parte de las parejas masculinas una aceptacién de este perfil femenino, ya
gue no cuestionan el hecho de que las mujeres trabajen fuera del hogar, es mas, lo prefieren a que
permanezcan en éste. Eso si, siguen percibiendo su trabajo como el sostén principal de la familia,

mientras que el de su pareja sélo seria un complemento.

No obstante, aunque es este el dmbito donde mds igualitaria se muestra la relacién, siguen
permaneciendo ciertos remanentes ligados a la configuracion tradicional de la familia moderno-
industrial. Asi, las decisiones ligadas a la esfera doméstica, son en general asumidas por las
mujeres, quedando los hombres fuera de este campo de decisidon basicamente por falta de interés.
Esta baja identificaciéon con el dmbito doméstico se remonta a la crianza de estos hombres,
proceso en que no se les inculcd la responsabilidad en las actividades del hogar como parte
constituyente de su rol masculino, quedando ésta completamente subsumida al campo femenino.
Se sigue relacionando entonces a la mujer con las responsabilidades ligadas al hogar y a los hijos, a
la vez que se minimiza la importancia de éstas, tanto por parte de los hombres como de las

mismas mujeres, en tanto su valoracién social es baja.

La segunda dimensidn, ligada a la division de las tareas domésticas y de cuidado, presenta una

disparidad mucho mayor entre hombres y mujeres. En ella, sigue estando presente la
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configuracion tradicional que vincula principalmente a las mujeres con la realizacién de estas

tareas, aun cuando ellas también tengan un trabajo remunerado fuera del hogar.

En esta esfera entonces no se ha podido consensuar una divisién equitativa de las actividades, aun
teniendo ambos un trabajo remunerado y por lo tanto responsabilidades fuera del hogar. Lo que
prima es una vinculacién, tanto por parte de las parejas masculinas como por parte de las mismas
mujeres, de las segundas con las responsabilidades domésticas. Esto no quiere decir que los
hombres no tomen parte nunca en las actividades de esta esfera, pero cuando lo hacen es siempre
en calidad de “ayudantes de”, en tanto ser ajeno que se involucra esporadicamente en una

dimensidn que no es suya.

Por otro lado, la socializacion a la que se han visto expuestas estas mujeres y que ha generado
muchas veces su adhesién doxica a los patrones remanentes de la familia moderno — industrial,
impide en general que éstas presionen por un cambio y las hace autoimponerse la
responsabilidad en esta esfera. Muchas veces esto les conlleva problemas para conciliar su trabajo
remunerado con la administracién doméstica, lo que limita sus posibilidades de ascenso y trunca

sus trayectorias laborales.

En este contexto, surge el trabajo doméstico pagado como eje indispensable para posibilitar el
trabajo remunerado de las mujeres entrevistadas. Ellas derivan gran parte de las tareas a las

asesoras del hogar, sin la cual, ellas mismas reconocen que no podrian mantener su ritmo de vida.

Es gracias al trabajo doméstico pagado también, que no se generan mayores conflictos en la
pareja respecto a la division de las tareas domésticas, ya que ésta actia como amortiguacion que
evita la exacerbacion de las desigualdades y, por lo tanto, la agudizacion de los conflictos. Esto por
un lado hace mas facil el entendimiento entre hombre y mujer en el plano doméstico, pero a la
vez impide la generacién de cambios profundos en ésta area al mantener los roles femeninos, ya
no son asumidos por la “duefia de casa”, pero si por otra mujer que realiza estas actividades a

cambio de un pago.

No obstante estas caracteristicas basales de las relaciones de pareja establecidas, se aprecia que a

nivel global éstas se acercan mds al eje igualitario que al jerarquico, notandose cambios
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importantes entre la situacién de las mujeres entrevistadas y la de sus madres. Lo que se postula
es un cambio de mentalidad, una necesidad de las primeras de insertarse en el mercado laboral y
ser independientes, aun cuando sus madres hayan sido duefias de casa y dependido
econdmicamente de sus maridos. Es la sociedad entonces la que se ha transformado y ha abierto
espacios para su desarrollo profesional, impulsandolas a asumir un mayor poder al interior de la

pareja.

Aun teniendo esto en cuenta, es necesario enfatizar las diferencias también presentes entre las
mujeres entrevistas y distinguir asi tres tipos distintos de disposiciones y, por consiguiente, de
relaciones. Una primera tipologia agrupa a mujeres mas compenetradas con su trayectoria laboral,
gue no aspiran a ser la duefia de casa perfecta y por la tanto no asumen mayores obligaciones que
sus parejas masculinas en el hogar. Una segunda, en la que las mujeres mantienen relaciones
mayormente igualitarias, pero anteponen la maternidad a su desarrollo profesional, asumiendo
mas responsabilidades y dejando de lado en parte su trayectoria laboral. Y una tercera, compuesta
por mujeres que anteponen su rol de madre y duefia de casa por sobre el trabajo remunerado,

manteniendo una relacidon mas jerdrquica y con una division sexual del trabajo mdas marcada.

En este sentido, se puede aceptar la hipdtesis planteada al principio de esta investigacion, ya que
se establece una clara relacién entre el trabajo remunerado desarrollado por estas mujeres y el
establecimiento de una relacién de pareja mayormente igualitaria. Sin embargo, factores ligados a
la situacién especifica de estas mujeres y a la evolucion histérica general de las relaciones de
género en la regién, mantienen enclaves jerdrquicos que no han podido sortear y que han

dificultado principalmente su relacién con el trabajo extradoméstico.

Asi, la permanencia de desigualdades en el plano de las tareas domésticas y de cuidado se ha
solucionado a través de una adaptacion a la que estas mujeres pueden acceder, como lo es el
trabajo doméstico pagado, pero que retrasa cambios mas profundos en la configuraciéon de las
relaciones de género. Por otra parte, siguen estando presentes disposiciones ligadas a la
socializacidn femenina, que las impulsan a mantenerse en una relacidn desigual y mas cargada de

responsabilidades.
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Uno de o principales factores que obstaculiza el establecimiento de relaciones de pareja
igualitarias entre mujeres y hombres radica en los procesos de socializacion que anticipan el rol de
las mujeres al interior de la configuracidn familiar. Estos limitan sus posibilidades de identificacidén
con otros roles diferentes al de madre/duefia de casa y complican su relacién con el trabajo
remunerado. La tenencia y crianza de hijos junto a la administracién del hogar, siguen siendo hoy
en dia parte constituyente (y para muchas indispensable) de la identidad femenina. Esto no les
niega la posibilidad de participar en un trabajo remunerado, pero si las enfrenta a dilemas que
ajenos a la socializacién masculina y las sitla constantemente en una posicion desventajosa frente

a sus parejas.

122



BIBLIOGRAFIA:

Aguiar, S. (2007) Evidencias sobre la Participacion Laboral Femenina. Mercado de Trabajo
Especifico y Relaciones de Produccion. Cuadernos de Estudio del Trabajo. Santiago de Chile: Series

Estudios EDT. .

Alvear, F. (2005) “Mujer y Trabajo: Compendio de Estadisticas segun sexo”. N°18. Departamentos

de Estudios, Direccién del Trabajo. Santiago de Chile

Araujo, K. (2005). Vida cotidiana y transformaciones de género: la esfera doméstica. Revista de la

Academia 10. (77-117)

Ariza, M. y De Oliveira, 0. (2001) Familias en Transicion y Marcos Conceptuales en Redefinicion

Papeles de Poblacion 28. (9 -39).

Arriagada, |. (2007).Abriendo la caja negra del sector de servicios en Chile y Uruguay” en “Género,

familias y trabajo: rupturas y continuidades. Buenos Aires: CLACSO Libros.

Bianchi, M. (1994) Mas alla del “doble trabajo”.En Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (1994)
Las Mujeres y el Trabajo: rupturas conceptuales (491 - 502). Madrid: Icaria
Bourdieu, P. (2000).La dominacion masculina. Barcelona, Espafia: ANAGRAMA.

Bourdieu, P. (2002) Estrategias de reproduccion y modos de dominacion. Coleccion Pedagodgica

Universitaria 37,38. 1 -21.

Bravo, R. (2004) Mujeres Chilenas, tendencias en la ultima década (censos 1992-2002): situacion

relativa de las mujeres. Chile: Sernam/INE.

Carrasco, C. (2003) La sostenibilidad dela vida humana: ¢ un asunto de mujeres? En Ledn, M.

(comp.), Mujeres y trabajo: cambios impostergables (pp. 11- 49) Porto Alegre: Veraz Comunicacdo.

123



Comunidad Mujer, Universidad Alberto Hurtado (2009) Los discursos de la elite chilena en materia

de género y sus cambios en el campo politico y economico. Santiago de Chile.
Crespo et. al. (2007) Empoderamiento: conceptos y orientaciones. Quito, Ecuador: ASOCAM-
Intercooperation.

De Barbieri, T. (1992). Sobre la categoria de género. Una introduccion tedrico-metodoldgica

Santiago de Chile: Ediciones de las Mujeres.
De Ledn, M. (1997). Poder y empoderamiento de las mujeres Bogota: Tercer Mundo Editores.
De Oliveira, O. y Ariza (1999) Trabajo, familia y condicion femenina: una revision de las principales

perspectivas de andlisis. En Papeles de Poblacién 20. (89 — 127)

Diaz y Medel (2002).Distribucion del tiempo y relaciones de género en Olavarria, J. y Céspedes, C.

ed. (2002) Trabajo y familia: é conciliacion? Santiago de Chile: SERNAM/FLACSO Chile.

INE (2009) Encuesta exploratoria de uso del tiempo en el Gran Santiago: ¢ Como distribuyen el

tiempo hombres y mujeres? Santiago de Chile

INE (2011) Situacion laboral de las mujeres ocupadas y las brechas salariales que inciden en la
estructura ocupacional chilena. Extraido el 30 Abril de 2012 desde:
http://www.ine.cl/canales/menu/publicaciones/estudios_y_ documentos/documentostrabajo/situ

acion_laboral_mujeres.pdf

Flores, V. (2008) Informe Encuesta Barometro Mujer y Trabajo. Santiago de Chile: Comunidad
Mujer- Datavoz- OIT.

Foucault, M. (2005) La Historia de la Sexualidad 1, la voluntad del saber. Madrid: Siglo XXI

Gainza, A. (2006) La entrevista individual en profundidad en Canales, M. (2006) Metodologias de

Investigacion Social: introduccion a los oficios Santiago de Chile: LOM Ediciones.

124



Garcia, B. y de Oliveira, 0. (2007) Trabajo extradoméstico y relaciones de género, una nueva
mirada” en Gutiérrez, M. comp. (2007) Género, familias y trabajo: rupturas y continuidades.

Buenos Aires: CLACSO Libros.

Guzman, V. y Mauro, A. (2004) Las trayectorias laborales de mujeres de tres generaciones:
coaccion y autonomia en Todaro, R. y Yafiez, S. comp. (2004)E/ trabajo se transforma: Relaciones
de produccion y relaciones de género (207 — 245).Santiago de Chile: Ediciones CEM.

Humpbhries, J. y Rubery, J. () La autonomia relativa de la reproduccion social: su relacion con el
sistema de produccion. En Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (1994) Las Mujeres y el Trabajo:

rupturas conceptuales (393- 424). Madrid: Icaria

Lehmann, C. (2003) Mujer, Trabajo y Familia: Realidad, Percepciones y Desafios. Andlisis sobre la
Base de la Encuesta CEP de Diciembre 2002. Puntos de Referencia 269. (1 —11)

Adimark (s/f) Mapa Socioeconémico de Chile: Nivel socioeconémico de los hogares del pais basado
en datos del censo. Disponible en:

http://www.adimark.cl/medios/estudios/Mapa Socioeconomico de Chile.pdf

OIT - PNUD (2009) Trabajo y Familia: Hacia nuevas formas de conciliacion con corresponsabilidad

social”. Santiago de Chile: OIT y PNUD.

Olavarria, J. (2002) Hombres: identidades, relaciones de género y conflictos entre trabajo y familia

en Olavarria, J. y Céspedes, C. ed. (2002) Trabajo y familia: ¢conciliacion? Santiago de Chile:

SERNAM/FLACSO Chile
Picchio, A. (1994) El trabajo de reproduccion, tema central en el andlisis del mercado laboral. En
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (1994) Las Mujeres y el Trabajo: rupturas conceptuales

(451-490). Madrid: Icaria

PNUD (2010) Desarrollo Humano en Chile 2010: Género, los desafios de la igualdad. Santiago de

Chile: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

125



Rubin, G. (1986) El trdfico de mujeres: Notas sobre la “economia politica del sexo” en Revista

Nueva Antropologia30. (95 — 145)

Ruiz, J. y Ispizua, M. (1989) “La descodificacién de la vida cotidiana: Métodos de investigacion

cualitativa. Sociologia 7. (9 — 157)

Sandoval, C. (2002) Investigacion Cualitativa Colombia: ARFO Editores e Impresores Ltda.

Scott, J. (1990) El género: Una categoria util para el analisis histérico. En Amelang, S. y Nash, M.
(1990) Historia y género: las mujeres en la Europa moderna y contemporanea (23-58). Valencia:

Universidad de Valencia.

Sepulveda, D. (2009) Configuraciones y reproducciones de las familias y parejas de las ciudades de
Santiago y Temuco hoy: un estudio relacional entre la identidad de clase y las vinculaciones de
género Tesis para optar al grado de Magister en estudios de género y cultura-mencién ciencias

sociales. Santiago de Chile: Universidad de Chile.

Silva, M. (2007) Los roles en el trabajo doméstico en Chile: una aproximacion desde el uso del

tiempo Memoria para optar al titulo de Socidloga. Santiago de Chile: Universidad de Chile.

“Temas Publicos (2010) El aporte econémico de la Mujer en el Hogar. N°957. Santiago de Chile:

Instituto Libertad y Desarrollo.
Valdés, X. (2004) Familias en Chile: rasgos histéricos y significados actuales de los cambios en
CEPAL (2004) Cambio en las familias en el marco de las transformaciones globales: necesidad de

politicas publicas eficaces. Santiago de Chile: CEPAL/UNFPA.

Valdés, T.Gysling y Benavente (1999) E/ Poder en la Pareja, la Sexualidad y la Reproduccion.
Mujeres de Santiago”. Santiago de Chile: FLACSO-Chile.

126



Yafiez, S. (2004) La flexibilidad laboral como nuevo eje de la produccion y la reproduccion”. En
Todaro, R. y Yaiez, S. ed. (2004) El trabajo se transforma: Relaciones de produccion y relaciones de

género. (35— 73) Santiago de Chile: Ediciones CEM.

127



ANEXOS

Cuestionario inicial:

a) ¢Cual es el nivel de educacién que usted alcanzé?

Alternativas de respuesta:

N o o B WN

. Educacidn basica incompleta o inferior.

. Basica completa.

. Media incompleta (incluyendo Media Técnica).
. Media completa / Técnica incompleta.

. Universitaria incompleta / Técnica completa.

. Universitaria completa.

. Post Grado (M4ster, Doctor o equivalente)

b) Describa cual es su profesién o trabajo remunerado al que se dedica:

Alternativas de respuesta:

No posee un trabajo extradoméstico remunerado

Trabajos menores ocasionales e informales (lavado, aseo, servicio doméstico ocasional,
“pololos”, cuidador de autos, limosna).

Oficio menor, obrero no calificado, jornalero, servicio doméstico con contrato.

Obrero calificado, capataz, junior, micro empresario (kiosco, taxi, comercio menor,
ambulante).

Empleado administrativo medio y bajo, vendedor, secretaria, jefe de seccidén. Técnico
especializado. Profesional independiente de carreras técnicas (contador, analista de
sistemas, disefiador, musico). Profesor Primario o Secundario

Ejecutivo medio (gerente, sub-gerente), gerente general de empresa media o pequena.
Profesional independiente de carreras tradicionales (abogado, médico, arquitecto,

ingeniero, agrénomo).
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7. Alto ejecutivo (gerente general) de empresa grande. Directores de grandes empresas.

Empresarios propietarios de empresas medianas y grandes. Profesionales independientes

de gran prestigio.

1. Pauta de las entrevista a realizar:

Dimensiones

Entrevistad

a/o

Preguntas

Familia de origen

Situacion Laboral

Mujer y

Hombre

Mujery

Hombre

éSegun lo que recuerdas: como se podria decir que era la

relacion entre tu padre y tu madre?

¢Tu madre trabajaba remuneradamente? Si no es asi,

épor qué razon no lo hizo?

¢Como se dividian las tareas del hogar en tu familia de

origen?

éQué razones te llevaron a buscar un trabajo

remunerado?
éPor qué razon trabajas en este tipo de jornada?

éTe genera problemas con tu pareja trabajar esta

cantidad de horas?
¢Te gustaria trabajar en otro tipo de jornada laboral?

éSientes que tu trabajo es importante para mantener tu

bienestar y el de tu familia?

éQué trabajo crees que es mas relevante para la
mantenciéon del bienestar familiar: el tuyo o el de tu

pareja?

En términos monetarios ¢que aporte significa tu

remuneracion (sueldo) para el presupuesto familiar?

¢Como compatibilizas con tu pareja el trabajo y la

relacion familiar?
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Participacion en las
decisiones

familiares

principales

Mujery
Hombre
libertad de
movimiento de la
mujer
Mujer
Hombre

¢Cudles son las proyecciones o metas que tienes respecto

a tu carrera laboral?

éCuadles son para ti las decisiones importantes que se

deben tomar para la parejay la familia?

Respecto a estas decisiones importantes élas toman en

conjunto o hay alguien que tiene la ultima palabra?

é¢Hay decisiones familiares que tomes tu Unicamente?

éCuales son éstas?

¢Hay decisiones que tome tu pareja Unicamente? ¢Cuales

son éstas?

¢éSi fuera necesario que alguno de los dos abandonara su
trabajo remunerado, quien crees tu que probablemente

optaria por dejarlo? ¢Por qué?

Respecto a la pregunta anterior: éicomo tomarian esta

decision?

éNecesitaste la aprobacion de tu pareja para entrar o

mantenerte en tu trabajo remunerado?

¢Es necesario que pidas a tu pareja permiso para realizar

ciertas actividades? ¢Cuales serian?

éHas tenido problemas con tu pareja relacionados a tus

horarios de salida y llegada al hogar?

¢Hay actividades que no puedas realizar porque tu pareja

te lo prohibe?

éTu pareja necesitd de tu aprobacion para mantenerse

entrar o mantenerse en su trabajo remunerado?

¢Es necesario que tu pareja te pida permiso para realizar

ciertas actividades? ¢ Cuales serian?

éHas tenido problemas con tu pareja relacionados a sus
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Participacion de la JRAIES

pareja masculina en

las tareas

domeésticas

Hombre

horarios de salida y llegada al hogar?

éLe prohibes a tu pareja realizar ciertas actividades? ¢Por

qué?

¢Cémo se dividen con tu pareja las tareas del hogar? ¢ Por

qué?

éCrees que esta division es justa? Si esto no es asi
éporqué lo permites? Y éExiste la posibilidad de que
discutas este tema con tu pareja para lograr una division

de las tareas mas equitativa?

éCuantas horas diarias calculas tu que destinas a la

realizacién de tareas del hogar?

éTienes problemas para conciliar el trabajo remunerado

con las tareas domésticas que realizas?

é¢Cuentan con ayuda externa para la realizacién de las

tareas del hogar?
¢Coémo se dividen con tu pareja las tareas del hogar? ¢ Por
qué?

éCrees que esta division es justa? Si esto no es asi
éporqué lo permites? Y ¢Darias espacio a tu pareja para

discutir una division de las tareas mas equitativa?

éCuantas horas diarias calculas tu que destinas a la
realizacion de tareas del hogar, tales como cocinar,

planchar, lavar, hacer el aseo, etc.?

éTienes problemas para conciliar el trabajo remunerado

con las tareas domésticas que realizas?

é¢Cuentan con ayuda externa para la realizacion de las

tareas del hogar?
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Grado de conflicto

respecto a

dinamica de pareja

ER Mujer

Hombre

Crianza y cuidado de QUL

los hijos

hombre

y

éCrees que tu relacion es armoénica?

éHas tenido conflictos con tu pareja relacionados a el

hecho de que trabajes remuneradamente?

éHas tenido conflictos con tu pareja relacionados a la

division de las tareas del hogar?

éSientes que tu situacion es injusta respecto a tu pareja?

éPor qué?

Si has tenido algin conflicto éSe ha tornado este

violento?

éTienes miedo de la reaccion que pueda tener tu pareja

frente a actividades u opiniones tuyas que no le agraden?
éCrees que tu relacion es armodnica?

éHas tenido conflictos con tu pareja relacionados a el

hecho de que trabaje remuneradamente?

éHas tenido conflictos con tu pareja relacionados a la

division de las tareas del hogar?

éSientes que tu situacion es injusta respecto a tu pareja?

éPor qué?

Si has tenido algun conflicto ¢éSe ha tornado este

violento?

éCrees que puedas tener una mala reaccion frente a

actividades u opiniones de tu pareja que no te agraden?
¢Cudntos hijos tienen en comun?

éSe produjo algin cambio en la relacién de pareja con la

llegada de los hijos?

¢Como se dividen las tareas de crianza y cuidado de los

hijos?
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Ill.  Cuestionario para la medicion del NSE (Adimark)
NIVEL EDUCACIONAL JEFE DE HOGAR:

1) Sin estudios.

2) Basica incompleta.

3) Basica completa

4) Media incompleta.

5) Media completa.

6) Técnico incompleto (1 a 3 afos).

7) Universitaria incompleta o técnico completa.

8) Universitaria completa o mas.

TENENCIA DE BIENES:
1) Ducha. 6) Microondas.
2) TV color. 7) TV cable o satelital
3) Refrigerador. 8) PC
4) Lavadora. 9) Internet

5) Calefdnt. 10) Automavil (auto, camioneta, jeep, van).

Matriz de Clasificacion por NSE

CANTIDADES DE BIENES DEL HOGAR

TV Cable o Satelital + PC + Intemet + Vehicula)

(Ducha + TV color + Refrigerador + Lavadora + Calefont + Microondas +

2 3 4

10

%
Hogares
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Fuente: “Mapa Socioeconédmico de Chile: Nivel socioeconémico de los hogares del pais basado en datos del censo”
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