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INTRODUCCION

En conformidad con las disposiciones legales vigentes, el Ministerio de
Educacion presenta este “Informe sobre Escuela Nacional Unificada” a consi-
deracion del Honorable Consejo Nacional de Educacién v, a través de él, a los
diversos organismos de la comunidad.

La voluntad undnime del Primer Congreso Nacional de Educacién se
pronuncié sobre la necesidad de construir la Escuela Nacional Unificada. En
dicho torneo se definieron las lineas centrales de la nueva organizacion esco-
lar que Chile requeria. El Ministerio de Educacion cumple con el mandato
de la comunidad y se dispone a iniciar, en 1973, el proceso de desarrollo de
la Escuela Nacional Unificada.

Con la entrega de este documento, fruto de estudios técnicos ordenados
por el Comité Coordinador de los Servicios del Ministerio, se abre un debate
que permitird precisar y enriquecer, con el valioso aporte de la comunidad,
las formas concretas de llevar a cabo el proposito de instituir la Escuela Uni-
ficada.

Las nuevas formas educativas surgirin de una masiva combinacion de
reflexion y praxis de varios aiios por parte de la comunidad en su conjunto.
Particularmente, la Escuela Nacional Unificada serd el resultado de un colec-
tivo proceso de busqueda de las modalidades dptimas que se extraigan de
nuestra rica potencialidad de cambio.

Con este informe, queremos motivar y orientar la discusion y elabora-
cién colectiva y reflejar los criterios con que el Gobierno encarard la tarea
que le sugiriera el Primer Congreso Nacional de Educacion.

Naturalmente, una problemdtica tan compleja como la transformacion
radical de la escuela chilena no puede agotarse en los escuetos mdrgenes de
este informe.

La Escuela Nacional Unificada es parte importante de una politica edu-
cacional mucho mds vasta, cuyas lineas generales actualizadas se encontrardn
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en el discurso que pronunciara el compafiero Jorge Tapia Valdés, Ministro
de Educacién, con motivo de la entrega oficial del Informe.

La nueva institucion que aqui proponemos se insertard en un proyecto que
cubra todas las necesidades educativas del pueblo de Chile, a través de un
verdadero Sistema Nacional de Educacién que haga realidad la educacién
permanente. Habrd un documento complementario sobre esta materia.

Del mismo modo, habrd documentos complementarios sobre los fun-
damentos de la Escuela Unificada, es decir, una sintesis de los antecedentes
histéricos, nacionales e internacionales y de los rasgos de la crisis de fondo
del complejo “sociedad-educacién”; sobre el desarrollo curricular, particular-
mente de los tramos que se reformardn en 1973; sobre los ensayos de nueva
organizacion escolar que se emprenderdin de inmediato; sobre la participacion
de la comunidad vy, especialmente, de los trabajadores de la educacion en los
cambios que se proponen, etc.

El Ministerio de Educacién invita, en consecuencia, a estudiar y deba-
tir con generosidad y actitud constructiva los mejores caminos para hacer rea-
lidad esta transformacién proyectada como una de las grandes metas de la
nacion chilena.

IVAN NUNEZ PRIETO
Superintendente de Educacion
Publica

1. UN SISTEMA NACIONAL PARA LA EDUCACION PERMANENTE
EN UNA SOCIEDAD DE TRANSICION AL SOCIALISMO

1.1. La perspectiva estratégica que ilumina la nueva politica educacional
presupone la construccién de una sociedad socialista humanista, basa-
da en el desenvolvimiento de las fuerzas productivas, en la superacion
de la dependencia econémica, tecnolégica y cultural, en el estableci-
miento de nuevas relaciones de propiedad y en una auténtica democra-
cia y justicia social garantizadas por el ejercicio efectivo del poder por
el pueblo.

1.2. A esta concepcién del desarrollo nacional debe corresponder un sistema
educacional cuantitativa y cualitativamente diferente del actual, con
una cobertura que abarque a la poblacin en su conjunto y no sélo a
las nuevas generaciones, En otros términos, un Sistema Nacional que
haga realidad la atencién educacional a los individuos desde el naci-
miento hasta la ancianidad, ya que en todas las fases del desarrollo indi-
vidual hay necesidades que pueden y deben ser satisfechas a través de
la educacién. Esto es “educacién permanente”.

1.3. Entendemos también la educacién permanente como una educacion de
masas, por las masas y para las masas, en una sociedad como la socia-
lista, en que la comunidad va progresivamente organizindose para asu-
mir colectivamente la responsabilidad de educar a sus miembros, mien-
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1.4.

1:55.

1. 6.

1,61

1.6.2.

tras que las instituciones regulares de ensefianza que hasta ahora han
mantenido una especie de monopolio educacional muy caro a las mino-
rias dominantes, van paulatinamente suprimiendo las barreras que las
separan de la vida social concreta e integrindose realmente a ella.

La educacién permanente constituye, por lo demds, la {mica respuesta
viable a los requerimientos de una sociedad en trénsito revolucionario,
que forma parte de una Humanidad que avanza aceleradamente hacia
el siglo XXI, en que tanto el conocimiento cientifico como las tecnolo-
gias, las relaciones econémicas y las formas sociales se renuevan con
tal rapidez que toda educacién formal queda pronto en retraso. Enten-
demos, en consecuencia, la educacién permanente como una habilita-
cién continua del hombre para crear y participar del cambio social, eco-
némico y cultural.

Con estos objetivos, el Sistema Nacional de Educacién ha de apoyarse
en los més avanzados logros culturales, cientificos y tecnolégicos “para
planificarse en arménica integracion con el planeamiento global de la
sociedad, de acuerdo a criterios de unidad, continuidad, diversificacién
y democratizacién.

Si bien esta es una tarea estratégica de la nacién chilena, a conseguir a
plazo mediato, la edificacién del Sistema Nacional de Educacién debe
comenzar desde ya, a partir de los materiales legados por la educacién
tradicional. En consecuencia, deben transformarse los actuales niveles
parvulario, basico y medio en el Area de Educacién Regular del pro-
yectado Sistema Nacional y, paralelamente, debe conformarse el Area
de Educacién Extra-escolar del mismo, para cubrir las necesidades edu-
cativas del restante sector no atendido por la ensefanza formal:

El Area de Educacion Regular incluird como un todo planificado,
continuo y diversificado, los actuales subsistemas de educacién pre-
escolar, basico y medio, resolviendo a la brevedad las contradiccio-
nes y desajustes existentes entre ellos, que en el fondo reflejan las
contradicciones de clases hasta hoy imperantes.

Esta 4rea tiene por finalidad entregar formacién general, politécnica
y profesional a las nuevas generaciones conforme a los requerimien-
tos de los diversos momentos del desarrollo psicobiolégico de los edu-
candos.

El Area de Educacién Extra-escolar se constituird a partir de la coor-
dinacién de las actuales acciones llevadas a cabo por los servicios
de educacién de adultos del Ministerio, las universidades, INACAP,
Municipalidades, servicios ptiblicos, Central Unica de Trabajadores y
sindicatos, organizaciones comunitarias, culturales, politicas y religio-
sas, con la colaboracién de los medios de comunicacién de masas y
las empresas productivas. i
Esta 4rea ir4 progresivamente desarrollindose, bajo una planificacién
muy flexible, para cubrir en primera prioridad las necesidades educa-
cionales de los inescolares y analfabetos, los desertores de la ense-
fianza regular, los trabajadores que requieren una superacion cultu-
ral y tecnolégica consonante con su nuevo rol, los sectores de irre-
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gulares fisicos y sociales, las comunidades locales, especialmente las
mas retrasadas, ete. Todo ello sin olvidar las necesidades de recalifi-
cacién y perfeccionamiento de quienes recibieron una educacion re-
gular mis o menos completa.

1.6.3. La divisién en dos areas es dictada por las condiciones de partida en

1.6. 4.

L

1.8.

sitiva

el proceso de estructuracién del sistema. Tiene, por tanto, cardcter
transitorio e ird progresivamente disolviéndose en la medida en que
se desarrollen las condiciones favorables a la edificacion del sistema
como un todo.

En este mismo instante existen zonas de contacto que relativizan la
estructuracién en dos areas: por ejemplo, los actuales servicios de
educaciéon de adultos del Ministerio de Educacién que ofrecen ense-
fianza regular a un sector al que corresponde una oferta del tipo ex-
tra-escolar; otro ejemplo, las iniciativas para entregar una atencién
educacional no sistematica a los adolescentes a través de los progra-
mas del Departamento de Educacion Extra-escolar del Ministerio, etc.
Las universidades seran centros superiores de investigacién, creacion
y docencia en que culminarin los procesos de educacion permanente
que se canalicen por las dreas regular y extra-escolar. En consecuen-
cia, sin desmedro de su funcién cultural y cientifica de alto nivel, se
podré acceder a ellas desde la educacién regular y desde el campo
del trabajo, acreditando los requisitos académicos necesarios para el
resguardo de su excelencia.

La Escuela Nacional Unificada se insertara en el 4drea de educacién re-
gular del Sistema Nacional y se orientard especificamente a ofrecer aten-
cién educativa integral a las nuevas generaciones de nifios y adolescen-
tes, desde su paso por la Sala Cuna hasta su egreso hacia el trabajo
productivo, hacia los estudios superiores o hacia una combinacién o al-
ternancia de ambos.

Si bien coincide con conceptos formalmente aceptados a escala interna-
cional, el Sistema Nacional de Educacién se construira a partir de la
experiencia y de la capacidad de respuesta del pueblo chileno, en el
contexto del proyecto socialista-democratico de desarrollo del pais. La
Escuela Nacional Unificada es, pues, una iniciativa que se desenvol-
vera dentro de una dindmica condicionante mucho mas amplia.

2. FUNDAMENTOS

La Escuela Nacional Unificada se construye para resolver en forma po-
la profunda crisis estructural de la educacién que se viene arrastrando

desde hace largo tiempo y que se expresa en:

2.1
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La contradiccién entre el creciente proceso de socializacion de las rela-
ciones econémicas, sociales y politicas (producto de factores tales como
la industrializacién, la urbanizacién, la explosiéon demogrifica y la revo-
lucién cientifico-tecnolégica) y la incapacidad de un sistema educacio-



2.2,

e

2. 4.

2.5.

2. 6.

2.7.

2.8.

2.9,

nal clasista e individualista para responder a los requerimientos eduy-
cativos que ese proceso conlleva y que, por el contrario, sigue promo-
viendo una ideologia capitalista anacrénica.

La contradiccion entre el cada vez més vigoroso impulso popular a los
procesos de participacién y solidaridad social y un sistema educacio-
nal autoritario, competitivo y tradicionalista, destinado a producir indi-
viduos descomprometidos, egofstas y centrados en su propio éxito.
La contradiccion entre el ascenso del pueblo a través de una perma-
nente lucha por mayores conquistas sociales que signifiquen una incor-
poracién real de los trabajadores a mejores niveles de vida y un sis-
tema educacional discriminatorio e injusto que, en los hechos, sigue
negando a la mayoria del pueblo ¢l acceso a la educacién, o discriminan-
dolo en la calidad de la que logra recibir.

La contradiccién entre la poderosa lucha que libra el pueblo para ha-
cer de Chile una sociedad efectivamente democritica en que el poder
lo ejerzan las grandes mayorfas y un sistema educacional disefiado pa-
ra reproducir la sociedad de clases y su consiguiente sistema de domi-
nacién de las mayorfas por las minorias y de explotacién del hombre
por el hombre.

La contradiccién entre las crecientes exigencias cientificas y técnicas de
la lucha contra las raices del subdesarrollo y el deterioro de la capaci-
dad de evolucién cientifico-técnica de la actual organizacién escolar.
La contradiccién entre una sociedad que aspira a construir su cultura
en la valorizacion del trabajo productive como fuente de la realizacién
personal y de la riqueza nacional y una educacién que desprecia al tra-
bajo en favor del consumo como signo de prestigio y dignidad social.
La contradiccién entre las exigencias de calificacion laboral del pueblo
como condicién bésica de un mejoramiento de la productividad del sis-
tema econdmico y un sistema educacional que desvaloriza el trabajo
productivo y no otorga, a la inmensa mayoria, ninguna capacitacion
especial para ejercerlo.

La contradiccién entre las necesidades de la organizacién, la planifi-
caci6n y la administracién que implica el desarrollo en una sociedad
democritica v el caricter centralizado, autoritario y compartimentado
del sistema administrativo educacional que favorece el desarrollo del
burocratismo verticalista, el que junto con ahogar el potencial popular
y la consideracién de las necesidades particulares de cada region, fre-
na la expansion de los servicios y su mejoramiento y coarta el desarro-
llo de las potencialidades regionales y locales del sistema.

La contradiccién entre las exigencias de un desarrollo acelerado de la
ciencia y la técnica méas avanzada para superar la (_ie‘pendenma cien-
tifica y tecnolégica y la absorcion de casi toda la ;mtwi'dad del estler-
20 universitario en la tarea de dar algin destino a la vida de los jove-
nes egresados de un sistema educacional que no los habilita para ha-
cer frente a la vida del trabajo.

Las contradicciones anotadas se ven hoy dia acentuadas y multiplica-
das, amenazando con transformarse en el taIéﬁn de Aq}li]es ('le_l proceso
de desarrollo chileno, pues en estos ultimos afios el pais ha iniciado un
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profundo proceso de cambios estructurales cuyo éxito depende cada vez
mis de la capacidad que el pueblo tenga que enfrentar y resolver ca-
da uno de los desafios planteados en el presente.

El proceso de democratizacién del pais ha implicado cambios radicales
en la economia, lo que ha dado lugar a la creacién del drea social de
la economia que comprende sectores industriales, mineros, agricolas, fi-
nancieros y de servicios.

El érea social constituye la posibilidad real de la incorporaciéon de los
trabajadores al poder y al Gobierno de las grandes mayorias, y al mis-
mo tiempo deberd ampliar las oportunidades de trabajo a través de la
aceleracion del proceso de desarrollo.

Este proceso trae consigo un doble compromiso a la Educacién Chile-
na: por una parte pone de manifiesto las incapacidades y deficiencias
del sistema educacional para contribuir al éxito de las tareas que el
pueblo hoy se plantea y, por otra parte constituye una oportunidad his-
térica para desarrollar un cambio profundo del sistema educacional que
le permita superar las contradicciones que se anotaron més arriba.

Para esa tarea, la educacién chilena cuenta con los recursos necesarios
y suficientes:

a) Posee una valiosa tradicién de investigacion y cambio del magiste-
rio chileno y de los especialistas en educacién, que junto con estu-
diar y luchar con las transformaciones sociales, han ensayado, con
diversa suerte, toda una gama de innovaciones concretas.

b) Posee un vasto conocimiento de la experiencia internacional de
transformacién educacional, que recomienda politicas de unificacién
del sistema educacional y de integraciéon entre ensefianza y produc-
cién similares al intento que se busca con la Escuela Nacional Unifi-
cada.

c) Posee el inapreciable apoyo de la comunidad nacional manifestado
en las conclusiones unanimes del Congreso Nacional de Educacion
y en la movilizacién constante de los padres de familia, los estu-
diantes, los trabajadores en general y la tradicién pedagégica y de
lucha de los trabajadores de la educacién.

3. CARACTERIZACION

La Escuela Nacional Unificada se pondra en marcha en un proceso de

cuatro afios y tendrd un caricter permanente de ensayo y blsqueda de las
mejores respuestas a los cambiantes problemas que la vida social plantea a
la educacién.

La Escuela Nacional Unificada sera:

3.1. Nacional, porque nace del esfuerzo intelectual, social y material de la

comunidad chilena y de su historia, y porque contribuird al fortaleci-
miento de nuestra identidad y soberania.



3. 2.

3.3.

3. 4,

3.5.

3. 6.

3.7

3.8

3.9.

3. 10.

4.1.

Unificada, porque hard suya la unidad del proceso de crecimiento psi-
cobiolégico y social del ser humano, supondra el desarrollo de una cul-
tura fundada en la unidad entre teoria y prictica, y entre educacién y
vida y, en consecuencia, tendrd un caricter continuo, superando la com-
partimentacién entre ensefianza parvularia, basica y media; integrara
los actuales canales cientifico-humanistico y técnico-profesional; y se
realizard en y desde la comunidad.

Diversificada, porque atenderd las necesidades diferenciadas del desa-
rrollo nacional, responderd a los requerimientos designales de las regio-
nes y comunidades locales y atendera a las exigencias del desarrollo in-
dividual, compatibilizandolos arménicamente.

Democrdtica, porque se basara en la participacion de la comunidad en
su gestacion y desarrollo, porque ampliard las oportunidades educacio-
nales y combatird las discriminaciones en el acceso y permanencia en
los estudios; porque, ademds, la ensefianza que en ella se impartird es-
tara basada en las mejores tradiciones democraticas del pueblo de
Chile.

Pluralista, porque no sera vehiculo de imposicién doctrinaria, sino que
buscara hacer de la educacién una tarea libertaria en que el educando
crezca y forme su propio modo de pensar, a través de un trabajo pe-
dagégico creativo que lo enfrente a la realidad en forma critica y cien-
tifica.

Productiva, ya que valorizara el trabajo socialmente util incorporiandolo
tedrica y practicamente a la formacién del educando y porque contri-
buird a desterrar la mentalidad consumidora individualista y a desarro-
llar otra, productiva y solidaria.

Integrada a la comunidad, porque se sumara a las tareas del crecimien-
to de la comunidad y desarrollard con ella la nueva cultura y el pro-
ceso educativo de sus integrantes.

Cientifica y tecnoldgica, porque recogera e interpretara adecuadamen-
te la creciente importancia de las ciencias naturales y sociales y de la
tecnologia, reubicandolas prioritariamente con el curriculum, y porque
utilizara la metodologia y los logros cientificos y técnicos en el propio
mejoramiento de la educacion.

Humanista, ya que apoyandose en una concepcién unitaria de la cultu-
ra que incorpore la ciencia y la tecnologia a los logros de la humanidad,
se propondra aportar decisivamente a la tarea social de moldear nue-
vas generaciones de chilenos integral y armoénicamente desarrollados; y
Planificada, porque se construird sujetindose a los marcos globales de
la planificacién del desarrollo nacional, procurando aprovechar racio-
nalmente los recursos que le entregue la sociedad para el cumplimiento
de sus metas.

4. OBJETIVOS
Objetivos Generales

Con el proceso de creacién de la Escuela Nacional Unificada, insertado

-
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en el proceso de construccién de una sociedad socialista, democratica y
humanista, se intenta cumplir con los siguientes objetivos de la politica
de democratizacién educacional en que estd comprometido el Gobierno

Popular.

4.1.1. Contribuir a afianzar el naciente sistema social de vida propiciando,

4.1. 2.

1.3

4.1 4.

4.1.5.

4. 1.6.

por una parte, elevar la capacidad de organizacion y unidad del pue-
blo en funcién de los grandes objetivos y tareas del proceso de cam-
bio revolucionario y, por otra, favorecer una real participacion de las
mavorias en la construcciéon de la nueva sociedad, haciendo de cada
chileno un agente innovador y promotor de cambios sociales,
Desarrollar la capacidad cientifica y técnica del pueblo que le per-
mita controlar los mecanismos de poder de la sociedad para hacer rea-
lidad una sociedad de participacion.

Promover un profundo proceso de incorporacién masiva del pueblo
que permita asegurar el acceso y disfrute de la cultura y la educacion
por parte de las mayorias haciendo del derecho a la educaciéon una
realidad concreta de cada chileno.

Proporcionar al sistema educacional la flexibilidad y capacidad de
readaptacion agil v dindmica, indispensable para responder a los re-
querimientos que constantemente estara formulando el proceso de
construccion de la nueva sociedad, lo que exigira una actividad per-
manente de planificacion, evaluacién v reformulacién en los diferen-
tes aspectos del proceso educativo.

Orientar el proceso educativo en los principios de unidad de teoria y
practica y de estudio y trabajo productivo, en términos que permitan
la formacién de un pueblo capacitado para superar el subdesarrollo
y dotado de la energia creativa necesaria para dar nacimiento a una
cultura auténtica y propia.

Hacer posible que las universidades puedan desarrollar la ciencia y
la técnica en los mas altos niveles de calidad vy excelencia, al liberar-
las de las presiones y distorsiones provenientes de la actual orienta-
cion del sistema educacional que las ha limitado a coronar la educa-
cion regular y les ha exigido una aceptacién masiva de postulantes.
El ingreso a las universidades deberd fundarse en la capacidad obje-
tivamente medida de los postulantes, a partir de la creaciéon de condi-
ciones reales de igualdad en el contexto de una democracia socialista.

Objetivos especificos

Desde el punto de vista pedagogico, la Escuela Nacional Unificada
tendera a la formacién arménica de la personalidad de los nifios,
adolescentes y jovenes chilenos, a fin de convertirlos en constructores
activos de la nueva sociedad. Asi la Escuela Nacional Unificada garan-
tizara a sus alumnos el desarrollo intelectual, fisico, moral, estético
y técnico por medio de la adecuada combinacién entre ensenanza ge-
neral y politécnica, tendiente esta tltima, a la preparacién de los es-
colares para una actividad laboral concreta.



4.2 2.

4.2.3,

4.2 4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4 2.8

4.2.9.

4.2. 10.

4,2, 11.

Desarrollar en los estudiantes habilidades, conceptos, hébitos, opinio-
nes, actitudes y valores favorables al trabajo colectivo, a la conviven-
cia democratica y al compromiso social, favoreciendo preferentemente
el contacto directo con la clase trabajadora y su realidad socioecon6-
mica v laboral.

Propender a la creaciéon de condiciones adecuadas de salud para toda
la poblacién y en especial de los estudiantes a través de un proceso
curricular vital en que se dé preponderancia a las actividades deporti-
vas, a las jornadas de educacién sanitaria, a la vida al aire libre, como
asimismo, a la proteccién de areas verdes y centros de esparcimiento
y recreacién como base de la formacién de una equilibrada persona-
lidad en la juventud.

Acentuar el valor del trabajo como elemento activo en la formacién de
la nueva sociedad, creando en los jévenes el respeto al trabajo fisico,
dejando de considerar a éste como una actividad de nivel inferior.
Crear una conciencia nacional, libre y soberana, con facultad para bus-
car en los términos de la relacion solidaria con los otros pueblos la-
latinoamericanos y el resto del mundo nuevas estructuras de conviven-
cia internacional.

Exaltar la nacionalidad por medio del cultivo de los valores y pro-
ductos culturales autéctonos, al mismo tiempo que se incorporen ele-
mentos de la cultura universal que permitan enriquecer el acervo na-
cional y la participacién del pueblo en el arte, la literatura, las ciencias,
la tecnologia y los medios de comunicacién.

Desarrollar en la juventud una concepcién cientifica de la sociedad,
del hombre y de la naturaleza, que aseguren una efectiva participacion
en el desarrollo social.

Contribuir al desarrollo arménico de la personalidad de los jovenes en
los valores del humanismo socialista.

Proporcionar una educacion general y politécnica que responda a los
requerimientos de la planificacién nacional y regional haciendo posible
que la juventud cumpla un rol activo en la vida del trabajo.
Contribuir a cambiar la mentalidad consumidora propia de la socie-
dad capitalista por un fecundo espiritu de solidaridad humana.
Atender las necesidades de progreso regional y local en una accion
planificada y desarrollada con la comunidad, como una manera de pro-
pender a arraigar a los jovenes a su respectiva region.

5. ESTRUCTURA

Corresponderd a la ENU la atencion de la educacién parvularia y la edu-
cacién general y politécnica.

5.1. Educacion Parvularia

9. 1.

Los nifos de 0 a 6 afios estardn atendidos por las Salas Cunas y Jar-
dines Infantiles.



Cualquiera sea su dependencia administrativa, estos organismos es-
tardn sujetos a la tuicién técnica del Ministerio de Educacién en lo
referente a sus actividades educativas, a la eficiencia y calidad de su
personal y, en general, a la conduccién cientifica del proceso de desa-
rrollo del nifio en la méis importante fase de su existencia.
Las acciones que se promueven para expandir la atenciéon y mejorar
cualitativamente la educaciéon en este nivel, adquieren gran importan-
cia dada la creciente participacién de la mujer en las tareas de la pro-
duccién, que la obligan a abandonar parcialmente las responsabilida-
des inherentes al hogar. Este fendmeno se acentuard més aun en los
proéximos afnos.
El contenido de la educacién parvularia deberé constituir la base fun-
damental del proceso integral de formaciéon del individuo. Debera
crearse la méxima articulacion entre ésta y la educaciéon general vy
y politécnica.

5.1.2. La acci6n de la educacion parvularia se extenderd mas alld de los pro-
pios nifios para llegar a los padres, a la familia y a la comunidad, me-
diante programas integrados y permanentes de educacién familiar.

5.2. Educacién General y Politécnica

5.2.1. La Educacién General y Politécnica creard las condiciones para que

educandos, trabajadores de la educacién y comunidad, participen en
la creacién colectiva de los bienes culturales que necesita nuestra so-
ciedad. Ello implicard que los educandos conocerin creando y no so6-
lo consumirén ciencia sino que contribuirdn a producirla; no sélo dis-
frutardn de los valores del arte y la cultura, sino que aportardn a su
desarrollo y enriquecimiento.
La Educacién General y Politécnica ayudara a la adquisicién de los
fundamentos cientificos de las ramas mas importantes de la produc-
cién de bienes y de servicios, al dominio tedrico y préctico de la tec-
nologia y al conocimiento y soluciéon de los problemas sociales que
afectan al pais. Esto se logrard por medio de la intima vinculacién
entre la escuela y la vida, la ensefianza y la produccion, la teoria y la
practica, haciendo de este modo la educacién més vital, el conocimien-
to mas cientifico, el desarrollo més pleno, y asegurando en cada joven
la formacién del hombre, del ciudadano y del productor.

5.2.2. Atendera a los jovenes de 6 a 18 afios. En principio tendra una dura-

cién de 12 anos y se expresara como un proceso continuo que atienda

las necesidades del desarrollo nacional y asimismo responda a las ca-
racteristicas del crecimiento psicobiolégico del estudiante y a sus po-
tencialidades, a través de una adecuada organizacién curricular,

Para facilitar la adecuacién del curriculum a las caracteristicas de las

diversas etapas del desarrollo del alumno y permitir una mejor plani-

ficacion de la Escuela Nacional Unificada, este ciclo se estructurari en
cuatro tramos:

_UI
)
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5.2.3.1. De 19 a 4 afio, cuyos contenidos curriculares se organizardn en for-

ma integrada (unidades);

5.2.3.2. De 5% a 62 aiio, en el cual se combinari el sistema globalizado con

la organizacién de contenidos por éreas y disciplinas;

5.2.8.3. De 7? a 89 afio, cuyo curriculum gradualmente armonizard la orga-

nizacion de contenidos por é4reas con la de disciplinas y enfatizari
el proceso de orientaci6n; vy,

5.2.3.4. De 9° a 12? aiio, con un curriculum estructurado a base de tres pla-

5.2.4.

5.2.4.1.

5.2.4. 2,

5.2.4.3.

5.2.4.4.

5.2.4.5.

nes, comun, electivo y de especializacién, intensificando gradual-
mente la formacién tecnolégica.

De ninguna manera podré entenderse que esta forma de organizacién
de los contenidos da lugar al establecimiento de niveles que rompan el
caracter unitario y continuo de la educacién general y politécnica.
Las modalidades de organizacién indicadas estardn presentes a lo lar-
go de todo el proceso escolar. En cada uno de los tramos, una o dos
de ellas tendrin especial relevancia por sobre las demés, en conside-
cién a las caracteristicas que va presentando el desarrollo psicobiolé-
co y social del educando.

La division en cursos anuales tampoco podri entenderse como defini-
tiva. El caricter de ensayo de la ENU facilitara la basqueda de otras
formas de organizacién curricular en el tiempo, tales como semestres,
grupos de afios, avance por niveles, etc.

Los siguientes son algunos rasgos especificos del curriculum de la edu-
cacién general y politécnica:

El curriculum y la organizacién y administracién de la ENU deberan
consultar en sus primeros ocho afios, modalidades durante las cuales
los alumnos podrin libremente elegir sus actividades, tanto para fa-
vorecer el desarrollo de aptitudes, habilidades e intereses especiales,
como para facilitar recuperaciones.

La formacién general y las experiencias obtenidas en el proceso es-
tudio-trabajo, en las practicas productivas, en los trabajos volunta-
rios en la comunidad, facilitaran al alumno la continuacién de sus
estudios o su incorporacién a la vida familiar, democratica y pro-
ductiva de la comunidad.

La formacién tecnolégica no sélo se adquirird en los laboratorios y
talleres de los establecimientos escolares, sino también en las indus-
trias y servicios de la comunidad, como parte integral de la docencia.
Desde el l.er ano se dard énfasis a las actividades de orientacién
para favorecer el conocimiento de todas las dreas tecnolégicas a tra-
vés del proceso de estudio-trabajo y de los trabajos voluntarios, lo
que dara oportunidad para observar y registrar las experiencias y
preferencias de cada estudiante.

El proceso de orientacién culminard en el 9° ano, debiendo en este
curso darse a los alumnos la oportunidad de conocer mejor las di-
versas familias de especialidades que ofrece el campo ocupacional,
mediante una orientacién general técnica en cada una de ellas y con
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la participacién directa en sus actividades. Por medio de un sistema
rotativo los grupos de alumnos de 9° deberdn cubrir el proceso an-
tes indicado en cada una de las familias o é4reas de especialidades,
ademéas de observaciones, pricticas obligatorias y trabajos volun-
tarios.

Los propésitos de los 3 planes de los cursos 99 a 12 son los si-
guientes:

a) El plan comin tiene por objeto asegurar una base cultural mi-
nima, tanto para la continuacién de estudios como para la in-
corporacién a la vida familiar y de la comunidad.

b) El plan electivo esta destinado a permitir que los alumnos ten-
gan la posibilidad de elegir contenidos curriculares acordes con
sus aptitudes, intereses y habilidades.

c¢) El plan de especializacién comprendera las asignaturas ligadas
a la especialidad (profesionales) elegida y las actividades prac-
ticas de las mismas.

En el 10¢ afio cada alumno reducira su actividad tecnolégica a una
sola 4rea, ademds del plan comln y del electivo. Asi intensificara
su conocimiento tedrico sobre el 4rea y acentuard las practicas su-
pervisadas en las diversas especialidades que ella cubre.

En los 11° y 122 ademés del plan comin y del electivo, el alamno
se concentrard en lo tecnolégico en una sola especialidad.
Evaluaciones y estudios posteriores permitiran decidir si el comien-
zo de la especialidad se adelanta o se posterga y si se hara necesaria
la creacién de un 13° afio para las especialidades de mayor com-
plejidad.

En el proceso constante de evaluacién que deberd realizarse desde
la educacién parvularia se dejara constancia de los rendimientos,
practicas productivas, trabajos voluntarios, ademds de apreciaciones
generales sobre aptitudes, habilidades, actitudes e intereses de los
alumnos.

Para los alumnos que no contintien sus estudios en el area de edu-
cacion regular, habra cursos especiales de superacién cultural y orien-
tacién laboral, que les permitan obtener una calificacion.

Los alumnos que por cualquier razén o motivo deban abandonar la
escuela, podran reincorporarse al nivel que corresponda de acuerdo
al desarrollo logrado fuera de ella.

Al término del proceso, los estudiantes recibiran el titulo de Sub-
técnico o de Técnico de Nivel Medio, segin corresponda y un cer-
tificado que acredite sus rendimientos, trabajos voluntarios y una
apreciacion general sobre los diversos aspectos de su personalidad.

ESTRUCTURACION ORGANICA DE LA ESCUELA NACIONAL

UNIFICADA

6.1. La

50

Escuela Nacional Unificada se establecerd como instituciéon en un



6. 2.

6. 3.

6. 4.
6. 5.

6. 6.

6.4

6. 8.

6.9.

6. 10.

proceso dindmico que considerard la realidad sociocultural, en que se
emplaza y las decisiones de la planificacién nacional, regional y local.
La forma orgénica mis general que asumira la ENU sera la de Comple-
jos Educacionales, cuya jurisdiccién en general coincidird con la de los
Consejos Locales de Educacién.

Todos los establecimientos fiscales de un Complejo Educacional funcio-
naran bajo una direccién unificada, con autonomia para planificar su
desarrollo dentro de los planes locales, regionales y nacionales, y par-
tiendo de la consideracién basica de obtener un racional aprovechamien-
to de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de los es-
tablecimientos y de la comunidad respectiva. En el hecho, los actuales
planteles educacionales llegarin a considerarse como distintos locales de
una gran escuela unificada.

En 1973 deberin ensayarse los Complejos en comunidades representativas
de la diversidad geo-econémico-social del pais.

Al momento de iniciarse el proceso, los Complejos serdn integrados por
escuelas basicas y de ensefianza media, humanistico-cientificas y técnico-
profesionales dependientes del Ministerio de Educacién. Podran incluir
actividades correspondientes al area extra-regular que estén bajo la tui-
cion del Ministerio, como también las instituciones dependientes de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

También la ENU podra tomar la forma de una Unidad Escolar completa,
que funcione en un mismo local o establecimiento. Estas se ubicaran de
preferencia en ciudades pequenas, rurales o industriales, barrios o po-
blaciones, en los que la estructura econémica y social y educacional pre-
sente condiciones adecuadas.

Las actuales Escuelas Consolidadas podrén ser organizadas a partir de
1973, como Unidades Escolares completas y/o ser integradas a los Com-
plejos correspondientes.

En la planificacién curricular de los Complejos y de las Unidades Esco-
lares completas se considerarén las posibilidades y oportunidades educa-
cionales ofrecidas por las actividades productivas y comunitarias de la
localidad o regi6n.

Se prevee que debido al desarrollo econémico desigual y a la estrechez del
mercado ocupacional de determinadas profesiones, habra necesidad de
crear Centros Regionales o Nacionales Unificados en los que, junto con
el plan comin y electivo de los Gltimos afios de la ENU se entregaran
planes correspondientes a ciertas especialidades muy complejas y/o cuyo
campo de produccién presente una gran concentracién geografica.

A pesar de su caricter regional o nacional, estos Centros serian incorpo-
rados a un Complejo Educacional para su administracién. No obstante,
el acceso a ellos estard garantizado a todos los jovenes de la region o del
pais que lo requieran.

Las autoridades educacionales a nivel regional, estudiarian la forma y
procedimientos para asociar a los Complejos Educacionales y/o Unida-
des Escolares completas, una escuela normal o sede universitaria, para
los efectos en materia de investigacién, formaciéon y perfeccionamiento
del profesorado.
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6. 11.

6. 12.

6. 13.

6. 14.

El funcionamiento de los Complejos Educacionales y de las Unidades
Escolares completas serd planificado, organizado y evaluado por comites
técnicos que se constituirdn con la participacién de los trabajadores de la
educacién, las organizaciones comunitarias, los centros productivos y la
escuela normal y/o Sede Universitaria asociada.

La accién de estos comités técnicos debera sujetarse a las orientaciones
recomendadas por los Consejos Locales de Educacion.

Las escuelas basicas que formen parte de un Complejo Educacional, de-
berén ofrecer como minimo, a mas tardar en 1976, los seis primeros afios
de la educacién general y politécnica.

La Escuela Nacional Unificada tendré cardcter coeducacional, para cuyo
efecto la planificacién de su desarrollo contemplard las medidas para
que, progresivamente vayan integrindose alumnos de ambos sexos a las
unidades escolares y cursos que la compondrén.

La educacién particular reconocida por el Estado mantendra su organiza-
ci6n administrativa actual y todos sus deberes y obligaciones. En virtud
de las disposiciones constitucionales y legales vigentes, debera adoptar
los contenidos y la estructura curricular de la ENU.

Para favorecer la implementacién de las nuevas formas curriculares, el
Estado ofrecera a la educacién privada el acceso a los recursos y faci-
lidades que se brinden a los establecimientos fiscales, tales como perfec-
cionamiento del profesorado, ayuda técnica, distribucién gratuita de tex-
tos, utilizacién de las instalaciones y personal del drea social o de los
servicios publicos, etc.

Podrin establecerse convenios entre el Estado y establecimientos particu-
lares para el uso reciproco de recursos educacionales, en el interés de
facilitar la continuacién de estudios y, particularmente, el cumplimiento
de los planes electivos y de especializacion laboral por parte de los alum-
nos de la ensefianza fiscal y de la privada, para cuyo efecto los planteles
de ensefianza particular podrin optar libremente por incorporarse al
funcionamiento de los Complejos Educacionales sin perder su calidad de
establecimientos privados.

7. ACCIONES Y REQUISITOS PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE LA ESCUELA NACIONAL UNIFICADA

75 2
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Atencion educacional universal progresiva

No es posible concebir e] establecimiento de la ENU sin una ampliacién
drastica de las oportunidades educacionales que se ofrecen a la comu-
nidad. El esfuerzo que el Gobierno ha realizado en este sentido durante
los dos 1ltimos afios, ha significado aumentos sin precedentes tanto en las
cifras de matriculas ofrecidas a través del Sistema Regular como a tra-
vés de la apertura y desarrollo de nuevas y variadas formas de educa-
cién extrarregular. Sin embargo, la magnitud del déficit en términos abso-
lutos y el cardcter claramente clasista con que se organizé la educacién
en el pasado, marginando del sistema a los sectores desposeidos, obligan



a

aumentar atin mas el ritmo del crecimiento en la atencién educacional

que se presta a la poblacién.

la

Es necesario, entonces, establecer un programa sistematico tendiente a

universalizacion de la atencién educacional. Ademéas de las medidas

que se adopten en el drea de educacién extrarregular, se hace necesario

impulsar las siguientes medidas, integradas al proceso de puesta en mar-
cha de la ENU,

il L

7.1.2.

Responder al crecimiento vegetativo de la demanda escolar, Es de es-
perar que, como resultado de la politica social del Gobierno, se pro-
duzca en el futuro inmediato un aumento casi explosivo de la demanda
de atenci6n escolar, especialmente en los niveles inferiores, sea por in-
corporacién o reincorporacién de sectores que se encontraban al mar-
gen de la escuela, sea por efecto de una mayor capacidad de retencién
del sistema. Este fenémeno debe ser enfrentado con la debida antici-
pacién y apoyandose en las organizaciones de base para la determina-
cién de las demandas reales y las formulaciones de las posibles solu-
ciones. En este campo, los Consejos creados por el Decreto de Demo-
cratizacién pueden desempenar un papel extremadamente til.

A pesar de que las estadisticas parecen indicar que en los primeros
grados los fndices de escolaridad son cercanos al 100%, la realidad
muestra que hay un gran nimero de nifios que no reciben atencién
escolar. Creemos llegado el momento de que el Gobierno se plantee
como meta el no dejar a ningin nifio en Chile sin educacién. Tenemos
la conviccién de que ello es posible si se planifica sobre bases realis-
tas, estableciendo metas parciales progresivas, y se incorpora a esta
tarea a las organizaciones de masas, a las instituciones del Estado y a
las instituciones privadas, y se entiende que la atencién educacional
al nino puede darse tanto en el Area de Educacién Regular como en
el Area de Educaciéon Extrarregular.

Durante el afio 1973 podria comenzarse, por ejemplo, concentrando los
esfuerzos en el tramo de 7 a 10 arios.

7.2. Proceso de constitucién de la ENU (1973)

1201,

(A B

Primera etapa (1973). Durante 1973 se consultan los siguientes pasos
en el proceso de constituciéon de la ENU:

Innovaciones curriculares en cuatro cursos del sistema

Los alumnos que ingresan al Primer Afio Medio, cursaran en abril
y mayo los estudios correspondientes al plan cientifico-humanistico
o al plan general de la ensefianza técnico-profesional. Desde el 1°
de junio se pondrd en marcha el Primer Aio Medio Unificado, que
reemplaza al curso vigente y que posteriormente corresponderd al 9°
Afio de la ENU. Su curriculum definitivo dependerd, en gran me-
dida, de los aportes que hagan los padres, los alumnos, las organi-
zaciones de masas y los propios trabajadores de la educacién, y de
la evaluacién final correspondiente a este afio escolar.
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7.2.1. 4.

T2. 15,

A contar del segundo semestre comenzardn a funcionar a escala na-
cional los cursos reformados de 19, 5° y 7% que son los primeros
cursos de cada tramo en que se estructurard la ENU.

Ensayos generalizados de incorporacion del trabajo productivo y a
la vida de la comunidad

La incorporacién del trabajo productivo en el curriculum escolar y
la vinculacién de la escuela con la vida de la comunidad, constituyen
dos elementos cualitativamente nuevos y su introduccion requiere
de una fase de ensayo y experimentacion en que la participacion
creadora del profesorado permita poner a prueba y evaluar multi-
ples formas de hacerlo.

Elaboracion del nuevo curriculum de la ENU

Durante el afio 1973 se consulta, a este respecto, la elaboracion de
los planes de estudio de todo el sistema y los programas para los
cursos que se ponen en marcha en 1973 y 1974. El proceso de ela-
boracién debe combinar el trabajo de comisiones centralizadas que
cautelen la adecuacién de objetivos, planes y programas al espiritu
de la Escuela Nacional Unificada, y la participacién real de los
padres, estudiantes, organizaciones de masas y muy especialmente
de los trabajadores de la educacién, que permita que los intereses
de la comunidad y la experiencia de los profesores queden refleja-
dos en el curriculum. Esta participacién tiene por objeto acoger los
mejores aportes y sugerencias de la comunidad nacional para ase-
gurar el buen éxito del proceso de constitucién de la ENU vy su per-
feccionamiento.

Ensayos locales de complejos educacionales y nueva estructura para
las Escuelas Consolidadas

La integracion de diferentes establecimientos en un Complejo Edu-
cacional presenta problemas de organizaciéon y administracion cuya
solucién no es simple. Para enfrentarlos correctamente se requiere
de un periodo de ensayos llevados a cabo en forma sistemitica y
planificada. La seleccion de las localidades en que se realizarian
estos ensayos se haria, en primera aproximacion, sobre la base de los
siguientes criterios:

a) que haya a lo menos uno en cada Coordinacién Regional;

b) que existan en la localidad empresas del drea social especial-
mente interesadas en introducir y apoyar acciones de transforma-
cién educacional, y

¢) que se preste atencién a zonas que tradicionalmente se han vis-
to marginadas,

Las Escuelas Consolidadas, por otra parte, presentan condiciones que
favorecen su constitucién como Unidades Escolares Completas. Al-
gunas de ellas pueden servir de base para ensayos similares a los
mencionados en el punto anterior.

Evaluacién del funcionamiento de los cursos reformados (19, 52, 79

y 99).



El funcionamiento de estos cursos en condiciones reales y concre-
tas proporcionara informacién de gran valor para los pasos a seguir
en la continuacién del proceso. Se hace necesario realizar, entonces,
una evaluacién eficiente de los aspectos mas relevantes.
7.2.1.6. Ensayos de vinculacion de ENU con enseiianza parvularia

Existirin ENU que incluirdn la presencia de Salas Cunas y Jardines
Infantiles, a fin de poner en préctica todo el proceso educativo y la
posibilidad de evaluarlo. Esto también en Unidades Completas y
Complejos Educacionales.

7.2.2. Segunda etapa (1974)

7.2.2.1. Puesta en marcha de los cursos 22, 32, 49, 59, 62, 79, 8° y 10° de la
ENU, quedando asi sujetos al nuevo sistema los cursos de 1? al 10°

7.2.2.2, Constitucion de los Complejos Locales en todas las comunas del
pais.

7.2.3. Tercera etapa (1975)

1. Puesta en marcha del 119 afo.
. 2. Evaluacién del funcionamiento de los cursos de escuelas reformadas.

7.2.4. Cuarta etapa (1976)

Puesta en marcha del 129 aio.
Evaluacién general del proceso de constitucion y funcionamiento de
ENU, y replaneamiento de la misma.

T.2.4. L
7.2.4.2.

7.3. Medidas de apoyo

7.3.1. Poner en prdctica las disposiciones del Decreto de Democratizacion.

El Decreto de Democratizacion es uno de los medios mas importantes
para impulsar la puesta en marcha de la ENU, ya que sus disposicio-
nes facilitan la accién de diversos consejos que operardn en distintos
niveles del planeamiento educativo.
Dos de las caracteristicas mas relevantes que tendrda la ENU seran su
contacto con la comunidad y la incorporacién del trabajo productivo
al quehacer educacional; los Consejos que crea el Decreto de Demo-
cratizacion donde esti representada la comunidad organizada serdn
el vinculo natural para establecer el contacto con los sectores laborales
y comunitarios.

7.3.2. Estudio, discusion y difusion del proceso de constitucion de la ENU,
entre los trabajadores de la Educacion, padres, estudiantes y comuni-
dad.

Consecuentes con el principio de que la educacién no es un problema
que incumbe solamente a los técnicos, se establecerin los medios ne-
cesarios para obtener el pronunciamiento del aporte permanente de
las bases de la comunidad organizada. Esto permitird, ademis, esta-
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7.3.3.
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blecer y comprometer su accién en el proceso de cambios educaciona-
les que se avecina.

Formacidn y perfeccionamiento del personal.

Es légico pensar que para obtener una escuela verdaderamente nueva
es necesario que los maestros, actores de primera linea en este pro-
ceso, adquieran también una clara perspectiva de los cambios cilue se
estan iniciando. Por ello, estimamos que el perfeccionamiento de los
maestros en actual servicio y la formacién de las futuras generacio-
nes que se hardn cargo de la nueva educacién, tienen una trascenden-
cia insoslayable,

Se hard necesario dar unidad al perfeccionamiento rompiendo los vi-
cios y limitaciones impuestos por la estructura de ramas y niveles. Pa-
ra este efecto se integrardn los Talleres de Educadores con los CLEB.

Formacién unificada de las nuevas generaciones de maestros.

Si en el futuro la escuela serd una sola, es légico pensar que la
formacién del maestro debera ser también una. Esta medida de uni-
ficacién de la formacién del maestro tendrd también una repercu-
sién social y profesional al desaparecer odiosas categorias con sus
consecuencias de desniveles de rentas y de status.

.3.3.2. Fomacién del nuevo tipo de personal requerido por ENU

7.3.3.2.1. Personal directivo y/o administradores.

=1

7.3.3.2.

7.3.3.2
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El funcionamiento de la ENU, especialmente a base de Comple-
jos Educacionales, implicard una nueva estructuracién del apara-
to administrativo escolar, lo que determinara la necesidad de for-
mar un nuevo tipo de profesional y de cambiar el sentido actual
de direccién y administracién de los establecimientos.

.3.3.2.2. Formacién de profesores de educacién politécnica y tecno]égica.

Es de especial importancia atender la formacion de este tipo de
profesional, tradicionalmente escaso y de formacion muy impro-
visada.
3. Personal administrativo.

Creemos que este tipo de personal no diferira fundamentalmente
del existente; pero serd necesario analizar el problema, y buscar
los medios més eficientes para que todos los trabajadores de la
educacién tomen conciencia de la cuota de responsabilidad que les
corresponde afrontar ante la escuela nueva.

Al respecto, habra que establecer una politica de administracién
de personal que contemple requisitos de preparacion para el in-
greso, normas de seleccién y sistemas de perfeccionamiento en
servicio.

.4. Personal de las futuras secciones docentes de las empresas y ser-

cios que coadyuvardn en la funcién educacional.
Este es un aspecto que merece nuestra méxima atencién para fa-
cilitar el proceso de aprendizaje en el mismo frente de trabajo,



labor docente que le dari caricter y vitalidad a la concepcién
ngzgégica del trabajo como elemento formador de la persona-
idad.

Los profesionales, técnicos u obreros que tendrin a cargo esta
funcién pedagégica dentro de las empresas, deberin ser entre-
nados adecuadamente para que su labor, que estimamos funda-
mental, alcance plenamente los objetivos que se proponen.

7.3.3.3. Perfeccionamiento del actual cuerpo docente directivo.

La campaiia publicitaria de informacién a nivel del magisterio y lue-
go el perfeccionamiento del mismo con miras a la ENU, son me-
didas de importancia capital y deben apuntar a los siguientes ob-
jetivos minimos:

1. Lograr que todo el magisterio esté informado en detalle para
que comprenda la trascendencia del proceso de reforma.

2. Comprometer la voluntad de este sector que es el que dinamiza
formalmente todo el proceso escolar.

3. Lograr que cada maestro se sienta actor del proceso para que
entregue conscientemente su cuota de aporte a la nueva escuela.

4. Lograr que el maestro sea y se sienta un elemento funcional a la
nueva escuela y no un desplazado, porque en este caso podria
transformarse, consciente o inconscientemente, en un factor ne-
gativo dentro del nuevo sistema.

7.3.4. Status Juridico-Administrativo y econémico del personal.

7.3.5.

Se haré indispensable homologar el régimen de nombramiento y la jor-
nada de trabajo del personal docente y directivo, de manera que an-
tes del término del periodo, se haya generalizado el nombramiento
por cargo de jornada completa, con un sueldo base comin y las asig-
naciones complementarias a que haya lugar.

Medidas de administracion:

La materializacién de la Escuela Nacional Unificada exige una admi-
nistracién educacional de nuevo tipo, en cuyo nivel nacional, al mis-
mo tiempo, se unifique la funcién ejecutiva y se la distinga de la fun-
cién técnica que también debe integrarse. Todo lo anterior, compa-
tibilizado con una estructuraciéon similar a niveles regioual, provincia]
y local, que a la vez que garantice la unidad del sistema, facilite la
desconcentracién y descentralizacion administrativa.

Una Ley Orgénica de Educacién debera establecer la nueva estruc-
tura del Sistema Nacional de Educaci6n, reorganizar la administracién
de los servicios, crear la carrera del magisterio y regular el status pro-
fesional y funcionario de éste, conforme a las caracteristicas de la Es-
cuela Nacional Unificada.

Entretanto, y de inmediato, el proceso de implementacién de la ENU
exigird adoptar, entre otras, las siguientes medidas:
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7.8.5.1. Constitucién de una Comisién Nacional Coordinadora para la pues-
ta en marcha del proceso ENU, que disponga de plenos poderes
delegados por las diversas autoridades del MINEDUC.
3.5.2. Funcionamiento "de un proceso permanente de evaluacion, a cargo
de los Consejos Plenarios y Congresos establecidos en el Decreto de
Democratizacién, con la colaboracién de los organismos técnicos del
Ministerio.
Delegaciéon de las atribuciones necesarias para que las Coordinacio-
nes Regionales puedan asumir un papel fundamental en la orienta-
cién del proceso de construccion de la Escuela Nacional Unificada,
sin perjuicio de aprovechar la experiencia ejecutiva de los jefes in-
termedios y de establecimientos dependientes de las Direcciones de
Educacion.
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Dictacién de los siguientes Decretos:

1° Modificatorio del sistema educacional para crear la Escuela Na-
cional Unificada.

29 Aprobatorio de nuevos planes de estudio para el Primer Afo
Medio Unificado.

32 Aprobatorio de nuevos planes de estudios para los actuales 19,
59 y 79 Ano de Educaciéon Basica, a fin de convertirlos en los
respectivos cursos de la ENU.

49 Aprobatorio de los nuevos programas de ensenianza para los cur-
sos antes mencionados.

59 Declaratorio de “zonas experimentales”, a las jurisdicciones que
se estime convenientes a fin de ensayar la estructura de Com-
plejos Educacionales.





