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Resumen

La siguiente investigacion tiene como objetivo asociar el clima de aula escolar y
los estilos de ensefianza expresados por los docentes de ensefianza basica de
Quilpué y las representaciones sociales de los mismos. Metodolégicamente es
una investigacion de tipo mixta, para lo cual se aplicaron los instrumentos
Classrom Enviroment Scale (CES) en su forma para profesores y el Protocolo de
Estilos de Ensefianza de Honey y Alonso, ademas del desarrollo de Grupos de
Discusion como técnica cualitativa. La muestra de la investigacion se realizé en 13
establecimientos basicos del sistema publico de la comuna, donde se llevé a cabo
una muestra dirigida, dando un total de 86 docentes participantes. Los resultados
muestran diferencias significativas para la subdimension Relacién entre
Estudiantes, urbanidad/ruralidad de los docentes, especialidad; y de manera
general una alta correlacion entre el Clima de Aula Escolar y los docentes que
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1. INTRODUCCION.

La comuna de Quilpué corresponde, desde el punto de vista de la organizacion
politica y administrativa del pais a la Provincia de Marga-Marga, creada en 2007
bajo el gobierno concertacionista de M. Bachelet. Su nueva vida, se debe a la
busqueda de independencia administrativa de la macro provincia de Valparaiso en
la que la conurbacion de las comunas de Valparaiso y Vifia del Mar le dibuja como
un foco urbano de gran envergadura poblacional, ademas de la centralizacion del
gobierno regional en la comuna portuaria de la mentada Provincia.

Quilpué, es un polo urbano que ha sido durante afios dibujada como una comuna
dormitorio de la provincia de Valparaiso. Esa idea era normal escucharla y
ensefarlas en las aulas en la década de los 80, idea que domind hasta la década
de los 90y fines del siglo XX. El nuevo siglo, ha llevado a un crecimiento de la oferta
inmobiliaria, como de la proliferacion de ofertas laborales en el campo educacional
que, sumado a las vias de comunicacién terrestre cada vez mas expeditas y
renovadas (Privatizacion del Metro Regional, construccion de la Autopista Troncal
Sur, mayor locomocidn colectiva a través del Plan de Transporte Publico al modelo
—contextualizado por cierto- del transporte metropolitano, entre otros) han llevado a
que la idea de “dormitorio” haya sido borrada y un nuevo escenario urbano con
ribetes de conurbacién con las comuna de la provincia creada en 2007 (Villa
Alemana, Pefablanca, Olmué y Limache) estén en pleno desarrollo.

Lo anterior, son ideas asociadas al dibujo mas cercano a la geografia fisica o
humana de la comuna. Ahora, desde el punto de vista educacional, esto es central,
ya que esta dinamica de desarrollo poblacion ha llevado a que en el ambito
educacional, la comuna de Quilpué tenga caracteristicas fenotipicas muy
interesantes de relevar. La envergadura de la oferta subvencionada es enorme. La
matricula del sistema publico esta en plena crisis. La educacion privada es de elite
y asociados a guetos de élites muy pequefas, pero que dirigen la comuna o que
son parte de la clase politica que gobierna la region (no sélo la comuna), la Iglesia

Catolica tiene fuerte presencia en la educacion y el sistema publico se esta



transformando en un espacio para aquellos que desertan de ambos sistemas y ha
recibido un fuerte aumento de aquellos estudiantes que no son atendidos, por sus
caracteristicas cognitivas, en los otros dos sistemas (Guerray CMQ, 2014).

Lo anterior, lleva a perfilar un sistema publico de educacion que se ha transformado
en dos cosas. La primera de ellas dice relacion con que, a pesar de la baja de la
matricula del sector, sigue recibiendo a los estudiantes expulsados de los sistemas
de copago o pago completo familiar. Ello ha derivado en una baja sostenida de la
matricula en los ultimos afios, transformando a la comuna en un espacio ejemplar,
segun fuentes oficiales, de la crisis nacional de la educacién municipalizada.

A su vez, la comuna y la atencion que brinda en su sistema de educacion
municipalizada, se ha perfilado como aquella que debe atender a los estudiantes
con problemas de aprendizaje y que los sistemas de copago y pago familiar
completo, simplemente no atienden. Es perentorio advertir que si bien no es un
discurso oficial que uno pueda encontrar en los medios de comunicacion, si es por
todos compartidos en la comuna que aquel que no tiene espacio en los colegios
relacionados con el mundo privado o subvencionado, debe ir a uno publico. A
primera vista esta es una realidad nacional, pero considero que en Quilpué es
critico, ya que se puede identificar aquello que Pérez Gomez (2004) define como el
mestizaje de sistemas en la sociedad postmoderna. Lo mas probable es que sea
profundamente rico y consistente el estudio de ambos sistemas, pero en ello, adopto
la siguiente posicidon del autor, “mas que abrazarse incondicionalmente a una de
ambas alternativas [educacionales existentes en la comuna, agregaria mi autoria],
sera necesario analizar y debatir libremente, sin prejuicios ni tabues
incuestionables, la virtualidad educativa de las diferentes posiciones vy
caracteristicas de los sistemas educativos y de sus derivaciones organizativas y
curriculares, para optar abiertamente por la experimentacion y reflexion
compartidas, en la busqueda de nuevas soluciones que intenten superar al menos
los vicios ya conocidos: la burocratizacion, centralismo, ineficacia y apatia en el

primero [sistema publico de educacién]; desigualdad, discriminacion, insolidaridad



y adoctrinamiento en el segundo [sistema privado de educacion]” (Pérez Gomez,
2004:143).

Es uno de los esfuerzos centrales de mis lineas, no sélo caracterizar el contexto y
situarlo en un marco de referencia claro, sino que también, de la manera mas clara
posible, visualizar el contexto problemético en el que se desarrolla.

La Figura 1, sefiala los datos concretos que manifiestan el problema de la baja

matricula en la comuna.
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Matricula CMQ PADEM (Sept, 2013)
10000 proyectaba 6500
alumnos.
9000
8000 Disminucién2012-2013:
7e00 Disminucién 2013-2014:
" 6000
=] . -
£ 5000 Quilpué: Una de las
2 comunas con menor tasa
4000 de matricula municipal
3000 de Chile segun G.S.E.
(SINIM,  2013).  En
2000 L
provincia del Marga-
1000 Marga ha sido la unica
0 comuna que ha
2011 Marzo 2012 Marzo 2013 Marzo 2013 2014 Marzo disminuido su matricula,
| | Noviembre | segun comparacion 2011-
 Matricula CMQ 9302 8558 8327 7747 7217 2012 (SUBDERE, 2014).
Grdfico 1: Tendencia matriculas CMQ. Elaboracién: PIE, 2014.

Figura 1. Baja de la Matricula Municipal Comunal.
Fuente: (Guerra, Informe Estadistico PIE 2014- Programa de Integracion Escolar. Presentacion en reunién comunal de
directores municipales, 2014)



La Figura 2, dice relacién con la alta matricula de estudiantes con NEE que, a pesar
de la baja matricula general, han encontrado en el sistema publico, un reservorio de

atencion que los sistemas privados, en palabras simples, no atienden.
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Grafico 7: Incremento comunal por clasificacion de NEE. Fuente: PIE, 2014.

Figura 2. Aumento de la Matricula de Estudiantes Atendidos por el Programa de Integracién Escolar.
Fuente: (Guerra, Informe Estadistico PIE 2014- Programa de Integracién Escolar. Presentacion en reunién comunal de
directores municipales, 2014)

Lo anterior refleja elementos contextuales que van a permitir identificar los dos
elementos centrales de lo que se podria identificar como los problemas estructurales
del sistema publico de educacién de la comuna.

El primero de ellos dice relacién con la convivencia escolar, que si pudiésemos
especificar de mejor manera, deberiamos identificarla con el clima escolar o0 en
especifico con el clima de aula. Se ha vuelto un problema grave en la comuna los
altos niveles de problemas asociados a la convivencia escolar, derivando incluso en
situaciones de sumarios internos a funcionarios y la conviccién de trabajar con
estudiantes con caracteristicas complejas y contextos familiares desestructurados.
El segundo de ellos, dice relacion con la calidad de la ensefianza (y del aprendizaje)

asociados a la baja matricula, los problemas que afectan la calidad del clima



escolar, la alta tasa de estudiantes con NEE y el reservorio de matricula “expulsada”

del sistema privado que reciben los establecimientos municipalizados.

Problematizacion del Contexto

En circunstancias como la contempordnea de nuestra educacién chilena, la
revalorizacion de la educacién publica, no so6lo pasa por generar la inyeccion de
recursos financieros en el sistema educacional chileno. Tampoco es suficiente la
integracion, construccion y discusion de una legislacion apta para los desafios del
sistema educativo en tiempos que la inclusion, la desigualdad y la aceptacion de los
errores del modelo educacional chileno ha arrojado un sentimiento de crisis, pero
también de reflexion futura. Se tornan fundamentales y necesarios los enfoques
complejos de investigacion en contextos poco relevados por diversas razones del
saber cientifico pedagogico chileno.

Desde este punto de vista cientifico, es central la construccion de investigacion
avanzada y compleja en los contextos educacionales chilenos. Por pertinencia y
pertenencia, el investigador de este trabajo ha decidido centrar sus esfuerzos en
medir y develar la importancia de dos constructos centrales en el quehacer
educativo chileno, pero contextualizados al espacio cultural y educativo que ya se
ha identificado en las lineas anteriores. Debido a que son pocos los estudios que
existen en las comunas de la Quinta Regién del pais y menos aquellos que
establecen un modelo de investigacion complejo y metodolégicamente enriquecido
por visiones que midan valores, pero que también arrojen luces sobre la
comprensién de los fendmenos educacionales, desde los discursos vy
representaciones de los actores educacionales, es que se ha decidido adentrarse
en el desarrollo de la investigacion que se tiene frente al momento de su lectura.
Por lo anterior, es posible advertir al menos en cuanto al interés personal del autor,
dos variables o aspectos que se aproximan a delinear una idea de investigacion con
cuerpo y viabilidad; pero que a su vez se desprenden y nacen del contexto

educacional ya mencionado.



Evaluar la asociacién existente entre la calidad del clima de aula escolar y los estilos
de ensefianza de docentes de escuelas y liceos publicos de la Comuna de Quilpué
en niveles especificos de los diversos establecimientos publicos de la Comuna de
Quilpué, es a mi parecer y desde el punto de vista investigativo nuevo, necesario,
empiricamente comprobable, medible, instrumentalizable y posible de observar en
la realidad educativa municipal de la comuna.

El aula y su devenir son central en la mejora educacional. A su vez, diversas
investigaciones nos demuestran lo importante del entramado social que se
reconoce como el Clima de Aula en tanto, sostén emocional del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Incluyo en ello, la mirada docente del trabajo a desarrollar.
La mirada de los docentes, ad portas de la entrada en vigencia de la nueva ley de
Carrera Docente, demuestran y ratifican una vez la importancia de la voz y la mirada
de los docentes, desde los docentes y con los docentes de las investigaciones
educacionales que se puedan desarrollar. Por lo mismo, el siguiente trabajo se
desarrollara con la firme conviccion de que la voz docente del sistema publico es
valorable y es necesaria de incluir como un sujeto real y consiente del propio hacer
pedagdgico, en tiempos en que la educacion publica parece dar cuenta de las crisis
de antafio, pero también de la imperiosa necesidad de develar los contextos que
han sido poco estudiados e incluso olvidados.

Debido a estos antecedentes iniciales, es relevante la siguiente investigacion por
validar la construccion de conocimiento cientifico en un contexto regional especifico,
ad portas de una importante Reforma Educacional en el sistema nacional chileno.
Ademas, su validez teorica dice relacion con lo innovador del tema, al no ser
investigado en la correlacion ni tampoco desde un enfoque mixto del disefio (Taylor
y Bogdan, 1996) propuesta en contextos especificos como el de la educacion basica
de una comuna completa.

Resulta central en la reflexion actual de la educacion comprender que dos de los
mayores desafios de la educacion son la calidad de la misma y la convivencia de
los sujetos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde la perspectiva didactica,

los estilos de ensefianza son un tema de alta relevancia en la formacioén inicial,



continua y permanente de los docentes en el desarrollo de su labor profesional.
Relevar la existencia, tipologia y también la calidad de las mismas en un sistema
educacional (de manera focalizada) resulta pertinente desde la 6ptica didactica,
metodoldgica e incluso ética al aportar a la equidad y calidad de la educacion.
Desde el punto de vista del aporte tedrico del estudio, es importante relevar que el
mayor aporte se encuentra en la innovacion de las variables. En la perspectiva
tedrica tocaré en especifico aquellos estudios relacionados con la tematica, pero es
importante sefalar las siguientes ideas desde la justificacion tedrica del proyecto.
Existen estudios internacionales en Espafa y Latinoamérica que estudian el clima
escolar, la mayoria en contextos de vulnerabilidad o con un especial interés en las
conductas asociadas a la violencia escolar.

Existe una investigacion en la region, con un muestreo intencionado no
probabilistico, que instrumentaliza a través de un cuestionario ya validado la
percepcion de los estudiantes de una muestra comunal, pero asociado al clima
escolar, no de aula.

Sélo un estudio espafiol de la década de los "90 del siglo pasado relaciona clima de
aula y modalidades de ensefanza.

Estudios argentinos y brasilefios siguen la misma linea anterior; analisis del clima
escolar y no de los estilos de ensefianza.

Por lo anterior, es importante resaltar que el proyecto propuesto asocia dos
variables no estudiadas en Chile y que si bien se nutre de estudios nacionales y
latinoamericanos que se centran sélo en el clima del centro escolar o de las
conductas asociadas a la perspectiva tedrica de la violencia escolar; es nuevo en
tanto es un andlisis del sistema educacional publico, desde un miembro del sistema
publico y por asociar variables no estudiadas en su conjunto previamente, su aporte
tedrico es nuevo en Chile y también en Latinoamérica, incluyendo por cierto la
relevancia social de esta perspectiva.

El estudio de aquellos sistemas que mayores falencias presentas en términos de la
calidad y de la convivencia escolar; al ser investigados, se transforman de inmediato

en elementos que relevan la importancia de su desarrollo. Develar los sistemas



desde su interior, no s6lo permiten su comprension, sino que también el desarrollo
de propuestas de reflexion real de quienes se desenvuelven en él; ademas de la
implementacion de acciones remediales que mejoren la calidad de la ensefianza,
aprendizaje y calidad de vida de sectores mas vulnerables del pais.

Por ultimo, la siguiente investigacion también espera dar respuesta a la valoracion
docente como voz educacional autorizada y que va mas alla de sélo los andlisis
externos, incluyendo una mirad cualitativa equilibrada y en el mismo nivel que la
cuantitativa, en tanto modelo de investigacion. Se espera ser un aporte al
conocimiento educacional de la realidad de las escuelas publicas de la comuna de
Quilpué, siempre con el fin de mejorar y aportar a la discusion cientifica y a la toma
de decisiones profesionales para la apertura, innovacion y desarrollo de los

estudiantes que atiende el sistema publico de esta comuna de la Quinta Region.



2. HIPOTESIS
En su alcance correlacional, presento las siguientes hipétesis de investigacion y
nula:

e Hi Existen asociaciones entre la calidad del clima de aula y los estilos de
ensefanza definidos y entregados por los instrumentos de recogida de datos;
asi como también el género y los afios de servicio harian variar la presencia
de ciertos estilos de ensefanza.

e Ho No se presentan asociaciones entre la calidad del clima de aula definido
por los docentes y los estilos de ensefianza reportados por ellos a través de
los instrumentos de recogida de datos; ni tampoco por género, ni afios de

servicio.

3. OBJETIVOS

General

Asociar el clima de aula escolar y los estilos de enseflanza expresados por los
docentes de ensefianza basica de Quilpué y las representaciones sociales de los

mismos.

Especificos
1. Determinar el clima de aula escolar de los cursos en que los docentes del estudio

se desempefien con mayor carga horaria.

2. ldentificar los estilos de ensefianza en cada establecimiento escolar y a nivel

comunal.

3. Conocer las representaciones sociales que los docentes del sistema municipal,

le atribuyen a su ensefianza y al clima escolar de sus aulas.



4. PERSPECTIVA TEORICA — ENFOQUE CUANTITATIVO

Es reconocida la importancia de vincular una propuesta pedagogica de nivel
cientifico que incluya miradas y perspectivas tedricas que planteen revelar
elementos centrales de los procesos educativos que gestionen la mejora de los
procesos en funcidn no tan sélo de criterios estandarizados de pruebas y puntajes,
sino que vuelven a relevar elementos de calidad educacional que permitan una
comprension cientifica de los fendmenos educacionales con un fuerte acervo teérico
y empirico de las comunidades educativas, con el fin de poder mejorar el
aprendizaje y también los procedimientos educativos de las instituciones escolares.
Es en el sentido de la calidad de la educacion, por tanto, donde nos detendremos
en primer lugar a la hora de perfil la mirada teorica de la investigacion posterior. Es
sabido que el avance de las reformas educacionales de nuestro pais van
encaminadas a definir que la calidad de la educacién no son soélo indicadores
numericos asociados a resultados (Ascorra y Crespo, 2003), sino que también en
los procesos educativos estan involucrados otros indicadores tan importantes como
los estandarizados (Delors, 1994; MINEDUC, 2014). Hay investigaciones que
demuestran que en nuestro pais hay ejemplos de buenas practicas educativas,
sobre todo cuando interaccionan elementos de calidad educacional mas amplios
que solo los resultados SIMCE (Eyzaguirre y Fontaine, 2008; UNICEF, 2004, 2008;
Vasquez Coérdova, 1996).

El trabajo de investigacién, por lo tanto, se centrara en las asociaciones que buscan
develar dos indicadores de calidad de la educacién y a un sujeto en particular de los
actores de los procesos de enseflanza-aprendizaje; a saber, el clima de aula
escolar, los estilos de ensefianza asumido por/y a los docentes como sujetos de
estudio. Para una mejor exposicion de los elementos tedricos centrales de esta
revision teorica, dividiré en sub-apartados el mismo para privilegiar la claridad y

profundidad de las miradas tedricas.
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Clima Escolar

Desde el punto de vista del funcionamiento de los establecimientos y comunidades
escolares, podemos definir una cantidad importante de elementos que dan forma al
funcionamiento tanto externo como interno de las mismas. Dentro de los elementos
internos de las mismas, atafie a esta investigacion destacar algunos elementos que
podemos catalogar como socio-ambientales o interpersonales (Palacios, Marchesi
y Coll, 1991), entendiendo por ellos, las creencias actitudes y, en general, la trama
de relaciones interpersonales que se generan al interior de las instituciones
escolares.

Desde la mirada de Lewin (1965) y otros autores del modelo interaccionista,
podemos analizar los primeros elementos que fundamentan la importancia del
porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales. Al analizar las
complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados, podemos llegar a
definir la conducta personal como en funcion de un proceso continuo de interaccién
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en las que €l se
encuentra.

Ademas, asi podemos también comprender que el aprendizaje se construye
principalmente en espacios intersubjetivos, es decir en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no
depende Unicamente de las caracteristicas interpersonales del alumno o del
profesor o del contenido a ensefiar, sino que esta determinado por factores como el
tipo de transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por
el modo en que se desarrolla la comunicacion; cémo se implementan los contenidos
con referencia a la realidad de la clase, como se tratan (I6gica o psicolégicamente)
los métodos de ensefianza, entre otros (Villay Villar, 1992).

Por lo mismo, los procesos de ensefianza-aprendizaje que se dan al interior de las
instituciones escolares, deberian propender —para ser exitosos— a producir
satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales

de las personas involucradas en los mismos.
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Siendo conscientes de la necesidad de fijar niveles mas claros de analisis en
relacion a los elemento antes planteados y aquellos que delimitan el espacio y
tipologia de clima escolar a estudiar, presentd un breve cuadro (Cancino y Cornejo,
2001) que permita observar que los procesos o factores a los cuales hago referencia
se expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos en

tres de ellos:

Cuadro 1. Niveles relacionados con el Clima Escolar

Nivel Organizativo Nivel de Aula Nivel Intrapersonal

Tiene que ver con el clima | Tiene que ver con el clima | Tiene que ver con las
institucional y se relaciona | de aula o ambiente de | creencias Yy atribuciones
con elementos como: los | aprendizaje y se relaciona | personales y se relaciona
estilos de gestion, las|con elementos como: |con  elementos  como:
normas de convivencia o la | relaciones profesor-alumno, | autoconcepto de alumnos y
participacién de la | metodologias de ensefianza | profesores, creencias Yy
comunidad educativa o relaciones entre pares. motivaciones personales o

expectativas sobre los otros.

Por ello, el estudio del ambiente o cima social escolar es uno de los principales
enfoques para estudiar los procesos interpersonales al interior de un centro
educativo y su interrelacién con los resultados del mismo. Por lo mismo, me parece
pertinente definir de manera mas profunda que sirve de base a mi investigaciény a

uno de los constructos tedricos de la misma.

Origen y Pertinencia del Concepto Clima.

Los supuestos que estudian el estudio del clima o ambiente social en las
organizaciones e instituciones humanas preceden de teorias psicosociales que
asocian las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales
de tipo social. En especifico, muchos estudios sobre clima se basan en el modelo
interaccionista desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la
década del 30 en Estados Unidos (Nielsen y Kirk, 1974).
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Lewin introduce el concepto de “atmdsfera psicoldgica”, definiéndola como “una
propiedad de la situacion como un todo” (Lewin, 1965:71) que determinara, en
importante medida, la actitud y conducta de las personas. Es este mismo autor quien
destaca la importancia también de la subjetividad de la persona en la comprension
de su espacio vital.

Desde entonces muchos referentes tedricos, autores y enfoques entienden que el
ambiente y su interaccion junto con las caracteristicas personales del individuo son
determinantes fundamentales de la conducta humana. Es en el ambito
organizacional y laboral donde mayor provecho se la ha sacado, hasta ahora, a
este concepto, logrando construir modelos de operacionalidad en el ambito laboral.
Ahora, en el campo de la educacién, las tendencias actuales que se dan en el
estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este enfoque de comprensién
en las influencias del entorno social cercano en las conductas y actitudes de los
actores de los procesos educacionales al interior de las comunidades
educacionales.

Son varios los que en esta linea se centran en las caracteristicas de los centros
educativos (a nivel organizacional y del aula) y su relacion con los resultados de la
institucién, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestion, inclusién de las familias, nexos con la comunidad,
entre otros. De ahi que el estudio del clima se esté convirtiendo en una de las areas
de investigacion educativa de mayor relieve en el ambito internacional.

Por ello, es importante también definir de mejor manera el enfoque educacional del
clima y de sus implicancias en el desarrollo de las relaciones sociales en los
contextos educacionales, sobre todo al comprender que es un elemento
constituyente del curriculum oculto y desde esta perspectiva, puede dar importantes
luces para entender la compleja realidad de las instituciones escolares y orientar los

cambios necesarios en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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Enfoques del Clima en Educacién

El concepto de Clima, aun aparece poco delimitado en los estudios que provienen
del campo educativo. Se lo puede encontrar asimilado a las palabras sensacion,
atmodsfera, “marco” (setting en inglés), situacion, entorno, ambiente y contexto (Villa
y Villar; 1992).

Esto es entendible si consideramos la necesidad de construir una conceptualizacion
propia del estudio del clima en los contextos escolares. No sirve de mucho
reproducir modelos aplicados en organizaciones empresariales y laborales,
precisamente por los rasgos que adquieren las relaciones interpersonales en el
marco de las organizaciones escolares.

Anderson (1982) describe cuatro grandes categorias en las cuales clasifica los
hallazgos de la investigacion, respecto de los factores influyentes en el clima. A
saber:

e Ecologia: caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio.

e Medio: caracteristicas y moral de profesores y estudiantes.

e Sistema Social: organizacion administrativa, programa instruccional,
agrupamiento segun habilidades, relacion direccion-profesorado, toma de
decisiones compartida del profesor, buena comunicacién, relaciones
profesor-alumno, toma de decisiones compartida del estudiante,
oportunidades de participacion del estudiante, relaciones entre profesores,
relaciones comunidad-escuela e implicancia en la instruccion.

e Variables Culturales: incluyen entre otras, compromiso del profesor, normas
de los comparieros, énfasis en la colaboracion, expectativas, énfasis en las
cuestiones académicas, premios y alabanzas, consistencia, consenso y
metas claras.

Por su parte, Walberg (1982) ordend la informacién sobre los ambientes de
aprendizaje en:

¢ Clima de Clase: entendida como la percepcion del estudiante de los aspectos

psicosociales del grupo de clase que influyen en el aprendizaje.
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e Clima Escolar: entendida como la percepcion de los estudiantes o del
profesor de la moral escolar o el ambiente sociolégico que le da perspectiva
al aprendizaje.

e Clima Abierto: decisiones conjuntas profesor-estudiante respecto a metas.
Medios y ritmo de aprendizaje, en lugar de solo control por parte del profesor
0 estudiante.

e Clima Docente: tipo de clima —autoritario o laissez faire— que controla el
proceso de aprendizaje.

¢ Clima de Hogar: conductas y procesos desarrollados por parte de los padres
gue proporcionan estimulacion intelectual y emocional para el desarrollo
general de sus nifios y del aprendizaje escolar.

Por otra parte, Brofenbrenner (1987) denomina a los distintos tipos de ambiente
setting traducido como “marco” por Villa y Villar (1992). Los factores de actividad,
rol, relacidn interpersonal constituyen los elementos o ladrillos del microsistema. A
su vez, un microsistema es un modelo de actividad, roles y relaciones
interpersonales experienciadas por la persona en desarrollo “en un marco dado