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Palabras iniciales

Si la Universidad no se preocupa del medio social, no es mas
que un claustro cerrado y exclusivo que no cumple su misién
civilizadora y sus fuerzas se perderan en el vacio

Juvenal Hernandez, 1942

Palabras de esta naturaleza no son dificiles de encontrar en la pluma del casi mitico rector de
la Universidad de Chile Juvenal Hernandez. Hombre que tuvo la mision de llevar a la practica
los proyectos de vinculacion social universitaria demandados a principios del treinta. Labor
que le llevo més de dos décadas de trabajo y reflexion, y también, el reconocimiento de parte
de Rolando Mellafe como el rector que modernizd la universidad e hizo cumplir los desafios
emanados por la inclusion de la Extension Universitaria como labor de la institucion.

De este modo comenzamos a tirar lineas gruesas sobre la historia de la Universidad de Chile
en un contexto no neoliberal, alejada del vocabulario empresarial y excesivamente
monetarista. La gran encrucijada de la Chile del periodo de Juvenal era ser digna en su labor
de lo que ahora podriamos entender como el Ministerio de Cultura del Frente Popular.

La universidad se inserté en un momento historico, en donde, los planes de gobierno eran
lograr la independencia y madurez de la nacion. Considerando que la gran mayoria de los
altos cargos administrativos de la institucion militaba en el radicalismo, la corporacion no
tuvo mas opcion que asumir ser la vanguardia cultural del proyecto nacional. Lo que se
traduciria finalmente en ampliar el alcance de la universidad en todos sus aspectos, a través
de la Extension.

Bajo este contexto es que nace mi curiosidad por adentrarme a estos temas. Esta investigacion
es la continuacion de un primer trabajo sobre extension que realicé bajo la Optica del
movimiento estudiantil. Mi interés parte por entender las I6gicas de una universidad no
neoliberal, comprender qué posicion declaraba tener la institucion dentro de la sociedad y
coémo lo llevaban a la préactica. Todo esto, para poder pensar la Chile de cara al siglo XXI.

Finalmente, el interés parte también por un esfuerzo de seguir rellenando los silencios de la
historia de la universidad en los afios del Frente Popular. Un vacio histérico tibiamente
desarrollados por Mellafe. Los que, si bien son un buen acercamiento a la historia de la
universidad, su escasa profundidad en los temas de este trabajo dio paso a una nebulosa
historica tefiida de mito.



Introduccion

El presente trabajo consiste en investigar la manera como la Universidad de Chile
comprendid su labor de “extension” dentro de la sociedad en el periodo posterior a la reforma
del treinta. Analizandola a nivel discursivo, para luego, dar cuenta de las practicas que
emanaron de dicha concepcidn especificamente hacia el mundo obrero-trabajador que no
desarroll0 estudios universitarios previos.

Entendiendo que el rectorado de Juvenal Herndndez (1933-1953) asumi6 como mision hacer
practica la reforma estatuaria del afio 1931, creemos que este periodo es clave para analizar
la funcion y el alcance de la extension universitaria. Ya que fue aqui donde comenzo a operar
de manera constante el rol de extension de la universidad, generandose asi un proceso de
modernizacion y ampliacién de esta, lo que se tradujo en una serie de nuevos organismos
creados bajo el rectorado de Hernandez, entre ellos, las Escuelas de Temporada, nuestro
objeto de estudio, las que funcionaron durante todo el periodo estudiado.

Siendo este el objeto de estudio de la investigacion, abarcaremos las Escuelas de Temporada
de la Universidad de Chile a través del estudio del impacto que la extension universitaria
tuvo en la Universidad, sumandose como nueva funcién de la institucion.

Para ello, estudiaremos los discursos emanados desde los principales responsables de dicha
labor, de manera particular el rector Juvenal Hernandez y la educadora Amanda Labarca, y
de forma general, los sucesivos directores de las Escuelas de Temporada y de los organismos
centrales de extension. Extrayendo de estas fuentes las principales ideas del por qué la
universidad debia vincularse con la nacion, evaluando si existia 0 no, una necesidad dentro
del mundo universitario de alcanzar el mundo obrero-trabajador que no tuvo la oportunidad
0 e interés de pasar por aulas universitarias. Y de ser asi, analizar la puesta en préctica de las
actividades de extension a través de memorias institucionales, programas de actividades,
resefias de actividades y testimonios escritos de experiencias de extension. Estimamos, a
manera de hipotesis, que desde el rectorado de Hernandez se consolidd una retorica del
interés respecto al mundo fuera de la universidad. A través de las autoridades se elevo el
trabajo con la sociedad como un imperativo del cual dependia el camino hacia la
industrializacion y la madurez de la democracia republicana. Labores que la universidad
debia cumplir como érgano intelectual de los gobiernos del Frente Popular que ven con
miedo el avance de los totalitarismos y con responsabilidad la profunda precarizacion de la
clase obrera. De este modo surgieron una serie de actividades culturales dirigidas hacia los
trabajadores, se aposto por una ampliacion de la cobertura de actividades culturales a través
del cine y de ciclos de conferencias. Las que, si bien funcionaban, su alcance y naturaleza
eran similares a las actividades realizadas antes de la reforma, atrayendo a profesionales
egresados y a los pocos trabajadores realmente interesados en la alta cultura. Debido a esto,
consideramos que estas actividades tuvieron como punto culmine en materia de cobertura
multiclasista el disefio y perfeccionamiento de las Escuelas de Temporada.
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La investigacion se articulara en base a la siguiente pregunta ¢Existio un interés desde los
discursos y las précticas de la Universidad respecto a la Extension Universitaria para realizar
una cobertura hacia el mundo obrero-trabajador que no pasd por estudios superiores
previamente? Y de ser asi ¢qué los motivo?

De esta manera nos adentramos a los estudios sobre Extension Universitaria de la
Universidad de Chile, materia que, a diferencia de paises como México y Argentina, carece
de una linea de estudios particulares dentro de la historia de las universidades.

Los primeros estudios que tocaron tematicas de extension en nuestro pais fueron resefias
historicas de la Universidad de Chile. Autores como Alamiro de Avila Martel dedican escasas
paginas para dar cuenta de la reforma del afio 1931. Para este autor, el estatuto se enmarca
en un proceso de gestacion que data de la década de 1920, en donde se “advertia un notorio
proceso de anquilosamiento de la funcion universitaria™?, dando cuenta de que la dictadura
de Ibafiez estaba interesada en generar un estatuto flexible, que permitiera avanzar a la
universidad en sus dos funciones, la cientifica y la profesional?.

De este modo el estudio de Avila Martel sirve para situar histéricamente el problema de la
redaccion del nuevo estatuto. El que, si bien vio la luz el 20 de mayo de 1931, fue el resultado
de un proceso de discusiones que partieron hacia 19272,

En materia de extension, el autor solo se remite a dar cuenta de que se “contempla el titulo
especial de la extension universitaria por primera vez”*. Sin embargo, no estudia qué
significd esto en la institucidon, como se aplico y qué cambios estructurales generd. No se
cuestiona si el estatuto de 1931 consagra lo que seria una nueva funcion de la Universidad.
Funcion que, para investigadores sobre extension como Carlos Tunnermann, es una de las
caracteristicas diferenciadoras de las universidades de América Latina®.

Es asi como se evidencia la dificultad de estudiar materias de extension en Chile. Trabajar
los veinte afios de rectoria de Juvenal Herndndez es entrar en un terreno contradictorio. Por
una parte, se le reconoce como uno de los rectores mas importantes de la Universidad dentro
del siglo XX. Sin embargo, son escasos los trabajos acuciosos respecto a su rectorado, salvo
lo aportado por Rolando Mellafe (principal historiador sobre la Universidad de Chile del
siglo XX, y al parecer, el principal responsable del mito de Hernandez) no hay mayor
produccion monografica respecto al alcance real de las reformas que su periodo significo
para la universidad y para la sociedad. A esto se suma otra dificultad, la de estudiar el
concepto de “Extension Universitaria” en un periodo anterior a la ya conocida y trabajada

1 De Avila Martel, Alamiro. Resefia histdrica de la Universidad de Chile: (1622-1979). Ediciones de la Universidad de Chile,
Santiago, 1979, p. 66.

2 Ibidem, p. 68

3 fdem.

4 Ibidem, p. 70.

5 Berheim, Carlos Tunnermann. El nuevo concepto de extension universitaria y difusion cultural y su relacion con las
politicas de desarrollo cultural en América Latina. Anuario de Estudios Centroamericanos, 2000, vol. 4, no 1, p. 93-126, pp.
99-100.



década de los sesenta. Al respecto, el trabajo de Mellafe sobre la historia de la Universidad
de Chile® (publicado trece afios después del de Avila Martel) es fundamental y una puerta de
entrada hacia estos estudios.

El autor hace una resefia del discurso que Hernandez tenia respecto al rol de la universidad
con el medio, abogando por que este vinculo esté siempre presente, generando la constante
necesidad de tener intelectuales que conozcan a fondo la realidad del pueblo chileno’. Por
otra parte, el gran aporte que rescatamos de Mellafe en torno a las labores concretas de
extension es precisamente el reconocimiento del Departamento de Extension Cultural como
el principal 6rgano encargado de estas actividades, destacando particularmente las Escuelas
de Temporada como la materializacion del interés de Juvenal Hernandez en propagar la
cultura hacia el pueblo®. Desafortunadamente no aporta mayores antecedentes, ni de su
funcionamiento, ni de su cobertura, debido al caracter de manual histérico de aquella obra.

Mellafe profundiz6 este tema posteriormente, mediante un estudio sobre el Instituto
Pedagdgico elaborado juntamente con Maria Teresa Gonzélez. En este estudio se dedican
dos péarrafos sobre la obra de extension de Hernandez. Desde ahi aborda la cobertura de las
Escuelas de Temporada, afirmando que se levantaron méas de 119 entre 1934 y 1959 y
congregaron mas de 79.000 estudiantes. Estos autores agregan que dichas funciones se
desarrollaron a través del Departamento de Conferencias, las misiones culturales, ademas de
los institutos de Extensién Musical y de Artes Plasticas, la Editorial Universitaria y el
Departamento de Extension Popular, ademas de la Universidad Popular Valentin Letelier®.
Sin embargo, no agrega antecedentes de la funcidn especifica de cada uno de estos
organismos.

Otra referencia sobre extension en la Universidad de Chile la encontramos en el estudio en
homenaje a los 160 afios de la Universidad, a cargo del investigador Marcelo Rioseco. Para
el autor, dichas actividades experimentaron gran desarrollo en la época de Hernandez, cuyos
objetivos para con la extension eran “llevar los conocimientos doctos al gran publico, y por
otro, permitir el perfeccionamiento de sus conocimientos a aquellas personas que no tenian
oportunidad de seguir el rimo de progreso que sus profesiones experimentaban™°. El primer
objetivo se cumpliria con las “conferencias de extension”, y el segundo, con las “Escuelas de
Temporada™!,

6 Mellafe, Rolando; Rebolledo, Antonia, y Cardenas, Mario. Historia de la Universidad de Chile. Ediciones de la
Universidad de Chile, Santiago, 1992.

7 Ibiden, p. 164.

8 |bidem, p. 165.

9 Mellafe, Rolando y Gonzélez, Maria Teresa. El instituto Pedagdgico de la Universidad de Chile (1889-1981). Su aporte a
la educacion, cultura e identidad nacional. Monografia de Cuadernos de Historia N°2, Depto. De Ciencias Historicas,
Facultad de Filosofia y Humanidades, Universidad de Chile, 2007, pp. 147-148.

10 Rjoseco, Marcelo et al. Universidad de Chile. 160 afios haciendo Historia. Editorial Universitaria S.A., Santiago, 2002, p.
56.

11 |bidem, p. 57.



De este modo el autor traza unas primeras lineas del estudio analitico sobre la extensién en
la Universidad de Chile. Su aporte para nuestro estudio recae en la division de dos naturalezas
de extension, la divulgativa y la formativa. Dando cuenta de uno de los principales conflictos
tedricos de la extension: ;Cual es la diferencia entre difusion cultural y extension
universitaria?*?

Rioseco resena brevemente las Escuelas de Temporada, afirmando que “fueron creadas por
el Consejo el 14 de mayo de 1935, y las primeras jornadas estivales se realizaron en enero y
febrero de 1936”3, Por otra parte, cuenta que las primeras Escuelas de Invierno estaban
enfocadas hacia trabajadores de oficinas, bancos, comercio e industria. Incluso hubo cursos
dirigidos a Fuerzas Armadas y para preparar ayudantes sanitarios, bajo peticion del
Ministerio de Salubridad. Finalmente, el autor afirma que, con el paso del tiempo, las
Escuelas de Temporada ampliaron su alcance hacia “los grandes temas de la cultura y la
sociedad americana, convirtiéndose en verdaderos foros del pensamiento continental”*.

Para complementar los antecedentes recabados sobre las Escuelas de Temporada, la tesis de
Matias Flores profundiza la diferenciacion expuesta por Rioseco. Al respecto, el autor afirma
que las Escuelas de Temporada se dividen entre las de verano, cuyo objetivo era difundir
cultura al publico general, y las de invierno, dirigidas al perfeccionamiento de profesionales
de la salud o la pedagogia. Sobre esto, el autor afirma que Amanda Labarca, la primera
directora del Departamento de Extension Universitaria y Difusion Sociocultural creado en
1931, hizo una critica sobre la doble funcién de las Escuelas de Temporada durante sus
origenes. Para ella, la difusion de la cultura era materia de la extension, por lo que el
perfeccionamiento profesional deberia dejarse solo para el ambito de la docencia
universitaria®. Evidenciando una realidad institucional no resuelta respecto a lo que se
entendia por extension.

El principal aporte para nuestro trabajo desde la tesis de Flores es su aplicacion del modelo
tedrico de extension del mexicano Gonzalo Serna para contextualizar analiticamente la
extension universitaria de la Universidad de Chile hasta los afios treinta. Desafortunadamente
su trabajo historico solo llega hasta 1931, por lo que, si bien acogemos su propuesta,
afirmando que en la universidad se utilizo el modelo divulgativo y el altruista planteados por
Serna, no tenemos certeza de si dichos modelos aplicaron con posterioridad. Aun asi, nos
parece fundamental rescatar los aportes de Serna y ver como su modelo podria ayudar en la
comprension del periodo estudiado.

12 Esta fue una de las preguntas que guiaron las discusiones de la Il Conferencia Latinoamericana de Difusion Cultural y
Extensidn Universitaria de México en el afio 1972. Situacion evidenciada en el estudio de Tlinnermann, op. cit, p. 108.

13 [dem.

14 [dem.

15 Flores Gonzalez, Matias. Nuevos sentidos en la extension universitaria de la Universidad de Chile. Memoria para optar
al titulo de Socidlogo. Universidad de Chile - Facultad de Ciencias Sociales, Santiago, p. 5.
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Siguiendo con las contribuciones tedricas en el campo de la extension. Nos parece necesario
destacar los aportes que Patricio Donoso hace al plantear tres tipos de la misma: la “artistico-
cultural”, que define como la accion de presentar a un publico una creacion artistica o
cultural, sin necesariamente una investigacion previa, sino por el interés de exhibir. Por otra
parte, la “extension académica”, que se divide entre: a) la accion de difundir y proyectar la
innovacion proveniente de un trabajo investigativo o reflexivo; b) generar espacios donde el
publico pueda actualizar sus conocimientos, a través de la denominada “educacion
continuada”; y c) la creacion de espacios de interaccion entre académicos, o publico general
y académicos, convocados en torno a un tema de valor académico. Por ultimo, se refiere al
modelo de “extension de la forma de los servicios” como las labores de asesoria o consultoria,
la creacion de medios de comunicacion propios, las atenciones médicas en hospitales, las
publicaciones de una editorial y la relacion con ex-alumnos y amigos de la universidad®®.
Con lo que se agregan una serie de variables al alcance de la extension, compatibles y
problemaéticas entre si dependiendo de la época.

Finalmente nos parece necesario destacar la investigacién histérica que Romina Ofiate hace
respecto a la extension cultural de los afios cuarenta. La autora da cuenta de que para el afio
1945 se creo la Junta Superior de Extension Universitaria, la que, a través del Departamento
de Extension Popular daba inicio a la Universidad Popular Valentin Letelier. Organismo
liderado por los entonces dirigentes de la FECH Francisco Galdames y Felipe Herrera. Seria
esta la primera voluntad institucional de generar un organismo que concentre todas las otras
expresiones de extension, incluyendo las Escuelas de Temporada. Sin embargo, dicha
Universidad popular estuvo bajo el alero institucional hasta 1950, afio en que se privatiza®’.

En términos generales podemos afirmar que existen trabajos sobre la extension en el periodo
de Hernandez. No obstante, la mayoria de estos estudios son una enumeracion de actividades
y organismos producidos en su rectorado, con las que se podia evaluar como las palabras de
Herndndez se tradujeron en actividades concretas. Investigaciones que, sin embargo, no
profundizaban en el funcionamiento ni alcance de las actividades realizadas. En el fondo,
existe un trabajo avanzado respecto del analisis de Hernandez como figura y pensador de la
extension sin una evaluacion critica del como estos organismos funcionaron y cual fue
realmente su impacto dentro del debate sobre acercar la universidad al pueblo.

Sobre la extension a nivel conceptual, existe un debate hasta el dia de hoy. Sin lugar a duda
el caso chileno carece de una mirada teérica respecto a lo que han dicho autores
latinoamericanos. Aunque sin duda los trabajos de Donoso y Flores son un primer paso.

De esta manera la investigacion esta estructurada en cuatro capitulos. El primero de ellos
tiene como objetivo identificar la nocion de extension universitaria, sus variaciones y
diversas puestas en practica dentro del periodo estudiado. Para ello, se presentara una breve

16 Donoso, Patricio. Breve Historia y Sentido de la Extensidn Universitaria. En: Perspectivas complementarias, p. 179.
17 Onate, Romina et al. Educacion Mutua y Libre. Universidad de Chile, Santiago, 2017, p. 65.
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contextualizacion sobre lo que se ha teorizado sobre extension en América Latina, para luego
analizar hasta que punto estos modelos responden al caso chileno. En el segundo capitulo se
analizarén las précticas de extension universitaria que realizo la universidad, a través de las
distintas expresiones del Departamento de Extension Cultural en general, y las Escuelas de
Temporada en particular, en lo que denominamos, el primer periodo de la extension. Para
finalmente llegar al tercer y cuarto capitulo, en donde se analizard el proceso de
perfeccionamiento, oficializacion y expansion nacional de las labores de extension frente al
mundo de obrero-trabajador.

Marco Teorico y Metodoldgico

Dada la naturaleza de la pregunta y la nebulosa presente respecto al concepto trabajado para
el caso chileno. Consideramos necesario realizar, en lugar de marco tedérico, un ejercicio de
clasificacion conceptual y una propuesta de analisis respecto a las nociones de “extension
universitaria” con el fin de situar nuestro objeto de estudio.

Para ello, nos parece necesario comenzar aclarando que, al igual que la obra de Josefina de
la Masa, este trabajo es un hibrido. Al respecto, frente a la tarea de definir las corrientes
historiograficas utilizadas en su estudio, la autora afirma que su investigacién “no es sobre
el museo, su historia institucional o historia de su coleccion. Asi como tampoco es una
historia social y cultural del mundo de las artes a fines del siglo XIX. Este es, mas bien, un
trabajo que cruza interesadamente todos estos campos tratando de recuperar los distintos
tipos de sensibilidades artisticas.”8,

En nuestro caso esta no es una Historia institucional de la Universidad de Chile, al menos no
puramente, lo es en cuanto la atencidn esta situada en conocer las l6gicas de una institucion,
las Escuelas de Temporada. Sin embargo, la naturaleza de la pregunta de investigacion la
hace separarse de dicha corriente debido a que aqui los actores tienen un rol fundamental®®.
Tampoco es solo una Historia Social del mundo obrero-trabajador interactuando con la
universidad. Pero es esta corriente la que nos permite poner la lupa en el dialogo entre las
clases populares y la institucion. Ni mucho menos es solo Historia Conceptual en base a la
evolucion de las concepciones de extension cultural en los afios del rectorado de Hernandez,
aunque destacamos de esta corriente la naturaleza mutable de los conceptos en el tiempo?,
ademas de comprender que el entendimiento de estos varia si se analiza el significado

18 De la Maza, Josefina. De obras maestras y mamarrachos. Notas para una historia del arte del siglo diecinueve chileno.
Ediciones metales pesados, Santiago, 2014, pp. 22-23.

19 Estamos pensando en la caracterizacidon que Jean Pierre Dedieu hace sobre la Historia Institucional convencional. En
Dedieu Pierre, Jean. Procesos y redes: la historia de las instituciones administrativas de la época moderna, hoy. En: Dedieu
Pierre, Jean et al. La pluma, la mitra y la espada: estudios de historia institucional en la Edad Moderna. Marcial Pons
Ediciones de Historia, Espafia, 2000, p. 14.

20 Vilanou, Conrad. "Historia conceptual e historia intelectual." Ars Brevis [en linea], 2006. Num. 12, p. 165-190.
http://www.raco.cat/index.php/ArsBrevis/article/view/65855/76078 p. 165.
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aisladamente o dentro de un contexto mas amplio, lo que permite adentrarnos a su estudio?.
Debido a la naturaleza de la investigacion, nuestra propuesta de andlisis es mas bien, las tres
juntas.

Por lo anterior, para desarrollar esta investigacion nos enfocaremos en una variable: el
vinculo de la Universidad con el mundo obrero-trabajador que no tenia estudios
universitarios.

Para trabajar esta variable utilizaremos dos indicadores. El primero ser la transformacion de
la nocién de universidad a través de la institucionalizacion del concepto de extension
universitaria. Y el segundo indicador tratara sobre las actividades concretas que emanaron
desde la universidad para ampliar su cobertura educativa hacia sectores que no pasar por
estudios superiores, en especial el rol que la Escuela de Temporada tuvo en esta instancia.

Para el desarrollo de estas variables habremos de utilizar fuentes documentales vy
archivisticas, principalmente el material producido por el Departamento de Extension
Cultural y el Departamento de Estudios Generales, las que, para la reconstruccion de las
experiencias de extension en general y las Escuelas de Temporada en particular produjeron
una serie de programas, resefias, memorias, sistematizaciones y testimonios escritos. Ademas
de los Boletines de la Universidad de Chile que resefiaban las actividades realizadas por la
Universidad durante las fechas que fue publicada (1945-1950). Los cuales, en su gran
mayoria se encuentran en el Archivo Central Andrés Bello y el Archivo Nacional. Por otra
parte, utilizaremos una serie de discursos de Juvenal Herndndez y Amanda Labarca, la
mayoria compilados en los distintos nimeros de los Anales de la Universidad disponibles en
el Archivo Central. Y también, las obras donde dedican palabras respecto la extensién los
propios directores de las Escuelas como Norberto Pinilla y Anibal Bascufian Valdez.

21 Acevedo Alvarez, Manuel. 2013. Historia conceptual de la soberania popular en el Rio de la Plata: (1810-1853).
Santiago, Chile: Universidad de Chile - Facultad de Filosofia y Humanidades, p. 10.
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Capitulo 1

¢ QuEé es esto que llamamos Extension?

1. La Extensién en América Latina

Como mencionamos anteriormente, el estado del arte chileno da cuenta del poco avance que
se ha realizado a la hora de pensar e historizar la extension cultural en el pais. De esta manera
vemos como los trabajos realizados hasta la fecha describen y comprenden la extension como
una serie de actividades realizadas en una época determinada, lo que podriamos identificar
como una clasificacion en base a las funciones de la misma (propuesta de Patricio Donoso).
Pese a este aporte, al adentrarse en estas materias siguen existiendo varias preguntas
preliminares a nivel teérico ¢de qué hablamos, cuando hablamos de Extension? ¢ Es lo mismo
extension cultural y difusion cultural? Y también a nivel histérico ¢qué motivo la promocion
de esta nueva funcién universitaria?

La intencidn de este apartado es responder a estas preguntas a traves de las propuestas que
diversos autores y autoras latinoamericanas realizan en la hora de abordar la extension, de
cuyos aportes identificamos dos patrones generales de comprension y definicion: por su
desenvolvimiento historico y por su direccionalidad e interés institucional.

1.1. Comprendiendo la extension a traves de su desarrollo historico

Tras la reforma de Cordoba, la “mision social” de la universidad comenzaba a florecer como
una nueva funcion de la nueva universidad. Una institucion vinculada a la sociedad y sus
problemas, a la cual habia que “volcarla hacia su pueblo, haciéndolo participe de su mensaje,
transformandose en su conciencia civica y social.”?2. Los conceptos que nominarian esta
labor serian la “Extension Universitaria y la Difusion Cultural”, responsables de las
universidades populares, las escuelas de temporada y la colaboracién obrero-estudiantil.
Todo esto, motivado por la conviccion cordobesa respecto a que la educacion superior
publica, aquella financiada por el pueblo, debia retribuirle a este a través de la extension?,
Aunque, cabe destacar que dichas actividades no fueron generalizadas en todo el continente
hasta la década del treinta del siglo pasado®*, proceso en el cual se llevaron a cabo una serie
de discusiones que fueron transformando la comprension del concepto.

Carlos Tunemann plantea tres hitos fundamentales para comprender el desarrollo de la
extension americana. El primero seria la Conferencia Panamericana de Extension
Universitaria, realizada el 17 de abril de 1923. El autor destaca la intervencion de los chilenos
provenientes de la Universidad Catolica en dicha instancia, los cuales afirman que el rol de

22 Ibidem, pp. 99-100.
2 |bidem, pp. 100-101.
24 |bidem, p. 100.
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la universidad se completa por medio de “una obra de investigacion e irradiacion cientifica
y cultural y de colaboracion dentro de sus fines y medios propios, al bien publico de su pais
y al bien general de la humanidad"#. Construyendo las bases de lo que podriamos entender
como una extension no dialogante e iluminadora.

Nocidn que se cuestionara durante el Primer Congreso de Universidades Latinoamericanas
de San Carlos de Guatemala de 1949%, Para este evento, Luis Alberto Sanchez, escribio la
obra La Universidad Latinoamericana, en donde da cuenta de que la universidad
latinoamericana comprendia ademas de sus funciones de docencia e investigacion, “la de
extension o difusion del conocimiento y la cultura, [agregando una nueva funcion], la social
o de servicio al pueblo”?’. Durante la experiencia de 1923 no se tenia claridad sobre el
concepto de “accidon social” de la universidad, situacion abordada en esta segunda
experiencia, consignando que: “la Universidad no puede permanecer ajena a la vida civica
de los pueblos, pues tiene la misidn basica de formar generaciones creadoras, plenas de
energia y de fe, conscientes de sus altos destinos y de su indeclinable papel historico al
servicio de la democracia, de la libertad y de la dignidad de los hombre”?8,

Para ello todas las universidades deberian incluir las obras de extension dentro de las
actividades universitarias regulares a través de “Departamentos especializados que [...]
proyecten el quehacer universitario a ‘todas las esferas sociales que constituyen la realidad
nacional’”?®. De esta manera, la extension se entendia como una serie de actividades
culturales organizadas por un Departamento especifico encargado de centralizar las fuerzas
institucionales con el fin de crear espacios donde se pudiera primero, difundir la informacion
cultural, para luego, estimular su creacién. Entendiendo la extension cultural como la
difusion de la cultura al servicio de la democracia, la libertad y la dignidad de la sociedad®.

Ocho afios después de esta reunidn, se organizé la Primera Conferencia Latinoamericana de
Extension Universitaria y Difusion Cultural, realizada en Santiago de Chile en 1957. Esta
Conferencia profundizé las implicaciones del concepto. Al respecto, se declard que por su
naturaleza, la extension universitaria seria mision y funcion orientadora de la universidad
contemporanea. De este modo se ampliaria su alcance disciplinar, sumandole actividades,
estudios filosoficos y técnicos, recogidos del medio social, nacional y universal. Se establecio
que su fin seria proyectar la cultura y vincular la universidad con el pueblo. Para ello, la
institucion educativa deberia promover el desarrollo social y elevar el nivel espiritual, moral,

25 Donoso, Patricio. Breve Historia y Sentido de la Extensidn Universitaria. EN Perspectivas complementarias. [En linea)
https://www.cned.cl/file/448/download?token=L-VY GkP [Consulta: 04.07.18] p. 181.

26 Congreso en el que Chile si participd, como notifica la pagina 4 del informe realizado por los delegados de la UNAM al
Congreso. [En Linea] http://www.revistadelauniversidad.unam.mx/historico/10089.pdf [consulta: 01.07.18]

27 Tinemann, Carlos, op. cit. p. 102.

28 Citado por Tinemann, op. cit. p. 102.

2 |bidem, pp. 102-103.

30 Jpidem. p. 103.
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intelectual y técnico de la nacion, proponiendo soluciones a los problemas de interés
general®!.,

Se comprende asi una apertura dialogante del concepto, la corporacion ahora deberia
vincularse con el pueblo, conocer su realidad y aportar elementos filosoficos y técnicos para
disefiar soluciones concretas (manteniendo una logica de proyeccién y no de didlogo, en
donde la universidad afecta al pueblo pero este no a la universidad). Ya no seria solo difusién
cultural, sino instruccion técnica para generar desarrollo dentro del pais. Sin embargo, cabe
relativizar la puesta en préctica de estos acuerdos, ya que, para Magdalena Freséan, las

nociones de extension “no encontraria una concrecion clara en la vida institucional””%2.

Consideramos que estos hitos se insertan en los procesos generales de la construccion de la
extension continental propuestos por Luz Gomez y Sandra Figueroa. Autoras que ayudan en
la comprensidn del concepto identificando dos grandes tendencias de desarrollo en la primera
mitad del siglo, las cuales abordaremos a modo de sintesis.

Para las autoras, existe un primer momento de la nocién de extension que va desde el inicio
del siglo hasta fines de la primera mitad. Momento donde las universidades publicas del
continente se planteaban como instituciones modernizadoras del pais, por una parte, y
encargadas de la consolidacion de las identidades nacionales por otra. Por ello, las
universidades se posicionaban como los lideres que llevarian los procesos de crecimiento
econdmico, buscando la integracion a las necesidades de la sociedad a través del vinculo con
programas gubernamentales. Todo esto a través del aporte de mano de obra calificada para
el desarrollo de infraestructuras y areas prioritarias para el progreso del pais®3.

Situacion que cambiaria desde la mitad del siglo hasta los primeros afios de los sesenta en el
continente debido a un proceso de convulsion social detonada por la explosion demogréfica
y una acelerada urbanizacion. Este contexto termind por transformar logicas del concepto,
siendo permeadas por el discurso desarrollista®. De esta manera, las universidades
participaron activamente en el desarrollo de programas agricolas e industriales de sus
respectivos paises, y liderando procesos de investigacion “para explicar fendomenos de indole
colectiva”®. Profundizando los servicios realizados en el periodo anterior, pasando de ser un
ente consultor del gobierno, a uno que disefia y dirige el progreso técnico de la nacion.

1.2. Comprendiendo la extension a través de su direccionalidad e interés institucional

Teniendo una comprension general sobre la evolucion historica del concepto a nivel
discursivo, estamos en situacion de abordar un nuevo criterio de clasificacion de la extension

31 Ibidem. pp. 103-104.

32 Fresan Orozco, Magdalena. La extension universitaria y la universidad publica. En: Reencuentro, 39, 2004, p. 49.

33 Gémez de Mantilla, Luz y Figueroa Chaves, Sandra. Op cit. p. 124.

34 La que comenzo tibiamente en Chile y Colombia de los afios treinta, pasando por la década de los cuarenta donde se
sumod Brasil, Argentina y México y consolidandose en la Conferencia de 1957. Segun evidencian Gomez de Mantilla et al.
op, cit. p. 128.

35 jdem.
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para comprender el caso chileno. Ya no en base a lo que se decia sobre ella, sino al como
esta efectivamente se llevd a cabo, qué propuestas emanaron de dichos discursos y cudl fue
el impacto de los servicios levantados bajo las banderas de la funcion social universitaria.

Si bien los estudiantes argentinos fueron los primeros americanos en poner sobre la mesa la
urgencia del rol social de la universidad con la nacion en la que esté inserta. EI concepto de
“extension universitaria” surge en 1872 en la Universidad de Cambridge con el objeto de
cubrir la necesidad de mano de obra especializada, siendo replicada raidamente por EEUU.
Cabe destacar que este servicio se pudo llevar a cabo por las condiciones economicas
aceptables de cada nacién, y también, por un desarrollo de los medios de comunicacion y
otros recursos técnicos para poder generar una ensefianza masiva®.

Es asi como Gil Gonzalez et al hacen una primera distincion en el origen de la extension
entre América Latina y el mundo. Para ellos, el origen de dicho concepto en paises
industrializados fue producto de “fuerzas endogenas”, o sea, como resultado de un avance
socioecondémico y cultural nacional. Por su parte, en América Latina tuvo su génesis por
medio de la movilizacion que las clases medias y pobres (fuerzas exdgenas) levantaron para
poder entrar a la universidad, para asi adquirir conocimiento en pos del desarrollo nacional®’.

Desde esta situacion evidenciamos el primer problema en la hora de definir el concepto: su
variable contextual. La funcién y el alcance de la extensién se transforman dependiendo del
territorio y el tiempo. Por lo que, para comprender el término en base a sus expresiones
debemos primero saber qué significa.

Para el caso latinoamericano, Magdalena Fresan Orozco propone una primera definicion del
concepto. Describiéndola como el conjunto de funciones que se desprenden de “la
preocupacion de las universidades latinoamericanas por trascender las fronteras
institucionales, aproximando su accion a distintos sectores de la sociedad”®. Pese a este
primer encuentro, la autora afirma que adn no ha sido posible construir un concepto que alne
sin conflictos a todo el continente americano.

Para intentar sortear dicha dificultad, destacamos el trabajo de Maria Ortiz-Riaga et al, el
cual hace un recorrido por diferentes propuestas de clasificacion del desarrollo de la
extension cultural en América latina. De este modo, expone la propuesta de Gil Ramoén
Gonzélez y Mercedes Gonzélez, los que plantean tres modelos de extension desprendidas de
las précticas de las universidades latinoamericanas:

En primer lugar, proponen el modelo tradicional, en donde las universidades se entienden
como la fuente de conocimiento y saberes, estableciendo una relacion de “saber
institucionalizado” con quien no lo posee. En segundo lugar, sitian el modelo economicista,

36 Gonzalez Gonzalez, Gil Ramon et al. op. cit. p. 77.
37 jdem.
38 Fresan Orozco, Magdalenta. op. cit. p. 48.
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en donde la universidad se concibe como una empresa mas dentro de las Idgicas del mercado,
teniendo un rol de soporte técnico y cientifico del sector productivo, organizandose a su vez,
en funcion de la rentabilidad. Finalmente, plantean el modelo de desarrollo integral, en donde
la universidad se concibe bajo un modelo de democratizacion del saber, asumiendo la funcion
social de aportar a mejorar la calidad de vida en la sociedad. Apuntando a la transformacion
economica y social de los pueblos®.

Para Gil Gonzalez et al, la extension universitaria de la primera mitad del XX estuvo centrada
en la creacion de programas de difusion cultural, instruccion y alfabetizacion, limitados por
la situacion politica, econdmica y social de los paises. De este modo, los autores destacan
dos corrientes de pensamiento sobre el concepto: la primera, vendria de la clase alta
intelectual y progresista, que comprenderian el término como la forma de hacer “prevalecer
los valores y el bienestar de las clases dominantes apoyadas por el Estado™*. En segundo
lugar, una extension comprendida por los estudiantes como la manera de “forjar y fortalecer

la alianza entre intelectuales y los obreros en sus ansias y proyectos de cambios sociales”.

Para complementar este modelo destacamos el aporte de Gonzalo Serna, autor mexicano que,
al igual que Carlos Ttnemann para el caso de la historizacion de la extension, es el autor mas
recurrente en trabajos que tocan estas tematicas.

El autor comienza definiendo lo que para él es un “modelo de extension”. Comprendiéndolo
como “la manera caracteristica y distintiva en que una institucion de ensefianza superior,
asumiendo su funcién social, comparte su cultura y conocimientos con personas, grupos o
comunidades marginados o vulnerables.”*2. De este modo, Serna comprende el término como
una forma de asumir la funcion social de la institucién, lo que se traduce en compartir sus
saberes bajo una logica de transmision unilateral de cultura. En donde, la universidad
deposita conocimiento sin generar un didlogo que produzca intercambios mutuos.

La propuesta de Serna comienza con lo que él denomina el modelo altruista, I6gica que
identifica durante las primeras cuatro décadas del siglo XX. La cual consistia en una “accion
desinteresada y humanitaria de los universitarios a favor de los pobres e ignorantes”*3,

Hacia la mitad del siglo comenzaria a operar el modelo divulgativo, el cual tendria como
principal preocupacion “elevar la cultura de la poblacion y por tanto su bienestar”*. Sin
embargo, para el autor este modelo no enfrenta la situacion de vulnerabilidad del pueblo
debido a que su comprension de los problemas sociales se basé en la “apropiacion del
conocimiento técnico o comunicativo”®. De este modo, Serna afirma que dicha nacion es

39 Ortiz-Riaga, Maria y Morales-Rubiano, Maria. op. cit. pp. 353-354.
40 Gonzélez Gonzélez, Gil Ramon et al. op. cit. p. 79.

41 fdem.

42 |pidem. p. 2.

43 |bidem. p. 3.

4 jdem.

45 fdem.
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una adaptacion del modelo estadounidense, la cual consideraba que la ciencia y la cultura
universitaria debian rebajarse para ser comprendida por el pueblo, el cual la recibiria a través
de los medios de comunicacion®. Bajo estas logicas se promoverian actividades como
publicaciones, museos, conferencias, cine y actividades de grupos artisticos. Modelo que fue
adoptado por la region americana a través de la Conferencia de 1957.

Finalmente, el autor hace referencia al modelo concientizador, el cual surge de la critica de
la izquierda latinoamericana influenciada por Freire, los que ven la educacion como un acto
de compartir bienes culturales de manera dialogada y liberadora. Este modelo es la
sistematizacion de la critica hacia el paternalismo no dialogante que presentaba la extension
hacia la primera mitad del XX. Asi, en la Il Conferencia Latinoamericana de Difusion
Cultural y Extension Universitaria de 1972, en México, el profesor chileno Domingo Piga
muestra la diferencia entre difusion cultural y extension universitaria. Para el autor, la
primera consiste en una prolongacién de la docencia de la institucién mas alla del circulo
universitario, sin relacionarse activamente en la comunidad que interviene*’. Elemento muy
distinto al concepto de extension que define como: “una funcidn académica de la Universidad
que posee un caracter humanista capaz de condicionar una vision totalizadora del hombre,
proporcionando arte, ciencia y técnica capaces de crear en el hombre una conciencia politica,
que hara posible su compromiso con la sociedad” *6. De esta manera, el término hace
referencia a un dialogo reciproco y constante, situandola como un objeto de transformacion
social y agente activa de los procesos revolucionarios a través de la cultura universitaria®.

Si bien estas definiciones exceden nuestro marco temporal, nos parecen necesario exponerlas
ya que sirven para dar cuenta de que no es hasta la década de los setenta cuando las
universidades diferencian claramente la difusion (monélogo entre universidad y pueblo) de
la extension (didlogo donde el pueblo incide en la universidad). De este modo, el modelo
concientizador se diferencia de la difusion cultural en los objetivos politicos que encarnan a
través de la integracion del mundo extrauniversitario. Sin embargo, la extension sesentera
hija de la izquierda sudamericana no tendra mayor impacto®, debido a la falta de auspicio
por parte de las corporaciones educativas®..

Profundizando en la diferencia entre difusion y extension cultural, Magdalena Fresan expone
la propuesta que Ruiz Lugo desarrolla en cuanto a las distinciones entre ambas. Para el autor
existen dos vertientes de la segunda: por una parte, la difusion de actividades artisticas y del
conocimiento cientifico. Y por otra, lo que denomina “extension universitaria” propiamente
tal, la que comprende como la ampliacion de servicios asistenciales a la comunidad externa
(como asesorias juridicas y servicio médico), y también la cobertura académica o actividades

46 fdem.

47 Tinemann, Carlos. op. cit. p. 108.

48 |bidem. pp. 108-109.

49 fdem.

50 Gémez de Mantilla, Luz y Figueroa Chaves, Sandra. op cit. p. 132.
51 Serna, Gonzalo. op. cit. pp. 3-4.
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vinculadas a la docencia (formacion continua y capacitacion profesional)®2. Dentro de esta
imprecision conceptual, la autora expone el debate que existia entre difusion y extension.
Para algunos, el segundo deberia ir dentro del primero. Y para otros, el primero deberia ser
una vertiente del segundo. Se genera asi un “desconcierto conceptual” derivado de una falta
de identidad y claridad de la extension universitaria. Situacion que para la autora limitan el
impacto de esta funcion, reduciendo el area de influencia de la universidad, cuestionando
finalmente los recursos invertidos en estas actividades®3.

Con todos los antecedentes reunidos, consideramos necesario, a manera de sintesis, realizar
algunas precisiones que integren las distintas clasificaciones expuestas en pos de la
comprension del concepto de extension hacia la primera mitad del siglo XX.

Para comenzar, comprendemos la definicion del concepto como la traduccion en actividades
concretas de la “funcion social” que la universidad asume respecto a una comunidad externa
de distintas escalas (sindicato, comuna, Estado). Esta funcion es heterogénea en su génesis,
motivaciones, en su temporalidad y territorio. Aungue tienen parametros en comun que
permiten un andlisis comparativo.

Sobre la primera precision, consideramos necesario entender que el alcance politico -sus
motivaciones- depende de qué direccionalidad le otorguen los grupos sociales al interior de
la universidad. Aqui recaen dos posibilidades: una clase alta progresista, que genera
actividades en pos de la mantencion de valores y el bienestar de las clases dominantes en
didlogo constante con el Estado. Y por otra parte, la extension estudiantil, que (pudiendo
pertenecer a la misma clase que el grupo anterior) tiene por objetivo construir una alianza
entre intelectuales y obreros para generar proyectos de cambio social. De este modo, el nivel
de radicalidad de dichas funciones esté directamente relacionado con las intenciones de los
actores sociales que levanten actividades en su nombre.

La segunda precision viene dada por la necesidad de hacer una distincién entre difusion y
extension cultural, esto es, diferenciar el alcance de las actividades realizadas bajo el segundo
término. Al respecto, tomamos los aportes que Ruiz Lugo hizo cuando se identifica una
distincion conciliadora. El autor comprende la primera como la mera divulgacion de
actividades artisticas y cientificas, mientras que la segunda contemplaria la creaciéon de
servicios sociales para el pueblo. A esto agregaremos que la difusion tiene una relacion
limitada con el mundo extrauniversitario, reduciendo este vinculo a la de aproximar las
actividades de la institucion a personas que no la pueden experimentar. Por otra parte, la
extension genera necesariamente un vinculo politico con la comunidad, debido a que las
actividades que levanta solo tienen sentido al contemplar las necesidades socioecondémicas
de un grupo en particular que dialoga constantemente con el mundo universitario.

52 Fresan, Magdalena. op. cit. p. 48.
53 |bidem. pp. 51-52.
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De esta manera, resolvemos el desconcierto conceptual que evidencia Fresan afirmando que
la extension cultural incluye la difusién cultural y no al revés. Esto debido a que por su
naturaleza, la primera es un proceso macro, un plan estratégico institucional que comprende
el estudio y el didlogo con la comunidad, para luego proponer una serie de actividades de
distinta naturaleza que buscan solucionar dichas inquietudes, dentro de las cuales se incluye
las de difusion.

Finalmente rescatamos las lecturas latinoamericanas de extensién para comprender
tedricamente el caso chileno. Al respecto consideramos que la comprension del concepto
previo a la reforma de 1931, o sea, la creada por Valentin Letelier, responde a una mezcla
entre el modelo tradicional de Maria Ortiz-Riaga; los ciclos de conferencias de la Universidad
de Chile se entienden bajo las l6gicas de que la universidad es la fuente de conocimientos,
que ilumina con su saber al que no lo posee. Mientras que para el mismo periodo de tiempo,
la FECH se guiaba bajo el modelo Altruista identificado por Gonzalo Serna, en donde
proyectos como la Universidad Popular Lastarria, las escuelas nocturnas y los consultorios
populares, se creaban bajo la idea de poder entregar o retribuir a los pobres parte del gasto
que la universidad significa para la nacion. Aungue también se le podria asociar con el
modelo concientizador (pese la diferencia cronoldgica) a la FECH anarquista de principios
de 1920, en tanto les interesa construir un proyecto conjunto y movilizador que transforme
la nacion.

Por otra parte, la extension en el periodo de Hernandez nos parece que cumple con las Idgicas
del modelo divulgativo de Serna, en cuanto la serie de actividades que se levantan en la época
responden a las necesidades econdémicas y politicas del gobierno del Frente Popular. Por lo
que, si bien mejorar la mano de obra genera un mejor nivel de vida para el mundo obrero-
trabajador, no era esta la intencion con la que la universidad operaba. La l6gica que promovia
la extension de la Universidad de Chile en esa época es mas bien al de la universidad
modernizante de Luz GOmez et al, la cual estd mas interesada en responder a las necesidades
nacionales propuestas por un gobierno central, que por el didlogo con las comunidades
trabajadoras.

1. 3. La Extension Universitaria en la Universidad de Chile

Como pudimos dar cuenta en el apartado anterior, si bien la extension tiene parametros
generales comunes en nuestro continente, este sufre un desacople a nivel histérico y de
alcance cuando entramos en la especificidad de cada experiencia. Por ello, para adentrarnos
al caso chileno, creemos necesario comenzar con aquellas ideas que circulaban en las esferas
administrativas de la Universidad de Chile en general, y de los directores de extension y de
las Escuelas de Temporada en particular. Gracias a la cual podremos adentrarnos a las l6gicas
de comportamiento que la extension tuvo en su concepcion y desarrollo.

Las primeras expresiones de extension que encontramos en la Universidad de Chile se
expresan en las actividades de difusion de su propio quehacer intelectual, a través de los
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Anales de la institucion fundada en 1842%*. De esta manera, el sentido de la extension para
la universidad del siglo X1X gira en torno a la formacion docente, reduciendo el rol social de
la misma a la generacion de profesionales capaces de liderar los desafios propios de una
repUblica en crecimiento®.

Llegado el siglo XX comienzan nuevas voluntades sobre la extension. Al respecto,
encontramos actividades organizadas por la universidad desde 1901. Sin embargo, estas no
fueron sistematicas ni periodicas hasta las gestiones del rector Valentin Letelier en 1906°°.
Dentro de la gran cantidad de trabajos que tuvo Letelier, nos parece necesario destacar su
paso como secretario de la embajada chilena en Berlin en 1881, lugar donde pudo estudiar
los principios educativos alemanes. Volviendo a Chile convencido de que el camino para
superar el retraso cultural y material del pais dependia de la difusion de la cultura y la
ensefianza. Para él, las labores de los politicos y cientificos recaian principalmente en resolver
en base de la investigacion “el problema de la pobreza material y espiritual del pueblo™’.

De este modo se cambi6 el foco sobre el interés y aporte social de la universidad, para el
rector, esta deberd servir y responder a las necesidades del pueblo. Concluyendo que
“gobernar es educar y todo buen sistema de politica es un verdadero sistema de educacion’®,
Por ello, el Estado no deberia agotarse solo en labores de administracion material y
econdmica, sino también el desarrollo moral de la sociedad. Las ideas del hombre del Partido
Radical transformarian las l6gicas del Estado docente de 1879 y darian sustento teorico a los
inicios de la extension®®.

Como antecedente a la gestion de Letelier, cabe mencionar el Congreso general de Ensefianza
Publica, que tuvo espacio en el Santiago de 1902. Dentro de esta actividad se presentd lo que
podria ser la primera mencion sobre extension, a través del trabajo de Alejandro Bustamante,
cuyo titulo fue La Estension (sic) Popular Universitaria, la que contempla el caso europeo
para proponer un tipo de educacién que cubriera a la poblacion que no alcanza a completar
sus estudios generales. Todo esto, en el contexto de la cuestion social del pais®.

Por otra parte, en el rectorado de Manuel Barros Borgofio se evalto criticamente la formacion
cientifica llevada a cabo por la universidad, culpando sus deficiencias a la escasa autonomia
y la carencia de recursos de la casa de estudios. Por ello, se crearon cursos de
perfeccionamiento en la escuela de Medicina en 1902, y luego para profesores de instruccion
secundaria en 1904. Estos ultimos, se realizarian en vacaciones y tendrian como nombre
Cursos de Repeticion. Modelo que tomd y perfeccion6 Letelier en 1905, otorgandoles mas

54 Donoso, Patricio. Breve Historia y Sentido de la Extension Universitaria. En Perspectivas complementarias, p. 180.

55 Ibidem. p. 181.

56 L a informacidn fue extraida de un documento no publicado sobre la Extensidn en la Universidad de Chile, Ruiz, J. (s/f).
Una mirada histdrica a la extension universitaria. Elaborado en la rectoria de Victor Pérez, p. 6.

57 Ibidem. p. 17.

58 Cita rescatada en Ruiz, J. op. cit. p. 18.

59 |bidem. p. 18

60 |bidem. P. 21.
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consistencia y nombrados Cursos Pedagdgicos de Repeticion®®. Durante el mismo afio,
Letelier cre6 el primer ciclo de conferencias, para divulgar avances cientificos, actividad que
luego tomaria periodicidad bajo el nombre de Ciclo de Conferencias de Divulgacion
Cientifica®?.

De esta manera llegamos hacia el ciclo de ensayos reformistas en educacion de 1927 hasta
1931 (el cual coincide con la rotativa de cinco rectores en tres afios). La solucién a este
periodo de inestabilidad dio como resultado la conquista de la autonomia universitaria. Asi,
el rector de la Universidad de Chile seria el Director General de Ensefianza Superior,
asumiendo un cargo dentro de la Superintendencia de Educacion. Por otra parte, el Consejo
de Instruccién Publica seria reemplazado por el Consejo Universitario, de este modo, al fin
la universidad tendria la potestad de solucionar sus propios problemas®.

A nivel particular, la universidad experimentaba un proceso de modernizacion a traves de la
promulgacion de un nuevo estatuto que, oficializo las labores de extension ahora presentes
en el articulo 53, concentrando una labor que se realizarian a través de actividades
académicas y formativas. El decreto N°4807 de 1929 finalmente entraria en rigor el afio 1931,
haciendo ley una idea de extension que comenzo a gestarse en los afios veinte como una
proyeccion de las funciones de docencia e investigacion, ampliando su alcance a nivel
nacional, para no generar solamente los futuros lideres de la nacién, sino también,
perfeccionar la ensefianza y cultura general del pais a través de la educacion continua®,

Pese a las reformas del estatuto, el clima de constante cambio que vivia la corporacion parecia
no cesar. El afio siguiente, estudiantes de la FECH exigieron que sus demandas fueran
contempladas en este proceso de modernizacion de la universidad a través de una Comision
de Reforma Universitaria. En ese breve momento el Ejecutivo se hizo cargo de la direccion
de la institucion hasta el nombramiento de Juvenal Hernandez como rector, el cual dirigio
dicho Consejo®. Naci6 asi un nuevo periodo en la historia de la Universidad en general, y de
la extension en particular.

1.3.1. Las ideas de Extension desde sus fundadores: Hernandez y Labarca

Con la reforma de estatutos la universidad oficializé sus deberes de extensién. Y para ello,
Juvenal Hernandez y Amanda Labarca liderarian los esfuerzos para concretar esta
responsabilidad social universitaria.

Las ideas de extension del rector de dos décadas de la universidad consistian en una
profundizacion de lo que habia planteado Valentin Letelier. En lo que podriamos identificar
como un transito entre las légicas de difusion cultural en base al modelo tradicional, hacia

61 Ibidem. pp. 23-24.

62 Ibidem. p. 24.

63 Ibidem. p. 33.

64 Donoso, Patricio. Breve Historia y Sentido de la Extension Universitaria. EN Perspectivas complementarias. p. 182.
65 Ruiz, J. (s/f). Una mirada histdrica a la extension universitaria. Elaborado en la rectoria de Victor Pérez, p. 33.
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una extension cultural cuyo norte seria el desarrollo integral. Para Hernandez la razon de ser
de la universidad es su relacion con la sociedad, por lo que esta debe colaborar de manera
“desinteresada y eficaz” para solucionar todos los problemas que la aquejen®.

Al respecto, el academico y abogado planted que la universidad deberia formar técnicos e
intelectuales con una clara comprension de la realidad social en la que se insertan, y en la
cual deberan efectuar sus labores. Afirmando que la institucion no puede agotar su interées
exclusivamente en la vida académica, sino que debe proyectar sus metodos en solucionar los
problemas de “realidad local, nacional y continental®’. Para ello, la gestion del rector destaco
por la modernizacion de la universidad a través de la creaciéon y ampliacion de centros de
investigacion, seminarios y bibliotecas, ademés de la creacion de nuevas carreras cuyo norte
era la comprension cientifica de la realidad nacional.

De este modo, Juvenal Hernandez comenz6 a dotar a la universidad de una estructura acorde
para asumir los desafios que la sociedad chilena, afirmando que el “caracter meramente
profesional y humanistico de las universidades [...] no satisface los anhelos de la época”®.
Por ello se aumentaron los ciclos de conferencias y las instancias de educacion continua.
Estas Gltimas fueron proyectadas y ampliadas tanto en su alcance geografico como en su
caracter tematico. Ya no solo se les ofrecian cursos de perfeccionamiento a profesionales
egresados, sino también a obreros y trabajadores que no habian pasado por la universidad,

para ello, se crearia un nuevo organismo: las Escuelas de Temporada.

El rector comprendio la extensién como la necesidad que la universidad tiene de aportar en
el desarrollo del pais: a través de la capacitacion de obra, por una parte, y también, integrando
al pueblo en su conjunto hacia la cultural universitaria en pos de generar una “conciencia
democratica”, entendiendo el desarrollo colectivo como el Ginico camino hacia el progreso®.
Para Hernandez la “Universidad es el mejor acicate del progreso nacional”’®, por ello debe
preparar ciudadanos para el correcto funcionamiento de una economia y una democracia
moderna. Consolidando asi el alcance cultural de la universidad planteado primeramente por
Letelier: de ahora en adelante se comprendia que los conocimientos producidos por esta
institucion serian entregados a todo aquel que expresara el interés por obtenerla’™.

Por su parte, Amanda Labarca trata la extension en su estudio sobre la educacién chilena,
destacando el trabajo del Consejo Universitario y del rector en generar actividades de

66 Discurso del Rector de esta Universidad, don Juvenal Hernandez, Santiago: Claustro Pleno de 1938. En: Anales, séptima
serie (N°4), 2013. pp. 406-407.

67 Discurso de don Juvenal Hernandez, rector de la U. de Chile, en la sesidn inaugural del IV Congreso Americano de
Maestros, 1943. En: Anales de la Universidad de Chile. Séptima serie, (N°11), 2016. pp. 376-377.

68 Discurso en el Centenario de la Universidad de Chile 19 de noviembre de 1942 de Juvenal Hernandez. En: La Universidad
de Chile 1842.1992. Cuatro textos de su historia. Editorial Universitaria, Santiago, Chile. 1993, p. 64.

69 Ibidem. pp. 57-58.

70 Ibidem. p. 62.

71 Discurso del Ex-Rector de la Universidad de Chile Don Juvenal Herndandez al hacer entrega de su cargo el 26 de
septiembre de 1953. En: Anales N°4 2013. pp. 104-105.
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extension cultural, particularmente la labor de las Escuelas de Temporada, las cuales
buscaban “atraer a la Universidad a las personas que no han hecho estudios profesionales,
Pero que se interesan, sin embargo, por los problemas de la cultura”’2. Por otra parte, destaca
la labor del Servicio de Canje y Publicaciones en su rol de promotor de la difusion cultural,
resaltando su gran demanda’®. Actividades masivas que ayudan a “complementar el sentido
extensivo de su afan educador [de la universidad]”".

Labarca complementa este trabajo en su segundo estudio general sobre la educacion en Chile.
Al respecto, dedica un apartado para las labores de Extension Cultural de la Universidad de
Chile. La autora expone que, para la década del cincuenta, la universidad dividia sus labores
de extension cultural en dos departamentos: el de Difusion, del cual destaca las actividades
musicales, las exposiciones de arte y las muestras teatrales, experiencias organizadas en su
mayoria por las Facultades e Institutos encargados del area artistica™. Y también, el
Departamento de Estudios Generales, el cual tenia a su cargo la organizacion de las Escuelas
de Temporada, encargadas de ofrecer carreras cortas, siendo este un instrumento de “difusion
de la cultura” y de un “depurado panamericanismo”, debido a la gran cantidad de extranjeros
que participaban’®.

La autora, en ambos trabajos realiza un listado con las distintas experiencias de las facultades
artisticas respecto a la extension. La unica diferencia lo aportan las Escuelas de Temporada,
que en Ultima instancia, lo destaca por su labor de difusor cultural. Aunque es necesario
destacar que, hasta la fecha, utilizaba el concepto de difusidn para referirse a todas las labores
de extension independiente de la naturaleza de sus servicios.

No fue hasta 1954 en que la afamada educadora dedica palabras especificas sobre las
nociones de extension. Para ella, la universidad mezclé dos conceptos dentro de la extensién
universitaria: perfeccionamiento de la ensefianza y difusion de la cultura’.

Dentro del primer punto, la autora afirma que es necesario distinguir entre las labores de
ampliacion y profundizacion de contenidos culturales de ensefianza regular dictada a los
estudiantes, por una parte, de los cursos de mejoramiento profesional para egresados. Para
ella, los cursos generales entrarian dentro de las labores de extension, pero los cursos de
postgraduados serian obra posuniversitaria’. De esta manera los cursos para postgraduados
y los seminarios de trabajo de investigacion (puntos dentro del art. 53 del estatuto) no
deberian considerarse labores de extensién, sino obra regular de la institucion. Del mismo

72 Labarca, Amanda. Historia de la Ensefianza en Chile, Santiago, [s.n.]. 1939, p. 339.

73 Ibidem. p. 349.

74 Ibidem. p. 350.

7> Labarca, Amanda. Realidades y problemas de nuestra ensefianza. Editorial Universitaria, Santiago. 1953. Pp. 67-69.

76 Ibidem. p. 69.

77 Labarca, Amanda. Las Labores de Extensidn Cultural de las universidades. 1954. EN Anales de la Universidad de Chile,
2010. P. 312.

78 Ibidem. p. 313.
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modo, las publicaciones de la universidad se podrian considerar de esa naturaleza solo
cuando estas no expongan textos Unica y exclusivamente eruditos.

Por otra parte, Labarca define la extension universitaria como “una de las formas modernas
de la Educacién de Adultos. No es la Gnica, pero si, la de radio més vasto y de posibilidades
mas variadas” °. Su utilidad recae principalmente en su capacidad de “elevar el nivel de
cultura ciudadana y para tender un puente de comprension entre los afanes de los
investigadores y sabios y los anhelos de la colectividad”®. Para cumplir con estas labores se
debe responder a tres méximas: la primera es la exigencia a la universidad de generar
servicios de extension en todos los campos de la cultura; por otra parte, lo restringe al
dominio de sus facultades; y tercero, se desarrolla a través de una ensefianza similar a las
regulares, pero fuera de los espacios universitarios, otorgando grados o titulos hacia alumnos
adultos que trabajan y estudian para mejorar sus labores o para cambiar de ocupacion. Sin
embargo, la autora afirma que el tercer punto aun no ha sido discutido ni desarrollado en
Chile, a diferencia de las primeras dos®.,

En términos generales dichas labores necesitan generar equipos atentos a las necesidades
econdmicas, técnicas, sociales y culturales del pais. Ademas de requerir catedraticos con la
habilidad de modificar sus programas en funcion de los asistentes de este, y también, a los
ideales nacionales que deben promover. Afirmando que estas actividades “deben asimismo
mantener contactos estrechos con los planes de fomento del gobierno o de la comunidad para
servirlos con maxima capacidad y rapidez. En este campo, los servicios de Extension deben
ser la avanzada de las facultades clasicas, los exploradores en las nuevas conquistas que el
pais o la ciudad tienen en vista para desarrollarse”®?.

Para la autora, las labores de extension son actividades de constante formacion de los adultos
del pais. Es una forma de aumentar el nivel cultural del pueblo a través del desarrollo de los
intereses particulares de las comunidades de trabajadores, y las necesidades generales que
requiere el desarrollo del gobierno®3. Esta serie de actividades se le exige a una nocion de
universidad que debe “orientar la politica cultural del pais”® por una parte, y también,
fomentar el cultivo de todas las disciplinas que “robustezcan y purifiquen la democracia” %,
Perspectiva que calza con la propuesta de Gémez y Figueroa respecto a las nociones de
extension hacia la primera mitad del siglo. Por otra parte, la educadora le exige a la institucion

7 Ibidem. p. 315.

8 jdem.

81 |bidem. p. 316.

82 jdem.

83 jdem.

84 Departamento de Extensidn Cultural de la Universidad de Chile. Homenaje de la Universidad de Chile a Amanda
Labarca. Editorial Universitaria, Santiago, 1956, p. 17. Disponible en el Archivo Central Andrés Bello.
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cumplir con su espiritu universal, dando espacio a un acercamiento “mas cordial, mas
comprensivo, mas sincero entre los pueblos” 8, apuntando a la union americana.

De este modo, comprendemos que Hernandez y Labarca serian respectivamente el promotor
y la ejecutora de lo que nombramos extension modernizante. Al respecto, ambos
profesionales comprenden que dichas labores son la forma que la universidad tiene de
responder a las necesidades sociales cuyo fin ultimo es generar una democracia fortalecida y
un desarrollo econémico. Ambos concuerdan en que debe existir un fuerte vinculo entre la
institucion educativa y los programas del gobierno de turno, ya que solo de esta manera la
institucion serd capaz de extraer las necesidades sociales para poder proyectar posibles
soluciones. Sin embargo, nos parece necesario destacar una gran diferencia. Para el rector,
las labores de extension se comprenden desde una manera unilateral, en donde, la universidad
es la que extrae los problemas sociales e imparte la luz de su conocimiento al resto de la
poblacién. Para Labarca, en cambio, dicho concepto es un vinculo entre los dos mundos, es
el espacio donde los intelectuales y la colectividad comparten para comprenderse
mutuamente, dialogando para solucionar los problemas nacionales. Por ello, para la autora
las labores exclusivamente eruditas no deberian ser contempladas dentro del mismo, ya que
carece del dialogo constante con el mundo obrero-trabajador. En sintesis, nos parece que la
profesora tuvo una comprension mas critica y democratizante de las l6gicas de extension.

1.3.2. La extension desde sus directores: Pinilla y Bascufian

Para terminar este recorrido respecto las ideas de extension, nos parece necesario incluir las
reflexiones que los continuadores de Labarca tuvieron respecto a las labores que dirigieron.El
sucesor de Labarca fue Norberto Pinilla, el cual ejercié como director del Departamento de
Extension Cultural de la Universidad de Chile durante 1942 hasta 1946 (afio en que fallecid).
Cabe destacar que no existe mucho material respecto de sus ideas sobre la universidad en
general, y la extension en particular. Solo se dedican escasas letras en homenaje a su labor
en un Boletin Informativo de la Universidad de Chile y también Amada Labarca en su propio
homenaje como directora de extension. Documentos cuyo Unico aporte respecto a dichas
tematicas es dar cuenta que él estuvo en el cargo. Pese a esta situacion, en el prélogo del
boletin Diez afios de labor de las Escuelas de Temporada del afio 1945, Pinilla dedica breves
palabras respecto a su vision de la universidad y su rol con la sociedad.

Para el autor, la esencia de la universidad es la investigacion, en cuanto el rol de la
universidad es crear ideas para el avance social. De dicha labor se desprende una segunda, la
docente, cuyo fin es formar a los profesionales en el mundo del saber. Actividad que, aunque
muy relevante no agota el rol social de la universidad, para Pinilla:

“El objeto fundamental de la universidad contemporanea es crear ideas para el avance
social y el perfeccionamiento del saber. En otras palabras, la esencia de la universidad

86 jdem.
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es la investigacion [...]. De semejante actividad nace una segunda funcion
universitaria: la docente que se cumple en la formacion de profesionales [...], aunque
muy importante, no agota el papel social de la universidad. La ciencia, una de las mas
valiosas formas de la cultura, necesita ser difundida en circulos mas castos, en
personas que por diversas razones no han hecho estudios académicos sistematicos.
De ahi, por consiguiente, la necesidad de crear los servicios necesarios y adecuados
para cumplir esta funcion universitaria, esto es, la amplia difusion de los bienes del
conocimiento™®’.

De este modo, Pinilla desglosa las funciones de la universidad en base a una cadencia ldgica
en cuya cima se posicionan dos puntos: la investigacion y el avance social. Por lo que, si bien
la creacion de conocimiento es la cualidad que diferencia dicha institucion de otras, este
conocimiento debe entregarse de forma correcta y a todas las personas que lo necesiten
adquirir. Por ello, se desprenden las labores de docencia y de extension, que en este caso las
traduce en una serie de servicios que transmitiran la cultura a través de la difusion. Todo esto,
para lograr “el adelanto social de nuestra querida patria”®. Consideramos que el autor no
muestra mayor interés por las condiciones de vida del pueblo, ni como dicha funcion
universitaria ayudaria a mejorar, por lo que creemos que su discurso se acomoda mas a las
I6gicas del modelo tradicional que al desarrollista.

Nos parece necesario destacar que, al igual que Labarca, Pinilla da cuenta del caracter
americanista de las labores de las Escuelas de Temporada: “las Escuelas de Temporada han
sido un vivaz cendculo de amistad en la familia americana. Ojald tal sentimiento de
solidaridad siga robusteciéndose para bien y armonia del continente colombino.”®®. Sin
embargo, en términos generales consideramos que sus nociones de extension se acercan mas
a las de Hernandez, ya que considera la transmision de estos saberes de manera unilateral, en
donde la universidad entrega la luz del conocimiento hacia el pueblo. Todo esto, para generar
mano de obra més capacitada solo para concretizar el proyecto desarrollista del gobierno.

Tras el fallecimiento de Pinilla en 1946, Anibal Bascufian Valdés asumio su puesto hasta
1949. Bascuiian es considerado uno de los padres de la Historia del Derecho, y el fundador
de la Escuela de Administracion Pablica de la Universidad de Chile. Dentro de su larga lista
de publicaciones destacamos su libro Universidad. Cinco Ensayos para una teoria de la
Universidad Latinoamericana, de la cual desprendemos lo que él comprendia por
Universidad contemporénea y el rol social de esta.

87 Departamento de Extensidn Universitaria. Escuelas de Temporada Diez afios de labor. Santiago, 1945.
88 |bidem.
89 |bidem.
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Luego de un breve panorama histérico de la Universidad, el autor afirma que la Universidad
Americana comprende una nueva funcién “la Comunidad y su Servicio”®. Asi, desde la
reforma de Cdrdoba, la universidad en América Latina se transformd, diferencidndose del
resto del mundo, planteando una mirada més profunda respecto a su rol social. Para el autor,
la comunidad “es el superior destino y, a la par, el concreto punto de partida de la Universidad
[...]. Por ende, la misidn universitaria no puede tener otros lindes que los que le marca la
propia Sociedad a la cual sirve o debe servir.”%t. Por ello “la Universidad no debe ser
concebida y mantenida en pasividad; no basta con que abra sus puertas a quien llegue a
golpearlas; debe ir hacia la Sociedad con sus elementos y equipos mdviles para estudiarla,

culturizarla, asesorarla y orientarla, con amor, pero sin renuncios”%.

Por otra parte, Bascufidn destaca que la universidad de nuestra region se definio por la
democratizacion de sus profesiones y por una légica de “cultural social” que reemplaza el
“clasismo cultural”. Evidenciando un cambio de vocacion en la institucion, la que se
comprendia bajo la maxima de “la ciencia para la vida” y no de “la vida para la ciencia”®.
Mision social y colectiva que no se reduce al pais en la que esta inserta, sino también a “la

agrupacion regional, continental y mundial de los pueblos”®,

De esta manera podemos evidenciar que Bascufian comparte las opiniones que Hernandez y
Labarca enunciaron respecto al rol social de la universidad. Sin embargo, se acerca mas a las
ideas labarquianas en cuanto exige que dicha institucion no espere a que el pueblo curioso se
acerque, sino que esta sea un ente activo que vaya hacia el resto de la sociedad, sin reducir
‘la sociedad’ a la nacidn, sino a toda la regién y los pueblos que comparten una mision
continental.

El autor concluye afirmando que la universidad debe “acercarse para conocer y estudiar sus
problemas e inquietudes [de la sociedad] de todo orden -no excluidos los asuntos y lineas de
una Politica Superior-, a la vez que para brindarle informacion y formacidon basicas sobre las
rutas del Desarrollo en una vida de libertad intelectual y de armonia y justicia social®®.
Creemos que esta frase da cuenta de la diferencia de profundidad que existe entre Bascufian
y Hernandez. Ya que, para el primero la funcion social de la Universidad no se reduce en
entregar cultura bajo las estrictas Idgicas del desarrollo planteados por un gobierno, sino que
se debe entender como una transmision de herramientas para el pueblo en bisqueda de la
justicia social. Otorgandole un realce politico mas profundo a las labores de extension,
similares a las de Labarca.

% Bascufian Valdés, Anibal. Universidad. Cinco ensayos para una teoria de la Universidad Latinoamericana. Editorial
Andrés Bello, Santiago, 1963. p. 54.
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Capitulo 2

Perfilando el rol social: el Departamento de Extension y las Escuelas de Temporada
(1931-1945)

Una vez presentado y analizado los distintos significados que ha tenido el concepto de
extension cultural a traves del continente en general y de Chile en particular. Nos parece
necesario entrar en el analisis del como, estos discursos sobre nociones de extension
modernizante se vieron en la practica. Es intencion de este capitulo dar cuenta del abanico
de actividades que significé la creacidn del Departamento de Extensidn y cémo se potencio
se potenci6 su alcance con la oficializacion de la funcion social de la universidad.

2.1. El Departamento de Extension Cultural y las Escuelas de Temporada

Durante el afio 1930 se fund6 el Departamento de Extension Cultural, en lo que seria el
primer paso hacia la practica sistemética de los esfuerzos de Letelier, y también, la antesala
de la reforma del estatuto en el afio siguiente®. El articulo 53 de la nueva carta fundamental
universitaria daria paso a la reorganizacion de las viejas actividades, y a su vez, a la creacion
de nuevos organismos exclusivamente dedicados a las nuevas labores de la corporacion
educativa, la extension.

Las primeras reformas se evidenciaron a través de la transformacion de los cursos de
repeticion en cursos libres y de postgraduados. Mismo proceso vivieron los Ciclos de
Conferencias de Divulgacion Cientifica, los que tomaron forma dentro del estatuto como las
Conferencias, exposiciones y audiciones; agregandose finalmente a estas histéricas labores
los Seminarios y trabajos de investigacion; las publicaciones; y las transmisiones
radiotelefonicas®’. Sumandose a las labores de formacion los cursos culturales breves que, el
Programa de Extension de 1937 caracteriza como “cursos para egresados de establecimientos
de ensefianza media [de matricula gratuita], y en general, para personas de mayor cultura que
desean aumentar sus conocimientos en determinadas especialidades”.

Por otra parte, dentro de los Programas de Extension Cultural de la universidad, cabe destacar
que desde 1935 se da cuenta de las “Veladas de Cinematografia Educativa”, de las cuales se
advierte que funcionaran en cinco locales dentro de diferentes barrios de Santiago (no
especificados), de las cuales ofreceran dos exhibiciones; una gratuita con entradas limitadas,
y otra pagada®.

% Mellafe, Rolando; et al. Historia de la Universidad de Chile. op. cit. p. 213.

97 Estatuto Orgdnico de la Universidad de Chile, 1931. En Linea:

https://www.leychile.cl/Navegar/index html|?idNorma=1040383 Consulta: 23.10.18

%8 Departamento de Extensién Cultural. Programa de Extension Cultural 1937. Archivo Central Andrés Bello, Caja
Universidad de Chile. pp. 26-27.

9 Departamento de Extensidén Cultural. Programa de Extension Cultural 1935. Archivo Central Andrés Bello, Caja
Universidad de Chile.
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Ademas de esto, con el fin de diversificar ain mas la audiencia, se propone “equipo especial
de proyeccion ambulante” que semanalmente generara exhibiciones culturales “puramente
populares en plazas y sitios abiertos apropiados”®.

De este modo, los primeros resultados de las reformas se evidenciaron en dos funciones:
formacion profesional y difusién cultural. La primera tuvo una marcada orientacion hacia la
poblaciébn mas docta, considerando que en Chile la educacidon secundaria no estaba
masificada. Mientras que la radiofonia y cinematografia estuvieron orientadas al mundo
obrero, aunque cabe considerar que el segundo no tomaria relevancia hasta una década
después.

2.2. Creacidn y funcionamiento de las Escuelas de Temporada

Paralelamente a estas funciones, durante la sesion del 14 de mayo de 1935, el Consejo de la
Universidad de Chile aprob¢ la indicacion del rector para crear “cursos de vacaciones” que
permitieran a sus graduados complementar los conocimientos recibidos, y pusieran al alcance
“de quienes no habian tenido oportunidad de seguir los cursos regulares, aquellas disciplinas
superiores que necesitaran en el ejercicio de sus diarias ocupaciones”®, Evidenciando un
aumento progresivo de la cobertura de dichas labores hacia otros grupos de la fuerza laboral.
Dichos servicios funcionaron durante enero y junio, por medio de la Escuela de verano e
invierno respectivamente. La primera, dirigida principalmente hacia profesores primarios de
provincias por una parte, y la formacion de pablico general por otra. Y la segunda, que apuntd
a la formacion continua de especialistas (principalmente del area de la salud)?.

La primera Escuela de Verano se realizé durante 1936, cabe mencionar que se pensé ubicar
en Vifia del Mar o Valparaiso por el clima y sus atractivos naturales, sin embargo, no se
lograron realizar las gestiones necesarias, por lo que se realizé en Santiago. Ciudad en la cual
el hospedaje no era tan caro para los alumnos, y existian mas actividades culturales para
ofrecer. Incluso los profesores aprovechaban la estancia en Santiago para hacer tramites en
el Ministerio de Educacidon. Dentro de la capital existieron dos sedes principales: el edificio
central de la Universidad, y el Liceo N°1 de Nifias'%®, liceo que presté servicios a las escuelas
hasta 1943, afio que lo reemplaza la Escuela Técnica Femenina N°11%4,

Informacion sobre la primera Escuela de Invierno la encontramos en el boletin de los cursos
de temporada de 1936. Aunqgue dicha escuela estaba orientada hacia cursos de posgraduados,
consideramos importante destacar su funcionamiento ya que es la misma que tuvo la de

100 jefem.

101 Departamento de Extension Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. Santiago, 1945. Archivo Central
Andrés Bello, Caja Universidad de Chile. p. 7.

102 fdem.

103 |pjdem. pp. 8-9.

104 |bjdem. p. 48.
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verano (salvo por el costo de la matricula), y sera la pauta que seguiran todas las escuelas
posteriores.

En términos formales cabe destacar que su sede unica fue Santiago, y estaba dirigida para
graduados de la Facultad de Biologia y Ciencias Médicas; sus clases serian en dias habiles
de la semana y con pagos diferenciados segun los profesionales interesados: los médicos
pagan $100 para sus cursos, y $80 para las demas catedras; los cursos para dentistas $80; y
los cursos de repeticion para matronas $30. Cabe destacar que las matronas que asistan se le
verificaran su asistencia en el Hospital San Borja, donde recibiran un certificado. Pese a esto,
existe un descuento en los Ferrocarriles del Estado (para estudiantes y sus familias), de un
20% en tercera clase y un 40% en primera clase, siempre y cuando la distancia del viaje sea
igual 0 mayor a 80 kilometros de Santiago'®. Demostrando asi un trabajo articulado entre
la universidad y diferentes aparatos del Estado, en este caso FF.CC. del Estado y el Hospital.
Mostrando un trabajo conjunto en pos de generar profesionales mas competentes en el area
de la salud con el fin de servir al pais.

Las Escuelas de verano, por su parte, ofrecian mayor diversidad tematica en sus cursos. Los
que se dividian en tres segln sus estudiantes: a) cursos de postgraduados, sobre todo para
maestros y profesores en ejercicio; b) cursos de complementacién, para entregar mas
herramientas sobre alguna especialidad que los estudiantes ya tengan; y c) cursos de
extension, para “extender” los beneficios de la cultura a toda clase de estudiantes®,

Nos parece fundamental destacar estos Ultimos cursos, ya que es la primera expresion
concreta de una ampliacion de las logicas de la extension a través de la generacion de un
servicio dirigido a personas que no estaban necesariamente vinculadas con instituciones de
educacion superior.

Posteriormente a la tipificacion de los cursos culturales breves, el boletin agrega que “aunque
el objeto de cada una de las asignaturas se halle perfectamente determinado, los cursos estan
abiertos a todo candidato que desee inscribirse”%’. De este modo, no se exigen certificados
ni titulos anteriores para elegir los cursos, elementos que dan cuenta de una apertura desde la
universidad producto de un nuevo interés.

Ademas del renombre de sus docentes, estimamos que la motivacion principal para tomar
dichos cursos eran las certificaciones. Existian de dos tipos: a) de asistencia, entregado a todo
aquel que cumpla con méas del 80% de asistencia®. Sobre ellos, cabe destacar que, en el caso
de los profesores, desde 1944, el Ministerio de Educacion consignaba en la Hoja de Servicio

105 Universidad de Chile. Cursos de Temporada Escuela de Invierno. 1936. Archivo Central Andrés Bello, Caja Universidad
de Chile.

106 Universidad de Chile. Cursos de Temporada Escuela de Verano. 1937. Archivo Central Andrés Bello, Caja Universidad
de Chile.

107 [dem.

108 Departamento de Extensidn Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. Santiago, 1945. Archivo Central
Andrés Bello. p. 23.
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de cada uno su asistencia como antecedente meritorio; b) aprovechamiento, el cual se
conseguia solo cuando se tomaban por lo menos dos cursos a fines y que reciba el visto bueno
de la Direccion de la Escuela por medio de un examen final'®. Con este antecedente cabe
problematizar la “libertad” de eleccion de los cursos, debido a que si no se tomaban talleres
a fines y la cantidad minima (lo que supone una carga econémica superior) no se podrian
obtener dicha certificacion.

Conjuntamente a la formacion recibida en cursos durante las mafianas (desde las ocho hasta
las 12.30, salvo algunos cursos que funcionaban en las tardes)!!?, las escuelas generaban
actividades para “cumplir integramente” el cometido de la escuela. Dentro de las que
destacan conferencias, audiciones musicales (ofrecidas por la Facultad de Bellas Artes), y en
ocasiones exposiciones cinematogréaficas, en las tardes de manera gratuita. También se
realizaban excursiones y visitas a centros industriales o comerciales para el alumnado
interesado, tales como: la Central de Leche de Santiago, la Fabrica de Leche de Graneros, los
grupos de construcciones modernas, las escuelas especializadas, etc.!!,

Por otra parte, se organizaban paseos y recepciones para que los estudiantes conocieran los
alrededores de Santiago, destinado principalmente a los extranjeros y estudiantes de
provincias, lugares donde, ademas, se compartia entre profesores, catedraticos y estudiantes.
Los domingos se llevaban a cabo excursiones a lugares como Pefiaflor, Pefialolén, Vifia del
Mar, Valparaiso, Cartagena, etc. Las tardes de los miércoles se destinaban a recepciones
ofrecidas por las autoridades educacionales o de la ciudad'?. También se realizaban clases
de gimnasia y natacion, aunque para asistir, los estudiantes deberian pagar $30.00 lo que
cubria el derecho a entrar a la Piscina Escolar de la universidad.

En términos educacionales, la Escuela de Temporada tuvo la intencion de formar tanto a
profesionales como a estudiantes y no egresados. A los cuales se les ofrece una alternativa
flexible, pudiendo elegir cursos sin prerrequisitos, con la posibilidad de incluso plantear y
proponer nuevos cursos (aungue solo se impartirian cursos con un minimo de 15 estudiantes).
Pero mas interesante es que, a través de los distintos servicios que ofrecia, da cuenta de que
los servicios de extension educativa se comienzan a comprender de manera mas holistica, o
sea, no reduciéndolo a recibir contenidos en una sala de clases. Sino también ir de
excursiones, poder viajar y realizar deportes. Ofreciendo una experiencia mas completa. No
solo era un espacio para cultivar la mente, sino también una oportunidad de realizar deportes
y conocer la geografia del pais.

Sobre su funcionamiento, cabe destacar que las sedes anteriores se utilizarian durante todo el
primer quinquenio de existencia. Ademas de ello, todas las escuelas entregaban un carnet de

109 jdem.
110 fdem.
111 |pidem. p. 27
112 jdem.
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inscripcion, con el cual pueden acceder a los diferentes cursos, conferencias y reducciones*'?,

El costo de la matricula era por asignatura: $90.00 por una; $170.00 por dos; $240 por tres;
y $300.00 por cuatro.

Las reducciones eran dirigidas primero a profesores primarios de escuelas rurales, y luego se
expandid su cobertura hacia empleados publicos cuya mensualidad fuera inferior a $600, los
que se traduciria a un precio final por curso de $70.00; $130.00; 180.00; y $220.00
respectivamente!'®. Por otra parte, los estudiantes de establecimientos secundarios o

universitarios tenian un descuento del 25% sobre los precios de las reducciones anteriores'®®.

Respecto a los pasajes también existe un descuento en los pasajes de primera y tercera clase
de los FF.CC. del Estado, sin embargo, las rebajas consisten en un 25% y un 15%
respectivamente. Siendo este descuento menor al de la Escuela de Invierno, fendmenos
probablemente explicados debido a que los cursos de verano mas masivos*é. Pese a ello,
existian rebajas especiales para los empleados de la Educacion Publica que vivan mas al sur
de Puerto Montt y més al norte de Chafaral, a quienes, la universidad es abonaria un 25%
del valor del pasaje. Del mismo modo, varias compafiias de navegacion!!’ ofrecieron el 25%
de descuento sobre los pasajes de ida y vuelta en primera clase, cabin class y segunda clase
a todos los asistentes.

Ademaés de lo anterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores concedio becas a estudiantes
de paises americanos que sean recomendados por su respectivo gobierno. Dicha beca,
consistia en un viatico de $20 chilenos diarios durante 45 dias, lo que se consideraba
suficiente para la estadia del estudiante. Ademas de la gratuidad de la matricula en la escuela
y un boleto de turismo en los FF.CC. del Estado para recorrer el pais, habiendo ellos pagado
previamente el traslado hasta Valparaiso!*8.

De estos Ultimos aspectos cabe destacar que, si bien existe un primer precio base, las
reducciones dan cuenta de una intencion de incentivar el acceso a dichos servicios sobre todo
a trabajadores del Estado y estudiantes sin posgrado. Por lo que existe una direccionalidad
clara hacia el tipo de trabajadores al que apuntan, se requeria especializar la mano de obra
nacional, por lo que se promueve su perfeccionamiento. Por otra parte, da cuenta de un

113 | o que actualmente conocemos como becas. En la época, se utilizaba el termino beca para referirse al no pago de
arancel.

114 Seglin Nora Reyes el jornal diario de trabajadores no calificados hacia 1937 era de $6.55 pesos corrientes, por lo que
un salario mensual seria $131 pesos, lo que corresponderia el 53% del salario. Hacia 1943, el jornal aumentd a $16 debido
alainflacién, lo que se traduce a $320 mensuales y un 28% del salario. En: Reyes, Nora. Salarios durante la industrializacién
en Chile (1927/1928-1973). Tesis para optar al grado de Doctora en Historia Econdmica. Universitat de Barcelona, 2017.
115 Departamento de Extension Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. op. cit. p. 23.

116 Seguin los “Datos estadisticos de las Escuelas de Temporada”. Presentes en el Boletin de la Escuela de Verano de 1950.
P. 50. Durante 1936 la Escuela de Invierno tuvo un total de 224 alumnos, mientras que la Escuela de Verano de 1937 tuvo
455,

117 | as empresas fueron: Pacific Steam Navegation Company, Grace y Cia, Norddeutscher Lloyd, Cia., Real Holandesa de
Vapores, Duncan Fox, The South Pacific Line, Williamson Balfour and Company, Compaiia Italiana de Navegacion,
Vorwerck y Cia., Compafiia Sud Americana de Vapores.

118 Yniversidad de Chile. Cursos de Temporada Escuela de Verano. 1937. op. cit.
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incentivo hacia los estudiantes americanos lo que da cuenta de como se expresaba ese
discurso latinoamericanista. Nos parece interesante resaltar el criterio de realidad sobre los
cursos, 0 sea, no se iba a gastar recursos en cursos inviables 0 muy pequefios, apostando
siempre por la masividad.

2.3. Ampliacion del alcance y del rol de las Escuelas de Temporada

En julio de 1938 se realiz6 la primera escuela de temporada fuera de Santiago. Los Angeles
fue sede de los primeros cursos de invierno, en donde el Dr. Don Luis C. Mufioz, catedratico
del Instituto Pedagdgico y de la Escuela de Medicina, se trasladd para realizar conferencias
y demostraciones a especialistas de la salud. Esta experiencia desperté el interés en circulos
pedagogicos y en los “vecinos y padres de familia, que los siguieron en nimero superior a la
centena”!!®, Seria el primer paso de un arduo plan por aumentar la cobertura a todo el
territorio nacional. Ya en 1941 se proyectaba llevar las escuelas a otras “cabeceras de
provincia” siempre que las autoridades presten su apoyo’?°,

Durante el afio siguiente, las labores realizadas por la Escuela de Verano de 1939 fueron
interrumpidas por el terremoto del 24 de enero que afectd a las provincias de Nuble y
Concepcion. Debido a esto, la Direccion de la Escuela pidio a los estudiantes que cooperaran
en las campafas pro-damnificados.

Se cre0 asi un Comité Central y diversas comisiones entre las que destacan la Comision de
Relaciones, que, trabajando en conjunto con las radios El Diario llustrado, Radio del
Pacifico, Otto Becker y Pilot, puso en contacto a profesores y estudiantes temporalmente en
Santiago con sus conocidos de las zonas afectadas. La Brigada, por su parte, tuvieron la
mision de ir a las zonas sismicas a levantar un censo de profesores muertos y heridos, ademas
de traer a los huérfanos a Santiago para reubicarlos. Finalmente, la comision de vestuario, la
cual trabajé dentro de la Escuela Técnica Superior con los talleres técnicos de la Escuela,
elaboro ropa para nifios, hombres y mujeres, recibiendo también toda clase de donativos. Tal
fue su alcance que sirvié de ndcleo para la comisién oficial nombrada posteriormente por la
Intendencia de Santiago?’. Dentro de las actividades realizadas por dicha comision estaban
las rifas de juguetes confeccionados por alumnas, lo que se tradujo en un aporte de $140 solo
de dichas estudiantes.

Ademas de las comisiones especiales, la Escuela generd distintas instancias de donacion para
los damnificados, entre las que destacan la de los becarios extranjeros que ayudaron donando
el dinero correspondiente a sus pasajes de turismo, equivalente a $1.050. Junto a ellos, los
profesores decidieron donar un dia de sueldo traducido en $1.828. Los estudiantes regulares
por su parte, aportando con mas de $1.947. Con todos estos esfuerzos la Escuela de Verano
dond un total de $5.222.70. Incluso un profesor de esta, Gonzalo Latorre, continué trabajando

119 Departamento de Extension Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. op. cit., pp. 9-10.
120 Ibjdem. p. 10.
121 |bjdem. pp. 28-29.
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en pos de los damnificados, participando en el Comité Central nombrado por la
Intendencia®??.

De esta manera la escuela orientd todos sus esfuerzos en Nuble y Concepcion. La
organizacion amplié su alcance trabajando juntamente con los organismos del Estado en pos
de una pronta recuperacion de la zona, tanto directores, profesores y estudiantes se
embarcaron en la tarea de aportar a los damnificados. La Escuela de Verano de la Universidad
de Chile se posicion6 como un eje coordinador de labores de alcance nacional, en una
muestra concreta del como las labores de extension debian servir en el desarrollo del pais.

Durante la década de los cuarenta, la Escuela experimenté un alza significativa de estudiantes
matriculados (pasando de 583 en 1939 a 860 en 1940%?%). Los profesionales que mas acudian
a dichos cursos era el gremio de profesores, destacando la asistencia de los primarios que,
durante 1938 asistieron 217, y hacia 1940 fueron mas de 393. Seguidos luego por el
profesorado secundario, y finalmente los técnicos. Esta demanda tan grande del profesorado
se explica en parte por la creacion de méas de 1028 plazas de profesores primarios que, sin
embargo, se encontrd con una gran falta de personal titulado. Por ello, la Escuela de Verano
de 1938 fue cooperando con el perfeccionamiento de dichos profesionales por medio de
cursos especiales para maestros de Escuelas Municipales y Particulares. Labores que
ayudaron a llenar dichas plazas que colaboraban con titulados de las Escuelas Normales'?*,

Con la experiencia acumulada, se comienzan a posicionar las escuelas como el servicio de
extension con mas incidencia en el espacio nacional, y también, con mas cobertura de la
prensa. Lejanos parecen los tiempos donde la universidad ofrecia pequefios cursos de
perfeccionamiento y ciclos de conferencias de escasa cobertura e impacto. Las Escuelas de
Temporada, a través del didlogo con distintos ministerios, realizaron una sistematica labor
de formar los profesionales que el pais necesitaba y perfeccionar a los distintos profesores de
Chile, en un intento de cumplir el deber educativo que la universidad tiene con la sociedad
en la que esté inserta.

2.4. Despierta la vocacion hacia los trabajadores: Escuelas de Otofio y Primavera

Durante el afio 1942 Amanda Labarca dejé su cargo como directora de Escuela de
Temporada, asumiendo en su reemplazo Norberto Pinilla*?®>. Comenzaba asi un nuevo
periodo dentro de la administracion de las escuelas, que se destac6 por buscar profesionalizar
los cursos y sus certificaciones, y por otra parte, aumentar y diversificar la cobertura.

122 |bjdem. p. 29.

123pepartamento de Estudios Generales. “Datos Estadisticos del alumnado de las Escuelas de Temporada”. Dentro de
Memorias de las Escuelas de Verano de 1950 Santiago-Valparaiso-Temuco. Editorial universitaria S.A. 1950. Disponible
en Archivo Central Andrés Bello, Caja Universidad de Chile.

124 Departamento de Extensidn Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. op. cit. p. 39.

125 Ibidem. p. 49.
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Bajo su direccion se promulgo el Decreto Supremo 3.418 de 1944, lo que significd que el
Ministerio de Educacion reconocié como antecedente profesional los cursos de las Escuelas
de Temporada tomado por los profesores. Ademas de ello, homogeneizé los requisitos para
obtener el certificado de aprovechamiento. Ahora se requeriria tomar tres cursos al menos,
que formaran un grupo homogéneo. La eleccion de estos cursos debia ser sancionada por el
Director??®,

Por otra parte, dado el interés por aumentar la cobertura de las escuelas en provincias Pinilla
designo representantes de la institucion en las principales localidades del pais!?’. A su vez
que, para motivar la participacion de empleados y estudiantes, rebajo el costo de la matricula
para este sector!?®,

Con el éxito acumulado de afios anteriores, el afio 1943 se ponen en marcha dos nuevas
escuelas: la de otofio y de primavera. La primera estaba exclusivamente orientada hacia la
divulgacion cultural, funcionaba desde Abril a Junio con una duracion de ocho semanas,
dirigida hacia obreros y empleados que quisieran ‘“adquirir algunos conocimientos
profesionales”?®. De este modo, ofrecid cursos de cultura general: historia, economia y
legislacion chilena; cursos comerciales de contabilidad: aritmética, mecanografia,
matematicas comerciales, redaccion comercial, etc.; cursos de idiomas: francés, inglés,
aleman, italiano, ruso y portugués; y clases técnicas; de taquigrafia®.

La de primavera por su parte, estaba orientada en primer lugar hacia estudiantes, y en
segundo, hacia profesores. Su plan era “difundir el conocimiento de Chile en sus diversos
aspectos: cultural, geografico, econdmico, politico”*®!. Sin embargo, la experiencia fracaso,
debido en parte a que para esa época los estudiantes estaban preparando sus examenes, y
organizando un Congreso Interamericano de Estudiantes. Mientras que los profesores
estaban generando una campafia de mejoramiento econémico, por lo que no estaban
interesados en las materias de dichos cursos!®. De todas maneras, se retomaria la
organizacion de las mismas en los afios venideros.

Se conforman asi nuevos perfiles estudiantiles para distintas escuelas. Las de verano
convocaban mayoritariamente a profesores, especialmente primarios, motivados por los

126 Departamento de Extensidn Cultural. Funcidn y alcance de las escuelas de temporada. 20 afios de labor de las
escuelas de temporada de la universidad de chile. Ediciones de la Universidad de Chile, Santiago. 1954, p. 59

127 Hacia 1945 existian encargados de matricula en: Arica, Iquique, Tocopilla, Antofagasta, Taltal, Maria Elena, Pedro de
Valdivia, Francisco Vergara, Chuquicamata, Calama, Potrerillos, Copiapd, Vallenar, Ovalle, Coquimbo, La serena, Hurtado,
Combarbal3, lllapel, San Felipe y Los Andes, Valparaiso, Quillota, Vifia del Mar, Rancagua, Rengo, Peumo, Santa Cruz, San
Fernando, Curicd, Talca, Linares, Constitucion, Chillan, Parral, Cauquenes, Talcahuano, Concepcién, Coronel, Arauco, Los
Angeles, Cajon, Lautaro, Temuco, Valdivia, Osorno, Rio Negro, Puerto Montt, Chonchi, Castro, Aysén y Magallanes.
Departamento de Extensidn Cultural. Escuela de Verano 1946, pp. 13-15. Disponible en Archivo Central Andrés Bello, Caja
Universidad de Chile.
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123 Departamento de Extension Universitaria. Escuelas de Temporada diez afios de labor. op. cit. p. 47.

130 Boletin Informativo de la Universidad de Chile, n°1, Abril, 1945. p. 37. Disponible en el Archivo Central Andrés Bello.
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cursos creados especialmente para el gremio. Las de otofio, por su parte, apuntaban a los
estudiantes y a “todas aquellas personas que, sin estudios previos, desearan perfeccionar sus
conocimientos”'®, Finalmente, las de invierno estaban enfocadas a cursos de
postgraduados®**,

Paralelamente a las labores de las escuelas, durante el periodo de Pinilla se realizo la primera
Mision Cultural, la que, durante febrero de 1945 llevo a Juan Ibafez, César Leyton y Luis
Ceruti hacia La Serena, para realizar cursos en conjunto con el Colegio Farmacéutico sobre

dichos temas a los profesionales de la zona'®.

De esta manera se consolida una apertura del alcance de la extension. A través de la escuela
de otofio, la universidad dedica un esfuerzo exclusivo en educar y perfeccionar a obreros y
trabajadores que no hayan pasado por la universidad, pero que si conozcan un oficio. Por otra
parte, el periodo de Pinilla serian los primeros ensayos de las escuelas para ofrecer sus
servicios a lo largo y ancho del pais, labores que tendran su maxima expresion hacia 1950.

Por otra parte, aunque a nivel de funcionamiento no existieron mayores transformaciones,
cabe destacar que los precios de los talleres sufrieron modificaciones: ahora un taller costaba
$100, dos $190, tres $270 (lo minimo para el certificado de aprovechamiento); cuatro $340
y cinco 0 mas $400. Junto a las matriculas, las rebajas también fueron modificadas. Para los
estudiantes en general, y para los empleados que tuvieran un sueldo menor a $1.000, se les
otorgaria un descuento del 30%. Finalmente, también hubo un aumento en las rebajas para el
transporte de los estudiantes de las escuelas de verano. A los profesores se les concedia un
50% de rebaja en los FF.CC. del Estado, mientras que al resto de estudiantes con profesion
se les otorgaba un 30% de descuento. Por su parte, los vapores de la linea Arica-Magallanes
ofrecia un descuento generalizado de un 30%%,

2.5. Hacia la reestructuracion de la Difusién Cultural

Como mencionamos anteriormente, los ideales de extension de la época no versaban solo
respecto a la formacion intelectual. Para el rector, dichas labores también tenian por objetivo
Ilegar conocimientos doctos al publico general, imperativo llevado a cabo por los variados
organismos de difusion cultural que, hacia 1940 comenzaban a articularse en instituciones
mas grandes.

En orden cronoldgico encontramos que, durante el afio 1940, la Orquesta Sinfonica, el
Cuerpo de Ballet y otras actividades afines a la musica y la difusion de la misma, se
organizaron a través de la fundacion del Instituto de Extension Musical que, hacia 1942 pas6
a depender directamente de la Universidad de Chile. Por otra parte, en el afio 1941 el Teatro
Estudiantil se transforma en el famoso Teatro Experimental cuya intencién era acercar las
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obras a sindicatos y trabajadores. Cabe destacar también que, hacia 1943 se funda el museo
de Arte Popular, con el fin de preservar y estudiar el folclor del continente. Finalmente, hacia
1945 se crea el Instituto de Extension de Artes Plasticas, organismo que aglutinaba las labores
de investigacion y difusion en dichas materias realizadas durante afios anteriores®®’,

Nos parece interesante destacar que todas estas entidades trabajaron en conjunto a las
Escuelas de Temporada, ofreciendo actividades artisticas y cursos de formacion en materia
artistica y musical. Siendo una labor constante desde la fundacion de estas. Conjugando asi
labores de difusion de la cultura con la prestacion de servicios para un mejoramiento
econdmico y social tanto de los trabajadores, como de la nacion.

De esta manera concluye un primer periodo de la puesta en préctica de la extension en la
universidad. Etapa que se destaca por ser una transicion desde el modelo tradicional presente
durante el periodo pre-reforma estatutaria hasta el terremoto de Chillan, hito de quiebre que
dirigiria los esfuerzos de extension bajo la l6gica del modelo desarrollista integral, donde el
interés por la calidad de vida de los trabajadores estuvo en primer plano. Sin embargo, el
caracter coyuntural de dicha situacidn no termino por transformar las I6gicas de dicha funcién
estructuralmente. Consideramos que para el afio 1945, la funcion social de la universidad
responderia méas al modelo divulgativo de Serna, ya que, si bien desde 1943 comenzaron a
crearse organismos de perfeccionamiento exclusivos para trabajadores no especializados,
estos servicios se concebirian més por un requerimiento del Estado, que por la comprension
de las necesidades sociales de la clase trabajadora en materia de calidad de vida.

137 Mellafe, Rolando; et al. Historia de la Universidad de Chile. op. cit. pp. 196-199.
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Capitulo 3
Un paso mas alla: coordinacion y democratizacion de las labores de extension

(1945-1949)

De acuerdo con Rolando Mellafe, durante 1942 el rector considerd necesario reorganizar las
Escuelas de Temporada y los Cursos Breves debido a que dichas actividades carecian de
unidad y mezclaban la extension cultural, con la extension universitarial®. Hacia 1945 el
aparato de dicha funcién aumentd considerablemente, sumandose a sus labores la Seccion de
Conferencias y el Departamento de publicaciones, ademas de todas las instituciones que
articulaban las labores artisticas. EI volumen que alcanzaron dichos servicios necesitaba
ahora una labor coordinada entre los distintos departamentos y secciones, se dio pasé asi a
una serie de discusiones que originaron nuevas estructuras de extension.

3.1. Coordinacion de la extensién: la Junta Superior de Extensién Universitaria

Estas discusiones dieron por resultado que, durante el 30 de julio de 1945 se firmara el
Decreto 734 que daba origen a la Junta Superior de Extension Universitaria, organismo que:

“[...] ha sido creado con el objeto de coordinar los distintos servicios y entidades que
han sido fundados progresivamente, para atender a los numerosos aspectos de la
extension universitaria ha celebrado dos sesiones, en la primera de las cuales se
procedio a su constitucion”*3°,

Dichas reuniones eran presididas por el rector en el cargo de vicepresidente de la junta, y el
secretario general de la universidad. Fueron miembros de la junta, los jefes de los Institutos
de Extensién Musical, de Artes Plasticas y de Cinematografia Educativa; de la Seccion de
Conferencias y Transmisiones; de las Escuelas de Temporada; del Departamento de
Publicaciones y de las Prensas; del Teatro Experimental; del Museo de Arte Popular; de la
Biblioteca Central; de la Oficina de prensa; y también, del futuro Departamento de Extension
Popular “Universidad Popular Valentin Letelier”. Cuyos estudios preliminares para su
fundacion y estructuracion se dieron dentro de la misma junta*®. Aunque cabe destacar que
esta iniciativa fue motivada y en gran parte disefiada por los directivos de la FECH de 1946,
Francisco Galdames y Felipe Herrera, siendo inaugurada finalmente el 18 de marzo de aquel
afio’*!,

138 Mellafe, Rolando; et al. Historia de la Universidad de Chile. op. cit. p. 214.

139 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N°4, Julio-Agosto, 1945. p. 77. Disponible en Archivo Central Andrés
Bello.
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Durante la reunion, el rector notificd que se estaba trabajando con un comité de vecinos de
Chillan para aprovechar un edificio inconcluso de la Sociedad Santa Cecilia. Con el objeto
de terminar su construccion por medio de la Corporacion de Fomento que, junto a la sociedad
mencionada ya habrian proporcionado los fondos para poder ampliar los servicios de
extension hacia dicha zona. Ademas de ello, el director de la Biblioteca Central de la
universidad notificd que la fundacién Rockefeller otorgo recursos para generar cursos de dos
afios sobre bibliotecologia realizadas por el experto Jorge Aguayo. Para ello, el rector dejo el
mes de abril para su realizacion, generando un trabajo combinado con las Escuelas de
Temporada. Finalmente, el Instituto de Cinematografia y la Direccion de Informaciones y
Cultura trabajarian en conjunto para ampliar la difusion de las piezas de Museo de Arte
Popular#?,

De este modo comienzan a trabajar coordinadamente los distintos servicios de extension y
difusion dentro de la universidad. La Junta Superior sera el gesto definitivo de consolidacién
y validez institucional hacia los distintos institutos y direcciones al respecto. Todas las
labores de extension emanadas por facultades e institutos de investigacion seran coordinadas
y potenciadas por dicho organismo. Estos esfuerzos de sistematizacion y colaboracién seran
fundamentales para el funcionamiento de lo que seria una de las propuestas de extension mas
completa y compleja dirigida hacia obreros y trabajadores dentro del rectorado de Hernandez:
la Universidad Popular Valentin Letelier.

3.2. El Departamento de Extension Popular: la Universidad Popular Valentin Letelier

Creada por el mismo decreto que dio vida a la Junta Superior, el Departamento de Ensefianza
popular (el nombre “de Extension Popular” era utilizado mayoritariamente por estudiantes y
por Amanda Labarca), fue disenado para “planificar e intensificar la labor de Extensién
cultural y profesional que cumplen los Centros de Estudiantes de las Diferentes Escuelas
Universitarias”4,

Por su naturaleza de accion, estimamos que el Departamento de Extension Popular podria
considerarse como el perfeccionamiento de las Escuelas de Otofio. En un contexto donde se
consideraba el mundo del trabajo como la clave para lograr el desarrollo econémico, la que,
a su vez sufria de un analfabetismo elevado, el perfeccionamiento laboral parecia ser el Unico
camino que seguir. Por ello, los esfuerzos se orientaron hacia la clase trabajadora en general,
sin importar su nivel educativo. Los estudiantes universitarios asumieron también este
desafio y quisieron retomar la unidad con el mundo del trabajo por medio de la
democratizacion de la cultura. Nace asi la idea de crear una nueva Universidad Popular#4,
En febrero del afio 1946 dicha universidad toma forma definitiva, dividiendose en
departamentos de distinta naturaleza:

142 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N°4. op. cit. p. 77.
143 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 23, Junio-Julio, 1949. p. 30.
144 Ofiate Romina, et al. op. cit. p. 61.

39



a) Cultura Primaria: cuya finalidad fue combatir el analfabetismo en el mundo obrero,
entregando a los estudiantes conocimientos generales en materia de formacion. En lo que
podriamos entender como una profundizacion y diversificacion de los cursos de Cultura
General que realizaban las Escuelas de Temporada, complementados, al igual que en las
escuelas, con actividades de difusion cultural traidas por el Teatro experimental y el Coro
Polifdonico. En sus cuatro afios de funcionamiento, se instalaron mas de trescientos cursos en
Santiago y ciudades vecinas, alcanzando una cobertura superior a cuatro mil obreros, los
cuales iban a clases de alfabetizacion de complementacion de estudios primarios, realizadas
en sus propios sindicatos con tres horarios: diurno, vespertino y nocturno*;

b) Ensefianza Media: a través de la realizacion de Liceos Integrales, diurnos, vespertinos y
nocturnos, los cursos de recuperacion y los cursos especiales*®, se deberia formar a los
estudiantes para integrar con éxito la vida del trabajo, a través de cursos similares a las Clases
Técnicas y Cursos de Contabilidad de la experiencia anterior. Cabe destacar que durante 1947
el Departamento de Ensefianza Comercial se integré a la Universidad, adaptando su
ensefianza al formato de la Escuela por Correspondencia creada en 1945’ con el fin de
crear filiales regionales de los servicios entregado por la Universidad Popular'#,

Cabe recalcar que ademas existia el Servicio de Bienestar, el cual organizaba anualmente las
olimpiadas deportivas entre alumnos de la Universidad Popular y el Politécnico Popular, por
una parte, y entre liceos integrales y otras secciones. Encuentro donde se disputaban la copa
“Juvenal Hernandez” y la copa “Universidad Popular Valentin Letelier’!*°.

c) Carreras Cortas: daba la oportunidad de continuar la especializacion de los trabajadores,
creando carreras auxiliares a las profesiones de la universidad para los interesados en
continuar estudios superiores o de perfeccionamiento. En una primera instancia su cobertura
fue disefiada para funcionarios administrativos y de juzgados, archiveros, bibliotecarios,
cursos de periodismo y radio, y también de practicantes y enfermeras dentales. En lo que
estimamos pudo ser una ampliacion de las logicas de los Cursos de Complementacion. La
oferta de cursos se amplio agregando electricidad, mecanica, corte y confeccion y cursos de
perfeccionamiento en el area de salud.

Para Ofiate, este departamento mantuvo la ambicién de los fundadores de la Universidad
Popular, que era “poner la ensefianza universitaria a disposicion de los trabajadores por
medio de los departamentos ‘Universitario’, ‘Cultura Superior’ y la posibilidad de continuar
sus estudios en el ‘Instituto Pedagogico’”**. Sin embargo, la autora afirma que hacia 1947
los departamentos no continuaron con dichas pretensiones, desconociendo los motivos.

145 |bidem. pp. 28-31.

146 |bidem. p. 31.

147 Ofiate Romina, et al. op. cit. p. 61.
148 |pidem. p. 27.

149 Ibidem. pp. 28-31.

150 |bidem. pp. 61-63.

40



Luces respecto a este conflicto nos entrega el Boletin Informativo de la Universidad N° 14.
Al respecto, se relata un cuestionamiento hacia las carreras breves de la Universidad Popular
de parte del decano de la Facultad de Medicina Armando Larraguibel, el cual, aplaudiendo
los propositos de la institucion, afirma que:

“[...] se han excedido un tanto [las labores] en lo relacionado con el [curso] de
‘Practicantes’, tan ligada a la salud humana [...], le parece del caso recordar que la
tuicion de la ensefianza de la medicina se halla confiada a la Facultad de Biologia y
Ciencias Médicas [...]. En atencidn a lo dicho, expresa que cuando se le consulto
sobre el particular [...], siendo muy digna de encomio la iniciativa, estimaba
necesario que los alumnos reunieran las mismas condiciones exigidas a las alumnas
de la Escuela de Enfermeras™*®?,

A su vez, el decano de la Facultad de Derecho, José Raimundo del Rio Castillo, denuncio
que la escuelas de temporada estaban ejerciendo “mayores atribuciones que las que le
corresponden en la organizacion de cursos que [...], invaden [...] los limites de algunas
Facultades, en forma que sus alumnos se sienten después con derecho para que las comisiones
examinadoras de éstas consideren los estudios hechos en aquéllos cursos como antecedentes
validos para los examenes de los cursos regulares”*®2,

Esto generd una discusion dentro del Consejo Universitario, en donde, si bien Hernandez
acepto las sugerencias del decano de Derecho, este defendié la calidad académica entregada
por los cursos breves, afirmando que no existe ningln inconveniente en su realizacion®3. Por
ultimo, se refirié sobre las funciones de extension (a modo de recordatorio tal vez) que
encarnan ambas instituciones interpeladas. EI documento narra que para el rector:

“[...] el concepto de Universidad no comprende solamente lo clasico, sino también la
proyeccion de ésta hacia las masas en dos planos de diferente altura: uno, superior,
reservado a las élites y a cargo del profesorado de las distintas Facultades; el otro,
maés amplio, destinado a esparcir conceptos elementales, de cultura en personas que,
aspirando a obtenerla, carecen de los (elementos de cultura) requisitos necesarios para
captar la alta extension universitaria [...]. Tanto la Universidad Popular como las
Escuelas de Temporada, imparten, ademas una ensefianza destinada a adquirir el
manejo o0 a proporcionar el perfeccionamiento de alguna técnica que los habiliten para
ejercer actividades profesionales>.

De esta manera se evidencian los primeros roces entre las autoridades de las facultades y los
organismos de extension. Lo que nos hace cuestionar hasta qué punto, los distintos cargos de
poder dentro de la universidad estaban a la par con las propuestas de Hernandez. Tal vez
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fueron estas tensiones aparecidas nada mas a un afio de su funcionamiento, las que terminaron
por limitar la profesionalizacion de la formacion de los trabajadores. Conflictos que Amanda
Labarca también enfrenté cuando postuld la diferencia entre las practicas de extension y las
tipicas labores universitarias. Esta situacion sugiere que pudo existir una distincion politica
manifiesta en base al uso del término “extension popular” o “ensefianza popular” por parte
de las autoridades universitarias.

Por otra parte, esta polémica nos sirve para dar cuenta que, para el rector, la Universidad
Popular y las Escuelas de Temporada eran organismos que prestaban un servicio educativo
complementario. Las primeras (y cabria agregar las escuelas de otofio) se encargaban de la
formacion inicial, o sea, un alcance “mas amplio” segun la optica de Hernandez, manejado
por estudiantes y miembros externos de las distintas escuelas universitarias. Mientras que la
segunda se enfocaba hacia la extension “superior” integramente manejada por las facultades.

Hacia 1949 la Universidad Popular habia ampliado su oferta y diversificado sus funciones,
por lo que sufrié algunos cambios que cabe destacar: A los departamentos anteriormente
resefiados se agregd la Seccion de Ensefianza Técnica, la que, junto con los centros de
estudiantes de diferentes facultades, realizaron el Politécnico Popular, y la Escuela Técnica
para Sefioritas, instituciones donde dictaban clases profesores, egresados y estudiantes de
Ingenieria, los que mantenian mas de treinta cursos para obreros, incluyendo cursos
preparatorios para ingresar a dicha escuela®®, y una veintena para obreras®®®. El (nico
requisito académico era completar el sexto afio primario.

Ambas experiencias concentraban la mayor cantidad de estudiantes de la universidad popular
en su conjunto (cabe destacar que muchos de sus cursos tenian también la modalidad por
correspondencia). El politécnico ofrecia cursos como mecanica general, electricidad, radio,
construccidn, carpinteria y dibujo técnico, lo que motivaba a los obreros a “obtener una
profesion lucrativa y de suma necesidad en nuestro medio [...]”**". Por su parte, las mujeres
obreras de la Escuela Técnica tenian cursos como corte y confeccidn, fabricacidn de camisas,
carteras, guantes y corbatas, tejidos a maquina y a mano. Motivadas por la oportunidad de
“liberacion econdmica y profesional”®®,

Otra seccion de gran demanda fue la de ensefianza comercial, el que, a través del Instituto
Vespertino de Contabilidad, formaba contadores en tres afios. Para la época, los cursos breves
de comercio y los cursos para secretarias comerciales absorbian mas del 25% de la poblacién
estudiantil de la universidad popular. Tanto fue su éxito, que en muchas ocasiones algunos
servicios publicos, semifiscales y particulares solicitaban nombres de egresados de dicha
institucion para llenar vacantes'®®.
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En cuanto a los requisitos, para los cursos de contadores y de secretarias comerciales, se
requeria el cuarto y tercer afio de humanidades rendido respectivamente. Mientras que, para
los cursos breves de comercio, se requeria el sexto afio primario.

Finalmente destacamos la Escuela Nacional de Practicantes que, si bien fue resistida en sus
inicios, progresivamente se fue posicionando como una opcién laboral viable, siendo la
primera escuela de esta naturaleza en formarse dentro de América latina. Existian dos tipos
de cursos: los regulares de formacion, y los breves de perfeccionamiento. Los primeros
duraban tres afios y se exigia el tercer afio de humanidades rendido. Para graduarse era
necesario realizar una memoria y un examen de grado. Una vez aprobado el curso recibian
un diploma profesional que los acreditaba como Auxiliares de Medicina. Es asi como la
universidad popular cre6 su propia carrera desde el area de la salud?®,

Por otra parte, para los cursos de perfeccionamiento se exigia titulo profesional, y estaba
orientado para enfermeras, matronas, visitadoras sociales, técnicos dentales, auxiliares de
farmacia, etc. Sus estudios duraban tres meses y se otorgaba certificado de estudios®®:.

De esta manera, el Departamento de Extension Popular se posicioné como una alternativa
educativa dirigida Unica y exclusivamente hacia el mundo del trabajo. Obreros y obreras
acudian a los cursos por correspondencia y al politécnico con el Unico fin de obtener las
herramientas necesarias para tener un oficio que les permitiera subsistir. Sin embargo, al
ingresar se encontraban con un aparato que los obligaba a socializar, a disfrutar y entender
del arte, y a organizarse en actividades recreativas. Todo ello para cumplir con el deber
formativo de la universidad en base a la construccién de sujetos democraticos y activos en el
desarrollo del pais. Terminando asi la transicion desde el modelo divulgativo hacia el modelo
de desarrollo integral.

3.3. Balance e importancia del Departamento de Extension Popular

Durante noviembre del afio 1947 se celebraron los 105 afios de la Universidad de Chile. Al
respecto, el boletin informativo afirmé que “uno de los nimeros mas significativos de la
conmemoracion fue la Exposicion Gréfica-Estadistica de los Servicios de Extension Cultural
de la Casa Universitaria”%2, sobre el stand se destacaron todos los servicios, sumandose a
los ya anteriormente mencionados el Club Deportivo de la “U”, el Liceo Experimental
“Manuel de Salas” y la Fundacion Andrés Bello®®3.

Durante la ceremonia, el rector leyo un discurso dentro del cual hizo un balance de todos los
afios de experimentacion en extension, el cual inicia con la frase que da titulo a esta
investigacion: “Una universidad que no vibra con el medio social es una cosa muerta”%4, Asi
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comienza un mondlogo que da cuenta del como la universidad ha respondido a su rol social.
Para ello, comienza afirmando que toda aquella proliferacion de institutos de investigacion y
de extension artistica, son prueba que la universidad “puede exhibir ante el pais y el mundo
todo como una demostracion de que conoce sus responsabilidades sociales y se enfrenta con
ellas1%5,

Para el abogado y profesor, los principios de la universidad debian apuntar hacia el
fortalecimiento del espiritu universitario, el que no solo comprende la formacién profesional,
sino también la necesidad de “enaltecer el nivel cultural dentro y fuera de la Universidad”®,
Para que la corporacion se vincule “a los grandes problemas nacionales”®’. Para ello, la
extension era fundamental, ya que generaba servicios para todas las personas que, de lo
contrario, no podrian acceder a la universidad®®.

A su vez, Hernandez fue enféatico en sefialar que los graduados de dicha institucién debian
ser “los forjadores de una nueva moral democratica que permita profetizar desde ahora una
era mejor para el libre juego de nuestras instituciones politicas”'%. Para ello, el Departamento
de Bienestar Estudiantil habria generado distintos servicios que “tienden a la formacion de
una buena moral republicana, predisponiendo a los jovenes hacia la bondad y la belleza, hacia
la tolerancia y el amor, que estimulan el esfuerzo y vigorizan la voluntad”*’. Para finalizar
concluyendo: “De este modo pretendemos ofrecer a la Patria ciudadanos sinceros, laborioso
y fuertes, que amen la libertad, que conquisten su independencia econémica y sepan defender
sus derechos con la tinica arma invencible: el caracter”!’?,

Finalmente, el rector dedica palabras exclusivas hacia el desarrollo de la extension y su
importancia:

“Su irradiacion cultural [de la extension] alcanza todos los &mbitos del pais, a pesar
de nuestra fatalidad geografica, se extiende hasta mas alla de las fronteras nacionales
y se sefiala como un ejemplo en el Continente americano [...]. La Universidad de
Chile se ha organizado para responder a sus deberes sociales no s6lo en sus escuelas,
institutos, talleres y laboratorios que trabajan para la docencia regular y sistematica.
Ha incorporado a su trabajo la extension universitaria con caracter legal, como si se
tratase en el hecho de una nueva facultad destinada a crear y difundir las relaciones
de la enseflanza propia de sus aulas con la sociedad ambiente. Lo que en algunos
paises es para las corporaciones docentes una labor voluntaria y esporadica, se erige
por nosotros en una funcion permanente [...]. Por la extension universitaria
pretendemos incorporar al publico, en sus diversas clases, gremios, corporaciones,
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etc. En la obra docente de la Universidad, mediante las varias formas experimentadas
hasta hoy en otros paises, de tal modo que ella sea un verdadero centro de
convergencia para todos los aspirantes al saber”*’2.

Si bien, Hernandez era enféatico en afirmar que la extension era la forma que la universidad
tiene para entregar la cultura a todo aquel que la busque, destaca también una razén social
para su funcionamiento. Al respecto, el rector afirmé que la alta cultura era necesaria para la
prosperidad moral, social y politica de una democracia. Con una Europa destruida producto
de la guerra (en lo que el rector llama “la hora dolorosa porque atraviesa Europa”), es deber
de la universidad exteriorizar las verdades que se construyen en la corporacion y
comunicarlas a través de la extension, para asi predisponer una tolerancia ideoldgica
apuntando hacia la paz, la libertad y la justifica: “A este noble propésito obedecid la creacion
de la Universidad Popular Valentin Letelier, que lleva ya dos afios de funcionamiento.
Necesitdbamos extender los beneficios de la educacion y la cultura a los gremios de
empleados y trabajadores, a fin de que todo hombre o mujer pueda apropiarse, en la
proporcion accesible, los grandes principios sobre que se basa el progreso social”1’.

Es también este contexto de postguerra lo que motivo la profundizacién del alcance
continental de las labores de extension. Para Hernandez, “las naciones de América deben
reconcentrar su pensamiento en propia historia y en su unidad continental, para buscar en las
fuentes comunes de su origen y destinos, los recursos para echar los cimientos de una paz tan
inalterable como verdadera. En esa brega estamos. Inculcar el respeto por todos los pueblos,
[...], el habito de la mutua colaboracién!’®. Todo ello, nuevamente para promover y
garantizar la paz, solo fundamentada bajo una conciencia vigilante educada de las mayorias.
Situacion que obliga la creacidon de agentes culturales que formen la opinion publica.
Responsabilidad que la Universidad de Chile, toma a través de sus servicios'’®.

Por otra parte, nos interesa destacar el testimonio de Luis Pefiailillo Gonzéalez, un obrero que
gand el primer premio del Concurso Literario para obreros creado para celebrar el cuarto
aniversario de la universidad popular. Dentro de su ensayo, titulado “La Educacion Primaria
de Adultos y el Obrero Chileno”, el autor afirma que:

“No existe duda alguna que la cultura de la clase obrera simplifica y facilita en mucho
la labor de los gobernantes permite una facil aplicacion de las leyes y, lo que es mas
importante, es factor decisivo en el progreso y recuperacion de un pais [...]. Cuesta
mucho menos dictar leyes al respecto [...] que llegar hasta la conciencia el obrero,
penetrar en su personalidad que de seguro habrd de mostrarse reacia y desconfiada
hasta convencerlo que debe estudiar, educarse, ver en el libro y el cuaderno, no a [zic]
a instrumentos de tortura sino a dos amigos leales y desinteresados. Todo esto no

172 |bidem. pp. 20-21.
173 |bidem. p. 21.
174 |bidem. p. 20.
175 |bidem p. 21.
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quiere decir en modo alguno que la tarea esté terminada; desgraciadamente muchos
son todavia los obreros que no han querido o no han podido gozar de los beneficios
de la Ley de Ed. Pr. Obl.; y digo que no han podido porque una vieja y mala costumbre
nuestra sigue en pie: La de padre que por necesidad, por falta de voluntad o de animo
para seguir luchando solo, cansado ya de batallar, lleva a su hijo a la fabrica, al taller.
Y mientras los demas nifios estudian y se preparan, aquél ve salir en sus manos los
primeros callos que ya no habran de abandonarlo maés [...]. Fijemos nuestra mirada
en este nifio que es, precisamente, el que mas debe preocuparnos, sigdmosle a través
de su vida y podremos ver como salen a su encuentro obstaculos que si hubiera sido
otro su comienzo habria salvado facilmente. Desgraciadamente, no cuenta con los
conocimientos necesarios y seran muchas las veces que caiga. Afortunadamente, y
como reparacion a lo expuesto anteriormente, se nota en la mayoria de los obreros un
saludable espiritu de superacion que se arraiga cada vez mas en ellos]...], el hombre,
que en la mitad de su vida, siente la necesidad imperiosa de enmendar rumbos, de
cambiar su método de vida, y ve en la instruccion el mejor modo de lograr sus anhelos,
tendra la agradable sorpresa de ver que, hoy como ayer sale a su encuentro la Ley de
Ed. Pr. Obl., con la diferencia que ya no lo obliga a estudiar, sino que lo invita
cordialmente a ingresar a una de las tantas escuelas nocturnas que mantiene a través
de todo el pais. Chile, al preparar y educar a sus obreros, va forjando paso a paso,
hora tras hora, su propio destino. Porque el pais capaz de educar a sus hijos ird siempre
adelante y llegara lejos muy lejos. Pero no todo esta hecho, mucho falta por realizar
[...]. Porque de esa educacion puede surgir lo que tanto queremos: Paz, amor y
voluntad. Para provecho nuestro y para bien de lo que tanto todos amamos:
CHILE”7®,

Quisimos incluir gran parte del ensayo ya que es la Gnica fuente que permite aproximarnos a
la recepcion de los obreros respecto al espiritu de la extension. Al respecto vemos como el
autor comulga con las ideas de Hernandez en cuanto la educacion es propicia para el
desarrollo y el progreso del pais. Sin embargo, mas interesa aun es la critica que Pefailillo
desliza respecto a la ley de instruccion primaria, la que no tendria ninguna incidencia en
jévenes hijos de obreros que no tienen mas opcion que ayudar a sus padres a sobrevivir. Solo
una vez que ese pequefio desarrolla la madurez necesaria recurre a la educacion en liceos
nocturnos (propiciados en parte, por las labores de extension). Esta situacion hace eco de las
palabras de Labarca respecto a la extension. Para ella, dichas labores son, en gran medida, la
alfabetizacion de adultos. Por otra parte, el solo hecho de generar un concurso de ensayos
solo para obreros, da cuenta del interés por la opinion del mundo del trabajo, generando ahora
un dialogo entre la universidad y el mundo obrero que se beneficia de sus labores.

176 |bidem. pp. 32-33.
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Capitulo 4

Consolidacion y regionalizacién de las labores de extension (1949-1953)

Luego de la muerte de Pinilla, durante el segundo semestre de 1946 hasta 1949 asume la
direccion de las Escuelas de Temporada Anibal Bascufian Valdés. Su periodo tuvo la dificil
tarea de coordinar el traspaso de la Direccién General de Informaciones y Cultural (DIC)
desde el Ministerio del Interior hacia la Universidad de Chile. A la vez que dirigia dos de las
diez secciones de la fenecida Junta Superior de Extension: los Cursos de Extension y la
Seccion de Conferencia y transmisiones radiales”’.

En este periodo las labores que competian al mundo obrero de las Escuelas de Temporada se
mezclaban con las de la Universidad Popular. Bascufidn Valdés reorganizo los cursos,
ofreciendo cuatro tipos: 1. Cursos de perfeccionamiento profesional: orientado a los
profesores, funcionarios pablicos y enfermeras; 2. Cursos libres: talleres que no exigen titulos
ni cursos previos, dentro de los que destacan cursos sobre artesania, musica, artes plasticas,
teatro, técnicas y capacitacion de la mujer para el hogar, cabe destacar que la mayoria de
estos se dictaban en las tardes'’®; 3. Seminarios de especialidad: orientados a especialidades
de profesores secundarios; y finalmente 4. Cursos preuniversitarios: se indican que estos
estuvieron a cargo de la Universidad Popular, sin embargo, estan dentro del prospecto de la
Escuela de Verano de 19477°.

Los servicios de las escuelas de temporada experimentaron un aumento explosivo de
estudiantes desde 1947, durante 1948 solo en la Escuela de Verano asistieron més de 2.640
alumnos, lo que, sumado a los 731 de Otofio y 353 de Invierno, dio un total anual de 3.7241%,
cifras que no harian mas que aumentar en los afios sucesivos. Esta masificacion fue
generalizada en todas las actividades del departamento, lo que, sumado a la integracién de la
DIC, obligo a las autoridades a disefiar un nuevo organismo capaz de enfrentar los desafios
que la Junta Superior no pudo. Nacera asi, durante 1949, la Direccion Superior de Extension
Universitaria, afio en que vuelve a liderar los organismos de extension Amanda Labarca.

4.1. La nueva Junta Superior y el Departamento de Estudios Generales

El seis de enero de 1949 se dicta el Decreto n°20 que consagra la creacion del Departamento
de Estudios Generales, a cargo de una nueva Junta Superior de Extensién Universitaria,
presidida por el rector, con un puesto de vicepresidente a cargo del Secretario General de la
universidad, cinco decanos (tres por derecho propio y dos nombrados por el Consejo
Universitario), el director del departamento de difusion cultural, los directores del Instituto

177 Departamento de Extension Cultural. Funcidn y alcance de las escuelas de temporada. op. cit. p. 60.
178 Universidad de Chile. Cursos de Temporada Escuela de Verano. 1947, p. 14.

179 Ibidem. pp. 7-8.

180 “Datos estadisticos de las Escuelas de Temporada”. op. cit.
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de Extension Musical, de Artes Plasticas y del Departamento de las Escuelas de Temporada
y Cursos de Extension, el director del Teatro Nacional, del Departamento de Publicaciones
y el Departamento de Bibliotecas, ademéas del Departamento de Ensefianza Popular, se
considerara ademas, un delegado de la Federacion de Estudiantes?®:,

Se generd asi una nueva organica que contempld una serie de modificaciones: el
Departamento de Musica Popular que pertenecio a la DIC paso a ser parte del Instituto de
Investigaciones Musicales; el Departamento de Bellas Artes (también de la DIC) paso al
Instituto de Extension de Artes Plasticas, al igual que el Museo de Arte Popular; el Coro de
la Universidad pasaré a la Instituto de Extension Musical; el departamento de Ensefianza
Popular Valentin Letelier conservé sus funciones, aunque sus actividades de difusion cultural
se realizarian por los Servicios Generales pertinentes'®?,

Pese a la nueva norma, dicho organismo no estuvo exento de problemas. Sobre esta situacion,
Labarca afirmaba que desde el Consejo Universitario existieron muestras de disconformidad
frente a las obras de extension “estimando que ellas rebalsan los limites de nuestro estatuto
y no se compadecen con las altas funciones de la Ensefianza Universitaria"'®3. En respuesta
a esta situacion, la autora afirma que las labores de difusion de las diferentes Facultades se
realizaron con satisfaccion, sin embargo, el objetivo tras la creacion de este nuevo organismo
era lograr “legitimar” la otra variante de la difusion, dirigida a la colectividad que no tiene ni
grados ni titulos'®*. Al respecto, la profesora agrego:

“Los analfabetos con ser el 23% no constituyen, sin embargo, el mayor problema.
Los semi letrados y esa dilatada porcion de obreros, comerciantes, artesanos,
empleados publicos, particulares que abandonaron el colegio unos al final de la
primaria y otros en las medianias de la secundaria, forman la opinién publica, la que
determina con el sufragio y con sus apreciaciones de la cosa publica, la direccion de
la vida nacional. En una democracia, la educacion de esta gran masa es asunto de
primera importancia”®,

Se muestra asi un interés similar al del rector, se requiere potenciar la educacion hacia el
mundo del trabajo para garantizar asi una sociedad democraticamente fuerte que no de
espacio a la demagogia. Finalmente, la directora de extension da cuenta de la importancia
organizativa de este nuevo departamento:

“La creacion del Departamento de Estudios Generales dentro de las actividades
difusoras, no marca sino un nuevo jalon en el ya largo y fecundo desarrollo de esta
clase de actividades en nuestra Casa. Coloca bajo una sola direccion los cursos de

181 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 22, Enero-Abril, 1949. pp. 52-53.

182 jhidem. p. 54.

183 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 24, Agosto-Septiembre-Octubre, 1949. p. 46.
184 fdem.

185 |bjdem. p. 48.
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verano, los de temporadas cortas y los de frecuencia mas sistematica. Para evitar
duplica, los retine con los ejercicios del ‘Departamento de Difusién Popular Valentin
Letelier’, con la ensefianza por correspondencia y las carreras cortas no insertas o que
no pueden ser incluidas en planes sistematicos de las Facultades. Su objetivo es uno:
ayudar a la formacion de una democracia méas consciente de sus responsabilidades
civicas, mas capaz de actividades productivas, mas comprensiva de las multiples
demandas técnicas de esta era de la television de la descomposicion del atomo™*8°,

Durante todo el periodo, los cursos entregados por las escuelas de temporada y la universidad
popular no funcionaban todas de manera coordinada. EI nuevo departamento llego a
solucionar dicho problema a través de la centralizacion de todas las labores de la educacion
de adultos que, para la mitad de siglo, tenia la influencia suficiente para entregar sus servicios
mas alla de la zona central de Chile.

4.2. Consolidacion de la extension: la regionalizacion de los servicios

Para Amanda Labarca, la escuela de Santiago hacia 1949 ya habia superado su periodo
experimental, por lo que no requerian mayores esfuerzos para incrementar su matricula. Por
ello: “Obedeciendo al deseo del Sr. Rector de la Universidad de descentralizar la cultura y
hacerla llegar a todo Chile” *¥7, el Departamento de Estudios Generales, por medio de su
Seccion de Escuelas de Temporada, organizé una escuela de primavera en La Serena'®® y
escuelas de verano en Valparaiso y Vifia del Mar.

Valparaiso y Vifia del Mar seria la primera sede regional de una escuela de verano que, desde
el 2 hasta el 12 de febrero, ofreceria los primeros cursos breves de verano (financiadas en un
50% por las municipalidades beneficiadas'®), los cuales tuvieron mas de 359 inscritos!® que
asistieron a las clases impartidas dentro de la Universidad Técnica Federico Santa Maria®®:.

Nos parece interesante destacar que, durante la Escuela de otofio del mismo afio, existieron
cursos de capacitacion para las mujeres cuyo objetivo era orientarlas respecto al ejercicio de
sus nuevos derechos politicos!®?, esfuerzos que, a nuestro juicio, se explican por el interés de
fortalecer la democracia.

Debido al éxito de los cursos ofrecidos fuera de Santiago, durante el verano de 1950 se disefia
un programa mas ambicioso que comprenderia cursos casi simultaneos entre Santiago,

186 |pidem. p. 49

187 Departamento de Estudios Generales. Memoria de las Escuelas de Verano de 1950 (Santiago-Valparaiso-Temuco).
Editorial Universitaria, 1950. p. 32.

188 |bidem. p. 42.

183 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 22, Enero-Abril, 1949. p. 21.
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Valparaiso, Vifia del Mar y Temuco'®. Se realizaria asi, la primera escuela inserta en la zona
sur del pais.

Sobre el funcionamiento de la Escuela de Verano de Valparaiso de aquel afio, podemos decir
que fue dirigida por Matilde Ruici (ayudada por la secretaria de la Junta de Extension de
Valparaiso). En su segunda version tuvo mas de 840 estudiantes, los cuales disfrutaron de
actividades realizadas por el Teatro Experimental'®*. Guillermo Felit Cruz dedicé palabras
sobre su organizacion a traves del discurso de clausura. Al respecto menciona que la escuela
se dividio en tres secciones: cursos de iniciacion y recuperacion; cursos de cultura general de
tipo medio y superior; y también cursos de tipo técnico y practico, y de orientacion
doméstico-industrial'®. Para este historiador las escuelas podrian ser una opcion en pos de
“la obtencion de un titulo profesional para aquellos que por las obligaciones que les impone
la vida, s6lo pueden concurrir a nuestras escuelas en determinadas épocas del afio”*%,
Destaca también, como consecuencia positiva de dicha experiencia, la “formacion de una
Industria sencilla en el pais, capaz de rendir a la economia nacional un rubro fuerte de
entradas para ampliarla®’.

La escuela de Temuco por su parte se llevo a cabo entre el 5 de enero hasta el 2 de febrero.
Su director fue el subdirector del Departamento de Estudios Generales, Francisco Galdames.
Conto6 con mas de 504 estudiantes que recibieron la formacién dentro del Liceo de Hombres
de Temuco y la Casa Singer®,

Si bien tanto el Departamento como las escuelas de temporada gozaban de gran cobertura y
posicion dentro de la universidad. Hacia 1950 la Universidad Popular se desvincula de la
casa de estudios que la vio nacer debido a su privatizacion (se trasformo en una corporacion
educacional de derecho privado). Segln Ofiate, durante 1948 ya no existe mayor cobertura
dentro de la prensa estudiantil y nacional respecto a este organismo, por otra parte, Labarca
afirmé que para la época dicha corporacion no contaba con los recursos necesarios para
seguir funcionando y ampliar sus servicios, situacion critica que se sumaba al
cuestionamiento endémico realizado algunas autoridades: sus funciones excedian las logicas
de la extension universitaria'®.

De este modo, a manera de hipotesis, estimamos que la creacion del nuevo departamento de
extension comprendia gran parte de las labores de dicha universidad popular, cuyos talleres
se coordinaron con los de las escuelas de temporada. A dicha situacién debemos sumarle el

193 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 24. op. cit. p. 101.

194 Departamento de Estudios Generales. Memoria de las Escuelas de Verano de 1950 (Santiago-Valparaiso-Temuco). op.
cit. p. 17.

195 Boletin Informativo de la Universidad de Chile. N° 25, Noviembre-Diciembre, 1949. p. 87.

196 jdem.

197 jdem.

198 Departamento de Estudios Generales. Memoria de las Escuelas de Verano de 1950 (Santiago-Valparaiso-Temuco). op.
cit. p. 26.

199 Ofiate, Romina et al. op. cit. p. 70.
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caso de que Francisco Galdames, uno de sus principales promotores y director, pasoé a
cumplir labores como subdirector de extensién, por una parte, y como director de las escuelas
de verano en Temuco, por lo que desatendid dicho organismo. Finalmente, a manera de
hipotesis, cabe considerar la posibilidad de que los mismos cargos administrativos de la
Universidad Popular lo hayan considerado como la oportunidad perfecta para independizarse
y dejar de tener que pedir autorizacion para realizar sus labores tantas veces cuestionadas.

De esta manera, sobre las escuelas de temporada del afio cincuenta, se afirma que algunos de
los cursos se mezclarian con los por correspondencia, cubriendo todo el afio de formacién,
dando la posibilidad de rendir los exdmenes de certificacion en las escuelas de verano. Por
otra parte, se menciona que el personal administrativo de la universidad popular fue
contratado por el Departamento de Estudios Generales®®.

Para el afio 1951 se disefiaron escuelas de invierno en Antofagasta y Valparaiso, una escuela
de verano en Magallanes, Temuco, Valparaiso, y una escuela de primavera en La Serena,
ademas de sus versiones en Santiago?°*.

Durante esta version se mantuvo el funcionamiento normal de las escuelas de verano,
sumando el ofrecimiento de clases en la Escuela de Secretarias y practicantes y también
dentro del Instituto Vespertino de Contabilidad, ambos correspondientes al Instituto de
Ensefianza por Correspondencia. Existian también becas del 20% sobre el valor de las
matriculas: $200 por una asignatura; $360 por dos; $510 por tres; $640 por cuatro, y $800
por cinco. Para todos los estudiantes y cualquier persona que ganara menos del “sueldo
vital”?%,

4.3. De Estudios Generales a Extension Cultural: el altimo periodo de Hernandez

A juzgar por las fuentes, durante 1950 el Departamento de Estudios Generales paso a
llamarse Departamento de Extension Cultural?®®, nombre que mantendria hasta el fin del
periodo de Hernandez. Desde 1952 el departamento de extension cont6 con edificio propio
ubicado en Esherton, oficinas 306 y 307. El cual, segun el boletin “facilita las conexiones
con oficinas de Gobierno, otras ramas universitarias, instituciones culturales, etc.”?%4, De esta
manera, la alineacion final de los servicios de extensién comprenderia seis organismos: 1)
Escuelas de Temporada; 2) Escuelas por Correspondencia; 3) Misiones Culturales; 4)
Bibliotecas Mdviles; 5) Extension Estudiantil; 6) Informaciones.

200 Departamento de Estudios Generales. Memoria de las Escuelas de Verano de 1950 (Santiago-Valparaiso-Temuco). op.
cit. 46.

201 pjdem. p. 49.

202 Departamento de Estudios Generales. Escuelas de Verano. 1951. pp. 5y 10.

203 Una breve referencia se realiza en el N° 7, 8 y 9 del Boletin del Departamento de Extension Cultural de la universidad.
Boletin que comenzd a emitirse durante 1950 (al cual no tuvimos acceso), por lo que, a juzgar por la fecha de creacion,
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reestructuracion.
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De las escuelas de temporada se destaca su alcance regional en el periodo 1952-1953,
cubriendo Antofagasta, Copiap6, La Serena, Valparaiso y Vifia del Mar, Temuco,
Magallanes, Arica, Valdivia, Osorno y Punta Arenas®®. Se afirma que dicho servicio se
adapta a las condiciones y economia de la zona en que se inserta, para poder estimular su
progreso de forma integral, abriendo las rutas de perfeccionamiento para profesionales y
obreros que asf lo quisieran®.

Por otra parte, las Escuelas por Correspondencia fueron la consolidacion de una larga
experimentacion que inicié en 1945 en su formato de cursos breves. Los cuales se
sistematizaron, formando una entidad auténoma desde 1947 de la mano de la universidad
popular. Finalmente, fueron una seccion auténoma dentro de los servicios de extension por
medio de la creacion de las primeras escuelas durante el afio 19492%7,

Su versién de mediados de siglo destaco por tener mas de treinta cursos, sus tematicas iban
desde cultura general, pasando por ciencias de la educacién, cursos comerciales y
administrativos, ademas de artes aplicadas y técnicas. Por su naturaleza no espacial y la
libertad horaria, estos cursos estaban orientados principalmente hacia el obrero y los
empleados que tuvieran el sexto afio primario de educacion. Durante 1952 se inscribieron
méas de 600 estudiantes, la mitad de estos se dentro de cursos administrativos y
comerciales?®. Finalmente, cabe destacar que esta seccion contaba con una Escuela de
capacitacion para empleados publicos y particulares, la cual otorgaba grados técnicos
administrativos, comerciales y secretarios. Para todo aquel trabajador que esté trabajando en
dicho rubro, o cualquier persona que quisiera comenzar una carrera. Es necesario mencionar
que la matricula de estos cursos era de $2000, precio que se explica ya que, a diferencia de
las escuelas, esta no ofrecia certificados, sino que el grado de Experto Administrativo®®,

La seccion de Misiones Culturales no es sino la continuacion de estas practicas de extension
de larga data, las que integraban también las conferencias y actos culturales que se llevaban
a distintas partes de Chile.

Las Bibliotecas mdviles tenia como labor fundamental crear bibliotecas para sindicatos de
trabajadores que asi lo solicitaran, ademas de hacer préstamos entre sindicatos para aumentar
la oferta cultural de cada una®*°. Durante 1952 se instalaron biblioteca en Ovalle, Huachipato,
la Salitrera Humberstone, el Sindicato Said de Quillota y en Punta Arenas?'.

La seccion de Extension Estudiantil fue la que aglomerd todas las practicas de extension
artistica. De la mano de Filomena Salas, su directora, se organizaron obras de teatro, ballet,
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y conciertos presentado por estudiantes de la universidad, de la mano del Instituto de
Extension Musical y de Artes plasticas?'?.

Todas estas secciones se veian potenciadas con las labores de las Escuelas de Temporada,
con sus cursos traian también ciclos de conferencias y aprovechaban de levantar bibliotecas
en los distintos sindicatos de Chile. Todas estas labores complementadas a través de la
Escuela por Correspondencia y difundidas por la Seccion de Informaciones?®3,

Para que estos esfuerzos de extension no quedaran solo como una anécdota que sucedia de
vez en cuando. El Departamento de Extension cred Centros de Amigos de la Universidad en
las distintas ciudades que participaba, organismo que fue la base de muchas iniciativas e
instituciones culturales y artisticas que emanaron de las ciudades, coordinando y orientando
en estas tareas realizadas sobre todo en Valdivia®!4,

Tal era el prestigio de las escuelas que, durante 1953, el Sindicato Industrial de la Braden
Copper de Rancagua, solicit6 a la universidad crear una escuela de temporada extraordinaria
para dicha ciudad en el mes de junio. Dicha peticion fue escuchada y se organizaron las
Escuelas de Invierno de Rancagua, su local fue la Escuela Superior de Nifias N°2, la matricula
total fue de 412 estudiantes, siendo 110 hombres y 302 mujeres. Contrario a lo que podria
suponerse, la mayor cantidad de estudiantes no fueron obreros, sino sus esposas, en su
mayoria duefias de casa que buscaban la oportunidad de ampliar su campo laboral. Ademas
de los cursos, el Departamento de Fotocinematografia ofrecié dos funciones documentales a
los asistentes. Se cerr6 asi una exitosa jornada al nivel que los asistentes pidieron que se
repitiera el proximo afio?®.

Sobre el alcance continental de las Escuelas de Temporada, cabe destacar que, desde el 26
hasta el 30 de mayo de 1952 se realizé la Mesa redonda de Escuelas de Temporada Latino
Americanas, cuya delegada chilena fue Labarca. En dicha instancia se cre6 el Departamento
de Coordinaciéon de las Escuelas de Temporada de América Latina (DECET), la cual
sesionaria cada tres afios, siendo la proxima reunion en Santiago. Dentro de los puntos
tratados cabe destacar que la DECET decidio adoptar como nombre generico de estos cursos
la de Escuelas de Temporada?!®, cuyo fin seria “ampliar sus cursos a fin de poner a todos los
[...] grados de la cultura al alcance de la totalidad de la poblacion?” con especial énfasis en
la cultura general y el de perfeccionamiento para estudiantes y profesionales. De esta manera
se estandariza una funcion universitaria que se fue gestando durante méas de medio siglo en
todo el continente.

212 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N° 4,5y 6. op. cit. pp. 11-12.

213 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N°16, enero. 1953. p. 22.

214 |bjdem. p. 8.

215 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N° 19, mayo-junio. 1953. pp. 11-14.

216 Otras universidades del continente utilizaban el nombre de Divisidon de Estudios Generales.

217 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N° 7,8 y 9, Abril-Mayo-Junio. 1952. pp. 11-12.
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Al término del periodo de Hernandez se habian consolidado las labores de extension en
general, y las escuelas de temporada en particular. El alcance regional llevo a la universidad
hacia Arica por el norte y Punta Arenas por el sur, dejando a su paso bibliotecas, muestras
artisticas, y circulos de amigos que serian promotores culturales de la zona. Por otra parte, el
prestigio de dichas experiencias de formacion fue tal que, durante este Gltimo periodo,
comenzaron a surgir peticiones desde el mundo del trabajo (y no solo desde las autoridades
regionales) para ampliar la cobertura. Se consolido asi una forma de hacer extension
universitaria dirigida hacia los trabajadores. En términos generales podemos mencionar que,
durante las escuelas de verano de 1952 y 1953 se convocaron a mas de 5000 estudiantes (de
un total histérico de 26.000 solo en verano). A nivel general, durante su fundacion hasta
1953, las distintas escuelas de temporada convocaron a mas de 37.000 estudiantes entre
profesores, empleados publicos, trabajadores, y obreros?'é,

4.4. Los desafios de la extension de cara al futuro

Pese al éxito de la funcion y el alcance de las labores de extension. Su directora seguia
pendiente de los trabajos que, si bien el departamento no realiza, no descarta prestar auxilio
en un futuro.

Para Labarca, el problema del analfabetismo sigue siendo un conflicto fundamental, al cual
propone enfrentar por medio de seminarios realizados en las ciudades con mayor cantidad de
habitantes, con el fin de evaluar los resultados de las campafias de alfabetizacion que se hayan
realizado y proponer nuevas actividades para enfrentar dicha situacion.

Por otra parte, la autora destaca una falta de preocupacion sistematica dentro de los
sindicatos. En donde, si bien existen intervenciones esporadicas a través del Teatro
Experimental y las bibliotecas mdviles. Los ultimos requerimientos emanados del sindicato
Braden Copper en Rancagua hizo cuestionar la formula utilizada hasta la fecha. Dentro del
mismo punto, Labarca evidenci6 una falta de atencion hacia el campesinado. En donde, si
bien la universidad gener6 servicios de extension a través de un furgén que llevaba cine,
libros, conferencias y artistas folcloricos, dichas labores dejaron de realizarse debido a
problemas econdmicos. La directora afirmé que se requiere, por lo tanto, un plan coordinado
y medios necesarios para superar el estado de abandono actual del campesinado?'®.

Finalmente, la directora da cuenta de la importancia de generar manuales técnicos para
difundir entre los trabajadores. La autora sefialé que, a través de las experiencias en las
escuelas de temporada, por correspondencia y de las bibliotecas moviles, se percibe un interés
auténtico desde los trabajadores por manuales que ensefien los elementos fundamentales
respecto a oficios tales como gasfiteria, electricidad y técnicas agricolas. Por ello, Labarca

218 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. Nimero Extraordinario, 2° edicidon de Septiembre. 1952.
Y Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N°16, Enero. 1953. p. 7.
219 Boletin Informativo del Departamento de Extension Cultural. N° 19. op. cit. pp. 9-10.

54



propone la creacion de una Coleccion de Manuales de Oficios Populares, las que, si bien
existian en la época, para ella no se adaptaban a las caracteristicas propias del pais®%°.

A partir de estas necesidades se demuestra que, si bien existia una amplia cobertura hacia el
mundo del trabajo y obrero, no es hasta la experiencia de Rancagua que se comienza a
cuestionar la direccionalidad de las labores de extension. Si bien las escuelas de temporada
despertaban mucho interés en la clase trabajadora a raiz de sus cursos técnicos, no hay que
dejar de considerar que, la temporada que convocaba mas estudiantes era el verano, escuela
dirigida principalmente a los profesores. No sabemos si estas inquietudes sobre el mundo
obrero y campesino se hayan cristalizado finalmente en alguna seccion dedicada
exclusivamente hacia ellos, o tal vez, en escuelas de otofio e invierno dentro de sindicato de
trabajadores. Lo cierto es que, con la consolidacion de dicho servicio universitario (cuya
orientacion fue siempre el desarrollo nacional y el republicanismo) sus fecundas labores,
dirigidas por Amanda Labarca, estaban lejos de terminar.

A modo de conclusion: sobre dos décadas de extension

A través de la revision del disefio e implementacion de las labores de extension del periodo
de Juvenal Herndndez, nos interesamos en evaluar de qué manera, todos los discursos
emanados durante los afios dorados de la Universidad de Chile se traducian en labores
concretas, y de qué manera, dichas actividades, respondian (0 no) a las necesidades de la
mayoria de la poblacién: el mundo del trabajo.

A manera de balance final, podemos afirmar que efectivamente existio un interés, tanto en el
discurso como en la préactica, para realizar actividades que involucraran la universidad con
los trabajadores que no tenian estudios superiores previos. Ahora bien, las evidencias apuntan
que la ampliacién de cobertura fue un camino largo.

Los primeros disefios de extension respondian integramente al modelo de extension
tradicional de Gonzalez, la universidad trabajé para formar principalmente profesionales del
area de la docencia y la medicina. En base a una relacion unidireccional entre una institucion
que lo sabe todo, y un profesional ignorante que debe acudir a ella. En donde, si bien existian
servicios orientados al mundo obrero, estos se enmarcaban bajo Idgicas de difusion cultural
en base a servicios culturales esporadicos que poco y nada integraban al trabajador dentro de
las l6gicas culturales universitarias.

Esta situacion comenzo6 a cambiar hacia la década de los cuarenta, momento que podemos
identificar bajo el modelo divulgativo de extension planteado por Serna. Esta acumulacion
de experiencias termind por generar un quiebre de las formas tradicionales en que se
comprendian dichas labores, lentamente se profundizé el alcance de las funciones de
extension, cristalizando esa evolucion por medio de la creacion de la Universidad Popular

220 [pjdem. p. 10.
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Valentin Letelier. De esta manera, el modelo divulgativo fue reemplazado por el de desarrollo
integral. A través de esta nueva institucionalidad, la l6gica del mondlogo de la transmision
de conocimientos se fue lentamente transformando en un didlogo que consideraria los
intereses y necesidades del mundo del trabajo.

De este modo, afirmamos que nuestra hipdtesis es parcialmente correcta, en tanto las fuentes
indican que los argumentos que sustentan la necesidad de la democratizacion de la ensefianza
giraban en torno a dos grandes polos: a nivel politico, la funcion social de la universidad
deberia cumplir con la creacion de una sociedad republicana y democrética, que no se sintiera
tentada por las amenazas demagogicas que destruyeron el viejo continente. Por ello, la
corporacion necesitaba ampliar su cobertura con el fin de llegar a todas las clases sociales a
lo largo y ancho de Chile. Por otra parte, con la caida del modelo europeo, América Latina
debia ser capaz de organizarse y plantear sus propias recetas de desarrollo econémico, lo que,
dentro del contexto del modelo ISI, hacia perentoria la necesidad de capacitar a la mano de
obra, sobre todo en materias técnicas.

En el contexto de la creacion de un modelo de desarrollo bajo l6gicas nacionales, ingenieros
de la Universidad de Chile participaron desde un principio como directores de la CORFO?%,
profesionales que, ademas de disefiar los planes estratégicos, debieron luchar dentro de la
alta politica para que dicho modelo se transformara en la politica econémica del Estado??.
Una vez superada esas discusiones, la universidad tuvo a su cargo organismos académicos
preocupados de generar insumos en pos del modelo. Asi, por medio de la Escuela de
Comercio y Economia Industrial??®, y la Escuela de Ingenieria (la cual entreg6 insumos
investigativos al Departamento de Energia y Combustibles para crear el Plan de
Electrificacion del Pais del afio 1942224, posicionarian a la corporacion educativa como un
eje técnico clave que realizaria analisis técnicos y propuestas concretas para resolver las
necesidades econdmicas nacionales.

La universidad, por medio de sus profesionales y sus distintas escuelas particip6é de forma
activa del proceso de industrializacion. En este contexto podemos comprender el por qué se
amplio el alcance laboral de las labores de extension. La corporacion asumio su rol como
agente cultural del Estado no solo a través de la alta politica y la investigacion cientifica, sino
también por medio de la creacion e implementacion de planes de estudio en pos de formar
mano de obra que estuviera en sintonia con el influjo técnico de los ingenieros. De este modo,
tanto el Politécnico Popular y la Escuela Técnica de Sefioritas, ademas de los cursos de
contabilidad y secretaria, podrian considerarse como una bajada pedagdgica a las nuevas

221 Soto Véjar, José. Red hidro-eléctrica: materialidad en tres centrales del plan de electrificacion de Chile (1935-1943).
Tesis para optar al grado de Licenciado en Historia de la Universidad de Chile, Santiago, Chile, 2017. p. 5.

222 Salazar, Gabriel y Pinto, Julio. Historia contempordnea de Chile Ill. La economia: mercados, empresarios y trabajadores.
Santiago, LOM, 2002. p. 37.

2233 Ortega, Luis. Cincuenta afios de realizaciones. CORFO 1929-1989. Santiago, Universidad de Santiago, Departamento de
Historia, 1990. p. 38.

224 |bidem. p. 85.
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necesidades econdmicas del pais (experiencias disefiadas y propuestas por la Escuela de
Ingenieria). Fue a través de estos planes de estudios que las necesidades del Estado se
asumieron como las de todo el mundo del trabajo, los cuales adhirieron al proyecto
econémico del Frente Popular?®, situacion que explicaria la importancia de generar
instancias donde, testimonios como el de Luis Pefailillo, pudieran salir a la luz.

Sin embargo, esta comunion no se realizo de la noche a la mafiana, consideramos a manera
de hipotesis que aqui recayo uno de los roles principales de la universidad respecto a la bajada
social del plan de desarrollo: hacer que el mundo del trabajo considerara como propio la
necesidad y esfuerzos de industrializacion emanados desde la alta y técnica direccion. Ideas
que consideramos podrian aportar al desarrollo de estudios posteriores respecto a la relacion
entre universidad, educacion técnica y desarrollo industrial.

Como anotacidn final sobre este punto, consideramos que la documentacion da cuenta de un
giro multiclasista de las actividades de extension desde la fundacion de la Universidad y el
Politécnico Popular, mucho méas que con las Escuelas de Temporada. Si bien las Gltimas
absorbieron gran cantidad de masa trabajadora y obrera, esto fue solo después de asumir las
labores de la recientemente privatizada Universidad Popular. Desde sus inicios, el gran fuerte
de dicha organizacion fue el perfeccionamiento del profesorado rural, los que podriamos
situar en un puesto intermedio entre los obreros sin educacion secundaria y los profesionales
egresados.

Sobre los aportes de nuestra investigacion consideramos importante destacar que, si bien las
Escuelas de Temporada no fueron el gran polo de atraccion del mundo obrero, estas
funcionaron como una fuerza centripeta de extension cultural, de donde todos los servicios
del departamento las acompafiaban para finalmente ser expulsadas en diversos espacios.
Encontrando asi un patron de comportamiento de dichas labores, existia un proceso previo
de busqueda de factibilidad de la demanda de dichos servicios a través de las escuelas de
temporada y de las misiones culturales que, una vez probada, trasladaban la maquinaria
completa de extensidn hacia nuevos sectores del pais.

A nivel conceptual podemos concluir que todas las categorias de extensién planteadas por
Patricio Donoso se cumplen en el periodo estudiado. La artistico-cultural la encontramos
desde fundacion del Departamento de Extension hasta la creacién de las Escuelas de
Temporada, la Universidad Popular y el Politécnico, servicios que cubren la extension
académica en todas sus fases, y finalmente, desde la ampliacidn nacional de los servicios de
extension que cabria con la Ultima categoria del autor.

Por otra parte, tras el estudio de todas las propuestas de clasificacién de la extension
americana, consideramos que existen tres grandes categorias que ordenan las diversas
expresiones de la funcion social de la universidad: a través de su desarrollo historico

225 Salazar, Gabriel y Pinto, Julio. Op. cit. p. 38.
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(Thinnermann y Luz Gomez y Sandra Figueroa); en base al dialogo entre la universidad y
los agentes externos (Gil Ramon Gonzélez y Mercedes Gonzalez, y también Gonzalo Serna);
y finalmente, en base a los tipos de actividades que realizan (Patricio Donoso). Todas estas
categorizaciones nos sirven para ordenar y situar las distintas capas de funcionamiento
(muchas veces acopladas) que dichas labores tuvieron a lo largo de su funcionamiento y
alcance.

Sobre nuestro objeto de estudio, cabe destacar que se enmarcaba correctamente dentro de los
marcos temporales y tipos de actividades. EI mayor aporte del trabajo conceptual vino de la
mano del didlogo entre la universidad y los agentes externos, en donde, encontramos una
cadencia logica que parte con el modelo altruista de Serna mezclado con el tradicional de
Gonzélez, pasando por el modelo divulgativo del primer autor para llegar al tercer modelo
del segundo. De esta manera, por medio del uso de ambos autores, pudimos realizar un
seguimiento conceptual mas adecuado a cada fase de la extension del periodo de Hernandez
y sus antecesores (recorrido esquematizado en la figura 1).

Figura 1. Recorrido conceptual de |a extensidn de la Universidad de Chile durante Hernandez
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Finalmente, consideramos necesario destacar los aportes teéricos que Amanda Labarca
puede realizar al debate de la extensidn. Ya que, si bien ella utilizd el concepto Difusion
Cultural para referirse tanto a las labores de difusion como a las de extension, propuso una
distincion conceptual en base a la naturaleza de las actividades emanadas por la corporacion
educativa. Asi, utiliza la categoria de difusion para diferenciarla de las labores tipicas
universitarias, distincion que podriamos denominar segin la nomenclatura utilizada en la
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época como: extension popular. La que se contraponia a las tipicas labores de capacitacion
profesional en base al publico objetivo de dichos servicios universitarios.

Sobre las potencialidades y campos de investigacion que abren nuestro estudio, nos parece
interesante destacar el rol que las Escuelas de Temporada tuvieron respecto a la formacion
docente de sectores rurales. ;Como se vinculd la universidad con el gremio docente? ;Cuél
fue el impacto de la certificacion desde el Ministerio por los cursos? Creemos que dicho
servicio puede dar nuevas luces a la historia del magisterio rural. Por otra parte, nuestra
investigacion invita a sequir profundizando sobre la construccion de la educacion técnica
para adultos en Chile, en un contexto de desarrollo industrial, ¢cuéles eran las estrategias
para convencer a los jovenes de seguir estudios técnicos por sobre los liberales? ¢ Existieron
vinculos entre estas experiencias con la Universidad Técnica del Estado, y luego con el
Departamento Obrero Campesino? Quizas los esfuerzos de la extension de dicha época
fueron los primeros sondeos para construir un sistema de educacion técnica nacional.

Por ultimo, nos interesa resaltar las interpelaciones politicas que surgen a través de la revision
de dicha experiencia. La Universidad de Chile de la época de los cuarenta se posiciond como
un centro estratégico y un polo de progreso para la nacion en su conjunto, asumio su rol como
vanguardia intelectual y dispuso de todos los medios para expandir la educacién fisica y
socialmente.

Bajo un contexto de crisis del modelo de civilizacion europea, las universidades americanas
en general, y la Universidad de Chile en particular, se posicionaron como agentes activos en
la generacion de alternativas colectivas que emanaran desde nuestro continente, primero para
superar la pobreza, y segundo para no darle paso al populismo ni al fascismo. Para ello no
escatimaron en recursos, los mejores académicos de nuestra casa de estudios fueron también
los grandes conferencistas y profesores de cursos de verano, otofio e invierno, encargados de
generar el progreso social en todas las clases.

Por otra parte, creemos necesario considerar que esta época de desarrollo de la universidad
se debid en gran parte porque trabajo por y para el gobierno de turno. Es mas, gran parte de
la ampliacién del alcance de las labores de extension se debieron al vinculo estratégico con
distintos organismos del Estado, sobre todo con sus ministerios. Esta situacién no fue
mayormente problematica debido a que las maximas autoridades de la institucion eran del
mismo partido que el gobierno, en su mayoria radicales. Sin embargo, la situacién cambia de
cara a la actualidad ¢hasta qué punto las autoridades universitarias estarian dispuestas a
trabajar con un gobierno de derecha, siendo su mayoria de centro izquierda? ¢Que pasaria si
en el futuro gana un conglomerado que no forma parte del oficialismo? Bajo el contexto del
fin del gobierno de la Concertacion experimentamos un panorama politico que no se destaca
precisamente por la continuidad de una agenda del gobierno anterior en materia cultural ¢de
gué manera los proyectos y discursos de la universidad podrian ejecutarse o verse afectados
con los sucesivos cambios de autoridades? Incluso es mas ¢deberian los gobiernos potenciar
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y trabajar intimamente con la universidad como lo hizo en los cuarenta, cuando no existia
una diversidad de casas de estudios como ahora?

Planteamos esta serie de preguntas a manera de insumos para el proceso de reformulacién de
la Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones que la Universidad de Chile lleva realizando
los ultimos afnos. Contexto en el cual, el estudio de la experiencia del rectorado de Hernandez
no hace méas que plantear mas interrogantes respecto al alcance que debe tener la extension
de la institucién en la actualidad ¢hasta qué punto la extension universitaria actual, puede
generar el impacto que tuvo en su época dorada (si es que debe hacerlo)?

Considerando la fragmentacion de la institucion tras la intervencion de la dictadura, la
corporacion debe primero preguntarse cual es su rol (si es que lo tiene) dentro del desarrollo
de regiones que ya cuentan con sus universidades publicas. Es mas, si tomamos en cuenta el
cambio de las l6gicas productivas actuales, y el espiritu de la extensién de Hernandez ¢la
extension universitaria y la formacion continua deberia ir orientada en la preparacion y
especializacién de la mano de obra o a la generacion y perfeccionamiento de emprendedores
capaces de desenvolverse en el modelo de libre mercado?

Para terminar, consideramos que estudiar la funcion y el alcance de la extension universitaria
en la época de Hernandez nos interpela en nuestro quehacer intelectual actual, en un contexto
donde existe una forma de hacer ciencia en base a un idioma y un modo especifico de redactar
nuestros resultados. Y también, una forma de concebir los programas de estudios en base al
plan Bolonia. Las experiencias del pasado nos invitan a reflexionar en torno de hasta qué
punto dichos modelos son funcionales a nuestros contextos y epistemes, de qué manera estas
l6gicas mercantiles de produccion de conocimiento nos dan herramientas o son el lenguaje
adecuado para que nosotros y nosotras, personas paradas en los margenes del progreso
occidental (en constantes crisis), seamos capaces de solucionar nuestros problemas para
finalmente alcanzar nuestra libertad e independencia. Si las l6gicas neoliberales son nuestro
problema ¢ de qué nos sirve generar instituciones del saber que reproducen estas l6gicas? ¢ No
seria momento de crear nuestras propias formas de construir un conocimiento en pos de
nuestra liberacion?
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