TABLA DE CONTENIDOS

RESUMEN ........ooooeoeoeeoeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e s e v s e e s s s e s e s s e s et es s s eses s eseseseseesesesesseseseseeseseseseesesenssesenaes 9
INTRODUGCCION . .......ooeoeoeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee v e se e s e e e s s e e ses s sesessessesesssesseseseseesesseesesesesessesenenssses 11

CAPITULO I: CONCEPTOS NECESARIOS PARA ENTENDER LA INEQUIDAD DE

GENERO EN EL DERECHO LABORAL. ...........cooouioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sessesssses s s 13
l. Mujer, trabajo y derechos laborales. Breve resefia. .......cccccvveveevvecinseeseeseeseee e 13
Il. Algunas precisiones CONCEPLUAIES. .......ccceeveieriiriiiceeeee e 16
1. [ T E= 1 o =T RSP RRRURRORPR 16
1.2. Igualdad de OportunIdades. .........c.coveirieiiinieiirine e 18
1.3. Igualdad de REMUNEIACION. .......cc.ccviiriiieirieeeneree ettt 20
2. DiISCIIMINGCION. .....eveieiiiiec ettt ettt 23
2.1. Discriminacidon de Hecho y de DerecCho. ........ccoveeeeeeiieiieseeeeeceeeeee e 25
2.2. Discriminacion Directa € INdireCta..........cccoceviveiniiciniiiicceeeeees 25
2.3. Discriminacion SiStEMICA. .........cccevireirieireete s 26
2.4, Discriminacion POSIIVA. ........cccoueiririeinirieiesiereeee ettt s 26
2.5. Discriminacion Laboral..........cocoeerirerieirirceneeeeseeese ettt 27
B GBNEIO. ...ttt b et nene 29
3.1. EQUIAAd & GENEIO. .....ouiiiieeeeete ettt sttt sse e ene st e e enesseneas 31
4, Division Sexual del Trabajo. .......cccceviiieieieiireseseeeeeeee et a e sre e sre e 31
1. CONCIUSIONES. ...ttt ee 33

CAPITULO II: ACTUAL SISTEMA NORMATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN

CHILE E INEQUIDAD DE GENERO. ..........co.coooiiieieecieeee et es s 35
l. Contexto Mundial: Tratados Internacionales.............cccecviveininennincnneeeseseeeeenee 35
1. Declaracién Universal de los Derechos HUManos. ..., 36
2. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Violencia Contra la Mujer,
en adelante como la “Convencidn” 0 1a “CEDAW ... 36



3. Otros iNStrumentos INtEINACIONGIES. ........oooeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e re et e e e e e s enes 37

4. ROIAE 18 OlT .ottt 38
II. Contexto Nacional: Regulacion €n Chile..........cc.coeviiiiirieieeee e 38
5. Rol de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, en adelante como la

“CoNSHIUCION” 0 “CPR”. ..ottt 42
6. Caédigo del Trabajo y otras normativas laborales. ... 43
7. Rol de la Direccion del Trabajo. .......cccovvveeiirieniiieseceeesee ettt 46

. Politicas Publicas y Proyectos Legislativos en materia de género y derechos del trabajo

L= KO 0111 TR 47
1. Politicas PUDIICAS Y OIFOS. .....uecireiiceeceeseeeee ettt ettt sneens 47
2. Sistema de Equidad de GEnero PMG. ..ottt 47

3. Norma Chilena NCh 3262-2012 de Igualdad de Género y Conciliaciéon de la Vida

Laboral, Familiar y Personal, en adelante como “NCh 3262”. ..........cccccoovininiininieenenenenenenens 48
4, Programas de GODIEINO.........ccciiiiiiiieceeser ettt s be e a e b e s be s resre e 49
5. Algunos Proyectos de Ley relevantes. ... 53

5.1. Incorporacion del articulo 62 bis al Cédigo del Trabajo estableciendo la igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres como medida de proteccién del principio, a
través de la Ley N° 20.348, del 19 de junio del 2009. ..........ccceoeeveeeveneneveceeeeee e 53

5.2. Proyecto que modifica la Carta Fundamental que establece el deber del Estado de

promover la igualdad de derechos entre mujeres y hombres. .........ccociniiiiinincnn 54

5.3. Proyecto que modifica el Codigo del Trabajo para hacer aplicable el fuero maternal

a las funcionarias de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica. ................... 54

5.4. Proyecto de Reforma Constitucional que otorga rango constitucional al principio
legal de igualdad de las remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un

(0015 4T TR =1 o= o TSRS 55

5.5. Proyecto que modifica el D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, con el objeto de eliminar la prohibicién que tienen las mujeres para

incorporar como carga legal @ SU CONYUJE. ......ccccceeueeeeerierienese e sre e 56



5.6. Proyecto que modifica el Codigo del Trabajo, para adecuar su texto a un lenguaje

que considere la igualdad entre hombres y mujeres. ... 57
IV, CONCIUSIONES. ...ttt ettt st b ettt b et be b e et st 59

CAPITULO Ill: JURISPRUDENCIA LABORAL RESPECTO CON ENFOQUE DE GENERO
EN CHILE. ... 60

l. JUriSPrudencia [aboral. ............oovoiieiiecee e e 60

1. Causa “Mufioz con Instituto Nacional del Deporte”, RIT T-20-2018, RUC 18-40082086-
0 del Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. Sentencia de fecha 1 de diciembre de
2018. 61

2. Direccion Regional del Trabajo Metropolitana Oriente con Distribucién, Logistica y
Servicios Ltda. RIT T-16-2017 RUC 17-4-0012426-4 del Juzgado de Letras del Trabajo de
San Bernardo. Sentencia de fecha 16 de agosto de 2017 ........cccccovevevninennincneineeeesees 66

3. Causa “Bustos con Editorial Zig Zag S.A.” RIT T-1295-2018, RUC 18-4-0130527-7.
Del 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago. Sentencia de fecha 18 enero de 2019... 72

[, CONCIUSIONES. ..ottt ettt e ettt e s ettt e s et e e seaeessesaeessesaeesaseeesaseeesasseeesansaeesanreeesarenes 78
CONCLUSIONES FINALES......ccoteetttttticeiiciieeeeeeeesessssssssessssseeeessssssssssssssssssssssesssssssssssssssnns 81
BIBLIOGRAFIA ... e et et te v e e et et s e ee s eesese s e seeeseseseessaseseeseseseeseseseseesneseees 83



