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Resumen

Finalizar la Ensefianza Media en Chile representa para muchos grupos vulnerables
un desafio la desvinculacion con futuros similares a los conocidos. La presente
investigacion busca reflexionar sobre diferentes experiencias de jovenes que
cursaron la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP), desde el analisis de las
estrategias que utilizaron para elegir esta modalidad, su paso por ella, el egreso y
la vinculacién con el mundo del trabajo y/o la Educacion Superior. Desde una
metodologia cualitativa, se realizan 10 entrevistas semiestructuradas a jovenes
egresados y egresadas, para identificar sus vivencias y los modos en que las
interpretan. Fue posible caracterizar tipos de trayectorias en funcion de la relacion
y posicionamiento que cada joven estableci6 con sus familias, escuelas,
condiciones materiales y sus propias, asi como externas, aspiraciones, expectativas
y valoraciones. La EMTP en Chile est& histoérica y culturalmente fundada en brechas
de clase y género, que, si bien existen esfuerzos por una visibilizacién positiva, los
estudios en profundidad, como desde el enfoque presentado, permiten comprender
los alcances reales que tiene este tipo de formacion en las y los jovenes, y las
relaciones que se establecen entre los distintos sistemas sociales involucrados,
abriendo la posibilidad de repensar el sistema educativo.

Palabras clave: trayectorias sociales; juventudes; estrategias de accidn; educacion
media técnico-profesional.
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INTRODUCCION: Fundamentos de la investigacion.

a. La Educacidn Media Técnico-Profesional en Chile.

a.l. Breve resefia historica.
La educacidn técnica en Chile se instituye oficialmente en el afio 1849 con la creacién de
la Escuela de Artes y Oficios (EAO) que tuvo como mision formar individuos capaces de
direccionar al pais en la linea del desarrollo cientifico y tecnolégico, que hace décadas se
desarrollaba aceleradamente en Europa, a través de la certificacion y formacion de mano
de obra capacitada en las principales ramas de la industria y produccién nacional (Revista
Docencia, 2007). Este proyecto también estuvo ligado a una formacién ética, moral y
civilizadora de la clase trabajadora, foco exclusivo de este proyecto educativo en los
primeros afios de la Republica (Mufioz, Norambuena, Ortega y Pérez, 1987; Sepulveda,

Sevilla y Valdebenito, 2020).

Entrando en el siglo XX, la educacién técnica fue promovida ampliamente por los gobiernos
radicales, principalmente durante el periodo de Pedro Aguirre Cerda (1938-1941), que
fundd 17 escuelas técnicas y cred la Direccion General de Enseflanza Profesional, no
obstante, “su modelo formativo presentaba limitaciones fundamentales. Por una parte, en
el plano socio-cultural, al igual que en el presente, tenia un status de inferioridad respecto

a la educacion académica” (Sepulveda et al., 2020, p. 220).

Afinales de la década de 1960, la educacion técnica, que hasta ese entonces sé6lo abarcaba
una formacién de Nivel Superior impartida principalmente en las sedes de la Universidad

Técnica del Estado a lo largo del pais!, se comenz6 a dictar de forma paralela a la

1 Cerca de 100 afios la EAO estuvo encargada de la formacion técnica en el pais, hasta que, en
1947, durante el gobierno de Gabriel Gonzalez Videla (1946-1952), se crea la Universidad Técnica
del Estado (UTE), con sedes en Antofagasta, Copiapd, La Serena, Santiago, Talca, Concepcién,
Temuco, Osorno, Valdivia y Punta Arenas, que continué con la labor formativa, y ahora
profesionalizante, de la EAO. Luego del golpe de Estado de 1973, las sedes de la UTE, junto con las



Educacion Media Cientifico-Humanista (EMCH), con el fin de que los estudiantes
secundarios, principalmente de los sectores mas vulnerables y marginados de la sociedad,

pudieran insertarse de forma temprana al mundo del trabajo.

Los mecanismos de privatizacion que introdujo la dictadura civico-militar en la segunda
mitad del siglo XX se tradujeron, para la Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP), en
la entrega de 71 establecimientos publicos en comodato a organismos privados, junto con
la desregulacién (o supuesta autonomia) de la oferta formativa, permitiendo a cada
establecimiento la posibilidad de definir sus programas curriculares (Corvalan y Santibarez,

1987 en Sepulveda et al., 2020, p. 222).

Con el regreso a la democracia, el balance de la EMTP no resultaba positivo, pues la
formacion que esta modalidad educativa estaba entregando se observd como
“sobredimensionada e ineficiente para dar respuesta a las transformaciones econémicas
de la época, mayormente orientada a la exportacion de materias primas, con un fuerte
decrecimiento de la produccién industrial y una expansion del sector de servicios”

(Sepulveda et al., 2020, p. 223).

En los ultimos 30 afios el proyecto nacional sobre la EMTP circula en torno a diversas
reformas que responden principalmente a analisis econémicos (Bucarey y Urzla, 2013;
Céaceres y Bobenrieth, 1993) y comparaciones internacionales (Larragafia, Cabezas y
Dussaillant, 2013, 2014). El discurso estatal vigente apuesta hacia una articulacion de la
EMTP con la Educacién Superior Técnico-Profesional (ESTP), que se ha materializado en

la convalidacion entre liceos, Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacion Técnica

de la Universidad de Chile, se separan, formando posteriormente las actuales Universidad de
Atacama (Copiap0), Universidad de Santiago de Chile, Universidad de La Frontera (Temuco), entre
otras (Mufioz et al., 1987; Sepulveda et al., 2020).



(CFT), la creacion de Liceos Bicentenarios TP y CFT estatales, asi como becas de

perfeccionamiento en el extranjero (Ministerio de Educacion, 2019d).

El desarrollo politico e institucional que ha tenido la EMTP en Chile, desde sus origenes,
ha respondido tanto a necesidades contingentes, por ejemplo, la industrializacién de las
periferias de las grandes ciudades, y asi la necesidad de mano de obra medianamente
cualificada, como a coyunturas fundantes como el inicio y término de la dictadura de
Augusto Pinochet. Si bien la EMCH también ha tenido cambios que responden a los
modelos educativos del momento, esta modalidad educativa posee un fuerte respaldo
desde el imaginario social sobre la Universidad como el camino mas estructurado, seguro

y eficaz para desenvolverse de mejor manera en la sociedad contemporanea.

Desde la actual crisis sociosanitaria sera posible evidenciar cambios bruscos en la
formacion de los estudiantes de la EMTP, porque mas all4 de la virtualizacion de los
espacios formativos, para la mayoria de las especialidades técnicas es fundamental la
presencialidad en los talleres, laboratorios y cocinas, lugares donde el quehacer técnico se

impregna.

a.2. ¢Para quienes? Cobertura y matricula de la EMTP.
El Ministerio de Educacién (2017) enuncia que, dentro de los propdsitos de la EMTP, esta
lograr que el o la estudiante logre aprendizajes que le permitan “desempenarse en el mundo
laboral, o continuar estudios, ya sea que éstos se efectlian en el ambito de la capacitacion
laboral o en la educacién superior” (p. 4), teniendo en cuenta que, segun esta reparticion,
“la mayoria de las especialidades [...] estan vinculadas con alguna carrera técnica de nivel
superior 0 una carrera universitaria, lo que permite seguir una trayectoria educativa a partir

de la especialidad” (p. 29) que eligi6 el estudiante.



La EMTP otorga el titulo de Técnico en Nivel Medio en una de las 35 especialidades que
pueden optar las y los estudiantes, agrupadas en 15 sectores econdmicos como
Alimentacidn, Construccién, Electricidad, Maritimo, Salud y Educacién, Hoteleriay Turismo,
entre otras (Ministerio de Educacion, 2013). Para obtener su titulo, los estudiantes deben
cumplir con una practica profesional que pueden desarrollar en los tres primeros afos
después del egreso?, por lo que la titulacién no es requisito para egresar de la Ensefianza

Media, es decir, pueden existir egresados de la EMTP que no tengan titulo.

Hasta el afio 2019, uno de cada cuatro establecimientos de Ensefianza Media contaba con
la modalidad Técnico-Profesional®, lo que a nivel nacional se traducia en 479 liceos
publicos®, 388 colegios particulares subvencionados, 70 de corporaciones de
administracion delegada y solo 2 particulares pagados, a diferencia de los 452 colegios
Cientifico-Humanistas de esta Ultima dependencia administrativa (Ministerio de Educacion,
2020b, p. 4). En términos de cobertura, hasta ese mismo afio la EMTP registré6 una
matricula total de 244.480 estudiantes, constituyendo un 27,2% de la matricula nacional en
Ensefianza Media, donde un 46,9% corresponde a estudiantes de liceos publicos, 42% a
colegios particulares subvencionados, 11% a corporaciones de administracién delegada y

tan solo un 0,01% a colegios particulares pagados (p. 3).

Existe una tendencia, desde los inicios de la EMTP, a cubrir cerca de un tercio de la

matricula nacional en Ensefianza Media (Caceres y Bobenrieth, 1993; Larragafia et al.,

2 Previo a la crisis sanitaria la practica profesional tenia una duracion minima de 450 horas
cronolégicas y un maximo de 720. Para los afios 2020 y 2021 se considera s6lo una duracién minima
de 180 horas. Ministerio de Educacion, Decreto Exento N°2516/2007-2020. Disponible en
http://bcn.cl/2i317

8 Se considera tanto a liceos y colegios exclusivamente con EMTP, como a los polivalentes, es decir,
que cuentan tanto con EMCH con EMTP, teniendo que optar, al finalizar 2° Medio, la modalidad
educativa para concluir la Ensefianza Media.

4 En cuanto a “liceos publicos”, se consideran tanto a los de administracién Municipal como por los
Servicios Locales de Educacion.
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2013), observandose en los ultimos 5 afios, una disminucién de un 4,3%, lo que consolida

a la EMCH con un 72,7% de la matricula (Ministerio de Educacion, 2019c).

Sobre la permanencia en esta modalidad educativa, las estadisticas dan cuenta de unatasa
del 6,3% de desercion (Ministerio de Educacion, 2018, p. 112); sin embargo, estudios
sefalan que un 14% de los estudiantes TP no termina la Ensefianza Media, duplicandose
esta situacion en establecimientos publicos (Larragafia et al., 2013). Por otro lado, se
menciona que “para los grupos de nivel socioeconémico (NSE) bajo y menor rendimiento
académico, la tasa de desercion es tres veces mas baja en la EMTP que en la EMCH”

(Larragafa et al., 2014, p. 45), como lo demuestra la siguiente tabla:

Tabla 1
Tasa de desercion EMTP y EMCH

NSE Bajo NSE Medio Bajo
gimtges EMTP EMCH EMTP EMCH
1 133 329 110 315
2 7.4 23,7 72 20,7
3 5,3 167 52 13,2
4 41 9,6 38 6,8
5 3,0 3,4 2,5 35
Total 8,3 21,6 7,0 17,1

Fuente: Larragafa et al. (2014, p. 28).

Durante los Ultimos quince afios, la EMTP ha sido analizada desde las ciencias sociales,
economicas y politicas, aproximaciones que han dado cuenta de las falencias y desafios
gue esta modalidad supone en un sistema social y econémico que la ha dejado, historica y

culturalmente, en una posicion inferior a la modalidad CH (Sepulveda et al., 2020). Entre
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los hallazgos se pueden destacar diferentes tematicas, tales como: el escaso seguimiento
post-egreso y de articulacion con la Educacion Superior (Sepulveda, Ugalde y Campos,
2009; Sevilla, 2014; Sevilla, Farias y Weintraub, 2014); la ausencia de una carrera de
docencia en Ensefianza Técnica, lo que conlleva a tener profesores técnicos sin
entrenamiento ni competencias pedagdégicas (Larragafa et al., 2013; Revista Docencia,
2007); la falta de informacion referida a la conclusion de las préacticas profesionales e
infraestructura de los establecimientos, generando una ralentizacion en el desarrollo de
politicas publicas eficientes (Larragafia et al., 2013, 2014), asi como también sobre datos
de empleabilidad de las especialidades (Bucarey y Urzla, 2013; Sevillay Sepulveda, 2016);
el curriculum y la necesidad de una renovacion que responda a un vinculo estrecho con las

realidades laborales de los territorios locales (Sepulveda y Valdebenito, 2014).

El afio 2019 se lanz6 la campafia #EligeSerTP (Ministerio de Educacion, 2019d), que busca
visibilizar una realidad positiva al elegir una formacién técnico profesional, tanto en la
Ensefianza Media como Superior, la cual se llena de expectativas, alta empleabilidad,
aprendizaje activo, programas de estudio mas corto y de menor precio; de la misma manera,
busca consolidar y motivar a la continuidad entre la EMTP y la ESTP, a pesar que los
intentos provienen de convenios particulares entre algunos CFT e IP con municipalidades

o0 colegios patrticulares subvencionados.

La EMTP en Chile se puede comprender como una modalidad educativa que s6lo en los
ultimos 10 afios ha tenido reformas curriculares y politicas que la han consolidado como
una propuesta mas “valida” de término de la Ensefianza Media. No obstante, queda
registrado que existen muchas aristas, demostradas por variados estudios realizados, que
deben ser pulidas para alcanzar una legitimacion social y un resguardo institucional de
mayor alcance; la mencionada campafia gubernamental puede ser un intento, pero aun

falta tiempo para observar su desarrollo.
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Para los y las jovenes que participaron de esta investigacion, la EMTP se concibe
principalmente de dos maneras. Por un lado, se significa como un piso necesario para llegar
a cumplir ciertas aspiraciones profesionales, es decir, al joven que le gusta el area
gastronémica, opta por esta especialidad para tener mas conocimientos y técnicas que le
permitan insertarse, tanto en el mundo laboral como en la formacidn superior, de una forma
ventajosa. Por otro lado, estan quienes observan este paso por la EMTP como Util en cuanto
a las posibilidades de diversificar, y mejorar, el acceso a trabajos mas cualificados, en el
mismo caso de la Gastronomia, una joven opta por esta especialidad, pero desde un
comienzo sus intereses posteriores, que tenian que ver con estudiar una carrera
universitaria alejada del area técnica, sélo consideraban la posesion del titulo Técnico en
Nivel Medio como un soporte para percibir alguna ganancia econémica de forma paralela a

los estudios.

Estos intereses finales estdn marcados por experiencias previas, trascendidas por la
institucionalidad educativa y familiar. Ingresar y transitar por la EMTP son acciones que
conforman un proceso continuo de decisiones, discusiones y descartes que los y las
jovenes establecen con todos los sujetos de estos espacios. Todas aquellas definiciones
se emplazan dentro de estrategias que los y las jovenes trazan para poder concretar sus
proyectos, implican calculos y evaluaciones constantes, los cuales muchas veces se van

tomando de forma paralela.

b. Las juventudes en Chile desde el enfoque de trayectorias sociales.

La compresion sobre las juventudes en Chile se ha realizado desde diversas disciplinas,
con enfoques tedricos y metodolégicos de amplia variedad, por lo que han existido muchas
formas de referirse y observar a los mismos sujetos. Dentro de esta diversidad, se

encuentra el andlisis desde las trayectorias sociales, que permite dirigir un dialogo del
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pasado con el presente, este enfoque entrega herramientas concretas para la proyeccion
de las estructuras sociales por medio de las politicas publicas (Davila y Ghiardo, 2018).
Antes de revisar los estudios vinculados a egresadas y egresados de EMTP, es preciso
situar un contexto general de cédmo se han trabajado los diferentes tipos de trayectorias

juveniles en el pais.

Los estudios de trayectorias sociales se iniciaron desde el ambito judicial a mediados del
siglo XX, para determinar cuando las personas comienzan a emprender una carrera
delictual. En Chile, actualmente, no existe este prejuicio tan fuerte o explicito, pero si ha
sido interesante conocer como se desarrollan los caminos delictuales juveniles y la forma
en gue interactian con diversos sistemas, la familia, escuela, pares e instituciones de
reinsercion, utilizando tanto metodologias cualitativas como cuantitativas (Instituto de
Sociologia UC, 2015; Mettifogo y Sepulveda, 2005). Se puede destacar la tesis doctoral de
Alejandro Tsukame (2016), donde busca posicionar el surgimiento del sujeto marginal-
delictual en relacién con las ideologias y tecnologias de control social desde una

metodologia mixta.

También se pueden encontrar trabajos que analizan el ocio juvenil, el consumo de
substancias licitas e ilicitas y el uso del tiempo libre en diversos territorios urbanos, como
estudios de caso en las ciudades de Santiago y Concepcion (Bravo, 2018; Ganter, Rivera
y Cuevas, 2017; Quezada, 2016). Aproximaciones sobre las trayectorias sexuales en
joévenes también han sido relevantes, para comprender sus practicas y decisiones desde
un enfoque de género (Palma, 2010; Zadiga, 2016). En todos estos campos de andlisis se
valora la importancia sociohistérica y politica de los sujetos, asi como de sus desarrollos

subjetivos al momento de estudiar sus trayectorias.

Las relaciones que los jovenes establecen con el mundo laboral también se ha

documentado a través del enfoque de trayectorias; referente es el trabajo de Davila,
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Ghiardo y Medrano (2008), en el que analizaron las trayectorias de jovenes entre 25y 29
afos de tres regiones del pais. Sus resultados apuntan hacia el andlisis de estructuras de
transicion, o el hacerse adulto, cuando se insertan en el mundo laboral (Ghiardo y Davila,
2008); las trayectorias laborales no se pueden comprender sin las dimensiones educativas,
situacionales y personales, teniendo que estar imbricadas en cualquier andlisis (Davila y

Ghiardo, 2011).

Por otro lado, el acceso a la Educacién Superior se ha investigado a través de las
trayectorias educativas de los y las jovenes estudiantes. Diversos estudios han focalizado
sus problematicas en, por ejemplo, descubrir qué sucede con los jovenes que son los
primeros de sus familias en acceder a la ES, las implicancias familiares en las tomas de
decision, las brechas de género en el acceso, las distinciones entre quienes egresan de
liceos publicos y colegios particulares subvencionados (A. Baeza y Lamadrid, 2018;

Canales, Guajardo y Orellana, 2020; Castillo y Cabezas, 2010).

Respecto a las investigaciones que han abordado las trayectorias de jovenes que egresaron
de la EMTP, se pueden destacar dos aproximaciones. En primer lugar, esta el trabajo de
Bustos y Quintana (2010), en el gue indagan sobre las condiciones laborales y académicas
de egresados de tres liceos vulnerables de la provincia de San Antonio (V Region),
destacandose las diferentes percepciones sobre la formacion recibida, los titulados realzan
las competencias técnicas y los no titulados el desarrollo personal y social; para esta
investigacion se optd por una metodologia mixta que incluyera las experiencias de

egresados entre los afos 2004 y 2007.

En un segundo lugar, y con mayor produccién bibliogréfica, se encuentran los trabajados
producidos desde los Proyectos FONDECYT 1110544/2011 “Expectativas, proyectos
educativo-laborales y trayectorias post-egreso de jévenes estudiantes secundarios: un

estudio en la Region Metropolitana” y FONDECYT 1130596/2014 “Modelos de trayectorias
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y desenlace educativo-laboral de jovenes; un estudio longitudinal en la Region
Metropolitana™. Desde una metodologia mixta, tanto con encuestas como entrevistas
focalizadas, se siguio la huella de 1.888 egresados de la EMTP del afio 2011, hasta fines
del 2016. Dentro de esta heterogénea muestra, se problematizan las trayectorias educativo-
laborales de los egresados, criticando la ausencia de este enfoque en el desarrollo de
politicas publicas, pues Vvisibiliza la relacion sujeto-estructura, asi como las
representaciones sociales sobre esta modalidad educativa que, en la actualidad, ya no se
considera como una formacion para el ingreso temprano al mundo del trabajo (Sepulveda,
2016, p. 76). Para este trabajo, la utilizacion del enfoque de trayectorias sociales resulta
crucial para comprender y conocer de manera integral los desarrollos de las experiencias
educativas, sociales y laborales que toman las y los participantes, en un didlogo constante

entre pasado, presente y futuro.

c. Los devenires de las y los egresados de EMTP en Chile.

La EMTP presenta desafios que los y las estudiantes experimentan posterior a su egreso,
y que las ciencias sociales en Chile han permitido obtener antecedentes sobre sus
devenires. Los ambitos mas criticos, y parametrizados por los indices econémicos que
reportan, son la insercion laboral y la continuidad de estudios superiores. Si bien para los
egresados de EMCH también es relevante conocerlos desde estos ambitos, el recorrido
gue pueden llegar a tomar los egresados de liceos y colegios técnicos adquieren una
relevancia particular, tanto por las caracteristicas de su matricula y las condiciones
socioecondmicas que caracterizan a este grupo (Larragafa et al., 2013; Sepulveda, 2016;

Sevilla et al., 2014).

5 Sepulveda (2016); Sepulveda y Valdebenito (2014, 2019); Sevilla et al. (2014); Sevilla, Sepulveda
y Valdebenito (2019)
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A continuacion, se presentan con mayor amplitud dichos &mbitos, permitiendo una
comprension mas exhaustiva de las diferentes relaciones que establecen las y los
egresados, principalmente, con el mundo del trabajo. La insercién laboral se posiciona
como uno de los objetivos que persigue la propuesta de la EMTP, en tanto que la formacion
técnica no es solamente para que se adquieran conocimientos sobre una profesion u oficio,
sino que también los pongan en practica a través de la realizacion de ciertos trabajos para
los cuales se encontrarian cualificados después de egresar y titularse. Respecto al acceso
a la Educacioén Superior, también supone un esfuerzo por la EMTP, para que se prosigan,
principalmente, estudios técnicos superiores, posibilitando cierta continuidad formativa,
pudiendo localizarse, en un futuro, en puestos de mayor rango dentro de la dinamica de las

profesiones técnicas.

c.1. La insercion laboral.
Como se mencioné anteriormente, el proposito de la EMTP es formar una ciudadania con
competencias practicas para la inserciéon laboral temprana y asi contribuir al desarrollo
econdémico del pais, por lo que el primer paso para las y los egresados seria encontrar un
trabajo. Si bien cuentan con mayores habilidades socio-emocionales que sus pares de
EMCH, estos por su lado cuentan con mayores habilidades cognitivas (Amaral, de Diego,
Pagés y Prada, 2018), lo que hace que demoren menos tiempo en encontrar un trabajo, no
obstante, en su historia laboral se destaca la permanencia en trabajos mas precarios, como
lo que destaca el trabajo de Sepulveda (2016), que un 45% de los egresados continan en
trabajo de servicios, escasamente cualificados, y que no requieren manejo de competencias

(pp. 72-73).

Frente a la empleabilidad existen diferencias segun la especialidad que hayan cursado. El
actual mercado laboral beneficia, con mayores y mejores oportunidades, a quienes

provienen de Electricidad, Metalmecéanico y Construccion, y les hace mas dificil el camino
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a las y los egresados en Hoteleria, Turismo, Alimentacion y Confeccion, con mayores
tiempos de espera, cuestion que contradice a lo indicado por el Ministerio de Educacion

(2017) sobre la equidad en las oportunidades laborales.

Sumado a lo anterior, un reciente estudio del Ministerio de Educacion (2020a) menciona,
desde una aproximacion cuantitativa y longitudinal, que en todos los sectores econémicos
ha habido un descenso en la tasa de empleabilidad entre los afios 2008 y 2017, cercano al

50% en cada caso.

Cabe destacar que estas Ultimas especialidades son altamente feminizadas, en
contraposicién con las primeras, donde son mayormente varones los matriculados. Por
ejemplo, a nivel nacional, Electricidad tiene una matricula compuesta por el 87,3% de
varones y 24,6% de mujeres, asi como Metalmecanico que tiene un 91,5% de varones; por
otro lado, en Confeccion el 92,5% de la matricula corresponde a mujeres, asi como en
Hoteleria y Turismo, donde el porcentaje llega a 66,6% (Ministerio de Educacién, 2019b, p.

45).

Respecto al salario, este no es cuantitativamente mejor de lo que gana un egresado de
EMCH, o hasta una persona que no haya concluido su Ensefianza Media (Amaral et al.,
2018; Bucarey y Urzua, 2013; Donoso y Donoso, 2018; Sepulveda, 2016), por lo que la
formacion recibida no promoveria, en una relativa escala, la movilidad socioecondémica tan

esperada (Bustos y Quintana, 2010; Sepulveda y Valdebenito, 2014).

c.2. La Educacién Superior.
Respecto a la continuidad de estudios, el Ministerio de Educacion (2020a) indica que la
proporcion de estudiantes egresados de EMTP que ingresan a la Educacion Superior en su

primer afio de egreso ha aumentado desde un 21% el 2008 a un 44% durante 2017,
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manteniéndose una relativa estabilidad entre los egresados de EMCH, cerca del 66% en el

mismo periodo (pp. 14-15).

Por otro lado, el estudio de Sevilla et al. (2014) revela que el 80% de los egresados ingreso
alPy CFT, y de ellos, solo el 46% lo hizo en carreras relacionadas con la especialidad que
cursaron previamente en sus liceos y colegios (p. 102). Similar a lo que ocurre, por ejemplo,
con la cohorte del afio 2013, donde solo el 34,7% de los egresados de la EMTP ingreso a
la ES en su primer afio, y un 70,6% optaron a carreras técnicas (Noél, Elizalde y Rolando,
2015, p. 18), no obstante, en esa misma cohorte, al tercer afio de egreso ingreso el 60,4%
a la ES (Ministerio de Educacion, 2020a, p. 16), destacAndose una tendencia que el acceso

aumente a mas afos de haber egresado.

En la misma sintonia, sobre la permanencia en la ES, segun Larragafa et al. (2014) al cabo
del primer afio mas de un 30% de los egresados de EMTP deserta; esta situacion se debe
principalmente a lo que observan Bustos y Quintana (2010), respecto a las formas de
financiamiento de la ESTP, donde hay una escasez de becas desde el Estado, menor
acceso a ellas si se estudia en instituciones privadas sin acreditacion y el endeudamiento
a través de créditos. Este desfavorable escenario se debe a la inexistente articulacion,
desde las politicas publicas, entre la EMTP y la ESTP, critica que destaca Sevilla et al.
(2014), como la ausencia de procesos de convalidacién curricular y soporte pedagdgico en
la Educacién Superior. Por otro lado, la EMTP lleva consigo una baja valorizacién social
gue se complementa con intermitentes programas de orientacién vocacional, que en la
mayoria de las veces dependen de la municipalidad que administre el liceo o de las
voluntades de los colegios particulares subvencionados, donde la especialidad que eligen
los estudiantes no se vuelva determinista para su futuro (Sevilla, Farias y Sepulveda, 2013;

Sevillay Sepulveda, 2016).
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La compatibilidad de estudio y trabajo es un cruce interesante a destacar, pues mas de la
mitad de los que estudian también trabajan, en cambio, menos de un 25% de los egresados
de EMCH experimenta esa situacién (Sepulveda, 2016). No obstante, las condiciones
estructurales donde circulan los egresados de EMTP hacen mas compleja la supervivencia,
ya sea en proseguir estudios sin congelar, o permanecer de forma regular en un mismo
empleo. Que el 65% del quintil con menores recursos del pais opte por la EMTP, y que solo
el 41% de egresados siga el proceso para titularse en Técnico de Nivel Medio (Sepulveda,
2016), da cuenta de una realidad muchas veces silenciada por las politicas educativas y la

discusién publica.

Mas alla de las estadisticas y proyecciones econométricas que se puedan relevar desde
los diferentes diagnésticos que se ha realizado sobre la EMTP, los que han sido un aporte
para que la discusion adquiera una relevancia publica, aun existe un solapado interés de
observar a las trayectorias de estos jévenes como procesos que también incluyen opiniones
y criticas implicadas en sus desarrollos. En este sentido, los cruces entre los valores
subjetivos que otorgan los jévenes, sus experiencias, los roces e integraciones a los
sistemas laborales, educativos y familiares, confieren a que sea necesario utilizar otra

Optica para problematizar, cuestionar y conocer las trayectorias sociales en juego.

La muestra utilizada en la presente investigacién, consider6 abarcar relatos de tanto
hombres como mujeres que hayan terminado su Ensefianza Media a través de la modalidad
Técnico-Profesional, en algin establecimiento educacional publico o privado, en algunos
casos hubo continuidad post-egreso con la especialidad que decidieron cursar, la cual se
manifestd en el ambito académico y/o laboral, asi como algunos casos que desestimaron
la continuidad de cualquier tipo con la especialidad, y optaron por estudiar o trabajar en otra
area. Los cruces entre en el mundo del trabajo y la Educacion Superior se pueden observar

con detalle en el Capitulo 5, sin embargo, en los capitulos previos se encuentran presentes
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los contrastes entre expectativas y aspiraciones, asi como entre los diferentes imaginarios

sobre la educacion y la formacion técnica.

d. Un ensamblaje de estrategias.

La opcion por estudiar en la EMTP en Chile conlleva mayores dificultades que
oportunidades después del egreso, diversos estudios han confirmado la vulnerabilidad
sistémica de quienes terminan su educacién obligatoria a través de esta modalidad (Bellei,
2013; Canales, Bellei y Orellana, 2016; Sepulveda, 2016; Sepulveda et al., 2020; Sepulveda
y Valdebenito, 2019). Tanto la insercién laboral como la continuidad de estudios se
convierten, generalmente, en los ejes movilizadores post-egreso. Por una parte, las y los
jévenes desean generar ingresos, motivacién desde la que se ven beneficiados por poseer
conocimientos técnicos para obtener este retorno econémico, es decir, la insercién laboral
estaria, en parte, mediada por este logro de tener el titulo de Técnico en Nivel Medio. Por
otra parte, las intenciones no se agotan en el ingreso al mercado laboral, sino que muchos
ven la posibilidad de seguir perfeccionando su carrera técnica a través de estudios
superiores tanto en universidades técnicas, CFT e IP; sin embargo, la opcién por divergir
sobre la continuidad de la especialidad que cursaron en la EMTP también es una

posibilidad.

En tanto aspiraciones generales de los egresados de la EMTP, se tiene que considerar que
la permanencia en trabajos precarios, con baja remuneracion y posibilidades de crecimiento
reducidas, son una realidad. De la misma forma, la temprana desercion al primer afio de
estudios superiores, unida a la ausencia de un apoyo vocacional, terminan estrechando las
posibilidades de salir, econémica, social y territorialmente del contexto de origen que, en la
mayoria de los casos, resulta muy adverso y de extrema vulnerabilidad, por lo que se

observa a la EMTP, a pesar de todo, como la salida a la situacion de pobreza.
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La EMTP se presenta como una propuesta educativa donde el foco esta en la insercion
temprana al mundo laboral, a través de la capacitacion para desarrollar una profesion, asi
como también para proseguir estudios superiores, sin embargo, ya se ha mencionado que
la realidad difiere bastante. En este aspecto, se tienen que considerar factores

estructurales, institucionales y subjetivos para la comprension de este fendémeno.

Tomando a las trayectorias sociales como el foco tedrico-metodoldgico de esta memoria,
se observo las decisiones, éxitos, fracasos y cuestionamientos de los propios egresados de
la EMTP con relacion a sus experiencias. De esta manera, se genero6 una reflexién sobre y
desde las condiciones estructurales e institucionales que han permeado estas experiencias,
principalmente educativas y laborales, de estos jovenes, y que, en el caso de la EMTP,
permitira una observacion critica de su realidad desde los mismos sujetos implicados en su

funcionamiento.

El abordaje de las trayectorias sociales de las y los participantes en esta investigacion,
permitié observar elementos referidos a una comprension antropolégica de lo social, como
evaluaciones, creencias, definiciones, valoraciones, que generan los sujetos de sus propias
practicas y experiencias vitales. Para el caso de esta memoria, la dimensiéon movilizadora
fue la de las estrategias de accién que los sujetos emprenden durante el transcurso de lo
que fue su trayectoria. La estrategia de accibn no siempre se concibe como una
programacion sumamente definida y reconocida por parte de los sujetos al momento de
reflexionar sobre sus experiencias, sino que, para los usos de esta investigacion, se recurre
a ella como una herramienta de aproximacion a la realidad en estudio, considerando sus

implicancias cognitivas y sociales.

La relevancia para cuestionar a las trayectoria sociales desde las estrategias de accion, se
vincula con versatilidad del concepto, pues permite adentrarse en la forma que tienen los

sujetos de articular, formular y consolidar sus intenciones, deseos y proyectos (Callon,
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1998; De Certeau, 2000), utilizando los recursos culturales, sociales, econémicos y politicos
con los que pueden contar, logrando, de algun modo, desprenderse del aparente

determinismo que podria llegar a establecer esta modalidad educativa sobre sus devenires.

En este sentido, queda a disposicién que la pregunta desde la cual se centra la discusion
de esta investigacion es, ¢como desarrollan, las y los jévenes egresados de la EMTP, sus

estrategias de accion en sus trayectorias educativo-laborales?

d.1. Objetivos de la investigacion.

Objetivo General: Analizar las estrategias de accién de las y los jévenes egresados de la

Educaciéon Media Técnico-Profesional en sus trayectorias educativo-laborales.

Obijetivos Especificos:

1. Identificar los procesos de toma de decision de las y los jovenes en sus

trayectorias educativo-laborales.

2. ldentificar las valoraciones que elaboran las y los jévenes de sus trayectorias

educativo-laborales.

3. Caracterizar los tipos de trayectorias educativo-laborales de las y los jovenes

egresados de la Educaciéon Media Técnico-Profesional.

La presente memoria se estructura en dos partes; en la primera, titulada Marcos de
referencia e interpretacion, se expondran, en el primer capitulo, a modo de discusion, los
principales enfoques teoricos y conceptuales que convergen en la memoria, que permiten
situar los objetivos y las futuras conclusiones del trabajo, entre las cuales se encuentra una

aproximacion a la nocién de la educacion como sistema de dominio cultural, enfatizando
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las discusiones desde las pedagogias criticas, asi como un revision por el recorrido que ha
tenido la conceptualizacioén que ha tenido el enfoque de trayectorias sociales, como recurso

tedrico y epistemoldgico.

En el capitulo siguiente se puntualiza sobre la metodologia de investigacién que fue
utilizada para levantar los datos y aproximarse a los sujetos de estudio, fundamentalmente
desde una epistemologia cualitativa, la cual contempl6 la aplicacién de una entrevista

semiestructurada a cada uno de los diez participantes.

En segunda parte de la memoria, Posiciones, hitos y momentos. Analizando las
trayectorias, se presentan los resultados y analisis generados a partir del trabajo de campo.
Aqui se construye una narrativa secuencial en base a hitos y momentos que las y los
egresados comparten. En el tercer capitulo se trabaja sobre la eleccién de la modalidad TP
para finalizar sus estudios secundarios, se propicia la observacion acerca de las tomas de
decision, la institucion familiar y las diferentes aristas que la cruzaron, contemplar al sistema
educativo en su conjunto resulta necesario para la comprension general de estas
decisiones. El capitulo siguiente versa su contenido sobre la experiencia educativa al
interior de la EMTP, las relaciones que establecieron las y los egresados con la institucion
educativa, docentes y directivos, sus apreciaciones sobre el curriculum y sus aspiraciones
futuras, la proyeccién de diferentes modelos de trayectorias permiten generar una hoja de
ruta para conocer las posiciones que toman los y las jovenes para terminar su Ensefianza
Media. En el quinto y ultimo capitulo, se abre la discusién a una dimensién multidimensional,
pues se trabaja sobre el egreso y los diferentes caminos que optaron cada joven después
de salir de 4° Medio. Se proponen modelos de interpretacion de las trayectorias en base a
la discusion conceptual estructura/agencia, asi como algunos acercamientos sobre

distinciones de género que fueron relevantes en el andlisis de la informacion.
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Finalizando, se cierra la memoria con algunos alcances tedricos para la comprension de
problematicas recurrentes sobre los estudios de las juventudes contemporaneas, asi como
proyecciones metodoldgicas para futuros estudios socio-antropolégicos que puedan surgir

después de la lectura de esta investigacion.
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PARTE |. Marcos de referencia e interpretacion.

CAPITULO 1: Componente Teorico-Conceptual.

El abordaje tedrico desde el que se posiciona esta investigacion esta delimitado por la
comprension de tres conceptos claves que logran articular tanto la forma de entender el
campo de las trayectorias educativo-laborales, como la de configurar la propuesta

metodoldgica siguiente.

Se abre la discusion desde el concepto de la educacion, entendiendo esta como el aparato
politico-pedagogico, la institucionalidad y el proceso de escolarizacion, constituyéndose
como un sistema complejo de dominio cultural. Facilitando el debate, se realiza una lectura

desde las pedagogias criticas, la antropologia y la sociologia de la educacion.

Luego, considerando que el sistema de la educacion colisiona con diferentes puntos del
ciclo vital, paralelamente, conduciéndolo, modificAndolo, generando intercambios, es clave
referirse a la trayectoria social como un recurso epistemoldgico, en cuanto permite
desmarcar un punto de observacion fijo, ampliando la mirada hacia las condiciones
contextuales, estructurales y subjetivas que subyacen a los devenires sociales,
econdmicos, personales, de los y las jévenes participantes de esta memoria. La trayectoria
social se incorpora tanto como un recurso metodol6gico como tedrico, pues proviene de
una extensa linea de investigaciones vinculadas a la psicologia social y a los estudios
biograficos, que han desarrollado corpus de comprension complejos y diversos, permitiendo

la hibridez del concepto.

Siguiendo la linea discursiva del trabajo, expresado en los objetivos planteados, el
desarrollo de estrategias de accion por parte de los sujetos, emergen desde el estudio de
sus propias trayectorias, pues implican un conocimiento acumulado de experiencias,

fuerzas y relaciones que posibilitan la adhesion, replicacion e innovacion de formas de
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evaluar, decidir, priorizar (De Certeau, 2000). De esta manera, es igualmente necesario

profundizar en dicho concepto.

1.1. La Educacidon como sistema de dominio cultural.

La educacién como practica de dominacion, que viene siendo objeto de esta critica,
manteniendo la ingenuidad de los educandos, lo que pretende, en su marco ideoldgico, (ni
siempre percibido por mucho que de los que la realizan) es indoctrinarlos en el sentido de
su acomodacion al mundo de la opresion (Freire, 1987, p. 38).

Con los estudios sefialados anteriormente, se deja en evidencia el trasfondo ideolégico de
la EMTP en Chile: no es una opcidon mas para terminar la Ensefianza Media, sino que se
constituye como una posibilidad para la mantencién de las desigualdades sociales por
medio de una formacion técnico-laboral precaria y una reducida movilidad del capital social
y econdmico. A pesar del escenario pesimista que se observa, no se puede dejar de lado
las posibilidades emancipatorias que pueden surgir desde los propios sujetos, a través de
la asociatividad y su autoreflexividad, es decir, desde su capacidad de agencia. En esta
perspectiva, cabe mencionar algunas perspectivas criticas que buscan comprender a la
educaciébn como un sistema cultural, en constante comunicacién con otros sistemas

sociales.

En la sociedad capitalista la educacion opera desde una logica “bancaria” (Freire, 1987),
donde los educandos son meros depositarios de los conocimientos que reciben por parte
de su educador, quien efectia el depésito en forma de comunicados, ahistoricos,
positivistas y universalistas, sin la posibilidad de cuestionar, transformar ni crear nuevos
saberes a partir de los recibidos, la capacidad y responsabilidad de los educandos es sélo
de archivarlos. Los educadores actian desde una posicion de dominacién frente a los
estudiantes, que estan en una subordinacién pasiva a sus 6rdenes y normas. Este
escenario refleja la totalidad de las relaciones humanas que se manifiestan en la sociedad

del capital, la asimetria entre opresores y oprimidos. Respecto a la cita introductoria, la
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acomodacion al mundo de la opresién involucra una permanencia, de los educandos, en un
estado de inmersion, donde se saben impotentes de generar cambios en su unidireccional

futuro (Freire, 1987, p. 22).

Dejando la critica, Pierre Bourdieu (2011) considera que el sistema escolar sélo contribuye
a la reproduccion de la estructura social y a la distribucién cultural, y que, para la sociedad
actual, los titulos y certificados que se entregan tienen mayor peso que la misma moneda
en el sistema econdmico, pues fortalecen el capital cultural y simbdlico. En funcién de
aquello, el socidlogo destaca que “las relaciones duraderas de dominacion legitima y de
dependencia reconocida encuentran su fundamento en la circulacion circular, donde se
engendra esta plusvalia simbdlica que es la legitimacion del poder” (p. 71); el saber y el
poder permanecen imbricados en las relaciones de dominacion y subordinacion,
significando al primero como, en términos maussianos, un “don”, Freire (1987) piensa esta
circulacion circular para distinguir entre los que se dicen sabios y los que se dicen

ignorantes (p. 33), cuestién que es retomada por los criticos norteamericanos.

La teoria de la reproduccién social y cultural de Bourdieu se debe comprender desde una
distancia epistemoldgica, en tanto que no destaca a los actores sociales desde sus
particularidades, lo que es de clara relevancia para esta investigacion. Por otra parte, para
Henry Giroux (2004) el sistema educativo no es enteramente reproductor de las diferentes
acumulaciones de capital, pues existen momentos no reproductivos en la dinamica escolar
de la escuela, que le permiten a los educandos desarrollar su propia experiencia educativa
y social, como los recreos y las ausencias del docente en la sala de clases, entre otros,
posibilitando la emancipacion de la praxis pedagoégica reproductora (p. 136). Por ende, para
el autor, el proceso de escolarizacion, “representa el sitio principal para la construccion de

subjetividades y disposiciones [...] donde los estudiantes de diferentes clases sociales
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aprenden las habilidades necesarias para ocupar sus lugares especificos de clase en la

division ocupacional del trabajo” (p. 109).

Para finalizar, cabe mencionar la propuesta de la ensefianza como politica cultural del
educador y etnografo marxista Peter McLaren (1995), en tanto no se puede concebir una
educacion sin una carga ideolégica determinada, evidenciada por medio del curriculum y
de la préactica pedagdgica, que transforman y ordenan el texto, el espacio y el tiempo (p.
59); a través de la distinciobn de Freire (1987), de opresores y oprimidos, no solo es
necesario que estos Ultimos descubran su opresién para comenzar a plantearse una praxis
liberadora (p. 19), sino que la escuela, asi como los diversos espacios donde los sujetos

circularan, se puedan configurar como territorios de contestacién (McLaren, 1995, p. 48).

La comprension de las trayectorias educativo-laborales de los egresados de la EMTP
implica tener en consideracion el cruce entre ideologia, educacion y cultura, pues la
reproduccion sociocultural que se percibe en el sistema no es para un momento particular
en la historia de vida de los sujetos, sino que los cataloga y condiciona para su futuro, por

lo que se entiende la educacion desde una perspectiva diacrénica.

1.2. Latrayectoria social como recurso epistemolégico.

Para el desarrollo de un buen proyecto de investigaciéon la disponibilidad de fuentes de
informacion resulta ser el problema inicial y permanente. La presente tesis supero, de algun
modo, y consiguié obtener suficientes participantes para dar cuenta de una determinada
realidad, no obstante, antes, durante y después del levantamiento de informacién, se
present6 un debate latente sobre la forma y los usos de abordar las trayectorias sociales,
¢en qué momento se puede referir o nombrar a los diferentes hitos y momentos comentados
por las y los jévenes como una trayectoria?, ¢por qué resulta beneficioso direccionar

variados sucesos personales, a veces sin mucha conexién, para comprender aspectos mas
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generales?, ¢es posible generar un didlogo entre las diferentes vivencias de un grupo de
jévenes con tan solo generar categorias de analisis? Estas preguntas van en sincronia con
discusiones y aproximaciones teoérico-metodoldgicas que trascienden a las ciencias
sociales y del desarrollo, en ese sentido, es necesario volver a los origenes de la utilizacion

del término.

Los usos de las trayectorias para explicar fendmenos sociales surgen desde la psicologia
social, donde Glen Elder (1994, 1998) ha sido uno de los mayores exponentes del
paradigma del curso de vida, principalmente por su trabajo comparativo sobre las distintas
trayectorias que tomaron nifios, nifias y adolescentes que vivieron la Gran Depresion en
Estados Unidos, donde buscaba explicar el cambio social. Este paradigma da cuenta de
como las vidas son socialmente organizadas en tiempos biolégicos e historicos, y como el
patrén social afecta la manera en que pensamaos, sentimos y actuamos (1998, p. 9). De
esta forma, el autor distingue dos momentos claves en el curso de vida de un individuo: por
una parte, se encuentran los procesos o experiencias de transicion, donde se produce un
cambio de estado a otro en la disposicion social del individuo, y, por otro lado, las
trayectorias sociales, que parten desde una transicién, donde adquieren forma y significado,
y son formadas por fuerzas histéricas, ya sea de hacia la familia, la educacion o el trabajo,
principalmente. Tomando esta ultima acepcion, se menciona que “todas las elecciones de
vida dependen de las oportunidades y restricciones de la estructura social y la cultura” (p.
2), dejando en claro que los sujetos no poseen un campo de accioén lo suficientemente libre
y amplio como para construir sus propias experiencias, y que soélo se explican con las

constricciones sociales y culturales contingentes.

Desde un enfoque socioldgico, Aaron Pallas (2003) continia refiriéendose a los
condicionantes de los sujetos cuando indica que “los antecedentes sociales influyen en las

transiciones educativas y ocupacionales, tanto por estructurar las elecciones que los

30



individuos hacen, como por formar las estructuras en que los individuos pueden elegir” (p.
168), no obstante, complementa la teoria al referirse que los roles sociales, entendidos
como el conjunto de expectativas de comportamiento asociados a una determinada
posicion en la estructura social (p. 169), ya sea en la familia, el trabajo, la educacion, etc.,
también influyen en la construccién de las trayectorias sociales, puesto que son dindmicos,
reversibles y renovables. En este aspecto, Pallas enfatiza que tanto roles como instituciones
sociales estan entrelazados de maneras complejas, y los estudios de trayectorias deben

considerar esta relacion.

Ambos enfoques, si bien describen y representan lo que se podria entender y aplicar como
trayectoria social, no responden satisfactoriamente al analisis que se quiere realizar sobre
el desarrollo de las estrategias que generan los egresados de EMTP respecto a sus
trayectorias educativo-laborales. La ausencia de la agencia individual hace cuestionable las
posibilidades de subvertir la realidad social y personal, asi como limita a los sujetos a no

ser capaces de transformar y dialogar con la estructura social.

Respecto a este punto de inflexién, el antrop6logo chileno Leandro Sepulveda (2010)
destaca que las trayectorias sociales se encuentran en una tensioén epistémica entre la
agencia individual y los condicionantes estructurales, pues “el capital cultural y social
disponible se transforma en un elemento critico que define los limites y posibilidades [...],
distinguiendo las diferentes experiencias individuales de acuerdo a la condicién de clase
social” (p. 42), lo que daria mucho mas valor a estudiar las trayectorias sociales, en cuanto
las posibilidades explicativas sobre el cambio social a través de las vivencias de los sujetos
en un periodo particular de tiempo. El uso politico de las trayectorias sociales, en este
sentido, aportaria a la reorientacion de las politicas publicas y la intervencién social,
principalmente en la discusion sobre los modelos formativos vigentes en la educacion

secundaria y superior (p. 48). Por otro lado, como sefiala el autor, al observar las
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trayectorias desde la condicion de clase, es posible comenzar a cuestionar la estructura
social desde las diferencias y similitudes de las distintas experiencias individuales y

colectivas, aplicandose el mismo esquema para un enfoque desde el género.

Finalizando con la definicién de trayectoria social, para Davila y Ghiardo (2012, 2018) esta
se relaciona con las posiciones que van ocupando los sujetos en la estructura social y en
los diferentes hitos y momentos de sus cursos de vida, destacando las realidades
materiales, institucionales y subjetivas en que son envueltas, que, a su vez, producen
cambios en su condicién (2018, p. 33); aunque la estructura no deja de cobrar relevancia
para la comprensién del desarrollo de las trayectorias personales, los sujetos son actores
en medida que pueden generar una reflexiébn sobre las posiciones y roles que ocupan,
otorgando, a sus futuras elecciones, discursos subjetivos relacionados con cuestiones de
clase y grupalidad (2012, p. 81). Al igual que Sepulveda (2010), los autores también
consideran que el espacio de las trayectorias es el cambio de la evaluacién y reformulacion
de las politicas publicas, considerando que, si bien existe una dificulta conceptual y
metodoldgica en su uso, pues hay una diferencia en trabajar desde y a través de ellas, los
resultados que se pueden obtener del andlisis de las trayectorias son utiles, pues logran
“dar cuenta de la complejidad que imprime la segmentacion social” (Davila y Ghiardo, 2018,

p. 30).

El estudio de las trayectorias sociales, que no puede ignorar una interdisciplinariedad en su
desarrollo, se vuelve un campo atingente para analizar el desarrollo de las diferentes
estrategias que toman los sujetos para resolver, integrar, modificar y planificar los distintos
sucesos que ocurren en sus trayectos, tomas de decision, necesidad de generar
valoraciones y evaluaciones de sus practicas, asi como de criticas y nuevas formas de

desarrollar. Un enfoque epistemoldgico que toma a las trayectorias sociales como
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posibilitadoras de dar cuenta de una diversidad de realidades relacionadas con los

devenires de jévenes sobre su paso por la EMTP, resulta apropiado y hasta necesario.

1.2.1. Las estrategias de accion.
Como se sefialé en un comienzo, las y los jévenes participantes de esta investigacion dieron
a conocer sus diferentes experiencias relacionadas con la EMTP, las cuales se manifiestan,
desde los objetivos planteados para esta memoria, como estrategias de accion, las cuales

contemplan tomas de decisién y continuas evaluaciones sobre sus realidades.

Una estrategia se puede definir como el “calculo de relaciones de fuerzas posibles desde
un lugar propio” (De Certeau, 2000, p. 42), donde la espacialidad juega un papel importante
al referirse a situaciones delimitadas y en las que los sujetos tienen plena autonomia sobre
el acontecimiento. Los procesos de calculo responden a un marco de relaciones mediadas
por la cantidad de redes con otros agentes y entidades, es decir, a un contexto (Callon,
1998); de esta forma, el estudio de las trayectorias sociales no queda supeditado a una
supuesta atomizacion de las diferentes experiencias, sino que proporciona las bases para
generar un diadlogo entre ellas y otras fuentes de informacion relacionadas, de forma

situada.

Analizar las estrategias involucra referirse a que la elaboracién de ellas se vincula con la
capacidad cognitiva de respuesta a diferentes estimulos exteriores que poseen los sujetos,
los cuales se procesan desde un esquema que pone en evidencia sus posibilidades de
reflexividad (Casson, 1983). En este sentido, el ejercicio de célculo implica una
complejizacion en la elaboracion de las estrategias, lo que se traduce en los tiempos de
planificacion y especializacion de los capitales sociales, culturales, econdmicos y simbélicos
(De Certeau, 2000), por lo que se puede desprender que la capacidad de reinvencién de
las estrategias tiene relacion con su propio proceso de produccién, manifestdndose como

un proceso constantemente I’ECI’pI’OCO.
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En términos instrumentales, la utilizacién de las estrategias de accidn para el analisis de las
trayectoria educativo-laborales, permite conocer, desde una metodologia dialdgica, la
manera en que los sujetos se proyectan hacia el futuro, actian en el presente e interpretan
sus experiencias anteriores. La propuesta de generar modelos de comprension de las
trayectorias se vincula estrechamente al desarrollo de las estrategias de accién que
proponen y comentan las y los egresados, pues desde ahi es posible dejar de observar el
caso a caso 'y empezar a generar codigos y esquemas que expliquen, en general y siempre
perfectibles, tipologias de trayectorias. En el caso de este estudio, algunas de las
trayectorias descritas, por ejemplo, estan relacionadas con un enfoque de género, a través
del posicionamiento estructural que tanto hombres y mujeres, desde una indagacion
exploratoria, evallan sus transitos por la EMTP hasta su momento presente. Para el caso
de las mujeres, se vincula un tipo de posicionamiento relacionado a una estrategia que
busca dialogar con la experiencias previas (dialégica experiencial), en cambio, los varones
precisan su momento presente desde una estrategia unidireccional hacia el futuro y la

perfectibilidad de éste (dial6gica proyectiva).
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CAPITULO 2: Componente Metodoldgico.

2.1. Enfoque investigativo.

Se recurre a una metodologia de caracter cualitativo, pues esta permite acercarse
discursiva y subjetivamente a las realidades de los sujetos. A través de este enfoque es
posible conocer “a la sociedad como codigos que regulan la significacion, que circulan o se
comparten en redes intersubjetivas” (Canales, 2006, p. 19); apelando a la libertad de los
sujetos de enunciar sus realidades, es importante conocer las particularidades de los
codigos por medio de los cuales elaboran sus definiciones y valoraciones. Este enfoque ha
sido utilizado por diferentes investigaciones en el campo del estudio de las trayectorias
educativas y laborales en realidades juveniles contemporaneas (Bustos y Quintana, 2010;

Corica y Otero, 2018; Sepulveda, 2016; Sepulveda y Valdebenito, 2019).

Por otro lado, la metodologia se enmarca en el paradigma constructivista, pues el
conocimiento que se busca diferenciar responde a una serie de construcciones mentales
multiples e intangibles que se van haciendo comprensibles a la realidad que se quiere

analizar (Guba y Lincoln, 2002).

2.2. Definicion de la muestra.

Al ser una investigacion de caracter cualitativo, el principal factor fue que los casos
estudiados otorgaran un sentido de comprension profunda del contexto y del problema de
investigacion propuesto, es decir, la muestra no buscaba ser representativa de una
determinada poblacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). En este sentido, durante
la investigacion se priorizé un muestreo del tipo no probabilistico, buscando un equilibrio
entre dos variables que estructuraron la seleccion de los casos (Vivanco, 2006): por un lado,
la variable sexo, se prioriz6 tener igual cantidad de jovenes mujeres y hombres; la segunda

variable fue “tipo de establecimiento de egreso”, aqui también se buscaba obtener la misma
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cantidad de casos de jovenes que hayan egresado de liceos publicos y de colegios
particulares subvencionados. La eleccion de estas variable se fundo en larelevancia que
ha tenido para estudios similares la condicion de género y de clase en la comprensién de
las trayectorias educativo-laborales de jévenes, los que destacan notorias diferencias entre
las experiencias en la EMTP entre hombres y mujeres, asi como tensiones al comparar
diferentes tipos de establecimientos educacionales (Bellei, Canales, Orellana y Contreras,
2016; Sevilla et al., 2019). De esta manera, se constituye una muestra diversa, orientada a
“mostrar distintas perspectivas y representar la complejidad del fenobmeno estudiado”

(Hernandez et al., 2014, p. 387).

Sumado a dichas variables, la muestra quedé definida junto con las siguientes decisiones

practicas:

- Que losy las jévenes participantes hayan egresado, por lo menos, hace un afio de
la EMTP. La dificultad de trabajar con las cohortes mas recientes (2018 y 2019,
dependiendo del momento del trabajo de campo) se reducia a que sus experiencias,
desde un supuesto, no iban a estar dotadas de la lejania temporal respecto a la
EMTP que se buscaba en la investigacion, al punto de poder comparar multiples
experiencias posteriores.

- Respecto a la ubicacion del establecimiento de egreso, queda delimitado hacia
areas urbanas. La matricula en liceos y colegios técnico-profesionales urbanos es
bastante superior que en establecimientos rurales, un 93,9% frente a un 6,1%
(Ministerio de Educacién, 2019a, p. 92), lo que supone una mayor posibilidad de
encontrar estudiantes que egresaron de establecimientos urbanos.

- La obtencién del titulo de Técnico en Nivel Medio no fue requisito para seleccionar

a los participantes. El problema y los objetivos de la investigacién no apuntan hacia
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cuestionar o comparar las experiencias con titulo frente a las que no lo poseian en

el transcurso de sus trayectorias.

De esta manera, con un total de 10 participantes quedé establecida la muestra, distribuidos

de la siguiente manera:

Tabla 2
Caracterizacion de la muestra

Tipo de establecimiento de egreso Hombres Mujeres Total

Municipal 3 2 5
Particular Subvencionado 2 3 5
Total 5 5 10

Fuente: Elaboracion propia.

Una caracterizacién en profundidad de la muestra puede ser encontrada en el Anexo I,
donde se incluye el tipo de establecimiento de origen, la especialidad de EMTP que el sujeto

curso y el cédigo que se utilizo para la identificacion y andlisis de los registros.

La muestra también fue diversa en la practica, participaron jévenes fuera de la ciudad de
Santiago, como de Villarrica (IX Region) y Cabildo (V Region), posibilitando una lectura
exploratoria mas alla de la capital. También se dejé abierta la posibilidad de ahondar en
tres especialidades técnicas que fueron mas representadas entre las que cursaron los y las
jévenes que participaron de la investigacion: Contabilidad y Administracién de Empresas

con dos jovenes cada una, y Gastronomia con cuatro.

2.3. Técnica de levantamiento de informacion.

Desde el enfoque metodologico propuesto, se recurrio a la técnica de entrevista
semiestructurada, pues permite relevar cierta autonomia al entrevistado en el momento de

responder las preguntas (Gainza, 2006), lo que también fue necesario para inducir la
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elaboracion, por parte de los entrevistados, de generar relatos de vida orales de sus
vivencias. Esta directriz se fundamenta en el abordaje metodolégico de las trayectorias
sociales, siendo necesario destacar rasgos puntuales dentro de la vida del sujeto, donde,

epistemoldgicamente, se busca descubrir lo social a través de lo individual.

La pauta de entrevista (Anexo Il) se elaboré a partir de lo mencionado por Flick (2007) sobre
lo que él denomina como la entrevista episédica (pp. 118-124), en el sentido que su objeto
apunta hacia caracterizar nitidamente uno o varios sucesos concretos de la vida del
entrevistado y, también, revisando la propuesta metodoldgica en la investigacion sobre la
vivencia de la confianza en la democracia por parte de jovenes de J. Baeza, Flores y
Sandoval (2014, pp. 325-326). Esta fusién implicé, igualmente, desafios en las primeras
entrevistas debido a la calibracibn que cualquier instrumento cualitativo sufre con sus
primeros usos, perfeccionandose en las entrevistas siguientes; sin embargo, la apertura de
determinadas preguntas, asi como los énfasis del principio, en la mitad y al final de la

entrevista fueron determinantes para da una estructura clara a la narracion.

Las entrevistas se llevaron a cabo entre los meses de septiembre y diciembre de 2019 y
marzo de 2020, en distintos espacios, tanto publicos (cafeterias, plazas, universidades)
como en algunas casas de los participantes. De la misma forma hubo una entrevista que
por motivos de la crisis sanitaria se tuvo que llevar a cabo de forma remota. La duracién de

las entrevistas fue entre 45 y 60 minutos.

2.3.1. Consideraciones éticas.

La grabacion de los relatos solo fue posible previa autorizacion del entrevistado. A través
de la lectura y firma voluntaria de un Consentimiento Informado (Anexo Il y Anexo 1V), en
el que se explicitaban sus derechos como participante y los objetivos de la investigacion,

se me otorgd el permiso de registro y de transcripcion (Anexo V). De acuerdo con la Ley
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19.628/1999, sobre Proteccién de la vida privada o Proteccion de datos de caracter
personal, se garantizo la confidencialidad omitiendo cualquier referencia o alusion que
pudiese identificar al entrevistado de manera individual, por lo que en el presente

documento se mencionan a los participantes desde un cédigo de identificacion (Anexo I).

2.4. Técnica de analisis.

El proceso de andlisis de los datos recopilados durante el trabajo de campo no estuvo
exento de decisiones metodoldgicas. En los momentos de registro, toma de notas y
transcripciones, constantemente se dieron momentos de decisién y de analisis de forma

paralela.

Con los diferentes textos generados a partir de las transcripciones de las entrevistas, se
decidié optar por un Analisis de Contenido, el cual “consiste en leer un corpus, fragmento
por fragmento, para definir el contenido y las categorias pueden ser construidas y
mejoradas en el curso de la lectura del corpus textual’” (Escalante, 2009, p. 64), este
ejercicio metodoldgico se llevd a cabo con la utilizacion del software ATLAS.ti, codificando

un total de 436 citas a través de 52 codigos diferentes.

La comprension entre lo individual y lo social (o coémo reflexionar desde lo social a partir de
lo individual) fue un desafio, asi como un quehacer antropolégico, no solo generar cédigos
para caracterizar la informacién, sino que generar las reflexiones necesarias para hacer
dialogar cada uno de los textos, considerando las tensiones temporales existentes y las
distintas significaciones que cada joven le otorgaba a sus trayectorias educativas y

laborales.

La decision de utilizar una metodologia cualitativa supuso, en algunos momentos, ciertas

tensiones que, pudiendo ser comunes dentro del trabajo en ciencias sociales, tales como
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la dificultad de conseguir participantes, la constante evaluacion de las pautas de entrevistas
o0 hasta la propia realizacion de éstas a causa del tiempo, el lugar o el mismo estallido social
del 18 de octubre que interrumpid por unas semanas el trabajo de campo. Sin embargo, la
metodologia cualitativa también otorgé potencialidades y beneficios para los analisis
posteriores, pues lo principal que se tenia que rescatar de las entrevistas eran los procesos
de significacion, evaluacion, decisién y posicionamiento las y los participantes realizaban

sobre sus experiencias vitales, y en gran medida se pudo realizar en profundidad.
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PARTE Il. Posiciones, hitos y momentos. Analizando las trayectorias.

Habia otro Liceo igual, que era Cientifico-Humanista, que igual postulé, pero no quedé, y en
el Técnico me pedian solo una entrevista, entonces fue como "ya, si me encanta esta idea
de las areas", cachai, lo técnico en si, puede ser una posibilidad mas, asi que la tomé, y a
mi familia, bueno, a mi familia, en ese afio cuando tomé esa decision, igual estaba en un
proceso de quiebre, y me apoyé. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)

Las diferentes experiencias vitales que los y las jovenes compartieron durante el trabajo de
campo, y que para el caso de esta investigacién se trabajan como trayectorias sociales,
provienen de origenes diversos, mas alla de que tengan el factor comun de haber pasado
por la EMTP. La multiplicidad de caracteristicas de la muestra a veces tensionaba la
generacion de un dialogo fluido entre todas las trayectorias, pues algunos llevaban mas
afios de egresados, otros contaban experiencias de maternidad y paternidad, también
habian quienes hace tiempo viven sin sus padres, entre muchas otras diferencias. A pesar
de esto, existen caracteristicas generales que hicieron posible observar y escribir sobre
este asunto, principalmente vinculados a procesos de eleccion y decisién que cruzan a la
gran mayoria de estudiantes secundarios, que se engloban en la clasica pregunta: ¢qué
hacer después de cuarto? Desde ahi surge un primer acercamiento central, que implico
nuevas preguntas y proyecciones, hacia la comprensién general de las diferentes

trayectorias estudiadas.

El marco de andlisis que se utiliza en la presente investigacion se sostiene principalmente
desde la propuesta analitica de Oscar Davila y Felipe Ghiardo (2018), en tanto que se
concibe a la trayectoria social como el proceso de posicionamiento de los sujetos,
implicando la asuncién de diversos roles, constituyéndose como una secuencia de etapas
cultural e institucionalmente condicionadas (p. 33). De esta forma, se logra consignar un
modelo biogréafico-estructural, el que promueve una apertura a estudiar los diferentes

relatos desde una perspectiva colectiva, suscitando una lectura secuencial de las
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trayectorias sociales analizadas, desde el énfasis en las posiciones estructurales que los

sujetos van ocupando (Bourdieu, 1988; Flick, 2007; Leccardi, 2002).

Para observar el proceso de posicionamiento, hay que considerar la construccion histérica
e institucionalizada de diferentes hitos y momentos que los sujetos van experimentando,
con extensiones temporales y espaciales diversas. En esta memoria, se presentan tres
hitos y momentos que trascienden a las trayectorias analizadas y que resultan relevantes
para generar una narrativa biografica en la que se pueda reflexionar criticamente tanto el
enfoque de las trayectorias sociales como las estrategias de accion que toman los sujetos

para ir posicionandose y resistiendo en tales hitos:

. Decision por Experiencia Hito / Egreso de la
Hito ingresar a la Momento
T en la EMTP Momento EMTP

Figura 1 Hitos y momentos analizados
Fuente: Elaboracion Propia.

De esta manera, el cédmo se ubican los sujetos en los hitos y momentos, va modelando y
diferenciando un posicionamiento estructural (Bourdieu, 1988), que va ir resistiendo a
diferentes dimensiones, interdependientes unas de otras, que las van cruzando y que se
consideran como fundamentales para los estudios de los cursos de vida (Heinz y Kriiger,

2001 en Davila y Ghiardo, 2018):
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Dimension Institucional

Dimension Material e Estructuray
relaciones
e Nivel Dimension Subjetivo-Agencial familiares.
Socioeconémico. e Instituciones
e  Condiciones Educativas
materiales. (Colegio, Liceo,

. Construcciones

. Universidad, IP,
sociales sobre el

. Territorio.

e Capitales ser joven CFT)
economicos y (expectativas, e Estructuray
culturales que aspiraciones relaciones

b
sostienen la comparaciones) laborales.
posibilidad de e Politicas

. Decisiones y
estrategias de los
jévenes.

e Creenciasy
valoraciones.

reproduccion
social.

gubernamentales.

Figura 2 Dimensiones reflexivas.
Fuente: Elaboracion propia.

Considerando los diferentes hitos y momentos que son analizados a partir de la observacion
de las dimensiones sefialadas, emergen las posiciones que ocuparan los sujetos en sus
trayectorias particulares. Si bien la relacion entre cada hito y momento es secuencial, para
la interpretacion de cada posicionamiento se debe tener siempre como referencia la
posicion de origen (Davila y Ghiardo, 2018), puesto que en el transcurso siempre existen
diferentes disposiciones subjetivas que legitiman las practicas de los sujetos, es decir, un
habitus que imbrica cada posicionamiento (Bourdieu, 1988). De esta manera, se perfilan
variados posicionamientos que van adoptando los y las jovenes en relacién con los hitos y
momentos, posiciones que se van ajustando en medida que dichas dimensiones limitan,

condicionan, modelan o facilitan sus desarrollos.

Conforme a ello, el desarrollo de esta segunda parte de la memoria se consagra desde el
andlisis particular de cada hito o momento y, por lo tanto, en las configuracion de las

posiciones que ocupan los y las jévenes:
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> En el tercer capitulo se trabaja el hito de la decision por ingresar a la modalidad TP,
y asi concluir la Ensefianza Media. Temporalmente, este hito puede ubicarse entre
el término de la Ensefianza Basica y en la conclusion de 2° Medio. En la toma de
esta decision se presentan elementos relevantes para considerar el andlisis, tales
como la influencia de la estructura familiar en las decisiones (dimension
institucional), las condiciones materiales y el capital cultural asociado (dimensién
material), y las intenciones y aspiraciones de los propios jovenes, asi como las
expectativas de su entorno sobre su futuro (dimensién subjetivo-agencial). Respecto
a la EMTP, se van evidenciando las primeras imagenes sobre esta modalidad
educativa, asi como también algunas relativas al mundo laboral y a la Educacion
Superior. En la primera seccion, se mencionan dos posicionamientos que agrupan
las diferentes trayectorias analizadas: por un lado, el primer grupo se denomina
“anclaje a la estructura”, integrando a quienes adhieren y aceptan los marcos
institucionales, principalmente de sus familias, para la toma de decisién por ingresar
a la EMTP; por otro lado, se encuentra el grupo denominado “desanclaje a la
estructura”, que, en una dinamica opuesta, dejan de lado las opiniones familiares y
eligen la EMTP en tanto responde a sus intereses personales. En la segunda
seccion del capitulo, se hacen dialogar estar dimensiones en juego, la institucional
y la subjetivo-agencial, pues comprenden marcos de interpretacion de lo social que
van mas alla de la decision por optar por la EMTP.

> Luego, en el cuarto capitulo, se trabaja sobre el momento de la experiencia en la
EMTP, periodo que abarca dos afios, 3° y 4° Medio. La influencia de la estructura
familiar sigue presente, sin embargo, son los distintos actores que componen la
institucion educativa que adquieren relevancia en este momento, como los
docentes, compafieros y directivos, junto con la formacion técnica recibida, la

infraestructura presente y el desarrollo de la practica profesional, hito cilmine de la
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EMTP. De esta forma, en la primera seccién se ubican las valoraciones, tanto
positivas como negativas, que ejercen las y los egresados sobre la institucion
educativa (docentes y directivos principalmente), la formacién técnica recibida (la
aplicacion del curriculum en si misma) y sus experiencias en torno a la préctica
profesional, las cuales complementan sus decisiones futuras, no limitandolas, pero
si otorgandoles sentido y fundamento. También, y en la segunda seccion del
capitulo, dialogan los proyectos de vida después del egreso, sus repercusiones en
los diferentes planos analizados y los soportes que intervienen en su realizacion.
Para comprender este fenébmeno se continta con la tipologia del capitulo anterior,
en tanto se disefidé un plano cartesiano dénde se ubican a las y los egresados en
funcion de su anclaje o desanclaje a la estructura (Eje X) y de su continuidad general
o descarte Técnico-Profesional (Eje Y), respecto a sus proyectos post-egreso,
visibilizando 4 nuevas tipologias de trayectorias. Posteriormente, se elaboré un
segundo plano cartesiano desde la ampliacién del primer cuadrante del plano
anterior (desanclaje a la estructura/Continuidad general TP), esta vez en funcién del
descarte o continuidad laboral TP (Eje X) y de la continuidad o descarte académico
TP (Eje Y), visibilizando 4 nuevas tipologias de trayectorias para la comprension de
los proyectos de egreso de los y las jévenes participantes.

Por ultimo, en el quinto capitulo se encuentra al sujeto joven fuera de los limites
institucionales propios del Colegio o Liceo, el hito referido es el egreso de la EMTP
y su posterior vinculo con el mercado laboral y/o la ES, segln corresponda.
Temporalmente, es la posicion més disimil entre cada caso, pues algunos llevan
més tiempo fuera que otros, no obstante, se destacan continuidades e
intermitencias, asociadas a la especialidad técnica elegida en la EMTP,
observaciones retrospectivas de cada joven sobre sus aspiraciones previas y los

alcances actuales, asi como las dificultades y oportunidades que han tenido en la
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construccién de sus proyectos de vida. En la primera seccidn se revisa el primer afio
de egreso, y se cuestiona si éste respondié a los proyectos categorizados y
analizados en el capitulo anterior, se observan cumplimientos absolutos en algunos
casos, asi como nuevos escenarios que algunos jovenes tuvieron que experimentar,
como diferencias en la carrera que querian estudiar o en sus planificaciones
laborales. En la segunda seccién se discute la idea de la linealidad en las
trayectorias presentadas, se trabaja este concepto desde algunos postulados de la
antropologia del tiempo y las ontologias occidentales, el cdmo las y los jovenes
transitan sus propias trayectorias, conduce a una reflexion sobre las formas de
razonar y conocer Ssus proyectos, aspiraciones y evaluaciones, desde una
comprension integral entre el pasado, presente y el futuro. En la Ultima seccion del
capitulo, la discusion se abre hacia comprender, de una forma exploratoria, las
trayectorias analizadas a partir de una perspectiva de género y como las distintas
reflexiones sobre la linealidad del tiempo son diferenciadas entre hombres y

mujeres.

El modelo de andlisis presentado permite generar una lectura clara y eficiente sobre las
particularidades de cada trayectoria a la luz de la identificacién de las estrategias de accion
Yy, por ende, de los posicionamientos que cada sujeto va ocupando en los diferentes hitos y
momentos en observacion. Cabe destacar, nuevamente, la nocién de habitus, pues el
conocimiento de cada forma de ubicarse en los espacios implica también una serie de
disposiciones, 0 esquemas cognitivos, a considerar, relativos a particulares formas de

reflexionar y actuar.

Tengo seis hermanos, y de los seis, cinco tenemos carrera Técnico Nivel Medio, por ejemplo,
mi hermano mayor es Técnico en Mantencion Industrial, tengo otro hermano que es Técnico
en Mecéanica Automotriz y otros dos que son Técnicos en Contabilidad, y yo Técnico en
Administracion de Empresas. Y entonces, como yo sé igual que en caso de que no lograra,
no sé po, entrar a la Educacion Superior, tenia que trabajar, entonces el método era como
hacer una carrera, ahi bajo la manga. (Hombre, 25 afios, Administracion)
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Como se sefialé en un comienzo, los y las jovenes comparten origenes muy diversos, sin
embargo, el como se enfrentan a determinadas situaciones de decision y eleccion, hace
que tengan mas cosas en comun, de la misma forma esto sucede con los posicionamientos
gue van tomando en sus trayectos. Dichas posiciones pueden alimentarse, o encontrar
sentido, en las redes de relaciones sociales que van forjando tanto por fuera como por
dentro de la institucion educativa en la cual estan terminando su Ensefianza Media. El
trabajar caso a caso implica, por ende, una profundizacion que va mas alla de lo conceptual
y del oficio de categorizar, sino que supone una constante contrastacién de si los codigos
empleados para nombrar son capaces de rescatar algun sentido de lo que cada trayectoria

personal transmite.
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CAPITULO 3: Ingresar a la modalidad Técnico-Profesional: razones,

estrategias y capitales implicados.

Segun estudios recientes sobre los procesos de eleccion de escuelas en diferentes clases
sociales chilenas, se ha concluido, en general, que existiria un vinculo estrecho entre el tipo
de escuela que se elige y la estructura de clase predominante (Bellei et al., 2016; Canales,
Bellei, et al., 2016; Orellana, Caviedes, Bellei y Contreras, 2018). No obstante, de igual
forma se observa que familias de sectores bajos optarian por colegios de pago,
principalmente en la Ensefianza Media, asi como también establecimientos que estén fuera
de sus barrios, “asi, los alejan de los peligros del entorno, a la vez que favorecen su
socializacién con estudiantes de realidades menos empobrecidas” (Bellei et al., 2016, p.

101).

La EMTP se configura como una “salida sensata” para los sectores populares (p. 103),
debido a que esta modalidad educativa responde a expectativas realistas, como la insercion
temprana al mundo laboral. De esta manera, el hito analizado a continuacion es relevante
en la medida que remarca el comienzo de determinada trayectoria educativa a través de la
decision de optar por la modalidad TP, en la que se involucran discursos sobre aquel
presente y el imaginado futuro, imagenes externas, principalmente de la institucién familiar,

e idearios personales que se vinculan en diversos procesos de negociacion.

De manera inicial se pueden establecer dos tipos de posicionamientos que los sujetos han
ido desarrollando referidos al presente hito. Por un lado, encontramos a quienes se han
posicionado fuertemente anclados a la estructura, material e institucional, que condiciona
sus decisiones, 0 bien, éstas se encuentran enteramente cruzadas y comprendidas por las
dimensiones sefaladas, en este ambito los mandatos familiares, principalmente de los

padres, son los que en una relacion asimétrica, obligan, convencen o determinan los pasos
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a seguir; por otro lado, estan quienes han desarrollado proyectos personales, y sus
condiciones materiales e institucionales no interfieren de forma tan rigida, logrando un
desanclaje de la estructura. Si bien existen matices entre los casos estudiados, es posible,
y tedricamente necesario, distinguir al menos dos posicionamientos para la comprensién

general de las trayectorias investigadas.

3.1. Posicionamientos estructurales

Cabe recordar que se han definido los posicionamientos estructurales como la disposicion
que toman las y los sujetos con relacion a diferentes hitos y momentos a través de sus
trayectorias personales, las cuales se encuentran en constante tension con sus contextos
materiales, institucionales y subjetivos. Para el caso de este capitulo, en que nos ubicamos
en el proceso de decisién por ingresar a la EMTP, se pueden definir dos tipos de

posicionamientos que se han venido gestando hasta aca:

> Posicionamiento de anclaje a la estructura: De los 10 casos presentados en esta

investigacion, s6lo 3 vendrian a cumplir con las caracteristicas de este tipo de
posicionamiento®. Aqui existe una decisiébn tomada enteramente por las condiciones
socioecondmicas y familiares, es decir desde una observacion realista a las dimensiones
material e institucional. Esta decision la pueden tomar tanto los adultos, al ser quienes
sostienen la vida material de los jévenes en ese momento, como también los mismos
jévenes cuando reconocen su realidad como adversa para continuar otro camino que no
fuese la EMTP, ergo la posibilidad de un temprano ingreso al mundo laboral.

Por ejemplo, la experiencia de “Mujer, 24 anos, Administraciéon”, viene a retratar este tipo
de posicionamiento. Nacida y criada en la comuna de Cabildo (Region de Valparaiso),

reconoce que cuando estaba por terminar la Educaciéon Basica la Gnica opcion era proseguir

6 Mujer, 23 afos, Gastronomia; Mujer, 24 afios, Administracion; Hombre, 25 afios, Administracién.
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sus estudios en un liceo municipal, pues no habia ninguna posibilidad econémica de que
su familia invirtiera en un colegio particular. De esta forma, y particularmente su madre, ya
que conforman un nucleo monoparental, donde la ausencia paterna es relevante respecto
al pago reducido e intermitente de la pension de alimentos, es la que decide por cuél de los
dos liceos existentes en la comuna su hija continuara sus estudios. Asi, también define de
antemano la especialidad, en este caso Administracién, sefialando que es “pa que tengai
un respaldo”. La joven reconoce que, en el momento de decision, ella no tenia ningin
conocimiento ni interés particular para ordenar su futuro en contraposicion con lo definido
por su madre, asi que no hay mayores actitudes o practicas para incidir sobre la eleccion
sobre su Ensefianza Media, también reconociendo su propia realidad socioeconémica que
le impedia pagar por su educacion:

O sea, yo no lo decidi, lo decidié6 mi mama. Es que yo no sabia qué queria hacer realmente
po, como no tenia decidido nada, como que a mi me dio lo mismo en su momento, y mi
familia no tenia plata pa’ pagar un colegio privado, ni siquiera subvencionado. (Mujer, 24
afios, Administracion)

Por otra parte, encontramos lo relatado por “Hombre, 25 afios, Administracion”, joven que
ingreso a mitad de 2° Medio al Liceo Técnico de su comuna de Pirgue (Region
Metropolitana), después de haber comenzado la Ensefianza Media en un colegio
confesional. Si bien la decision por esta modalidad fue de él, teniendo la opcién de entrar a
CH, opta por TP pues reconoce que, por las condiciones materiales de su familia, esta
opcion le traeria mayores posibilidades de surgir laboralmente, pues no podia asegurarse
el acceso a la Educacién Superior al término de su Ensefianza Media. Esta se presenta
como una decisién aprehendida desde la observacién critica del hito en cuestién, cruzado

por las dimensiones dominantes.
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> Posicionamiento desanclado a la estructura: Aqui se pueden ubicar, con algunos

matices, los 7 casos restantes’, compartiendo muchos puntos de encuentro. La dimensién
subjetivo-agencial adquiere mayor relevancia, pues en este tipo de posicionamiento los
jovenes se ubican desde la autonomia por decidir, 0 sea, siendo agentes que determinan y
configuran sus proyectos personales, los cuales encuentran en la formacion TP su
realizacion. En ese sentido se percibe una autonomia en ascenso, pues observan desde ya
el futuro post-egreso de la Enseflanza Media como un escenario de cambio de sus
realidades, y no como un contexto lejano de ser modificado como en el posicionamiento
anterior.

Aqui, lo relatado por “Hombre, 20 afios, Gastronomia” puede ejemplificar este tipo de
posicion. Un joven que siempre le interesod el area gastronémica, encontrd en la EMTP la
forma de acceder a ella tempranamente y proyectarse en el mundo laboral. En su nucleo
familiar tuvo vasta aceptacioén y en ningin momento fue un tema problematico la cuestién
econdmica u otros elementos estructurales. De esta manera, ingresa a un liceo municipal
en la comuna de Pucén (Regién de La Araucania), que, segln lo que él sostiene, era uno
de los que tenia las mejores cocinas a nivel nacional.

Por otra parte, se puede observar el caso de “Mujer, 21 afos, Gastronomia”, joven que
egresO del mismo establecimiento educacional que el caso anterior, pero de cohorte
distinta, cuenta que su familia queria que cursara su Ensefianza Media en un colegio de
modalidad CH, el mismo al que asistia su hermana, sin embargo, ella evité esa posibilidad
real, y opt6 por la educacion municipal a través del liceo TP del cual finalmente egreso de
la especialidad de Gastronomia. Ella es clara y menciona que siempre habia querido optar

por la Educacion Superior Universitaria, y asumia totalmente que la formaciéon TP en ese

7 Mujer, 22 afos, Contabilidad; Mujer, 24 afios, Grafica; Mujer, 21 afios, Gastronomia; Hombre, 22
afos, Gastronomia; Hombre, 21 afios, Contabilidad; Hombre, 20 afios, Edificacion; Hombre, 20
afios, Gastronomia.
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liceo no le entregaria las herramientas para ello. Con esta advertencia, prefiere optar por la

EMTP para culminar su Ensefianza Media.

La configuracion general de las trayectorias que se pueden observar, desde un
entendimiento dualista de la teoria de la estructura y la agencia, procede a indagar sobre
las relaciones que se producen entre los intereses personales de los jovenes y el respaldo
que encuentran en discursos externos, en este caso, en sus padres; y, también, sobre la
prefiguracion de ciertas estrategias de accion (las tomas de decision), desde las
condiciones materiales e institucionales existentes, que se apoyan en el éxito asegurado (o
el seguro efectivo) de un modelo de desarrollo, como la EMTP y sus objetivos de educacion

para el trabajo (Bustos y Quintana, 2010).

Las posiciones comentadas en este capitulo no solo buscan aportar a una comprension
inicial sobre las trayectorias, que claramente sera complementada con las posiciones
analizadas en las préximas péaginas, sino que también, en si mismas, ofrecen la posibilidad
de proyectar tendencias de trayectorias que van a acompafiar a las y los jévenes en sus
decisiones y evaluaciones siguientes. El uso de la clasica dicotomia estructura/agencia

permite sugerir continuidades y cambios en las trayectorias previstas.

3.2. Entre lo instituido v lo subjetivo.

Las y los entrevistados son conscientes tanto de sus situaciones socioeconémicas como
de los niveles de participacién y decision que tienen sus familias en sus proyectos
educativos, de esta manera se expresa la triada entre el nivel material, institucional y
subjetivo-agencial en la adscripcion a la modalidad TP. En este plano, se pueden apreciar
diferencias marcadas por el género, las caracteristicas propias de cada sujeto, los

proyectos personales, etcétera; de esta forma, se apunta hacia analizar esas diferencias,
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jerarquias y supuestos que surgen en el momento de elegir el tipo de formacién, como
nociones previas que se pueden fundar por experiencias cercanas, informacién recogida a

través de medios de comunicacion, u otorgada por los mismos establecimientos de origen.

Por un lado, se aprecia que las condiciones econdémicas de las familias fueron relevantes
en la elaboracion de las aspiraciones de varios jévenes, pues destacan que la situacion de
ese momento no otorgaba muchas posibilidades de una movilidad social ascendente. La
mayoria de los escenarios que relataron los y las jovenes en las entrevistas dan cuenta de
contextos sociales dificiles, como situaciones de quiebre familiar, hacinamiento, trabajos
precarios de los padres, entre otros, lo que implicaba asegurar un medio que permitiera, en
un futuro cercano, una pronta insercién laboral, y, por ende, un ingreso econémico
temprano; de esta forma, la EMTP, desde su propuesta politico-pedagogica, respondia a

las necesidades contingentes de los grupos familiares:

Aun asi, decidi irme al Técnico, porque igual en el fondo yo sé mi realidad, o sea, lo que era
en ese momento, de que no me podia asegurar, quizas, no sé po, entrar a una universidad
o tener, no sé, alguna carrera, entonces tenia como una as bajo la manga, por asi decirlo y
estudiar la administracion técnico-profesional. (Hombre, 25 afios, Administracién)

Mi familia no tenia plata pa' pagar un colegio privado, ni siquiera subvencionado [...],
entonces mi mama dijo "no, quédate en este y te metimos a Administracién, como pa' que
tengai un respaldo”. (Mujer, 24 afios, Administracion)

Es que en la casa era “si te cambiamos a un colegio técnico es pa que saquis una carrera
po, pa eso te dejai en el colegio que estai”. (Mujer, 23 afnos, Gastronomia)

Esta percepcioén de la EMTP como un “respaldo” o un “as bajo la manga”, da cuenta de un
imaginario asociado, principalmente, a la idea de un futuro tangible por medio del
conocimiento de un oficio y la adquisicion de un titulo profesional que lo respalde; la
metafora del “as bajo la manga”, encubre en si mismo un dispositivo eminentemente
estratégico, en algin momento puede ser necesaria, como también puede que nunca se
utilice, pero genera seguridad al saber que estara siempre disponible. Otras lecturas aluden
a una jerarquizacion, o priorizacion, de ciertos pisos que se tienen que cubrir, tanto teorica

como préacticamente, para el desarrollo, finalmente, de la decisién por ingresar a la EMTP.
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Por otro lado, y dialogando con el anterior, son los intereses particulares de cada joven los
que movilizan la decisién por optar a la EMTP. Las definiciones y opiniones asumen mayor
importancia en cuanto se escoge la formacion técnica, pues coincide con proyectos de vida

previamente elaborados:

Yo siempre he querido estudiar lo que es Gastronomia, por eso yo decidi meterme a ese
Liceo [...] me apoyaban y sabian que era lo que me gustaba, siempre me apoyaron, mi
mama, sobre todo, siempre me apoy6 en que estudiara lo que a mi me gustaba. (Hombre,
20 afios, Gastronomia)

Siempre me gustd [...] me interesaba un poco el tema, entonces decidi estudiar en un colegio
Técnico-Profesional, posteriormente iba a hacer un preuniversitario para poder entrar a una
universidad a estudiar, lo que era auditoria y posterior. (Hombre, 22 afios, Contabilidad)

Aunqgue al parecer la situaciébn econémica familiar no resulta un riesgo del cual estar alerta
para la definicion de los proyectos personales, ambas dimensiones, la material y la
subjetiva, llegan a ser complementarias en la mayoria de los casos desde el desarrollo
tedrico de cada una. Esto se evidencia a través de la dinamica interna de la construccion
de los proyectos, pues, en general, se encuentran ensamblados en una tensa relacion
dialégica, donde en algunos casos los proyectos personales prevalecen por sobre el
condicionamiento material e institucional, y viceversa. Si desde lo material e institucional, el
hecho de obtener un titulo profesional se considera un primer escalén para una futura
insercion laboral y estabilidad econémica, desde los proyectos personales la formacion
técnica en si misma se establece como un primer escalén para un desarrollo profesional y

personal.

De esta manera, por ejemplo, se puede comprender la toma de decision desde multiples
propositos que se relacionan con los proyectos personales. En algunos casos se entiende
como la base para proseguir estudios superiores, tanto universitarios como técnicos,
vinculados a esa especialidad (Hombre, 20 afos, Gastronomia; Hombre, 22 afos,
Contabilidad; Mujer, 22 afios, Contabilidad), asi como ingresar al mercado laboral con esos

conocimientos técnicos (Mujer, 23 afios, Gastronomia; Hombre, 20 afios, Edificacion). En

54



otros, es mas ligado a una atraccion por la modalidad educativa en si misma, que también
se comprende desde un descarte de la modalidad CH, por ejemplo: “no sé, Cientifico-

Humanista, muchos ramos, queria algo mas préactico” (Hombre, 22 afios, Gastronomia):

De hecho, mi familia queria que yo estudiara en un Cientifico-Humanista, pero el Cientifico-
Humanista bueno en el que querian que yo estudiara se pagaba y era catélico, y ahi tengo
dramas con ese tema [...] Habia otro Liceo igual, que era Cientifico-Humanista, que igual
postulé, pero no quedé, y en el Técnico me pedian solo una entrevista, entonces fue como
"ya, si me encanta esta idea de las areas", cachai, lo técnico en si, puede ser una posibilidad
mas, asi que la tomé, y a mi familia, bueno, a mi familia, en ese afio cuando tomé esa
decision, igual estaba en un proceso de quiebre, y me apoyd. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)

Cabe destacar que, en las decisiones fundadas por las dimensiones material e institucional,
también se propone un proyecto que, si bien se puede contraponer o no a los mismos
proyectos personales de cada joven, tiene su origen en un balance de las condiciones
materiales. De esta forma, se puede destacar un proceso de negociacion bajo la toma de
decisiones, donde también existen discursos familiares que enfatizan sobre las dificultades
socioecondmicas y responden con un proyecto desde lo TP para incidir en una movilidad
social ascendente (hacia lo maximo) o una mantencion de una realidad conocida (hacia lo

minimo).

En esta misma linea, en los casos que la decision fue, aparentemente, exclusiva del o la
joven, se aprecia una contencion y apoyo familiar permanente, que se destaca durante toda
la educacién secundaria. Es en este ambito que se pueden evidenciar puntos de diferencia
entre una trayectoria y otra, esta seguridad y confianza del grupo familiar también se
respalda por la presencia de sujetos que se constituyen como referentes sociales en el

momento de decidir sobre continuar con una formacién técnica o descartarla.

Los dos posicionamientos descritos en este capitulo, desde los cuales los y las jévenes

toman ubicacion para referirse a sus experiencias en el hito de la toma de decision por
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ingresar a la EMTP, en alguna medida pueden parecer bastante dicotomicos, sin embargo,
la operacién central, que se relaciona con el anclaje y desanclaje de la estructura, abre las
posibilidades de comprender estas categorias desde una sincronia permanente. La
estructura se puede entender como una manifestacion conocida, que para el caso de este
hito se vincula intensamente con la institucion familiar y los contextos econémicos y

socioculturales que la circundan, un ir y venir hacia ella resulta cotidiano.

La decision por ingresa a la EMTP no es casual, sino que trasciende de manera concreta
los distintos proyectos personales y familiares. Es pertinente tomar la estrategia por optar
por la EMTP no tan solo como la puerta de entrada a una modalidad educativa particular,
sino que a todo un imaginario que poco a poco las y los jovenes fueron experimentando
durante los dos ultimos afios de la Ensefianza Media. Ahora, observar el transcurso de ese
tiempo implica poner en cuestion las voluntades anteriores que se hicieron parte de escoger
este tipo de formacién, por lo que las categorias de posicionamiento se tienen que

considerar méviles y flexibles.
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CAPITULO 4: Posicionandose desde la experiencia educativa. Valoraciones

sobre la EMTP.

Para el tema del ambito como estudiar a futuro no nos preparaban, porque no era su
orientacion principal. En los Técnico-Profesional te preparan directamente lo que es el campo
laboral directo. (Hombre, 21 afios, Contabilidad)

Estudiando en un colegio particular subvencionado de Puente Alto, las palabras del joven
citado condensan la percepcion de la totalidad de las y los participantes en esta memoria.
En su experiencia particular, este joven destaca positivamente la pedagogia de la formacion
TP, en tanto fortalece de manera focalizada la obtencion de conocimientos y técnicas para
desenvolverse en un ambito especifico, sin embargo, también lamenta que en este
curriculum técnico no se comunique ni motive sobre posibilidades de continuaciéon de
estudios de otras areas, 0 que no se salga de la correlacién unidireccional con Institutos

Profesionales y Centros de Formaciéon Técnica.

En el presente capitulo se busca dar cuenta de la formacién TP desde la observacion y
valoracion que los propios egresados de esta modalidad expresan en las conversaciones
realizadas, asi como también comentar sobre la posicion en la que se encuentran en el
momento previo al egreso de la EMTP. La atencion es concentrada principalmente en la
dimensién institucional, y cdmo esta es tensionada por la dimensién subjetivo-agencial,
pues son los limites de la infraestructura, las normas y actores educativos quienes van
estableciendo ciertos imaginarios sobre la EMTP que se ven reflejados en el Liceo o

Colegio, los cuales son valorizados por los y las jévenes, positiva, neutral y negativamente.

En la institucionalidad educativa no solo se encapsula una forma particular de relacionarse,
sino que también existe un curriculum que es evaluado por los y las jovenes. Aqui, de una
forma mas critica, se analiza la formacién técnico-profesional recibida, sus potencialidades

y falencias, cristalizadas desde relatos particulares, se posiciona un discurso general de
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gue la EMTP esta en deuda con la formacién de sus estudiantes. Una evaluacién, ya sea
de comparacion, sancién o de positiva valoracion, no surge desde una realidad insustancial,
sino que responde a una determinada experiencia vivida (Boltanski, 2014), por lo que es de
suma importancia retroceder a una observacion analitica de la trayectoria escolar, personal
y social, y asi comprender de una forma la experiencia escolar. En las primeras paginas de
este capitulo se destacan las diferentes valoraciones que ejercen los y las jévenes sobre la
institucion educativa, la formacion recibida y la practica profesional, experiencia laboral que
comparten la mayoria de los y las entrevistadas, resultando propicio su analisis en tanto

frontera entre la EMTP y el mundo laboral.

Posteriormente, y en base a las valoraciones y evaluaciones descritas por los sujetos, la
discusion se canaliza a través de entender los posicionamientos que los y las jévenes
recurren previo a su egreso de la modalidad TP. Aqui se cruzan, para generar una
continuidad discursiva, los posicionamientos sobre el anclaje a la estructura descritos en el
capitulo anterior, con las intenciones de continuar académica y/o laboralmente con la
especialidad que cursaron en la EMTP. Los posicionamientos en este capitulo vienen a ser
diversos y agrupan diferentes casos, ubicandose en cuadrantes al interior de un plano
cartesiano sujeto a las variables mencionadas, de anclaje y desanclaje a la estructura, y

continuidad o descarte del ambito TP.

4.1. Evaluando vy desvalorizando la experiencia de la EMTP.

4.1.1. Sobre la institucién educativa.

Los juicios mas importantes que realizan los y las jovenes sobre la institucion educativa de
la cual fueron parte se fundan, entre otros elementos, por las expectativas que tenian sus
colegios o liceos, sobre ellos como estudiantes, es decir, es posible rescatar una

observacion de segundo orden, en la medida que los y las jovenes reflexionan, y valoran,
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a partir de las valoraciones de sus instituciones educativas, permitiendo una
heterorreferencialidad entre percepciones, conocimiento y acciones (Luhmann, 1998). Este
modo de pensar institucional hace comprender una retdrica sobre las posibles, y acotadas,
trayectorias que se pretendia que los y las jovenes fueran siguiendo, es decir, a través de
un marco de expectativas institucional que constaba, principalmente: de un desarrollo
unidireccional hacia cursar alguna carrera en la Educacion Superior Técnico-Profesional,
en el mejor de los casos la misma especializacion de la EMTP, como efecto a esta
expectativa se encuentra el olvido en la preparacion de pruebas de admision a la Educacién
Superior, sistemas que se preocupan especialmente en los accesos a Universidades;
fomentar la pronta insercion laboral, a veces por medio de convenios con los lugares de

practica profesional.

Por un lado, se pueden identificar comentarios negativos y desalentadores por parte de
docentes y directivos hacia los estudiantes, en los que se destaca transversalmente la
ausencia de la esperanza en el acceso a la Educacion Superior Universitaria,
estigmatizando a la Educacién Superior Técnico-Profesional (ESTP) e indicando que sera
la Gnica opcién a la que podran ingresar:

Teniamos el orientador o el director, de repente se tiraban comentarios como, no sé po, una
vez les pedimos que nos trajeran Universidades, porque nos llevaban CFT, Institutos y
Fuerzas Armadas, como pa’ lo que podiamos hacer después, cachai, y una vez les pedimos
universidades y nos dijeron “pero si ustedes son mano de obra”, o sea, como por qué les
vamos a traer algo en donde ustedes no van a llegar. (Mujer, 24 afios, Administracion)

Una de las profesoras dijo, como onda, no sé po, “si quieren estudiar Gastronomia y salen
con lo que tienen aca, se van a cagar de hambre, tienen que seguir estudiando, de
preferencia en el Culinary”, porque nos iban a tomar mas en serio que si saliamos del DUOC,
del INACAP, de cualquiera de esas partes. (Hombre, 22 afios, Gastronomia)

Creo que ningun profe tuvo como, es que igual es dificil, tuvo como la esperanza de que
alguien entrara de por si por PSU a la Universidad. [...] Entonces si, era complicado, en
realidad. Creo que hubieron compafieros mios que entraron a la Cato de Temuco por PACES,
y creo que solo hay una hoy en dia que sigue estudiando. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)

8 Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE). Actualmente
es implementado por 29 Universidades, un CFT y un IP, realizando actividades de preparacion en
3°y 4° Medio, y de acompafiamiento en el primer afio de Educacién Superior. El objetivo del PACE
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También, respecto a la desvalorizacion de la formacién técnica, es posible identificar una
tendencia a la sobrevaloracion de la formacion universitaria, la cual responde a un
imaginario social ampliamente difundido histéricamente, en el sentido de que los docentes,
directivos, y algunos de los jovenes entrevistados indican, “siempre quise entrar a una
[Universidad] a estudiar [...] nunca estuvo en mis planes un CFT o un Instituto Profesional
[...] nunca fue una opciodn, ni siquiera la opcion Z fue” (Hombre, 21 afios, Contabilidad), y
conciban a la Universidad como un espacio sélo apto para quienes tengan competencias

particulares, las cuales se definen en torno al rendimiento académico.

Més alla de esta dualidad, también existe la idea de que la EMTP forma parte de una serie
de peldafios que van en ascenso hacia la formacién Universitaria, siendo el paso por la
ESTP un requisito o una férmula mucho mas accesible para posteriormente llegar a la
Universidad.

La directora del colegio hizo charlas con todos los estudiantes de los colegios Técnico-
Profesional de 4° Medio, y ella incentivaba a que los alumnos se fueran a los Institutos
Profesionales a ser técnico, decia “yo no recomiendo a que vayan, a ser tiren de una a lo
gue es Universidad” — dijo — “porque no se van a adaptar”. (Hombre, 21 anos, Contabilidad)

Refiriéndose a la formacién técnica, la desvalorizacion también se comprende desde la
ausencia de un sistema de acompafnamiento vocacional, pues mas alla de que los colegios
y liceos organicen ferias “universitarias”, que aunque se destacan entre los jovenes,
mencionan que hay una presencia mayoritaria de IP y CFT, frente a pocas o ninguna
Universidad, no existia un programa interno para resolver dudas en torno a qué
especialidad escoger o qué hacer después de 4° Medio: “yo tenia trece carreras pa' elegir,
dentro de esas trece nunca hubo una buena, o sea, como que no nos orientaron bien lo que

queria cada alumno, si no fue como ‘elige lo que te gusta y estudiai™ (Mujer, 23 anos,

Gastronomia).

es promover la equidad de estudiantes destacados de la EM que provienen de contextos vulnerables.
Ministerio de Educacién — PACE. Disponible en: https://pace.mineduc.cl/
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Por otro lado, es posible identificar experiencias mas positivas relacionadas con la
institucion educativa, como la de una joven y su participacion en el Centro de Alumnos de
su Liceo, desarrollando proyectos solidarios en la comunidad (Mujer, 21 afios,
Gastronomia), la vivencia del proceso de embarazo de una joven durante 11° Medio y el
respaldo que le otorgd su Colegio (Mujer, 24 afos, Gréfica) y buenos rendimientos
académicos, de distintos jévenes, que posibilitaban un trato y relacion diferenciada con los
docentes (Hombre, 21 afios, Contabilidad; Hombre, 25 afios, Administracion; Mujer, 24
afios, Administracion). Si bien estas experiencias han sido positivas en las trayectorias
presentadas, asumir que por ellas su valoracion general sobre la EMTP sea mas positiva
implicaria jerarquizar las valoraciones que ejercen los y las jévenes sobre diferentes
ambitos que se encuentran evaluando, como el curriculum, la relacion con docentes,
directivos y compafieros, y la practica profesional, es decir, de toda las relaciones

preestablecidas en la institucion escolar.

A pesar de que no existe una tendencia generalizada a alguna experiencia percibida como
positiva, se puede destacar que en algunos casos se comparte la importancia de docentes
especificos, configurandose como actores claves en su transito por la Ensefianza Media,
motivandolos a proseguir estudios superiores:

De hecho, yo entré a estudiar porque mi profe jefe de 3° y 4° Medio como que me decia
"usted tiene que estudiar, usted tiene que estudiar”, y a todos nos decia "chiquillos estudien,
porgue ésto si les va a servir para una trayectoria laboral, de cierta forma, semi-estable, pero
la idea es que estudien, que sepan, que viajen, qué sé yo". (Mujer, 24 afios, Administracion)
Asi como también,
Por ejemplo, hay un profe que me hizo clases en 1° y 2°, fue sUper buen profe hasta 4°
Medio, yo necesitaba alguna ayuda, algo, siempre estaba ahi, un apoyo super [...] nada que
decir, ti necesitai ayuda, conversar con alguien, ellos siempre estan ahi. (Mujer, 23 afios,
Gastronomia)
La relacién con la institucién educativa esta solapada cuando se refieren a los directivos,
pues es evidente en sus relatos que la relacion con éstos es distinta a la que tienen con sus

docentes, puesto que ellos estan mas cerca de la cotidianidad escolar de los estudiantes,
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posicionandose como agentes proximos a sus aspiraciones futuras, tanto como detractores
y posibilitadores, existiendo, en ese sentido, diversas experiencias con el cuerpo docente.
Por parte de los directivos no se encuentran tantas menciones, quizas por la relacion
distante que genera esta posicion con los estudiantes; aun asi, las referencias que exponen
son significativamente relevantes, pues se posicionan como la “institucionalidad” practica y

sustentadora del discurso escolar.

Si bien las experiencias presentadas estan permeadas por subjetividades y
acontecimientos particulares, como problemas de salud (Mujer, 23 afios, Gastronomia;
Mujer, 24 afios, Administracion; Hombre, 20 afios, Edificacion), episodios de bullying (Mujer,
23 afios, Gastronomia; Mujer, 24 afios, Gréfica) o de quiebre al interior de sus familias
(Mujer, 21 afos, Gastronomia; Hombre, 22 afios, Gastronomia), es posible, y necesario
para su comprension sistémica, salirse de la pura subjetividad que aparentemente puede
existir en una trayectoria individual, y polarizar al punto de la sumision frente a estructuras
institucionales, como la familia y la escuela, que encuadran los limites posibles en la

construcciéon de expectativas, y por lo tanto, de las mismas trayectorias.

En ese sentido, las diferentes trayectorias se conectan entre si al evidenciar las tres
dimensiones en cuestién (material, institucional y subjetivo-agencial) en las que se
desprenden estrategias calculadas en base a evaluaciones, valoraciones o juicos, que los
y las jovenes realizan de su propio transito social, jerarquizandolas y destacando unas

sobre otras, constituyendo una dindmica cultural relevante para este grupo en estudio.

4.1.2. Sobre la formacion recibida.

Los y las jovenes indican, en su mayoria, que la formacion en la EMTP les entrega una
base y las herramientas necesarias para cumplir con los requerimientos minimos de sus

respectivas especialidades, cuestion que comprueban en su practica profesional y sus
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primeras experiencias laborales; sin embargo, la formacion sigue siendo muy hermética,
pues no existe una vinculacion entre el curriculum de la EMTP con los conocimientos que
comienzan a adquirir en la Educacion Superior. En ese sentido, sumando mas experiencias
laborales y formativas, dan cuenta que el curriculum de la EMTP queda desactualizado en
torno a las herramientas tecnoldgicas y formas de hacer vigentes en cada especialidad
técnica:

Qué pasaba con el colegio técnico, [...] es subvencionado, tiene pocos recursos, que no
tiene estos software, entonces, ¢,cémo lo practican con los nifios?, es con estos métodos
antiguos, pero ¢ qué pasa?, que, al llegar al momento de poner a un chiquillo en una oficina,
el nifo queda helado porque no sabe ocupar un software, no sabe ocupar, por ejemplo,
ocupar un Excel, ocuparlo a un nivel mas avanzado. (Mujer, 22 afios, Contabilidad)

Asi como también,

Obviamente en el término de que cuando te metis en un Técnico-Profesional te sacan hasta
Educacion Fisica, o sea, tenis menos horas de inglés, de Lenguaje, incluso de Historia,
cachai. Entonces, nosotros teniamos otros ramos de la especialidad, en fin, no te servian
como de forma académica, no te servian pa' entrar a la universidad. (Mujer, 24 afios,
Administracion)

Sobre esta premisa, se ratifica que la formacion Técnico-Profesional del nivel secundario,
responde a una vinculacion, la cual siempre puede mejorar, con los planes formativos que
se dictan en CFT e IP, asi como en las Universidades Técnicas. Adicionalmente, los
egresados, en su mayoria, también revelan que hay una ausencia de formacion laboral
focalizada, pues sélo el relato de “Mujer, 22 afios, Contabilidad”, indica que recibid
asignaturas que la prepararon exclusivamente para el desarrollo de habilidades blandas y
herramientas laborales, como la presentacion personal ante una entrevista de trabajo, la
redaccién del curriculum, entre otras. Dicha formacién, al no presentarse como focalizada,
fue transversal a todas las asignaturas de la especialidad, con énfasis distintos, que segun
la mayoria de los y las jévenes, pudieron adquirir algunas herramientas que les sirven hasta
el dia de hoy:

Como que transversalmente se trabajaba en temas, no sé po, el curriculum, a mi me
ensefiaron a hacer curriculum. Recuerdo que en clases de portugués a mi me ensefiaron a
como hacer RCP, Heimlich. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)
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Si, todo el rato, para ver el tema de los impuestos, de saber, no sé po, desde cosas de que
uno compra, el IVA, qué significa el IVA, o, no sé po, liquidaciones de sueldo, qué significa
cada cosa, nadie te mete el dedo en la boca, por asi decirlo, con esas cosas. Saber como
esas cosas mas técnicas. (Hombre, 25 afios, Administracion)
Lo anterior remite a constataciones valorativas distintas en funcién de hechos y procesos
vividos. No obstante, existen hitos generales al interior de todas las trayectorias
presentadas, principalmente los que tienen relacion al ambito educativo y laboral. De esa
forma, se pueden destacar ciertas potencialidades que la modalidad TP presenta a sus
estudiantes como “herramientas” para adherirse al mundo laboral:
Yo creo que varios de los que entramos, ponte td, a los Técnicos, era basicamente porque
gueriamos tener un respaldo, en caso que no pudiéramos estudiar, teniamos un respaldo
laboral, un curriculum, cachai. (Mujer, 24 afios, Administracion)
Como yo sé igual que en caso de que no lograra, no sé po, entrar a la Educacion Superior,
tenia que trabajar, entonces el método era como hacer una carrera, ahi bajo la manga.
(Hombre, 25 afios, Administracion)
El acceso temprano a un sistema econdmico y productivo determinado parece ser una de
las razones principales de los y las jovenes, o de los padres, que escogen la EMTP para
terminar su Ensefianza Media; acompafiado de una temprana estabilidad laboral, el titulo
obtenido se ve como un complemento Util:
Tengo solo actualmente el titulo Técnico TP, y gano mas lucas de amigos que tienen ya el
titulo Técnico Superior. Gano més lucas que ellos y tengo mas experiencia, y estoy, de
repente, mejor que ellos mismos. (Hombre, 21 afios, Contabilidad)
Es que, de por si, el que me llamen a trabajar yo creo que va mucho por el que sali y tengo
un titulo Técnico, o sea, yo tengo un titulo Técnico en Gastronomia, pero si quiero trabajar
en cualquier cosa, como garzén o en un resto-bar, igual me llaman. Y si, creo que eso me
dio un plus. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)
Ya como teniendo un titulo, o sea, ya teniendo dos titulo, porque tengo el Contadora a Nivel
Medio y Contadora General, se me ha facilitado mucho las puertas de trabajar. (Mujer, 22
afios, Contabilidad)
No hice la préactica simplemente, no tengo ese titulo [de Técnico en Nivel Medio], tengo el
conocimiento, pero no ese titulo [...] La verdad es que fui a lugares con las personas que ya
habia trabajado [...], el restoran donde fui a pedir trabajo ya sabian cobmo yo trabajaba, asi
gue me permitié ingresar en su restoran. (Hombre, 20 afios, Gastronomia)

Las decisiones que los y las jévenes van ensamblando para la elaboracién de sus

proyectos, contribuyen y trascienden diferentes ambitos de sus vidas, principalmente los
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que tienen que ver con su situacién socioecondémica y sus posibilidades para seguir

proyectandose mas a largo plazo.

El giro posmoderno de los afios 80 desestructurd las clasicas maneras de concebir el curso
de la vida, desvinculando los proyectos biograficos de las trayectorias laborales, las cuales
obedecian a culturas del trabajo muy estéticas, complejas y entramadas a la forma de
comprender la politica, la educacion y la economia. No obstante, en lo presentado en esta
memoaria es posible distinguir nuevamente estas estructuras, pero reguladas por proyectos
biogréaficos independientes, los cuales se arraigan, en su mayoria, en la autorrealizacion y
autonomia de los sujetos, que, a través de actividades excitantes, contribuyen con el

compromiso subjetivo al sistema capitalista (Boltanski y Chiapello, 2002).

4.1.3. Sobre la practica profesional.

Para obtener el titulo de Técnico en Nivel Medio es necesario cumplir con una practica
profesional de al menos, en la mayoria de los casos, 360 horas cronoldgicas®, la que se
convierte en la primera experiencia laboral formal de quienes optan por el titulo en su

Ensefianza Media.

Entre los entrevistados encontramos a dos varones que no concluyeron sus practicas
profesionales correspondientes, es decir, no se encuentran titulados de la especialidad que
cursaron, ambos en Gastronomia, pero por razones diferentes. “Hombre, 22 anos,
Gastronomia” fue rechazado constantemente en los lugares donde consultd para realizar
su practica, hasta que comenzé a trabajar en un restaurante de comida rapida, donde
pasado un tiempo pregunté si podia convalidar su trabajo como préctica profesional, en su

momento fue posible pero nunca se concreto; entre el desanimo que le produjo aquella

9 Segln la legislacion actual, la practica profesional tiene una duracién minima de 360 horas y
méaxima de 540, no obstante, para los estudiantes de formacién dual la duracién minima es de 180
horas y méxima de 360. (DTO-1237 EXENTO / 06-feb-2019). Disponible en http://bcn.cl/29f7s
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situacion, no se interesé mas por titularse y prefirié buscar cualquier trabajo para percibir
un ingreso:

Ahi ya dejé completamente de lado la cocina, ya no trabajaba en eso porque me empecé a
dar cuenta que no era como para mi, el estrés que se vive ahi no era para mi. Incluso, yo
ahora siempre digo, yo si vuelvo a trabajar en la cocina, va a ser cuando tenga mi restoran
0 mi carrito de completos, que es como siempre lo que he querido tener, un carrito de
completos. (Hombre, 22 afios, Gastronomia)

El segundo caso corresponde a “Hombre, 20 afios, Gastronomia”, el que comenz6 su
practica profesional en un restaurante, a través de un convenio con su liceo, sin embargo,
la realizacion de la practica se cruzo6 con su postulacion a un Instituto Profesional, el cual le
exigié ir a matricularse y rendir pruebas en ciertos plazos. De esta forma tuvo que viajar de
Pucén a la ciudad de Concepcién, lo que produjo un malentendido con su empleador de la
practica, la que no pudo concluir:

Tuve un apuro para venir a hacer unas pruebas y no me querian dejar salir, asi que en el
restoran sali igual, les dije que me importaba mas mi Educacion Superior que su restoran, y
se enojaron y me pusieron que mi practica habia sido rechazada. (Hombre, 20 afios,
Gastronomia)

Por otro lado, el resto de los entrevistados si la termind y son variadas las percepciones
que obtienen de esta etapa, la que los hizo reflexionar si los contenidos que adquirieron en
3° y 4° Medio fueron suficientes, asi como relacionarse en un nuevo espacio social, como

lo es el laboral.

En una primera dimension de analisis se encuentra la relevancia de la formacion recibida
en el ejercicio practico de la profesién. Aqui se encuentran 3 relatos donde las herramientas
y habilidades relacionadas con la especialidad fueron aplicadas exitosamente, sumado a
un grato ambiente laboral, contaron con una buena recepcion de parte de sus empleadores:
“la practica la hice en una pasteleria y no, super bien, un siete, de hecho, fui evaluada muy,

muy bien” (Mujer, 21 afios, Gastronomia):

Creo que mi base fue buena porque, de hecho, cuando hice mi practica de Técnico, fue
buena, me dijeron que sabia harto, a pesar que yo decia que no tanto porque no conocia
bien el dmbito, como recién estaba llegando, pero si sabia harto. (Hombre, 20 afos,
Edificacién)
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Sin embargo, se destacan experiencias en donde los contenidos recibidos en los dos afios
de formacion fueron vagamente utilizados, hasta el punto donde la practica profesional no
tenia ninguna relacion con la especialidad que cursaron. Uno de estos casos fue el de
“Hombre, 25 afios, Administracion”, que en su practica profesional realizé sélo labores
contables, si bien rescata que aprendié cosas nuevas, no aplic6 muchos de los contenidos
que aprendio en su paso por la EMTP. En los otros relatos se expresa que las funciones
que tuvieron que realizar no requerian una cualificacion especifica, al punto que

autodenominaron sus roles como de ayudante o junior.

En una segunda dimensidn se encuentra la percepcién negativa sobre el ambiente laboral,
la gue no necesariamente se vincula con la relacién que tenia la practica profesional con la
especialidad cursada en la EMTP. Aqui se destacan dos casos de mujeres donde el
ambiente laboral se posicioné como un factor clave para significar la experiencia de la
practica profesional como “decepcionante” y “horrible”. Por un lado, se encuentra “Mujer,
22 anos, Contabilidad”, que, aunque su practica no tuvo que ver mucho con su especialidad,

el ambiente fue un factor disruptivo, junto con una desatencion hacia su propio trabajo:

En mi caso yo no hice nada de contabilidad, hice pura pega administrativa, y para mi fue
muy decepcionante ¢ya?, todo lo que supuestamente yo tenia que haber aplicado, no lo
aplicaba porque el ambiente laboral era horrible, era muy pésimo, habia un trato pésimo a
los trabajadores, y entonces no fue una gran experiencia en ese sentido. [...] Claro, cuando
ahora estando en el Instituto yo decia, "si yo hago hora extra ¢ qué pasa?", "no, se toman en
cuenta”, ya po, pero en mi liceo no po, ¢ por qué?, porque a mi nunca, por ejemplo, la jefa
de practica me dijo "oye, mira esta hojita se llena asi, y tu tienes que facturar cierta hora, tu
tienes que hacer esto, esto, esto, y tl no puedes salir mas alla de cierta hora determinada,
y si tl haces horas extra, tienes que incluirlas", tampoco. (Mujer, 22 afios, Contabilidad)

En el segundo caso corresponde a “Mujer, 23 afnos, Gastronomia”, quien fue victima de
acoso sexual por parte del maestro de cocina, que junto al contexto explicitamente machista
que detalla de este espacio, hizo que su practica profesional se fundara en una experiencia

violenta:

Estuve trabajando en cocina los tres meses y la primera semana super bien, la segunda
semana fue horrible, una, porque te exigen mucho, es obvio, pero es por el hecho de que la
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cocina es machista, y los hombres se pasan la pelicula, y yo era menor de edad. Y habia un
maestro que se tratd de propasar po, entonces yo avisé al tiro, pero tu sabis que ni pescan
po, aparte que es una cabra de colegio, ¢qué va a perder?, nada, en cambio un maestro,
que lleva afios, ¢qué va a perder?, harto. Entonces, esa semana fue horrible. (Mujer, 23
afios, Gastronomia)

De esta manera, se puede concluir que la practica profesional, al ser una experiencia que
la gran mayoria comparte al ser obligatoria para la obtencion del titulo de Técnico en Nivel
Medio, se configura como un proceso en el que el ambiente laboral y la correspondencia
que tiene dicho trabajo con la especialidad, condicionan a que sea una experiencia
satisfactoria, tanto en términos de aplicacion de los contenidos aprendidos los ultimos dos
afos de Ensefanza Media, como del establecimiento de relaciones sociolaborales
positivas. Estos elementos se configuran como determinantes para que los y las jévenes
evallen la practica profesional, asi como casi toda su experiencia al interior de la EMTP,

como satisfactoria o desagradable.

4.2. Proyectos previos al egreso vy sus posicionamientos.

Como un dispositivo de transito, ineludiblemente la EMTP genera un efecto en los itinerarios
educativos, laborales y sociales de los jovenes; el proceso de transicion esta orientado
hacia la individualizacion de los sujetos que, en tensidon con lo institucional, pone en relieve
practicas de ajuste, resistencia, adhesién y escape, las que se expresan en la configuracién
de diversos proyectos de trayectorias entre los y las jévenes (Corica y Otero, 2018), mas
alla de que el objetivo de la EMTP sea dirigir hacia una insercién laboral temprana desde el

aprendizaje de un oficio.

Es posible observar como los sujetos se van posicionando respecto a su eventual egreso
de la Ensefanza Media, imaginando escenarios posibles y deseados, es decir, donde las
aspiraciones toman su lugar, no obstante, las expectativas del entorno también forman
parte y van construyendo un posicionamiento final. Estudios que analizan este hito han

buscado comprender, entre otros problemas, cuanto pesan y como operan las expectativas
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adultas para la proyeccién de los y las jovenes en este “momento de paso” (Canales, Opazo

y Camps, 2016; Duarte, Anifiir y Garcés, 2017; Duarte y Sandoval, 2017).

En el capitulo anterior se lograron distinguir dos tipos de posicionamientos que tenian

relacion con el anclaje de los sujetos a la estructura, entendiendo ésta como los

condicionamientos materiales y los limites institucionales, que iban en desmedro de la

capacidad agencial de cada sujeto; sin embargo, la presencia de sujetos autbnomos o

desanclados a la(s) estructura(s) es alun mayor. De esta forma, es posible cruzar dicha

relacién de posicionamientos con los intereses, y el descarte por continuar, académica y/o

laboralmente, con la especialidad que cursaron en la EMTP. A continuacion, se presentan

diagramas (Plano 1 y Plano 2), en los cuales se pueden clarificar los distintos

posicionamientos que los sujetos van adoptando en el tiempo previo a egresar:

Muijer, 21 afios, Gastronomia
Muijer, 22 anos, Contabilidad
Mujer, 23 afios, Gastronomia
Hombre, 21 aiios, Contabilidad
Hombre, 20 aiios, Edificacion
Hombre, 20 afios, Gastronomia
Hombre, 22 afios, Gastronomia

(-) Estructura

I

Mujer, 24 aios, Grafica

(+) Estructura

(+) Agencia

Hombre, 25 afios, Administracién

v

(-) Agencia

Muijer, 24 afios, Administracion

IT1

Plano 1 Proyecciones de trayectorias previas al egreso de la EMTP, en funcion del anclaje
de los sujetos a la estructura y sus disposiciones de continuar o descartar la proyeccion TP.

Fuente: Elaboracion propia.
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En el cuadrante I, las proyecciones de trayectorias elaboradas hasta ahi responden a
quienes han decidido, desde su propia autonomia (- estructura, + agencia), continuar
relaciondndose con el mundo técnico-profesional. En el cuadrante Il se alojan las
trayectorias que, si bien desean continuar el vinculo con lo TP, realizan este ejercicio de
decision a partir de condicionamientos situacionales e institucionales (+ estructura, -
agencia). Para el caso de “Mujer, 24 anos, Grafica”, alojado en el cuadrante I, la joven se
encuentra anclada a la estructura familiar y material principalmente, puesto que necesitara
mantener a su pequefa hija, en este sentido, opta, de forma estratégica, por seguir

vinculada a la especialidad de la industria grafica y asi percibir algun ingreso.

Sobre el cuadrante I, se delimitan los proyectos previos al egreso de la EMTP que buscan
alejarse, o, mejor dicho, descartar totalmente la relacién con el mundo técnico-profesional,
respondiendo, como en el cuadrante Il, a presiones externas. En el cuadrante 1V, las
proyecciones que se presentan también adhieren a un descarte de lo TP, pero movidos

desde su propia autonomia (- estructura, + agencia).

Para la presente investigacion, coincidentemente se encuentran, en los cuadrantes
inferiores, los dos jovenes que cursaron la especializacion de Administracion de Empresas.
La diferencia entre los jévenes es el grado de anclaje en la estructura, para “Mujer, 24 anos,
Administracion”, el ingreso a la EMTP fue promovido y decidido enteramente por su madre,
en un discurso sobre la seguridad y respaldo que le daria para un futuro contar con un titulo
aparte de “sacar” el 4° Medio. En esta misma linea, la joven, observando su contexto de
precariedad, tiene como principal intencion ingresar a una carrera profesional que no
implique mayor gasto en su economia familiar, como seguir estudios de Turismo en un IP.
En términos opuestos, para el caso de “Hombre, 24 afos, Administracion” es posible
delimitar una cierta brecha de género en cuanto a los niveles de involucramiento, por parte

de la institucion familiar, en las trayectorias y decisiones de sus hijos e hijas.
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En todos las entrevistas de hombres jévenes, no hay énfasis en alguna figura familiar que
haya estado presionando o condicionando sus decisiones, situacion que no ocurre en los
relatos de mujeres, donde es posible observar diversos grados de intromision por parte de
sus padres en momentos de decision, tales como la opcién por estudiar, qué estudiar,
donde estudiar, en qué trabajar. En algunas escenas esta presion esta difuminada como
acuerdo o definicidn horizontal entre la hija y el padre o madre, sin embargo, es un sujeto

gue persiste a pesar de que la determinacion no sea explicita ni absoluta.

La mayoria de los casos se encuentran en el cuadrante |, donde los sujetos se proyectan
continuar con su especialidad TP. A modo de profundizacién, se realiza un nuevo sistema
cartesiano desde este cuadrante (Plano 2), pues es preciso indagar si el tipo de continuidad
es hacia el ambito laboral, educativo o ambos, pues en las decisiones adoptadas

prevalecen diferentes sistemas de preferencias y jerarquias.

Mujer, 22 aios, Contabilidad
Hombre, 20 afios, Edificacion Hombre, 21 aios, Contabilidad
Hombre, 20 aiios, Gastronomia

i h
Descarte ! . Continuidad —p|
! Laboral TP | | Laboral TP !
1 1

Lm0 e e e e e e o 1
Hombre, 25 afios, Administracion Mujer, 24 afios, Grafica
Mujer, 24 aiios, Administracion Mujer, 21 afios, Gastronomia

Mujer, 23 afios, Gastronomia
Hombre, 22 afios, Gastronomia

1
| Descarte Académico TP
v :

I1I

Plano 2 Proyecciones de trayectorias previas al egreso de la EMTP, en funcién de la
continuidad o descarte, académico y laboral.
Fuente: Elaboracion propia.
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En el cuadrante |, las proyecciones se caracterizan por descartar la insercion laboral desde
la especialidad cursada, pero si adherirse a una continuidad académica, por lo que en un
futuro se esta pensando en continuar carreras relacionadas con el ambito técnico-
profesional. Los jovenes que se ubican en este cuadrante estan muy interesados en
continuar con la especialidad que cursaron, pero con dedicacién exclusiva, por lo que

descartan un inicio laboral paralelo.

En el cuadrante Il se encuentran quienes, también motivados por una continuidad
académica con la especialidad cursada, incluyen también, dentro de sus proyecciones, una
vinculacion laboral con lo TP, generalmente, en estos proyectos el complemento educacion-
trabajo es completamente reciproco, seguir especializandose en conocimientos y practica,

asi como también adquirir una temprana autonomia social y financiera.

Sobre el cuadrante lll, persiste la continuidad laboral TP, sin embargo, existe un descarte
de vincularse en carreras de Educacion Superior a ese tipo de formacion. Quienes
participan de esta ubicacion, tres jovenes de Gastronomia y una de Disefio Gréafico,
observan como una oportunidad utilizar sus conocimientos técnicos para acceder a
trabajos, dado que reconocen que sus contextos socioeconémicos les imponen generar

ingresos tempranamente.

En el cuadrante 1V, el descarte TP es generalizado, sin embargo, los casos que se ubican
en esta seccion del plano mencionan reiteradas veces que la opcion por entrar a la EMTP
fue para conseguir un respaldo en caso que lo necesitaran posterior al egreso, pues sus
condiciones socioecondémicas hasta ese entonces no eran muy favorables y no les

aseguraban un destino diferente.

72



Las aspiraciones y expectativas sobre el egreso son los puntos de referencia sobre los
cuales se construyen y establecen los posicionamientos frente a este hito. El “salir del
cuarto” se ha constituido, tanto por los medios de comunicacion, los deseos de las familias,
y hasta la misma competitividad individual que genera el sistema neoliberal, como un
momento crucial para muchos y muchas jovenes (Canales et al., 2016), si bien no todos
necesariamente comparten esta sensacion, el transcurso durante mas de 10 afos de
educacion obligatoria, presupone la adhesion a un habitus que se instituye como
normalizador de las conductas de los sujetos frente a diferentes situaciones. En este
sentido, de alguna u otra forma todos los sujetos se posicionan discursivamente sobre el
egreso, variando, por ejemplo, desde el interés por seguir una formacién técnica superior,
hasta un desanclaje a la estructura de la EMTP y optar por la via universitaria, no obstante,
es posible identificar codigos institucionales compartidos que hacen posible un diadlogo

intersubjetivo entre todas las trayectorias, sobrepasando género, territorio y clase.
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CAPITULO 5: Egresando: linealidades y otras trayectorias

El presente capitulo otorga claves para la compresién de las trayectorias analizadas, esta
vez fuera de los limites institucionales que les otorg6 el liceo o colegio. EI momento del
egreso hasta lo que ocurre en la actualidad, se observan en funcion, por un lado, de los
posicionamientos que tomaron los y las jévenes al terminar su EMTP, comentados en el
capitulo anterior y, por otro lado, por sus proyectos de vida vistos desde el presente, los
que se encuentran en constante tensién con las diversas instituciones con las que han
interactuado (educativas, laborales y familiares) y también con sus relaciones

interpersonales.

Los cursos que han tomado las trayectorias de los y las jovenes al salir de la EMTP son tan
diversos como sus posicionamientos, desde algunos que responden plenamente a sus
aspiraciones previas, hasta otros que han tenido que modificarlas en su totalidad por
diversos factores, situacionales, institucionales (familiares, experiencia educativa),
economicos, entre otros. A pesar de contar con importantes puntos de encuentro, los
posicionamientos y las trayectorias se pueden observar ligadas a regulaciones temporales
particulares, como la insercién al mundo laboral o el ingreso a la Educacién Superior,

principales ejes movilizadores de la memoria.

El didlogo que los mismos jovenes producen desde la triada temporal pasado-presente-
futuro resulta relevante para la comprension de sus proyectos de vida, la reflexién sobre la
toma de decisiones y las valoraciones de estas mismas, pues en ella se evidencian
estructuras de tiempo, principalmente lineales, que reflejan las relaciones de poder

estructural e institucional que los van rodeando (Vargas Cetina, 2007).
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5.1. Lo inmediato: el primer afio de egreso.

Dentro de las y los jovenes entrevistados se encuentra la historia de “Hombre, 20 afios,
Edificacion”, que antes de egresar de la EMTP ya tenia decidido que queria continuar por
el area de la Construccién, durante su paso por la especialidad fue orientado
constantemente de las diferentes ramas que tenia para desarrollarse profesionalmente mas
adelante, por lo que tenia la confianza y seguridad que el campo al cual se iba a adentrar
le gustaria. Por otra parte, se encuentran los casos de “Mujer, 21 afos, Gastronomia” y
“Hombre, 20 anos, Gastronomia”, ambos estudiaron en el mismo liceo publico, uno de los
mejores en el ambito de la Gastronomia, sin embargo, sus intereses para el futuro egreso
eran muy diferentes. Ella no queria proseguir estudios relacionados con el mundo de las
cocinas, en cambio, buscaba una carrera, como ella denomina, “humanista”, no obstante,
estaba consciente que la especialidad cursada le permitiria ingresar a algun trabajo
relativamente estable para ayudar a costear sus estudios fuera de su ciudad natal; por el
contrario, el joven de 20 afios siempre habia querido continuar estudios superiores en
Gastronomia, por lo que su paso por la EMTP lo percibia como fundamental para ir

adquiriendo conocimientos que mas adelante los profundizaria.

El capitulo anterior finaliza refiriéndose a las proyecciones de trayectorias previas al egreso,
destacando cuatro posicionamientos que en ese momento los y las jévenes se localizan. El
primer afio de egreso requiere un analisis particular sobre si estas proyecciones se
cumplieron y en qué medida, de esta forma es posible ubicar nuevamente a los sujetos en

el mismos cuadrante, esta vez en funcion de lo que realmente paso:
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Hombre, 20 anos, Edificacion Hombre, 21 anos, Contabilidad

Hombre, 20 afos, Gastronomia
rr = '|

L Mujer, 22 aiios, Contabilidad |

1 1 1
Descarte ! . Continuidad i_»
! Laboral TP ! 1 Laboral TP '
[ ! [, 1
Hombre, 25 afios, Administracion Mujer, 24 afios, Grafica
Muijer, 24 afios, Administracién Muijer, 21 afios, Gastronomia
Muijer, 23 aiios, Gastronomia
Hombre, 22 afios, Gastronomia
T TTTTT T T TN I
! Descarte Académico TP |
| A% : i 111

Cuadrante 1 Situacién primer afio de egreso de la EMTP, en funcién de la continuidad o
descarte, académico y laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

Si bien s6lo un caso cambi6é de cuadrante, es decir, de tipo de posicionamiento, en la
diversidad de experiencias existen diferencias respecto a las carreras que querian continuar
o a los trabajos que querian desempefiar, por lo que es preciso trasladarse a una
comparacion cualitativa entre lo que esperaban que sucediera al primer afio de egresar y

lo que realmente ocurrid, cuestiones que se pueden observar en la siguiente tabla:

Tabla 3
Contraste aspiraciones y primer afio de egreso

Caso Aspiracion previa al egreso Realidad primer afio de egreso

Ingresar a la carrera de Contador -
Ingresa a la carrera de Auditoria

Mujer, Auditor en la Escuela de Contadores )
22 afios, Auditores de Santiago (IP), en en DUGC UC (IP), en modalidad
i : . diurno.
Contabilidad modalidad vespertino. .
) T No trabaja.
Trabajar en la especialidad.
Muijer, No estudia.

No espera estudiar.

24 afos, Trabajar en el area Gréfica.

Grafica

Comenzé a trabajar en una
empresa de la industria grafica.
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Muijer,
21 afos,
Gastronomia

Muijer,
23 afos,
Gastronomia

Muijer,
23 afos,
Administracion

Hombre,
22 afos,
Gastronomia

Hombre,
25 afos,
Administracion

Hombre,
21 afos,
Contabilidad

Hombre,
20 afos,
Edificacion

Hombre,
20 afos,
Gastronomia

Ingresar a la carrera de Psicologia
en la Universidad de Chile.
Trabajar de tiempo parcial en la
especialidad.

Ingresar a la carrera de Kinesiologia
en la Universidad SEK.
Trabajar en la especialidad

Ingresar a la carrera de Antropologia
en la Universidad de Chile.
No espera trabajar.

Ingresar a la carrera universitaria de
Pedagogia en Educacion Fisica.
Trabajar en la especialidad.

Ingresar a la carrera de Enfermeria
en la Universidad Finis Terrae.
No espera trabajar.

Ingresar a la carrera de Contador
Auditor en la Universidad de Chile.
Trabajar en la especialidad.

Ingresar a la carrera de Técnico en
Construccion en DUOC UC (CFT),
modalidad diurna.

No espera trabajar.

Ingresar a la carrera de
Administracion Gastronémica
Internacional en INACAP (IP).
No espera trabajar.

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.

Trabaja de tiempo parcial en la
especialidad.

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.

Trabaja de forma parcial en las
cocinas del Hospital del Trabajador
(ACHS).

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.
No trabaja.

No ingresa a ninguna carrera de
Educacién Superior.
Trabaja en la especialidad.

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.
No trabaja.

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.

Trabaja de forma parcial en la
especialidad.

Ingresa a la carrera, institucion y
modalidad esperada.
Trabaja de reponedor.

Ingresa a la carrera e institucion
esperada.
No trabaja.

Fuente: Elaboracion propia.

Particularmente son dos casos que las aspiraciones relacionadas con el ambito educativo
se ven alteradas. El proyecto de “Mujer, 22 afos, Contabilidad” cambia de direccién al

conocer los resultados de los beneficios estudiantiles estatales, obteniendo la Gratuidad®®,

sistema que le permite ingresar a la misma carrera en otra institucion y en modalidad diurna,

10 Sistema de financiamiento para el acceso gratuito a las Instituciones de Educacion Superior.
Pueden postular a ella las personas que correspondan al 60% de la poblacion con menores ingresos,
clasificacion entregada a través del Formulario Unico de Acreditacion Socioeconémica (FUAS).
Quienes obtengan el beneficio no deben pagar arancel ni matricula durante la duracién formal de la
carrera. Actualmente son 33 Universidades (entre publicas y privadas), 6 Institutos Profesionales y
19 Centro de Formacién Técnica que son elegibles para la Gratuidad. Subsecretaria de Educacion
Superior — Gratuidad. Disponible en: http://www.gratuidad.cl/
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pues antes pensaba estudiar de forma vespertina para poder trabajar, actividad que desistio

al poder dedicarse de tiempo completo a sus estudios superiores:

Me asignaron la Gratuidad, mi mama no me creia, entonces fuimos al DUOC de Plaza
Vespucio y, onda, era el ultimo cupo de Auditoria y quedé, y me dijeron "no paga na', no
paga matricula”, nada po, y yo con mi mama, mi mama ya me tenia matriculada en el ECA
[Escuela de Contadores Auditores] po huedén y yo asi "¢ qué hacemos?". Y en el ECA eran
igual casi doscientas lucas mensuales, entonces mi mama igual iba a pagar eso, y a mi igual
me daba cosa, porque en ese sentido, es plata que, es plata que igual afecta al bolsillo de
tus papas po. (Mujer, 22 afos, Contabilidad)

En el proyecto de “Hombre, 22 afos, Gastronomia” también se encuentra una realidad
alterada respecto a sus aspiraciones, las cuales tenian que ver con ingresar a la carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica a través de un convenio, entre su liceo y determinada
Universidad que impartia la carrera, que le permitia ingresar por medio de una beca
deportiva, pues él participaba en la seleccién de basquetbol de su establecimiento y era un
jugador destacado. Sin embargo, por cuestiones burocraticas tuvo que desistir de la

posibilidad de estudiar ese afo:

Cuando yo sali de 4° Medio me iba a inscribir en la universidad, pero nadie pudo ser mi aval
[...]- Me daban beca deportiva, entonces lo que yo decia era como “ya, voy, me dieron la
beca deportiva, todo, pero igual necesitaba un aval’. Nadie pudo, nadie pudo, me quedé sin
matricula. Con la beca, con todo. Por el NEM, el puntaje de la PSU y la beca deportiva me
guedaba en 20 lucas, que era nada en comparacién con otras carreras po, pero nadie pudo
ser mi aval por temas de tiempo. (Hombre, 22 afios, Gastronomia)

Respecto a las aspiraciones laborales, tanto el deseo de trabajar al afio siguiente del

egreso, como el no hacerlo, generalmente se cumplen.

La rearticulacion de los proyectos y el éxito del cumplimiento de las aspiraciones, van
configurando el inicio de la trayectoria de los y las egresadas de EMTP. Este primer afio es
observado de una forma distinta entre quienes ingresaron a carreras diferentes del area de
su especialidad técnica a los que comenzaron estudios en carreras afines. Quienes se
alejaron de su especialidad en el &mbito académico, observan como un afio dificil, de ajuste

y resistencia:
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Ahi yo vi harto la diferencia, yo ahi me asusté harto po, porque yo veia a mis compafieros
que llegaron y que llegaron super preparados, como cosas de Ciencias, no sé po, quimica,
fisica, los moles, molaridad, yo, asi como que estaban hablando chino pa' mi po, entonces
igual ahi me asusté un poco. (Hombre, 25 afios, Administracion)

Yo al principio tampoco me la pude, o sea, tuve problemas en me acuerdo en mi primer
grupo de trabajo, porque yo no sabia hacer un trabajo, o sea, realmente no lo sabia, yo lo
pienso ahora, pero no tenia idea de cémo hacer un trabajo, cachai, y obviamente ellas
tuvieron que suplir todo lo que yo no pude hacer, cachai, fue un tema po. (Mujer, 21 afios,
Gastronomia)

Ta cachai que entrando de un Técnico-Profesional acé a la universidad, una universidad tan
exigente como ésta, nada da abasto realmente, porque nada te preparo po, nada te dice que
vai a tener que dormir menos, porque en realidad leis super lento, no leis en inglés, tenis
que estar traduciendo las cosas, gastai el doble de tiempo, es como sper dispar po. Ponte
td, lo veia con mis compafieros, no podia alcanzar su nivel, aunque quisiera. (Mujer, 24 afios,
Administracion)

Mientras quienes accedieron a carreras similares de su area, encontraron algunas ventajas
frente a sus comparieros, principalmente por tener una base teorica y practica de los
contenidos que, aunque sea bésica e introductoria, les posibilitd una experiencia no tan

dificil ni angustiante como los otros casos:

Ahi desarrollabai una ventaja, por ejemplo, cuando pasabamos los ramos, partiamos con los
ramos introductorios como de contabilidad o de la carrera, yo tenia, por asi decirlo, una
ventaja que los demas no poseian. (Hombre, 21 afios, Contabilidad)

Hay compafieros que se han metido, o sea, han entrado al DUOC sin saber nada, y uno igual
tiene mas nivel en conocimiento que otro. (Hombre, 20 afios, Edificacion)

Pasa que mis compairieros, al no tener, por ejemplo, base, base me refiero que ti saliste de
un colegio técnico y tienes el conocimiento, y la experiencia de la contabilidad, ellos quedan,
asi como mal. Por ejemplo, una compafiera, yo me acuerdo que estaba estresada porque
entrd, era de un colegio humanista, entr6 a Contabilidad y quedé, asi como "es que no sé",
y yo le explicaba, le explicabamos, me decia "es que no, es que no me calza, es que no sé,
es que a ddonde lo encuentro, en dénde lo leo". A veces las cosas no se leen, porgue no hay
como una justificacion o una explicacion Idgica. Pero eso, al no tener ellos una buena base
en ese sentido, no han podido como progresar, y he tenido compafieras que, por estudiar en
colegios humanistas, han tenido que repetir afios anteriores o no han pasado, y asi. (Mujer,
22 afios, Contabilidad)

La diferencia emergente se relaciona principalmente con la formacion de origen de los y las
estudiantes. La distincion frente las modalidades Técnico-Profesional y Cientifico-
Humanista parece ser muy notoria al momento de analizar las reacciones de los estudiantes
en determinados tipos de carrera. Esto tiene su corolario con la intencionalidad politico-

pedagogica de la EMTP, que, si bien no limita su eleccion futura sobre ingresar a un IP 0
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CFT (asi como la modalidad CH tampoco limita que los estudiantes opten exclusivamente
por la via universitaria), les entrega condiciones particulares para proseguir con carreras

del tipo técnico-profesional.

La insercién laboral durante el primer afio no resulta tan alejada de lo que ellos y ellas
esperaban, principalmente porque la practica profesional los acercé previamente al mundo
del trabajo y, aparte, en ningln caso hubo alguna experiencia ajena o dificil sobre el
ejercicio laboral, independiente si fuera relacionado con la especialidad técnica o no. Sin
embargo, la relevancia de la insercion laboral temprana recae en generar algun tipo de

ingreso, tanto para el uso personal como la inversion en algun proyecto individual o familiar.

5.2. La cuestion de la linealidad en la configuracion de las trayectorias

La posicibn analizada en este capitulo es multidimensional, pues abarca un periodo
temporal extenso como también espacialmente diverso. Sin embargo, el lugar de
enunciacién del trayecto, es decir, desde donde se describe y evalla el recorrido, es
delimitado por subjetividades que responden a un contexto situacional especifico que se
inserta en el curso de vida propio de cada joven. Dicho contexto esta sostenido espacial y

temporalmente para la configuracion de las aspiraciones y los proyectos de vida.

La categoria espacial, desde el punto de vista del territorio y las condiciones estructurales
e institucionales tangibles que rodean a los sujetos, se imbrica dentro de los diferentes
escenarios en que los y las jovenes estan insertos. Por otro lado, la categoria temporal,
desde lo que sostiene Leccardi (2002), posee una doble recursividad, primero, se significa
reciprocamente en la medida que se producen transformaciones en los modos de vida,
traducidos en las transiciones de las mismas trayectorias, y en un segundo plano, tanto la

subjetividad como las construcciones biogréficas se comprenden como estructuras
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temporales, por la capacidad creativa sobre el mundo y la posibilidad de narracion de una

serie de eventos con un campo de significados, finalidades y fines (p. 43).

Las estructuras temporales desde donde se enuncian las trayectorias estan dotadas de
esquemas cognitivos que trascienden las diferentes tomas de decisiones que han tenido
que deliberar, y que quedan demostrados en los capitulos anteriores por medio de la
categorizacion de los posicionamientos estructurales y las trayectorias sociales. Se puede
concluir que en cada trayectoria analizada hay una tendencia hacia configurar el proyecto
de vida y, por ende, narrar la historia desde una formula precisa, en funcion del &mbito
educativo o del &mbito laboral, lo que se manifiesta en una comprension lineal horizontal
del pasado, presente y futuro, que si bien responde a una condicién de la ontologia
occidental (Vargas Cetina, 2007), también da cuenta de la capacidad de individuacién de
los sujetos (Douglas, 1992), la negacién de repetir patrones sociales anteriores y de la

autoconstrucciéon de sus biografias (Saintout, 2007).

Como te digo, mi carrera es de banco, cachai, yo estoy estudiando en un instituto bancario.
Entonces a nosotros, una vez que nos titulen, nos mandan a trabajar a un banco, y en el
banco, hay diferentes bancos po, te cobra, te dan el 100%, el 90% te cubre el banco para
sacar tu casa, por ser solamente trabajador. En cambio, la gente que no trabaja en el banco,
le financian solamente el 80% de la casa, entonces, yo estuve averiguando y sé, mas o
menos, que el Santander me cubre el 100% al ser trabajador de ahi. Entonces igual estoy
(...), mafana empiezo a trabajar, empezar a ahorrar plata po, para poder tener, aunque sea
una base, pa' poder sacar la casa po, pedir el crédito hipotecario y comprarme la casa.
(Mujer, 23 afios, Gastronomia)

La relacién entre las linealidades no llega a ser conflictiva entre las trayectorias analizadas,
pues en los relatos queda claro cudl es la que marca la direccién en las aspiraciones y
proyectos. Lo interesante es revelar como son las relaciones de negociacion entre el mundo
del trabajo, la Educacién Superior, las condiciones de sostenimiento de las mismas

linealidades y la relacién con el proyecto personal.
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5.2.1. Linealidad educativa

La linealidad educativa se entiende desde la configuracién de un proyecto que prioriza una
concrecién de estudios superiores por sobre la estabilidad laboral, pero no excluyendo del
todo el mundo del trabajo, pues dentro de las trayectorias alineadas a lo educativo, se
pueden encontrar jévenes que estan en un trabajo constante, pero el sacar la carrera se

vuelve mucho mas importante, movilizando decisiones en funcién de aquello.

La permanencia y estabilidad en una misma carrera, independientemente si existe cambio
de institucién educativa, marca aqui la linealidad (ver Figura 2). El sostenimiento de esta
condicién se debe a diferentes factores, algunos vinculados a tépicos mas estructurales
como la posesién de alguna beca o sistema de financiamiento como la Gratuidad, situacién
que también condiciona a que la insercién laboral no se configure como un medio para

solventar los estudios:

Yo desde los 12 afios trabajo en los veranos, en palta, cortando paltas, trabajaba, ya no. Y
con eso yo como que hice un poco de plata, y como que igual mi mama tenia algunos
ahorros, o sea, ahorré de muy chica pensando que yo podia estudiar alguna vez, asi como
por si acaso, por si las moscas, y pagamos la matricula con eso y me salieron todas las
becas. Tenia beca pal arancel, pa' cubrir la parte del arancel que faltaba, beca de viaje, beca
de fotocopia, de todo, yo no pagué na', de hecho, yo estaba en el Hogar [Universitario], vivia
en el Hogar, entonces pagaba 60 mil pesos, cachai, y ese era mi Gnico gasto, eso lo cubria
con la Presidente de la Republical! o cosas asi po, tenia como becas para todo. (Mujer, 24
afos, Administracion)

Por el momento no tenia la necesidad, porque, una, tenia, o sea, tenia becas para estudiar,
no estudiaba gratis pero igual mis papas tenian que pagar una diferencia, porque tenia beca
y crédito y aun asi tenia que pagar un resto. Y también tenia la beca Presidente de la
Republica, que esa me te dan como plata, como efectivo para ti po, entonces ahi te dan, no
sé po, en el colegio te dan como 20 mil pesos y ahora en la universidad dan como 55 por
ahi. (Hombre, 25 afios, Administracion)

111 a Beca Presidente de la Republica (BPR), es un beneficio estudiantil de mantencion otorgado por
el Ministerio de Educacién (MINEDUC) a través de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB). La BPR es un aporte de libre disposicion que equivale a 0,62 UTM mensual, pagado
hasta en 10 cuotas anualmente. Se otorga a estudiantes de 1° a 4° Medio que estudien en Liceos
municipales, cumplan con requisitos académicos (promedio sobre 6,0) y que pertenezcan al 60%
mas vulnerable del Registro Social de Hogares (RSH). En la Educacién Superior solo los estudiantes
gue obtuvieron el beneficio en la EM pueden renovarlo acreditando un promedio minimo de 5,0 y un
RSH dentro del 70%. Disponible en https://www.junaeb.cl/becas-junaeb
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Otro elemento importante para el sostenimiento de la linealidad educativa es por medio de
la misma justificacion de los proyectos personales, que tienen a la adquisiciéon del titulo

profesional como una marca indispensable para el logro:

El administrativo también te permite ya poder iniciar tu solo con un emprendimiento [...], este
los dos ultimos afios ya te ensefian lo que es administracion, como abrir un local y lo que
tiene que llevar sobre el rubro de la gastronomia. (Hombre, 20 afios, Gastronomia)

No voy a ejercer como auditor [...] obtener el titulo de auditor es un paso dentro de una
escalera que necesito todavia[...] entonces, como no me gusta mucho la auditoria, me gusta
mas lo que es temas contables, temas como de inversiones, apuntaba hacia otro lado.
Entonces necesitaba el titulo de auditor para poder desarrollar un magister en el tema de
finanzas, cachai, y poder trabajar en lo que me llama la atencién y lo que apunto, que es
trabajar en inversiones, corredor de bolsa. (Hombre, 21 afios, Contabilidad)

Si bien este elemento puede ser discutible desde la desvalorizacion creciente que ha tenido
la posesion de titulos académicos y profesionales debido al giro posmoderno comentado
anteriormente (Boltanski y Chiapello, 2002), se comprende como el resultado de una
estrategia que surge desde el calculo de las posibilidades de accién y los fines de los
proyectos personales (Callon, 1998), es decir, la posesién del titulo es relevante en estos
tipos de proyectos porque logra acceder a determinados estandares mejor evaluados,
principalmente laborales, y no necesariamente por una modificacion en la condicion de

clase del sujeto por el sélo hecho de llevar un titulo.

» Mujer, 22 afos, Gastronomia: A veces, en los veranos me quedo aca y trabajo de garzona,
y durante el afio, a veces, hay un local de Bellavista que me llama y es como "oye, podis
sustituir este dia", igual me gano mi plata.

Investigador: Y en ese sentido, en esas experiencias laborales que has tenido, ¢ has puesto
en practica alguno de los contenidos que recibiste en tu liceo?
Mujer, 22 afos, Gastronomia: Si, de hecho, si; es que de por si el que me llamen a trabajar,
yo creo que va mucho por el que sali y tengo un titulo Técnico, o sea, yo tengo un titulo
Técnico en Gastronomia, pero si quiero trabajar en cualquier cosa, como garzén o en un
resto-bar, igual me llaman. Y si, creo que eso me dio un plus.
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Primer afio Actualidad
de egreso (afios posterior
al egreso)
Mujer, 22 afios, . ;
[ Contabilidad [ Auditoria (DuocUC) ]
L I
Mujer, 21 anos, . ,
[ Gastronomia [ Psicologia (UCH) ] a
L I
Mujer, 24 aiios, y
[ Administracion [ Antropologia (UCH) ] 7
I T
Hombre, 25 afios, ,
[ Administracién [ Enfermeria (UFT) ] 7
L I
Hombre, 21 anos, -
[ Hombre, 21 afios [ Contador Auditor (UCH) é Contador Auditor (UDP) ] 3
I
[ Hombre, 20 afios, [ Técnico en Construccién (DuocUC) é Ingenieria en Construcciéon (DuocUC) ] 3
Edificacion
Hombre, 20 afios,
[ Gastronomia [ AdmlnlstraC|on Gastronomica Internacional (INACAP) ] 3

- J

Figura 3 Linealidad Educativa

1. Cambio de Universidad y modalidad (de diurno a vespertino), misma carrera.

2. Cambio tipo de carrera, desde un CFT a un IP, y modalidad (de diurno a vespertino).
Fuente: Elaboracion propia

Los trabajos que realizan pueden tener alguna relaciéon con la especialidad que estudiaron
en su liceo o colegio, en caso que exista es porque también buscan obtener experiencia en
el rubro, como “Hombre, 21 afios, Contabilidad”, que menciona lo importante que es tener
un buen curriculum, o porque al tener el titulo Técnico de Nivel Medio les permite acceder

a trabajos mas especificos, como “Mujer, 22 anos, Gastronomia” en la cita anterior.

De esta manera, la relacion que construyen los y las jévenes, normados por la linealidad
educativa, con el mundo del trabajo, es generalmente esporadica y flexible, siendo la
autonomia financiera su Unica finalidad, pues ninguno necesita trabajar para estudiar vy,
quienes lo hacen, es para no depender de terceros, principalmente su padres, del
financiamiento del ocio, la recreacidn y el transporte, entre otros elementos personales. Aun
asi, esta el caso de “Mujer, 24 afios, Administracién” que, en un momento de su carrera y

de forma excepcional, tuvo que trabajar un par de meses para pagar un arriendo.

> Investigador: ¢Y por qué trabajas?, o sea, ¢para tener tus lucas, para mantenerte, para
financiar tus estudios?
Hombre, 20 afios, Edificacién: No, no pa' generar plata pal estudio, sino que para tener plata
yo, de repente, para un gusto que tengo.

> Investigador: ¢Y como ha sido esa experiencia finalmente?, ser mas independiente.

84



Hombre, 21 afios, Contabilidad: Buenisimo, no hay como esa independencia economica, lo
que uno siente [...], pucha, imagina, ahora me compré mi auto, mucho mas cémodo, o sea,
si necesito hacer un regalo, si quiero salir, 0 sea, ahora tomé un impulso y me compré los
viajes a Brasil, voy a pasar el afio nuevo a Brasil con un amigo. Asi que no hay como eso, 0
sea, poder empezar uno antes, disfrutar antes, de forma responsable, cachai.

Investigador: Si po, haciéndote cargo.

Hombre, 21 afios, Contabilidad: Exacto, si quiero salir a carretear, salgo, no necesito, asi
como "oye, quiero salir, denme lucas", cachai. Si quiero pegarme un viaje, arrancarme un fin
de semana a la playa, lo hago.

Los proyectos personales que circulan entre los y las jévenes que adscriben a este tipo de
linealidad, se caracterizan porque la relacién que tienen con su pasado, presente y futuro
tiende a ser secuencial, es decir, reconocen su pasado, viven el presente y estan
proyectando un futuro real y tangible, el que se materializara desde el ejercicio actual de
determinadas decisiones y disposiciones, como el terminar la carrera en los plazos
pertinentes, generar, si es posible, algun tipo de ahorro, cimentar redes de apoyo para la
futura insercion laboral y profesional. La diferenciacion principal con la linealidad laboral
radica en su concepcion sobre el trabajo y cdmo éste se articula con los proyectos de vida,
al punto de dejar en un segundo plano la profesionalizaciéon a través de la Educacion

Superior.

5.2.2. Linealidad laboral

Este otro curso de las trayectorias analizadas se presenta en tres casos principalmente (ver
Figura 3), en ellos la permanencia en el mundo del trabajo es mucho méas necesaria que la
dedicacion a una carrera profesional, aunque el interés de comenzar estudios superiores

se encuentra presente, existen presiones estructurales que hacen aplazar su ingreso.

Dentro de las condiciones de sostenimiento de esta linealidad, se encuentran proyectos de
vida compartidos entre cada uno de los jévenes y sus respectivas parejas, donde existe la
presencia de hijos, entre otras caracteristicas (ver Tabla 3). Estas particularidades implican
que exista una proyeccion ligada a la conformacion de una familia, que vista

sistémicamente, coincide con la produccion de una economia doméstica, de relaciones de
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dependencia de unos miembros sobre otros. De esta manera, la estabilidad laboral, y por
ende, econdémica, entre estos jovenes es uno de sus principales articuladores en sus
proyectos de vida, también en el sentido de que responde no solo a exigencias del momento
vivido, sino que a una determinada condicion de clase que les imposibilita, por ejemplo,
llevar a cabo estudios superiores de forma paralela, sumado a que no cuentan con las
suficientes redes de apoyo para una crianza extendida o una solvencia econémica mayor,

que les permita concebir la posibilidad de iniciar alguna carrera.

Primer ano Actualidad
de egreso (afios posterior
al egreso)
Mujer, 24 afios, . ™
e Empresa Industria Gréfica Sucursal Teletrak 7
Gréfica
Mujer, 23 afios, Hospital del Hotel Sheraton Hotel Hilton c Actual 6
Gastronomia Trabajador Santiago Santiago arrera Actua
Hombre, 22, anos, LocaI'Cleda Clinica FALP Paris Cencosud Imprenta 4
Gastronomia Rapida

Figura 4 Linealidad Laboral

1. Periodo de 2 meses de cesantia, blisqueda laboral.

2. Periodo de 1 afio de cesantia, busqueda laboral. Inicio de actual carrera con trabajos esporadicos.
3. Periodo de 1 afio de trabajos esporadicos.

Fuente: Elaboracion propia.

Los casos de maternidad y paternidad presentados se muestran como procesos de cambio
en los proyectos y autodefiniciones de vida de cada joven, lo que se expresa en nuevas

prioridades, limites y posibilidades:

» Hombre, 22 afios, Gastronomia: El tema laboral, me hizo centrarme.
Investigador: ¢ En qué sentido?
Hombre, 22 afios, Gastronomia: Porque ya no me podia dar el lujo de estar saltando de pega
en pega, y tenia que buscarme algo fijo.
Investigador: Claro.
Hombre, 22 afios, Gastronomia: Para darle estabilidad a mi hija, entonces, en ese sentido
me centré, y también po, que es como lo mejor que le puede pasar a uno, no sé po, llegar
cansado de la pega y verla a ella, no sé po, con su "hola" y que sale corriendo a darme un
abrazo.

» Mujer, 24 afios, Grafica: Ha sido un impedimento, entre comillas, un impedimento mi hija de
estudiar, porque tampoco he podido hacer lo mismo de mis compafieros, que, no sé, te
tiraban una prueba y podiai llegar a tu casa a estudiar al tiro, no po, yo no podia, tenia que
esperar que se quedara dormida y ahi hasta las 4 de la mafiana, estudiando, y después
levantarse a las 6 e ir al colegio [...] Pero eso es lo que pienso, quiero estudiar, quiero
independizarme y vivir, después, de la cosmetologia, de la estética [...] mi hija era pequefia,
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no lo sé, pero sera po, ahora mi hija esta un poco mas grande, puedo dejarla un poco mas
de tiempo sola.

Una de las principales particularidades de quienes estan en esta linealidad, es el caso de
“Mujer, 23 afios, Gastronomia”, que se podria entender como en tension con la linealidad
educativa, pues en su primer afio de egresada inicié estudios superiores, los que no se
extendieron mas alla de ese afo, posteriormente intentd cursar dos carreras técnicas, a la
par de trabajos estables en la especialidad que curso, pero alcanzé a estar un semestre en
una y un mes en la otra; en la actualidad cursa estudios superiores junto con trabajos
esporadicos. Si bien se puede entender como una doble linealidad, el ambito que marca las
pautas de accion y decision es la estabilidad laboral, que tiene como correlato el

sostenimiento del proyecto de vida en pareja que esta construyendo.

Tabla 4
Caracterizacion casos linealidad laboral

Joven Vivienda Hijos/as Formalizacion
Mujer, 24 afios, : . No, sélo

e Casa propia. Si, una. L
Gréfica conviviendo.

Allegados casa

Mujer, 23 afios, No, pero existe Si, matrimonio

. familia del L
Gastronomia el proyecto. civil.
€sposo.
Hombre, 22 afios, . . Si, matrimonio
Casa propia. Si, una.

Gastronomia civil.

Fuente: Elaboracion propia.
La relacién que estos jovenes establecen con su pasado, presente y futuro, es de forma
sincronica, principalmente tomando la relacion de estos dos Ultimos como realidades que
se van actualizando momento a momento, pues tienen que pensar en responder tanto las
exigencias del presente, como lo puede ser la crianza de sus hijos, la vulnerabilidad
socioecondmica, las pocas redes de apoyo, mejor de lo que hicieron en el pasado, y estar
constantemente evocando el futuro como realidad posible y tangible en medida que se

concreten metas compartidas juntos con sus parejas.
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5.3. Trayectorias, posiciones y género

En la combinacién de ambos espacios de busqueda (el institucional y el individual) es donde
aparecen las diferencias y semejanzas entre los distintos recorridos juveniles. Desde alli
cobra asidero que como parte y expresion del fendmeno de individualizacion los recorridos
de los jévenes muestran singularidades, diversificacion y amplitud en las estrategias de
blusqueda en la eleccidon de carreras/formacion superior y, en estos procesos intervienen
multiples factores con combinaciones inéditas. (Corica y Otero, 2018, p. 163)

El como los sujetos se involucran, participan 0 someten a distintos espacios sociales
estructuradamente diferenciados, repercute en la construccion de las subjetividades,
asociadas a las practicas y discursos que se generan adyacentemente (Bourdieu, 1988).
En los capitulos anteriores se proponen posicionamientos estructurales de los sujetos en
sus trayectorias educativas y laborales, los cuales se nutrian desde determinados contextos
institucionales, econdémicos y subjetivos, material y fisicamente delimitados. De esta
manera, surge una relevancia por comprender cémo son proyectadas las diferencias de
género al interior del desarrollo de las trayectorias, pues no solo son en las decisiones que
toman las y los sujetos, sino también en las experiencias vividas, que se encuentran

tensiones y brechas entre hombres y mujeres (Corica y Otero, 2018; Sevilla et al., 2019).

Las posiciones analizadas dan cuenta del accionar de una serie de formas de hacer
relacionadas con las culturas laborales y educativas, que como en cualquier otro sistema
cultural, se ensamblan y remueven practicas y valoraciones (Boltanski, 2014). Para el caso
de las trayectorias, de tanto hombres como mujeres, lo social se encuentra delimitado por
estrategias que van reproduciendo esquemas aprendidos y produciendo nuevas narrativas
que nutren estas culturas del trabajo y del estudio (Bourdieu, 2011), vinculadas a
condiciones materiales, de clase y de género, donde lo juvenil, desde la dimension

subjetivo-agencial, también se constituye como una condicion relevante.

En ambos grupos diferenciados, los y las jovenes se sienten conformes con sus respectivas

situaciones actuales, algunas asumidas desde la ausencia de dificultades econdémicas para

88



seguir sus estudios superiores, la mayoria ligado a la obtencion de la Gratuidad como
mecanismo de financiamiento de sus estudios, y otros relacionando la estabilidad laboral y
el cumplimiento de metas propuestas previamente. A pesar de que esta construccion de la
conformidad radica en una ausencia de peligros (cesantia, endeudamiento por estudiar,
metas inconclusas o fracasadas), en la propia enunciacién de este relato, realizando una
lectura panoramica de la trayectoria, se presentan nociones que hacen cuestionarse la

aparente conformidad que suelen declarar.

En el grupo de mujeres se dilucida una suerte de conformidad en la base a logros de
aspiraciones jamas planteadas, esto debido a que, en el momento de referirse a la
evaluacién de su situacién actual, contrastan sus experiencias pasadas con las actuales 'y,

de esa forma, caracterizar su actualidad de cumplimiento satisfactorio:

Siempre duraba poco en los trabajos, entonces este trabajo me ha dado muchas
oportunidades, de relacionarme con gente de todo tipo, de tener un poco mas de
personalidad, porque igual era una nifia mas sumisa, mas callada, y de conocer distintos
problemas. (Mujer, 24 afios, Grafica)

Yo creo que la evaluo bien, porque poder lograr como mi objetivo de poder estudiar en
seqguida, al tiro, no he tenido esa complicacion del dinero, o sea, no me he echado ningin
ramo, gracias a Dios, porque, por ejemplo, si ti te echas un ramo que te atrasa la carrera, tu
pierdes la gratuidad. (Mujer, 22 afios, Contabilidad)
Yo lo pensé [desertar] en tercer afio, el afio pasado, pero no por temas de universidad misma,
sino que por temas personales. Ocurrieron muchas cosas en el sur, con mi familia, que fue
como "en verdad, no me la puedo”, o sea, "no me la puedo estando lejos, no me la puedo
con", 0 sea, hasta hoy mismo, cachai, como estamos intentando cerrar el semestre, estoy
con ocho ramos, cachai, [...] no me la puedo, de verdad es dificil. Pero, yo sé que igual la
saco, si ya lo he hecho antes, lo puedo hacer ahora. (Mujer, 21 afios, Gastronomia)
Esta sensacién y nocion de cumplimiento se asienta en una vision y praxis del mundo
particulares, los cuales no estan enteramente entendidos sin comprender el contexto en
gue se mueven las trayectorias sociales de quienes egresan de la EMTP. En este caso se
percibe una conformidad enunciada desde un discurso retrospectivo que deviene de una

dialéctica experiencial, o desde las experiencias pasadas.
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En el caso de los hombre se presenta una nocién de conformidad significativamente
distinta. La enunciacion de este cumplimiento va en el reconocer la necesidad de
perfeccionamiento profesional constante, lo que decantaria en una mejor proyeccion laboral

y personal, es decir, en la organizacién de una estrategia especifica:

Estoy conforme, igual siempre se puede mejorar, siempre esta como la, no sé, que qué uno
puede mejorar, independiente de que esté el area administrativa, que igual tengo que, en el
fondo, actualizar mis conocimientos. (Hombre, 25 afios, Administracion)

En temas laboral igual estable, o sea, tampoco es que se me haya quitado la idea de la
cabeza de estudiar. Voy a estudiar, ¢cuando?, no sé. (Hombre, 22 afios, Gastronomia)

Saliendo a los 23 afios con titulo y ya con 5 afios de experiencia contable, buenisimo, con
experiencia en firma mundial, con experiencia en empresas grandes. [...] me siento conforme
y contento con las decisiones que he tomado [...] tengo muchos contactos ahora, muchos
mAas contactos que antes, todos sabemos que Chile es un pais de pitutos y de contacto, por
lo cual los contactos siempre van a servir y van a ser de mucha ayuda. Entonces me siento
tranquilo, me siento feliz, mucho més relajado, no me siento estresado. (Hombre, 21 afios,
Contabilidad)

En vista de esta nocién lineal y unidireccional que presentan los hombres del estudio
respecto a su futuro, se puede deducir una dialéctica proyectiva, o desde la posicion actual,
en el que el discurso conformista se asocia a una evaluacion proyectada de lo que buscan
cumplir. Por otro lado, las mujeres se posicionan con una nocion circular y multidireccional
sobre su futuro, el dialogo con el pasado parece ser esencial para la comprension, evidente

0 no, de la valoracién de su situacién actual.

Esta nocion presentada por las mujeres no supone una incertidumbre en su futuro, sino que
refleja una particular comprension sobre el presente, la cual se escapa a los discursos
exitistas del neoliberalismo, como llega a ser la pretensién de los hombres. Ambas
dialécticas logran encauzar hacia la ciclicidad prima del analisis del presente capitulo, se
constituyen como los ejes movilizadores de las culturas de la experiencia percibidas por los

y las jévenes en la construccion de sus trayectorias educativo-laborales.

90



Estos modelos de linealidades temporales con enfoque de género buscan caracterizar ain
mas las diferentes trayectorias presentadas en esta investigacion, pues durante el analisis
de las entrevistas fueron quedando plasmados ciertos patrones y tipos de discursos que
hablan no solo de las aspiraciones y deseos de las y los jovenes, sino cémo ellos y ellas
asumen diferentes roles para comprender sus propios posicionamientos. De esta manera,
las valoraciones definitivas sobre la EMTP emergen en el egreso, es ahi donde toman forma
las potencialidades, en términos de formacion técnica, que otorgd esta modalidad educativa

durante los Ultimos afios de Ensefianza Media.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Entonces, no sé po, podria haber un liceo, si fuera toda la educacién como publica, cachai,
podrian haber liceos con especialidades, pero eso no implicaria que los que entren sean
personas de bajos recursos, sino que cualquier persona, de cualquier clase social podria
entrar, cachai. Como porque le gusta la cuestiéon po, pero no necesariamente porque tiene
gue tener, como nosotros, un as bajo la manga, por si te quedai sin trabajo o sin poder
estudiar. (Mujer, 24 afios, Administracién)
Los estudios sobre juventudes en Chile abarcan diversos tipos de enfoque teodricos y
metodoldgicos, que resultan beneficiosos para poder comprender de una forma integral a
las juventudes contemporaneas. El enfoque de trayectorias sociales permite aproximarse a
los sujetos desde sus historias de vida, sus decisiones, sus procesos de cambio y
reinvencion. La presente investigacion persistié en la busqueda de comprender como las y
los jévenes egresados de la Educacion Media Técnico-Profesional conciben sus

trayectorias, evallan sus decisiones y significan los diversos espacios y sujetos con los

cuales han interactuado, principalmente en el ambito laboral y educativo.

Las y los jovenes presentan y experimentan sus trayectorias de mdltiples formas, si bien
comparten el haber pasado por una modalidad tan particular dentro del sistema educativo
chileno, es posible identificar posicionamientos estructurales, o situacionales, por los cuales
sus decisiones, desde ingresar a la EMTP o hasta considerar como un “as bajo la manga”
la posesion del titulo técnico, pueden verse influenciadas, presionadas o condicionadas por

elementos externos, como la familia y la misma escuela.

El dltimo capitulo deja abierta una discusion epistemoldgica sobre cédmo nuestras
concepciones sobre el tiempo van moldeando y prefigurando nuestras decisiones y
opciones futuras, problematizando desde un enfoque de género, fue posible distinguir, de
manera exploratoria, algunas diferencias sobre como los hombres y las mujeres interpretan

sus trayectorias en funcion de sus nociones sobre el pasado, presente y futuro.
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El momento presente, desde el cual cada joven fue entrevistado, resulta particularmente
relevante, pues es desde ahi donde mas diferencias entre las trayectorias aparecen,
algunos terminando sus estudios superiores, otros viendo cémo van escalando
positivamente en cuanto a los empleos que pueden acceder, también quienes van
concretando proyectos como de la casa propia y la independencia de sus familias, entre
muchos otros mas. De esta manera, es plausible seguir caracterizando, también de forma
exploratoria, este momento presente, a través de nuevos posicionamientos, en cuanto a
cémo se van gestando los proyectos a futuro. Estos posicionamientos no son excluyentes

ni interdependientes, sino mas bien sincrénicos y paralelamente transitables:

> Posicionamiento de produccion personal: Se puede relacionar con la linealidad

educativa, pero en general todos los y las jovenes del estudio demuestran, en diferentes
intensidades, su preocupacién, necesidad y destino, que es la autosuficiencia econémica,
desde la que se desprende una autonomia personal que responde a diferentes dmbitos
sociales, culturales y politicos, expresados en la finalizacion de una carrera profesional, el
cumplimiento de etapas y la acumulacién de experiencias de crecimiento personal.

La produccion personal se entiende como la individuacién progresiva que aspiran y realizan
los y las jovenes, para alcanzar a una construccion auténoma de su personalidad (Douglas,
1992; Saintout, 2007); en este proceso se evidencia el deseo por la desvinculacion
progresiva de la dependencia de los padres. La acumulacién de capital econémico propio
se constituye como el principal movil de esta trayectoria, el cual resulta, generalmente, por
medio del trabajo. Sin embargo, la realizaciébn de estudios marca una indice en la
fundamentacion de este tipo de trayectoria, pues se enmarca en una estrategia general
sobre el mejoramiento de posibilidades laborales.

» Trayectoria de reproduccion familiar: Se puede relacionar principalmente con la

linealidad laboral, pero también hay otros jévenes que mencionan la posibilidad de un futuro
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en el que se consoliden vinculos interpersonales, como el matrimonio y la convivencia, los
que impliqguen una proyeccion conjunta. Este tipo de trayectoria busca una sostenibilidad
en el tiempo, implica la formulacién de estrategias hacia la acumulacion de un capital
econdmico que permita cumplir con la mantencién del sistema familiar que se desea
construir. Es posible presenciar tanto la postergacién de estudios superiores como la

realizacion paralela de estos con trabajo, con el fin de conseguir sus proposito

Observar las trayectorias desde estos enfoques (de género, produccién personal y
reproduccion familiar) permite ampliar la discusion que se origina desde la problematica
abordada en esta investigacion, queda para otras aproximaciones el desafio de incorporar
estos lentes de observacién para comprender de otras maneras, los desarrollos de las
trayectorias, principalmente desde las diferentes concepciones de las mismas, es decir,
desde la posicién enunciativa que adquiere cada joven al momento de ser entrevistado, o

consultado desde otras técnicas, sobre sus propios recorridos experienciales y relacionales.

La EMTP tiene muchos desafios para las y los jovenes que pasan por ella, al comparar la
situacion con la EMCH es evidente que existe una mayor visibilizaciéon, desde el s6lo hecho
que existe un sistema de admision exclusivo para acceder a Universidades, y también un
respaldo sociocultural, anclado en la percepcién de que la formacion y los trabajos técnicos
son para un sector determinado de la sociedad, menos ilustrado como para ingresar al

mundo universitario.

La EMTP también tiene desafios con relacién a la planificacién de los proyectos que tienen
sus estudiantes, en el sentido que muchas veces las especialidades no tienen un campo
laboral muy definido, o algunas veces existente, por lo que, en algunos casos, la formacion

técnica resulta un complemento de poca utilidad.
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Existen desafios a nivel gubernamental y de politicas publicas, los cuales tienen que ver
mas alla de la positiva valorizacion a través de campafias propagandisticas, sino con un
cambio de paradigma en la concepcion sobre la educacion técnica, dejando de lado la idea,

o predisposicion, de que esta pensada para las clases bajas.

Se identifican desafios a nivel de acceso a la Educacién Superior Técnico-Profesional; la
continuidad entre la EMTP y la ESTP deberia ser mas canalizada y expedita, pues son
muchos los y las jovenes que buscan esta continuidad. En los cerca de cinco afios que lleva
en marcha la Gratuidad en la Educacién Superior, ésta ha llegado a 19 de 51 Centros de

Formacion Técnica en Chile, y tan s6lo a sélo 6 de los 39 Institutos Profesionales del pais.

Es posible, y metodolégicamente necesario, concebir al enfoque de trayectorias sociales
como interdisciplinario, sin embargo, quedan desafios importantes para la antropologia
social, los cuales se pueden profundizar desde distintas trincheras. Por un lado, los estudios
sobre trayectorias sociales resultan un buen insumo para la elaboracion de investigaciones
etnogréficas, por ejemplo, en el mundo educativo y laboral; conocer las significaciones y
procesos de decision sustenta la delimitacion de variados sistemas culturales y sociales.
Por otro, los resultados sobre trayectorias sociales pueden ser difundidos de maneras
mucho mas variadas y a distintos grupos de personas, pues es la demostracion de la propia
capacidad humana de delimitar, decidir, rechazar y proyectar diferentes estadios de la vida,
lo que se demuestra. Muchas y muchos se pueden ver reflejados en los sentires y acciones

gue toman otros, siendo un ejercicio necesario para nuestro propio autoconocimiento.
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ANEXOS

Anexo |. Caracterizaciéon en profundidad de los participantes.

Tipo de Coml.,l,na . Cédigo (Sexo
N° de Edad - (Region) del Especialidad '
Sexo ~ establecimiento A, Edad,
caso (afios) de ori establecimiento EMTP -
e origen de origen Especialidad)
Particular < Mujer, 22
1 Mujer 22 . Nufioa (RM) Contabilidad afos,
Subvencionado Contabilidad
. Particular San Miguel C g Mujer, 24 afios,
2 Mujer 24 Subvencionado (RM) Disefio Grafico Gréfico
Pucén Mujer, 21
3 Mujer 21 Municipal . Gastronomia afnos,
(IX'Region) Gastronomia
Particular < Mujer, 23
4 Mujer 23 . ufioa (RM) Gastronomia afos,
Subvencionado Gastronomia
. - L Mujer, 24
5 Mujer o Municipal Cab|ldq, Administracion afos.,
(V Region) de Empresas Administracion
Hombre, 22
6 Hombre 22 Municipal La Florida (RM) Gastronomia afos,
Gastronomia
Administracion Hombre, 25
7 Hombre 25 Municipal Pirgue (RM) afos,
de Empresas . .
Administracion
. Hombre, 21
8 Hombre 21 Part|cular Puente Alto Contabilidad afos,
Subvencionado (RM) Contabilidad
Particular Hombre, 20
9 Hombre 20 . Santiago (RM)  Edificacion afos,
Subvencionado Edificacion
. Hombre, 20
- Pucon p ~
10 Hombre 20 Municipal (IX Region) Gastronomia afos,

Gastronomia

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo Il. Pauta de Entrevistas.

Sobre la familia

¢,Como influyé
tu familia en las
decisiones
tomaste?

¢De qué
manera te ha
apoyado tu
familia en este
proceso?

¢ Qué piensa tu
familia?

¢,COMO
EVALUAS
TU
SITUACION
ACTUAL?

Preguntas
troncales

Me gustaria
conocer
como
recuerdas tu
Ensefianza
Media

¢En qué
momento
decidiste lo
que harias
después del
colegiol/liceo?

¢, Qué hiciste
finalmente
después del
colegio/liceo?

¢Cual es tu
proyeccion
hacia el
futuro?

¢(QUE
PIENSAS DE
LA
EDUCACION?

Sobre el
colegiol/liceo

¢, Como sientes que
te prepard tu
colegio/liceo?

¢ Como evallas lo
que estas haciendo
ahora?

¢De qué manera te
ha servido lo que
aprendiste?

¢, Qué crees que
tienes que mejorar
0 aprender para
enfrentar tus
desafios?
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Anexo lll. Carta de Consentimiento Informado

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Has sido invitado(a) a colaborar en la investigacién: “Educacion Media Técnico-Profesional y
Trayectorias Educativo-Laborales: Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad
educativa, laboral y social”,la que se desarrolla como parte del proceso de titulacién de la carrera
de Antropologia Social de la Universidad de Chile, por parte del investigador responsable y tesista José
Manzano Pavez.

Dentro de los objetivos de la investigacion se espera conocer y analizar las diferentes trayectorias
sociales, educativas y laborales, que han trazado los egresados de la Educacion Media Técnico-
Profesional (EMTP), desde el momento en que terminan sus estudios secundatios hasta la actualidad.
Rescatar los hitos importantes, las decisiones tomadas, los espacios educativos y laborales implicados,
as{ como la intervencion, directa o no, de otras personas e instituciones en las trayectorias personales.
De la misma forma, también se espera generar una reflexién sobre la visién que tienes del sistema
educativo en general y la EMTP en particular, asi como una comparacion respecto a la modalidad
Humanista-Cientifico (EMHC).

Para decidir participar en esta investigacion, es importante que consideres la siguiente informacion.
Siéntete libre de preguntar cualquier asunto que no te quede claro:

Participacion: Tu participacion consistird en responder algunas preguntas sobre los temas sefialados,
sin embargo, el instrumento no se presenta como una entrevista, sino que busca que puedas elaborar
un relato de vida, particularmente del tiempo que va desde tu egreso de la EMTP hasta hoy, en base a
distintas tematicas que el investigador responsable ird mencionando. En este sentido, se pretende
generar un didlogo donde te sientas libre de ir contando tu historia. El didlogo tendra una duracién
aproximada de maximo 1 hora, y se desarrollara en un espacio a convenir entre ti y el investigador
responsable.

Para facilitar el analisis, esta entrevista sera grabada en audio. En cualquier caso, td podras interrumpir
la grabacién en cualquier momento, y retomatla cuando quieras.

Riesgos: La presente investigaciéon no supone ninguna clase de riesgo para ti.

Beneficios: Tu no recibiras ningin beneficio directo por participar en este estudio. Sin embargo, tu
participaciéon permitird generar informacién relevante y actualizada sobre trayectorias sociales y
Educacion Técnica en el pais, asf como contribuir a la discusién académica en antropologia y ciencias
sociales.

Voluntariedad: No estas obligado(a) a participar de ninguna manera en este estudio. Si no aceptas
participar no es necesario que des explicaciones y no habra ninguna consecuencia negativa. Ademas,
tienes la libertad de contestar las preguntas que desees, asi como de detener tu participacién en
cualquier momento.

Confidencialidad: Todas tus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en reserva. Tanto en la
transcripcién del relato como en la redaccién de la tesis, se omitird toda referencia o alusién que
pudiese identificarte de manera individual, no obstante, se indicara tu sexo (Mujer; Hombre), afio de
egreso de EMTP vy situacion actual (ESTP [Educacion Superior Técnica-Profesional, que considera IP
y CFT]; Universidad; Continuidad Laboral; Sin Continuidad Laboral [respecto a tu especialidad en
EMTP]), de la siguiente forma: “(Sexo, Egreso, Situacién Actual)”. Esto es para garantizar tu

103



confidencialidad, de acuerdo con la Ley 19.628 / 1999, sobre Proteccién de la vida privada o
Proteccion de datos de caracter personal.

Los materiales generados, como el archivo de audio, la transcripcion y las posteriores modificaciones,
seran utilizados unicamente para fines académicos.

Conocimiento de los resultados: Tienes derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para
ello, comunicate con el investigador responsable.

Datos de contacto: Si requieres obtener mas informaciéon, o comunicarte por cualquier motivo
relacionado con esta investigacion, puedes contactar, tanto al investigador responsable de este estudio,
como al profesor guia de esta memoria, y académico del Departamento de Antropologia, profesor
Dimas Santibafiez (dimasanti@gmail.com)

[osé Daniel Manzano Pavez
Teléfono: +56974216300

Direccién: Departamento de Antropologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile. Av.
Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufioa, RM.

Corteo Electrénico: jose.manzano@ug.uchile.cl
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Anexo IV. Formularios de Consentimiento Informado.

@nemmwemu e
Nerop OL_OG\O]
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

. / k % W
Yo, . ENE ... NG SOEN. . D SN0 5 mmasnsmsase Hesasiie , acepto participar en el
estudio “Educacion Media Técnica-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

"

Firma Participante Firma Investiffador Responsable

Lugar y fecha: L 1 - i(rA -~

Hste documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.

105



DEPARTAMENTOD O€
ﬂbPOD_OLOGHDJ
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

/ == "
Yo, V\A\W«:QO )4 ‘QB (66 P\\)m} C»Ab[@(ﬂ acepto participar en el-

..................................................................................

estudio “Educacion Media Técnico-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jévenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (0 se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacion en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

MAGGO Moo

<

/ /% "Firma Participante [ \—Ey»rrﬁvcstigador Responsable

S—— 41

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEPARTAMENTC OE
NeropoLOGYQ
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, FHMAC{BCO ..... (/{(Dq ..... ?p""as ......................... , acepto participar en el

estudio “Educacién Media Técnico-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (0 se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

o Moo ,

Firma Participante Firma kfvest Sponsable

Lugar y fecha: ‘ G/AZ/AQ

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEFPARTAMENTO DE
NeropoLOoGYQ
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, 5’#‘\&%‘\&“;"“’%\\)-’\137{% O SR ,-acepto participar en el

estudio “Educaciéon Media Técnico-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacion en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

f

e
ey, P

Firma Participante I Firmakrvebtigador Responsable

Lugar y fecha: ﬁ A C.%O/ s é(’.. AN Toorern g

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEPARTAMENTO DE
NeropOoLOGYQ
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, COJQ&QW&W ................. , acepto participar en el

estudio “Educacién Media ~ Técnica-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacion en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

' / { )/_\ )
7/ AL

Firma Participante Firmaflnvestigador Responsable
\/

Lugar y fecha: CE <) n

12 Fdwacdo Cash\o

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.

ABSD 4550, Nuiee.
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DEPARTAMENTO DE
NeropoLoGYa
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, LQ&%&R .’.;Q.'Z« ...... , acepto participar en el

estudio “Educacion Media Técnica-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacion en este
estudio. e tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

—— Firma Participante Firma ITW(]M Responsable
v/

Lugar y fecha: 7,;\ I \ 1-

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEPARTAMENTO OE
@iﬂ:f‘op oLoGYa
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, \ka)ranAZaEmeQmM .................. , acepto participar en el )

estudio “Educacién Media Técnico-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad dé hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Matnlia L

——FiFma Participante [ Firma Invesn'ga# Responsable

Lugar y fecha: 9 lOQ..o,erv{_ ,QO[ Q .

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEPARTAMENTO DE
ﬂtf‘OpOLOG\O]
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, MQf C \6-/ S A [a UAb ........................................... , acepto participar en el
estudio “Educacion Media Técslica-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

-

T ; — <
Fi.rﬂa/l’articipaﬁe | Fir@u?{a ot Responsable

Lugar y fecha: L4181 ] Q\’

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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DEPARTAMENTO DE
@ﬂbPODOLOG‘IO}

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

e ; = ;
Yo, /477 : QP!“C'\/LC//C ........ D80 alre = acepto participar en el

................................... =
estudio “Educacion Media Técnica-Profesional y Trayectorias Educativo-Laborales:
Valoraciones de jovenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

t [ Firma Participante | Firma Inves%dor Responsable

Lugar y fecha: O 3///0 ///%

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.

113



DEFPARTAMENTO OF
OEPOQOLOGWOJ
UNIVERSIDAD DE CHILE

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo ..ANAres. S\dves.. .

estudio “Educacién Media Técnico-Profesional y

................... ,-acepto participar en el
Trayectorias Educativo-Laborales:

Valoraciones de jévenes egresados sobre su realidad educativa, laboral y social”

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido las condiciones de mi participacién en este
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Andees Seadres

e

Firma Participante

Lugar y fecha: onZ // 03 // 2020

Firma Invef‘jzdor Responsable

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando una copia en cada parte.
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Anexo V. Entrevistas Transcritas?.

TRANSCRIPCION ENTREVISTA
Mujer, 21 afios, Gastronomia

Fecha: 13/12/19

Duracion: 00:42:57
Archivo: Mujer.M.U.SC.PR.15.MP3

Entrevistador: Ya, para comenzar, me gustaria conocer como recuerdas tu EM.

Mujer, 21 afios, Gastronomia: Mi EM, tengo buenos recuerdos de mi EM, porque me uni como
al CCAA, entonces pude hacer hartas cosas como de apoyo social y temas asi, como que senti
gue tenia sentido ayudar a compafieros en situacién de vulnerabilidad y como al Liceo mismo. Lo
gue pudimos entregar al Liceo, antes de irnos de IV° Medio, no sé po, un escenario, cortinas,
cachai, entonces era como relevante. Por otro lado, igual tengo malos recuerdos, pero respecto
como a autoridades de mi Liceo, como que habia una persona que tenia como una funa por
pedofilia, cachai, entonces ya era complicado.

E: ¢ DO6nde estudiaste?

M: En la Araucania, en Pucoén.

E: Y respecto a tus compafieros, a la formacién que recibiste.

M: La formacién técnica que recibi fue muy buena, considero que abria muchas oportunidades
como para los estudiantes que no querian, o no podian, optar a una ES; que saliamos con el titulo
ya en mano, si uno hacia la préactica te daban el titulo y con eso podias trabajar. La mayoria de
los casos los chiquillos nos decian como que nos podiamos quedar trabajando en el lugar de
practica, entonces ya es un ingreso importante para personas que de verdad tenian problemas de
vulnerabilidad, que era como el 85% del Liceo.
: ¢ El Liceo estaba en la ciudad de Pucén?, ¢ era urbano?
. S

Ya, ¢y era mixto?
. Si, era mixto.

¢ Y qué especialidades tenia tu Liceo?
: Tenia Gastronomia, tenia Turismo y tenia Hoteleria.

Ya, ¢y ta cual cursaste?
: Gastronomia.

Ah, ya, ¢y desde qué afo estuviste en ese liceo?
: Desde el 2012 hasta el 2015.
: O sea, estuviste en la EM.
. Si.
: SUper, ¢y por qué elegiste Gastronomia?
: Me llamaba mas la atencion como aprender a cocinar, porque lo otro, en Hoteleria era como
para, no sé po, uno podia trabajar en hoteles o bares haciendo tragos, cachai, y en Turismo,
bueno, no me llamaba mucho la atencion.

E: Ya, y antes de elegir la especialidad, ¢ hubo como algun acompafamiento vocacional o algo
asi?

M: No.

E: O que les dijeran de qué se trataba cada una.

M: Si, tuvimos, me acuerdo que tuvimos como una exposicion de las areas, pero fue como un dia
antes de escoger las areas. Que igual habia toda una cultura de las areas que habian en el Liceo,
entonces como que td veias a los chicos que eran mas grandes, cursando sus cosas, entonces
como que te hacias una idea. Ah, y eso es lo otro, en el Liceo habian muy pocos estudiantes, si
era muy chiquitito, era como una casa.

E: Eran poquitos.

M: Muy, muy pocos.

E: ¢ Como un curso por nivel asi?

M: No, eran dos cursos por nivel, pero éramos pocos en cantidad.

SEMEIMIMEMEMI MM

12 En funcion de no saturar la extension del documento, sélo se adjuntaron 2 entrevistas.
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E: Era un Liceo Técnico, o sea, no era Polivalente con C-H.

M: No, o sea, lo fue un afio, pero no resultd, y los chiquillos del C-H se tuvieron que ir a otro Liceo
y todo el tema.

E: Ya. Oye, y respecto a la formacioén técnica que recibiste, ¢,cémo la evalias?, ¢ fue buena, pudo
ser mejor?

M: Yo la evalio muy bien, considero que, al menos, los profesores que a mi me tocaron en
Técnico, se preocuparon de mi formacion profesional, en ese sentido. Si, creo que en todas las
areas habia como esa sensacién con los profesores.

E: Ya, oye, y en qué momento, 0 sea, tu saliste del colegio, diste la PSU, ¢ingresaste al tiro a la
carrera que estas actualmente?, ¢ cémo fue eso?

M: Si, es que yo entré por SIPEE, entonces era como la posibilidad, igual nunca pensé que iba a
ocurrir, como que lo postulé porque mi hermana entré a esta Universidad y me dijo que existia
esta posibilidad, yo la puse, asi como no creyéndola, en lo absoluto.

E: Como en una de esas.

M: Claro, no sé po. Y tenia otra opcion de Universidad en la USACH, pero era por PACE, yo no
postulé por PSU a nada.

E: Oye, pero ¢por qué decidiste una carrera universitaria y no seguir, por ejemplo, la disciplina de
Gastronomia?, en un técnico, por ejemplo.

M: Es que yo entré, yo recuerdo que entré al Liceo Técnico pensando en Universidad, o sea, no
pensé que el Liceo Técnico me iba a dar herramientas para entrar a la Universidad, para nada, de
hecho, no me las dio [risas]. Pero no sé, queria probar po, no sé, en una de esas me quedaba
gustando Gastronomia y me dedicaba a eso.

E: Claro, ¢y tu desarrollaste tu practica laboral?

M: Si, me titulé.

E: ¢Y como fue esa experiencia?

M: Fue buena, o sea, depende del local, trabajé en dos locales. En el primero fue complejo, no
me adapté muy bien a los ritmos, a sacar rapidamente pedidos, cachai, pero de ahi, la practica la
hice en una pasteleria y no, super bien, un 7, de hecho, fui evaluada muy, muy bien.

E: Ya, ¢y sentiste que los conocimientos que te otorg6 tu Liceo te sirvieron?

M: Si, pero son como conocimientos basicos, en la practica es donde uno aprende haciendo,
cachai, como que lo practico para mi, por esa experiencia, es lo mas importante, no hay real
conocimiento antes de eso, antes de esa instancia.

E: Super. ¢Qué carrera actualmente estas estudiando?

M: Psicologia.

E: ¢Y como fue la decision de estudiar psicologia?

M: La verdad, yo no queria estudiar Psicologia [risas], yo queria estudiar Pedagogia, pero no sé,
como que estuve hablando, vi posibilidades de carreras humanistas, porque yo en Matemética,
cero, Ciencias, cero, sélo humanista; y no sé€, me gusto la malla, me llamd la atencion, y también
me gustaba como lo que se ve de la Universidad de Chile, como esto de prestar apoyo social, de
ser como la universidad del pueblo, me llamaba mas la atencion.

E: Oye, respecto a (...), me dijiste que un hermano, hermana tuya estudié ac4, o estudia.

M: Estudia.

E: Estudia. Respecto a tu familia, ¢, como influyé en las decisiones que adoptaste ya sea de elegir
Gastronomia en un comienzo?

M: Lo de Gastronomia en nada, eso lo decidi yo. En la Universidad si influy6, porque mi mama
obviamente no queria que estudiara Pedagogia, porque se entiende, me dijo "no, estudia otra
cosa, prueba con psicologia”, asi como "ya, intentémoslo"”, de verdad era como mi postulacién fue
como muy random, postulé solo a dos opciones. Entonces no sé, entre desesperanza aprendida
Yy, o Sé po, quizas hay una posibilidad.

E: Oye, y el hecho de venirte a Santiago, finalmente, porque igual podrias haber, quizas, tomado
la opcidn de estudiar en una Universidad, no sé, en Temuco, mas cerca de tu casa.

M: Si po, fue durisimo.

E: ¢ Tu no viste esa opcion de quedarte en tu region?, ¢en algin momento?

M: Es que por temas personales yo decidi alejarme de donde estaba viviendo, cachai, y lo otro es
gue no me gusta Temuco [risas], es una ciudad muy fea segin yo y fue como "no, quiero salir",
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aparte mi hermana estaba aca. Pero fue durisimo, porque el modo de vida y la forma en que aqui
interactdan las personas es diferente a cdmo ocurre alla, cachai, de verdad es muy diferente.

E: Por lo que entendi, tu saliste del Liceo y entraste al tiro.

M: Y entré.

E: No te tomaste ningun afio.

M: No. No me dejaron tampoco.

E: ¢ TU querias tomarte un afio?

M: Si, yo queria, pero el programa SIPEE no me permitia hacer eso, tenia que hacerlo, como
ponerla en primera opcién, cachai, y entrar al tiro.

E: Pero fue mas por el programa o por otro factor (...)

M: Creo que fue una mezcla de esas cosas, como que se dio la instancia que yo dije "ya, tengo
que salir e irme para alla", cachai, va a ser super dificil y yo nunca pensé que iba a ser a ese nivel
de dificil, pero result6 bien.

E: Buenisimo. Entonces, claro, me decias que ti mama te decia que Pedagogia no, Psicologia
si.

M: Si.

E: Finalmente, ¢t0 siente que igual la decision fue una decisidon en conjunto?, o tu dijiste "ya,
psicologia porque parece que va a ser mejor".

M: Si, creo que en parte igual dije eso, como (...), ya, por ultimo, tengo, puedo proyectarme, no sé
po, mejor econémicamente o (...), bueno, eso era lo que pensaba en ese momento [risas], no sé
si realmente va a ser asi, pero al menos no voy a tener, creo yo, como este trabajo tan duro que
tienen los profes, y mas en el contexto actual.

E: Claro. Y respecto al apoyo que te ha dado tu familia, en el tiempo, ya sea de terminar tu
ensefianza secundaria, a ingresar en la Universidad y mantenerte en la Universidad.

M: Yo recibi apoyo de mi familia como en conjunto, cuando entré en la Universidad.

E: Ya.

M: Porque volvi a tener contacto con otra parte de mi familia que es la que me presta apoyo
econdémico.

E: Ya.

M: Asi que si, han sido fundamentales, yo sin ese apoyo econémico, no podria estar aqui, de
ninguna manera; o sea, igual hay una pensién alimenticia obligatoria, cachai, pero aparte de eso
también me han ayudado, o sea, s6lo con la pensién alimenticia es imposible mantenerse vivo
aqui.

E: Oye, y respecto a la formacion que te dio tu Liceo T-P, mi pregunta va mas por el lado de que,
en general, los Liceos T-P te entregan, aparte de una formacién como de la disciplina, una
formacién quizds més en como habilidades blandas, como desarrollo personal, enfrentarte a una
entrevista de trabajo, presentacidn personal. ¢ Hubo alguna formacién en ese sentido?, como en
el &mbito mas laboral.

M: Si, es que transversalmente como en los ramos de inglés o de idioma, porque yo tenia chino,
portugués e inglés, pero eran no eran (...), chino no era obligatorio [risas], esa fue una eleccién
mia porque yo no queria religion, cachai. Como que transversalmente se trabajaba en temas, no
sé po, el curriculum, a mi me ensefiaron a hacer curriculum. Recuerdo que en clases de portugués
a mi me ensefiaron a como hacer RCP, Heimlich, que son como (...

E: Claro, primeros auxilios.

M: Ese tipo de cosas.

E: Y alguna, en algin momento, tuviste que, no solo en el ambito académico, en el ambito de la
vida en general, ¢ aplicar algo asi?

M: Afortunadamente no he tenido que hacerlo, porque me muero de miedo si tengo que hacerlo
[risas], pero si no hay nadie més que lo sepa, igual lo intento, cachai. Ojald no ocurra.

E: Oye, y hasta ahora, porque llevas 4 en la Universidad, ¢ sélo has estudiado o también trabajado
paralelamente?

M: Si, igual he trabajado, o sea, he trabajado, pero como parcialmente.

E: Ya.

M: A veces, en los veranos me quedo aca y trabajo de garzona, y durante el afio, a veces, hay un
local de Bellavista que me llama y es como "oye, podis sustituir este dia", igual me gano mi plata.
E: Pero es en el ambito igual como de la alimentacién, comida.
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M: Si, si.

E: Y en ese sentido, en esas experiencias laborales que has tenido, ¢has puesto en practica
alguno de los contenidos que recibiste en tu Liceo?

M: Si, de hecho, si; es que de por si el que me llamen a trabajar, yo creo que va mucho por el que
sali y tengo un titulo Técnico, o sea, yo tengo un titulo Técnico en Gastronomia, pero si quiero
trabajar en cualquier cosa, como garzon o en un resto-bar, igual me llaman. Y si, creo que eso me
dio un plus.

E: Oye, y respecto mas a la experiencia aqui en la Universidad, ¢cémo ha sido tu experiencia?,
en el sentido de claro, vienes de un Liceo Técnico, de regioén, respecto quizas al primer aflo mas
gue nada de la Universidad, ¢cémo fue tu desempefio?, la relacién con tus compafieros, ¢viste
diferencias con ellos?

M: La relaciéon con mis compafieros, me costd cuesta como entender bien aca como las cosas,
porque no sé po, aqui el panorama es ir al Mall con las amigas, o0 no sé po, juntarse y tomar, y en
el sur eran panoramas muy diferentes, como que igual eso es un obstaculo. El primer afio de mi
carrera, yo creo que me fue relativamente bien, o sea, yo he visto como, vi muchas personas del
mismo programa SIPEE irse, cachai, como que no se la podian con algo, y ya, yo al principio
tampoco me la pude, o sea, tuve problemas en (...), me acuerdo en mi primer grupo de trabajo,
porgue yo no sabia hacer un trabajo, o sea, realmente no lo sabia, yo lo pienso ahora, pero no
tenia idea de cdmo hacer un trabajo, cachai [risas], y obviamente ellas tuvieron que suplir todo lo
que yo no pude hacer, cachai, fue un tema po.

E: Pero t0 sentias, por ejemplo, en ese ejemplo, ¢td no sabias hacer un trabajo porque la
formacion de tu colegio no te permitia?

M: Yo nunca habia visto un informe asi de hecho, cachai; o sea, yo hice informes en mi Liceo,
pero eran informes, no sé, de cuatro paginas en las que la letra era muy grande y ya, podia ser
bonito lo que estaba diciendo, pero no tenia como (...), estaba muy lejos de eso, muy lejos.

E: Ya, pero tu viste diferencias, quizas, con compafieros que venian de C-H.

M: Si, mucho. Eso me pasa, bueno, hoy en este afio no, cachai, como que ya pude nivelarme,
pero me costd muchisimo. Por ejemplo, en Psicologia hay un ramo que es de Neurociencias,
Neurofisiologia, huedn, yo me acuerdo que me senté en la primera clase de ese ramo y no entendi
nada, y era como la clase donde la profe veia qué es lo que nosotros sabiamos. Hueén, nada, asi
cero, no entendia absolutamente nada de lo que estaban hablando [risas], y tenia compafieros
gue entendian todo, y para todos era como muy normal, como que "ah, si, eso", y como que lo
recordaban y estaba, asi como "estan hablando en chino", pero que chino, cachai [risas].

E: Oye y frente a, claro, estos compafieros que venian como "mejor preparados”, por asi decirlo,
¢ gqué diferencias ves tu entre la formacion técnica y la formacion C-H?, ya sea positiva 0 negativas,
entre una y la otra.

M: O sea, al principio, cuando entré a la carrera, yo noté que ellos sabian hacer las cosas, cachai,
ellos realmente entendian lo que les estaban pidiendo, como las referencias, las APA, no sé po,
leer de tanto, sangria, puras cosas asi, como que ellos entendian bien lo que tenian que hacer.
Obviamente les habia ido mejor, porque ya habian tenido una experiencia antes con esto po, y yo
era como "tengo que buscar en Google todo lo que me estan diciendo porque no entiendo nada"
[risas]

E: ¢Y alguna diferencia positiva respecto a tu formacion?, que ta has visto, quizas, en algunos
ambitos con tus compafieros.

M: No, yo creo que esto del trabajar, el ir y hacer, a mi se me facilita mas que a algunos
comparfieros, como que pueden ser muy de teoria, de recordar y que les va sUper hien, y ser
capisimos en la materia en si, no sé po, reflexiones terribles de bacanes, pero cuando van al lugar
de trabajo, es como (...), les falta eso, cachai. La practica misma.

E: Como tirarse a la piscina, enfrentarse.

M: Si po, eso es.

E: Oye, ¢,cdmo evallas lo que estas haciendo ahora?, o sea, ya vas en 4° afio, ¢cémo evallas?,
quizas en algun momento dijiste "quizas no me la pueda en la Universidad", "quizds me cambie
de carrera”, no sé.

M: No, no pensé cambiarme de carrera [risas]
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E: Porque a veces hay muchas tasas de desercién, a eso me refiero, en primer afio, y en general,
casi siempre, no sé, los estudiantes que entran por SIPEE, que son de region, tienen mas tasa de
desercion que los de Santiago.

M: Yo lo pensé en 3er afio, el afio pasado, pero no por temas de universidad misma, sino que por
temas personales. Ocurrieron muchas cosas en el sur, con mi familia, que fue como "en verdad,
no me la puedo", o sea, "no me la puedo estando lejos, no me la puedo con", o sea, hasta hoy
mismo, cachai, como estamos intentando cerrar el semestre, estoy con 8 ramos, cachai, entonces
todos los ramos optaron por hacer reflexiones sobre lo que ocurre en el contexto, y es como "tengo
gue hacer 8", y uno de esos es en inglés, no me la puedo, de verdad es dificil. Pero, yo sé que
igual la saco, si ya lo he hecho antes, lo puedo hacer ahora.

E: ¢Y cudl es tu proyeccién hacia el futuro?, o sea, obviamente quieres terminar tu carrera,
titularte.

M: Si.

E: Pero después, ¢volver a tu region?, ¢ quedarte en Santiago?

M: No, yo no creo que vuelva a mi region, o sea, yo adoro mi regién, pero tiene como, no sé po,
tasas de cesantia muy alta en lo que yo quiero trabajar, no existe alla, cachai, entonces no creo
gue vuelva. Tampoco creo que me quede en Santiago [risas], porque odio Santiago, pero no sé,
ahi voy a tener que ver, como que igual lo he pensado Ultimamente, estoy mas cerca de terminar
la carrera'y es como "se viene todo encima, tengo que tomar decisiones".

E: Pero ¢,asi como buscar pega al tiro?

M: Si, yo creo que si.

[Interrupcion]

M: No, tengo que evaluar las opciones, porque yo creo que a donde me lleve la practica y después
el trabajo mismo. Porque yo igual quiero trabajar en institucidn, entonces quizas ahi sale algo, no
sé.

E: ¢Y qué piensa tu familia de lo que estas haciendo actualmente?

M: Le encanta, si, le encanta. Creo que todos estan (...), he sentido mucho apoyo de "saca tu
carrera”, como "independizate", porque siento que ese igual es un tema importante en tu familia,
como el ser independiente, el producir, el trabajar. Si, le encanta, por eso igual he tenido harto
apoyo.

E: ¢Por qué (...)?, claro, finalmente la decision de, en un momento, estudiar en un colegio, no fue
tanto una decision tuya, sino que fue una decisién mas de la familia.
: ¢En el Liceo dices tu?
: O sea, claro, de elegir tal Liceo, ¢,no?
: No, creo que fue mia [risas]

O sea, no, me refiero a que, claro, estudiaste en un Liceo Técnico.
. Si.
: Podria haber sido en un C-H, ¢ estaba esa posibilidad?, ¢por qué fue en un Liceo Técnico?
: Si, de hecho, mi familia queria que yo estudiara en un C-H, pero el C-H bueno en el que querian
gue yo estudiara se pagaba y era catdlico, y ahi tengo dramas con ese tema, cachai, y era full
catélico, y mi hermana salié de ese colegio, entonces yo sabia bien que no queria estar en ese
colegio.

E: O sea, tenias razones mas que fundamentadas.

M: Si. Habia otro Liceo igual, que era C-H, que igual postulé, pero no quedé, y en el Técnico me
pedian solo una entrevista, entonces fue como "ya, si me encanta esta idea de las areas", cachai,
lo técnico en si, puede ser una posibilidad mas, asi que la tomé, y a mi familia, bueno, a mi familia,
en ese afio cuando tomé esa decision, igual estaba en un proceso de quiebre, y me apoyo.

E: Oye y respecto a la infraestructura de tu colegio, ¢ podia suplir frente a la disciplina que tu
tomaste de Gastronomia?

M: Ah, si teniamos las condiciones para (...); si, para la area de Gastronomia habia una cocina
grande, todo moderno, cachai, lo que si, teniamos problemas como para comprar los (...)

E: Como los insumos.

M: Los insumos, cachai, pero ya asi se lograba.

E: Ya.

SmsmMmsm<
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M: Pa' las otras areas, no mucho. Hoteleria no tenia salas buenas, o sea, es que nadie tenia salas
buenas, so6lo teniamos la cocina buena, cachai, porque la cocina era asi el tamafio del Liceo,
entonces.

E: Y respecto a tu especialidad, ¢ la cursaste tanto con hombres y mujeres?, o habian mas mujeres
en Gastronomia que hombres.

M: No, no sé, no recuerdo bien, pero habian varios hombres.

E: Y los profesores eran ¢ s6lo hombres?

M: Sélo hombres.

E: Y en algin momento, ¢ sentiste que quizas habia una (...)?, no sé, no quiero decir la palabra
"machismo",

M: Si.

E: Pero alguna como conducta que hayas visto como de diferencia desde los profesores o desde
el colegio. Porque, por ejemplo, hay carreras en los Liceos Técnicos que son como mas
feminizadas, como Péarvulo, por ejemplo, 0 mas masculinizadas como, no sé, Mecéanica, cosas
asi. ¢ En Gastronomia tu veias que pasaba eso?

M: No, en Gastronomia no. O sea, con la especialidad en si, no, nunca senti eso.

E: ¢Y en el &mbito laboral?, o sea, tanto en la practica como en las experiencias que has tenido.
M: Si, es que, en realidad, como trabajé en pasteleria, igual siento que éramos puras mujeres y
un gay [risas], entonces como que, no sé. Pero no, nunca lo percibi asi en realidad.

E: O sea, no habia como cosas tan notorias, por asi decirlo, tan evidentes.

M: Si. No, no era tan notorio.

E: Ya. Oye, ¢ qué piensas sobre la educacion?

M: jUh! [risas]

E: Igual tu experiencia de un liceo técnico, municipal, y ahora una Universidad de las como de
mayor prestigio en Chile.

M: Creo que le tomé el peso, le tomé el peso a la educacién cuando tuve que postular y dar la
PSU, creo que ahi fue cuando noté en que en verdad depende de donde vengas y de los recursos
gue tengas, de cémo puede ser tu proyeccion de vida, como que (...), no sé po, te ves muy limitado,
yo pienso siempre en excompafieros del Liceo que tenia, que venian como de la cordillera, que,
no sé po, ayudaban a mantener la casa, tenian que trabajar, tenian que llevar comida, cachai.
Como que es imposible en condiciones asi, proyectarte o irte a otra ciudad, porque al final ti tienes
que, eres parte del ingreso de la casa, cachai, aunque seas el hijo, pero es como "parte de ellos".
E: Oye, respecto a eso, en algin momento, ¢ta sentiste como la necesidad de no seguir algin
estudio superior?, quedarte en tu casa para ayudar a la familia econémicamente.

M: No, no, es que yo (...), bueno, de por si, si tuve problemas econémicos cuando era mas chica,
pero como con el paso de los afios mejord esa situacién, mejoré harto. Entonces pude decir "ya,
sabis que igual puedo esforzarme, llegar a Santiago, si me falta plata, trabajo", cachai, que fue lo
gue pas6. Pude pedir pensién alimenticia, entonces me las pude arreglar, cachai. Como terrible
mal, pero me las pude arreglar [risas].

E: Oye, mencionaste eso de la PSU, ¢ tu Liceo en algin momento te prepard?

M: [risas] Es que esta es una historia que siempre cuento. Si, es que por obligacién creo que los
Liceos tienen que hacer como ensayo PSU, pero mis ensayos PSU eran como, no sé, dos hojas,
dos hojas literal con un par de preguntas en una planay la otra en la otra, cachai. En realidad, no
era preparacion, y después encontrabas esas mismas preguntas en las pruebas, entonces era
Como cero preparacion, cero, asi nula.

E: ¢ Te preparaste paralelamente?

M: Si, tomé un preuniversitario.

E: ¢EnlIV° o enlll°?

M: En IV°.

E: ¢Y cOmo sientes que te sirvio esa preparacion?

M: No sé, no sé como evaluar ese preuniversitario, porque igual era barato, no era como un
preuniversitario como los que hay aqui, cachai. Pero si, supongo que pude desarrollar mas
estabilidad de conocer como va a ser la prueba, de cuanto tiempo me demoro en responder qué
cosa, pero asi en hechos de materia, yo creo que, en Historia, quizas, pude tener mas puntaje por
la preparacion. Pero no sé, por ejemplo, en Matematica, o sea, next, nada, es que yo de verdad
nula con ese tema, en serio.
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E: La decisién de tomar un preuniversitario, ¢fue porque veias que en tu colegio no te iban a
preparar muy bien, o porque fue una decision ya mas de la familia?

M: Fue una decision como de mi mama, ella me dijo la posibilidad, que mi hermana igual podia
pasar un poco de dinero de la mesada para mi, cachai, y pagar un preuniversitario. Bueno, yo
también sabia que no iba a sacar un buen puntaje si no hacia algo mas, cachai.

E: Oye, mencionaste una frase que fue como la sintesis de todo lo que dijiste respecto a sobre
gué piensas de la educacion, que "depende de dénde vengas".

M: Si, depende mucho.

E: ¢TU lo ves diariamente eso?, 0 ya, quizas en la Universidad, ahora en 4° afio. Claro, ya no
saliste del colegio el afio pasado, sino que llevas un tiempo, quizas tus comparfieros y tu estan en
una misma onda, por asi decirlo, ¢ pero si ves que persiste esa?

M: Si, completamente, quizas mas porque igual hay trabajos practicos que he tenido en la
Universidad, donde vamos a colegios, donde vamos a jardines, donde vamos a liceos, tu te das
cuenta que de verdad los chicos no estan, o no saben cdmo decirles cosas, cachai. Por ejemplo,
ahora dltimo fui a un Liceo en San Pablo, y los chiquillos de verdad ni siquiera saben como
funciona el tema de la Gratuidad, y eso que es un Liceo que tiene mucha intervencién PACE, y
estan en IlI° Medio, no cachan ni una, no entienden. Entonces, no, yo los veo y siento que no hay
como una posibilidad real de poder proyectarse, o sea, los chiquillos estaban como en una onda
de "yo quiero ser carabinero”, que es igual a lo que yo veia en el Técnico, "yo quiero ser carabinero,
yo quiero entrar a ser militar", cachai, como cosas asi. Y, por otro lado, también hay como
estudiantes que "yo quiero ser médico", cachai, pero, no sé po, ti ves que en sus resultados
guizas no va a resultar esa situacién, cachai. No sé po, igual, bueno, eso fue en 2°, fuimos a un
jardin infantil donde los nifios tenian como horario extra de jardin infantil porque eran de contextos
de familias muy disfuncionales, cachai, habian nifios que provenian de SENAME, no entendi bien
€so0, Y no sé po, habia que constatar lesiones, a veces, por nifios de jardin infantil, habian
balaceras, tenian que hacer el caracolito, cachai. Entonces uno piensa como en verdad dénde va
a crecer y en qué contexto va a crecer esa gente, y cOmo es posible que se pueda proyectar, o
sea, no hay ninguna posibilidad de que, bueno, no sé si ninguna, pero yo creo que no hay
posibilidad de que un nifio de ellos llegue a tener 17 afios y decida como "no, yo quiero ir a la
Universidad y lo logré", cachai, como que es muy dificil, muy, muy dificil.

E: Oye, y porqué, quiero volver un poco a tu decisién por entrar a la Universidad. Claro, me decias
gue siempre fue como esa intencién, no fue como una intencion, quizas, de seguir una carrera
técnica, pero ¢ por qué preferias la Universidad?, ¢por qué veias algo que no te gustaba de las
carreras técnicas?

M: No, porque preferia, no sé, igual habian como profesiones que me llamaron la atencién en
algiin momento, yo dije "oh, me gustaria hacer eso", asi muy chica. Porque igual me gustaba
como el "conocer cosas nuevas", si, yo creo que fue méas por eso.

E: Oye, ¢,qué crees que tienes que mejorar para enfrentar tus desafios o aprender?

M: ¢Los que se me vienen?, yo creo que tengo que dejar de ser tan floja [risas], como que (...);
bueno, no sé en realidad qué ir4 ese tema. Lo he estado como trabajando, como que me cuesta,
a veces, salir de mis espacios de confort y ponerme frente a las situaciones, cachai.

E: O sea, igual considerando que estas en 4°, el pr6ximo afio entiendo que es la tesis, la practica.
M: Si.

E: Como que estas en la parte final.

M: Si.

E: Casi.

M: Podria decirse, si. Quedan como dos afios, quizas [risas]. Si, es que creo que tengo que
concretar cosas, todavia me falta concretar, porque se supone que debia concretar a final de este
semestre, pero como que murié Chile y todavia no hago esos tramites, todavia no encuentro mi
profe guia, y estoy igual, de cierta forma, en una zona de confort, en la que todavia no quiero,
siento que no puedo salir, y en eso estoy.

E: Oye, y respecto a tu grupo de contencion, mas proximo, aqui en Santiago, porque igual la
distancia, a veces no es lo mismo. ¢Son tus compafieros?, ¢tu hermana que estudia aca?

M: Si.

E: O el grupo con el que puedes confiar.

M: Creo que una persona es mi hermana, tengo un par de amigas que también y mi pareja.

121



E: Pero tienes un grupo de contencion.

M: No sé si tan formado como el que tengo en el sur, yo no tengo aqui amigos como tan amigos
como los que tengo alla, cachai, que son como amigos de toda la vida.

E: Ya, pero igual esta ese grupo, mas a la distancia, pero existe.

M: Si.

E: Te lo pregunté, pero ahora de otra forma. La relacién con los compafieros de tu colegio, ¢fue
buena?, porque igual me contaste la experiencia del CCAA.

M: Si.

E: ¢ Tuvo algo que ver con eso?

M: Si, fue buena.

E: ¢COmo fue esa decision?

M: Yo la considero buena, nunca tuve un problema con mis compafieros, ni nada por el estilo. De
por si, no sé si tenia tanta conexién como con ellos, es que yo estudié en Pucén, pero yo no soy
de Pucén, cachai, yo soy de Villarrica, entonces como que mi nicleo, asi de amigos, siempre
estuvo en Villarrica, entonces como ir a Pucon era como mas de estudio. Pero creo que siempre
fue una convivencia buena con ellos, nunca tuve un problema.

E: Y respecto a tu participacién del CCAA, porgue igual, yo también estuve en el CCAA de mi
colegio. Uno como que adquiere, por asi decirlo, otras destrezas, habilidades como de hablar en
publico, quizés, organizarse. Esa formacion, claro, fue una que decidiste tl, o sea, esa opcion, ¢te
pudo servir, quizas, después del colegio?

M: Si.

E: ¢ En qué lo viste?

M: Aca, aca. Yo creo que me sirvio mucho, como el poder llegar a un lugar y desenvolverme de
alguna manera, 0 "sabis, que tengo que hacer tal cosa y tengo que lograrlo", no s€, creo que igual
me ayudd harto.

E: Y respecto como a la institucionalidad misma del CCAA, en tu Liceo, era como ¢ fuerte?, ¢ habia
una trayectoria de CCAA antes?

M: Si, habia una trayectoria de CCAA antes, pero creo que los CCAA anteriores no habian hecho
un aporte al Liceo mismo, porque, por ejemplo, yo estuve como encargada de Bienestar, primero,
antes de otras, porque yo estuve desde II° Medio hacia IV° en el CCAA.

E: Ya.

M: Como que lo primero fue encargada de Bienestar y con la dupla psicosocial como que dijimos
"ya, tenemos que hacer cada ciertos meses, o cada cierto tiempo, colectas de alimentos, porque
tenemos estudiantes que no tienen comida en la casa, que no tiene luz y que no tienen agua”,
cachai, y no sé po, pude concretar algo, creo que organizar todo eso me ayudd, y ahi pude notar,
también, las dificultades que estaban teniendo como las personas que yo conocia desde hace
mucho tiempo, pero que nunca habian demostrado esa vulnerabilidad, cachai. Como que fue muy
fuerte al principio nota "sabis, que esta gente no tiene luz en la casa, no puede pagar la luz", "es
importante, ayudémoslo de alguna manera, cachai'".

E: Oye, ¢y de alguna forma incidi6 tu participacién en el CCAA como para decidir estudiar
Psicologia?

M: Puede ser, nunca lo habia pensado en realidad [risas]

E: Porque claro, es una experiencia previa, finalmente.

M: Si po. Si, es que yo creo que de por si el CCAA me hizo darme cuenta, o sea, me hizo tener
un sentido mas critico de la realidad en la que estaba viviendo casi todos mis compafieros, cachai,
porque alla pasa que las personas se callan estas cosas y no, no sé po, como que intentan
aparentar que no hay problemas, intentan demostrar que esta bien y que solo tienen que trabajar,
esforzarse y salir del Liceo. Pero td, viéndolo de otro punto, viendo, no sé po, a tu hermana entrar
en la Universidad de Chile, cachai, yendo a Santiago y viviendo esta otra realidad, era como fuerte,
porgue mis compafieros no pueden optar a algo asi. No sé en qué momento podrian optar a algo
asi, cachai. Creo que me hizo, me dio un sentido mas critico. De hecho, me acordé de algo, que
cuando estaba en Media, no sé por qué todo el mundo pensaba que era comunista, porque yo
hablaba desde ese punto, cachai.

E: Como del punto critico.

M: Si.
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E: Y aqui en la Universidad, en los primeros afios, ¢ participaste de alguna instancia como de mas
como Centro de Estudiantes?

M: No.

E: ¢Alguna organizacion mas politica, quizas?

M: No, es que aqui las cosas eran diferentes, como que el enfoque no era en apoyo ni ayuda, ni
nada, el tema, yo encontré, cuando llegué aqui, que era todo ese tema muy desorganizado. Que
era como que habian grupos politicos y yo quedé, asi como "¢ qué?", hasta el dia de hoy no
entiendo como funciona ese tema, pero me da la sensacion de que es algo mas de polémica o de
politica, que otra cosa. De hecho, no sé po, igual me han dicho que podria participar de grupos
feministas y todo el tema, pero de verdad encuentro que no comparto tanto la forma en que
ocurren estos grupos, cachai.

E: Y algun otro grupo de, no sé, mas social, ¢, pudiste encontrar, o has participado de otra instancia,
asi como de organizacion, voluntariado, cosas asi?

M: No, creo que no. O sea, estoy ahora como en una cosa del Fondo Valentin Letelier, pero que
estamos postulando con unos profes, es triestamental, que seria como lo primero que participo,
asi como extracurricular. Y es parte de un trabajo en SENAME, también, es que a eso voy, si me
genera mas sentido, es mas sencillo participar, como "ya, esto es importante, ayudar gente,
hagamoslo”, cachai.

E: Bien. Tu liceo, ¢ los incitaba, o los motivaba, a estudiar ES?

M: No, o sea, INACAP. EI INACAP era como el aliado del Liceo de Hoteleria y Turismo, asi como
que siempre nos dijeron "no, si todos los del Liceo entran al INACAP", "si quieren entrar en el
INACAP, es bacén el INACAP", nos llevaron a conocer el INACAP, cachai.

E: ¢DO6nde estaba la sede de INACAP?

M: Temuco. Creo que en IV° hicieron como una feria de Universidades, pero eran todas
Universidades privadas [risas], creo que estaba la Cato de Temuco. Pero todas las otras eran
privadas, o eran institutos de por si.

E: Ya. Pero los profes, les decian, asi como "estudien tal carrera”, o "vayan a la Universidad,
mejor", ¢ qué te decian los profes respecto al futuro?

M: Creo que ningun profe tuvo como, es que igual es dificil, tuvo como la esperanza de que alguien
entrara de por si por PSU a la Universidad. Lo que si, cuando yo estuve en IV°, fue el primer afio
en que se implementé PACE, ya fue muy malo en realidad, pero ahi también iba por temas de las
autoridades de mi Liceo po, por ejemplo, era el jefe de UTP el que anotaba y hacia la lista de las
personas que entraban dentro del Programa, cachai. De hecho, yo tuve un problema con él por
eso, porqgue no me anot6. Entonces si, era complicado, en realidad. Creo que hubieron
comparfieros mios que entraron a la Cato de Temuco por PACE, y creo que solo hay una hoy en
dia que sigue estudiando.

E: Pero en general, tu colegio era como "vayan a estudiar una carrera técnica".

M: Si, es que estaba muy (...), es que el fuerte del Liceo era ese po, era como lo técnico, entonces
si, la especializacion que ellos veian a futuro en nosotros era mas por eso que por otra cosa.

E: Oye, y respecto a tu decision de, claro, ya he vuelto a tu decision de estudiar aqui en la
Universidad de Chile, en Santiago. Algun otro compariero tuyo, ¢,se fue a otra ciudad a estudiar?
M: ¢ Aparte de Temuco?

E: Claro.

M: Si, pero era una nifia de Turismo, ella vino a estudiar a Santiago, entr6 a la Cato a estudiar
como algo de Letras, pero ya salié, o sea, no era como una carrera de 5 afios.

E: Pero en general, los estudiantes de tu Liceo, ¢cudl es su ruta?

M: INACAP. Trabajar e INACAP. Los que no siguen trabajando, se van a INACAP, cachai.

E: No llegan a Santiago, no es como que sea su objetivo.

M: No, de hecho, creo que aparte de mi y esta chica que yo te cuento que vino a la Cato, s6lo una
persona antes, desde la existencia de mi Liceo, se vino a estudiar aca a Santiago, cachai.

E: Ya.

M: Como que, en realidad, el hecho que hubieran dos personas, en la misma generaciéon que
tuvieran un puntaje para poder ir a una Universidad como buena, era raro. De hecho, de verdad
fue raro. Porque el, no sé como decirlo, como el promedio de puntajes rondaba como entre los
400 puntos, entonces.

E: No era como algo esperable.
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M: No po. No, pa' na'. Entonces por lo mismo igual los profes no tenian como ese enfoque po.
E: Ya, muchas gracias.

TRANSCRIPCION ENTREVISTA
Hombre, 25 afios, Administraciéon

Fecha: 06/12/19
Duracién: 00:45:56
Archivo: Hombre.M.U.SC.PR.12.MP3

Entrevistador: Primero me gustaria conocer cdmo recuerdas tu EM.

Hombre, 25 aflos, Administracién: Ya, mi EM (...), estuve, primero que nada, en dos colegios
en mi EM, primero en el afio 2009 estuve internado con los Legionarios de Cristo, como en un
Centro Educacional, que fue como 2009 y mitad del 2010, entonces ahi como legalmente, estaba
en el Colegio Cumbres. Después de eso yo me retiré a mitad de afio del 2010 y me fui al Liceo El
Llano de Pirque, que iba a ser primero que nada como una transicion para encontrarme otro
colegio, pero al final se acomodé bien, o sea, me gusté el colegio y me quedé ahi en la Media,
estuve ahi mitad de II°, lI° y IV°.

E: ¢ TU eres de Pirque?

H: De Pirque, si.

E: El Liceo es un liceo T-P.

H: Claro, Liceo T-P.

E: Y ustedes, considerando que eras menor de edad, tu familia tenia la intencién de cambiarte a
otro colegio.

H: Bueno, en principio si, porque fue como el primer colegio que me acepté como a mitad de afio,
por asi decirlo, pero al final me gusté ahi y ahi el colegio tiene las dos modalidades po, tiene C-H
oT-P

E: Ah, era Polivalente.

H: Polivalente.

E: Okey, super. ¢Y qué te hizo escoger la formacion T-P en vez de la C-H?

H: Mira, al principio igual estaba como con la duda, porgue igual académicamente me iba bien en
el colegio, entonces los profesores siempre hacen como los test vocacionales y todo, y a mi me
salia que yo debia irme a C-H. Me salia que tenia que ir a C-H, y de hecho los profesores como
gue me motivaron harto para que me fuera ahi.

E: O sea, habia un apoyo vocacional en 1I° Medio.

H: Claro, y que me decian que me fuera a C-H, que iba a tener como mejores (...); entonces ahi
como que me salié mas para el area Cientifica y yo, aun asi, decidi irme al técnico, porque igual
en el fondo yo sé mi realidad, o sea, lo que era en ese momento, de que no me podia asegurar,
quizas, no sé po, entrar a una universidad o tener, no sé€, alguna carrera, entonces tenia como
una as bajo la manga, por asi decirlo y estudiar en la administracion T-P.

E: Ya, ¢cudles eran las especialidades que tenia tu Liceo?

H: Ahi tenian Técnico en Administracion de Empresas y Contabilidad.

E: ¢Sélo esas dos?

H: Sélo esas dos, porque antes habia Ventas y creo que lo habian cerrado, pero estaban esas
dos no mas.

. Y tl ingresaste a Administracion de Empresas.

: A Administracion de Empresas.

: ¢ El colegio era mixto?

: Si, era mixto, eran 3 cursos, dos de Administracion y uno de Contabilidad.

: Super. ¢Y por qué fue Administracién y no Contabilidad?

: Por qué Administracién y no Contabilidad, porque, siempre viendo como en el fondo como el
ambito laboral, como que sentia que Contabilidad me restringia mas, me restringia solamente al
area de Contabilidad po, en cambio Administracién también veia parte de Contabilidad y parte de
ventas, direccién y cosas asi.

E: ¢ Pero eso lo percibias tu porque era lo que te parecia, o tenias algun testimonio, conocido que
era de esa area?

H: Como lo que me parecia un poco de lo que entendia del tema.

ImMmImIMm

124



E: Ya.

H: lgual, mis dos hermanos, o sea, yo tengo 6 hermanos, o sea, somos 6, y de los 6, 5 tenemos
carrera Técnico Nivel Medio, por ejemplo, mi hermano mayor es Técnico en Mantencion Industrial,
tengo otro hermano que es Técnico en Mecanica Automotriz y otros dos que son Técnicos en
Contabilidad, y yo Técnico en Administracion de Empresas. Y entonces, como yo sé igual que en
caso de que no lograra, no sé po, entrar a la ES, tenia que trabajar, entonces el método era como
hacer una carrera, ahi bajo la manga.

E: Oye, para tener claro, tu saliste del colegio el 2012.

H: El 2012, si. Yo ese mismo afio hice mi practica profesional.

E: Ya, ¢y cémo fue el proceso de la practica?

H: Mira, yo sali de IV°, me fue bien en el colegio, dila PSU, que fue como a principios de diciembre,
pero yo empecé al tiro la practica como la segunda semana de diciembre. Entonces la practica
era como alrededor de 2 meses y algo, mas menos, eran 400 horas, y yo realicé la practica en
una oficina de contabilidad, no sé de contabilidad, pero al final lo hice como en contabilidad.
Entonces, bueno, hice mi practica, dila PSU, en verdad sin ninguna preparacion, yo no me preparé
nada.

E: El colegio los preparaba, ¢algo?

H: Pa’' los cientificos, pero pa' los T-P.

E: Técnico no.

H: No, no.

E: Pero ustedes asumian que no los iba a preparar, o les decian que (...)

H: No po, claro, porque nosotros asumiamos implicitamente, porque no teniamos Ciencias, no
teniamos quimica, biologia ni fisica, entonces era como obvio. Igual el colegio, bueno, la comuna,
tenia como preuniversitario, por asi decirlo, los sdbados, que era gratis y ahi se inscribian, o
incluso eran unos dias en la tarde, pero eso solamente fue cuando yo estaba en IlI°, en IV° Medio,
si no me equivoco, no hubo ese preuniversitario. Entonces yo igual fui a un par de clases, pero en
verdad, asi como digamos que me preparé, que ensay€, que, si habia hecho la PSU antes, nunca
hice ningun ensayo, nada, nada.

E: Nada, o sea, fuiste a la vida.

H: Fui a la vida, entonces igual, bueno, yo trato de planificarme harto, entonces yo, en ese tiempo
descontaban, entonces no sé, era de los 850 puntos, habia visto las pruebas anteriores y como
mi idea era estudiar con beca, yo queria asegurarme con la beca, entonces yo saqué el céalculo
de cuantas preguntas, no sé po, de las 60 preguntas para tener 550 puntos, necesitaba responder
al rededor como de 25 preguntas, 25, 26. Entonces yo cuando fui a dar la prueba, que di
Matematica, Lenguaje y Ciencias, solamente contesté las 26 preguntas, no contesté asi nada mas,
nada mas,

E: Oye, volviendo al tema de tu préactica profesional, ¢fue tu primera experiencia laboral?

H: Si, mi primera experiencia laboral, de hecho, fue como la primera vez que salia como de mi
pueblo, por asi decirlo, de Pirque, porque ahi salia como a Puente Alto, pero de ahi, no sé po,
tenia que venir a hacer trdmites aca al Centro, que me quedaba como a 10 minutos de la oficina.
E: Oye, y tu sentiste que lo que te preparé el colegio, ¢ te sirvié en la practica?, ¢ lo pudiste aplicar?
H: La verdad, como yo estudié Administracion, y después en Contabilidad, no tanto, pero aun asi
hubieron cosas, que si, apliqué cosas.

E: Ya, ¢pero eran cosa mas a nivel de conocimiento o a nivel habilidades blandas?

H: De conocimientos, porque, por ejemplo, no sé po, los libros diarios, los libros de compra y
venta, por ejemplo, ver una liquidacion y entender por lo menos lo que dice la liquidacion, cual es
el sueldo bruto, el sueldo liquido, todo eso.

E: Bueno, y después de la practica adquiriste el titulo de Técnico en Nivel Medio.

H: Técnico en Nivel Medio.

E: Super. Oye, cuando estabas en IV° Medio, IlI° Medio, ¢,qué querias hacer después del colegio?
H: Después del colegio, yo siempre quise estudiar como Enfermeria, como que nunca dije como
yo quiero estudiar otra cosa.

E: ¢Y por qué?

H: Porque mis dos hermanas, una de la que igual es técnico en Contabilidad, son Técnicos en
Enfermeria, entonces mas o menos como que conocia el area, y sabia que en el fondo no iba a
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tener tantas dificultades después para encontrar trabajo, era como la parte cientifica que a mi me
gusta, y como que se combinaba ahi las dos cosas, de ahi surgié6 Enfermeria.

E: ¢ Era directamente Enfermeria o el area de la salud en general?

H: No, Enfermeria.

E: Ya.

H: Y de hecho fue como "Enfermeria en la Finis Terrae", esa era como mi prioridad 1.

E: Okey, oye, ¢y por qué en Universidad?, y no, por ejemplo, seguir un Técnico en Enfermeria.
H: Porque igual, no sé po, siempre recibi la motivacion, no sé po, de mis profesores, de mi familia,
gue en el fondo a mi me daba para estudiar en una Universidad. En el fondo, por asi decirlo, me
iba a perder en un Técnico.

: Okey. ¢ Y tu sentias seguridad de como que no te mentian?

: Claro, iba a dar como el ancho para llegar a una Universidad.

: &Y entraste en seguida?

No.

: Ya, ¢ te tomaste un afio?

: No. Entré, o sea, di la PSU y no me fue tan bien, o sea, tampoco me fue desastrosamente mal;
al final, como me fue bien el colegio y tenia buenas notas, me subi6é harto el NEM, el NEM y el
Ranking. Entonces con el NEM y el Ranking, no sé, en promedio, no sé, la PSU de Lenguaje
saqué como 530, en la PSU de Matematica saqué 531 y en Ciencias, que es lo que menos tenia,
saqué como 498, que fue como el mas bajo porque no tenia Ciencias hace como 3 afios. Entonces
con el NEM y el Ranking, en el NEM tuve como 702 puntos y de Ranking tuve 850.

E: Buena, ¢ tu erai el primero del curso?

H: Si po. Entonces ahi me subié a 598, mas o menos, la ponderacién total, y corrio la lista de
espera y quedé en la Finis.

E: En la Finis, ¢y por qué en la Finis?

H: Porque, no sé, como que me gustaba la Finis, como que sabia un poco, no sé, como el estilo
de los Legionarios, como habia estudiado antes con ellos, y por eso mas que nada po.

E: Te agradaba el perfil.

H: Si po, y ademés que conocia las instalaciones fisicas, entonces (...)

E: Teniai un poco mas de seguridad.

H: Si, me sentia como mas seguro alla, asi como en una zona de confort, por asi decirlo.

E: Buena. ¢No tenias ninguna referencia de alguien que estudiara ahi?

H: No, nadie. De hecho, yo entré ahi, bueno, con mi sobrina que somos de la misma edad,
nosotros dos fuimos a ver a la Universidad y todo, pero ella estudié en un colegio particular C-H,
entonces ella entr6 a Ingenieria Comercial y yo a Enfermeria.

E: Buena, oye, en ese sentido, claro (...), pero empezaste al tiro, o sea, después de IV° no te
tomaste ningun afo.

H: No. Si po, hice la préactica profesional en el verano, de diciembre hasta marzo, porque, por
ejemplo, terminé mi practica en, no sé po, el viernes, y el lunes entraba a la U.

E: Ya, oye ¢y estuviste estudiando solamente o también trabajando?

H: No, siempre estudiando no mas, o sea, después del segundo afio empecé a hacer ayudantias.
E: Ya, pero dentro de la misma Universidad.

H: Dentro mismo de la Universidad.

E: Ya, o sea, no tuviste, dentro de tu periodo académico, alguna experiencia laboral, aunque sea
part-time.

H: No, o sea, como ayudante oficial de la Universidad, asi como remunerado igual.

E: Ya, okey. Oye, ¢y por qué no?, porque claro, son muchos los estudiantes que trabajan y
estudian, ¢no era una necesidad para ti?

H: No, mira, por el momento no tenia la necesidad, porque, una, tenia, o sea, tenia becas para
estudiar, no estudiaba gratis pero igual mis papéas tenian que pagar una diferencia, porque tenia
beca y crédito y aun asi tenia que pagar un resto.

E: Ya, becas y créditos.

H: Y también tenia la beca Presidente de la Republica, que esa me (...), te dan como plata.

E: Mensual, ¢no?

H: Como efectivo para ti po, entonces ahi te dan, no sé po, en el colegio te dan como 20 mil pesos
y ahora en la universidad dan como 55 por ahi.

ImImIMm
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E: Ya, ¢y esa es por las notas o siempre?

H: No, es por las notas. Eso uno postula en la Media, porque en la Universidad no pueden postular
po, tienes que postular en la Media y manteniéndola, manteniéndola, manteniéndola, hasta que
llegas a la Universidad.

E: ¢Y en la Universidad te la dan permanente?

H: No, en la Universidad igual tienes que mantenerla con las notas.

E: Ya, y ati te fue excelente como para mantenerla.

H: Si. Entonces todos los afios toca renovar la BPR.

E: Super. Oye, de alguna forma, ¢ sentiste que lo que aprendiste en el colegio, ya, netamente en
la disciplina de Administracién de Empresas, te sirvié en tu formacioén de Enfermeria?

H: Académica, si.

E: ¢ Qué cosas podrias destacar?

H: Si, porque, por ejemplo, igual nosotros tenemos asignaturas de administracion po, entonces,
no sé po, administracién de instituciones, entonces, por ejemplo, ahi habian varios conceptos que,
si bien no era la misma profundidad, pero tenia por lo menos la nocién de lo que se hacia.

E: Super. Y el colegio, te formg, o los formaba, en torno a habilidades blandas, me refiero, a como
presentarte, como hacer una presentacion, curriculum, no sé.

H: Si, eso nos ensefiaban en el colegio, de hecho, era como bien entretenido, porque, por ejemplo,
nosotros teniamos una asignatura que era Servicio y Atencion al Cliente, en donde los profesores,
obviamente de todas las presentaciones de nosotros, eran, no sé, formales, con tenida formal y
todo eso. Pero, por ejemplo, haciamos presentaciones donde nosotros teniamos que mostrar
nuestra (...), o sea, yo ahora lo veo asi po, ahora que ya estoy mas viejo y todo, veo, por ejemplo,
no sé po, que nos hacian ver cémo nosotros debiamos actuar en caso, no sé po, por ejemplo, la
representacion de la atencion de un cliente conflicto, entonces un compariero hacia del cliente
conflictivo y el otro de la persona que lo atendia, y ahi tenia como que saber cdmo actuar y todo.
E: Ya, y ese tipo de elementos, ¢te sirvieron en algin momento en la Universidad?

H: Si, me sirvieron, porque igual en Administracién te hacian como un poco mas, no sé, quizas la
personalidad, saber exponer adelante y todo, pero yo no sé si eso tanto me lo dio el T-P, asi como
tan fuerte, eso yo creo que me lo dieron mas los primeros afios de estudio, o sea, cuando estaba
con los Legionarios.

E: Saper. Oye, ahora yendo a otro tema. Tu familia, ¢,.como influy6 en las decisiones que tomaste?,
quizas ya para estudiar Enfermeria. O sea, ya te decian que te la podias.

H: Claro.

E: Pero, por ejemplo, en la decision de, no sé, mantenerte en la Universidad o de terminar la
Universidad finalmente.

H: No, siempre me apoyaron muchisimo, muchisimo, en todo. Nunca me pusieron asi ningun,
pero, nada, nada, hada. Es que igual siempre veian, yo me iba siempre temprano en la mafiana,
porgue igual vivia en Pirque, hasta Providencia, era igual, todos los dias levantarme 05:45, salir a
las 06:30, para llegar acd a la U a las 08:30 a clases, y muchas veces tenia clases, de repente,
hasta las 20:00, salir no sé, ponte a las 20:30, llegar a mi casa a las 22:00, 22:30. Entonces como
gue igual es extensa un poco la jornada, pero siempre me apoyaron, y ademas que igual veian
gue me estaba yendo bien y todo, asi que no, siempre todo el apoyo, y la motivacién todo el rato
para estudiar.

E: Buena. Oye, y en la Universidad, ¢reconocias comparieros que venian de C-H y que tuvieran,
0 sea, que se notara la formacion distinta?, como en términos de contenidos, que a ellos les
pasaban mas Ciencias, por ejemplo.

H: Claro, si po, yo veia de repente que, no sé, porque nosotros tuvimos un curso de induccion en
el verano, para la universidad, donde veiamos clases de Ciencias, Matematica y Lenguaje.

E: Pero ¢la misma Universidad?

H: La misma Universidad.

E: ¢ Para todos?

H: Para todos los estudiantes, o sea, por lo menos de Enfermeria; y todos creo que tienen como
una induccién similar.

E: Ya.

H: Y ahi yo vi harto la diferencia, yo ahi me asusté harto po, porque yo veia a mis compafieros
gue llegaron y que llegaron super preparados, como cosas de Ciencias, no sé po, quimica, fisica,
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los moles, molaridad, yo, asi como que estaban hablando chino pa' mi po, entonces igual ahi me
asusté un poco, y en el verano igual como que traté de estudiar un poco, pero no tanto.

E: No tanto.

H: Porque igual estaba con la practica, entonces igual tenia, asi como otras cosas en la cabeza.
E: Y durante la carrera, durante el primer afio, que es como donde uno siente mas el choque, la
diferencia.

H: Yo no senti la diferencia, yo no sé por qué motivo, circunstancia, no senti. De hecho, por
ejemplo, donde yo tenia miedo, por ejemplo, que era como quimica, bioquimica, que eran los
ramos, asi como mas duros, asi como de ciencias mas duras, yo dije "me va a costar mas, porque
es mas contenido".

E: Claro, son méas contenidos.

H: Que igual debe como tener la nocion y todo, pero la verdad, yo creo que fue como mejor,
porque como tenia el lienzo en blanco y aprendi asi tal cual me ensefiaban.

E: O sea, como no te sentiste, asi como indefenso, en ese sentido.

H: No, o sea, sabia que mis compafieros sabian, algunos, muchas cosas mas que yo, pero eso
era al principio no mas, las dos primeras clases, después éramos todos (...), ibamos, como de
cierta manera, a la par, de hecho, igual en ese ramo yo me eximi po, fuimos como 5, 7 personas
gue nos eximimos de ese ramo, y siendo yo que no habia tenido quimica hace como 3 afios.

E: Oye, ¢y cémo fue tu primer afio de Universidad en términos académicos?, ¢ pasaste bien los
ramos?

H: Si, ningln problema.

E: Super.

H: No era el mas aplicado, pero tampoco no era el mas porro, pero si me iba bien.

E: Buena. Oye, y en las experiencias como de ayudante, me dijiste, que fue como la experiencia
laboral que tuviste durante tu etapa universitaria, ¢ alguna cosa que hayas podido aplicar de lo que
aprendiste en el colegio?

H: Si, también.

E: ¢Si?

H: Yo era ayudante del Centro de Simulacién, entonces yo ahi tenia que ver, no sé, todo el tema,
de repente, de los insumos, de ver como la distribucion, de repente, de los talleres, entonces
muchas veces tenis que manejar un poco de inventario, entonces eso igual yo lo aprendi en el
colegio po, como la entradas, las salidas; que también, lo que hacia harto yo, que ayudaba harto,
era a tabular, a tabular, no sé, las pautas de evaluacion, de repente, entonces yo pasaba, de
repente, dias enteros tabulando, tabulando, tabulando, tabulando, y que, en el fondo, habia que
ver como las herramientas que me dieron en el T-P, de computacién.

E: Oye, ¢y por qué no pensaste, en algin momento, en la carrera de Administracion de
Empresas?, ¢0 nunca se te paso?

H: Si, se me pas6 por la mente, porque era asi como Enfermeria, y en algdh momento pensé en
Administracién Publica; pero no, la verdad no.

E: No te movié tanto el piso.

H: Opté por Enfermeria, porque dije que es como un trabajo mas dinamico, por asi decirlo, mas
cientifico, es que a mi igual me gusta como la parte cientifica, un poco de la investigacion,
entonces por eso me fui como mas por esa area.

E: Buena, ¢en qué afo te titulaste?

H: En el 2017.

E: Ya, terminaste y ¢ saliste a trabajar al tiro?

H: ¢ De la U?, sali de la U como en abril, mas menos, como en junio fue la titulacién, miento, como
en mayo, mas o menos por ahi. Como en mayo y como en junio estuve como buscando trabajo y
en julio encontré un trabajo, asi como corto, que era una supervision de unas practicas, entonces
ahi estuve un mes. Después de eso, encontré otro trabajo en la UCI del Roberto del Rio, entonces
ahi estuve agosto, septiembre, octubre, y la verdad como que no me sentia, asi como muy cémodo
ahi en la UCI pediatrica, entonces después ya no, como que terminé ahi, y estuve (...). Bueno, de
ahi me fui de vacaciones y todo, entonces estuve octubre, noviembre, diciembre, enero, estuve
como esos 4 meses, asi como en verdad parados, pero en verdad, mas que buscar intensamente,
era como de descanso. Y después, en febrero, de nuevo encontré pega en la ACHS, en la
Asociacién Chilena de Seguridad, pero una empresa externa que tiene la ACHS, que se llama
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ESACHS, Empresa Externa en Servicio y Atencion de Seguridad, que en el fondo igual es como
medio truculento eso, porque la ACHS, como una mutualidad, tiene que ser sin fines de lucro,
pero como tiene esta empresa, le mete la plata al bolsillo, por asi decirlo. Entonces, ahi yo era
enfermero de algunos policlinicos, entonces, de policlinicos, por ejemplo, estuve en la Corte
Suprema, en Sodexo, que eran como grandes clientes en el fondo, que tiene como sala de
primeros auxilios dentro de sus lugares de trabajo, y ahi uno atiende a medida que van viniendo,
igual no es nada muy complejo. Y después, ahi era como igual esporadico, no era asi como algo
fijo, entonces me llamaba a veces, a veces no, entonces en ese intertanto estaba buscando pega.
E: ¢Y cuanto duraste en ese trabajo?

H: Si po, estuve febrero, marzo, abril, mayo, junio, porque después en julio, finales de julio, mi
sobrina, la misma que estudié en la Universidad, me dijo "oye, sabis que hay un trabajo", me
mando un aviso de trabajo, que era, no sé, decia como "institucion académica busca coordinador
para la escuela de salud", entonces dije ya, voy a postular por si acaso, porque no sabia dénde
era ni de qué se trataba. Entonces mandé mi curriculum, me llamaron, fui a entrevistas y quedé
en el trabajo.

E: ¢Db6nde?

H: En un instituto que se llama IPG.

E: Ya.

H: Que esta ahi mismo en Salvador, entonces de ahi estoy de julio del 2018, a la actualidad.

E: Oye, en estas experiencias laborales, quizas mas en las primeras, o las Ultimas. Por esas
casualidades, no sé, tus colegas, ¢ cachaste si salieron de liceos técnicos o, no sé, C-H?, ¢alguna
diferencia que ta has percibido?

H: Claro, por ejemplo, varios de los (...), por lo menos de mi colegio, que yo me acuerde, que yo
conozca, de los que entramos a la universidad fuimos como 2 no mas, de todo el colegio,
incluyendo los que estudiaron C-H.

E: Ah ya, perfecto.

H: Y de mis compaferos, la mayoria igual se fueron por carreras técnicas, pero siempre como
(...); uno estudi6 en el DUOC, otros estudiaron en el Santo Tomas, otros en el INACAP, pero
ninguno que yo me acuerde en este momento, que haya estudiado en la Universidad.

E: Creo que me expliqué mal en la pregunta, disculpa, la voy a hacer de nuevo. En las experiencias
laborales que has tenido, ¢has percibido alguna diferencia con otros colegas que tengan una
formacién C-H?

H: No.

E: Como que eso ya pasé a un segundo plano.

H: Si, como que ya cuando uno sale de la Universidad, todo se super6. No es como (...), y tampoco
en la Universidad, tampoco yo lo senti muy, como una carga, que digamos, no.

E: Ya, ¢t tenias mas compafieros que venian de técnico?

H: Creo que tenia una compafiera mas de técnico, pero ella no hizo la préactica, pero también
deserto.

E: ¢Y qué piensa tu familia actualmente con lo que estas haciendo?

H: Donde estoy trabajando, bueno, al principio como que igual como que me decian "pero ahi
como que no es trabajo de enfermero”, donde estoy ahora, porque estoy en la parte administrativa,
asi que junto las dos cosas asi de la mano, asi, pero ufia y mugre. Pero decia que no, porque
igual la enfermeria es como una carrera que tiene un enfoque igual académico.

E: Mas de gestion, quizas.

H: Exacto, gestion y administracion. Entonces, no, también, ahora estan bien contento, por asi
decirlo, conformes, orgullosos de que por lo menos estoy trabajando, porque igual, no sé po,
Enfermeria tiene una crisis de desempleados.

E: Si po, son muchos. Oye, y actualmente, ¢ ddnde vives?, ¢ sigues viviendo en Pirque?

H: No, vivo acé en Santiago.

E: Ya.

H: Vivo con mi pareja aca en Santa Isabel con Vicuiia Mackenna, por aca cerca.

E: Ya, y la decision de, claro, porque estudiaste los 5 afios de la carrera, mas o menos, ¢ de Pirque
a Santiago todos los dias?

H: Menos el dltimo afio.

E: Ya.
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H: Porque el dltimo afio, mi hermana se compré un departamento en Las Rejas, entonces a penas
se lo entregaron yo me vine a vivir al tiro con ella, asi inmediatamente. Entonces ahi me quedaba
mas (...), entre demorarme dos horas, demorarme media hora, no hay por donde perderse.

E: Oye, pero después, cuando te fuiste del departamento de tu hermana, ¢hace cuanto tiempo
fue eso, mas 0 menos?, o sea, hace cuanto estas viviendo solo, con tu pareja.

: Como hace un afio, mas o menos.

: Ya, y esa decision fue en conjunto.

. Si po, en conjunto, si.

: 'Y tu proyeccion, o sea, hacia el futuro, fue en un momento como "salir de tu casa".

: O sea, como mirando de antes a ahora, si po, siempre fue como (...

: ¢Independizarte?

: Claro, independizarme, o sea, en verdad, asi como independizarme, no sé si tanto, porque mi
ideal siempre fue como trabajar por ahi cerca en Pirque.

Esa era como tu idea.

: Claro, esa era como mi idea, pero al final como que se me abrié méas el mundo (...)

No buscaste tanto por alla.

: Claro, exacto.

: Ya, y la decision de irte a vivir solo, o con tu pareja, o con alguien, ¢ estuvo siempre presente?
: No, eso se fue dando después, no fue muy planificado.

: ¢ Y cual es tu proyeccion hacia el futuro?, ¢qué quieres hacer?

: Mira, yo ahora estoy postulando para un Magister en Administracién de Instituciones de la
Salud [risas].

E: Ya, 0 sea, como que sigui6 algo rondando ahi de (...)

H: Claro, estoy postulando ahi, en la misma Universidad. Porque como, bueno, la Universidad, de
cada generacién, premian como al estudiante que representa los valores institucionales y todo,
entonces me dieron esa beca que es para estudiar un posgrado gratis, entonces ahi voy a
aprovechar de estudiar esto.

E: Y en términos laborales, ¢ estds pensando en buscar otro trabajo?, ¢ mantenerte donde estas?
H: Si po, por el momento, quizas por la renta, yo creo que uno nunca esta conforme con la renta,
en todo caso, pero después, ahora me acomoda para estudiar, porque tengo un horario fijo, si
ningun problema, pero el futuro, obviamente, yo pretendo como, o sea, subir aqui o buscar otro
trabajo.

E: Dale y esta siempre como la idea de Santiago, o esta el salir a una region, quizas mucho mas
adelante.

H: Claro po, si es que se da la oportunidad y puedo, me dan las condiciones para ir, yo me voy no
mas, si no hay nada como que me ate, en el fondo, a la ciudad aca.

E: Ya. Oye, queria volver un poco mas atras, que no le di tantas vueltas. La formacion en tu liceo,
¢iban ferias universitarias, institutos?

H: Si, iban institutos, sobre todo, y pocas universidades la verdad, porque igual es un colegio T-
P.

E: ¢ Pero eso era para el técnico o hacian separacion?

H: No, eran para todos igual, para todos igual, y de ahi nos llevaban a las ferias. Pero yo antes de
la feria yo tenia bien decidido dénde queria ir.

E: Ya. Oye, una pregunta cdmo general y para ir mas o menos cerrando, o tomar otros temas en
la conversacion, ¢ qué piensas de la educacion, actualmente?, del sistema educacional.

H: Bueno, yo creo que el sistema educacional, actualmente, es como dificil. En qué sentido dificil,
gue ta tienes que ser mejor que alguien para poder tener como algun beneficio a la larga, por
ejemplo, en mi caso, yo, en el fondo, tuve como que ser el mejor de mi curso como para poder
tener un buen NEM y para poder entrar a la Universidad. Pero, eso significaba, quizés, no sé po,
tener que estar siempre como compitiendo por asi decirlo, y no se enfoca como en el fondo,
solamente en las notas, asi como las notas, las notas, pero al final no te ve como el resultado del
aprendizaje que te da.

E: Y eso, lo percibiste como sélo en el colegio o después en la etapa universitaria también.

H: No, eso yo no lo percibi mas en el colegio, cuando yo entré a la Universidad. Porque, por
ejemplo, a mi me llamaba la atencién de que, por ejemplo, yo igual como que quedé de los ultimos,
como en la lista de espera, por asi decirlo, para entrar, pero tenia compafieras, o sea, porgue uno
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después ve como las ponderaciones, y veia compafieras que habian tenido super buen ingreso,
y venian de un buen colegio y todo, y que quedaba pegas, pegas, pegas, tengo, de hecho,
compafieras que todavia no terminan. Entonces, yo creo que el sistema educativo actual mas que
ver tus capacidades, ve como en el fondo, se enfocan solamente en la nota, por asi decirlo, porque
podis tener puros 7.0, pero a la hora de tener (...); o en la misma PSU po, se enfocaba en el
puntaje, pero no te ve, quizas, por ejemplo, la PSU no tiene otra forma de estudio, para quien le
acomoda mas para lograr el objetivo.

E: ¢Y de la ETP?

H: De la ETP, qué opino, que es una herramienta que, a mi, por lo menos, me ha servido pa' la
vida, pero que digamos que ha tenido peso a la hora de buscar como trabajo, o algo asi, yo
encuentro que no tiene mucho peso. Por eso te digo, como algo mas pa' la vida, porque no hay
ningun trabajo que te pida, por ejemplo, "busco Técnico de Nivel Medio", no, siempre es como
Técnico Profesional o IV° Medio, entonces no se hace la diferencia entre un TP y una persona
que salio de IV° Medio normal.

E: Pero ¢de la ESTP?, porque claro, en algin momento ti pudiste haber decidido irte por un
Técnico en Enfermeria, quizas no estudiaste eso, pero si conoces mas que yo los técnicos.

H: Si po, por ejemplo, yo ahora los conozco méas de cerca, porque yo donde trabajo yo veo todo
el tema de los estudiantes Técnico-Profesional y claramente el enfoque del TP es diferente al del
profesional universitario, el enfoque del TP se enfoca como en el hacer, como en el saber hacer,
entonces el TP tiene como una base cientifica, pero no tan profunda, se va mas en el hacer. Por
ejemplo, no sé po, un enfermero, nosotros tenemos todas las fundamentaciones, no sé, como se
mueve un paciente, no sé, cémo hacer un aseo, nosotros lo podemos hacer perfectamente, pero
el como el experto en eso es como el técnico. Muchas veces en el mundo laboral, muchas veces,
prima mas la experiencia, entonces, puede haber un técnico que lleva 40 afios trabajando y va a
saber mas que el enfermero que viene recién llegando, pero va a saber méas del hacer, pero no
en el saber.

E: Y en la formacion de los técnicos, en enfermeria, por ejemplo, o los técnicos que estdn en
general en salud, ¢qué opinas de la formacién? Porque igual, en los ultimos afios, uno puede ver
gue hay como boom, no solo de universidades, sino que también de ofertas de CFT, de IP.

H: Claro, exacto. Es dificil resguardar la calidad en un TP, porque podemos vender y vender, pero
la calidad de profesionales que estamos dando al pais, no (...); muchas veces, independiente que
no se quiera dar, ya sea por las condiciones fisicas de la institucion, la relacién con los campos
clinicos, todo, todo eso influye po, entonces, de repente podemos tener las mejores intenciones,
pero no podemos tener los recursos para dar una educacion de calidad.

E: Claro. Oye, en algin momento de tu etapa universitaria, ¢pensaste cambiarte de carrera o
cambiarte de universidad?

H: La verdad es que no, no. SUper camiseta [risas]

E: Nunca fue el caso.

H: No, nunca fue el caso de que me quise cambiar. Ahora, ahora que ya estoy como fuera, como
gue pienso y miro para atrds, y digo "ahora que trabajo en la parte administrativa, como que me
gustd, en el fondo, como mas", entonces como que me reencanté con el area de gestién. Entonces
como que ahora, de repente, como que piensoy "¢ qué pasa si hubiera estudiado, no sé po, alguna
ingenieria o algo asi?" Y que yo en verdad, no sé po, si me da el (...), no sé, si me diera la
oportunidad, las ganas y el tiempo, y la plata, pa' estudiar, no sé, algo de ingenieria, yo lo haria
sin ningln problema, a mi no me desagrada nada estudiar nimero, nada, nada.

E: Buena. ¢ Cémo evallas tu lo que estas haciendo actualmente?, ¢ te sientes conforme?, ¢ podria
ser mejor?

H: Yo creo que estoy conforme. Estoy conforme, igual siempre se puede mejorar, siempre esta
como la, no sé que qué uno puede mejorar, independiente de que esté el area administrativa, que
igual tengo que, en el fondo, actualizar mis conocimientos, siempre estar al dia po, si igual yo, si
bien trabajo en el &rea administrativa, siempre estoy tratando con estudiantes, entonces yo no
puedo estar diciéndoles cosas que eran antiguas pa' los estudiantes que ahora estan saliendo, en
el fondo, al pais.

E: Ya. Oye, en tu proceso académico, en la Universidad, ¢ pensaste que a los 3 afios después de
titularte estarias donde estas ahora?

H: No, yo creo que no me veia donde estoy ahora.
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E: ¢ En qué te veias?

H: Como en el area clinica, como trabajar en una clinica, o en un hospital, o en algo asi.

E: Ya, no pensabas como en algo mas de gestion.

H: Claro, no y yo, la verdad, me vine aca, asi como en el fondo, porque era algo que yo sabia y
gue me sentia comodo, pero al final igual me (...), como en el fondo me reencanté con esta parte.
E: Dale. Oye, ti me dijiste que la formacion técnica era mas como para la vida, segin tu, o sea,
la del colegio.

H: Exacto.

E: Pero, aparte de lo que pudiste aplicar, o desarrollar mas en la universidad, ¢algo mas para el
dia a dia que pudiste desarrollar, con la formacién técnica?

H: Si, todo el rato, para ver el tema de los impuestos, de saber, no sé po, desde cosas de que uno
compra, el IVA, qué significa el IVA, o, no sé po, liquidaciones de sueldo, qué significa cada cosa,
nadie te mete el dedo en la boca, por asi decirlo, con esas cosas. Saber cémo esas cosas mas
técnicas.

E: Oye, ¢y qué crees que tienes que mejorar pa' aprender mas, para enfrentar los desafios que
te estas proponiendo?, ya sea al comenzar el Magister.

H: Claro, qué desafios tengo, de tiempo, de organizacién, porque igual estudiar después de haber
estudiado es mas complicado, porque después cuando uno estudia, bueno, cuando estaba en mi
caso, en la universidad, yo solo estudiaba po, entonces no tenia ninguna otra preocupacion mas
gue estudiar, en cambio ahora, voy a estudiar y mas el trabajo, mas la casa, entonces son dos
preocupaciones que, o0 sea, es orden que tenis que tener. Entonces mi desafio personal es como
organizarme bien en el tiempo y, si bien la jornada laboral es igual, de repente, son mas extensas,
tienes que acomodar y todo eso.

E: Oye, y proyectos como de, no sé, en el departamento, o dénde estas viviendo ahora, ¢estan
arrendando?

H: Es de nosotros.

E: Ya, no sé, la idea de tener familia, de cambiarte a otro lugar pa' vivir.

H: No, la verdad por el momento no; o sea, para cambiarme a otro lugar podria ser, pero de tener
més familia no esta en los planes.

E: Okey, ¢han estado en algiin momento de tu vida esos planes?

H: La verdad no tanto, yo creo que es como la peor onda de la generacién actual, de no tener
muchos hijos, quizas en el futuro, mas adelante, cuando ya tenga consolidada mi carrera, no sé,
mi trabajo, todo, puede que se de tener un hijo.

E: Ya. Oye, ¢qué opinas de la formaciéon C-H?

H: Es que depende mucho de donde tu lo estudies.

E: Ya, ¢tu percibes diferencias de haber estudiado, por ejemplo, en un Liceo municipal a otro
particular?

H: Completamente, porque en el Liceo Municipal, en el fondo, van los chiquillos a estudiar pa'
sacar 1V° Medio, la mayoria, no tienen como (...), a lo mejor yo mismo me tapo la boca, porque
tengo muchos compafieros que eran asi después de estudiar una carrera técnica, pero no existe
como la motivacién y el, como el conocimiento, por asi decirlo, encuentro yo. Es como todo mas,
mucho mas (...)

E: O sea, eso ya es la parte C-H de un Liceo.

H: Claro, exacto, porque, ademas, que va, en el fondo, a terminar IV° Medio, no es como que
digamos, "oye, voy a estudiar porque me gusta, no sé po, la biologia, me gusta la matematica,
sino que voy a sacar IV° Medio". Diferente de los colegios particulares, que la mayoria tienen como
su enfoque, no sé po, cientifico, o el matematico, o por lo menos en mi caso, o que era cientifico-
bi6logo, cientifico-quimico, no sé, creo que hay diferentes divisiones. Entonces te puede como
enfocar a tu &rea de interés, en cambio aci en un Liceo Polivalente, no tiene como mucha
importancia.

E: Ya, oye, y en torno a la infraestructura de tu Liceo, para cumplir con las necesidades de tu
especialidad que cursaste, ¢.era buena, mala, le faltaba?

H: Le faltaba algunas cosas, encontraba yo, por ejemplo, el laboratorio de computacion, si bien
teniamos los computadores, funcionaban, podrian haber sido mejores, o tener mas disponibilidad
de ellos.

E: Ya, oye, y la relacidon con tus compafieros y profesores, ¢como fue?
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H: Fue bien, con los compafieros y profesores, el problema, bueno, ahora ultimo hemos estado
analizando eso, como introspectivamente, en el tema de los profesores, ahora que estoy en el
area de la docencia, en los TP, los profesores, en el fondo, hacen como lo que quieren, son muy
como dictatoriales, por asi decirlo, no es como, por ejemplo, en la ES, donde tenis que seguir un
programa de estudio, bueno, en el colegio yo creo que tienen que tener un programa, pero nadie
te supervisa de como tu lo haces o qué metodologias utilizas.

E: No hay un feedback que le pueden dar los alumnos.

H: Claro, en cambio acd, en la ES, si nosotros supervisamos a los profesores que lo hagan de
cierta manera, pero, por ejemplo, las estrategias metodolédgicas que tiene el Liceo, de repente, no
son nada idéneas. Por ejemplo, habia un profesor, siempre me acuerdo po, que era ingeniero él,
gue ni siquiera era profesor, entonces era asi como, era como una guerra, no sé€, cuando hacia
interrogaciones era como "pitéate un compafiero”, entonces era como "t escoge un nimero de
la lista y yo hago interrogacion", pero las interrogaciones de él eran como asi (...), te sacabas un
7.0, un 5.0, un 3.0 o un 1.0, y eran preguntas donde estaba todo el curso, él te sentaba adelante,
al lado de él y ya, "esto y esto, respondame ésto y esto otro". Entonces, de repente yo creo que
se hace un poco ortodoxo su método de estudio. O sea, si bien uno aprende, con la letra con
sangre adentro, una cosa asi po, pero no es lo mas piola.

E: Oye y respecto al colegio en funcién, porque, bueno, es como una pregunta te la puedo hacer
porque muchos me han contado, no sé si aplica en el caso tuyo, que los mismos liceos TP como
gue desmotivan a los estudiantes para que ingresen a carreras universitarias, que digan, asi como
"no, ustedes solo van a poder entrar a algo técnico, como que no piensen en dar la PSU, no se
preocupen mucho". ¢ Tu percibiste algo asi?

H: No sé si te desmotivan, pero tampoco te motivan, es como neutro, como que te ensefian, te
ensefian, a mi nunca, yo no escuché "pa' que vai a estudiar”, bueno, igual siempre recibi la
motivacion, aunque estaba en TP.

E: Pero nunca fue (...)

H: Nunca fue asi, por lo menos de mi punto de vista.

E: Ni pro, ni contra PSU, por ejemplo.

H: No.

E: Sudper. Y respecto a la informacién que recibiste antes de dar la PSU, en cuanto a becas,
créditos, ¢te sentias como con los conocimientos para tomar esas decisiones, o te enteraste de
sopetén?

H: No, de sopeton, porque, de hecho, yo después que di la PSU, después como a los 2 afios, me
enteré que podia dar las cuatro pruebas, yo pensaba que solamente podia dar las 3.

E: Ya.

H: O sea, mejor si hubiera sabido que hubiera dado todo, porque igual hubiera dado las cuatro,
por si acaso, para como tener otros horizontes. Entonces, quizds ahi falta un poco méas de
orientacién al respecto.

E: Claro, pero en el TP nada po, o0 sea, no te informaron nada.

H: No po. O sea, como que ensefiaban, asi como lo (...), ho sé po, en consejo de curso, una
cuestion asi "ya, vamos a hacer una induccion de, no sé, como llenar el FUAS".

E: Ya, pero mas alla de las formas de financiamiento, no.

H: No, mas, asi como una orientacién muy dura, no.

E: Ya.

H: De hecho, como que siempre me interesé, como siempre quise estudiar, entonces como que
yo me informaba, yo, pero tenia compafieros que no tenian asi idea.

E: Bien, estamos bien. Saper bien.
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