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RESUMEN

El objetivo de esta tesis fue evaluar la relacion entre las cinco dimensiones de la
personalidad y ¢l estrés fisiolégico crénico, esperando que personalidades con mayor
puntuacién en el factor neuroticismo, exhiban una mayor concentracién de la hormona
cortisol en relacién a los otros factores de la personalidad. En cambio, se esperaba que
individuos con puntajes altos en el resto de los factores, presentaran una concentracion mds
baja para la hormona cortisol. Se estudié una poblacién de la IV region de Coquimbo,
Chile, cuyos habitantes se encuentran en un conflicto ambiental por la escasez y
contaminacion del agua. La muestra estuvo compuesta de 88 individuos mayores de 18
afios, de los cuales 65fueron de sexo femeninos y 23 de sexo masculino. Se utilizé el
inventario de personalidad Neo Reducido de Cinco Factores (NEO-FFI) y se analiz6 la
concentracién de la hormona cortisol del cabello de los individuos. No se encontraron
asociaciones estadisticamente significativas entre las dimensiones de la personalidad y las
concentraciones de cortisol. En relacién a los niveles de cortisol, los individuos de la
muestra de estudio exhiben altos valores en relacion a la muestra control. La hipétesis
propuesta se rechaza al no observarse una relacion significativa entre los factores de la
personalidad y la hormona cortisol. Sin embargo, los altos valores de la hormona cortisol
hallados a nivel global en esta poblacién evidencian un alto estrés fisiolégico crénico. Se
discute el posible efecto de los estresores generados a partir del conflicto ambiental en el
que se encuentra la poblacion, el que produjo grandes modificaciones en el sistema cultural,

social y econémico.




ABSTRACT

The aim of this thesis was to identify personality traits associated with increased chronic
physiologic stress in a rural population of Chile. It was expected that individuals with high
scores on neuroticism should exhibited a high concentration of the hormone cortisol, in
relation to other personality traits. However, it was expected that individuals with high
scores on the other personality traits should present a lower concentration of hormone
cortisol. The aim of this thesis was to evaluate the association between the big five
personality dimensions and chronic physiologic stress in a population from the IV region,
Coquimbo, Chile, whose inhabitants are in an environmental conflict due to water scarcity

and pollution. The sample consisted of 88 individuals aged >18 years, 65 were female and

23 males. [ applied the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI), and evaluated the
concentration of the hormone cortisol in a hair sample of each individual. There were no
significant statistically associations between personality traits and cortisol concentrations.

In relation to cortisol, the target sample overall exhibits high concentrations compared to

H

the control sample. The hypothesis was rejected because there was no significant
association between personality factors and cortisol’s concentrations, However, the high
values of cortisol founded in this population indicate a high chronic physiologic stress.
Therefore, I discuss the potential effect of stressors associated to environmental conflict
due to water scarcity and pollution, which could have produced abrupt changes in

sociocultural and economic system of life in this population.




INTRODUCCION

La variacién de comportamientos en distintas especies animales ha sido planteada como
un aspecto fundamental para que opere la seleccion natural (Hawley y Buss 2011).
Desde la ecologia del comportamiento, se han abordado las diferencias individuales a
través del estudio de conductas consideradas altamente costosas (e.g. Wolf y cols. 2007),
la diversidad intra-especifica de rasgos de la personalidad (e.g. Nettle y Penke 2010)
como también, las influencias de factores ambientales e intrinsecos (genéticos,
fisiolégicos, hormonales) en los distintos tipos de personalidades (Nettle 2011). En la
especie humana, el comportamiento y su variacién entre individuos en relacion a
condiciones ecoldgicas (Davies y cols. 2012), se ha tratado en los ultimos afios mediante
el estudio de las personalidades, bajo €l Modelo de los Cinco Factores de la Personalidad

(Costa y McCrae 1992).

En el presente estudio, se evalian los tipos de personalidades en relacién al estrés
fisiologico crénico en una poblacion humana que se encuentra inmersa en un conflicto
ambiental por escasez y contaminacion del agua, como condicion ecoldgica especifica,
hipotetizando que ciertas personalidades responden de forma distinta ante situaciones de
cambios ambientales, y en el caso de humanos, ademas ante cambios sociales y

culturales.




Personalidades v variabilidad intra-especffica en comportamiento

E!l concepto de personalidadi es comprendido como las diferencias comportamentales
individuales que son consistentes en el tiempo y en diversos contextos (e.g., Gosling
2001, Sih y cols. 2004a, Réale y cols. 2007, 2010; Stamps y Groothuis 2010). Estas
diferencias se han observado en individuos de la misma especie, ante lo cual se han
planteado preguntas como: ;Por qué individuos de una misma poblacién difieren
consistentemente en aspectos de su fenotipo conductual?, y ;Esta variacion es
adaptativa? (e.g., Bolnick y cols. 2003, Careau y cols. 2008, Kempenaers y cols. 2008,

McGlothlin y Ketterson 2008, Williams 2008, Réale y cols. 2010).

Clésicamente, la diversidad conductual era considerada como no-adaptativa desde una
perspectiva evolutiva (Sih y cols. 2004b, Bell 2007, Brown y cols. 2011), al igual que la
persistencia de rasgos de la personalidad como la timidez y la existencia de individuos
escasamente exploradores u otros altamente agresivos (Bell 2007, Stamps y Groothuis
2010, Wilson 1998, Dall y cols. 2004, Wolf y Weissing 2010, Nettle 2006, Sih y cols.
2012, Dingemanse y Réale 2005, Réale y cols. 2011, Wolf y cols. 2007), entre otros. Sin
embargo, ?sta visién se ha modificado proponiendo que la alta plasticidad de los rasgos
conductuales permite a los individuos variar la expresién del comportamiento en
respuesta a los cambios del ambiente (Sih y cols. 2004a,b), es decir, todo individuo

podria tener una respuesta adaptativa (estrategia) ante un cambio en el ambiente, asi una

'ambién son utilizados los conceptos de sindromes conductuales (hehavioral syndromes),estilos de
afrontamiento(coping styles) como sinénimos de personalidad en Ecologia del Comportamiento.




estrategia adaptativa podria ser un resultado a largo plazo de la seleccidén (Krebs y
Davies 1997). Esta plasticidad conductual y la constancia de rasgos de la personalidad se
han explicado a través de hipétesis derivadas de la biologia evolutiva y de la ecologia
del comportamiento, como son la seleccion frecuencia-dependiente, los compromisos
entre rasgos (trade off5), provenientes de la teoria de toma decisiones y de la teoria de

juegos (e.g., Wolf y Weissing 2010, Dingenmanse y Réale 2005, Nettle 2006).

Una de las aproximaciones para comprender la relacion entre factores ecologicos y la
respuesta diferencial de los individuos en una especie, s mediante estudios fisiologicos
(Koothas y cols. 1999, 2010; Coppens y cols. 2010), en los cuales el concepto de “estilos
de afrontamiento” cobra relevancia, definido como un set de comportamientos
individuales correlacionados y caracteristicas fisiologicas que son consistentes en el
tiempo y en distintas situaciones (Coppens y cols. 2010). Ante condiciones de estrés, los
individuos responderian con una conducta proactiva o reactiva o una personalidad timida
(shyness) o audaz (boldness), como se ha visto en estudios de aves y peces (Sloan-
Wilson y cols. 1994), dando cuenta de la existencia de patrones de respuestas
alternativas en una misma especie ante cambios en el ambiente (Coppens y cols. 2010).
Por ejemplo, estudios en roedores machos bajo condiciones de estrés en un contexto
social v no-social, muestran reacciones diferenciales entre individuos proactivos y
reactivos en relacion a la actividad del eje hipotalamico-hipofisiaric-adrenal (HHA). En
este caso, una baja actividad de este eje se asocia a conductas proactivas y una alta

actividad a conductas reactivas (Koolhaas y cols. 1999). De la misma manera, en




primates no humanos (Chlorocebus aethiops sabaeus), se ha observado que la conducta
exploratoria en hembras se relaciona inversamente con niveles de cortisol en el pelo,
como medida del estrés fisiolégico cronico, proponiendo que bajos niveles de cortisol
promoverian una conducta exploratoria, mientras que altos niveles de esta hormona
inhibirfan esta conducta (Laudenslager y cols. 2011). Estas diferencias en el
comportamiento y persenalidad son consideradas altamente funcionales para las
dindmicas poblacionales, ya que los fenotipos conductuales dentro de una especie
presentan una adecuacion (fitness) diferencial dependiendo de las condiciones
ambientales como la densidad poblacional, estabilidad social, acceso a recursos, entre

otros (e.g., Koolhaas y cols. 2010, Wilson 1998, Réale y cols. 2011).

En particular, el estudio sistemdtico de la conducta y la personalidad en seres humanos
se inicia con teorfas provenientes de la psicologia a inicios del siglo XX (véase Cervone
y Pervin 2008, Nettle y Penke 2010). A partir de lo anterior, la psicologia ha formulado
nuevos enfoques para comprender el comportamiento y la personalidad humana,
tomando nociones del psicoanélisis, conductismo y otros enfoques como la teoria socio-
cognitiva (Anderson y Huesmann 2003), llegando a postular que en los distintos rasgos
observados en seres humanos hay factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en la

personalidad (Miles y Carey 1997).

La teoria mayormente utilizada en el estudio de la personalidad es la de los “Rasgos de
la Personalidad” (Personality Traits, Traits Theory), desarrollada por Allport en 1937

(véase Cervone y Pervin 2008, Matthews y cols. 2009), la cual propone que la




personalidad esta constituida por una estructura universal, definida por rasgos
caracterizados por ser plésticos y estables en cada individuo que constituyen parte del
fenotipo (e.g., Matthews y cols. 2009). A partir de esta aproximacion surgieron mitltiples
modelos que difieren, principalmente, en el nimero de factores de fa personalidad que se
consideran relevantes. Los factores de la personalidad estdn constituidos por grupos de
rasgos correlacionados entre si, denominados facetas, la suma de éstas determina la

puntuacion del factor (Costa y McCrae 1992).

Uno de los modelos basados en la teoria de las personalidades es el modelo de los Cinco
Factores o Cinco Dimensiones de la Personalidad (McAdams y Pals 2006), ampliamente
utilizado en la actualidad (e.g., Nettle y Penke 2010), el cual explica las diferencias
individuales en cinco dimensiones dicotémicas: Apertura a la experiencia,
Responsabilidad, Extroversion, Amabilidad y Neuroticismo abreviados en inglés como
OCEAN (Openness, Conscientiousness, Extraversion, Agreeableness, Neuroticism)
(Costa y McCrae 1999). En comparacién con los modelos de personalidad propuestos
por otros investigadores, éste cuenta con abundante evidencia basada en el andlisis de
tres tipos de datos: (i} el uso de conceptos de rasgos o tipos de personalidad en el
lenguaje oriundo de la poblacion bajo estudio, (i) investigaciones que han puesto a
prucba las dimensiones de la personalidad en distintas culturas del mundo y (iii) la
relacion de cuestionarios de los rasgos de la personalidad con otras pruebas de
psicologia y escalas o puntuaciones que posibilitan su cuantificacion (véase Schmitt y

cols. 2007, Cervone y Pervin 2008, Matthews y cols. 2009).




En los tltimos quince afios, la ecologia del comportamiento humano ha utilizado la
teoria de las personalidades, dado que ésta propone una estructura de cardcter universal
para las personalidades (McCrae y Costa 1997), en donde las diferencias individuales
son estables a través del tiempo, situaciones y/o entre distintas culturas (e.g., Allik y
McCrae 2004, Hawley y Buss 2011). Ademas, comparaciones a nivel inter-especifico
han mostrado que las personalidades exhiben caracterfsticas similares entre humanos y
otras especies animales (Gosling 2001). Tanto la estabilidad de los rasgos de las
personalidades como las diferencias individuales tendria consecuencias en el fitness,
particularmente, en aspectos como la sobrevivencia, éxito reproductivo, estatus social,
produccion de descendencia y parentesco (e.g., Nettle 2006, Brown y cols. 2011, Nettle

y cols. 2013) (Tabla 1).




Tabla 1: Los Cinco Factores de la Personalidad y su refacién con los costos y
beneficios en ¢l fitness para cada factor y facetas. Estas facetas son sugeridas por
diversos autores en ecologia del comportamiento humano, propuestos en base a las
facetas originales del madelo de los cinco factores de Costa y McCrae (1992, 1999)
(e.g., Nettle 2007, DeYoung y cols. 2007, Denissen y Penke 2008) (modificado de
Nettle 2011).
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Por tanto, la integracion de la teorfa de las personalidades a la ecologia del
comportamiento ha proporcionado bases tedricas y metodoldgicas viables para analizar
sistematicamente la personalidad en poblaciones humanas, utilizando como herramienta
psicométrica los cuestionarios, sustentados en la perspectiva de los “cinco grandes™

factores (Costa y McCrae 1999, McCrae y Costa 2004), en conjunto con métodos




proveniente de la fisiologfa, neurobiologia, entre otros. Ademas, esta perspectiva ha
permitido que las investigaciones sobre personalidad presenten explicaciones
mecanicistas y/o funcionales sobre la diversidad comportamental intra-especifica (e.g.,

Dall y cols. 2004, Wolff'y cols. 2007).

Estrés fisiologico

El estrés es comprendido como un proceso en el que un estimulo provoca una respuesta
conductual y/o fisiolégica, siendo condicionada por el contexto biolégico (Ice y James
2007), asociandose a una respuesta adaptativa no especifica del metabolismo frente a
una perturbacién (Russell y cols. 2012, Wingfield 2013).La relacidn entre el estimulo
estresor v la respuesta adaptativa o patologica se ha estudiado a través de mediciones en
reacciones emocionales-conductuales, variacion hormonal en el sistema simpatico
adrenal medular (SAMS) y en el eje hipotaldmico hipofisario adrenal (HHA), cambios
fisiolégicos en el sistema cardiovascular y el aumento de respuestas inmunes (e.g.,
McEwen y Wingfield 2003, Korte y cols. 2005, Quispe y cols. 2014). En la actualidad,
las investigaciones se han centrado en determinar las relaciones entre ¢l estrés y salud o

estrés y adaptacién (Korte y cols. 2005, Ice y James 2007, Wingfield 2013} (véase figura

1.

El conjunto de respuestas fisiologicas para compensar las perturbaciones causadas por el
estresor, se¢ conoce como carga alostatica (McEwen 1998, McEwen y Wingfield 2003),

la cual puede ser cuantificada a través de la medicién de cambios fisicos en la presion




sanguinea, ritmo cardfaco, porcentaje de grasa corporal o mediante la concentracion
bioquimica de hormonas como el cortisol, catecolaminas, lipoproteinas (HDL) y

colesterol total, entre otras (Bellingrath y cols. 2009).

\
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Figura 1. El proceso del estrés (Modificado de Ice y James 2007)

El eje HHA se ha utilizado considerablemente en estudios de estrés fisioldgico, debido a
que tiene un papel central en la regulacion de la respuesta al estrés psico-biologico
(McEwen y Wingfield 2003, Nicolson 2008). La principal hormona corticosteroide en
humanos es el cortisol, secretada por este eje, iniciandose cuando la hormona liberadora
de corticotrofina (CRH) es liberada desde el hipotilamo, permitiendo la inmediata
secrecién de la hormona adrenocorticotrofina (ACTH) desde la hipdfisis, la cual
estimula a la corteza adrenal a producir cortisol. La secrecion del cortisol ocurre en
pulsos consecuentemente, determinando los niveles de esta hormona en la sangre (Ice y

James 2007).

El estrés fisiolégico agudo ha sido ampliamente estudiado mediante biomarcadores




como las catecolaminas y glucocorticoides (e.g., Steptoe y Kivimiki 2013, Russell y
cols. 2012, Vreeburg y cols. 2009, Dickerson y Kemeny 2004). Sin embargo, para el
estudio del estrés fisiolégico crénico o de largo plazo, investigaciones recientes han
utilizado como biomarcador principal la hormona cortisol en el tejido capilar (e.g., Raul
y cols. 2004). Esta hormona es depositada en el extremo del pelo en crecimiento,
reflejando la actividad del eje HHA en un periodo de tiempo que pueden ser de semanas
hasta meses, a diferencia de la medicién de cortisol en sangre, orina, fecas o saliva, los
que dan cuenta de la variacion circadiana de la hormona (Meyer y Novak 2012). Por lo
tanto, el analisis de concentracion de cortisol en pelo presenta ciertas ventajas y
caracteristicas que lo hacen ser un biomarcador fundamental para el estudio del estrés
fisiologico crénico o de largo plazo (Stalder y Kirschbaum 2012). Entre algunas de estas
ventajas para el estudio de estrés en humanos destacan: (a) el andlisis de 1 cm de
segmento de pelo refleja la secrecion de cortisol en promedio de 1 mes hacia atras,
permitiendo examinar el estado del cortisol en retrospectiva (Xie y cols. 2011); (b) es un
método escasamente invasivo, ya que solo se utiliza una pequefia porcién de tejido
(pelo) de facil obtencion; (c) las muestras pueden ser almacenadas a temperatura
ambiente por un largo perfodo de tiempo, lo que facilita el trabajo en terreno; y por
fltimo, (d) dada la naturaleza de largo plazo de las muestras de cabello, las
concentraciones de cortisol no son afectadas por caracteristicas situacionales al

momento de la toma de muestra.
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Los factores de la personalidad v el estrés fisioldgico

En diversos estudios se ha propuesto la existencia de una asociacién entre factores de la
personalidad y estrés fisiologico agudo (e.g., Hill y cols. 2013, Bibbey y cols.2013,
Berg-Saksvik y Hetland 2011, Uliaszek y cols. 2010, Riese y cols. 2009 y Vollrath
2001). Sin embargo, estas investigaciones son recientes y atin estd en discusion cuales
factores presentan una asociacién con indicadores fisiologicos de estrés, como la
hormona cortiso! (Bibbey y cols. 2013). En el caso del factor neuroticismo, se ha
propuesto mayormente una correlacion significativa y positiva con los niveles de
cortisol, es decir, individuos con altos valores para neuroticismo exhibirian altas
concentraciones de cortisol (Hill y cols. 2013), pero también hay estudios que no han
encontrado dicha relacion (Bibbey y cols.2013).Para los demds factores de la
personalidad, las asociaciones son mas disimiles con el estrés fisiologico (Vollrath 2001,
Hill y cols. 2013). Estos resultados contradictorios son explicados por bajos tamafios
muestrales, sesgos en la toma de muestras, como es el caso de muestras constituidas sélo
por estudiantes jovenes, y el uso de analisis estadisticos no adecuados (Bibbey y cols.
2013). Ademads, los estudios anteriormente descritos han evaluado estrés agudo o de
corto plazo, sin evaluar estrés fisiolégico crénico o de largo plazo y su relacion con

factores de personalidad, el cual es el objetivo de esta tesis.

En este trabajo se analizé una poblacién humana bajo un conflicto ambiental por escasez
y contaminacién del recurso agua, con el objetivo de evaluar los tipos de personalidad y

su relacién con el estrés fisiologico crénico, para lo cual se utilizé el modelo de los

11




Cinco Factores de Personalidad (Costa y McCrae 1999) y anélisis de la concentracion

del cortisol en pelo (Davenport y cols. 2006).

Este estudio es novedoso, ya que no se han realizado en Chile investigaciones previas
que apliquen el modelo de los Cinco Factores de personalidad en individuos de zonas
rurales y por la carencia de estudios que asocien personalidad y estrés fisiolégico

crénico en una poblacion con acceso restringido a un recurso natural.

Problema de estudio

Investigaciones recientes en distintas especies indican que algunos ejes de Ia
personalidad se correlacionan con indicadores fisiolégicos de estrés, como la hormona
cortisol (e.g., Korte y cols. 2005, Matthews y cols. 2009, Hill v cols. 2013), en base a

esto se plantea la siguiente pregunta:

,C6mo se relacionan los factores de la personalidad con el estrés fisiolégico cronico en
una poblacién rural que estd bajo un conflicto ambiental por escasez y contaminacion

del agua?

Hipdtesis:

Los individuos que exhiban un puntaje alto en el factor neuroticismo presentaran
concentraciones mas altas de la hormona cortisol. En cambio, se espera que individuos
con puntajes altos en el resto de los componentes de la personalidad, presenten

concentraciones mas bajas de cortisol.
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Objetivo General

Identificar factores de la personalidad asociados a estrés fisiologico crénico en una

poblacién rural de Chile caracterizada por presentar un conflicto ambiental.
Obijetivos Especificos
1. Evaluar y clasificar los tipos de personalidades en la muestra objetivo.

2. Determinar la relacién de los factores de personalidad con la concentracién de

cortisol en pelo en la muestra objetivo.

3. Comparar las concentraciones de cortisol en pelo entre la muestra objetivo y una

muestra control.
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MATERIALES Y METODOS

Muestra

El conflicto desencadenado en la localidad de Caimanes y localidades vecinas por cl
inicio de faenas mineras y la consecuente escasez y contaminacion del agua,

contribuyeron a la eleccion de una muestra de esta zona para ser estudiada’.

Se realizaron encuestas exploratorias en las localidades de Caimanes y Tilama el afio
2013 con el propésito de abordar cudles eran los principales problemas que afectan a
esta pl:)blacic')n3 . Los resultados obtenidos indican que para la poblacién de Caimanes y
Tilama los problemas de abastecimiento y calidad de agua son la principal preocupacion
por los posibles efectos en la salud. Ademas, la construccion del tranque de relaves El
Mauro por la Minera Los Pelambres (MLP), se constituye en otro factor de
preocupacién compartido a nivel poblacional, debido a que esta construccién se
encuentra a ocho kilometros sobre la localidad de Caimanes, existiendo el peligro de
C(;lapso ante grandes sismos y el consecuente derrame de su contenido en la localidad®.
Por otro lado, se postula que las aguas contaminadas provienen de este mismo relave, ya
que fluyen hacia las napas subterrdneas que alimentan el agua de las localidades tranque

abajo (Tchertnitchin y Muiioz 2012).

2yéase en Anexos la descripcion y caracteristicas sobre las localidades de Caimanes y Tilama, y el
conflicto medioambiental.

Resultados preliminares tesis pregrado para optar al tftulo de Bidlogo Ambiental, Facultad de Ciencias,
Universidad de Chile(Polette Auger com. pers.),
4http:.";'www.indh.c:l/mapaconﬂictc:s/assets.'fpdﬁ'40_’franque_l\/Iaum.pdf
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Teniendo estos antecedentes y considerando que la contaminacién y escasez del agua
afectan a las localidades de Caimanes y Tilama, se seleccionaron 88 individuos mayores
de 18 afios de los cuales 65 son de sexo femenino y 23 de sexo masculino, provenientes
de la localidad de Caimanes, con una poblacion de 1200 habitantes y de Tilama,
localidad de 400 habitantes’, ubicada 24 km hacia el sur de Caimanes, ambas

pertenecientes a la comuna de Los Vilos, IV Region (Véase mapa en Anexos).

Fn la muestra no se incorporé poblacién flotante, es decir, aquella que habita en las
localidades s6lo por periodos cortos, debido a los trabajos mineros que realizan. En
cambio, se seleccionaron individuos que tuvieran residencia permanente en Caimanes y
Tilama, incluyendo tanto a aquéllos que tienen alguna relacion con MLP, como

participantes que no tienen vinculo con la minera’.

Para la comparacién de las concentraciones de la hormona cortisol, se utilizé una
muestra control constituida por habitantes de la ciudad de Santiago, mayores de 21 afios,
compuesta por 8 mujeres y 11 hombres, utilizada previamente por Lopez-Barrales

(2012).

Encuesta Sociodemografica

Se cre6 una encuesta para caracterizar a la muestra de Caimanes-Tilama en relacion al

SFuente: Consultora Impulsa (2012) y Censo INE (2003)
SLa relacién con MLP estd dada por personas que trabajan en la minera, que prestan servicios de
alojamiento y/o comida a los trabajadores de dicha empresa, como también familiares de los anteriores.
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sexo, edad, nivel de educacidn, renta, actividad laboral, afios de residencia en Caimanes,

como datos demogréficos (Véase encuesta sociodemogrifica en Anexos).

Cuestionario de Personalidad

Las cinco dimensiones de la personalidad fueron analizadas a partir de la aplicacion del
“Inventario Neo Reducido de Cinco Factores” (NEO-FFI) (Costa y McCrae 1992, 1999;

McCrae y Costa 2004), modificado para poblacion chilena por Vinet y cols. (1998).

Este cuestionario consta’ de 60 frases en donde el individuo entrevistado debe
seleccionar una alternativa segiin cuan de acuerdo o desacuerdo esté con el enunciado.
Las alternativas van del 0 al 4, correspondiendo a “totalmente en desacuerdo” (0), “en

desacuerdo” (1), “neutral” (2), “de acuerdo™ (3) y “totalmente de acuerdo” (4).

Los puntajes para cada factor de la personalidad se obtienen realizando una sumatoria de
las respuestas del sujeto. Cada frase del cuestionario estd asociada a un factor de la
personalidad, lo cual esta establecido en una tabla de puntajes (Véase en Anexos). De
esta manera, se obtiene para cada individuo un valor para los factores apertura a la

experiencia, responsabilidad, extraversion, amabilidad y neuroticismo.

El uso de cuestionarios de la personalidad es un método actualmente utilizado en los
estudios de personalidad en humanos, ya que constituye un instrumento psicométrico
estandar (e.g., Costa y McCrae 1992, 1999; Gosling y cols. 2003) (Véase cuestionario de

personalidad NEO-FFI en Anexos).
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Extraccién de muestras de cabello y analisis de la hormona cortisol

Para seleccionar a los participantes se utilizé un criterio de exclusion para el analisis de
cortisol, obtenido de Lépez-Barrales (2012). De esta forma, las muestras provinieron de
individuos que no presentaron ninguna de las caracteristicas que a continuacién se

indican:

1. Menor de 18 afios.

2. Tratamiento con glucocorticoides en los filtimos 6 meses.

3, Diagnéstico de enfermedad de Cushing o Addison / enfermedad hipofisiaria.
5. Obesidad (Indice de Masa Corporal > 30).

6. Menos de 3 cm de largo de cabello y/o pelo insuficiente.

7. Incapacidad para firmar consentimiento informado.

8. Condicién psiquidtrica (depresion clinica, trastorno de ansiedad generalizada,

autismo, sindrome de Asperger).

Estos aspectos fueron consultados antes de que iniciara la participacién el individuo.
Luego, a cada participante se le pidi6 un segmento de cabello de la parte posterior de la
cabeza, en donde se encuentra el punto craneal inion o protuberancia occipital externa,
cortando el pelo lo més cercano al cuero cabelludo; se ha propuesto este sector para la

toma de muestras de cabello, debide a que presenta la tasa de crecimiento de cabelio
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méas uniforme en relacion a ofras zonas del cuero cabelludo (Stalder y Kirschbaum
2012). Se marcé con un hilo el extremo proximal del segmento de cabello de cada
muestra, con el propésito de no perder la identificacion de la muestra y medir la
concentracion de cortisol en los 3 cm proximales de pelo. Posteriormente a la extraccion
de cabello, ésta fue almacenada en un sobre de papel y etiquetada con un cadigo
designado para cada participante. Se utilizaron guantes de nitrilo y tijeras desinfectadas

con alcohol de 100 grados para realizar el procedimiento de extraccion de pelo.

El analisis de cortisol se llevd a cabo entre los meses de marzo y agosto del afio 2014 en
el Laboratorio de Quimica Ecolégica de la Facuitad de Ciencias de la Universidad de

Chile, a cargo del Dr. Hermann Niemeyer.

El andlisis se puede dividir en dos etapas, (i) un pretratamiento del cabello y (if) el
analisis de inmunoensayo ELISA con un “kit” para saliva. Se utilizé el protocolo de
pretratamiento de pelo y extraccion de la hormona cortisol propuesto por Davenport y
cols. (2006) y modificado por Lopez-Barrales (2012). Se utilizé el mismo protocolo de
obtencién de pelo y analisis de cortisol para la muestra control, este ultimo llevado a

cabo, igualmente, en el Laboratorio de Quimica Ecoldgica (Lépez-Barrales 2012).

Consentimiento Informado

El Comité de Etica de la Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades de la
Facultad de Filosoffa y Humanidades de la Universidad de Chile, aprobo el proyecto de

investigacion generando un consentimiento informado para cada participante. En este
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documento se explicita los objetivos de la investigacion y los derechos del participante
como su voluntariedad, el conocimiento de todos los pasos metodolégicos que se
realizaran, el derecho a retirarse de la investigacion en cualquier momento del desarrollo
de ésta, el derecho a conocer los resultados, la confidencialidad absoluta de las personas
encuestadas y de las que se obtendrén las muestras para el andlisis de cortisol, ademés de
la informacién de los responsables de la investigacion y del Comité de Etica. A cada
participante se le pidi6 que leyera el consentimiento informado, que lo firmara si estaba
de acuerdo con participar y se les dejé una copia de este documento (Véase informe de

aprobacion en Anexos).

Analisis Estadisticos

Los puntajes para cada factor de la personalidad fueron calculados para la muestra total
de Caimanes-Tilama. Ademas, se calculé el coeficiente Alfa de Cronbach, modelo de
consistencia interna basado en el promedio de las correlaciones entre los items
(Cronbach 1951, Cortina 1993), utilizado para medir la confiabilidad del cuestionario de
personalidad NEO-FFI. Se considera que el valor de alfa en una investigacion
exploratoria debe ser igual o mayor a 0,6 y en estudios confirmatorios debe estar entre

0.7y 0,8 (Huh y cols. 2006).

Los supuestos estadisticos de independencia, normalidad y homocedasticidad fueron
evaluados para los factores de personalidad y valores de concentracion de cortisol. Los

factores neuroticismo, apertura a la experiencia y ¢l nivel de cortisol no cumplieron el
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supuesto de homocedasticidad, por lo que se utilizaron las siguientes prucbas no

paramétricas:

a) Correlacién de Spearman para evaiuar la relacion de los factores neuroticismo y
apertura 2 la experiencia con las variables sociodemograficas edad, nivel de
educacion, renta y con el nivel de cortisol para Caimanes-Tilama. Ademis, se utilizo

para evaluar la relacién entre la variable edad y el nivel de cortisol.

b) Prueba de Mann-Whitney para analizar las diferencias entre individuos femeninos y
masculinos en relacion a los factores neuroticismo y apertura a la experiencia. Este
test también fue utilizado para evaluar la existencia de diferencias a nivel del sexo en
relacion al cortisol. El mismo test fue aplicado para establecer si existen diferencias

en los niveles de cortisol a nivel interpoblacional.

Los factores de la personalidad responsabilidad, extroversién y amabilidad cumplieron
con todos los supuestos, por lo que se utilizaron correlaciones de Pearson y la prueba T

de Student.

Por Giltimo, se construyd un modelo de Anélisis de la Varianza (ANDEVA) factorial con
permutaciones, utilizando como variable respuesta o dependiente el promedio de cortisol
y como variables predictoras o independientes la localidad, el sexo y la interaccién entre
localidad v sexo. El ajuste de un modelo ANDEVA cumpli6 con la funcién de evaluar la

influencia de las variables sexo y localidad sobre los niveles de cortisol obtenidos.

Se utilizaron los programas estadisticos SPSS version 22 para el calculo de los puntajes
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de los factores de personalidad y el coeficiente Alfa de Cronbach, STATISTICA version
7.0 para los andlisis de estadistica paramétrica y no paramétrica y, finaimente, el
programa R versién 3.0.2.Este @ltimo fue usado para realizar el modelo ANDEVA

factorial con permutaciones.
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RESULTADOS

Los factores de la personalidad que exhibieron consistencia interna, corresponden a
neuroticismo, extroversion y amabilidad. Sin embargo, los factores apertura a la

experiencia y responsabilidad, mostraron un coeficiente alfa menor a 0,6 (Tabla 2).

Tabla 2. Coeficiente Alfa de Cronbach para los factores de la personalidad

; i ;
?%ishbm%%dg

Alfa de Cronbach 0,756 0,683 0,467 0,687 0,556

Factores de la personalidad

La relacién entre los factores de la personalidad muestra que neuroticismo se
correlaciona negativamente y significativamente con extroversién, amabilidad y
responsabilidad. Por su parte, el factor extroversion se correlaciond positiva y

significativamente con apertura a la experiencia y con responsabilidad (Tabla 3).
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Tabla 3. Correlacion de Pearson entre los factores de la personalidad.

Neurotlclsmo Extrnversnon Apertura Amabilidad Responsablhdad
0 ﬁixwgﬁu B

oéz@

r= 0,109 r=0.250
p= 0,316 prOZl

Se encontraron diferencias estadfsticamente significativas entre individuos femeninos y
masculinos en relacion a los factores neuroticismo y apertura a la experiencia. Para el
factor neuroticismo, las mujeres exhiben un puntaje promedio de 25,38, mientras que
hombres obtuvieron una media de 21,3 en este factor (Figura 2). Para apertura a la
experiencia, las mujeres presentan un puntaje de 26,83, mientras que los hombres 22,3
(Figura 3). En relacion a los demas factores de la personalidad, no se observaron
diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres con respecto al sexo

(véase Tabla 1 en Anexos).
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Figura 2. Resultados para el factor de la personalidad neuroticismo en relacién al
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Figura 3. Resultados para el factor de la personalidad apertura a la experiencia en

relacion al sexo (F= femenino; M= masculino).
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La edad correlaciond negativamente con los factores extroversion (rgy= -0,267; p=
0,013) y apertura a Ia experiencia (rg= -0,298; p= 0,005), y el nivel de educacion mostré
una correlacién positiva y significativa con el factor apertura a la experiencia (re)=
0,238; p= 0,026). En relacién a la renta promedio de Caimanes-Tilama, ningun factor de
la personalidad exhibi6 relaciones estadisticamente significativas (véase Tablas 2y 3 en

Anexos).

Factores de la personalidad vy cortisol

Se realizé una correlacién de Pearson entre los factores de la personalidad y el nivel de
cortisol de Caimanes-Tilama, para lo cual no se observaron relaciones estadisticamente

significativas (Tabla 4).

Tabla 4: Correlacion de Pearson para el promedio de cortisol en Caimanes-Tilama

y los factores de la personalidad. Correlaciones significativas: p< 0,05 (N=87).

bilidad

Con respecto a las variables sociodemogréficas, se observé que la renta promedio para
Caimanes-Tilama se correlaciona negativamente con los niveles de cortisol, lo cual es

estadisticamente significativo (ry= -0,234; p= 0,029). Las otras variables no exhibieron

relacion significativa con el cortisol (véase Tabla 4 en Anexos).




Concentracion de cortisol a nivel intrapoblacional

En relacion al sexo y niveles de cortisol, existen diferencias estadisticamente
significativas entre individuos femeninos y masculinos (p= 0,011), ya que los

masculinos (X= 445,379) exhiben un nivel de cortisol mayor que femeninos (X=

345,785) (Figura 4).
U=473,0Z=-2,531p= 0,011
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Figura 4. Resultados para las variables sexo y promedio de cortisof en Caimanes-
Tilama.

Con respecto a la variable edad y el nivel de cortisol, no se hallé6 una relacién

significativa (r)= 0,089; p= 0,284).
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Para la muestra control, entre la variable sexo y nivel de costisol no se observaron
diferencias estadisticamente significativas al comparar individuos masculinos y
femeninos de Santiago (p= 0,741) (véase Tabla 5 en Anexos). De manera similar, no se
encontraron diferencias estadisticamente significativas al evaluar la relacion entre la

edad y el cortisol en la muestra control (1= 0,167p=0,391).

Concentracién de cortisol a nivel interpoblacional

Las conceniraciones de cortisol de Caimanes-Tilama mostraron valores
significativamente mds altos que los de la muestra control (Tabla 5). En efecto, la
concentracién de cortisol que se obtuvo para la muestra de Caimanes-Tilama fue de
372,11 ng/g., mientras que para la.muestra control de Santiago el nivel de cortisol fue de

67,57 ng/g.

Tabla 5: Prueba de Mann-Whitney entre cortisol y localidad.
Significancia de la prueba p< 0,05

N N Rank Rank
Sum Sum

I R
{ivel Corpol

El modelo ANDEVA se construyé utilizando el valor de la concentracion de la hormona
cortisol como variable dependiente y el sexo, la localidad y la interaccién entre ambos,
como variables independientes. Se obtuvoe que la localidad explica las diferencias

halladas en las concentraciones de cortisol entre la muestra de Caimanes-Tilama y la
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muestra control (p< 0,05).El sexo y la interacci6n entre sexo y localidad no son

estadisticamente significativas (Tabla 6, Figura 5).

Tabla 6: ANDEVA factorial con permutaciones
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Figura 5: Niveles de cortisol en relacién a las variables sexo y localidades

Caimanes-Tilama y Santiago (muestra control).
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DISCUSION

Relacién de los factores de la personalidad con el cortisol crénico en Caimanes-Tilama

Los resultados obtenidos muestran que las cinco grandes dimensiones de la
personalidad, es decir, apertura a la experiencia, responsabilidad, extroversion,
amabilidad y neuroticismo, no presentan una relacién significativa con el estrés
fisiolégico crénico en la poblacién de Caimanes-Tilama. Por lo tanto, no habria una
interaccion entre personalidad y estrés fisiolégico de tipo cronico, al contrario de lo que
se ha observado en estudios que evaltan el estrés fisioldgico agudo, encontrando una
asociacion entre éste y factores de la personalidad, principalmente, neuroticismo y
extroversion (véase e.g., Hill y cols. 2013, Uliaszek y cols. 2010, Matthews y cols. 2009,

LeBlanc y Ducharme 2005).

Factores de la personalidad en Caimanes-Tilama

Con respecto a los factores de la personalidad en Caimanes-Tilama, la dimension
apertura a la experiencia presenta un bajo valor para el coeficiente alfa de Cronbach. En
este sentido, el cuestionario de la personalidad NEO-FFI utilizado en este estudio, si
bien fue modificado para poblacién chilena (Vinet y cols. 1998), la validacion no se
realizé en la poblacion de Caimanes-Tilama, por lo que el bajo valor de alfa de
Cronbach para apertura a la experiencia puede deberse a diferencias entre la muestra

utilizada por Vinet y cols. (1998) y la muestra del presente estudio.
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Las relaciones entre los factores de la personalidad dieron cuenta que neuroticismo se
asocia negativamente con los demds factores, lo que es esperable como se expone en
diversos estudios (e.g., Hill y cols. 2013, Matthews y cols. 2009, Cervone y Pervin
2008). Esta asociacién se deberfa a que las caracteristicas del neuroticismo se relacionan
a comportamientos o afectividades negativas y/o inclinacién hacia conductas impulsivas

(Costa y McCrae 1992, Bibbey y cols. 2013).

Al comparar las personalidades de individuos femeninos y masculinos en Caimanes-
Tilama se encontraron diferencias significativas en los factores neuroticismo y apertura a
la experiencia, para los cuales los individuos femeninos exhiben un puntaje mayor. Los
estudios que han evaluado las diferencias de personalidad en relacion al sexo, han
propuesto que las mujeres exhiben mayores puntajes para todos los factores de la
personalidad en comparaci6n a los hombres y que estas diferencias aumentan en paises
desarrollados, proponiendo que las diferencias entre sexos en relacién a la personalidad
es mayor en lugares con mayor igualdad social entre sexos, es decir, donde hombres y
mujeres tienen las mismas oportunidades de acceso 2 la educacion, ingreso econdmico y
calidad de vida (McCrae y Terracciano 2005). En relaci6n a las presiones ambientales y
socio-culturales, explicaciones de corte evolutivo han propuesto que los grupos humanos
han experimentado presiones asociadas a la seleccion sexual a lo largo de la evolucidn,
originando diferencias en la conducta y personalidad entre individuos masculinos y
femeninos (Buss 1997, MacDonald 1995). Estas diferencias ante cambios ambientales,

sociales y culturales pueden ser manifiestas o al contrario, disminuir. De esta manera, en
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sociedades en que existe una gran diferenciacion social y econdmica (grupos
estratificados con alta desigualdad social), como también ambientes muy empobrecidos
en relacion a la obtencién de recursos, se propone que las diferencias en relacién al sexo
disminuyen (Pasternak v cols. 1997). Es asi que en paises desarrollados en donde hay
una baja desigualdad social y econémica, y a su vez, una mayor igualdad social entre
sexos, las diferencias en las personalidades en hombres y mujeres aumentarian (véase
Schmitt y cols. 2008). Por lo tanto, las diferencias en los factores de la personalidad en
relacién al sexo, reflejarian una tendencia general evolutiva hacia un mayor dimorfismo
sexual en ambientes con mayores recursos y acceso igualitario a éstos y una reduccion
del dimorfismo sexual en ambientes mas empobrecidos o con mayor estrés ambiental y

social (Teder y Tammaru 2005).

En la poblacién Caimanes-Tilama es escasa la diferencia entre individuos masculinos y
femeninos en relacién a los factores de la personalidad, lo cual puede relacionarse con el
hecho de habitar un ambiente empobrecido con alto estrés ambiental, como también por
las diferencias sociales existentes entre hombres y mujeres como el acceso al trabajo, a
la educacién y renta, entre otras. No obstante, estos resultados pueden deberse, a su vez,
al tamafio muestral, ya que la cantidad de participantes masculinos y femeninos fue

diferente.

Una caracteristica distintiva de la personalidad es su estabilidad temporal, es decir, que a
lo largo de la vida adulta de un individuo se observan escasos o nulos cambios en la

personalidad (véase Matthews y cols. 2009, Cervone y Pervin 2008, McCrae y cols.
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2000, Soldz y Vaillant 1999). Los estudios que han constatado cambios en los factores
de Ia personalidad se han registrado entre los 18 y 30 afios, en donde neuroticismo,
extroversion y apertura a la experiencia decrecen levemente, mientras que amabilidad y
responsabilidad aumentan levemente (McCrae y cols. 2000). Sin embargo, otros estudios
longitudinales han mostrado que los factores de la personalidad no son estables o fijos
en ninguna edad o rango etario(e.g., Roberts y DelVecchio 2000, Roberts y cols. 2006,
Matthews y cols. 2009). En Caimanes-Tilama los factores que exhibieron diferencias
corresponden a extroversion y apertura a la experiencia, en donde a mayor edad los
puntajes de éstos disminuyen, lo cual se corresponde con los resultados de otras

investigaciones (véase Tabla 3 en Anexos).

Por otro lado, no se observd una relacin significativa entre factores de la personalidad y
las variables socio-demograficas educacion y renta. Solo apertura a la experiencia
mostré una correlacion positiva y significativa con la educacidn, es decir a mayor nivel
educacional se observan puntuaciones mayores para apertura a la experiencia. Esta
relacidn encontrada en Caimanes-Tilama se puede deber a las caracteristicas propias del
factor apertura a la experiencia, es decir, una mayor tendencia en los individuos a ser
imaginativos, creativos, atento a los sentimientos, tolerantes a la diversidad (Bibbey y
cols. 2013, McCrae y Costa 1997). En este sentido, el acceso a la educacion permite
potenciar aptitudes como la creatividad y desarrollar un pensamiento menos rigido y
mas critico, por lo que el tener una mayor educacién podria tener una relacién con las

caracteristicas y facetas del factor apertura a la experiencia. Por lo tanto, individuos con
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mayor educacién y con puntaje alto en este factor, se caracterizarian por aceptar
realidades distintas y tener un interés por conocerlas, lo cual permite una adaptacion a
diversas situaciones sociales y culturales, como se ha visto en estudios realizados sobre
discriminacioén hacia poblacion afroamericana de Estados Unidos por parte de poblacién
blanca, donde individuos blancos con un puntaje alto en apertura a la experiencia, tienen
menos estereotipos en relacion a las personas afrodescendientes y estdn en desacuerdo

en utilizarlos (Flynn 2005).

Valores de cortisol en pelo en relacion a variables sociodemograficas

En relacidn a los valores de cortisol y su asociacion con el sexo, se observo que los
hombres exhiben valores més altos que las mujeres, por lo que presentarian un estrés
fisiologico crénico mayor. Se ha evidenciado en estudios de estrés fisiolégico agudo,
que hombres exhiben niveles mayores de cortisol que las mujeres, especialmente ante un
estrés de tipo psicosocial, en donde los hombres elevan los niveles de cortisol agudo al
generar una respuesta anticipada al estimulo (e.g., Kudielka y cols. 2009, Kudielka y

Kirschbaum 2005).

Otra relacién observada en la poblacion de Caimanes-Tilama, corresponde a los valores
de cortisol v la variable sociodemografica “renta promedio”, exhibiendo una correlacion
negativa y significativa, es decir, a medida que la renta aumenta, el estrés fisiologico
crénico es menor. Estudios que han analizado el estatus socioeconémico en distintas

poblaciones en relacién a medidas de cortisol, corroboran que individuos con un empleo
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estable ¢ ingresos altos, exhiben un menor estrés tanto agudo como crénico, ya que son
variables que otorgan una estabilidad de tipo social e individual (e.g., Vreeburg y cols.

2009, Matthews y cols. 2009).

Ias elevadas concentraciones de cortisol observadas en Caimanes-Tilama con respecto a
la muestra control, evidencian un alto estrés fisioldgico crénico en las personas de esta
poblacién. A diferencia de otras medidas de estrés fisiologico, los valores del cortisol en
pelo no se pueden comparar con resultados de otros estudios, debido a la naturaleza de
los analisis y a la falta de niveles estandares (Russell y cols. 2012). Sin embargo, es
posible observar, de manera general, que los valores obtenidos para la poblacién de
Caimanes-Tilama son semejantes a valores de cortisol crénico observados en atletas,
mujeres embarazadas, personas desempleadas, individuos con estrés post-traumdtico por
sucesos como la muerte de familiares o desastres masivos (Steudte y cols. 2013, 2011;
Luo y cols. 2012, Gerber y cols. 2012, Skoluda y cols. 2011, Dettenborn y cols. 2010,
Kirschbaum y cols. 2009, Kalra y cols. 2007), es decir, poblaciones bajo altos niveles de
estrés. Sin embargo, establecer el tipo de estresor que estaria provocando tal estrés
fisiologico es complejo por las caracteristicas del funcionamiento del eje HHA, dado que
la liberacién del cortisol esta estimulada por una gama de estimulos capaces de generar
una alteracion en el cuerpo humano, es decir, es un biomarcador de estrés no especifico
que otorga un resultado general de la respuesta de los individuos a condiciones de estrés
o estresores, igualmente generales (Ruiz 2013, Lopez-Barrales 2012, Ice y James 2007).

Debido a esto, no es posible establecer cuales son los factores psicosociales y bioldgicos
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que estan incidiendo en el estrés fisiologico crénico elevado de los individuos de

Caimanes-Tilama.

No obstante, la existencia de contaminantes en el Estero Pupio que alimenta las aguas de
napas subterraneas de Caimanes y Tilama, y los metales registrados en el agua potable
de la poblacion (Tchernitchin y Mufioz 2012)’, podrian incidir en las concentraciones de
cortisol crénico de la poblacién. Los metales pesados detectados sobre las normas
chilenas de agua potable y de riego son manganeso, hierro, mercurio, niquel y
molibdeno (Tchernitchin y Mufioz 2012). En general, los efectos que producen estos
metales en la salud son dafios permanentes en el sisterna nervioso central, tanto en
adultos como en perinatos, consecuencias en la fertilidad y efectos cancerigenos
(Tchernitchin y Mufioz 2012). Asociaciones entre contaminantes y el sistema endocrino,
han sido registradas para el cadmio y el plomo (Braun y cols. 2014, Ronco y cols. 2010).
Ante una exposicién aguda de cadmio, la produccién de cortisol decrece en neonatos
(Ronco y cols. 2010), asi como también se ha registrado que el cadmio tiene efectos
adversos en recién nacidos generando un bajo peso, lo cual esta relacionado con
alteraciones al eje HHA (Kajantie y cols. 2007). Para el plomo, se ha registrado que
durante el periodo de embarazo la exposicion a este quimico causa efectos deletéreos en
el eje HHA en la madre y en el infante (Braun y cols. 2014). En el caso de Caimanes-

Tilama, ninguno de los contaminantes tendria relacién con el sistema endocrino y, en

"Fuente: Informe Pericial Medioambiental realizado por el Laboratorio de Criminalistica Central de la
Policia de Investigaciones de Chile (21 de Agosto 2012).
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particular, con el eje HHA, por lo que es poco probable que los metales pesados
encontrados en el agua del estero y en el agua potable, tengan influencia en las
concentraciones de cortisol halladas en la muestra de este estudio(Tchernitchin y Mufioz

2012).

Por otra parte, el estrés crénico afecta la actividad del HHA incrementindola o
disminuyéndola dependiendo de las caracteristicas del estrés, si éste es traumatico o no
traumadtico, y si es de tipo fisico o social y/o psicolégico (Miller y cols. 2007). De esta
manera, se ha propuesto que ante un estrés de tipo social, como puede ser un divorcio o
una catastrofe, el estrés fisiologico cronico seria mayor que en situaciones de estrés en
que el medio social del individuo no se ve afectado (Dickerson y Kemeny 2004), es
decir, en los seres humanos los desajustes o los estresores de tipo psicoldgico y social,

producen un mayor estrés fisiologico (Miller y cols. 2007).

En Caimanes-Tilama, las diferencias significativas encontradas en la muestra objetivo en
relacion a la muestra control, sugieren que los individuos estudiados se encuentran
expuestos a condiciones de vida con mayor estrés, lo cual se puede deber a Jos graves
problemas medioambientales que luego, desencadenaron una desarticulacion del sistema
de vida tradicional de esta localidad producto de la contaminacién y falta de recursos
hidricos, elemento fundamental para el desarrollo del pastoreo de cabras y la agricultura
de secano como actividad econdmica y sociocultural caracteristica de la IV region de
Chile (Romero vy cols. 2009, Boelens 2003, Madaleno y Gurovich 2007, Hoffmann y

Armesto 2014). En consecuencia, un conflicto general como el que surgié por la
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contaminacién y escasez del agua, que coincidio con el inicio de la explotacién masiva
de la minera Los Pelambres, desencadend conflictos entre los mismos habitantes de tipo
social, econémico, ademés del ambiental, los cuales siguen presentes. En este sentido, al
ser un estrés de tipo social, generalizado en la poblacién, es probable que fa percepcion
de éste sea mayor, pudiendo generar una liberacion del cortisol mas elevada que si fuera

un estrés de tipo fisico.

En conclusion, en el presente estudio no se encontré una relacion entre el estrés
fisiolégico crénico, medido a través de la hormona cortisol en pelo, y los factores de la
personalidad. Por otro lado, los altos valores de cortisol encontrados a nivel poblacional
tendrian relacién con estresores de tipo social y psicoldgico en Caimanes-Tilama. Por lo
tanto, a modo de complementar este estudio, seria fructifero que futuras investigaciones
integren otros biomarcadores de estrés fisiologico, evaluando la relacidn de la
personalidad y el estrés agudo y, a su vez, aplicando cuestionarios de percepcién del
estrés provenientes desde la psicologia que contribuyan a conocer mayormente los tipos

de estresores que afectan a la poblacion.
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ANEXOS




Mapa de las localidades de Caimanes y Tilama (Coquimbo, Chile)
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La poblacion de Caimanes y el conflicto ambiental

Uno de los conflictos actuales en Chile constituye la sobreexplotacion y contaminacion
del agua por empresas mincras, lo que ha generado discrepancias en las poblaciones
humanas que viven de actividades agricolas y ganaderas (Romero y cols. 2009, Boelens
2003, Madaleno y Gurovich 2007), como es el caso del poblado de Caimanes, localidad
compuesta por 1200 habitantes, los que aumentan a 1500 con la poblacion flotante®,
ubicada en Ia provincia del Choapa, IV region de Coquimbo, Chile. Esta poblacién ha
presentado constantes conflictos socio-ambientales con la Minera Los Pelambres (MLP)
desde el afio 2004 hasta la actualidad. La actividad minera a mayor escala ha producido
graves problemas de abastecimiento y contaminacién del agua en esta zona (enire otros
problemas de tipo ambiental, patrimonial y social), convirtiéndose en un agente estresor
externo para los pobladores de Caimanes, quienes han tenido que migrar a otras
ciudades, mientras quienes siguen residiendo ahi, deben convivir con la realidad diaria

de utilizar agua envasada para su consumo (Bustamante 2012).

La compra de terrenos por parte de MLP en donde se desarrollaban las principales
actividades econdmicas, como es la crianza de cabras complementada con agricultura de
secano (sustentada por napas subterraneas de la zona) y trabajo espordico en la agro-
industria y la pequefia mineria, produjo una reestructuracién en la organizacién

econdmica y social de la poblacion humana, viéndose hoy en dia en los poblados

$Fuente: Consultora Impulsa (2012)
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interiores (i.e., no costeros) de la comuna de Los Vilos el término de un sistema
comunitario propio de las comunidades campesinas de la IV regién. Sumado a esto, se
ha denunciada pliblicamente que en varias zonas el agua esta siendo contaminada debido
a los trabajos realizados por la mineria, como es el caso del sector de El Mauro’, en las

cercanfas del poblado de Caimanes.

Por otro lado, se suma a este conflicto otra disputa, que llevé a la comunidad a demandar
por obra ruinosa a MLP!, debido a la construccién del tranque de relaves El Mauro (en
el antiguo fundo del mismo nombre) a echo km de Caimanes. El afio 2010 se produjo un
derrame de relaves en la quebrada de El Arrayén, sector de la Camisa comuna de
Salamanca, producto de un desperfecto en el tranque en el que resultaron afectados los
humedales de la zona, ademds de la destruccion de 140 sitios arqueoldgicos y la
contaminacidon del agua potable para la poblacién de Caimanes y pueblos aledaiios
(INDH 2012). A partir de esto, se realizaron estudios que han establecido que el tranque
de relaves corre peligro de colapsar ante un sismo superior a 7.5 grados Richter; este
hecho particular atemoriza actualmente a la poblacién, ya que el colapso del tranque
I

ubicado sobre el pueblo derramaria el contenido sobre ¢ Por otro lado, su

construccién y funcionamiento produjo graves consecuencias ambientales, considerando

Fuente: Informe Pericial Medioambiental realizado por el Laboratorio de Criminalistica Central de la
Policfa de Investigaciones de Chile (21 de Agosto 2012). En este informe se concluye que existen niveles
de metales que superan lo permitido por I2 norma de Agua Potable en aguas utilizadas para el riego y para
el consumo diario. hitp:/radio.uchile.cl/wp-content/uploads/2012/09/Contaminacion-agua-PDI-1.pdf
Phttp:/fwww.indh.cl/mapaconflictos/assets/pdf/40_Tranque Mauro.pdf
"http://radio.uchile.cl/2014/05/20/caimanes-pide-cerrar-tranque-el-mauro-ante-decreto-de-obra-ruinosa
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que esta zona presenta las mayores reservas de agua para la IV region, las cuales
quedaron sepultadas bajo el relave, muchas de las cuales fluyen hacia las napas
subterrdneas que alimentan el agua de los pueblos franque abajo, como es el caso de

Caimanes, Tilama, entre otros'.

Lo anterior provocé la organizacion de protestas en Santiago, tomas de los accesos a
MLP y una huelga de hambre en Ovalle por parte de pobladores de Caimanes para
Hamar la atencién de las autoridades y denunciar estos hechos. En el mes de mayo del
afio 2014, la Corte Suprema acogi6 la demanda de los pobladores de Caimanes y fall6 a
favor declarando como Obra Ruinosa el tranque el Mauro, a pesar de esto, la empresa
declard que continuard operando el tranque de relaves por estar bajo toda norma de

seguridad 1,

Phyttp://www.olca.clioca/chile/region04/mlp/olca_mlp/informes/informes_pdffinforme_ILpdf
Bhttps://www.pelambres.cl/comunicados/declaracion-publica-minera-los-pelambres-563.htm!
¥http:/fradio.uchile.cl/2014/05/20/caimanes-pide-cerrar-tranque-cl-mauro-ante-decreto-de-obra-ruinosa
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TABLAS SUPLEMENTARIAS ANALISIS ESTADISTICO

Tabla 1: Correlacion de Pearson para factores de la personalidad y sexo

X X Desv. Est.  Desv. Est. Feratio

Femeninos Masculinos tvalue df Fememnos Masculines Variances
£ d i 5 ‘ - 2’052 | ; 1] ‘ 134 -
Extroversion 30,078 3[},174 0,056 85 0,955 6,809 7,643 1,260
. e 7 oA g d T A N

Amabilidad 32,438 32,217 0,127 85 0,899 7,396 6,374 1,346
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Tabla 2: Correlacion de Pearson entre factores de la personalidad y sueldo

Neurotlclsmo Extroversmn Apertura Amabllldad Responsablhdad

=
s ld 4l St o L ! i
F?“?;;ggg p= 0,408 - 0 126 - 0,1 14 p=0,176  p=0859

Tabla 3: Correlacién de Spearman para factores de la personalidad y edad

R N2 p
uroti 0,088} 0813 wi0M o
Extmversmn -0,267 2,734 0,013

' A -0:298¢ 5
Amabllldad 0, 178 1, 668 0, 099
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Tabla 4: Correlacion de Pearson entre cortisol y variables sociodemograficas

Edad Nivel Educacién  Sueldo
0;116 =20

p=0284  p=0,190  p=0,029

Tabla 5: Prueba de Mann-Whitney entre cortisol y sexo (Santiago).
Significancia del test p< 0.05

N N Rapk Sum  Rank Sum

Femeninos Masculinos Femeninos Masculines
: ! " i
o 76,000 ,I

AUNIVEL o
ﬁffﬁbfti’é’%‘!
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO: “Estrés ambiental y agresién humana: /existen personalidades
méas agresivas en comunidades donde los recursos naturales son escasos? Un caso de estudio sobre la
escasez de agua en una poblacién rural de Chile.”
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto de tesis consiste en evaluar la teoria de los “Big Five” (cinco variables) en una localidad rural
de Chile con el objetive de analizar la personalidad agresiva y el estrés en relacién a la disponibilidad de
un recurso natural (agua). La teorfa de los “Big Five” propone la existencia de cinco grandes variables que
describen la personalidad: extraversion, neuroticismo, simpatia, consciencia y apertura a la experiencia;
estas variables comprenden la estructura de la personalidad del individuo, siendo posible aplicarlas en
todas las culturas. Se propone utilizar cuestionarios de personalidad ya empleados en otras
investigaciones, cuestionarios de personalidad especificos para agresividad y encuestas a los individuos
que se les hayan aplicado los tests y a personas cercanas a ellos. Ademds, se tomardn muestras de saliva
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objetivos de la investigacién, su marco teérico y metodologia, estiméndose que el proyecto estd bien
fundamentado en ambos aspectos.

Se considera, al mismo tiempo, que el proyecto tiene valor cientifico y social ya que asume una propuesta
innovadora al intentar comprender un 4rea del comportamiento humano, como es la violencia o
agresividad en grupos donde existen conflictos importantes para [a continuidad de sus estilos de vida, en
este caso de tipo ambiental. Por lo que la realizacién de esta tesis puede aportar informacion relevante a
otras disciplinas, principalmente a las Ciencias Sociales, que estin analizando tales conflictos en nuestra
sociedad actual.
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El proyecto ha asumido el control de los riesgos invelucrados en su implementacion, atendidos sus
caracteres operativos y la metodologia ocupada en su disefio, preservandose en todo momento y mediante
procedimientos adecuados, los derechos de los participantes asi como la confidencialidad de la
informacion obtenida en los diversos registros que de ella se acometeran.
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conforme a los estdndares procedimentales establecidos, lo que puede permitic una participacién
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Todos los antecedentes expuestos permiten al Comité declarar no tener reparos éticos con este Proyecto de
Tesis, calificandolo como aprobado.
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Folio N

ENCUESTA SOCIO-DEMOGRAFICA

Fecha:

Hora:

La siguiente encuesta busca conocer aspectos de tipo demograficos del grupo, como la
edad, nivel educacional, tipo de actividad laboral, nimero de personas con las que
vive, entre otfros, teniendo como objetivo caracterizar al grupe que participara en el

estudio. Se estima un méximo de 10 minutos para llenar esta encuesta.

Esta encuesta es fotalmente andnima, es decir, no debe escribir su nombre en este

documento.

SEXO. Masculino |Femenino

EDAD

NIVEL EDUCACION Ninguno Basico Media | Técnica Unive{sidad Oftro:

]

N® INTEGRANTES DEL
HOGAR

PROMEDIO INGRESQO
HOGAR

ACTIVIDAD ACTUAL

ACTIVIDAD ANTERIOR

LUGAR DE NACIMIENTO

LOCALIDAD DE
RESIDENCIA ACTUAL

N° ANOS VIVIENDO EN
ESTA LOCALIDAD

LOCALIDAD EN LA QUE
TRABAJA
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v Universidad de Chile Folio N°
.  Facultad de Ciencias
g Depariamento de Ciencias Ecoldgicas

Instituto de Ecologia y Biodiversidad (IEB}

Cuestionario de Personalidad "NEQ FFI” [Costa & McCrae)

Fecha:

Hora: Tiempo en completar el cuestionario:

Este cuestionario consta de 60 frases. Lea cada frase con atencion y marque la
alternativa (0 a 4) que refleje mejor su acuerdo o desacuerdo con ella. Sefiale:

0= Si estd en total desacuerdo

1= Si esta en desacuerdo

2= Si se considera neutral

3= Si esta de acuerdo

4= Si esta totalmente de acuerdo

Esté seguro de que responde a todas las frases y de que marca sélo un nimero en
cada una de ellas. No hay respuestas correctas o incorrectas; solo se evalda lo que
usted hizo, pensé o sinti6 en ese momento.

1.- A menudo me siento inferior a los demas MM I3 ] 4
2.- Soy una persona alegre y animosa. UEEEIGRIEIREG))
3.- Aveces, cuando leo poesfa o contemplo una obra de arte, sientouna | (0) | (1) | (2) | (3) | (4)
profunda emocidn o excitacion.

4.- Tiendo a pensar lo mejor de Ia gente OV ]2)[(3)](4)
5.- Parece que nunca soy capaz de organizarme (0) | (1) | (2) | (3) ! (4)
6.- Rara vez me siento con miedo o ansioso 1)1 (2)](3) | (4)
7.- Disfruto mucho hablando con la gente ORESEIGRISIIG]
8.- La poesfa tiene poco o ninglin efecto sobre mi M2 3
9.- A veces intimido o adulo a la gente para que haga lo que yo quiero. M3
10.- Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo por alcanzarlos de MW 2)|3) |4
forma ordenada

11.- A veces me vienen a la mente pensamientos aterradores. (0O 1 (1) (2){1(3) ] (4)
12.- Disfruto en las flestas en las que hay mucha gente QI 213 |4
13.- Tengo una gran variedad de intereses intelectuales MW@ IB)M
14.- A veces consigo con artimafias que la gente haga lo que yo quiero M2 3)1M4)
15.- Trabajo mucho para conseguir mis metas [ (1| (2)|(3) | (4)
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16.- A veces me parece que no valgo absolutamente nada. (0 [ (D) (2) 1 (3) ]| (4)
17.- No me considero especialmente alegre. (01 (1) | (2) [ (3) ] (4)
18.- No me despierta la curiosidad las formas que encuentroenelarte | (0) | (1) | (2) | (3) | (4)
y en la naturaleza

19.- lSi alguien empieza a pelearse conmigo, yo también estoy dispuesto MO MW
a pelear.

2(113.- Tengo mucha auto-disciplina OEENEIGVRESIRIG))
21.- A veces las cosas me parecen demasiado sombrias y sin esperanza | (0) | (1) { (2) | {3} | (4)
22.- Me gusta mucho tener gente alrededor. MM |{4
23.- Encuentro aburridas las discusiones filosoficas MR
24.- Cuando me han ofendido, io que intento es perdonar y olvidar. M]3 (4
25.- Antes de emprender una accién, siempre considero sus MW@ |34
consecuencias.

26.- Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces siento que voy a @) (2)](3)](4)
desmoronar,

27.- No soy tan vivo ni tan animado como otras personas. MIMIE2AIB) |4
28.- Tengo muchas fantasfas. O} (DI 2131
29.- Mi primera reaccion es confiar en la gente 0 [ (D) (2)I(3)|(4)
30.- Trato de hacer mis tareas con cuidado, para que no haya que @MIWIE |34
hacerlas otra vez.

31.- A menudo me siento tenso e inquieto, I 2 3) | @4
32.- Soy una persona muy activa @M I2)103) |4
33.- Me gusta concentrarme en un ensuefio o fantasfa y, dejandolo (RREARRAREEIREC)!
crecer y desarrollarse, explorar todas sus posibilidades.

34.- Algunas personas piensan de mi que soy frio y calculador. MDA
35.- Me esfuerzo por llegar a la perfeccidn en todo lo que hago. M [(DI12)]{3) |4
36.- A veces me he sentido amargado o resentido. @A) M4
37.- En reuniones, por lo general prefiero que hablen de otros MM ]3] {4
38.- Tengo poco interés en andar pensando sobre la naturaleza del (W23 |4
universo o de la condicion humana.

39.- Tengo mucha Fe en la naturaleza humana. (0} 1 {(D1(2)103) | (4)
40.- Soy eficiente y eficaz en mi trabajo. M1 W12))(3)i(4)
41.-Soy bastante estable emocionalmente (0) ( (1) | (2) | (3} | (4)
42.- Huyo de las multitudes. O 1M ]2)1(03)](4)
43.- A veces pierdo el interés cuando la gente habla cuestiones muy (RN ERVAREEIREG)!
abstractas y tedricas.

44.- Trato de ser humilde. MO @@
45.- Soy una persona productiva, que siempre termina su trabajo, @MW1 33) 4
46.- Rara vez estoy triste o deprimido. 0| (W) (2){(3) | ({4)
47.- A veces reboso felicidad (0) | (1| (2) | (3) | (4)
48.- Experimento una gran variedad de emociones o sentimientos. URIDIIGIISNE)
49.- Creo que la mayoria de la gente con la que trato es honrada y (ORIORIREEIREC)]
fidedigna.

50.- En ocastones primero actud y luego pienso. MIMIE@AIBIE@
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51.- A veces hago las cosas impulsivamente y luego me arrepiento. MIMI i34
52.- Me gusta estar donde estd la accién. (M) [ (2)1(3) | (4)
53.- Con frecuencia prueba comidas nuevas o de otros paises. MM (23D
54.- Puedo ser sarcastico y mordaz si es necesario. (M WIE63)I14)
55.- Hay tantas pequefias cosas que hacer que a vecesloque hagoesno | (0) | (1) | (2) | (3) | (4)
atender a ninguna.

56.- Es dificil que yo pierda los estribos, O 12)](3)|4)
57.- No me gusta mucho charlar con la gente. (0) [ (1 1(2)](3)|(4)
58.- Rara vez experimento emociones fuertes. M DI2)I3) |4
59.- Los mendigos no me inspiran simpatfa. IR ]3] (4)
60.- Muchas veces no preparo de antemano lo que tengo que hacer. @I ]3) |4
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Tabla para cdlculo de puntajes Inventario NEQO-FFI

En cada columna (N, E, 0, A y C) sume los puntos sefialados por el sujeto.

Traslade esas puntuaciones directas al perfil de la izquierda (segin el baremo a utilizar: Total, Varones o Mujeres) para

obtener las puntuaciones T y elaborar el grafico.

010 1 2 3 410201 2 3 4
06 4 3 2 1 01(070 1 2 3 4
110 1 2 3 4120 1 2 3 4
16 0 1 2 3 4|174 3 2 1 0
210 1 2 3 41220 1 2 3 4
26 01 2 3 41274 3 2 10
3.0 1 2 3 4320 1 2 3 4
36 01 2 3 41(374 3 210
414 3 2 1 0 (424 3 2 1 0
464 3 2 1 0 |47 0 1 2 3 4
5100 1 2 3 4,520 1 2 3 4

564 3 2 1 0 {574 3 2 1 0

N E

0301 2 3 4

084 3 2 1 0
130 1 2 3 4
180 1 2 3 4
234 3 2 10
280 1 2 3 4
3301 2 3 4
384 3 2 10
434 3 2 1 0
48 0 1 2 3 4
53 0 1 2 3 4
584 3 2 10
0 ..

04 01 2 3 4

094 3 2 10

144 3 2 1 0

194 3 2 1 0

240 1 2 3 4

29 01 2 3 4

344 3 2 10

39 01 2 3 4

44 0 1 2 3 4

49 0 1 2 3 4

544 3 2 10

594 3 2 1 0

S epine T

054 3 2 1 0

100 1 2 3 4
1501 2 3 4
2001 2 3 4
250 1 2 3 4
30 01 2 3 4
3501 2 3 4
40 0 1 2 3 4

45 0 1 2 3 4

504 3 2 10
554 3 2 1 0

604 3 2 1 0

e et
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