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I. RESUMEN.

El propdsito de esta tesis es comprender fendmenos discursivos del &mbito profesional-
universitario. El objetivo es analizar como se presenta la pertinencia del disefio curricular de
la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos en relacion a los
discursos de los matrones de la Provincia de Osorno y del perfil de egreso, el cual se desglosa
en dos objetivos especificos: explorar las necesidades de los profesionales matrones en
relacion al disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura y comprender como
se entrelazan verdad y poder en los discursos de los matrones de la Provincia de Osorno y
del perfil de egreso en relacion con la pertinencia del disefio curricular de la carrera de
Obstetricia y Puericultura.

Para ello, se realizd un anélisis del discurso de profesionales y se contrastdé con documentos
universitarios, desde la perspectiva de Maingueneau, considerando las estrategias de control

discursivo de Foucault.

Se destaca entre los resultados mas relevantes que el ambito profesional necesita regular y
controlar las problematicas en el ambito de la salud sexual y reproductiva a nivel territorial,
por ello la llegada de la carrera de Obstetricia y Puericultura vendria a instaurar mecanismos

de disciplinamientos en la sociedad.



1. INTRODUCCION.

A nivel mundial se estan produciendo cambios y efectos importantes relacionados con el
rapido avance del conocimiento humano y la facilidad de acceso a la informacion; con la
manifestacion de los contextos culturales; con un nuevo ordenamiento econdémico y social,

y, especialmente, con los mercados laborales y la educacién superior.

Desde hace varios afios que existen tendencias relacionadas con la formacion y el empleo
donde destacan la demanda en la reforma de los procesos de formacién de recursos humanos
para hacerlos mas competitivos en este nuevo entorno econémico, lo que se pretende segun
el centro interuniversitario de desarrollo del fondo de desarrollo nacional (CINDA, 2008) es
que los campos profesionales generen nuevas estrategias en la educacion actual donde la

versatilidad y la flexibilidad se constituyan en imperativos de la formacion profesional.

Todos estos aspectos estan generando que se produzca una redefinicion del vinculo
educacion-trabajo. Junto con ello, el impacto de esta redefinicion influye en el sentido y
rumbo del quehacer de las instituciones de educacion superior y su vinculo efectivo con el
mundo productivo (Aliaga, Schalk, 2010).

1. Cambios en la economia, el trabajo y las competencias laborales.

A partir de la segunda mitad del siglo XX la sociedad industrial experiment6 una evolucién
que trajo consigo un profundo cambio en la estructura productiva y laboral. Castells (1996)

hace una revisidn de los cambios estructurales del empleo y afirma que:

“se caracteriza por un desplazamiento desde la produccion de bienes hacia los servicios, el
surgimiento de las ocupaciones administrativas y profesionales, la desaparicion de los
trabajos de cultivo y manufactura, y por el creciente aumento del contenido informatico en

las economias mas avanzadas” (p. 202).

En el caso de Chile, la fuerza de trabajo desde finales de los afios setenta experimentd una
tendencia similar al de los paises industrializados mediante la cual ha ido disminuyendo el
peso de la poblacién econdémicamente activa empleada en el sector primario y secundario en

beneficio del sector terciario. Junto con esta dindmica se han instalado nuevos fendmenos
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en el mercado del trabajo como la externalizacion en empresas de funciones laborales, el
auge del trabajo de tiempo parcial y las jornadas flexibles, el teletrabajo, y la flexibilidad
laboral (Castells, 1996; Ldpez, 1999; y Valenzuela, 2003). De acuerdo a la Comision
Nacional de Productividad en Chile (2018) las personas con mayores niveles educativos
presentan mejores resultados en el mercado laboral, tanto en participacion, como calidad y

salarios.

Segln la OECD (Organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico, 2000) en la
sociedad del conocimiento las habilidades son cada vez més relevantes y los paises con un
alto nivel de habilidades se ajustardn mas efectivamente a los desafios y cambios que abre
la globalizacion. Es por este motivo que un sistema de formacion de competencias, con un
buen desempefio, es fundamental para lograr el acervo de habilidades adecuado para el

desarrollo profesional y el bienestar de las personas (OCDE, 2013).

En la actualidad, el mercado laboral no valora unicamente las habilidades técnicas, sino
también las habilidades cognitivas de orden superior requeridas por el contexto digital en el
que nos encontramos (Claro, Preiss, San Martin, Jara, Hinostroza, Valenzuela,
Cortés, Nussbaum, 2012). De esta manera, en los puestos de trabajo cadavez se
necesitan competencias mas flexibles, interpersonales y relacionadas con las TIC (Van de
Oudeweetering & Voogt, 2018). Esto se traduce en que los trabajadores requieren en su
puesto de trabajo un alto nivel de habilidades para enfrentarse a tareas complejas e
interactivas (van Laar, van Deursen, van Dijk & de Haan, 2017). Asi, los trabajadores no
requieren Unicamente una excelente preparacion técnica (van Laar et al, 2017) o
conocimiento especializado (van de Oudeweetering & Voogt, 2018), sino el dominio de
habilidades suficientes para adaptarse a los requisitos cambiantes del puesto de trabajo (van
Laar et al., 2017).

Es decir, ya no se requieren trabajadores s6lo con un alto nivel educacional. La capacidad de
adaptarse, de aprender y de manejar los cambios en forma rapida y eficiente adquiere cada
vez mayor importancia, relevandose ademas la necesidad de contar con competencias y

habilidades que sean transferibles en el mercado del trabajo.



1. La respuesta de la educacion superior a los desafios del cambio.

Para que la educacion superior sea capaz de responder frente a los cambios inherentes de la
globalizacion, se requiere de innovaciones profundas, que hagan temblar los cimientos de los
sistemas educativos, tan ligados a la tradicion. Y esas innovaciones no pueden seguir siendo
puramente episodicas: deben consistir en un proceso permanente y continuo. En consecuencia,
debemos retar nuestra imaginacién y replantear los objetivos, mision y funciones de las
instituciones de educacion superior, sin olvidar que necesitamos también una educacién
superior impregnada de valores, consciente de su compromiso ético y social, y puesta al
servicio de la promocion de la libertad, la tolerancia, la justicia, el respeto a los derechos
humanos, la preservacion del medio ambiente y la cultura de paz (TUnnermann, 2011). En
sintesis, la educacion superior contemporanea debe estar al servicio del paradigma proclamado
por las Naciones Unidas para orientar el rumbo de la sociedad en el siglo XXI: el desarrollo

humano sostenible.

Tal como vimos anteriormente, las condiciones actuales en las que ha de desempefiarse el
profesional inmerso en la globalizacién y en la sociedad del conocimiento, por un lado
plantean exigencias en la formacion de profesionales universitarios, que permitan garantizar
no solo el dominio de los conocimientos para el desempefio especifico de una profesion en
un contexto histérico-social determinado, sino también y, fundamentalmente, la formacion
en valores, habilidades y recursos personales que motiven al egresado a desempefiarse con
eficiencia, autonomia, ética y compromiso social en los contextos, heterogéneos y

cambiantes, en donde va a desarrollarse (Valera, 2010).

Existe en la actualidad una importante preocupacion en los circulos universitarios por
responder mejor desde el mundo académico hacia las demandas del sector productivo y a los
requerimientos de la sociedad, lo cual redunda, por una parte, en una revision de la funcion
de la universidad en la sociedad actual, caracterizada como la sociedad del conocimiento y
en un replanteamiento de los disefios curriculares tradicionales por otra (CINDA, 2008; Solis,
2019). A ello se suma la masificacién de la matricula asociada a una gran heterogeneidad de
la oferta de carreras y programas en instituciones de educacién superior, lo que ha generado

la urgente necesidad de asegurar que los profesionales



cumplan con requerimientos para el ejercicio profesional en condiciones y niveles adecuados
(Tunnermann, 2011). Sin embargo, cabe preguntarse si ¢estd produciéndose o no una
sobreoferta de titulados en relacién con las demandas sociales? Asimismo, es legitimo
cuestionarse, ¢Reciben los estudiantes una formacion pertinente y actualizada o existe, por
el contrario, un desajuste entre los cursos que se les ofrecen y las necesidades de la sociedad?
¢Son apropiadas las capacidades, destrezas y habilidades que los jovenes adquieren para el
desempefio de los roles que exige el mundo profesional?

Si revisamos algunas investigaciones internacionales, encontramos que jovenes titulados,
critican la formacion universitaria recibida, por su escasa adaptacion a un mercado de trabajo
que demanda habilidades préacticas alejadas de los tedricos conocimientos recibidos en esta
institucion superior. En cambio, los empresarios, se quejan de la ausencia de valores como
el compromiso, la responsabilidad o el espiritu de sacrificio en los jovenes universitarios
(Alonso, Fernandez y Nyssen, 2008). En otro estudio, las llamadas competencias genéricas
tienden a ser mas importantes que las especificas (Cheong, Hill, Fernandez-Chung, & Leong,
2015). Siguiendo en esa linea, los empleadores denotaban cierto déficit en competencias de
trabajo bajo presion y el administracion del tpo (Pukelis, Pileicikiene, 2012). Sintetizando lo
anterior, en otro estudio, los empleadores valoran los conocimientos adquiridos en la
universidad, pero prestan atencion a la falta de experiencia laboral o de pasantias, al déficit
articulacion de la teoria con la préctica y a las competencias inadecuadas relacionadas con
los rasgos de comunicacion y personalidad, incluidas las habilidades en idiomas extranjeros
(Malgorzata, Justyna, Michael, 2020).

Siguiendo en la misma linea, la UNESCO (1998), sefiala “La educacién Superior esta siendo
desafiada a considerar sus objetivos fundamentales, a encontrar un equilibrio entrela
busqueda de conocimiento por si mismo y el servicio directo a la sociedad, a fomentar

capacidades genéricas e impartir conocimientos especializados” (UNESCO, 1996).

La Union Europea (UE) también otorga relevancia a la educacion y la formacidn, a través
del marco estratégico Educacion y Formacion 2020, estrategia global de la UE centrada en

el crecimiento y el empleo. De acuerdo a lo anterior, Franke (2016) sefiala:

(...) los sistemas educativos y de formacion europeos siguen mostrando deficiencias a la

hora de proporcionar las capacidades adecuadas para la insercion profesional, y no


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1331677X.2019.1631200

funcionan adecuadamente con las empresas o los empleadores en lo que respecta a acercar

la experiencia educativa a la realidad del entorno laboral. (Franke, 2016, p. 4).

Las nuevas realidades del trabajo como consecuencia del capitalismo de la modernidad tardia
0 posmoderno, se caracteriza por la flexibilidad; la erosion de las tradiciones laborales;
inseguridad; la multiplicacion de empleos fluidos y cambiantes; la aparicion de jornadas
elasticas; extensas practicas de subcontratacion y externalizacién de funciones; declinacion de
las solidaridades del trabajo; precarizacion de muchos empleos; permanente reingenieria de
las empresas y sus modelos de gestion; evaluacién pandptica de los desempefios individuales;
internalizacion e individuacion del éxito y el fracaso; entre otras (Sennett, 1998; Boltanski y
Chiapello, 2005).

Frente a lo cual, cabe preguntarse si las Universidades solo deben adecuarse y adaptarse a las
necesidades de ésta economia tan cambiante y de éste mercado laboral que trae consigo
inseguridad e incertidumbre, o quizas lo normal es que nos preguntemos, ¢tiene sentido que
las universidades transformen sus curriculos formativos al ritmo de las exigencias declaradas
por los empleadores? ¢Deben las universidades convertir el lenguaje de la demanda

ocupacional al lenguaje de la oferta formativa?

La universidad contemporanea esta forzada igual como lo estuvo en periodos anteriores del
capitalismo a considerar su entorno, incluidas no sélo las nuevas circunstancias del mundo

del trabajo sino, igualmente, los efectos que traen consigo los procesos de globalizacion, la

revolucion de los medios digitales, la emergencia de sociedades basadas en el uso intensivo
del conocimiento (Lundvall, 2007), las transformaciones de la culturas juveniles, la mayor
centralidad de los mercados en la coordinacion de los sistemas de educacion superior, el
estrechamiento del rol de los Estados en su sostenimiento y la presién que sobre las
instituciones ejerce la universalizacion de la educacion terciaria. A lo anterior, se suma los
incentivos vinculados a la productividad académica que reemplazan los salarios asociados
al cargo; los curriculos son revisados y sancionados en funcion de su pertinencia y evaluados
por agencias externas con relacion a su calidad; las universidades son comparadas por medio

de rankings locales y clasificadas geopoliticamente en el plano global, etc (Skilbeck, 2001).

Partiendo del consenso de que “la educacion es un derecho fundamental y un bien publico

irrenunciable”, la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el



Caribe (OREALC/UNESCO Santiago, 2007) propone una primera aproximacién de lo que
es calidad de la educacion. La concibe como un medio para que el ser humano se desarrolle
plenamente como tal, ya que gracias a ella crece y se fortalece como persona y como especie
que contribuye al desarrollo de la sociedad, transmitiendo y compartiendo sus valores y su

cultura.

La educacion es, por tanto, un proceso permanente que facilita el aprendizaje, el desarrollo
de competencias, la experiencia y la incorporacion plena de los valores, afectos y de sus
potencialidades, tanto individuales como sociales. Asi, tiene un valor en si misma y no
Unicamente como herramienta para el crecimiento econdmico o el desarrollo social. La
mision de la educacion es el desarrollo integral de ciudadanos que también sean capaces de
transformar la sociedad actual, haciéndola més justa, inclusiva y democratica, mas que la
formacion de sujetos capaces de integrarse y ‘funcionar adecuadamente’ en ella
(OREALC/UNESCO Santiago, 2007). Lo anterior, nos hace reflexionar sobre el acceso a la
universidad y el mérito académico y nos surge una pregunta ¢ello también se aplica a las

universidades?

Cuando abordamos el tema de la pertinencia de la educacion superior, existe la tendencia a
reducir el concepto a la respuesta que ésta debe dar a las demandas de la economia o del
sector empresarial. Sin duda, la educacion superior debe atender estas demandas, pero su
pertinencia trasciende esas demandas y debe analizarse desde una perspectiva mas amplia,
que tenga en cuenta los desafios, retos y demandas que a ella impone la sociedad en su

conjunto (Tunnermann, 2006).

De acuerdo a la UNESCO, (1998), la pertinencia es la adecuacién entre lo que la sociedad
espera de las instituciones y lo que éstas hacen. De alli que, la valoracion de la pertinencia
social de la educacién superior no es tarea facil, especialmente si se adopta el concepto
amplio de pertinencia social, desde luego que exige examinarla no solo en cuanto su trabajo
académico, sino también en funcion de los objetivos y de la mision que la educacion debe

cumplir en el seno de la sociedad contemporanea y en el contexto internacional.

La pertinencia de la educacion superior involucra “el deber ser”, deben abarcar en sus disefios
curriculares los ambitos intrainstitucional y societal como contexto global en el que la
institucion se inserta y al que deben presentar propuestas alternativas que satisfagan tanto las
expectativas de los estudiantes como las de su entorno social; para ello, las instituciones de

educacion superior deben, a través de un proceso constante y permanente de evaluacion, a lo
9



interno, potenciar sus fortalezas y corregir sus debilidades y, a lo externo, convertir las
amenazas en oportunidades (Garcia,1997; Tunnermann, 2000).

Podemos destacar que la mayoria de las investigaciones sobre pertinencia en la educacion
superior incorporan a los egresados y empleadores y para ello utilizaron metodologias
cuantitativas (Cheong et al., 2015; Pukelis y Pileicikiene, 2012; Saltos, Mufioz, Haro,
Eslavenska, 2017; Imbert, Ortiz, Portuando, 2020) donde los instrumentos mas utilizados
para recolectar informacién fueron los cuestionarios. En otros estudios se utilizan tanto
cuantitativas como cualitativas y se incorporan también a los académicos (Paredes, 2016;
Bravo, Lopez, Bravo, 2018). Existen escasos estudios que utilicen el enfoque cualitativo, a
través de la entrevista (Alonso, Fernandez, Nyssen, 2008). Llama la atencion el uso casi
generalizado de la encuesta, aunque seria deseable la inclusion de técnicas cualitativas que

ayudaran a profundizar en estos resultados (Garcia, 2018).

En relacion a los resultados de las investigaciones, se esperaba que los graduados sean
competentes en una gama muy amplia de &reas, que comprendian habilidades tanto
especificas del campo como genéricas, asi como habilidades técnicas. Sin embargo, todos los

estudios coincidian en la importancia de la vinculacién entre la universidad y la sociedad.

Lo anterior, nos sirve para comprender la importancia de la pertinencia en la educacion
superior. Es por ello, que durante el proceso del disefio curricular de esta nueva carrera
“Obstetricia y Puericultura” en la Universidad de Los Lagos, es fundamental primero que nada
explorar las necesidades que tiene la sociedad en relacion al aporte en temas de salud sexual y
reproductiva, a nivel local. Como es una carrera nueva, no existen egresados, ni académicos,
por lo que nos enfocaremos en los empleadores (profesionales matrones de la provincia de
Osorno) y nos basaremos solo en metodologia cualitativa, aprovechando que existe un vacio
en cuanto a las investigaciones revisadas y porque lo que queremos es tener una aproximacion
a las practicas discursivas de los matrones y del perfil de egreso en relacion a la pertinencia
del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de Los

Lagos.

Para continuar, lo primero que necesitamos conocer es el proceso del disefio curricular de
esta nueva carrera en la Universidad de Los Lagos. Para poder entender algunos conceptos
tales como territorio, enfoque basado en competencias, pluralismo, diversidad, ciencia,

humanismo, entre otras, debemos conocer el contexto de donde surge la carrera.
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2. Escenario actual: Universidad de Los Lagos.

La Universidad de Los Lagos (ULagos) es una institucion estatal creada en 1993, pero cuyos
origenes se remontan a alrededor de treinta afios antes, periodo en que tuvo diferentes
denominaciones, como parte de la Universidad de Chile y de la ex Universidad Técnica del
Estado, y luego, a partir de 1981, como institucion auténoma: el Instituto Profesional de
Osorno (Anuario estadistico institucional, 2017).

Entre 1981 y 1993 fue uno de los cuatro Institutos Profesionales Estatales del pais, antes de
ello, fue Sede de la Universidad de Chile y de la ex Universidad Técnica del Estado. A
continuacion en cinco hitos claves de su trayectoria institucional (Anuario institucional,
2017):

e 4 En 1964, se cred el Colegio Universitario Regional de Osorno de la Universidad
de Chile.

e 4 En el afio 1965, paso6 de Colegio Regional a un Centro Universitaric. La
existencia de las sedes Osorno y Puerto Montt de la Universidad de Chile y de la
Universidad Técnica del Estado, respectivamente.

e % Laobtencion de la completa autonomia del “Instituto Profesional de Osorno”, segun

o D.F.L. N°19, en marzo del afio 1981, y, por altimo.

e 4 La creacion de la “Universidad de Los Lagos”, por decreto de ley N° 19.238, el
30

o de agosto del afio 1993.

2.1. Mision y vision de la Universidad de Los Lagos.

La misién de la Universidad de los Lagos parte de su caracter de institucion publica y
regional del Estado de Chile, siendo su principal objetivo la formacion integral de
profesionales, asi como la transmision de conocimiento contribuyendo al desarrollo
sostenible, estando comprometida con la realidad en que se inserta, a través de la
investigacion cientifica, la inclusion y la equidad; vinculandose con el medio y
fomentando el reconocimiento de los pueblos originarios y su cosmovisién, asi como la
creacion, cultivo y difusién de las ciencias, las humanidades y las artes, todo desde la

Region de los Lagos.
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De igual forma, la Vision de la universidad considera que:

“Al afio 2030 la Universidad de Los Lagos sera distinguida por la contribucion de sus
profesionales, técnicos y postgraduados a la regién y el pais, valorada en su quehacer
investigativo, reconocida en el pais su equidad en el acceso y la promocion de la igualdad
de género, conectada globalmente y apreciada por su contribucion significativa al
desarrollo sostenible del territorio” (Plan estratégico institucional, 2019-2030).

2.2. Modelo Educativo Institucional (MEI)

El Modelo Educativo Institucional, a 2020 en su nueva version, contiene las bases
paradigmaticas para reformar el proceso formativo al interior de la Universidad de los Lagos,
desde un modelo centrado en la disciplina hacia otro centrado en el aprendizaje, dejando al
estudiante como el centro del quehacer pedagdgico y en el que se propicia el aprendizaje
autonomo. En términos operativos, los principios del MEI se desarrollan en los componentes
curriculares de los planes de estudios y en los procesos de capacitacion y desarrollo docente.
Para la creacion del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura, nos basamos
en la misién, vision y modelo educativo de la Universidad de Los Lagos. Lo quese busca en
la futura carrera es lograr una educacion integral, con enfoque basado en las competencias,
donde se articulen las ciencias y lo humanista, con enfoque territorial, pluralista y que integre
la diversidad en todos sus &mbitos.
A continuacidn, describiremos el proceso de creacion del disefio curricular, desde sus inicios,

de como surgid la necesidad v la justificacion desde lo disciplinar.

2.3. Proyecto de creacion de la carrera de Obstetricia y Puericultura.

La necesidad de crear la carrera de Obstetricia y Puericultura se origind de un estudio que
realizé la Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo de la Universidad de Los lagos el afio
2018. Se trataba de un estudio sobre la oferta y demanda de carreras en la Region de Los
lagos. Frente a ello, se crea una comision para el disefio de la carrera de Obstetricia y

Puericultura.

Para la construccion del perfil de egreso se aplicaron los criterios institucionales expresados
en los manuales de renovacion curricular 1y 4 de la Unidad de desarrollo docente y curricular

(UDEDOC) para los procesos de levantamiento, validacion, evaluacion y actualizacion de
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los perfiles de egreso. Asimismo, se realizaron reuniones periddicas con el equipo de trabajo,
conformadas por matronas y matrones, académicos del departamento de salud y
profesionales de UDEDOC. lgualmente se revisaron documentos relacionados con las

competencias disciplinares.

2.4. Justificacion de la carrera de Obstetricia y Puericultura en la Region de Los

Lagos:

En Chile, la emergencia de la profesion de matrona o matron se desarrollé en un contexto
donde estaba instalada la preocupacion nacional por las altas tasas de mortalidad infantil y
las consecuencias que esto generaba para el desarrollo productivo en el pais. Posteriormente,
la matrona o matron fue ocupando un lugar relevante en la asistencia al parto, vinculado
principalmente al rol de acompafiamiento y cuidado. Sin embargo, los cambios
demogréficos, epidemiologicos y socioculturales, han construido un nuevo escenario en
donde la matrona o matron deben responder asertivamente a las demandas ciudadanas, de
igualdad, equidad, respeto y calidad de las acciones de salud, por tanto, debeasumir roles
relevantes no solo en la atencidn clinica, sino también debe poseer las competencias para la
prevencion, deteccion y denuncia del abuso sexual y de otros tipos de violencia en contra de
la mujer, respeto por la diversidad cultural e inclusion de minorias (LGBTI, discapacidad,
pueblos originarios, entre otros) demanda que le permitan brindar sus servicios en un marco

de calidad, aceptacion y respeto a los derechos de estos grupos (CIDH, 2019).

Lo anterior denota la importancia que las matronas y matrones de nuestra Region sean
profesionales de la salud integrales, con conocimientos y habilidades acordes a su disciplina,
pero lo fundamental es ‘“ser” profesionales con solidos valores éticos, pluralistas,

comprometidos, tolerantes, inclusivos y capaces de trabajar en equipo.

Tradicionalmente, el rol de las matronas y matrones estuvo enfocado en la mujer y el recién
nacido, pero frente a los cambios sociodemogréaficos, este se ha ampliado a trabajar con
enfoque de curso de vida y no solo con los sujetos, sino empoderando a través de las
consejerias, talleres educativos e intervenciones comunitarias a las familias y comunidades
a hacerse responsables de su autocuidado. La matrona y matrén no solo deben enfocarse en
las funciones clinicas, sino que deben ampliar su mirada y trabajar en conjunto con
educadores, gestores de la educacion y en &mbitos de la gestion e investigacion (Proyecto

de la carrera de Obstetricia y Puericultura ULagos, 2020).
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El cambiante escenario en que se desarrolla la matrona 0 matrdn, exige a las instituciones
de educacion superior desarrollar curriculos de formacion que respondan a estos cambios,
permitiendo la incorporacion de los matrones como un aporte al desarrollo humano de las

comunidades en las que desarrolla su praxis.

Finalmente, se realizé una jornada de validacién del perfil de egreso de manera presencial
con 20 profesionales matronas y matrones de los distintos niveles de atencion de salud, donde
se trabajé con la metodologia de grupos focales con el fin de levantar informacién referente
a las competencias y &mbitos disciplinares. A partir del analisis de los resultados se obtiene
la declaracién general del perfil de egreso de la carrera de Obstetricia y Puericultura

(Proyecto de la carrera de Obstetricia y Puericultura ULagos, 2020).

2.5. Declaracion General del perfil de egreso.

“El o la egresado/a de obstetricia y puericultura de la Universidad de Los Lagos es un/a
profesional con sélida formacion cientifica y humanista capaz de brindar una atencion
integral en salud sexual y reproductiva, a la persona sana y/o enferma durante todo el curso
de vida, incorporando a la familia y la comunidad. Esta capacitado/a para aplicar
herramientas de gestion, desempefiandose eficientemente tanto en el sistema de saludpublico,
como privado, asi como en los diferentes niveles de atencion del area de la Obstetricia,
Ginecologia y Neonatologia. Asimismo, esta habilitado/a para ejercer en la atencion primaria
de salud, ya que cuenta con formacion en educacion, gestion en salud publica y salud familiar
y comunitaria; competencias que le permitiran contribuir en la promocién y prevencion en
salud y al cumplimiento de los objetivos sanitarios. En el area de la investigacion sera capaz
de identificar y analizar las necesidades de salud de la comunidad, con el fin de disefiar y
proponer proyectos y/o programas de intervencion tendientes a contribuir a mejorar la
calidad de la atencion.

Es un profesional con competencias para trabajar en equipos interprofesionales, pluralista
tomando decisiones basadas en la evidencia cientifica y considerando el enfoque de género,
la diversidad sexual y la interculturalidad, con el fin de dar respuestas efectivas y pertinentes

a las necesidades y desafios que el entorno demanda”.
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2.6. Ambitos de formacion o de desempefio profesional.

Corresponde a las principales areas para el desempefio profesional, desde las cuales se

desprenden las funciones principales que debe ejercer el profesional titulado de la carrera.

Promocion y Prevencién en Salud Sexual y Salud Reproductiva.
Atencion en Salud Sexual y Salud Reproductiva.
Gestion en Salud Sexual y Salud Reproductiva.

el

Investigacion en salud.

2.7. Competencias.

La Universidad de Los Lagos define la competencia como “capacidades que todo ser humano
necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma, las situaciones de la vida. Estas se
fundamentan en un saber profundo, no sélo saber qué y saber como, sino saber ser persona

en un mundo complejo, cambiante y competitivo” (Beneitone, et al. 2007, p.35).

En tal sentido las competencias de la carrera se clasifican en competencias integrales
institucionales que explicitan el sello formativo institucional y por otro lado las competencias
especificas propias de la disciplina y que incluyen las competencias interprofesionales del

departamento de salud.
2.8. Estructura curricular.

El plan de estudios esta organizado en 10 semestres con un total de 43 actividades
curriculares o asignaturas equivalentes a 300 SCT - Chile. Presenta actividades curriculares
de formacion integral, de formacion departamental de Salud y de Formacion especifica dela
carrera de Obstetricia y Puericultura.

Los primeros 3 semestres corresponden a asignaturas disciplinares y asignaturas de las
ciencias basicas que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, al término del
tercer semestre se genera un hito de evaluacion y monitoreo del nivel 1 de competencia en la

asignatura Proceso de enfermeria. Igualmente, al término del quinto semestre se genera
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otro hito evaluativo para el nivel 2 de las competencias mediante la actividad curricular
Clinica de salud familiar y, finalmente en el octavo semestre se evalta el nivel 3 de
competencias a través de la asignatura Gestion Integrada en SS y SR Ill, asi como la
licenciatura una vez aprobadas todas las actividades curriculares hasta este momento. El
quinto afio corresponde al internado clinico, espacio donde el estudiante consolida la
adquisicion y desarrollo de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, para
cursar el noveno y décimo semestre el estudiante debe aprobar el 100% de las asignaturas

desde el primer semestre al octavo semestre.

Lo anterior, esboza lo declarado en los proyectos Tuning sobre la necesidad de responder a
las demandas crecientes de una sociedad focalizada en el aprendizaje continuo (Tuning
América Latina, 2007), un nuevo paradigma educativo que centra el quehacer de las
universidades primordialmente en el estudiante y determina una formacion con enfoque en
competencias. Asi, se deben disefiar e implementar curriculos que respondan a la formacién
profesional y a los problemas sociales, atendiendo a los nuevos contextos laborales
dinamicos y cambiantes, obligando de esta forma a las instituciones de educacion superior a

revisar sus concepciones educativas.

Finalizado el proceso de disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura, se hace
necesario reflexionar, ;Se esta promoviendo la formacion de ciudadanos y profesionales
competentes en su disciplina y responsables socialmente para responder a las multiples
exigencias y desafios del mundo actual? ¢Hay pertinencia entre lo declarado en elperfil de
egreso, las competencias, la malla curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura y las

demandas de los diversos sectores sociales?

De acuerdo a Hawes (2012), la pertinencia se cumple cuando la propuesta curricular responde
a las necesidades, demandas e intereses de la sociedad, particularmente de aquellos sectores

y agentes que han sido definidos por la institucion como prioritarios.

Como antes indicamos, es importante mencionar, que la mayoria de los estudios revisados,
que evallan pertinencia en el ambito educacional, lo hacen desde un enfoque cuantitativo
(Cheong et al., 2015; Pukelis y Pileicikiene, 2012; Saltos, Mufioz, Haro, Escobar, 2017;
Imbert, Ortiz, Portuando, 2020) solo algunos utilizan la metodologia cualitativa (Alonso,

Fernandez y Nyssen, 2008; Cevallos, Rosales, 2019). Otro punto a destacar, es la muestra,
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tal como Hawes (2012) menciona, los sectores o agentes sociales que se utilizan para evaluar
pertinencia, son definidos por cada institucion. Sin embargo, la mayoria de las
investigaciones basan sus estudios en las opiniones de: académicos, estudiantes vy
empleadores (Cheong et al., 2015; Paredes, 2016; Haro, Barreno, 2017; Jaramillo, Bravo,
2017; Bravo, Lopez, Bravo, 2018).

Para analizar la pertinencia del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura
y poder conocer si lo declarado en el perfil de egreso y el plan de estudios es lo que la
sociedad espera de los futuros profesionales, la presente investigacion utilizara el enfoque
cualitativo, porque lo que busca es dialogar con un grupo de profesionales matronas y
matrones con vasta experiencia disciplinar de la provincia de Osorno y contrastar los

discursos con documentos de la carrera.

Como estamos frente a un tema universitario donde esta implicito el discurso cientifico, nos
basaremos en la propuesta metodologica de Castro (2019), quién para analizar el discurso
universitario en relacion al examen de admision chileno- contrastd el discurso de internautas
(material menos institucional) con a una pregunta de la PSU (material mas institucional) y
los analizé desde la perspectiva de las estrategias de control discursivo desde la perspectiva
de Maingueneau.

Siguiendo en esa misma linea, nosotros analizaremos los dos ambitos que se tensionan al
referirnos a pertinencia, el ambito profesional (material menos institucional) y al ambito
universitario (material mas institucional).

Para el analisis de los resultados de las entrevistas y de los documentos, nos basamos primero,
en Arqueologia y andlisis del discurso (2010) de Maingueneau y Jogos de verdade no
vestibular chileno na polémica pe la ocupacdo do territério palestino por Israel (Castro,
2019), articulo pionero en el analisis de los discursos cientificos universitarios digitales desde
Maingueneau (2010), asi como también trabajaremos desde Arqueologia del Saber
(Foucault, 1996) y Orden del discurso (Foucault, 2005).

En sintesis, creemos que es relevante conocer la pertinencia del disefio curricular de la
carrera, pero no basandonos en opiniones de cualquier sector social, parafraseando a
Foucault, lo que buscamos es incorporar las voces de los actores sociales que estan investidos

del poder del saber y la verdad cientifica.
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3. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢Como se presenta la pertinencia del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y
Puericultura de la Universidad de los Lagos en relacion a los discursos de los matrones o
matronas de la Provincia de Osorno y el perfil de egreso?

4. OBJETIVOS
Objetivo general.

Comprender como se presenta la pertinencia del disefio curricular de la carrera de Obstetricia
y Puericultura de la Universidad de los Lagos en relacion a los discursos de los matrones o

matronas de la Provincia de Osorno y del perfil de egreso.
Objetivos especificos.

Explorar las necesidades de los profesionales matrones en relacion al disefio curricular de la

carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos.

Analizar y discutir como se entrelazan verdad y poder en los discursos de matrones o
matronas de la Provincia de Osorno y del perfil de egreso en relacion a la pertinencia del

disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos.

RELEVANCIA
Relevancia tedrica:

Desde el punto de vista tedrico se estima que la conceptualizacion de la pertinencia de la
carrera de Obstetricia y Puericultura planteada en esta investigacion, podria representar un
aspecto relevante de la evaluacion de la calidad de la ULagos. Por ello se establece como

referente lo que Villarroel (2007) ha expresado en cuanto a:

“que solo a traves del proceso evaluativo es posible detectar la calidad institucional,
contrastando la congruencia del Deber Ser, con el Quehacer y el Ser, lo cual se visualiza
con el desarrollo real de sus componentes: la misién institucional, el funcionamiento

y los logros alcanzados” (p.59).

En este caso particular permite destacar que la evaluacion de la pertinencia de la carrera de
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Obstetricia y Puericultura, entendida como la correspondencia entre las necesidades sociales
y el proyecto institucional, conllevaria a evaluar un componente de la calidad de la institucion
universitaria, desde la perspectiva de los profesionales de salud, matronas y matrones de la
Provincia de Osorno. Se espera que el aporte del concepto mismo de pertinencia, sirva
de utilidad para lograr vincular el modelo educativo institucional basado en el enfoque por

competencias con los problemas sociales a nivel local.
Relevancia metodoldgica:

La inclusién en el estudio de las voces de profesionales matronas o matrones no son
frecuentemente considerados al momento de establecer, por ejemplo, un plan curricular. Es
asi como la metodologia lo que pretende es aportar en el sentido de sistematizar esta
produccién de informacion y luego relacionarla con el concepto de pertinencia. Este estudio
es innovador en lo metodologico, porque realiza una aproximacion al campo cientifico
analizando las estrategias del control discursivo de Foucault, pero para ello se basa en la

perspectiva de Maingueneau (2010) y Castro (2019).

Relevancia practica:

Igualmente, se espera que los resultados de esta investigacion conduzcan a establecer la
concordancia entre el perfil de egreso establecido en la carrera de Obstetricia y Puericultura
de la Universidad de los Lagos y las competencias requeridas en el mundo social. Todo lo
anterior tiene la finalidad de contribuir de manera concreta a la reforma curricular del modelo

educativo institucional basado en competencias.
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1. MARCO TEORICO.

Este aspecto se circunscribira exclusivamente al desarrollo de algunas precisiones
conceptuales e investigaciones sobre Pertinencia en la educacidn superior. Posteriormente nos
situaremos desde Foucault, Maingueneau y Possenti para definir ciertas teméticas necesarias

para un analisis ulterior.

1. Concepto de pertinencia en la educacion superior.

El tema de pertinencia en educacion superior fue abordado de manera amplia a nivel
internacional por la UNESCO, en el Documento de Politica para el Cambio y el Desarrollo
en la Educacion Superior (1995). Considera que la pertinencia debe ser la cualidad principal
de la relacion o vinculo Universidad-Sociedad vista como el papel que desempefia y el
puesto que ocupa la educacion superior en el seno de lasociedad, pero también considera
su misién y funciones, los programas, los modos de impartir la ensefianza y su contenido,
como los temas de equidad, responsabilidad y financiamiento, al tiempo que destaca la
libertad de catedra y la autonomia institucional como principios sobre los que deben
basarse todos los esfuerzos por garantizar y elevar la pertinencia. Por su parte, Gottifredi
(1996) afirma que “la pertinencia tiene relacion directa con las expectativas y sensaciones
de la sociedad con la universidad,si estas instituciones deben servir a la Sociedad no es
posible estudiarlas sélo en términos de la calidad de las diversas funciones que deben

cumplir”.

Lo anterior precisa una nueva vision de la educacion superior. Parte del punto de vista sobre
el papel que ésta desempefia como institucion respecto a la sociedad y releva temas de
democratizacion, vinculos con el mundo del trabajo, asi como las responsabilidades que la

educacion superior tiene para con la sociedad.

Posteriormente, Michael Gibbons, como contribucion a la Conferencia Mundial sobre a
Educacién Superior, presenta el documento titulado: “Pertinencia de la educacion superior
en el siglo XXI”, el cual fue publicado en el afio1998. El autor plantea una transicion de las
estructuras organizativas de las instituciones de educacién superior, y que, a su vez, reflejan

un cambio de paradigma del concepto de pertinencia.
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“En el siglo XXI la educacion superior no solo tendra que ser pertinente, sino que,
ademas, esa pertinencia serd juzgada en términos de productos, de la contribucion que
la educacidn superior haga al desempefio de la economia nacional y, a través de ello,
del mejoramiento de las condiciones de vida (...).La pertinencia tendra que ser

demostrada, no una vez sino continuamente” (Gibbons, 1998, p. 1).

De acuerdo a Gibbons (1998) la pertinencia no se vincula tanto con la generacion de nuevo
conocimiento, hacer descubrimientos, y depende mas de la capacidad de las instituciones de
ensefianza superior para vincularse con otros en la produccion de conocimiento en el proceso
de innovacion. Pertinencia en este contexto significa que las universidades tendran un papel
maés explicito y dinamico en el desarrollo economico, sea a nivel nacional o regional. Si las
universidades no asumen este nuevo papel, se las marginara porque surgiranotros productores

de conocimiento para atender la demanda de lo que se necesita.

En octubre de 1998, se lleva a cabo la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, en
la sede de la UNESCO, en Paris, Francia, “La educacion superior en el siglo XXI: Vision y
Accion” (UNESCO, 1998), el cual plantea que la pertinencia, no debe ser un concepto
abstracto, como se declar6 en la Conferencia, sino que debe evaluarse en funcién de la
adecuacidn entre lo que la sociedad espera de las instituciones de educacion superior ylo que

éstas hacen, declarandose lo siguiente:

Ha de prestarse especial atencion a las funciones de la educacién superior al servicio de la
sociedad, y mas concretamente a las actividades encaminadas a eliminar la pobreza, la
intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, y a las actividades encaminadas al fomento de la paz, mediante un
planteamiento interdisciplinario y transdisciplinaria (Punto 4 del Compendio de la
Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior, UNESCO, 1998, p. 2). Asimismo, la Dra.
Hebe Vessuri (1998), investigadora de Venezuela, sostiene que la pertinencia es uno de los
factores claves de la educacidn superior en el siglo XXI, y lo utiliza para referirse a la
coincidencia entre lo que las instituciones de educacion superior hacen y lo que la sociedad
espera de ellas. Se refiere especialmente al papel y el lugar de la educacion superior en la
sociedad, pero también comprende el acceso y la participacion, la ensefianza y el aprendizaje,
la funcion de la universidad como centro de investigacion, la responsabilidad de la
educacion superior con otros sectores de la sociedad, el mundo laboral y la funcion de

servicio de la educacién superior en la comunidad (Tunnerman, 2006).
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Como se observa en las Gltimas definiciones el foco esta puesto en el aspecto social de la
pertinencia. Se buscaba mayor participacion y vinculacion de los gobiernos e instituciones
de educacion superior, asi como otros actores educativos: estudiantes, familias, profesores,

industria, sector publico y privado, organizaciones sociales y civiles.

En la segunda Conferencia Mundial sobre Educacién Superior (UNESCO, 2009). El tema de
pertinencia, aparece poco dentro del documento, en el apartado de responsabilidad socialde
la educacion superior, se fortalece la idea de que “la autonomia es un requisito indispensable
para que los establecimientos de ensefianza los puedan cumplir con su cometido gracias a la
calidad, la pertinencia, la eficacia, la transparencia y la responsabilidad social” (UNESCO,
2009, p. 3).

Resumiendo, la pertinencia social supone un mayor acercamiento entre la sociedad civil, las
empresas, los gobiernos y las universidades en la busqueda de mejores perspectivas de
desarrollo local (Malagdn, 2003). En tal sentido, la agenda de trabajo de las universidades
incorpora los objetivos del desarrollo humano y sostenible de las comunidades, favoreciendo
los proyectos de convergencia entre necesidades del sector productivo y las expectativas de

la sociedad en su conjunto (Tunnermann, 2004).

Para efectos de la presente investigacion el autor que mejor resume el concepto de pertinencia
social es Tunnerman (2006). Define Pertinencia como el papel que la educacionsuperior
desempefia en la sociedad y lo que ésta espera de aquélla. La pertinencia tiene que ver con el
“deber ser” de las Universidades, es decir, con una imagen deseable de las mismas. Un “deber
ser”, por cierto, ligado a los grandes objetivos, necesidades y carencias de la sociedad en que
ellas estan insertas y a los retos del nuevo contexto mundial, o sea, se relaciona con el

propdsito de la universidad.

Para Tunnerman (2006), la valoracién de la pertinencia no es una tarea facil, especialmente
si se adopta el concepto amplio de pertinencia social, desde luego que exige examinarla no
s6lo en cuanto a su trabajo puramente académico, sino también en funcion de los objetivos
y de la mision que la educacion superior debe cumplir en el seno de la sociedad

contemporanea y en el actual contexto internacional.

Algunos de los aspectos que no pueden quedar excluidos al apreciar la pertinencia de los

sistemas de educacidn superior son los siguientes (Tunnerman, 2006):
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En primer término, las instituciones tienen que ser pertinentes con el proyecto educativo
enunciado en sus objetivos y en su mision institucional. Las tareas de las instituciones de
Educacién Superior deben ser pertinentes. EI proyecto educativo tiene también que ver con
el qué (qué se ensefia) y el como (como se ensefia), lo que conduce a analizar los contenidos

curriculares y los métodos de ensefianza-aprendizaje.

La pertinencia exige flexibilidad curricular y desplazar el énfasis, en la transmision del
conocimiento, de los procesos de ensefianza a los de aprendizaje, centrandolos en el
estudiante, es decir, en el sujeto que aprende, ya que es él quien en definitiva tiene que
construir el conocimiento e incorporarlo a su estructura cognitiva. Los profesores deben ser
co-aprendices con sus alumnos y deben esforzarse por inculcar en ellos la aficion al estudio,
al autoaprendizaje, el espiritu critico, creativo, propiciar el aprendizaje de por vida y la

educacion permanente. Ademas, inculcarles los valores que deberan orientar su conducta.

1.2. Modelos o enfoques de pertinencia.

Cuando se aborda el tema de la pertinencia o relevancia de la educacion superior, existe a
veces la tendencia a reducir el concepto a la respuesta que ésta debe dar a las demandas de
la economia o del sector productivo. Sin duda, la educacidn superior debe atender estas
demandas, pero su pertinencia trasciende esas demandas y debe analizarse desde una
perspectiva mas amplia, que tenga en cuenta los desafios y demandas que al subsistema de

educacion superior impone la sociedad en su conjunto.

Malagon (2003) distingue esas tres perspectivas basicas:

a) Perspectiva politica: propuesta por la UNESCO (1995) en la cual la pertinencia se objetiva
a partir de aquello que la sociedad espera de las IES en asuntos tales como: la
democratizacién de la educacion, la vinculacion con el campo laboral y la responsabilidad

hacia el sistema social.

b) Perspectiva economicista: fundamentada en los trabajos de Michael Gibbons y Judith
Sutz, que consideran la posibilidad de traducir la universidad en una empresa de

conocimiento.
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c) Perspectiva social: radicada en autores como Carlos Tunnermann y Hebe Vessuri,quienes
atribuyen a la universidad un papel protagonico en el plano social y que lleva a suponer una

vision utdpica de la pertinencia.

En opinién de Malagon (2003) seria posible la construccion de una modalidad integrativa
capaz de articular los contextos locales y globales.

La vinculacion del trabajo universitario con el estudio y solucién de problematicas sociales
poco ha sido tomada en cuenta. S6lo en mejores condiciones de pertinencia social la
universidad publica podra emerger de su aislamiento y brindar mayor fundamento a sus

tareas academicas y cientificas en una dimension histérica (Tunnermann, 2004).

La pertinencia no es posible hacerla efectiva sin que en los planes de formacion y en las
estructuras academicas se promueva la flexibilidad e interdisciplinariedad necesarias para
que se posibilite la adaptacion a los vertiginosos cambios que se dan en las profesiones, en
la ciencia y en la vida social; por lo tanto, se debera promover una formacion que articule
arménicamente la preparacion en las distintas profesiones y disciplinas, con unas solidas

bases en areas de conocimiento o campos interdisciplinarios.

1.3. Investigacion sobre pertinencia.

A nivel mundial, las culturas, empresas e instituciones educativas se han mostrado
preocupadas por analizar la calidad de su gestion y la pertinencia de los servicios y programas

que ofertan.

Para el andlisis de las investigaciones, seleccionamos las que se realizaron desde el afio 2015
en adelante, con la finalidad de tener datos actualizados y contingentes sobre pertinencia en la

educacion superior.

Malasia ha logrado avances significativos en la promocién del acceso a la educacion durante
las dltimas dos décadas, habiendo logrado los objetivos educativos de los Objetivosde
Desarrollo del Milenio de la ONU. Desafortunadamente, esto no ha ido acompafiado de una
mejora de la calidad, y los informes de graduados "desempleados” es algo recurrente. En
resumen, el contexto en el que opera la empleabilidad es uno en el que los graduados 'locales’
son menos deseados pero mas empleables desde la perspectiva del costo, mientras que los
graduados 'extranjeros' (estudiantes locales que se graduaron de una universidad extranjera o

con experiencia internacional) son mas deseables, pero quizas menos empleables desde la
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perspectiva de los costos. Dada la distribucion del niUmero de graduados locales frente a
extranjeros en Malasia, esta situacion requiere una consideracionurgente antes de que el
mercado se parezca a la estructura universitaria antes de la afluenciade educacion extranjera,
en gran medida a favor de un grupo demogréfico particular y dirigido, no a la productividad
0 los resultados. , sino en el propio sistema y su capacidad para proteger, apoyar y limitar el
crecimiento, especialmente cualitativo, de su recurso méas valioso (Kee, Christopher,
Rozilini, Ying, 2016).

En Polonia vemos una situacion mas alentadora (Malgorzata, Justyna, Michael, 2020)
examina y compara las opiniones de los empleadores y futuros empleados sobre las
competencias deseables de los posibles participantes del mercado laboral. EI método de
investigacion aplicada es una combinacion de metodos cualitativos y cuantitativos:
entrevistas realizadas entre reclutadores (que representan a empleadores potenciales) y una
encuesta a graduados universitarios (futuros empleados). El estudio muestra que tanto los
graduados polacos como los empleadores identifican los déficits de competencias
profesionales. Las diferencias de opinion se relacionaron con su valoracion de competencias
genéricas, cuyas deficiencias fueron sefialadas por los reclutadores entrevistados, quienes las
describieron a la vez como fundamentales para la obtencion del empleo. Mientras tanto, los
graduados evaluaron sus competencias genéricas como las mas altas. Segun los reclutadores,
los futuros empleados también carecen de experiencia préctica. Por otro lado, los
empresarios creen que los egresados no estan preparados para utilizar en la practica los
conocimientos tedricos que poseen. Sin embargo, cabe sefialar quelos empleadores perciben
un gran potencial para el desarrollo de las competencias de los graduados, lo que, junto con
la adquisicion de experiencia practica, probablemente conducira a la reduccion de la brecha

de competencias.
A nivel latinoamericano la situacion es mas positiva, los cual veremos a continuacion.

En Cuba, se evaluo la pertinencia y el y el impacto social de la carrera de Ingenieria Mecanica
de la Universidad de Oriente, con un enfoque cuantitativo, utilizando encuestas a egresados
y empleadores. De los resultados a los egresados, se obtuvo que sus estudios universitarios
elevaron la motivacion por la carrera y al desarrollo de competencias especificas de la
profesidn, destacando su influencia en la formacion de cualidades éticas,el sentido del deber
y la responsabilidad, el trabajo en grupo, el comparierismo, y la creatividad, entre otras.
Existe un elevado nivel de satisfaccién entre los egresados y empleadores de la carrera,

destacandose que la motivacion actual se mantiene elevada. No obstante se considera que el
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incremento de la articulacion con la industria potenciaria el desarrollo de los procesos

docentes y laborales (Imbert, Ortiz, Portuondo, 2020).

Otra investigacion realizada en el Ecuador (Vanga, Santamaria, Chavez, 2016) que tenia
como objetivo determinar la pertinencia de la carrera de Arquitectura en relacion a las
tendencias de la ciencia, la tecnologia, la formacion profesional y los actores y sectores. Sus
objetivos especificos fueron la revision bibliografica, que implica el estudio de los referentes
normativos; determinar los horizontes epistemolégicos; vincular los planes locales,
regionales y nacionales con los nodos problematicos detectados; ajustar el curriculoacorde a
las normas internas, nacionales e internacionales; diagnosticar los campos de actuacion y la
demanda ocupacional; y valorar la pertinencia nacional e internacional de la carrera de
arquitectura. Para ello, se uso la encuesta como técnica, sobre una muestra de sujetos
(egresados y empleadores,) y un estudio bibliografico de documentos universitarios. Los
resultados muestran una alta pertinencia de la carrera no solo a nivel local sino tambiéna

nivel regional, nacional e internacional.

De acuerdo a otro estudio que considera a los egresados (Valencia, Alonzo, Moguel, 2015),
un insumo fundamental para la autoevaluacion, evaluacion y acreditacion de los programas
educativos pues permiten valorar el grado de cumplimiento social y la pertinencia de los
perfiles de egreso. Se pretende valorar la pertinencia y calidad del programa educativo de la
carrera de ingeniero bioquimico ambiental en la Universidad Autonoma de Campeche,
aplicando encuestas solo a egresados. Los resultados muestran que 64 % de los egresados
ejercen una actividad remunerada en el mercado laboral, siendo los porcentajes mas altos los
de jefes de oficina, supervisores y funcionarios publicos; 46.2 % afirma que existe total
coincidencia de su actividad laboral con sus estudios de licenciatura, sin embargo, 51.9 %
manifestd que no labora en su area de estudio. Este porcentaje habla de la necesidad de
redisefiar el plan de estudios para que se considere un programa educativo pertinente y de
calidad. En otro estudio en el Ecuador (Cevallos, Rosales, 2019) también opinan que el
egresado es la herramienta mas importante para la mejora continua del proceso de formacion
de los profesionales de la carrera. En el presente articulo se hace un estudio de las cohortes
2010, 2011 y 2012 en el Area de Seguimiento a Graduados en la confrontacion de
competencias profesionales y el grado en que las mismas son requeridas en su puesto de
trabajo (campos de accion y esferas de actuacion), de la carrera de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Manta,

Ecuador, utilizando metodologia cualitativas. Los resultados arrojaron algunas deficiencias
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en las competencias adquiridas relacionadas con lo disciplinar y en la necesidad de mejorar
los contenidos de algunas asignaturas tales como metodologia de la investigacion y aumentar

los talleres disciplinares.

En otro estudio en el Ecuador, el objetivo era evaluar pertinencia de la carrera de marketing
en la Universidad de las Fuerzas Armadas y su entorno, utilizando solo anlisis documental.
Los resultados confirmaron la importancia de formar profesionales que apliquen
correctamente estrategias adecuadas para el desarrollo sustentable de las empresasy del pais,
dando la posibilidad de cambiar la matriz productiva, al conocer su filosofia que se basa en
la determinacién de cubrir y satisfacer las necesidades del consumidor, con los mejores
planes y estrategias de producir un beneficio para los clientes asi como para las empresas,
alcanzando sus objetivos y buscando una relacion sustentable a largo plazo (Alvear, Osaste,
Segovia, 2016).

En una investigacion con enfoque cuanti-cualitativo donde la muestra estaba constituida por
los egresados, empleadores, académicos y el gobierno, sustentado en el paradigma socio
critico, orientado en una revision de reglamentos gubernamentales, literatura especializada e
informes de organismos nacionales e internacionales y entrevistas, con el objetivo de evaluar
la pertinencia de la carrera de Ingenieria civil. Los resultados La informacién indican que un
75.8 % de las empresas e instituciones proyectan la incorporacion de mayor numero de
ingenieros civiles en los proximos afos; ademas, demandan cambios en la formacion
profesional, como mayor preparacion en herramientas tecnoldgicas (plataforma de
contratacién publica, software especializado, etc.). Otros conocimientos a mejorar para el
desempefio laboral serian: manejo de sistemas de informacién geogréafica, seguridad

industrial y tecnologias sustentables (Paredes, 2016).

La investigacion “Evaluacion de la Educacion Superior respecto ala pertinencia y
Competencia de demanda Profesional en la Facultad de Ciencias Administrativas, de la
Universidad de Guayaquil”, de tipo cuantitativo y cualitativo, utilizé instrumentos y técnicas
de investigacion, como encuestas a egresados de la Universidad de Guayaquil, Ecuador,
bachilleres de colegios y empleadores de Guayaquil, también se recabd informacion del
sector empresarial de la ciudad mencionada. Los resultados indican que el 75% de los
egresados se encuentran laborando en cargos operativos medio. En 2295 empresarios y
directivos escogieron materias que aplican herramientas y generan habilidades para tomar
decisiones, en consideracion a las que requieren sus empleados en mayor grado (Mite, Lopez,

Lovato, Montalvan, Quimi, Duran, Narvaez, Flores, 2016).
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Otro de los trabajos sobre pertinencia de la Carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Mencion Educacion Basica de la Universidad Estatal de Milagro en Ecuador, muestra la
pertinencia de la Carrera y que los estudiantes que se graduaran después de cinco afios seran
profesionales que encontraran puestos de trabajo acorde al nuevo enfoque de la educacién en
el pais, para ello se realizd un andlisis documental y un estudio de mercado (Robles, Torres,
Robles, 2018).

Hasta ahora podemos ver como los estudios en Europa, a pesar de contar con recursos y de
llevar afios trabajando para potenciar la articulacion de la educacién superior y la sociedad,
aun no se ve tan avanzada. A nivel latinoamericano, en cambio, los estudios que evalGan
pertinencia de las carreras, son diversos, empezando por el enfoque metodolégico que
utilizan, siguiendo con la muestra y los instrumentos. La mayoria utilizd el enfoque
cuantitativo (Imbert, Ortiz, Portuando, 2020; Valencia, Alonzo, Moguel, 2015; Cevallos,
Rosales, 2019; Alvear, Osaste, Segovia, 2016; Robles, Torres, Robles, 2018) a través de la
aplicacion de encuestas. Asimismo, en algunos casos utilizan estudios mixtos (Matgorzata,
Justyna, Michael, 2020; Paredes, 2016; Mite et al., 2016) y asi complementaban las encuestas
con entrevistas. En cambio, no aparecerian investigaciones del afio 2015 en adelante, que
estén basadas solo en el enfoque cualitativo. Una sugerencia que aparecia en todas la
investigaciones, era la necesidad de vincular a las universidades y su formacion profesional
con las demandas de la sociedad, ya sea mercado laboral u otros sectores sociales a nivel

local.

De acuerdo a las investigaciones revisadas, es fundamental evaluar la pertinencia en las
universidades. Hay elementos que requieren de rigurosidad en su creacién para que la
pertinencia y la calidad, dos caras de la misma moneda, estén presentes. Toda universidad
necesita contar con un modelo educativo actualizado, respaldado en teorias educativas con
sustento cientifico, que permitan flexibilidad, con un enfoque en las competencias, donde el
estudiante es el centro del proceso, y que las estrategias pedagogicas y metodolédgicas sean
coherentes con ese modelo educativo. Asimismo, se necesita de un perfil de egreso, es el
conjunto de competencias, (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que se
desarrollaran en el estudiante durante su trayecto en la institucion, que propicien la formacion
integral de la persona y que le permiten insertarse en el campo laboral, y mas alla, que
responda a las necesidades sociales y productivas de la sociedad. Como afirma Tunnerman
(2006) existe la tendencia al hablar de pertinencia de la Educacion Superior a reducirla a la
respuesta a las demandas de la economia, que sin duda debe atender, pero su pertinencia
28



trasciende esas demandas, por lo que debe analizarse desde una perspectiva masamplia que

tome en cuenta los desafios y requerimientos que le impone la sociedad en su conjunto.

Ahora que ya aclaramos el concepto central de la investigacion, procederemos a definir

algunos elementos que nos serviran para el analisis de la pertinencia.

2. Disefno curricular.

Para efectos de la presente investigacion, identificaremos ciertos elementos del disefio
curricular, uno de ellos, es el perfil de egreso, componente que corresponde a la declaracion
de los resultados esperados (propositos) de la carrera o programa. Aqui se especifican las
distintas capacidades y atributos que se espera logren los alumnos al término de una carrera
0 programa, para que sus fines se cumplan.Se debe tener presente que las capacidades y
atributos que integren un Perfil de Egreso, deben conciliar las necesidades del campo laboral
inicial de los egresados con aquellas capacidades educativas de la institucion. Ello implica,
en especial, que la similitud entre las competencias o habilidades-destrezas profesionales de
egreso y las requeridas en el trabajo puede variar de acuerdo a la naturaleza de las carreras
(CINDA, 2008).

Para definir el Perfil de Egreso cada universidad debe especificar ciertos requisitos minimos
gue sean comunes a todas las carreras y programas, para lo cual se requiere establecer una
estructura o formato para su disefio, donde se logren distinguir distintos tiposde aprendizajes
tales como conocimientos, habilidades, competencias, destrezas y componentes actitudinales
y valoricos. Esto implica que no s6lo se consideran las competencias como Unicos resultados
de aprendizaje. Este formato debe estar apoyado por definiciones institucionales de los
principales términos utilizados de acuerdo al Proyecto o Modelo Educativo de la universidad
(CINDA, 2008).

Por otra parte, como un elemento esencial del disefio curricular se debe especificar el
conjunto de actividades educativas preestablecidas, sistémicamente estructuradas, a través de
las cuales los estudiantes reciben la formacion que respalda explicitamente su
titulo profesional o grado académico, componente denominado Plan de Estudios. Este
componente es la estructura en la que confluyen los grandes &mbitos de formacion y se
identifican las unidades de ensefianza-aprendizaje que sirven como instrumentos ordenadores
y de valoracion, en términos de tiempo de ensefianza y aprendizaje. El recorrido formativo

que este plan de estudios configura, debiera ser la ruta orientadora para la accién
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metodoldgica y evaluativa de los cuerpos docentes y para el logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso, por parte de los estudiantes (CINDA, 2008).

En sintesis, de acuerdo a Alvarado, Carcamo, Garcia y Mella (2009, p. 104), los disefios
curriculares deben ser un marco orientador para las instituciones, tomando en consideracion
los factores sociales y culturales que identifican este nuevo siglo y respetando la diversidad

de cada organizacion y de cada grupo disciplinario que forma profesionales.

En los Gltimos afios se ha estado presenciado un cambio muy llamativo en la educacion,
virando el eje central desde el maestro, hacia un modelo que coloca el foco en el proceso de
aprendizaje del estudiante. De la misma forma ha ocurrido una transformacién desde un
enfoque centrado en el contenido curricular, a otro que se concentra en los curriculos que

exploran desde las competencias (Bergsman, Schulter, Winter, Schober, Spiel, 2015).

Hasta ahora pudimos identificar 2 elementos centrales del disefio curricular, perfil de egreso

y plan de estudios, ambos seran esenciales para analizar la pertinencia de la carrera.

A continuacion, haremos un breve recorrido por el concepto de competencia, ya que el disefio
curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura esta sustentada en el modelo basado en

competencias.

3. Concepto de competencia.

Las tensiones entre educacion superior y mundo de trabajo también se identifican en la
literatura sobre competencias, la cual suele inclinarse hacia uno u otro mundo. Mientras que
en Garcia y Tobdn (2008), Navio (2005), Sanz de Acedo (2010), Rodriguez (2006),
Perrenoud (2010), Rychen y Salganik (2004), y Argielles(2005), se puede identificar que la
educacion, es su referente principal; Mertens (1996), y l[aOIT/CINTERFOR (2001) dirigen
su interés hacia el ambito laboral. También hay iniciativas que tratan expresamente la
relacion entre ambos &mbitos, por ejemplo, el TuningEducational Structures in Europa que

comenz6 en el afio 2000 y el proyecto ALFA Tuning- América Latina (2004 - 2008).

Se han establecido multiples definiciones de las competencias. Bogoya (2000) resalta que las
competencias implican actuacion, idoneidad, flexibilidad y variabilidad, y las define como:

una actuacién idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido.

Por su parte, Vasco (2003) resalta en las competencias aspectos como capacidad y abordaje
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de tareas nuevas, y las define como: “una capacidad para el desempefio de tareas
relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a las tareas de rutina que se hicieron
en clase o que se plantean en contextos distintos de aquellos en los que se ensefiaron” (p. 37).
Otros autores como, por ejemplo, Massot y Feisthammel (2003) resaltan en las competencias
elementos tales como estructuras de conducta, actuacion en entornos reales y actuacion en

un marco profesional global.

Desde la linea de investigacién en complejidad y competencias, Tobon retoma varios de los
elementos planteados en las definiciones anteriores, como actuacion, idoneidad, flexibilidad

y desempefio global, y a partir de ello, define competencia como (Tobén, 2008):

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando
diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar
actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal,
la construccion y afianzamiento del tejido social, la bdsqueda continua del desarrollo
economico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies

vivas.

Para la OIT (Cinterfor, 2001) una competencia es una sintesis de capacidades volitivas,
procedimentales y cognitivas. El criterio basico en la definicion de las competencias es la
transferencia entre empresas, empezando por las que pertenecen a una misma rama de
actividad. El segundo criterio es la posibilidad de adaptar continuamente los contenidos de

la competencia a las situaciones cambiantes en las empresas.

El proyecto Tuning Educational Structures in Europe, define la competencia como, una
combinaciéon dinamica de atributos, en relacion a procedimientos, habilidades, actitudes y
responsabilidades, que describen los encargados del aprendizaje de un programa educativo
0 lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso educativo (Bravo,
2007).

Para efectos de la presente investigacion, el concepto de competencia que es mas integrador,
es el de Tobdn. Sin embargo, la definicion del centro interuniversitario del desarrollo
(CINDA) también incluye 2 elementos claves relevantes, la integracion y movilizacion
(Gonzélez, Cabrera, 2006 p.11):
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“Por competencias se entiende la concatenacion de saberes, no sélo pragmaticos y orientados
a la produccion, sino aquellos que articulan una concepcién del ser, del saber, saber hacer,
del saber convivir. Esto significa que frente a una situacion dada quien tiene la competencia
para actuar posee los conocimientos requeridos y la capacidad para adecuarlosa las
condiciones especificas, tiene las habilidades para intervenir eficaz y oportunamente y esta
imbuido también de los valores que le permite asumir actitudes acordes con sus principios y

valores.”

Tal como se menciono anteriormente, es fundamental rescatar para la presente investigacion
es que las competencias residen en los recursos cognitivos que se movilizan (Tejada, 2005),
es pertinente en la medida que los egresados de las carreras poseen un perfilde egreso que se
conforma por un repertorio teorico y practico que define lo que los estudiantes deben
aprender durante su ciclo formativo. Para que dicha movilizacion suceda deben integrar los
diversos recursos que poseen a traves de desempefios, y es en ese momento que es posible

hablar de competencias.

3.1. Tipos de competencia.

Para efectos de la presente investigacion, es necesario identificar que existen 3 categorias o

tipos de competencias:

1) Las competencias Basicas, también llamadas Instrumentales, que son aquellas asociadas
a conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formacion general y
permiten el ingreso al trabajo, tales como: la habilidad para la lecto-escritura, la
comunicacion oral, y el calculo. En general, no se aprenden en la educacion superior, salvo

algunas como el manejo de software basico.

2) Las competencias Genéricas, denominadas también Transversales, Intermedias,
Generativas 0 Generales, que se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores
propias de diferentes ambitos de produccion, tales como la capacidad para trabajar en equipo,

saber planificar, habilidad para negociar, etc.

3) Las competencias Especializadas, Especificas o Técnicas, que tienen relacién con
aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y que no son tan facilmente
transferibles a otros contextos laborales, tales como: la operacion de maquinarias

especializadas, la formulacion de proyectos de infraestructura (CINDA, 2005).
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3.2. El enfoque por competencias.

El enfoque por competencias deviene de las propuestas de los economistas estadounidense
y premios nobeles de economia Teodoro Schultz y Gary Beker (1961), quienes se hicieron
célebres por sus estudios acerca del denominado capital humano; el cual es fruto de
investigacion empirica relativa al nivel de alfabetizacion de los obreros de la industria
norteamericana, concluyendo que los obreros alfabetizados rendian méas que aquellos no
alfabetizados, lo que hizo a los investigadores cambiar el paradigma de la educacion centrada

en el gasto a la mirada de la educacion como inversion.

Desde un tiempo a esta parte se ha venido impulsando la innovacion curricular para la
formacion en Educacion Superior en términos de instalar el enfoque curricular basado en
competencias. En efecto, desde la Declaracion de Bolonia, los proyectos Tuning: Europa-
Europa y Europa-América Latina, se han levantado competencias con una metodologia
validada y confiable, basicamente, referida a la consulta mediante instrumentos ad hoc a los
empleadores, egresados, académicos y expertos disciplinares. Esta tendencia esta siendo
impulsada por el Banco Mundial en muchas regiones de Ameérica Latina y el Caribe (Leyva,
Ganga, Tejada, Hernandez, 2015).

Posteriormente, aparecen los aportes de Jacques Delors (1995), entre otros autores, los que
han otorgado un sentido de mayor integralidad al desarrollo de los individuos y sociedades,
que trasciende la mera perspectiva econdmica logrando concebir a las competencias como
un mecanismo de construccién curricular que permitiria asegurar calidad en los procesos
formativos de la Educacién Superior, evaluando la performance o los desempefios

académicos de los estudiantes.

Por el contrario, se observa en la OIT (2002-2003) un planteamiento demasiado funcionalista
del modelo basado en competencias, que enfatizan de sobremanera las competencias técnicas
o instrumentales quitando densidad a las cognitivas y éticas, que son muy relevantes en el

mundo contemporaneo, diriamos indispensable.

Se parte de la premisa que, al introducir este enfoque curricular basado en competencias, se
aseguran determinados desempefios de empleabilidad en los egresados al sintonizar la
formacién académica con las demandas propias del campo ocupacional, garantizado
mediante el proceso de levantamiento de perfiles de egreso de la profesion. No obstante, seria

ingenuo pensar que la formacion solo debe atender a dichas demandas, sino que es y debe
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ser integral, cientifica y técnica; por consiguiente, es un error en el que incurren quienes
critican este enfoque al sefialar que el modelo solo atiende al mercado (Ganga, Gonzales,
Smith, 2018).

Si se analiza el disefio curricular basado en competencias, se podrian presentar dos
situaciones, primero, hay casos de coherencias epistemoldgicas donde se conciben
adecuadamente las competencias como un saber integrado y la trayectoria formativa, que el
disefio curricular propicia, se muestra coherente, consistente e integrado, ante lo cual se
puede decir que estos son los proyectos que mas éxito pueden alcanzar. Sin embargo, también
existe el caso, donde se postula discursivamente un modelo curricular basado en
competencias y luego se practica el enciclopedismo académico clasico, expresado en clases
expositivas, teoricas, frontales. Esta escision es bastante comun y esta presente en la mayoria
de las escuelas de formacidn universitaria; representa, por lo demas, una tendencia en orden
a abrazar nuevas corrientes en el orden tedrico, pero que no tiene referentes en la practica
(Ganga, Gonzéles, Smith, 2018).

El modelo basado en competencias busca se busca una articulacion o integracion de saberes
en orden a su convergencia para el desempefio profesional, a lo cual se le agrega la dimension
de las competencias de caracter genéricas transversales que muchas veces son tan relevantes
que su presencia puede permear las competencias especificas o disciplinariaso, al revés, su

ausencia puede ralentizarlas (Ganga, Gonzales, Smith, 2018).

Algunas razones importantes para utilizar el modelo de competencias en la formacion de

profesionales son las siguientes (CINDA, 2006):
« Permite evaluar mejor los aprendizajes al momento de egreso.

« Hace més expedita la comunicacion con los empleadores y permite dar mayores garantias

de las capacidades de los egresados.

« Facilita la insercién laboral y ajustar la oferta a los requerimientos para distintas areas de

desempefio profesional.
 Genera mayor productividad temprana de los egresados.

Sin embargo, la puesta en marcha de un curriculo por competencias implica una serie de

demandas para la docencia (Cabrera, Gonzales, 2006):
a) Cambios en el Disefio Curricular y la Docencia
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« El modelo de formacién por competencias requiere centrar la formacién en el aprendizaje
y no en la ensefianza, reconocer los aprendizajes previos, cualquiera que haya sido la forma
o0 el espacio en que fueron adquiridos; asimismo, este modelo privilegia la formacion

individualizada del estudiante.

« Un pilar clave disponible por la organizacion educativa es el docente. Se trata de facilitar
la transferencia de conocimientos y a la vez activar en el alumno la capacidad de aprender

por si mismo.

« Requiere de una mayor relacion entre la teoria y la practica, que le permita a los alumnos
contextualizar los conocimientos adquiridos. Ello se logra a través de diferentes
metodologias de ensefianza (analisis de casos, salidas a terreno, elaboracion de proyectos y

practicas tempranas en terreno).

En sintesis, la educacion basada en competencias, resitia a la universidad, le modifica su
funcion social, la obliga a entrar en la l6gica de la sociedad del conocimiento, a gestionar
saberes, para su pronta utilizacion, a estar directamente concatenada al sector productivo, lo
cual genera un nuevo posicionamiento en su entorno. Todo ello, si bien tensiona a la
universidad, no le puede hacer perder su funcion clave en la formacion de personas
integras, promotora de la equidad social y como fuente para la evolucion del conocimiento,

de las artes y de las ciencias en sus diversas manifestaciones (CINDA, 2006).

Todo lo que involucra el disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura implica
un proceso dialogante entre todos los participantes, en la busqueda incesante de ligar
elementos y fendmenos entre si, para establecer relaciones y asumir las diferencias (Tobdn,
2005) para encontrar una estructura comun que satisfaga a todos y a la institucion, en el
entendido que es posible realizar ciertos cambios e innovaciones futuras que satisfagan, de

manera permanente, la pertinencia, coherencia y consistencia segun las circunstancias.

Hasta el momento, hemos desarrollado ciertos conceptos tedricos tales como competencias,
perfil de egreso, disefio curricular, plan de estudios que por si solos no nos dicen nada, pero
si los articulamos con el “deber ser” de la universidad de Los Lagos, nos estamos
aproximando al objetivo de nuestra investigacion: analizar la pertinencia del disefio
curricular en base a los discursos de matrones y del perfil de egreso. Para poder analizar los
discursos, nos faltan los lineamientos metodoldgicos que permitan analizar las relaciones del

ambito profesional y del ambito universitario.
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Como indicamos antes, para producir la informacion nos basaremos en Foucault desde la
perspectiva de Maingueneau, por ello utilizaremos en un principio, Arqueologia y andlisis
del discurso (2010) y paralelamente nos basaremos en Arqueologia del Saber (1996) y Orden
del discurso (2005) de Foucault.

Antes de continuar, es necesario situarnos desde Foucault y Maingueneau, para aclarar
algunos conceptos clave, tales como: discurso, saber, poder, verdad, estrategias de control

discursivo, entre otras.
4. Una aproximacion al pensamiento de Michel Foucault.

En su conocida leccion inaugural para la catedra de historia de los sistemas de pensamientos
en el Colegio de Francia, Foucault sostuvo ante la mirada atenta de su auditorio lo siguiente:
"supongo que en toda sociedad la produccion del discurso esta a la vez controlada,
seleccionada y redistribuida por cierto namero de tienen por funcion conjurar sus poderes
y peligros, dominar el acontecimiento aleatorio y esquivar su pesada y temible
materialidad"(Foucault, 2005, p14).

El discurso entonces es un campo de existencia anénimo donde el sujeto constitutivo
pensado por la filosofia desaparece (Foucault, 1999). La discursividad, pues, esun sistema
arbitrario de reglas que norman la produccion del saber, centralizando sus efectos de verdad

y sus efectos de poder (Foucault, 2005).

Foucault llama orden del discurso a la implementacion de las instituciones (entre ellas la

lengua como institucion por excelencia) de estos procedimientos.

De manera muy esquematica podemos distinguir tres tipos de procedimientos que regulan
el discurso en su dimension de acontecimiento. Los primeros son los procedimientos de
exclusion. El mas evidente es lo prohibido, la interdiccidn, que pesa particularmente sobre
los temas de la sexualidad y la politica. También se encuentra el rechazo o la segregacionde
los discursos en la relacién con la alteridad: se trata de la oposicion entre razon y locura. Hay
que considerar también a la voluntad de verdad o voluntad de saber, un dispositivo que
organiza el campo de los enunciados cientificos o enunciados sobre la verdad, cuya historia
Foucault encuentra en el discurso de los poetas griegos del siglo VI A.C, que decidia sobre
la justicia profetizando el porvenir y contribuyendo a su realizacién; un siglo mas tarde (con
Platén) la verdad no radicaria en lo que el discurso hacia, sino en lo que decia, en el

enunciado mismo con independencia del acto ritualizado (Foucault, 2005).
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Por otra parte, en la leccion inaugural del Colegio de Francia, Foucault describe los
procedimientos que se ejercen al interior del propio discurso. Para el pensador francés éstos
son "procedimientos internos, puesto que son los discursos mismos los que ejercen su propio
control; procedimientos que juegan un tanto en calidad de principios de clasificacion, de
ordenamiento, de distribucion” (Foucault, 2005, p.25) de enunciados.

Entre ellos Foucault destaca el comentario, donde el nuevo enunciado no se encuentra en la
invencidn, sino en el acontecimiento de su retorno, en la repeticion de un enunciado anterior.
Pero también la funcién del autor, que pasa por ser la autoridad ultima del sentido real
asignable a un texto. Ambos, el comentario y la funcién—autor, imponen una identidad al

discurso bajo la forma de la repeticion de lo dicho o de la individualidad del yo.

Finalmente, el tercer subsistema de estos procedimientos internos lo conforma la disciplina,
que no es entendida todavia como una tecnologia politica que se aplica a los cuerpos
individuales para volverlos obedientes y productivos (Foucault, 2003a, p.33) sino que es
descrita como un sistema anénimo que norma la construccion de nuevos enunciados. La
disciplina de los saberes académicos es entonces una maquinaria que regula la produccion

del discurso cientifico.

La investigacion de Michel Foucault (1984) ha estado dirigida a conocer las distintas formas
en que los seres humanos, a través de la historia, se han transformado en sujetos, las
condiciones de posibilidad de lo que somos, es el centro de su investigacion. (Cémo llegamos
a ser lo que somos? Es la pregunta constante en su trabajo. Como elemento fundamental de
estas condiciones estan por supuesto, las relaciones de poder, la definicién de sujeto vy el
saber cdmo parte del poder, que tienen un rol creador y articulador con las demas relaciones
sociales. Sefiala Foucault en su entrevista publicada el afio1984, titulada “El sujeto y el

poder”

(13

. mientras el sujeto humano se situa en relaciones de produccion y de significacion, se

encuentra situado igualmente en relaciones de poder que son muy complejas (Foucault, 1988)

Asimismo, Foucault dirige su pensamiento hacia la “analitica del poder” un procedimiento
tedrico que enfatiza en las relaciones entre los sistemas de discursividad y los dispositivos
politicos. Podriamos decir que la “analitica del poder” es un ejercicio critico en torno a los
sistemas de dominacién, en los que los saberes de las ciencias humanas interactlian
politicamente con las instituciones, apoyando o fortaleciendo las relaciones de poder que

constituyen a los individuos como sujetos de politicas especificas (académicas, sociales, de
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género, etcétera). En el caso de la presente investigacion lo que se busca relevar son los
discursos de los actores sociales o figuras de poder del mundo cientifico frente a la

pertinencia del disefio curricular.

El anélisis foucaulteano, asume el estudio del poder, o los poderes, como una herramienta
para entender los cambios en el sujeto, los discursos que lo contienen, las practicas que

realiza, las instituciones que se va configurando en relacion a su devenir historico.

Para Foucault la palabra sujeto tiene dos sentidos que son complementarios, pero que cuesta
entender en términos de emancipacion, debido a que, para el autor no existe “el sujeto”
liberador y liberado, fundante de un nuevo orden, de alguna manera el sujeto siempre esta
sujetado a su tiempo historico, es desde ahi que se constituye como un productor de
subjetividad, paradoja que de ningun modo niega la posibilidad de la libertad.

Sefiala Foucault en una entrevista concedida el afio 1984, publicada con el nombre: Una

Estética de la Existencia: Entrevista a Michel Foucault.

“En primer lugar pienso efectivamente que no hay sujeto soberano, fundador o una forma
universal de sujeto que se pudiera encontrar en todas partes. Soy muy escéptico y muy hostil
con esta concepcion del sujeto. Al contrario, pienso que el sujeto se constituye a través de
practicas de sujecidn, o, de una manera mas autdbnoma, a través de practicas de liberacion, de
libertad como en la Antigliedad a partir, por supuesto, de un cierto nimero dereglas, estilos,

convenciones que se encuentran en el medio cultural (p.1552).

Otra caracteristica de la vision que Foucault (2014) tiene sobre los poderes, es su relacién
con el saber y con el cambio de las propias condiciones materiales en determinado momento
historico. Para Foucault el desarrollo de las dinamicas del saber condiciona las posibilidades
del poder, a su vez el poder es productor del saber. Asi es como se deberia hablar de
saber/poder, en tanto ambas relaciones se implican mutuamente en el devenir histdrico. Saber
y poder son también en relacion a sus condicionantes historicas, y tienen el potencial
transformador de estas condicionantes, en tanto sistema de saber/poder que libera o contiene

el desarrollo histérico de la sociedad humana.

La verdad en Foucault es un tema muy relacionado con la naturaleza de la actividad que la
universidad realiza en torno de la produccion de conocimiento, de ahi nuestro interés de no
perder de vista la perspectiva Foucaultiana en nuestro estudio. Asi, la verdad para Michel
Foucault es un elemento esencial de toda relacion de poder. A su parecer, toda forma de poder

implica un tipo de verdad, pero ello no significa que se puedan igualar las nociones de
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verdad y poder ni afirmar que una depende de la otra. De hecho, en su opinion, no se puede
establecer de manera universal como se relacionan la verdad y el poder, pues aunque siempre
estén en relacion, lo hacen de diversas maneras que varian sin que lo podamos determinar
tedricamente. ;Como, entonces, hay que pensar en las interacciones entre verdad y poder en
el seno de nuestras relaciones concretas? Foucault no desarrolla una teoria sobre el poder en
funcidén de la cual podamos deducir a partir de ciertos principios cdmo se configuran los casos
particulares. Su estrategia consiste mas bien en partir de conjuntos de discursos o précticas
particulares, cuya pertinencia puede ser determinada de manera arqueoldgica y genealdgica
de acuerdo con su dispersidn en distintos momentos a lo largo de la historia.

De acuerdo a Foucault (2003b, p.11) la politica de la verdad constrifie de manera especifica
la posibilidad del reconocimiento intersubjetivo, asi como los &mbitos institucionales en los
que se desenvuelven nuestras vidas. Desujetarse de estas relaciones de poder que nosasignan
"identidades" particulares es la funcion de la critica, asi como del anélisis de los discursos

publicos o cientificos que constituyen y delinean la trama en la que nos desempefiamos.

Otras de las razones que nos llevé a considerar Foucault estd muy relacionado con la
naturaleza del foco de la carrera cuya pertinencia se quiere analizar, ya que una de las
experiencias en las que se interesé Foucault a propdsito de la distincion entre verdad y poder
es la sexualidad. Porque su experiencia no solo se resiste a encajar en cualquier tipo de orden,
sino que, lejos de ser internada, reprimida, encarcelada o excluida, méas bien suelegenerar una
exuberante multiplicacion de sus discursos. De tal forma, Foucault muestra quela verdad de
la sexualidad, lejos de ser ocultada por algun imperativo moral, por una especie de pudor,
mas bien se reproduce en multiples configuraciones que generan nuevas yvariadas puestas
en practica. La inquietud de Foucault (2009) respecto a la sexualidad, por tanto, es como
podemos entender su verdad para distinguirla de las practicas de dominio; esdecir, como
podemos dejar de entender la sexualidad solamente en términos de represion, deseo,

prohibicién y trasgresion, y hacerlo mas bien en términos de proliferacion de discursos.

Hasta ahora hemos aclarado ciertos elementos de la teoria de Foucault, quien afirma que el
poder no se centra en el Estado ni en la clase capitalista, sino que circula por toda la sociedad
(Foucault, 1992, 2003b). Por ello, el pensador francés afirma que todo saber implica poder y
todo poder, un saber especifico. En otras palabras, todo discurso estd atravesado por
relaciones inherentes de poder. Sin embargo, para ejercer ese poder se requiere un saber
especifico que le otorgue una autoridad fundada y legitimada. Asi, saber y poder son dos

caras de una misma moneda.
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Otro elemento a destacar es, la propuesta metodoldgica de Foucault, que desarroll6 en
particular en trabajos como El orden del discurso, consiste en analizar las "condiciones de
las que dependen™ esos discursos miticos, esto es, desde donde dicen los saberes aquello que
dicen, que coacciones ejercen; o bien, como se han formado y desarrollado histéricamente.
Mientras que en el primer caso se trata de un andlisis critico, en el segundo se trata mas bien

de un trabajo de genealogia (Foucault, 2005).

Como Michel Foucault no define formalmente el analisis del discurso, vamos a recurrir a
Arqueologia y analisis del discurso, Maingueneau (1991), quien ha desarrollado los
principios de Foucault.

Maingueneau (2010) desarrollo una aproximacion al analisis del discurso a partir de ciertas
caracteristicas: el interés por corpus relativamente condicionados y que presentan una
relevancia histérica; no ocuparse solo de la funcion discursiva de las unidades sino de sus
propiedades en tanto unidades de la lengua; su relacion privilegiada con la teoria de la
enunciacion; la importancia del interdiscurso; su reflexién sobre los modos de inscripcion
del sujeto en su discurso, entre otros, pero para efectos del presente estudio, nos queremos

centrar en la importancia que este autor da a la relacion entre discurso e institucion.

En el texto Arqueologia y andlisis del discurso, Maingueneau (1991) explica que los
discursos se originan en determinada situacion de enunciacion, considera la articulacion del

texto con el espacio social en el que es producido, el sujeto que enuncia y el tiempo.

“el interés que orienta al andlisis del discurso, no es aprehender ni la organizacion
textual ni la situacion de comunicacidn, sino pensar el dispositivo de enunciacién que
une una organizacién textual y un lugar social determinado. El discurso es
considerado como actividad relacionada a un género, como institucién discursiva”

(Maingueneau, 1991:13).

Para Maingueneau, pensar los lugares independientemente de las palabras que ellos autorizan
0 pensar las palabras independientemente de los lugares de los que forman parte, seria
permanecer fuera de las exigencias en las que se basa el analisis del discurso. La nocion de
“lugar social” no debe ser considerada de manera socioldgica. Puede tratarse de un

posicionamiento en un campo discursivo (politico, religioso, etc.).

En todos los casos se debe poner en evidencia el caracter central de la nocién de género

discursivo, que a titulo de “institucion discursiva” desbarata toda exterioridad simple entre
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“texto” y “contexto”. El dispositivo enunciativo corresponde a la vez a lo verbal y a lo

institucional (Maingueneau, 2009)

El “lugar social” no es otra cosa que la respuesta que presupone el analisis: ¢quién habla y
desde donde?

Hemos dejado para el final Maingueneau, ya que creemos destaca un elemento muy
importante para nuestro estudio: la enunciacion se relaciona con la institucion, que en nuestro
caso implica la institucion universitaria y sus relaciones con el &mbito de la salud. Como ya
indicamos, es en la institucion universitaria que se juegan no solo la produccién de la verdad,
de ahi que sea posible hablar de juegos de verdad, sino que también dicho saber se
entrelazaria con el poder. De la misma forma, es mediante Foucault que podemos tener
algunos elementos considerando el foco de la formacion profesional de matrones y matronas,
cuya pertinencia queremos discutir: la sexualidad. De ahi las razones que nos hanllevado a

proponer desde esta perspectiva esta investigacion.

41



IV. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

En base a la pregunta de investigacion, se propone el siguiente Objetivo general:

« Comprender cdmo se presenta la pertinencia del disefio curricular de la carrera de
Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos en relacion a los
discursosde los matrones o matronas de la Provincia de Osorno y del perfil de
egreso.

Dicho objetivo general se desglosa en los siguientes Objetivos especificos:

1. Explorar las necesidades de los profesionales matrones en relacion al disefio

curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos.

2. Analizar y discutir como se entrelazan verdad y poder en los discursos de matrones
0 matronas de la Provincia de Osorno y del perfil de egreso en relacion a la pertinencia
del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de

los Lagos.
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V. MARCO METODOLOGICO.

El enfoque metodoldgico de la presente investigacion corresponde a una primera
aproximacién cualitativa para comprender la pertinencia del disefio curricular de la carrera
de Obstetricia y Puericultura, de la Universidad de Los Lagos, pues su orientacion principal
busca analizar casos concretos en su particularidad temporal y local, y a partir de las
expresiones y actividades de las personas en sus contextos locales (Flick, 2004).

Este estudio tiene un caracter exploratorio (Herndndez, Fernandez y Baptista. 1998), pues
representa uno de los primeros acercamientos al mundo cientifico en cuanto a conocer desde
sus practicas discursivas como visualizan primero que nada, las necesidades, los campos y
ambitos de actuacion de la propuesta curricular y como se entrelazan el saber, el poder y la
verdad en sus discursos, lo que nos entregara finalmente informacion sobre la pertinencia del

disefio curricular de la nueva carrera en la Universidad de Los Lagos.

Para producir la informacién la metodologia utilizada sera el analisis del discurso
Foucaultiano desde la perspectiva de Maingueneau, por ello utilizaremos en un principio,
Arqueologia y analisis del discurso (2010) y paralelamente nos basaremos en Arqueologia
del Saber (1996) y Orden del discurso (2005) de Foucault. Sin embargo, como el foco de la
presente investigacion es la sexualidad y la medicina y Foucault ha investigado bastante en

esa area, también revisé algunos conceptos de otros textos.

Michel Foucault no define formalmente el analisis del discurso. Pero el tratamiento del
vocablo que desarrolla en sus obras se encuentra, como un método, al dar vueltas una y otra

vez el telon epistemoldgico, tedrico y metodolégico:

“he puesto sobre el telar toda una serie de nociones (formaciones discursivas,
positividad, archivo), he definido un dominio (los enunciados, el campo enunciativo,
las practicas discursivas), he tratado de hacer surgir la especificidad de un método
que no fuese ni formalizador ni interpretativo; en suma, he apelado a todo un

aparato, cuyo peso y, sin duda, la maquinaria extrainia son engorrosos” (1990: 227).
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Es por lo anterior, que hemos recurrido a Dominique Maingueneau, quien ha desarrollado

los principios de Foucault y los ha llevado al analisis del discurso:

“El interés que gobierna al analisis del discurso es el de aprehender el discurso
como intrincacion de un texto y de un lugar social, es decir que su objeto no es ni la
organizacion textual ni la situacién de comunicacion, sino lo que les convoca a través
de un dispositivo de enunciacion especifico. Este dispositivo deriva a la vez de lo
verbal y de lo institucional: pensar los lugares independientemente de los discursos
que autorizan, o pensar los discursos independientemente de los lugares de donde se
inscriben, seria quedar afuera de las exigencias que fundan el analisis del discurso.”
(2005: 66).

El “lugar social” no es otra cosa que la respuesta que presupone el analisis: ;quién habla y
desde donde? Por esto, el objeto de analisis, no se remite solamente al estudio de la frase,
sino que busca el sentido que “ésta fuera del texto”, es decir en los discursos que envuelven

la accién comunicativa de la sociedad.

Se trata de la descripcion pura de los acontecimientos discursivos (Foucault, 1990: 43) que

interesa al analisis del discurso como:

“[conjunto] de reglas que permiten construir eventualmente otros enunciados
aparte de ésos [...] La descripcion de los acontecimientos del discurso plantea otra
cuestion muy distinta: ¢como es que ha aparecido tal enunciado y ningin otro en su
lugar?” (Foucault, 1990: 43- 44).

Par Maingueneau (2009), todo discurso esta fuertemente ligada a los géneros discursivos:

El discurso s6lo adquiere sentido en el interior del universo de otros discursos a
traves de los cuales debe abrirse camino. Para interpretar el menor enunciado hay
que ponerlo en relacion con toda clase de enunciados, que uno comenta, parodia,
cita... Cada género discursivo tiene su manera de gestionar la multiplicidad de las
relaciones interdiscursivas: un manual de filosofia no cita de la misma manera y con
las mismas fuentes que un animador de venta promocional. El solo hecho de ordenar

un discurso en un genero (la conferencia, el telediario...) implica que se lo
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ponga en relacion con el conjunto ilimitado de los otros discursos del mismo

género.

Después de haber presentado los conceptos de discurso, texto y enunciado, podemos
mencionar que la presente investigacion pretende analizar un corpus compuesto de los
discursos de los profesionales matrones inmersos en el campo laboral y de los enunciados
del perfil de egreso, mision, vision y modelo educativo de la Universidad de Los Lagos,
con el fin de analizar tanto en los discursos y practicas institucionales el concepto central de
la investigacion, “pertinencia” (en anexos se encuentran las entrevistas y material de la

carrera).

Para ello, se realiz6 una entrevista en profundidad, debido al contexto de pandemia y actual
cuarentena en la ciudad de Osorno, se tuvo que hacer virtual. En la entrevista en profundidad,
el entrevistador es un instrumento méas de analisis, explora, detalla y rastrea por medio de
preguntas, cual es la informacion mas relevante para los intereses de la investigacion, por
medio de ellas se conoce a la gente lo suficiente para comprender qué quieren decir, y con
ello, crear una atmosfera en la cual es probable que se expresen libremente (Taylor y Bogdan,
1990: 108).

La entrevista en profundidad se basé en la aplicacion de un guion de entrevista, en él se
plasmaron todos los topicos que se deseaban abordar, por lo que previo a la sesion se debid
preparar los temas que se discutirian, con el fin de controlar los tiempos, distinguir los temas

por importancia y evitar extravios y dispersiones por parte del entrevistado.

El guion se estructur6 con base en los objetivos de nuestra investigacion, en él se incluy6 una
introduccion donde dimos a conocer el proposito de la entrevista, la estructura, los alcances

a obtener, la participacién voluntaria y el resguardo de la confidencialidad de los datos.

Debido a que los entrevistados eran profesionales de salud que estaban en la primera linea,
solo pudimos realizar una entrevista con cada participante, que duré 60 minutos en promedio,

la cual se grabd y posteriormente se transcribid para ser analizada.
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El guion fue el siguiente:

« Panorama de la profesion a nivel nacional y a nivel regional.

« Creacion de la carrera de Obstetricia y Puericultura en la Universidad de los
Lagos, sede Osorno.

» Necesidades y/o requerimientos de prestaciones en salud sexual y reproductiva
en laregion, aquellos puntos similares pero también aquello que es diferente a
otros contextos.

« Competencias de una matrona o un matron, en relacion a otros profesionales de
la salud.

 Perfil de egreso de la carrera de Obstetricia y Puericultura.
« Plan de estudios (malla curricular, practicas, entre otras).

« Algun elemento que no haya sido mencionado y que quisieran destacar.

Paralelamente, también realizamos un anélisis documental de la mision, vision, modelo
educativo institucional y el perfil de egreso de egreso de la carrera de Obstetricia y
Puericultura, con el fin de ir contrastando los resultados de las entrevistas (material menos
institucional) con lo analizado en los documentos (material mas institucional), ello nos
permitid primero que nada, explorar las necesidades que predominaban en las practicas
discursivas en relacion al contexto y a las tensiones de la formacion profesional en la region
de Los Lagos. Para poder realizar lo anterior, nos basamos en Castro (2019) quién -para
analizar el discurso universitario en relacion al examen de admision chileno- contrasto el
discurso de internautas (material menos institucional) con a una pregunta de la PSU (material
mas institucional) y los analiz6 desde la perspectiva de las estrategias de control discursivo,
dando como resultado que los discursos cientificos, mediante los examen estandarizado PSU,
evallan, presionan y legitiman el curriculo basado en competencias, es decir, este Gltimo
como préctica semidtica-social, puede conformar al individuo como efecto de poder y
simultdneamente como objeto de conocimiento.

Siguiendo a lo anterior, nos dimos cuenta de que cada material muestra las reglas de
produccién discursiva y como funcionan en dos campos de actividad relacionados pero
diferentes: el campo profesional (menos institucional) y el campo universitario (mas
institucional), es lo que Maingueneau llama después, apoyandose en la perspectiva de analisis
del discurso de Bajtin, como géneros de discurso.
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La seleccion de la muestra se realizo en base a los objetivos de la investigacion que son los
discursos de los matrones de la Provincia de Osorno en relacion a la pertinencia del disefio
curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura, por lo que trabajamos con un muestreo

intencionado.

Considerando lo anterior, sin la pretensién de agotar una descripcion del fendbmeno, y mas
bien buscando perspectivas tedrico metodolédgicas para comprender fenémenos discursivos
en torno de lo universitario, la riqueza de esta investigacion reside justamente en su capacidad
de integrar los discursos de los actores sociales, ademas de algunos materiales dela carrera,
sin realizar una seleccion excluyente que pudiese dejar fuera elementos necesarios para

responder a los objetivos.

Para poder referirse a los sujetos de la investigacion como autores en su campo de estudio,
es decir, autores de su discurso, primero que nada, se debe entender ¢;Quién y en qué

condiciones puede alguien ser considerado autor?

Para la presente investigacion, recurrimos a las obras de Possenti (2009), ya que conside-
ramos que las reflexiones de este linguista son las que esbozan la forma mas adecuada para
lograr el propdsito que nos mueve aqui, justificar la eleccion de los entrevistados, ademas

de la posibilidad de apoyarnos en entrevistas individuales.

De acuerdo a Possenti (2009), la nocion de autoria expresa que se trata de como decir y no
directamente qué decir (lo que tradicionalmente llamamos contenido). Sefiala: " Las
verdaderas marcas de autoria son del orden del discurso, no del texto o la gramatica "

(énfasis agregado).

Asimismo, agrega que la correccion gramatical y la buena textualidad no son suficientes para
establecer la calidad de una autoria, 0 mejor evaluar la calidad de la produccion textualde un

autor. En este sentido, la autoria es del orden del discurso y no de la gramatica o el texto.

En su definicion de autoria (Possenti, 2009) entrega tres indicaciones: dar voz a otros

enunciadores, alejarse del texto mismo, evitar la mismidad. En cierto modo, dar voz a otros
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enunciadores --esencial porque corresponde a la busqueda del conocimiento necesario como
punto de partida para una produccion discursiva-- implica, en la practica, si el proceso no es
automatico (copiar-pegar), posicionarse frente a las materialidades llevadas., estableciendo,
con menor 0 mas adecuacion, un tejido en el que las voces (con su saber) se pueden distinguir

y al mismo tiempo evaluar en relacion a lo que aportan.

Possenti (2002) apunta a la "singularizacion" y "tomar una posiciéon" como una de las
competencias que define la autoria. Possenti (2002) no excluye la identidad histérico-social
que configura el sujeto, ni deja de ver que este sujeto es también un portavoz de discursos
existentes en el contexto en el que se inserta, pero ve la posibilidad de particularidad, es decir,
de la "peculiar manera de ser social, de enunciar y enunciar de cierta manera, por parte de

cierto grupo y, eventualmente, de un cierto tema” (Possenti 2001: 18).

En base a lo anterior, consideramos la autoria de los 2 sujetos entrevistados en la presente
investigacion, ya que ambos poseerian la experticia suficiente (mas de 20 afios de experiencia
clinica) para ser actores sociales y representantes del campo de la ciencia. Se podria
hipotetizar que a través de sus discursos le darian un enfoque integral y singular al quehacer
profesional, ya que no existiria esa vision simplista del rol de la Matrona o Matron enfocada
en la mujer y el Recién nacido; ellos visualizarian la profesion inserta en una familia y/o
comunidad y acorde a las necesidades historicos, epidemiologicos y sociales. Asimismo,
serian capaces de posicionarse en distintos ambitos: cientifico, gremial,politico y personal,

dando voz a los otros y posicionamiento a traves de sus discursos, sin perder su autoria.

Recordemos que el analisis de los resultados de las entrevistas y de los documentos, lo
realizamos en base a Arqueologia y andlisis del discurso (2010) de Maingueneau Yy Jogos de
verdade no vestibular chileno na polémica pela ocupacéo do territorio palestino por Israel
(Castro, 2019), Maingueneau (2010), asi como desde Arqueologia del Saber (Foucault, 1996)
y Orden del discurso (Foucault, 2005).

Posteriormente, realizamos la transcripcién de las entrevistas y los documentos de la carrera,

procedimos a analizar las estrategias del control discursivo desde Foucault, peropor

tratarse de un primer acercamiento metodoldgico, la presente investigacion solo utilizd
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aquellos procedimientos de exclusion y coaccion que se ejercen desde el exterior del discurso
tales como: prohibicion, rechazo y voluntad de verdad. Asimismo, se utiliz6 aquellos que los
propios discursos aplican internamente a si mismo y a otros discursos talescomo: autor y
disciplina. Se buscaba en una primera instancia hacer aparecer los enunciados, las conexiones
y el juego de relaciones que se dan en este campo discursivo, nos interesd saber quiénes
hablan, que posicién tienen, como se establece el didlogo y comoson caracterizados. También

fueron las estrategias que mas destacaron en el discurso mismo.

En la primera fase, tuvimos que leer y releer las entrevistas y documentos ordenados a partir
de los mecanismos del control discursivo de Foucault, siempre visualizando en el horizonte
todo a aquello que nos permita comprender el tema central de la presente investigacion. Es
decir, nuestro marco de referencia fue “pertinencia del disefio curricular”, en base aello y los
objetivos de la investigacion, procedimos a relevar ciertos &ambitos de interés que aparecieron

en los resultados.

Para poder analizar el concepto de pertinencia, tuvimos que desagregar los resultados en 2
grandes ambitos. Estos expresaban la tension entre lo que la sociedad demanda en cuanto a
formacién profesional y lo que la academia construye y sostiene como razon identitaria,
relacionada con la dinamica de la pertinencia, implicando una postura, una intencionalidad

y sobre todo un compromiso con la sociedad en su conjunto.

Al visualizar los resultados, aparecieron multiples enunciados y relaciones de poder , sin
embargo, por tratarse de un estudio que constituye una primera aproximacion metodoldgica
del concepto de pertinencia, con una mirada Foucaltiana desde Maingueneau, solo nos
remitimos a captar ciertos componentes basicos que nos permitan analizar la funcién de la
profesidn matrén o matrona, desde la mirada universitaria y de vinculacién con la sociedad,
asi como de habilitar a los futuros profesionales en capacidades que superen las simples
demandas del mercado ocupacional, para que construyendo una comprension pertinente de
las necesidades del desarrollo social, puedan emprender nuevos e innovadores modos de

actuacion profesional.
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Los 2 &mbitos de tensidn presente en los anélisis de las entrevistas y documental, constituyen

el marco de referencia de como se presentan los resultados y las conclusiones.

El primero se relaciona con el objetivo especifico que busca explorar las necesidades de los
profesionales matrones en relacion al disefio curricular de la carrera de Obstetricia y

Puericultura de la Universidad de los Lagos.

¢Qué problemas y a quienes va a transformar la formacion profesional?, ¢Por qué y para que
formar este tipo de profesionales? ;Cudles serian los impactos de su gestion profesionalen la
sociedad? ;Qué problemas, tensiones y visiones de la realidad local y nacional vinculada con

la profesion se pretende resolver con la formacion profesional?

El segundo se relaciona con el objetivo especifico que busca comprender como se entrelazan
verdad y poder en los discursos de matrones o matronas de la Provincia de Osorno y del perfil
de egreso, sobre la pertinencia del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura

de la Universidad de los Lagos.

¢Qué capacidades cientificas, tedricas y técnico-instrumentales se pretende desarrollar en el
futuro profesional? ¢Para qué formar estas capacidades? ¢Qué saberes y experiencias van a

ser integradas a los enfoques epistemoldgicos de la formacion profesional?
En base a los 2 &mbitos de tension que surgieron del corpus analizado, se procedio a presentar

los resultados que permitid conocer la vinculacion entre la universidad y la sociedad en

relacion a la formacidn profesional del matron o matrona.
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VI. RESULTADOS.

Para Tunnerman (2006), la valoracion de la pertinencia no es una tarea facil, especialmente
si se adopta el concepto amplio de pertinencia social, desde luego que exige examinarla no
sOlo en cuanto a su trabajo puramente académico, sino también en funcidn de los objetivos
y de la mision que la educacién superior debe cumplir en el seno de la sociedad

contemporanea.

Es por ello, que la presente investigacion realizé el analisis del discurso del corpus compuesto
de las 2 entrevistas a los profesionales de la salud pertenecientes a la esfera del mundo laboral
y a los documentos pertenecientes a la esfera universitaria, con una mirada Foucaltiana desde

Maingueneau.

Sinembargo, para para poder analizar el concepto de pertinencia en la presente investigacion,
tuvimos que desagregar los resultados en dos ambitos discursivos asociados, por un lado el
ambito profesional y, por otro lado, el ambito universitario. Estos expresaban la tension
entre lo que la sociedad demandaba en cuanto a formacion profesional y lo que la academia
construye y sostiene como razén identitaria, relacionada con la dinamica de la pertinencia,
implicando una postura, una intencionalidad y sobre todoun compromiso con la sociedad en
su conjunto.

Posteriormente contrastamos ambos ambitos discursivos en relacion al objetivo especifico
que busca explorar las necesidades de los profesionales matrones y del perfil de egreso, en
relacion al disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de

los Lagos.

Asi como indicamos en el segmento anterior, presentaremos los resultados relacionados con

el primer objetivo especifico.

La estructura de los resultados dice relacién primero que nada con el posicionamiento y los
lugares de actividad de los géneros discursivos, ¢quién habla y desde donde? (Maingueneau,
2010), para posteriormente relacionar los ambitos discursivos del discurso profesional con

las necesidades, tensiones y visiones vinculadas con la formacion profesional.
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“matrén 38 anos de ejercicio profesional, 32 de ellos en la atencion primaria de salud,
desde ese punto de vista puedo referirme creo que, con propiedad al rol de lamatrona
en la atencion primaria de salud, también tengo algunos estudios depostgrados, un
magister en pedagogia, estamos estudiando un master en lactancia yen via de iniciar
un doctorado en educacién, pero eso es lo que te puedo contar por ahora en términos

profesionales (E1) .

“....llevo ejerciendo desde el 2004 en el Hospital Base San José de Osorno, en la cual
me he desempefiado en diferentes areas. Cuando recién emergio el tema del GES, en
esa area me desempefie haciéndome cargo no solamente de las patologias
oncologicas que respecta a la mujer, sino que también abarcando otras areas como

la oncologia urologica... (E2) .

Para abordar el estudio de los enunciados, del discurso en habla, Foucault prefiere recurrir
al concepto de la formacion de modalidades enunciativas. Un primer aspecto del cual parte
para analizar esta formacion es dar cuenta del sujeto que habla, el que produce los
enunciados. En este caso, se puede ver que, en los sujetos entrevistados, “...puedo referirme
creo que con propiedad al rol de la matrona.” (E1), haciéndome cargo (E2”. Se sienten con
el derecho y la presuncion de verdad de pronunciarse en relacion al disefio curricular de la
carrera de Obstetricia. Destacan su experiencia traducida en afios de ejercicio profesional
tanto en la atencion primaria como en la hospitalaria. Asimismo, mencionan el dominio que

poseen en las areas disciplinares.

De acuerdo a Maigueneau (2010), el analisis del discurso es el de aprehender el discurso
como intrincacion de un texto y de un lugar social, es decir que su objeto no es ni la
organizacion textual ni la situacion de comunicacion, sino que les convoca a través de un
dispositivo de enunciacion especifico. Se trata de ¢Quién habla y desde dénde? , no se trata
de establecer el nombre y apellido, sino qué discurso y qué reglas de exclusidn se encuentran

en funcionamiento. En este caso se puede ver que los entrevistados nos hablan
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no solo como expertos de un “lugar social”, sino como representantes investidos del poder

de la ciencia.

Asimismo, se visualiza el principio de autor que menciona Foucault (2012: 29) como
principio de agrupacion del discurso, como unidad y origen de sus significaciones, como
foco de su coherencia. En ese sentido, se ve como los entrevistados imponen en sus discursos

una identidad profesional, que los legitima como poseedores de la verdad cientifica.

Se pueden ver criterios de competencia y saber, donde el uso de los tecnicismos tales como,
“master (E1)”, “patologias., oncologia urolégica (E2) estan presente en los discursos de los
entrevistados. Luego, el régimen de autoridad determinado por los ambitos institucionales,
“GES (E2)”, “Atencion primaria (E1)”, “Hospital Base San José de Osorno (E1)”, desde los

cuales los profesionales despliegan sus discursos que los legitima.

De acuerdo a lo anterior, podemos ver que los actores sociales se posicionan desde lo
disciplinar y desde lo cientifico, en distintos lugares institucionales tales como: hospital,
Cesfam, Universidad, entre otros, situacion que los legitima en su saber para poder opinar

con propiedad sobre la necesidad de formar profesionales matrones.

A continuacién, vamos a tratar de responder la interrogante ;Ddénde y a quienes va

transformar esta nueva carrera?

Foucault sefiala: “Territorio es sin duda una nocidon geografica, pero en primer lugar es una
nocion juridico-politica: es lo que controla un cierto tipo de poder” (Foucault, 1999b, p.318).
El territorio circunscribe el limite de esa circulacion y sirve como barrera para contener y

controlar los desplazamientos y movimientos de la poblacion y sus fenémenos.

En el paso de los dispositivos de disciplina a los de seguridad, el territorio dejo de ser un
espacio de localizacion para ser un espacio de delimitacidn de la circulacion y el control de

la poblacién y sus aleatoriedades (Foucault, 2006).

A continuacion, vamos poder ver como lo territorial pasa a ser un mecanismo de poder.

...... diferentes zonas, también se fueron abriendo como se dice las escuelas de
obstetricia, en Antofagasta en el norte, Serena o en otros lugares de ahi porque se

vio la necesidad de no tener todo centrado en Santiago (E1).”
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“...entonces que exista una carrera acd le facilita también a los estudiantes el no
tener que desplazarse a otras regiones, que a la vez aumentan también los gastos
para la familia de lo que implica también estudiar fuera, entonces se trataria de que
las personas también pudiesen desarrollarse, estudiar, educarse y desarrollar su
profesion en la misma zona que conocen a cabalidad (E2) ”.

“...la isla de Chiloé con el continente también habria ahi probablemente més
acceso a muchas otras cosas por los tiempos de espera de pasar una barcaza
acuérdate alguien que esta de salud complicado imaginate un help o algo o la

paciente cae en una UCI y necesita de un hospital...(E2)”.

“La mision de la Universidad de los Lagos parte de su caracter de institucion pablica
y regional del Estado de Chile, siendo su principal objetivo la formacion integral de
profesionales, asi como la transmision de conocimiento contribuyendoal desarrollo
sostenible, estando comprometida con la realidad en que se inserta,...(Mision de la

Universidad de Los Lagos) .

“Es un profesional con competencias para trabajar en equipos interprofesionales,
pluralista tomando decisiones basadas en la evidencia cientifica y considerando el
enfoque de género, la diversidad sexual y la interculturalidad, con el fin de dar
respuestas efectivas y pertinentes a las necesidades y desafios que el entorno

demanda (perfil de egreso de la carrera de Obstetricia y Puericultura Ulagos)”.

Para Foucault (1992), la “verdad est4 centrada en la forma del discurso cientifico y en las

instituciones que lo producen”; es producida y transmitida bajo el control no exclusivo pero

si dominante de algunos aparatos politicos o econdmicos. La verdad institucional esta ligada

a los sistemas de poder que la producen y la sostienen, y a efectos de poder que ella induce

y reproduce; todo esto constituye el régimen de verdad.

Tal como mencionan los entrevistados y extractos de la mision de la Universidad y del perfil

de egreso de la carrera, el concepto “territorio”, “region”, “centralizado”, entre otras

(unidades de dominacion), se repiten en varias oportunidades, los que nos hace pensar que
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los discursos estan impregnados de poder, al querer regular la circulacion y mantener control

sobre la comunidad “no tener que desplazarse a otras regiones (E2)”’ y a la poblacion.

Foucault (2010:29) afirma que el poder politico tiene el rol de reinscribir perpetuamente
determinada relacion de fuerza: “de inscribirla en las instituciones, en las desigualdades
economicas, en el lenguaje, en fin, en los cuerpos de unos y otros”. Todo lo anterior, nos hace
pensar en las desigualdades econdémicas de la regién de Los Lagos, que se traducirian en
problemas de accesibilidad a la atencién en salud, tiempo de espera, ruralidad, tal como
menciona uno de los entrevistados, cuando menciona a Chiloé y los obstaculos para una
prestacion de salud digna. Asimismo, mencionan que podria existir una mayor vulnerabilidad
e inequidad de los estudiantes al momento de estudiar en la educacion superior, ya que en la

region la Universidad de Los Lagos es la Unica estatal.

Por ende, la creacion de la carrera en la region, podria verse como una oportunidad para
mejorar las condiciones de la poblacién ya que la apropiacion de la carrera en el territorio
implica un posicionamiento en el &mbito de la salud sexual y reproductiva. Los discursos y
los extractos antes mencionados plantean una necesidad de que la carrera de Obstetricia y

Puericultura, como estrategia de poder ligada al saber y control sobre la poblacion.

Al parecer, existiria una percepcion de desigualdad e inequidad en la Region de Los Lagos,
no se desea que siempre Santiago sea prioridad, se busca poder favorecer a la Region de Los
Lagos, no solo en los ambitos de salud, también en lo economico y politico, por lo que la

carrera de Obstetricia y Puericultura, podria generar expectativas en la region.

Ahora vamos a intentar responder ¢Cuales serian los impactos que tendria esta nueva carrera

para la sociedad?

Para el caso de la medicina seria “reconocer a los enfermos, expulsar a los simuladores, seguir
la evolucidn de las enfermedades, verificar la eficacia de los tratamientos, descubrir los casos
analogos y los principios de epidemia” (Foucault, 2003b, p 220). Desde estos registros
comienzan a ser clasificados y estandarizados los pacientes para distintos fines y al mismo
tiempo comparados entre si, creandose grupos, desviaciones de la media y poblaciones
(Foucault, 2003b). Para este autor desde todo ese sistema de registro y de clasificaciones
surgid un tipo de saber cientifico y médico acerca de los individuos, que consagrd un poder

sobre los cuerpos.

Lo anterior nos habla de las relaciones de poder en las instituciones de salud, donde cuestiona

el ejercicio del saber en la historia de las ciencias biomédicas.
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“...acd siento que hay una por lo que vi en la malla, que hay un cierto aspecto como
de modularidad en algunas asignaturas sobre todo en las ciencias bésicas, que desde
mi mirada lo encuentro que es bastante positivo, porque a veces en loque era las
ciencias basicas nos ensefiaban tantas cosas que después tu llegabas y de eso
ocupabas el 10% o a veces nada, no era relevante para el ejercicio de la profesion,
entonces siento que en ese sentido es muy positivo, siento que aborda diversas areas
donde la matrona va a intervenir, hay ramos de psicologia, vi que hay ramos de salud
familiar, hay las clinicas, los internados se han trabajado no como lo haciamos antes
que era un internado de tal cosa, tantos meses, un internado de otra cosa, aqui esta
los internados se han potenciado creo desde mi percepcion en areas de atencién
primaria ,area hospitalaria en termino de loginecoldgico, lo neonatal y lo obstétrico,

asi que siento que hay como una mirada mas integradora en ese sentido (E1) ”.

“....que si, tenemos muchas cosas que ofrecer, quizds ya no es ver es que en el fondo,
(perdona que me corte) es como romper paradigmas, porque en el paradigma que
nos formaron era preocuparnos del proceso reproductivo como matrén y resulta

que a esta altura, ya la mujer no esté en ese proceso reproductivo (E2) .

“Para la region de Los Lagos deberia ser un profesional, tal vez es muy minimalista
decirlo, pero como multiproposito en el sentido de que no sea solo dedicado al
proceso reproductivo si no que nosotros como matrones tenemos que asumir a veces
muchas cosas que no estaban en nuestra formacion y quizas escapen un poco a
nuestras competencias, a veces tienes que dar soporte psicoldgico inicial a pacientes

que estan en alguna crisis...(E1)”.

“.... Me pareci6 muy completo y atingente a lo que es nuestra realidad local y
regional, y esperamos que pueda la universidad lograr ese perfil de egreso en los
estudiantes, porque nos va a dar una seguridad de que van a estar capacitados para
abordar las necesidades de nuestra poblacion te fijas, y van a tener un cierto nivel
de suficiencia por decirlo asi, en el abordaje de sus problemas porque de repente me
toca ver colegas nuevos, que bueno a todos nos pasa te fijas, nos ha pasado que uno
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sale de la universidad con un perfil basico y de ahi tienes que irlo desarrollando,

entonces de repente se les pasan cosas que son muy obvias (E1) .

“El o la titulado/a de obstetricia y puericultura de la Universidad de Los Lagos es
un/a profesional con sélida formacion cientifica y humanista capaz de brindar una
atencion integral en salud sexual y reproductiva, a la persona sana y/o enferma
durante todo el curso de vida, incorporando a la familia y la comunidad (extracto

del perfil de egreso) .

“La funcion de promocion de la salud, esta mandatada en la Autoridad Sanitaria
Regional; en el ejercicio de las funciones sefialadas en la Ley 19.937. La orientacion
hacia la promocion de la salud y la atencidn integral e integrada planteada
por los organismos internacionales, recomienda que los sistemas desalud centrados
en la atencion individual, los enfoques curativos y el tratamiento dela enfermedad,
deben avanzar hacia el desarrollo de acciones dirigidas hacia la promocion de la
salud, lo que demanda el desarrollo de nuevas funciones y competencias en los
profesionales de salud. Esto implica que la promocion de la salud debe considerarse
parte consustancial del trabajo de cada uno de los actores de la red de salud, con

énfasis en atencion primaria (MINSAL, 2016) .

Hay que recordar, que Foucault (1992) describe al autor como la funcion que permite la
agregacion de textos, y también permite caracterizar una forma de ser del discurso. Es por
ello, que para evaluar los indicios de autoria, lo haremos desde Possenti (2001), quien
considera que estos parten de la caracterizacion de los objetos y lugares, o0 mas bien, de la
historicidad de las relaciones de los actores sociales en sus distintas posiciones. Siguiendo en
esa linea, los entrevistados desde su posicion de autoria, analizan el disefio curricular de la
carrera, con un estilo critico y objetivo, comparando su propio conocimiento y paradigma
en el que fueron educados, el cual correspondia a un modelo biomédico, donde el profesional
de salud era el protagonista, con una manera de interactuar con el usuario de forma vertical
y enfocado en la patologia, por ende, se priorizaba la atencion terciaria (hospitalaria)y como

consecuencia el énfasis estaba puesto en el tratamiento y la rehabilitacion. Tal como
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mencionan los entrevistados, hay que “romper paradigmas” “no solo enfocarse al proceso
reproductivo”, lo que se reproduce y legitima en sus discursos es la vision y concepcion de
un paradigma biopsicosocial o integral, que propicie una atencionno solo a la mujer y su
recién nacido, se busca integrar el concepto “curso de vida”, “comunidad”, con énfasis en la
promocion y prevencion (atencion primaria) y donde el protagonista de la atencion sea el
usuario (a). Asimismo, hay una necesidad en los discursosde integrar en los disciplinar no
solo las ciencias basicas, sino también otras disciplinas, tales como la Psicologia, que

permitan una comprension mas integral del ser humano.

En relacion a lo mencionado, la Universidad es coherente con esa necesidad de
transformacion, incorporando en la carrera de Obstetricia y Puericultura, “el modelo
familiar y comunitario”, cursos de “Psicologia™, ‘“atencion primaria”, sin dejar de lado,

“ciencias basicas”, “la clinica” y lo “hospitalario”.

En el S.XIX la clinica, segin Foucault monopolizaba la mirada ubicando la enfermedad en
el cuerpo. No obstante, los importantes cambios que actualmente vive el campo de la ciencia,
ha condicionado una forma diferente la racionalidad médica y sus formas de acceder a la

enfermedad.

Sin embargo, llama la atencion que a pesar de que sus discursos valoran un cambio de
paradigma, también estan presentes los conceptos “intervenir (E1)”, “asumir (E2)”, “Clinica
(E2)”, “Internado (E1)” en sus discursos, que podrian denotar en los entrevistados el derecho
a intervenir, a decidir por los usuarios y continuar siendo el guardian de la salud poblacional

que la sociedad le reconoce (Foucault, 2003).

Podemos hipotetizar que existe un deseo de transformacion de un enfoque centrado solo en
la mujer y el recién nacido, hacia una integralidad, a incorporar otros agentes de la comunidad
en esta nueva carrera, pero sin perder el control y las atribuciones que tiene el matrén o
matrona como garantes de salud en la poblacion. Esto nos recuerda cuando Foucault analiza
los discursos y practicas como formas de poder en la sociedad disciplinaria, los cuales

configuran una individualidad determinada: el “cuerpo docil” (Foucault, 2003b).

Siguiendo en esa linea, la disciplina opera distribuyendo individuos y organizando asi un
espacio. Estos espacios son lugares heterogéneos y cerrados. Copia del modelo del convento,
el colegio se divide en zonas, a cada individuo le es asignado un lugar que le confiere su
localizacion pero también su aislamiento, sus posibilidades de comunicacién y circulacion.

Esto permite en cada instante vigilar su conducta, sancionarla, examinarla, dominarla y
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utilizarla. Cada lugar se corresponde con una funcién determinada. Los individuos son asi
intercambiables, ya que la funcién del individuo est& configurada por el lugar que este ocupa
con respecto a los demas: “hileras de alumnos en los pasillos y los estudios; rango atribuido
a cada uno con motivo de cada tarea y cada prueba y que obtiene de semana en semana, de
mes en mes, de afio en afio; alineamiento de los grupos de edad unos a continuacion de los
otros (...) (Foucault, 2003b). Si eso lo llevamos a nuestra investigacion, podemos ver que los
discursos de los entrevistados visualizan como “modelo ideal “la “influencia del sistema de
salud familiar y comunitario (E2) ”, el cual asigna territorios a cada equipo de profesionales,
lo que se busca es que cada espacio geografico esté delimitado y con profesionales de salud
a cargo de resguardar la salud, a través de visitas domiciliarias, llamados telefénicos,
agendamientos, entre otras. El discurso del MINSAL (2016), frente a este nuevo dispositivo
era que tendrian la funcion de educar en relacion al autocuidado, promover y prevenir estilos
de vida saludable. Sin embargo, ello no ha sucedido, se sigue usando la disciplina y la
vigilancia como dispositivos de control. Otro elemento que mencionan es “nivel de
suficiencia (E1)”,lo que se refiere a la evaluacion, calificacion o medicion que debe poseer

el estudiante o futuro profesional paraser poseedor del saber y verdad.

Y ahora nos corresponde responder la dltima interrogante que dice relacion con las
necesidades en si, que podria tener la sociedad sobre la formacién profesional de matrones.

Asi nos referiremos al rol de la matrona o matrén.

....... creo que cada vez la matrona va jugando un rol super, importante por la
cercania que tiene sobre todo en los centros de atencion primaria de salud, ybueno,
en la multiplicidad ahora de funciones que van cumpliendo o roles en la sociedad,
se ha ido ganando un prestigio tanto en la parte como no solamente asis- tencial,
sino que jugando roles cada vez en la parte de investigacion, de gestion, y no solo lo
asistencial, como te mencionaba que antes habia sido focalizado a esa parte y ahora

la matrona esté en diferentes ambitos (E2) .

....... en lo que he visto en las escuelas formadoras de matrones en la region tam-
bién se centran en algunos aspectos, por ejemplo: La Universidad Austral se centra
en la parte de gestion y administracion, y la San Sebastian también va muy por esa

linea, entonces también hay una orientaciéon muy focalizada hacia ciertos polos del
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rol de la matrona, quizas debiera haber una vision mucho mas integral y no ha- cia

ciertas lineas de accidn, eso es lo que podria decirte (E1) .

“....todavia tenemos grandes desafios en cuanto a... todavia nos quedan lugares
como rurales, donde no hay tanta accesibilidad, quisiéramos que existieran cami-
nos en todos lados pero todavia no los hay porque estamos, nuestra regién acuérdate
que consta de un archipiélago bastante grande que esta ahi Chiloé y to- das las islas
que hay alrededor, y que realmente ahi es una labor bien encomiable que hace una

matrona o matron, .....(E2)”.

“.....yo creo que va a dar satisfaccion a las necesidades que aun existen en nuestra
region, como te mencionaba anteriormente, aun falta personal de nuestra area y
espero igual que las politicas a futuro consideren que es necesario mas, sobre todo
en la atencion primaria de salud, todo lo que tenga que ver con la promocion y

prevencion en la salud hay que darle ain mas énfasis (E2) .

T Esta capacitado/a para aplicar herramientas de gestion, desempefidandose
eficientemente tanto en el sistema de salud publico, como privado, asi como en los
diferentes niveles de atencion del area de la Obstetricia, Ginecologia y
Neonatologia. Asimismo, esta habilitado/a para ejercer en la atencion primaria de
salud, ya que cuenta con formacién en educacion, gestion en salud publica y salud
familiar y comunitaria; competencias que le permitiran contribuir en la promocion
y prevencion en salud y al cumplimiento de los objetivos sanitarios. En el area de la
investigacion sera capaz de identificar y analizar las necesidades de salud de la
comunidad, con el fin de disefiar y proponer proyectos y/o programas de intervencion
tendientes a contribuir a mejorar la calidad de la atencion (extracto del perfil de

egreso) ”

Desde la posicion de autoria, los entrevistados se posicionan, situando a la profesional

“matrona 0 “matréon” no solo en lo clinico, también se necesita que se formen matrones

para ejercer su poder en la atencién primaria, cumpliendo no solo el rol de lo asistencial, sino

ampliarlo a la educacion, gestion, en la investigacion y asi poder llegar de manera transversal

por todo el territorio con la ciencia, “sino que jugando roles cada vez en la parte de
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investigacion, de gestion, y no solo lo asistencial (E2), “quizds debiera haber una vision
mucho més integral y no hacia ciertas lineas de accion..(E1) ”.Se refuerza lo anterior, en cuanto a
que la antigua matrona o0 matrén solo estaba enfocado en ciertos focos “mujer y recién nacido”, o solo
en lo “clinico y/o asistencial”’, en cambio, actualmente lo que se necesita desde los discursos
profesionales y lo que ofrecen los enunciados universitarios, es un profesional que esté capacitado
para ejercer en distintos &mbitos disciplinares, tal como dijimos anteriormente, un profesional con un
enfoque biopsicosocial. Otro elemento, que Ilama la atencién, es que aparece nuevamente, lo
“territorial” ligado al rol “quisiéramos que existieran caminos en todos lados pero todavia no los
hay...(E2)”. Al parecer, se esperaria que la matrona o matron deberia darle coherencia y hacer

accequible o unir esas realidades con su saber y verdad cientifica.

Hasta ahora podriamos hipotetizar cuales son las necesidades y/o expectativas en relacion a
salud sexual y reproductiva en la sociedad, las transformaciones posibles en relacion al
cambio de paradigma que plantean frente a ésta nueva carrera y los roles que son necesarios

para la realidad historica y social.

A continuacion vamos a presentar los resultados que se relacionan con el objetivo especifico
que busca comprender como se entrelazan verdad y poder en los discursos de matrones o
matronas de la Provincia de Osorno, en relacion con la articulacion del disefio curricular de

la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos.

Para poder responder al objetivo planteado, vamos a intentar presentar aquellos discursos
relacionados con los saberes disciplinares incorporados en la propuesta curricular de los
futuros matrones. Es decir, vamos a tratar de mostrar de qué manera esta carrera podria

satisfacer en su disefo curricular las necesidades de la sociedad.

“.....yo creo que lo que deberian tener ahora los profesionales del area de la salud,
y sobre todo los matrones o matronas a futuro, es saber aplicar todas estas
herramientas nuevas, todos estos tics que hay para beneficiar, todo el tema de lo que
es gestion, no solamente ahora hacer sino que de acuerdo a las nuevas mallas

curriculares....(E2)”.
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“....yo creo que si la universidad tiene por ejemplo un centro de simulacion, va a
poder preparar mucho mejor a los estudiantes, porque en la época que yo me forme

es0 Nno existia, entonces, ¢tu donde lo veias? ahi en la paciente (E1)”.

“...entonces YO creo que esas dos miradas yo me quedo primero con la primera en
el sentido de que encuentro que es un aporte al desarrollo humano de la region
(E1)”.

“.. Mas cientificos en términos de matroneria, quizas tambiéen interprofesional donde
se muestren algunos estudios, investigaciones, 0 que se compartan buenas practicas

digamos, en la matroneria (E1) .

“....Si, es harto conocimiento si, pero veo que se le da harto énfasis como se dice a
las diferentes, es como bien completa, bien completo porque tiene mas asignaturas,
mas asignaturas que las que habia antes, también destaca que tengan los idiomas,
el inglés que antiguamente tampoco estaba dentro de la malla curricular, y en los

ultimos afios se le da obviamente énfasis a la parte ya de frentdn de clinico (E2)”.

“.....s[ que es importante el manejar ahi las habilidades blandas, para el tema del
respeto por el trabajo del otro o la manera en gue se plantean los conflictos por que
a veces las cosas simples como se dice cuando no tienen estas habilidades claro crean

ambientes laborales muy muy estresantes...(E2)”.

“El o la titulado/a de obstetricia y puericultura de la Universidad de Los Lagos es
un/a profesional con sélida formacion cientifica y humanista capaz de brindar una
atencion integral en salud sexual y reproductiva, a la persona sana y/o enferma
durante todo el curso de vida, incorporando a la familia y la comunidad....(Perfil de

egreso de la carrera)”.

“Es un profesional con competencias para trabajar en equipos interprofesionales,

pluralista tomando decisiones basadas en la evidencia cientifica y considerando el
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enfoque de género, la diversidad sexual y la interculturalidad, con el fin de dar
respuestas efectivas y pertinentes a las necesidades y desafios que el entorno

demanda (perfil de egreso de la carrera de Obstetricia y Puericultura Ulagos)”.

“...Fortalecer la investigacion, la innovacion y la creacion generando conocimiento

cientifico de calidad y con impacto real en la sociedad (extracto PEDI 2030) .

Los interrogantes que orientan a Foucault en el desentrafiamiento del “sujeto de la palabra
médica” conciernen a su estatuto y a las posiciones que el sujeto despliega en el marco de
su practica. Con respecto al primero, Foucault afirmara que el valor, la eficacia y aun los
poderes terapéeuticos de la palabra médica no son disociables del personaje estatutariamente
definido que tiene el poder de articularla asi como de manifestar el poder de resguardar a los
pacientes del dolor o de la muerte ¢Cuales serian los parametros que definirian el estatuto del
médico? Primero, los criterios propios de su competencia y de su saber. En base al control
discursivo autoria, podemos ver en las citas como emergen las competenciasy los saberes
necesarios que deberian tener las matronas o matrones “...aplicar todas estas herramientas
nuevas (tic) (E1), “..mas cientificos (E2)”, “quizds también interprofesional(E2)”, “que es
importante el manejar ahi las habilidades blandas (E2) ", “simulacion”, se pueden observar
que en los discursos existe la distincion entre lo que son las competencias “duras” de las
“blandas”. Sin embargo, consideran necesarios que ambos Saberes estén presentes en lo
disciplinar. Asimismo, plantean en sus discursos los 3 tipos desaberes: saber, saber hacer y
ser como relevante. Si contrastamos el ambito profesional con el ambito universitario,
podemos ver que existiria una posible vinculacion, ya que la universidad (misién, valores y
politicas educativas) y por su parte el perfil de egreso, tienencomo objetivo la formacion de
profesionales integrales con competencias especificas disciplinares (cientificas tales como:
biologia, microbiologia, farmacologia, ginecologia, obstetricia, entre otras ), competencias
de formacidn integral (ciudadania, comunicacion, idiomas, Tics, entre otras que le permitan
adaptarse a ésta sociedad globalizada) y competencias  departamentales
(interprofesionalidad). En uno de los discursos aparece “yo creo que lo que deberian tener
ahora los profesionales de la salud...Tics..(E2), las tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic) son considerados “dispositivos de poder”, por Michael Foucault desde
(Fuente y Messina, 2003), quien las define de esta manera porque las TIC afectan la forma
de pensar y actuar de las personas. Esta afectacién produce la movilizacién de saberes y
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discursos en la sociedad, de modo tal que ejercen una politica de reordenamiento en el &mbito

politico, social, econdémico, cultural, etc.

Hasta ahora hemos visto como las competencias requeridas en los discursos del ambito
profesional sintonizan con la propuesta curricular, lo cual podria hacernos suponer que existe
cierta pertinencia del disefio curricular de ésta nueva carrera. Habria una coherencia interna
entre las necesidades de la region y las competencias que afloran del perfil de egreso. Lo que
se puede ver es como el régimen cientifico de produccion de verdad entrelaza el perfil de
egreso.

Hasta ahora, podemos resumir, que el ambito profesional, necesita futuros profesionales
integrales, interdisciplinarios, competentes, con conocimientos cientificos (ciencias basicas)
y saberes disciplinarios (salud familiar y comunitaria, investigacion, promocion y prevencion
en salud, entre otras) relacionados con el ejercicio del poder, que sean capaces de regular,

controlar y vigilar al individuo y al territorio.

Sin embargo, nos surge la siguiente interrogante, ;Como la universidad pretende satisfacer

esas necesidades?

Para ello es necesario analizar el disefio curricular de la futura carrera y ver qué elementos

podrian satisfacer las necesidades y/o demandas antes planteada.

“Por ejemplo, fijate que hay pacientes que tienen iniciado cuadros, por ejemplo:
sindrome hipertensivo muy precozmente en la gestacion y cuyo principal sintoma ha
sido el edema, fijate las colegas nuevas no lo vinculan con un cuadro patolégico,
incluso evidencian, sefiora esta subiendo mucho de peso, pero no van mas alla. ¢te
fijas?, y obviamente hemos tenido resultados (...) en términos de mortalidad
perinatal, pero a nosotros también se nos puede pasar, ¢ te fijas?, pero siento que hay
mucha teoria en la formacion profesional y poco aterrizada la clinica, que yo creo
que si la universidad tiene por ejemplo un centro de simulacién, va a poder
preparar mucho mejor a los estudiantes, porque en la época que yo me forme eso

no existia, entonces, ¢tu donde lo veias? ahi en la paciente (E1) .
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“....por lo tanto el modelo que debemos tener como profesionales ahora tiene que Ser
justamente mayor informacion basada en sus materias, o estudio en evidencia loque
les de seguridad para plantearse frente al otro como es un usuario mucho maés

demandante (E2".

“....que si tenemos muchas cosas que ofrecer, quizas ya no, a ver es que en el fondo,
(perdona que me corte) es como romper paradigmas, porque el paradigma que nos
formaron era preocuparnos del proceso reproductivo como matron y resulta que a
esa altura ya la mujer ya no esta en ese proceso reproductivo pero sigue siendo
productiva, entonces nosotros debieramos apuntar a apoyar el envejecimiento
saludable desde nuestras competencias como matrones te fijas, esa es un area, lo otro

que siento que la matroneria...(E1)”.

“....constantemente no quedarse con lo que la educacion ahi siempre tener un
espiritu como se dice de curioso de seguir mejorando e innovando, ojala analizando
también la informacion o las bases de datos con las que puedan contar después el dia
de mafiana, para asi focalizar mejor sus recursos tanto intelectuales como de para
mantener como se dice a tu poblacion o donde tu te desempefies de una manera

mucho mas, no sé.....(E2)".

. siento que matronilmente debiéramos vincularnos mas con la comunidad, no
solo prestar la atencién habitual que damos si no que en otros aspectos, en un sentido

ser participes de lo que esta ocurriendo en la comunidad, ....... (El)”.

“...Me pareci6 muy completo y atingente a lo que es nuestra realidad local y
regional, y esperamos que pueda la universidad lograr ese perfil de egreso en los
estudiantes, porque nos va a dar una seguridad de que van a estar capacitados para
abordar las necesidades de nuestra poblacion te fijas, y van a tener un cierto nivel
de suficiencia por decirlo asi, en el abordaje de sus problemas porque de repente me
toca ver colegas nuevos, que bueno a todos nos pasa te fijas, nos ha pasado que uno
sale de la universidad con un perfil basico y de ahi tienes que irlo desarrollando,
entonces de repente se les pasan cosas que son muy obvias...(E1) .
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“El o la titulado/a de obstetricia y puericultura de la Universidad de Los Lagos es
un/a profesional con solida formacion cientifica y humanista capaz de brindar una
atencion integral en salud sexual y reproductiva, a la persona sana y/o enferma
durante todo el curso de vida, incorporando a la familia y la comunidad. Esta
capacitado/a para aplicar herramientas de gestion, desempefidndose eficientemente
tanto en el sistema de salud publico, como privado, asi como en los diferentes niveles
de atencion del area de la Obstetricia, Ginecologia y Neonatologia. Asimismo, esta
habilitado/a para ejercer en la atencién primaria de salud, ya que cuenta con
formacion en educacion, gestion en salud pablica y salud familiar y comunitaria;
competencias que le permitiran contribuir en la promocion y prevencion en salud y

al cumplimiento de los objetivos sanitarios (Extracto del perfil de egreso) ”.

Para los entrevistados la apertura de la carrera de Obstetricia y Puericultura, es una buena
opcidn, pero no se conforman con cualquier disefio curricular, “pero siento que hay mucha
teoria en la formacion profesional y poco aterrizada la clinica (E1)”, “mayor informacion
basada en sus materias, o estudio en evidencia (E2)”,”.. tener un espiritu como se dice de
curioso de seguir mejorando e innovando, ojala analizando también la informacion o las
bases de datos con las que puedan contar después el dia de mariana....(E2”, ellos plantean
que en el plan de estudio exista una articulacion de la teoria con la préctica, basada en la
evidencia, lo objetivo, en lo disciplinar y que se contemplen ciertos valores como
“pensamiento critico”, pero siempre donde la voluntad de verdad se imponga por sobre otras
disciplinas. Asimismo, se menciona en los discursos “apuntar a apoyar el envejecimiento
(E1)”, “vincularnos mas con la comunidad...(E2)”, lo que se enmarca en lapropuesta

curricular en relacién al enfoque curso de vida y a ampliar el rol de los matrones.

Tal como menciona Foucault (1992) estamos subordinados a la verdad, en la razon de que la
verdad establece, crea normas, elabora el discurso considerado normal, empujando efectos
de poder. Somos juzgados, clasificados, destinados a vivir de un cierto modo, en funcién de
discursos verdaderos que sobrellevan derivaciones de poder. El poder no renuncia
examinarnos, exige de nosotros una existencia, institucionaliza la verdad, la profesionaliza,
la recompensa, nos invade nuestra subjetividad. Lo anterior, se ve reflejado, cuando el ambito
profesional manifiesta como deberia ser el disefio curricular de ésta nueva carrera,
imponiendo su saber como la unica verdad. Ellos desean que en el disefio curricularse

destaque lo objetivo, lo cientifico y que las otras disciplinas también deben ser incorporadas
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pero en un segundo plano. Ello, es contemplado por la universidad en su propuesta curricular.

Contestando a la pregunta ;como la Universidad se hace cargo de suplir las necesidades de
la sociedad? Todo lo planteado en los discursos del genero profesional estan consignado en
el disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura, pues el modelo educativo de
la Universidad de Los Lagos con enfoque basado en las competencias, pretende que exista
una articulacion entre la teoria y la préctica clinica, donde el estudiante sea autonomo de
manera progresiva, eso quiere decir que durante el primer afio, solo tendra cursos de las
ciencias basicas y simulacion clinica, para posteriormente a partir del segundo afio, realizar
practicas clinicas en centros de salud u hospitales guiadas por tutores. Asimismo, el perfil
de egreso amplia el foco hacia la persona, la familia y la comunidad, destacando la
integralidad. Asimismo se diversifica el ambito disciplinar de la matrona o matron no solo a
lo asistencial, también incluye funciones de investigacion, gestion y educacion. Otro de los
elementos que incluye esta propuesta curricular es la busqueda del equilibrio entre los
distintos saberes (saber, saber hacer, ser), es decir busca articular contenidos (ciencias
bésicas, disciplinares, entre otros), con lo procedimental (talleres de simulacién, practicas
clinicas) y los valores institucionales (ciudadania, comunicacion, entre otros). Sin embargo,

ello no se logra a cabalidad, pues el plan de estudio le da mayor énfasis al “saber” y al

“saber hacer”, en desmedro de ‘“saber ser”. Estos ultimos estdn mayoritariamente

contemplados de manera transversal en el plan de estudios.

Los discursos del ambito profesional ordenan y clasifican que saberes son mas prioritarios
(conocimientos mas cientificos) y que saberes son complementarios para la formacion
profesional y establecen reglas de como se deberia articular la teoria y la practica clinica, ya
que son poseedores de la verdad cientifica y objetiva y legitimados por la institucién

profesional.

Y para terminar, vamos a presentar los resultados donde es mucho mas evidente en los

discursos, el ejercicio del poder en funcion del saber.

“...Fijate de que hay dos miradas, una de que es super positivo porque va a haber
una carrera que va a ir a enfrentar los problemas de salud sexual y reproductiva en
nuestra region, del area de Osorno y de la provincia de Osorno y la regién en

general, con una mirada que es la que tiene la Universidad de Los Lagos, que yo la
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siento como mas territorial...(E1)”

...... esta gestion tiene que ser basada en evidencias, en analisis, en metodologias

de estudio, para focalizar ahi de mejor forma como van a mejorar...(E2).

“...siento que matronilmente debiéramos vincularnos mas con la comunidad, no solo
prestar la atencion habitual que damos si no que en otros aspectos, en un sentido ser
participes de lo que estd ocurriendo en la comunidad, bueno puedes ver que eso es
una influencia del modelo de salud familiar donde uno debe estar ahi con la gente
en el terreno, entonces siento que eso falta...(E1) .

...... v €50 nos destaca por sobre la, no vamos dirigidos solamente a la patologia

o al control del embarazo, o la consulta ginecoldgica o de morbilidad no mas
ginecologica, porque muchas de las cosas viene hay un trasfondo y eso siempre se

ha considerado como importante a la hora de determinar o implementar alguna
educacion, o cambiar ciertos habitos o conductas que son nocivas de repente para

las usuarias (E2) .

En los discursos de los entrevistados (matrones), el saber mantiene el poder, haciendo
inaccesible ese saber a los profanos, en este caso, eso se visualiza cuando los entrevistados
usan tecnicismo tales como, “evidencias”, “patologia”, “morbilidad”, entre otras, haciendo
su lenguaje cientifico incomprensible e intimidatorio para alguien que no forma parte de la
comunidad cientifica. A pesar de mencionar en sus discursos frases como, “vincularnos mas
con la comunidad” 0 “con una mirada...mas territorial”, resalta el poder como expertos,
pues quien ejerce el poder acaba imponiendo sus definiciones de realidad y de la verdad.
Poder y saber se relaciona mutuamente, pues no hay relaciones de poder que no utilicen el
saber, ni saber al margen de la lucha por el poder. No existe sujeto u objeto de saber libre de

poder, un poder que no dudara en construir y utilizar el saber para lograr sus objetivos.

En el caso de los entrevistados, podemos ver que ellos como expertos, manifiestan ciertas

necesidades que la carrera de Obstetricia y Puericultura podria solucionar, tales como,
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b 1Y

“problemas de salud sexual y reproductiva”, “ser participes de lo que estd ocurriendo en la
comunidad”, “habitos o conductas que son nocivas de repente para las usuarias”. Lo que ellos
buscan en sus discursos de verdad es dominar, controlar y regular a través de la disciplina
cientifica. Ello queda mas claro, cuando los entrevistados utilizan en sus discursos conceptos

99 C6y b 1Y

como, “enfrentar”, “focalizar”, “influencia”, “cambiar”.

En sintesis, de acuerdo a Foucault (1975/1998, p37): “Todo sistema de educacion es una
forma politica de mantener o modificar la adecuacion de los discursos con los saberes ylos
poderes que implican”. Tanto el &ambito de los discursos profesionales como el &mbito de los
discursos universitarios desean ejercer el poder, desean que los problemas ginecoldgicos y/o
de salud sexual y reproductiva (tasas de mortalidad, morbilidad y natalidad) que existen

actualmente a nivel local, sean controlados y regulados.

69



VII. CONCLUSIONES.

Para concluir queremos mencionar que la presente investigacion fue una primera
aproximacién de incursionar en el analisis de los discursos desde la perspectiva de
Maingueneau y considerando las estrategias de control discursivo. Asimismo, nos permitio
ser de los pocos estudios que analizan el concepto de pertinencia de la educacion superior,
desde una mirada cualitativa. A pesar de que pudimos concluir nuestro estudio, tuvimos
varios obstaculos (cuarentena total, participantes del estudio eran trabajadores de salud de
primera linea, entrevistas virtuales, entre otras) que limitaron nuestra investigacion en lo
metodologico, ya que si no fuese por lo anterior, hubiésemos podido incorporar mas
participantes no solo profesionales, sino también directivos de la Universidad, y asi
contemplar con un corpus mas diverso las relaciones en las que se dan las practicas
discursivas. Por lo que, desde nuestra perspectiva, lo anterior seria una importante limitacion
de este estudio, en la medida que nuestro corpus discursivo en ningun caso buscani puede
agotar el fendmeno, mas bien hemos sido capaces de hacer de realizar una primera

aproximacion que necesariamente debe ser perfectible.

Esta investigacion tenia como objetivo comprender como se presenta la pertinencia del
disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de los Lagos
en relacién a los discursos de los matrones o matronas de la Provincia de Osorno y del perfil

de egreso analizando estrategias de control discursivo.

A partir del objetivo general se desprenden 2 objetivos especificos, que desarrollaremos a
continuacion. EI primer objetivo especifico busca explorar las necesidades de los
profesionales matrones en relacion al disefio curricular de la carrera de Obstetricia y

Puericultura de la Universidad de los Lagos.

A medida que fuimos analizando los resultados, nos dimos cuenta que la primera hipétesis
del presente estudio es que el &mbito del discurso profesional lo que se necesita es controlar
las probleméticas en el ambito de la salud sexual y reproductiva a nivel territorial, con ello
nos referimos a que la llegada de esta carrera viene a instaurar orden, disciplina y control en
lo relacionado a la alta tasa de natalidad en adolescentes, elevada prevalencia de
infecciones de transmisidn sexual, bajo control en climaterio, escaso numero de consejerias
y talleres a la comunidad, es decir no buscan solo regular a nivel individual, sino también a

nivel poblacional.
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Lo anterior, nos recuerda lo que Foucault sostiene que “[...] este saber y este manejo
(maitrise) constituyen lo que se podria llamar la tecnologia politica del cuerpo”. Suobjetivo
consiste en obtener cuerpos Utiles y ddciles. Por ello la disciplina es una tecnologia, no una
institucién o un aparato. En el mismo sentido, como conjuncion del saber y del poder sobre
el cuerpo, se puede hablar de una tecnologia del sexo, de una tecnologia cristiana de la carne
0 de una tecnologia politica de la vida (en Castro, 2019). Asimismo, siguiendo a Castro
(2019), en los discursos se hace mencion al cuidado de la vida y prevencion de la enfermedad,
lo cual nos podria indicar de nuevas correlaciones que instauran formas especificas de poder,
las cuales ya no estaran vinculadascon la prohibicién sino con mecanismos de vigilancia y
control a través de dispositivos de seguridad que fijan normas a partir de “normalidades

diferenciadas, es decir, del establecimiento de curvas de normalidad” (Foucault, 2003b).

En La voluntad de saber (2009), Foucault agrega una importante reflexion en la que relaciona
el poder sobre la vida y el desarrollo del capitalismo. Dira que éste Gltimo no puede
expandirse sin la insercion controlada de los cuerpos al aparato productivo y mediante un
ajuste de los fendbmenos de poblacion a los procesos econdmicos (2009). Es decir, que el
capitalismo, requerira métodos de poder capaces de multiplicar las fuerzas de los individuos,
sus aptitudes y la vida en general. En sintesis lo que se presentaria seria una articulacion

entre la disciplina cuerpo-organismo-disciplina- instituciones.

La segunda hipdtesis a destacar se refiere a lo territorial, (Foucault, 1999b, p.318) precisa lo
siguiente: territorio es una nocion geogréafica, pero ante toda una nocion juridico-politica
(designa lo que es controlado por determinado tipo de poder). Podriamos ver en los
entrevistados y extractos de la misién de la Universidad y del perfil de egreso de la carrera,
el concepto “territorio”, “regién”, “centralizado”, entre otras, que se repiten en varias
oportunidades, lo que mostraria como los profesionales entrevistados se inscriben
efectivamente en el territorio o en las diferentes formas de discurso, los que nos hace pensar
que los discursos estan impregnados de poder, al querer controlar la circulacion, el
desplazamiento, lo que interesa en si es la coexistencia Yy las relaciones entre los hombres en
un territorio, en suma, es una manera de ejercer poder no solo a nivel individual sino también
a nivel poblacional. Tal como mencionamos en la primera hipétesis, aqui se buscaria articular

la serie biopolitica poblacidén-procesos bioldgicos-mecanismos reguladores-Estado.

El segundo objetivo especifico busca comprender como se entrelazarian verdad y poder en

los discursos de matrones o matronas de la Provincia de Osorno en relacién con la
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articulacion del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad
de los Lagos.

Lo que vemos en la segunda parte de los resultados es como se entrelazan poder y verdad

en los discursos tanto del &mbito profesional como universitario.

La hipdtesis que surge del segundo objetivo dice relacion con la sociedad disciplinaria y de
como la Universidad, en su propuesta curricular (perfil de egreso, plan de estudios, modelo
educativo institucional) sentaria las bases e instauraria herramientas de control, que le
permitan al futuro profesional poder ejercer el poder, mantener los cuerpos y a la poblacion
regulada, con el fin de mejorar la salud sexual y reproductiva de la region.

Recordando a Foucault, el cuerpo ha estado directamente inmerso en una estrategia de poder,
en un campo politico; "las relaciones de poder operan sobre él una presa inmediata; lo cercan,
lo marcan, lo doman, lo someten a suplicio, lo fuerzan a unos trabajos, lo obligana unas
ceremonias, exigen de él unos signos” (Ibid: 32). Esto se va haciendo factible, en gran
medida, por el proceso de disciplinamiento, vigilancia y normalizacion al que nos vemos
sometidos desde gque nacemos en una determinada sociedad y que poco a poco nosva

constituyendo como sujetos.

Foucault (1992a) nos revela que estamos subordinados a la verdad, en la razén de que la
verdad establece, crea normas, elabora el discurso considerado normal, empujando efectos
de poder. Somos juzgados, clasificados, destinados a vivir de un cierto modo, en funcién de
discursos verdaderos que sobrellevan derivaciones de poder. ElI poder no renuncia
examinarnos, exige de nosotros una existencia, institucionaliza la verdad, la profesionaliza,

la recompensa, nos invade nuestra subjetividad.

Para concluir, nos surge la interrogante final ;Como se relaciona lo anterior con la pertinencia
del disefio curricular? o en palabras méas sencillas, ¢la propuesta curricular de la carrera de

Obstetricia y Puericultura se vincula con las necesidades de la sociedad?

Basandonos en lo presentado, podriamos aventurarnos a afirmar que la propuesta de esta
nueva carrera, es necesaria para la sociedad, en especifico, para mejorar la salud sexual y
reproductiva de la poblacion, imponiendo la verdad cientifica y ejerciendo el poder sobre el
territorio, en definitiva, podriamos hipotetizar que es pertinente el disefio curricular de la

carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de Los Lagos.

Cabe destacar como aspectos a mejorar en la propuesta curricular, el hecho de que en los
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discursos del &mbito profesional se hace presente la necesidad del &rea de la investigacion,
la cual esta presente en el plan de estudios, pero con escasa dedicacion en horas y con
resultados de aprendizajes muy béasicos. Otra necesidad fue la especializacion o cursos de
posgrado. Ambas necesidades seran contempladas durante el desarrollo de la carrera, cabe
destacar, que ambas necesidades recalcan la produccion de verdad cientifica.

La presente investigacion constituye un aporte en lo tedrico, pues nos permite reflexionar en
relacion a la relacion de la Universidad como institucién poseedora de la verdad y de la
sociedad, en este caso, profesionales de la salud y empleadores. Al principio teniamos la
percepcion de que el ambito universitario, estaria enfocada en la transmision de saberes, cada
vez mas actualizados y validados por ellos, desarticulada de los sectores sociales. En el caso
del ambito profesional, nuestra percepcion era que su foco seria validar el modelo
biopsicosocial, rechazando el modelo biomédico y lo dogmatico. Sin embargo, tal como dice
Foucault, se debe incentivar, mas bien, una "investigacion historica™ que permita dar cuenta
de los "acontecimientos que nos condujeron a constituirnos, a reconocernos como sujetos de
lo que hacemos, pensamos, decimos” (Foucault, 1996). Por ello, el presente estudio, nos hizo
ver por un lado, que la disciplina cientifica posee siempre, ademas de un discurso, una
institucion que le garantiza y da apoyo a esa legitimidad. En este caso, es la universidad, v,
especificamente, los titulos académicos los que garantizan ese saber objetivo y por otro
lado, nos sorprendi6 que aparecieran en los discursos del ambito profesional y
universitario mecanismos de disciplinamiento "tienden a ejercer sobre los otros discursos una
especie de presién y como un poder de coaccion” (Foucault, 2005). Antes de conocer a
Foucault, pensabamos que el ejercicio del poder solo lo realizaria el estado, a través de la
fuerza policial u organismos represivos. Después de este estudio, nos dimos cuenta de que el
poder circula de manera transversal y sin necesidad de ejercer violencia, por toda la sociedad,

incluida nuestra universidad, carreras y profesionales.

En relacion a lo metodologico, podemos decir que el analisis de las estrategias discursivas de
Foucault mediante Maingueneau, fue lo que nos permitié que emergieran en las relaciones
del ambito profesional y el ambito universitario discursos de verdad que se entrelazaban con
el poder, legitimados por la institucion. A su vez el poseedor de saber era el que ejercia el
poder generando diversas técnicas de disciplinamiento, con el fin de controlar a la poblacién.
Por otro lado, estudiar a Maingueneau y Possenti, nos permitié entender ciertos conceptos
para incursionar en el andlisis del discurso tales como: discurso, poder, saber, verdad,
dispositivo, técnicas de disciplinamiento, enunciado, entre otros.
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Si reflexionamos en como lidiar con la ambigliedad de la relacion entre el saber y poder de
una carrera de la salud, podemos especular que la inclusion de las competencias genéricas
en el disefio curricular, podrian potenciar ciertas habilidades en los y las estudiantes que los
ayudarian a poder discriminar, ser critico, flexible y tolerante a la diversidad. Asimismo, hay
ciertos contenidos transversales tales como, interculturalidad, ética, entre otros, que

permitirian una mayor reflexion del quehacer profesional.

A pesar de que es una aproximacion metodoldgica inicial, creemos que existe la necesidad
de profundizar en este estudio en investigaciones posteriores o en un futuro doctorado, con
el fin de comprender los ambitos como campos y por ende, con mayor consideracién en los
géneros discursivos en juego, como nos llama la atencion Maingueneau, de modo que
incorpore un corpus mas extenso compuesto por entrevistas no solo al mundo profesional y
académico, también se deberian incluir a los estudiantes, para analizar la pertinencia desde

diferentes posicionamientos e identidades enunciativas.
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Entrevista sobre pertinencia del disefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura

de la Universidad de los Lagos.

Areas tematicas:

o

Panorama de la profesion a nivel nacional y a nivel regional.

Creacion de la carrera de Obstetricia y Puericultura en la Universidad de los Lagos,
sede Osorno. ¢Qué es lo diferente?

Necesidades y/o requerimientos de prestaciones en salud sexual y reproductiva en la
region, ¢aquellos puntos similares pero tb aquello que es diferente a otros
contextos?

Competencias de una matrona o un matron, en relacion a otros profesionales de la
salud

Perfil de egreso de la carrera de Obstetricia y Puericultura.

Plan de estudios (malla curricular, practicas, entre otras).

Algun elemento que no haya sido mencionado y que quisieran destacar.
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Entrevista 1

L: Soy L.M.F matron 38 afios de ejercicio profesional, 32 de ellos en la atencion primaria de
salud, desde ese punto de vista puedo referirme creo que con propiedad al rol de la ma- trona
en la atencion primaria de salud, también tengo algunos estudios de postgrados, un magister
en pedagogia, estamos estudiando un master en lactancia y en via de iniciar un doctorado en
educacion, pero eso es lo que te puedo contar por ahora en términos profesio- nales.

A: (Tu trabajas dénde?

L: En 2 CECOF, en el CECOF de corte alto y barrio estacion, que dependen del Centro de
Salud Familiar de Purranque, que administrativamente dependen de la municipalidad de
Purranque.

A: Entonces ahora que ya te presentaste, ;Como ves tu el panorama en general de la matro-
na o el matrén a nivel nacional?, para compararlo despues a nivel regional.

L: Ya perfecto, a ver siento que las matronas y matrones a nivel nacional técnicamente se
encuentran en un nivel aceptable en relacion a la exigencia que nos pone el ministerio con
el cumplimiento de metas y de los objetivos sanitarios, si creo que en otros aspectos hay
algunas falencias, por ejemplo: Siento que la profesion se vive como muy pa’ dentro, en el
sentido de que no se visualiza una vinculacion con la comunidad, siento que el gremio ma-
tronil vive su mundo, su propio mundo y generalmente tengo la impresion de que es un
gremio reactivo mas que proactivo en el sentido de que habiendo transcurrido tantos afios
siendo una de las profesiones mas antiguas en chile del area de la salud, solo alza la voz
cuando se siente amenazada y no ha tenido la capacidad de proyectarse a futuro, eso es lo
que siento por que desde mis inicios como matron, hablamos de la época en que habian muy
pocas posibilidades de cargos lo mas que podias optar era a remplazos, posteriormenteuna
mecanizacion del ejercicio profesional con el plan de expansion de recursos que era como un
programa al empleo minimo en que tenias una remuneracion espantosa y que dis- criminaba
por gque habian colegas que haciamos la misma funcion pero se nos pagaba ni la mitad de lo
gue ganaban los otros colegas entonces el colegio en ese momento no hizo nadacomo para
poder fortalecer y abordar esas tematicas, si esta muy al dia en cuanto a la con- troversia con
la otra profesion que es la enfermeria, claro y como que en el fondo normali- za, como te
dijera eternaliza el gran conflicto que existe entre estas dos profesiones, y creo que esa ha
sido la peor politica que se ha utilizado en el sentido de que si hubiesen tenido posibilidades
de dialogo y de entendimiento habria estado mucho mas productivo y no esta-riamos como
estamos, interponiendo recursos de proteccion y cosas por el estilo ademas cierto que los
directivos del colegio estan no se si todos pero gran parte muy polarizados hacia un sector
politico de la sociedad lo cual te quita de alguna manera validez ante el res- to asi que a nivel
nacional técnicamente estamos bien posicionados siempre se dice que gracias a los matrones
estan los excelentes indices de salud materna neonatal comparable con paises desarrollados
pero no es solo gracias a la matrona hay todo un equipo que fun-
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ciona detras entonces eso es como creerse demasiado el cuento, siento que matronilmente
debiéramos vincularnos mas con la comunidad, no solo prestar la atencion habitual que
damos si no que en otros aspectos, en un sentido ser participes de lo que esta ocurriendo en
la comunidad, bueno puedes ver que eso es una influencia del modelo de salud familiar donde
uno debe estar ahi con la gente en el terreno, entonces siento que eso falta, siento queno hay
una formacién continua instaurada desde el colegio, ofrecen cursos pero no hay algo
institucionalizado, entonces siento que en sentido hay falencias, en cuanto al nivel regional
a diferencia del nacional siento que esta bastante bien posicionado la dirigencia del colegio,
la agrupacién de matrones, pero sin embargo también esta tratando de recuperarse de un
bache en el cual se encontraba, y asi laboralmente deben preocuparse de resguardar espa-
cios y de abrir nuevos espacios, por que generalmente se han centrado mas en el area hospi-
talaria como que ha de ser el fin Gltimo de la matroneria y sin embargo existe una serie de
areas que se han ido abriendo y que nosotros como matrones podemos hacernos cargo en
términos de eficiencia, de calidad y de seguridad para los usuarios, entonces siento que co-
mo que falta esa visidn mas integral, mas amplia, asi es que en lo que he visto en las escue-
las formadoras de matrones en la region también se centran en algunos aspectos, por ejem-
plo: La Universidad Austral se centra en la parte de gestion y administracion, y la San Se-
bastian también va muy por esa linea, entonces tambien hay una orientacion muy focalizada
hacia ciertos polos del rol de la matrona, quizas debiera haber una vision mucho mas inte-
gral y no hacia ciertas lineas de accion, eso es lo que podria decirte.

A: Y por ejemplo, ¢(Ahora tu qué opinas de que se vaya a abrir la carrera de Obstetricia y
Puericultura en la Universidad de Los Lagos?

L: Fijate de que hay dos miradas, una de que es super positivo por que va a haber una ca-
rrera que va a ir a enfrentar los problemas de salud sexual y reproductiva en nuestra region,
del area de Osorno y de la provincia de Osorno y la region en general, con una mirada que es
la que tiene la Universidad de Los Lagos, que yo la siento como mas territorial, no sé si me
entiendes, por ese lado es beneficioso, super bueno también va a abrir espacio a algunas
colegas que quieran trabajar en docencia y por la otra mirada, que es la que uno recibe de los
colegas cuando comenta esta informacion, de que pucha van a saturar el mercado, las
matronas nos va a pasar como a los enfermeros que hubo un boom de formacion de enfer-
meras y andan muchos cesantes o trabajando en cualquier otra cosa, siento que eso se puede
manejar de manera racional como lo ha hecho algunas universidades que se han mantenido
en un numero reducido de admisién a la carrera a diferencia de otras que lo han abierto como
a granel, pero las casas de estudios tienen sus razones para ello, entonces yo creo que esas
dos miradas yo me quedo primero con la primera en el sentido de que encuentro que esun
aporte al desarrollo humano de la region.

A: Denante tu me hablabas de la universidad de Los Lagos encontrabas que tenia una mira-
da o algo asi me dijiste como territorial.

L: Si, eso es lo que yo siento porque donde yo trabajo llegan alumnos de enfermeria, por
ejemplo, han llegado alumnos de fonoaudiologia y ellos se dedican mas al trabajo en te-
rreno, con la gente y hacen eco en la necesidad de salud de la poblacion, entonces por eso
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yo te digo tengo como esa mirada mas territorial en comparacion con otras universidades que
van mas en lo clinico

A: Tu denante hablabas de que existian algunas necesidades en salud sexual y reproductiva
cierto y que la universidad podia llegar, asi como a quizas, a no sé, a satisfacer, ¢Cuales son
esas necesidades que tu crees que hay en la region?

L: Mira hay desde mi punto de vista, siento que hay un grupo poblacional que esta dejado a
la buena de Dios, que son las mujeres postmenopadsicas y las adultas mayores en el area
ginecoldgica, no son territorio de nadie en el fondo y no es que tu te vayas a posicionar de
esas pacientes pero si en el sentido de hacerse cargo de ayudar, de orientar, porque parecie-
ra ser que una vez que la mujer llego a la menopausia si es que sigue el control de climate-
rio pero eso hasta cierto punto nomas después ya como que nos deshacemos de esas muje-
res, porque aparentemente no tendriamos nada que ofrecerles y resulta que si tenemos mu-
chas cosas que ofrecer, quizas ya no, a ver es que en el fondo, (perdona que me corte) es
como romper paradigmas, porque el paradigma que nos formaron era preocuparnos del
proceso reproductivo como matrén y resulta que a esa altura ya la mujer ya no esta en ese
proceso reproductivo pero sigue siendo productiva, entonces nosotros debiéramos apuntar a
apoyar el envejecimiento saludable desde nuestras competencias como matrones te fijas, esa
es un area, lo otro que siento que la matroneria no ha absorbido como debiera ser y ha
permitido a medida que otros profesionales se incorporen, a incluso lleven a veces hasta la
batuta ha sido lo que es la lactancia materna, que la matrona no se hizo cargo como debiera
ser en propiedad por distintas razones, no creo que haya sido por que no haya querido si no
que porque institucionalmente no estaban los espacios creados como para, entonces se han
incorporado una serie de otros profesionales que han si bien es cierto han quitado el prota-
gonismo a la matrona pero que han enriquecido el trabajo en esta area, entonces es cierto que
la universidad debiera también en esta nueva carrera que esta formando potenciar eso y creo
que hay un aspecto que la matroneria pudiera asumir, que tiene que ver con la salud sexual
en el ambito de disfunciones sexuales, en quizas no en el manejo de tratamiento por que eso
ya es de otra area pero si en deteccion en derivacion en tener lineas de accidn ten- dientes a
trabajar basicamente en consejeria sexual por ejemplo.

A: Y lo otro, ;cuales crees que son las competencias que deberia tener un matrén o una
matrona en la region de Los Lagos?

L: Para la region de Los Lagos deberia ser un profesional, tal vez es muy minimalista de-
cirlo, pero como multiproposito en el sentido de que no sea solo dedicado al proceso repro-
ductivo si no que nosotros como matrones tenemos que asumir a veces muchas cosas que no
estaban en nuestra formacidn y quizas escapen un poco a nuestras competencias, a veces
tienes que dar soporte psicoldgico inicial a pacientes que estan en alguna crisis, tienes que
trabajar por ejemplo, yo lo que veo es por ejemplo, cuando una paciente tiene una perdida
reproductiva ya desaparecio de nuestro campo hasta que vuelve embarazar mas adelante pero
ya como que dejo de ser de nosotros entonces te fijas, ahi la matrona tiene que asumir un rol
tiene que tener competencias como para acoger, contener, orientar y acompafiar en elproceso
de duelo a esas mujeres, también siento que a veces nosotros podemos detectar
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situaciones anormales que a veces no nos corresponde hacer pero que las podemos detectary
las podemos derivar, siento que muchas veces las pacientes van a la matrona y se dedican
solamente a esa area, y a veces la paciente tiene signos evidentes de patologia o de como
vivia por decirte que no ha sido detectada ni tratada y el matrén como que no lo vio, como
que dice no, no me hago cargo de esto, entonces hay pacientes que a veces tienen afos y afios
cuando pudo haberse intervenido quizas en una etapa mas temprana de la morbilidad que esta
presentando, entonces siento que el matron tiene que tener, o la matrona tiene que tener esa
capacidad que si bien es cierto no va a ser un diagnostico medico pero en si puedeplantear
un diagnostico presuntivo de algo y derivar para por ultimo quedarte tranquilo que hiciste
algo, que viste integralmente a la paciente, no solamente le viste mamas, genitales y eso,
entonces los colegas deben tener esas competencias deben tener competencias técnicas,como
por ejemplo: deben saber insertar un diu por ejemplo, debiera saber la insercion de un
implante, debieran saber como se maneja, como se administra, se gestiona una clinica de
lactancia por ejemplo, saber cuales son ya las dificultades mas comunes de lactancia en
nuestras mujeres hay un area que tampoco ha sido muy abordada al menos en nuestra reali-
dad que esta semi invisibilizada que es el uso de sustancias en nuestras usuarias, ahora si te
fijas tuvimos un boom inmigratorio hacia nuestro pais de personas de diferentes culturas,
entonces también eso como que no esta abordado desde mi mirada y que es todo un mundo

A: Bien, Luis. ¢Tu viste el perfil de egreso?
L: Silo vi
A: (Y qué te parece?

L: Me pareci6 muy completo y atingente a lo que es nuestra realidad local y regional, y
esperamos que pueda la universidad lograr ese perfil de egreso en los estudiantes, porque nos
va a dar una seguridad de que van a estar capacitados para abordar las necesidades de nuestra
poblacion te fijas, y van a tener un cierto nivel de suficiencia por decirlo asi, en el abordaje
de sus problemas porque de repente me toca ver colegas nuevos, que bueno a to- dos nos pasa
te fijas, nos ha pasado que uno sale de la universidad con un perfil basico y de ahi tienes que
irlo desarrollando, entonces de repente se les pasan cosas que son muy ob- vias.

A: ¢;Como que cosas obvias se les pasan?

L: Por ejemplo, fijate que hay pacientes que tienen iniciado cuadros, por ejemplo: sindrome
hipertensivo muy precozmente en la gestacion y cuyo principal sintoma ha sido la de mati-
zacion, fijate las colegas nuevas no lo vinculan con un cuadro patoldgico, incluso eviden-
cian, sefiora estd subiendo mucho de peso, pero no van mas alla. ¢te fijas?, y obviamente
hemos tenido resultados (...) en términos de mortalidad perinatal, pero a nosotros también se
nos puede pasar, ¢te fijas?, pero siento que hay mucha teoria en la formacion profesional y
poco aterrizada la clinica, que yo creo que si la universidad tiene por ejemplo un centro de
simulacidén, va a poder preparar mucho mejor a los estudiantes, porque en la época que yo
me forme eso no existia, entonces, ¢tu donde lo veias? ahi en la paciente.
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A: Si tuvieras que agregarle algo al perfil de egreso ahora, nuevamente al remirarlo, ¢le
agregarias algo?, alguna habilidad, alguna competencia que tu creas que pudo haber falta-
do. O como dices ta, es un perfil basico nomas.

L: Claro, desde esa mirada yo creo que no seria necesario agregar algo mas, porque es lo
basico que se necesita para ejercer como matrdn, para estar habilitado como ma-
trén/matrona, tal vez, quizas, hacer alguna, desde ya ir orientando al futuro matrén a que debe
continuar capacitandose si él queria una educacion continua, entonces quizas generar lineas
como para que pueda llegar a seguir perfeccionandose, a seguir estudiando postgra- dos
quizas, que le permitan ser realmente un agente de cambio a nivel de la comunidad.

A: yen relacion con el plan de estudios, que opinas?
L: El plan de estudios... ¢?

A: Por ejemplo, los cursos me imagino que de repente encontrabas que eran muy parecidos,
quizas alguno en relacion a lo que tuviste tu en la universidad...

L: A ver, creo que si hay algunos ramos que obviamente son parecidos a los que yo me toco
cursar en esos afios, pero aca siento que hay una por lo que vi en la malla, que hay un cierto
aspecto como de modularidad en algunas asignaturas sobre todo en las ciencias basi- cas, que
desde mi mirada lo encuentro que es bastante positivo, por que a veces en lo que era las
ciencias basicas nos ensefiaban tantas cosas que después tu llegabas y de eso ocupa- bas el
10% o a veces nada, no era relevante para el ejercicio de la profesion, entonces sientoque en
ese sentido es muy positivo, siento que aborda diversas areas donde la matrona va a
intervenir, hay ramos de psicologia, vi que hay ramos de salud familiar, hay las clinicas, los
internados se han trabajado no como lo haciamos antes que era un internado de tal cosa,
tantos meses, un internado de otra cosa, aqui esta los internados se han potenciado creo desde
mi percepcion en areas de subprimaria ,area hospitalaria en termino de lo ginecoldgi-co, lo
neonatal y lo obstétrico, asi que siento que hay como una mirada mas integradora en ese
sentido.

A: (Y tu crees que con esta malla curricular se podra tener este perfil, se podra lograr este
perfil de egreso?

L: A ver, yo siento que si por que las asignaturas que estan en la malla obviamente quienes
la elaboraron deben haberla vinculado con este perfil de egreso, siento que como que tribu-
tan al perfil y desde lo que yo vi en general estan bastante alineadas con ese perfil, asi es que
yo creo que si lo pueden lograr, ademas que ta sabes que también las mallas después pueden
modificarse a futuro, de acuerdo a las necesidades que vayan surgiendo, los cam- bios (...) y
demogréaficos, pueden exigir alguna modificacion en las mallas curriculares, asi que de
momento asi como esta disefiado yo siento que si, si va a permitir el logro de ese perfil de
egreso.

A: Algo mas Luis que quieras aportar...

91



L: Que més, bueno en términos generales la carrera esta naciendo, pero debiera preocupar-
se de generar instancias de encuentro de ya de orden ya mas cientificos en términos de ma-
troneria, quizas también interprofesional donde se muestren algunos estudios, investigacio-
nes, 0 que se compartan buenas practicas digamos, en la matroneria o en el area de la salud,
eso seria como que una sugerencia a futuro.

A: Con tal de visibilizar (...)
L: Claro.

Entrevista N°2.
(20 afios ejerciendo)

Andrea: Vamos a comenzar la entrevista, primero quiero que te presentes.

Claudia: Bueno, me llamo C. L. A, soy matrona egresada de la Universidad Austral de Chile,
llevo ejerciendo desde el 2004 en el Hospital Base San José de Osorno, en la cual mehe
desempefiado en diferentes areas. Cuando recién emergio el tema del GES, en esa area me
desempefie haciéndome cargo no solamente de las patologias oncoldgicas que respectaa la
mujer, sino que también abarcando otras areas, como la oncologia urologica, que tam- bién
estaba involucrado en GES también, y eso en cuanto a esa parte de desempefio, y pos-
teriormente trabajando en la unidad de patologia mamaria, que es en la cual me encuentro
actualmente desempefiando, y ademas, adicionalmente como coordinadora de los policlini-
cos de especialidades del CAE de la mujer, eso en general.

Andrea: Claudia, y en relacion a las preguntas que te envié para que revisaras. Cuales por
ejemplo tu crees que, empezando como de lo mas general, el panorama en si de nuestra
profesion, de la matrona por ejemplo a nivel nacional primero, ;Como lo visualizas?, y
después como a nivel regional, ;Que diferencias por ejemplo tu crees que existen?

Claudia: A nivel nacional, bueno, creo que cada vez la matrona va jugando un rol super,
super importante, por la cercania que tiene sobre todo en los centros de atencion primaria de
salud, y bueno, en la multiplicidad ahora de funciones que van cumpliendo o roles en la
sociedad, se ha ido ganando un prestigio tanto en la parte como no solamente asistencial, sino
que jugando roles cada vez en la parte de investigacion, de gestion, y no solo lo asis- tencial,
como te mencionaba que antes habia sido focalizado a esa parte y ahora la matrona esta en
diferentes &mbitos, y lo mas importante y que destaco por sobre otras profesiones del area
de la salud igual, que tenemos la autonomia, esa capacidad de decidir, de tomar decisiones,
sobre la poblacion que tenemos asignada a nuestro cargo, no solamente la mujery el nifio al
binomio como se decia antiguamente, sino que implicitos como un ente de sa- lud para la
sociedad en conjunto o en la comunidad en que este inserta, entonces y a la vez va asociado
como dice a nivel nacional con las distintas escuelas de obstetricia y ginecolo- gia que fueron
surgiendo a través de los afios, y que también como somos un pais que geo- graficamente es
muy largo y diverso, con necesidades distintas en las diferentes zonas,
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también se fueron abriendo como se dice las escuelas de obstetricia, en Antofagasta en el
norte, Serena o en otros lugares de ahi, porque se vio la necesidad y no tener todo centrado
en Santiago, que fue donde partieron las primeras escuelas de obstetricia y que se desempe-
fiaran ahi a nivel regional, y generalmente o lo que he visto en la practica, muchas de las
colegas que viajaron para educarse o estudiar en otras ciudades después retornaron a sus
regiones para desempefiarse ahi, y en el fondo devolver un poco la mano y conociendo las
necesidades que habian en sus propias regiones, o falencias si es que habian en algunas.

Andrea: Y a nivel regional eso, ;Como encuentras tu como matrona nuestro rol?
Claudia: ¢Regional?
Andrea: O provincial.

Claudia: Todavia tenemos grandes desafios en cuanto a... todavia nos quedan lugares como
rurales, donde no hay tanta accesibilidad, quisiéramos que existieran caminos en to- dos lados
pero todavia no los hay, porque estamos... nuestra region acuérdate que consta deun
archipiélago bastante grande que esta ahi Chiloé y todas las islas que hay alrededor, y que
realmente ahi es una labor bien encomiable que hace una matrona o matron, donde de verdad
0 hay que saber andar a caballo, andar en bote, parece para la risa pero todavia exis- ten todos
esos desafios aca en nuestra region, o donde se puede acceder solamente como se dice a
través de la ayuda de carabineros para acceder a ciertos lugares mas apartados o ais- lados,
donde todavia existen pequefias postas de salud rural.

Andrea: Ya, y ahora que se va a abrir la carrera de obstetricia el proximo afio en la Univer-
sidad de Los Lagos, ¢Qué opinas en relacion a eso?

Claudia: Es un proyecto ambicioso, hermoso, que més alla de que sea aqui la Universidad
de Los Lagos o en el sur de Chile, yo creo que va a dar satisfaccion a las necesidades que aun
existen en nuestra region, como lo que te mencionaba anteriormente, aun falta personal de
nuestra area y espero igual que las politicas a futuro también consideren que es necesariomas,
sobre todo en la atencion primaria de salud, todo lo que tenga que ver con la promo- cién y
prevencion en salud hay que darle ain mas énfasis, aparentemente por lo que cuen- tan las
usuarias no damos abasto y no Ilegamos a veces de manera oportuna a ofrecer aten- cion a
nuestras usuarias, si hay alguna morbilidad ginecoldgica o algo, no es tan facil en- contrar
una hora con matrona en el momento y es porque a veces faltan horas/matrona, el recurso en
si, y yo creo que no solamente en el area de nosotros, sino que en otras... de Otros
profesionales de la salud en general, no es malo pero podemos ir mejorandola todavia aun
mas y hacerlo mucho mas cercano también a la poblacion, o que se conformara mayor
cantidad de CECOF quizas, también, entonces que exista una carrera acé le facilita también
a los estudiantes el no tener que desplazarse a otras regiones, que a la vez aumentan tam- bién
los gastos para la familia, de lo que implica también estudiar fuera, entonces se tratariade que
las personas también pudiesen desarrollarse, estudiar, educarse y desarrollar su pro- fesion
en la misma zona que conocen a cabalidad.
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Andrea: Claudia, y en relacion por ejemplo... Bueno, aparte de lo que me hablaste denante
de Chiloé, ¢Que otras estaciones, por ejemplo, ti crees son todavia necesarias como de for-
talecer? ya me dijiste APS, pero, por ejemplo, ¢TU crees que hay algun tipo de no se, de
programa que hay que fortalecer?, algin area que tu crees que del area de salud sexual y
reproductiva que habria que manejar o mejorar.

Claudia: Mira yo creo que lo que deberian tener ahora los profesionales del area de la sa-
lud, y sobre todo los matrones o matronas a futuro, es saber aplicar todas estas herramientas
nuevas, todos estos tics que hay para beneficiar todo el tema de lo que es gestién, no sola-
mente ahora hacer sino que de acuerdo a las nuevas mallas curriculares y cosas asi que vive
la carrera, se fomente justamente lo que es gestion igual, pero esta gestion tiene que ser
basada en evidencias, en analisis, en metodologias de estudio, para focalizar ahi de mejor
forma como van a mejorar o como van a... bueno, y de acuerdo también a las cosas nuevas
que se vienen en el &mbito de la globalizacién que estamos ahora inmersos, yo no se que va
a pasar con nuestra tasa de natalidad ahora postpandemia, hay muchas teorias de muchas
cosas y también de la diversidad e interculturalidad que nos estabamos acostumbrados, aho-
ra en este ultimo afio ha llegado mucha gente de otros paises con otras culturas, otras creen-
cias, que de verdad hacen al profesional matrén a un desafio mucho mayor, y ademéas que
nuestra poblacion esta mucho méas educada, méas informada y es mas demandante, por lo tanto
el modelo que debemos tener como profesionales ahora, tiene que ser justamente ma- yor
informacion basado sus materias, o estudio en evidencia lo que les de seguridad para
plantearse frente al otro, como es un usuario mucho mas demandante porque también acce-
den a la informacion mas facilmente, pero lo que les va a dar el sello de la seguridad y la
transcendencia de que lo que estan informando, educando a la poblacién, va a ser justamen-
te una buena base educativa basada en la evidencia, va a ser lo Unico porque la informacion
puede haber mucha pero de esa informacidn que realmente este filtrada, evaluada si es co-
rrecta o no va a hacer la diferencia.

Andrea: Claudia, y ahora que entraste a hablar de las competencias, si hablamos de compe-
tencias, por ejemplo, tu me dices, ¢Que nos hace a nosotros diferentes, por ejemplo, a las
enfermeras o a las otras profesiones como matrona?

Claudia: Porque estamos antes, durante y después de que se gesta un ser humano, entonces
vemos el proceso completo o el ciclo de vida de las personas y de su entorno, y esta cerca-
nia que tiene el profesional matrén o matrona en el ejercicio de su profesidn, les hace no
solamente reconocer y prestar servicios de salud o servicios a la mujer, sino que mas alla a
todo su entorno, se puede detectar riesgo de no sé, ti en una conversacion va de salud pes-
quisar abusos por ejemplo, por que la mujer te habla, te cuenta del porque a veces si esta poli
consultante que es lo que le aqueja, y de repente uno descubre que hay situaciones o de
violencia intrafamiliar o de abuso de alcohol y drogas en el entorno familiar o el tema tam-
bién de la violencia de genero en general, entonces si se accede como se dice a mucha in-
formacidn privilegiada por lo cual tiene que estar bien preparado para orientar bien a esa
persona, o dar como se dice los tip’s o a quien dirigir de repente de lo que se pueda pesqui-
sar, en el fondo se logra hacer una atencion mucho mas integral en las distintos lugares donde
uno pueda abordar, a diferencia de otras profesiones cuando te van a ver a veces por
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patologias y cosas asi se supedita solamente a hacer eso, pero la mujer como es polifacéti-
ca, multiples roles que ha jugado hasta el momento, asi como hace esos multiples roles,
multiples cosas nos cuentan, por lo tanto pesquisamos yo creo muchas cosas, mas que en
otras o a veces otros profesionales de la salud y eso nos destaca por sobre la, no vamos di-
rigidos solamente a la patologia o al control del embarazo o la consulta ginecoldgica o de
morbilidad nomas ginecoldgica, porque muchas de las cosas, viene hay un trasfondo y eso
siempre se ha considerado como importante a la hora de determinar o implementar alguna
educacion, o cambiar ciertos habitos o conductas que son nocivas de repente para las usua-
rias.

Andrea: Claudia, ¢(Que habilidades o destrezas o en lo aptitudinal deberia tener una matro-
na para como dices tu prestar una atencién integral?

Claudia: Mira yo creo que tiene que ver mucho el espiritu de obviamente de querer apren-
der, innovar, y constantemente no quedarse con lo que la educacion ahi siempre tener un
espiritu como se dice de curioso, de seguir mejorando e innovando, ojala analizando tam-
bién la informacion o las bases de datos con las que puedan contar después el dia de mafa-
na, para asi focalizar mejor sus recursos tanto intelectuales como de... para mantener como
se dice a tu poblacion o donde tu te desempefies de una manera mucho mas, no sé como
decirlo... que se note la injerencia, la trascendencia de lo que tu estas haciendo, de que va a
repercutir en beneficio no solamente de unos pocos sino que de donde tu te desemperies,
aparte de las otras habilidades super importante en estos tiempos mas que solamente la teo-
ria o el conocimiento en si, son las relaciones interpersonales, las habilidades blandas, todo
este tema también del liderazgo, es como super, super, pero un liderazgo positivo, de la
cooperacion, de tratar de resolver de la mejor forma llegan a ser ahora en estos tiempos mas
que el conocimiento se puede como se dice adquirir, pero los valores o la ética son otros
temas, por eso encuentro que para el profesional de salud y matrdn si juega un rol impor-
tante el tema ético también del valor.

Andrea: Pero, por ejemplo, en base a tu experiencia, ¢Porque resaltas tanto las relaciones
interpersonales?

Claudia: Porque a veces desgasta mas cuando hay malos ambientes laborales, solamente por
diferencias, por no saber resolver los conflictos a veces interpersonales de como se puedan
decir las cosas, hacen gue el clima organizacional de un lugar a veces este realmen- te toxico
como se dice, no en si el desempefio de las funciones que puedan hacer, pero sique es
importante para la salud mental de las personas con las que se trabaja o los que estanbajo uno
0 sobre uno, si que es importante el manejar ahi las habilidades blandas, para el tema del
respeto por el trabajo del otro o la manera en que se plantean los conflictos, por que a veces
las cosas simples como se dice cuando no tienen estas habilidades, claro... crean ambientes
laborales muy, muy estresantes y eso causa a la vez ausentismo, licencias, entonces no...
algo que podria ser muy llevadero, agradable y cooperador, son factores obstaculizadores
cuando no se logran.

Andrea: Lo otro que mencionaste que me llama la atencion, la ética, ahi por ejemplo la ética,
¢Cdmo crees que podria ayudar en el desempefio de esta matrona o matron?
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Claudia: Por ejemplo, con esto del que hay cosas que no se, seria a ver... ocultar informa-
cion o decir mas de la cuenta, porque hay que respetar te digo el secreto profesional de las
cosas que uno... que ahora existen todas estas redes, o los celulares, las fotografias, ;te das
cuenta?, cuando estan grabando el parto o lo que sucedié que fue gracioso en el momento y
que alguien se le ocurre subirlo a las redes sin la autorizacion de esa persona, 0 sea, todos en
el fondo ahora con un simple celular somos camardgrafos de situaciones, o sin el con-
sentimiento informado de la otra persona, te pueda estar grabando tu voz, lo que ta dices, lo
que tu opinas, estamos expuestos a muchas mas situaciones que de verdad que yo encuentro
a veces es poco €tico si es que no te lo manifiestan abiertamente, o que te digan: ¢Disculpe,
lo podria grabar o le podria sacar esta fotografia para ser utilizado para estos fines?, como
que de verdad hay que tener mucho mas presente el tema hasta donde llega la exposicion de
lo que uno puede emitir o decir.

Andrea: Claudia, ¢Viste el perfil de egreso?
Claudia: El perfil de egreso... Si.
Andrea: ;Qué opinas del perfil de egreso en general?

Claudia: No, me parece acorde a los nuevos tiempos y de lo que mas o menos hablabamos
ahi de los nuevos programas de intervencion dice, y contribuir a la mejor calidad de la
atencion, si. Calidad sobre todo, calidad de la atencion, pero como te digo para lograr una
buena calidad de la atencidn van a tener que tener este enfoque asi pluralista, globalista y con
el enfoque de genero que cada vez por la diversidad sexual dice e interculturalidad, open
mind dijera, si, muy abiertos ahi de mente, porque en el fondo hay que tratar de ser lo mas
objetivo posible independiente que de repente uno no esté de acuerdo con alguna cosa, pero
si uno dice que la informacion que uno entrega es basado en la evidencia o que los estudios
dicen, por lo menos uno le deja planteada a las personas ahi, pero respetuoso un profesional
tiene que ser igual muy respetuoso y aceptar las diferencias también, y para eso hay que
fundamentar si es que uno esta en desacuerdo con algo y de buena forma. Pero estaacorde a
estos nuevos tiempos, el perfil de egreso que tendrian los futuros egresados de la carrera de
obstetricia y puericultura.

Andrea: ¢(De acuerdo a los tiempos y también a lo que esta pasando a nivel provincial, a
nivel regional, puede ser?

Claudia: Si, Si. Ahora hay que ver los desafios que... porque también, si se llega a cons-
truir el puente que uniria la isla de Chiloé con el continente, también habria ahi probable-
mente mas acceso a muchas otras cosas, por los tiempos de espera de pasar una barcaza
acuérdate alguien que esta de salud complicado, imaginate un help o algo, o la paciente cae
en una UCI y necesita de un hospital de mayor complejidad va a poder acceder mas rapi-
damente, o sea mientras haya una mejor conectividad fisica también eso va a conllevar
también a mejor infraestructura en algunos lugares, a mejores hospitales, mejores centros de
salud, con mayor cantidad también de equipos y tecnologia, a mas aislado menos conec-
tividad, mas dificultad también para acceder a atencion de calidad con equipos que ya exis-
tan.
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Andrea: Y eso como se relaciona por ejemplo con nosotros como matrones?

Claudia: Por ejemplo en los equipos, los ecografos, en que existan caminos van a poder
llevarse equipos mas facilmente, acceder, cosa que a veces no se puede o es muy dificil, o
es muy caro de repente a que lleguen, o la misma... bueno, antes era la parte educativa de
querer acceder a los conocimientos, ahora mientras haya una antena que nos conecte por
internet te va a hacer ahora més facil acceder a la parte formativa en cuanto a conocimien-
tos a veces, pero a veces se necesitan los equipos y los equipos a veces no se trasladan con
facilidad, o porque se necesitan técnicos que les hagan mantencidn a veces a €sos equipos.

Andrea: Claudia, ¢Y viste la malla de la carrera?
Claudia: Si.

Andrea: ;Y qué opinas de esa malla?, algin curso te parece conocido, o crees que hay algo
nuevo o algo que a lo mejor falto.

Claudia: Viel que estaba en él... por lo menos vi el que estaba el tema de comunicacion, N0
se si el enfoque en cuanto a comunicacion ese ya mas el detalle desconozco las habilida-des
que va a exigir ese curso, eso es nuevo para mi, en relacion cuando yo estudie no existiaese
curso por lo menos comunicacion, la parte antropoldgica igual me parece interesante.

Andrea: (Por que?

Claudia: Por lo menos en la época que no tuvimos yo la parte antropoldgica ahi, ahora
también no se cual es el sello que va a tener, pero también es como nuevo, vi que también
se fusionaron algunas asignaturas que eran de microbiologia, parasitologia o fisiologia con
fisiopatologia, con farmacologia.

Andrea: Y qué te parece?

Claudia: Si, es harto conocimiento si, pero veo que se le da harto énfasis como se dice a las
diferentes... es como bien completa, bien completo porque tiene mas asignaturas, mas
asignaturas que las que habia antes, también destaca que tengan los idiomas, el inglés, que
antiguamente tampoco estaba dentro de la malla curricular, y en los Gltimos afios se le da
obviamente énfasis a la parte ya de frentdn de clinico.

Andrea: Si.
Claudia: Si.
Andrea: Como dijiste tu mayor autonomia.

Claudia: Si, si. No es que tiene que tener esa autonomia, pero tienen que tener las bases
cientificas que se dan sobre todo los primeros dos afos.

Angela: Ya.
Claudia: Si.

Angela: Super, ¢Algo que le agregaria, algo que quitaria?
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Claudia: No, porque me imagino que en los electivos van a estar estas otras herramientas
que decias a veces o de los tics, como la parte de gestion a través de plataformas informati-
cas 0 nuevas metodologias de la educacién.

Andrea: Ah, es que los electivos son los que ofrecen en general la universidad, puede ha-
ber deporte, puede haber arte, es lo que ellos elijan, libre.

Claudia: Ah ya, ya. No, 6sea lo que yo veo ahi me imagino que ira a estar enmarcado den-
tro de alguno de las asignaturas, todo estas plataformas o herramientas tecnoldgicas que lo
debe tener implicito ahora el nuevo profesional de salud o si no va a estar muerto, para me-
jorar todos los procesos de comunicacion, gestion del conocimiento, investigacion.

Andrea: Estan incluidas dentro las plataformas.

Claudia: Ahya, si.

Andrea: Yo me acuerdo que tu habias sugerido que incluso lo basico, asi como Excel.
Claudia: Si.

Andrea: Que era como lo minimo.

Claudia: Ahora si apareciera alguna, no y estas mismas herramientas, para elaborar porque
se viene después a raiz de la pandemia la telemedicina, de hacer consultas quizas via web
con las pacientes, quien te dice el dia de mafiana de que la matrona que tenia a cargo un sector
X ahora no necesariamente va a ser presencial, sino que va a poder resolver las dudaso
consultas de una usuaria en relacion con regulacion via web, entonces igual va a tener queser
un perfil de matron 3.0, por eso que va a tener que manejar herramientas si o si.

Andrea: Digitales.

Claudia: Digitales absolutamente, o sea el que no maneje herramientas digitales esta per-
dido, ahora de por si los que lleguen ahora ya son todos nativos digitales se supone.

Andrea: Sipo.

Claudia: Pero hay que ver la accesibilidad, que todos tengan o por lo menos se les de a
conocer si es que no acceden todos a por lo menos a las diferentes herramientas que existen
en el momento por ejemplo, porque eso es lo fome que la tecnologia avanza a pasos pero
muy agigantados o sea lo que uno esta pasando este afio ya el otro afio en cuanto a herra-
mienta tecnoldgica ya van a pareciendo otras cosas, entonces como profesionales claro, van
a tener que subirse al carrito de la tecnologia nomas po’, guste 0 no guste.

Andrea: Claudia y si por ejemplo para ir resumiendo, el perfil de egreso si tu lo ves, por que
esta hecho como para alguien de la region de Los Lagos (...) mas la malla, ¢TU crees que
podrian ser profesionales que podrian dar o satisfacer las necesidades de esta region?

Claudia: Si, de todas maneras, aparte que yo creo una fortaleza acé en la region por lo me-
nos es la cercania que hay fisica que tenemos entre un lugar y otro, donde se puedan acce-
der a centros de salud, la red a nivel nacional es bastante buena, pero aqui en el sur inde-
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pendiente de... encontramos yo creo CESFAM, CECOF, no sé ;cada 100km?, facilmen- te...
incluso menos, entonces es una fortaleza el poder acceder a la salud aqui en el sur de Chile,
los tiempos de espera creo o es una percepcion, son menores incluso que en la mismacapital
donde tienen una mayor densidad o mayor demogréfica, es tal la cantidad de gente que tienen,
que los lugares se les hizo pequefio para la demanda que hay, mientras que acasi tu no
accedes en esta ciudad te vas a 100km maés alld y encuentras quizas al especialista oal
personal que tu necesitas, facilmente, mucha gente tu sabes viaja o a Puerto Varas o a Puerto
Montt lo que no encontré aqui, entonces también es una buena oportunidad para estos
profesionales que se formen aca, pensando ahi después abarcar todo el sur de chile en el
fondo, no solamente la region sino que toda la macro zona sur dijera, desde Temuco has- ta
la region de Magallanes abarcarian, porque conocerian mas menos como funciona el sis-
tema o los centros de referencia que hay.

Andrea: Como para ir cerrando Claudia, ¢Algo mas que quieras aportar?, ;Algo mas que se
te quedo... digamos en el tintero?

Claudia: En el tintero, algo... ¢Que podria ser? Sabes lo que estamos al debe y que seria
como super bonito que a futuro la universidad de Los Lagos lo tuviese no sé, una vez que
se consolide como carrera, como tal de la region y todo, el ofrecer postgrados para la ges-
tion de matroneria o subespecialidades especialmente para las matronas, cosa que no existe,
sino que nos formamos en la préactica, por ejemplo a mi como referente claro, me desempe-
fio en la unidad de patologia mamaria pero me habria encantado alguna vez haber hecho
justamente un postgrado en esa area especificamente, que existiera a la que quiera especia-
lizarse en uroginecologia un postgrado en uroginecologia pero desde la mirada matronil.

Andrea: Pero tu dices por ejemplo que... Por ejemplo ahi esta carrera tiene al final en el
decimo semestre un electivo, electivo con articulacion con el postgrado entonces en ese
internado y en ese electivo hasta el momento tenemos solo la opcidn, hay un magister en
salud colectiva que es como salud publica, entonces hay una opcion de que podria, se le
podria convalidar y podria homologar quizas y entrar por ejemplo, ya haber hecho un curso
mas si es que entra entonces hay una posibilidad de homologar cursos y entrar a este magis-
ter pero hasta el momento es lo Unico, quizds mas adelante se pueden hacer otros magister
mas como de nuestra area .

Claudia: Exactamente, eso estamos al debe a nivel nacional en varias cosas de lo que tenga
que ver con postgrados, diciplinares, y para nuestra especialidad como matrones.

Andrea: ;Y qué areas se te ocurre a ti que se podrian trabajar en un magister o un postgra-
do?

Claudia: Como te hablaba yo, especificamente urogine, la ginecologia enfocado en adoles-
cencia, infantojuvenil, no existe una matrona que diga mira yo mi subespecialidad es infan-
tojuvenil, ¢te das cuenta?, o en la parte gineconcologica, mi subespecialidad es gineconco-
logia, ya... No, sino que uno va aprendiendo en el haciendo y bajo los mismos recursos que
uno pueda ir haciendo un cursito, por lo tanto, td no te paras frente y digo este es mi respal-
do... Y seria, asi como los médicos cuando ellos estudian su subespecialidad, también las
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matronas, asi como los kinesi6logos que tienen en el &rea deportiva, en los otros en la parte
de rehabilitacion, yo creo que las matronas también van a tener que tener su subespeciali-
dad y que es un desafio encuentro yo para las casas de estudios universitarias, de ofrecer
subespecialidades después para las matronas que quieran seguir carreras ya mas especificas
0 netamente investigacion.

Andrea: ;TU crees que existan matronas que quieran investigar?

Claudia: Si, yo creo que si. De investigacion, andlisis de datos y todo, dedicarse a eso yo
creo que si solamente que se cruzan con otras, generalmente como dices tu al estudiar post-
grados de salud publica y cosas asi, van mirando por aqui por alla pero creo que si, de todas
maneras, y justamente que sean cosas relacionadas al area, estudios ahi de desempefio. Yo
creo que habria matronas que si se dedicarian fijate al analisis, estudios o colocando hip6te-
sis de repente de cosas para probar de repente si algo es bueno o no, y validar en el fondo
todas estas... por que se lanzan a veces proyectos de salud para optimizar alguna cosa, pero
nadie después los evalla.

Andrea: Si, eso es verdad, los programas no se estan evaluando.

Claudia: Los programas no se evaluando Andrea, entonces de verdad si nos preguntaran
recursos... yo creo que si habria gente le encantaria dedicarse a la parte de investigacion,
pero como siempre la investigacion ha sido a base también de proyectos, de recursos, de
buscar fondos, en el fondo es como mirado asi, es como el hermano pobre mas 0 menos a
veces, mucha dedicacion, mucho conocimiento, pero pocas lucas de retribucion.

Andrea: Es mas facil dedicarte a la clinica.

Claudia: Exactamente que tu ves ahi un retorno rapido, automatico, también todo este tema
de la sexologia igual hay muchas también matronas que se han ido involucrando en el area,
los urdlogos a veces se metian en esa area, también ahora también el profesional matrén o
matrona, también estd abarcando esa area, o sea tenemos de verdad un campo laboral bas-
tante amplio si uno lo mira pero para poder uno plantearse y respaldarse, si seria bueno que
uno pasara por alguna entidad también universitaria que a uno respalde con una malla tam-
bién, en cuanto a los conocimientos que uno deberia si es que uno quiere tener tal o cual
subespecialidad. Me encantaria por lo menos que la ULA ofreciera el dia de mafiana una no
se una o dos subespecialidades y que ese fuese como su fuerte.

Andrea: Buena idea, excelente.

Claudia: ;Viste?, eso seria un sello, jolvidate po!, algo que sea realmente y que no se po’
que dijeran o el departamento de epidemiologia de tal parte prepara las mejores matronas
en esta subespecialidad, donde son muy buenas... Hagan un estudio de alguna cosa y van a
ver que va a haber siempre gente dispuesta para aprender, 0 matronas que se dediquen so-
lamente... o que se van a dedicar a la parte oncoldgica, bueno preparenlas po, que donde las
pongan van a ser y van a tener un conocimiento mas acucioso, ahi de...

Andrea: Buena idea la voy a... bueno, pero para mas adelante.
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Claudia: Mas adelante, pero pensar mas delante... De verdad en ese tema estamos al debe
con postgrados para la matroneria, asi lo llamaria yo, postgrados para la matroneria.

Andrea: Si, no si yo creo que tienes razon eso se va a hacer mas adelante. Ya Claudia...
¢Algo mas?, ¢no?

Claudia: No eso creo.
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