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Resumen

El presente estudio analiza el efecto de ser elegible para la Beca Vocacién de Profesor
sobre la persistencia en la formacién y carrera docente como resultados de corto y me-
diano plazo de la politica. Utilizando datos administrativos, se observan los resultados
para la cohorte 2011 en una ventana de 11 anos desde la implementacion de la beca.
Mediante un andlisis de Regresién Discontinua, se busca identificar si esta politica de
incentivo ha logrado atraer y favorecer la persistencia en la formacion y carrera docente
de estudiantes de alto desempeno académico previo, apuntando a efectos directos de la
politica, asi como también complementarios y referidos a la calidad de los programas
de pedagogia al interior del sistema de educacién superior chileno. Se observa que la
BVP es altamente efectiva para atraer estudiantes de puntajes PSU superiores a los
600 puntos a la formaciéon docente, sin embargo, pierde efectividad cuando se evaliian
resultados de mediano plazo referidos, por ejemplo, en relacién al acceso y la persis-

tencia en la carrera docente.
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Abstract

This paper studies the effect of the Beca Vocacién de Profesor (Teacher Vocation
Scholarship) eligibility on persistence in teacher education and career as short- and
medium-term outcomes of the policy. Using administrative data over a 10-year win-
dow, we observe the results of the 2011 cohort since the year of implementation of
the BVP. Performing a Discontinuous Regression analysis, we identify if this incentive
policy has managed to attract and favor the persistence in the training and teaching
career of students with high previous academic performance, pointing to direct effects
of the policy, as well as complementary and referred to the quality of pedagogy pro-
grams within the chilean higher education system. We observed that the BVP is highly
effective in attracting students with PSU scores above 600 points to teacher training,
however, it loses effectiveness when the referred medium-term results are evaluated,

for example, in relation to access and persistence in the teaching career.

Bullet points

El desempeno docente es uno de los principales determinantes de la calidad de la

educacion.

En 2011, se implementa en Chile la BVP, que busca atraer mayor talento a la formacién

docente.

El estudio analiza los efectos de la beca en la persistencia en la formacion y carrera

docente.

Los efectos de corto y mediano plazo se analizan a través de un disenio de Regresion

Discontinua.

Se observan efectos sustantivos de la beca en el corto plazo, que se diluyen en el mediano

plazo.



2. Introduccion

Uno de los principales factores que incide en la calidad de los sistemas de educacién
es el desempeno docente en el aula (Hanushek, 1986; Barber & Mourshed, 2008; Darling-
Hammond, 2000; Mourshed et al., 2010; Sepilveda, 2015). Como evidencia internacional, en
McKinsey & Company (2007) se destacan experiencias relevantes para el caso de Estados
Unidos. Por ejemplo, una investigacion basada en datos de Tennessee para el 1996 demostrd
que si dos alumnos promedio de 8 anos fueran asignados a distintos docentes — uno con
alto desempeno y el otro con bajo desempeno —, sus resultados diferirian en mas de 50
puntos porcentuales en tres anos. Un estudio para Dallas en 1997, muestra que la brecha
de desemperno entre alumnos asignados a tres docentes eficientes y alumnos a cargo de tres
docentes ineficientes fue de 49 puntos porcentuales. En Boston, un estudio del 2006 mostrd
que estudiantes asignados a los mejores docentes de matematica lograron avances sustantivos,
mientras que aquellos a cargo de los peores docentes empeoraron en su dominio matematico.
El Se ha observado que los paises que han transitado desde un nivel de educaciéon bueno a uno
muy bueno han enfatizado en el desarrollo de politicas enfocadas a la formacion profesional
de sus docentes, en una estrategia de los gobiernos orientada a incrementar significativamente
la productividad de estos (OECD, 2005).

La realidad de nuestro pais dista considerablemente con la de aquellos paises que han
mejorado los estandares de calidad de sus sistemas educativos. Asi, x Se ha planteado que los
jovenes mas talentosos tienen escaso interés en seguir la carrera docente, al mismo tiempo
que la formacién inicial o previa al servicio no logra mejorar la situacién (Elacqua et al.,
2018).

El presente trabajo analiza la Beca Vocacién de Profesor (en adelante BVP), con la fina-
lidad de respondernos la pregunta en torno a la efectividad que ha tenido esta politica en el
reclutamiento de estudiantes mas calificados a la profesién docente, y que ha sido el principal
foco de la politica publica en la direccién de mejorar la calidad docente. Esta politica, imple-
mentada por el Ministerio de Educacién de Chile en el ano 2011, considera el acceso gratuito
mediante una beca a los estudiantes que en la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) pro-
mediaran un puntaje igual o superior a los 600 puntos (puntajes en torno al 20 % maés alto
de la distribucién) y se matricularan en carreras de pedagogia elegibles del programa. Sobre
esta politica, y mediante la utilizacion de un diseno de Regresién Discontinua, se construye
una estrategia empirica orientada a analizar efectos de corto y mediano plazo de ser elegible
en la BVP sobre dos dimensiones de resultados: persistencia al interior del proceso formativo

y persistencia al interior de la carrera docente. Estos resultados se estructuran en torno a

!Citados en McKinsey & Company (2007), pp. 14.



una ventana de 11 desde la implementacién de la politica.

La contribucién de este trabajo apunta a la ampliacién de la literatura que aborda, desde
la economia, el problema de la calidad docente y sus efectos al interior del sistema educativo,
vistos estos como reflejo de incrementos en desempeno y productividad en la formaciéon y
carrera docente esperada a partir del reclutamiento de mejores estudiantes. Contribuimos
en la linea de trabajos como los de Alvarado et al. (2012), sobre los efectos de la BVP en
el acceso a carreras de Pedagogia en los primeros anos de su implementacion, de Nielson
et al. (2022), sobre la seleccién y reclutamiento de talento para programas de pedagogia y
el andlisis en retrospectiva y a largo plazo de sus efectos sobre medidas de productividad
docente y predictibilidad, o como el trabajo de Castro-Zarzur et al. (2022) que aborda el
problema de la autoseleccién al interior de la profesién docente como consecuencia de las
politicas de gratuidad. Consistentemente con lo anterior, nuestro estudio propone un marco
de analisis basado en el concepto de persistencia para contribuir en la ampliacién de los
hallazgos alcanzados en Nielson et al. (2022), aportando evidencia adicional sobre el efecto
de la elegibilidad de la BVP sobre la formacién y carrera docente, definiendo variables de
mayor exigencia en el corto plazo, como la titulaciéon oportuna o la retencién de primer ano, y
de mayor extensién temporal, como la permanencia continua como docente durante al menos
5 anos posteriores a la titulacion, que nos permite alcanzar una ventana de seguimiento de
10 anos desde el ingreso a pedagogia.

El documento se estructura de la siguiente manera: la Seccién 3 describe el contexto
general del estudio y detalla la BVP como politica, mientras que la seccién 4 presenta la
revision de la literatura relacionada. Por su parte, las seccién 5 describe la estrategia empiri-
ca utilizada, los datos utilizados en el estudio y las estadisticas descriptivas, mientras que
las secciones 6 y 7 presentan los resultados del trabajo y la discusién de sus principales

conclusiones.

3. Contexto y politica

3.1. Contexto: La formacion pedagogia en el sistema de educacion

superior chileno

Chile ha experimentado una considerable expansion de su sistema de educacién superior
en los tltimos 25 anos (Espinoza & Urzia, 2016). De acuerdo a datos del Centro de Estudios
MINEDUC (2017), el niimero de estudiantes de pregrado se ha cuadriplicado en las ltimas
décadas, pasando de menos de 250.000 en 1990 a 1,2 millones en 2016. Este sistema, de

caracter mixto, donde conviven universidades, institutos profesionales y centros de formacién



técnica, tanto publicos como privados, es financiado mediante recursos publicos directos, un
sistema de becas y créditos, y aportes provenientes de las familias de los estudiantes. La
admision a las universidades se basa principalmente en un examen de ingreso a nivel nacional
llamado Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) y, en menor medida, en las calificaciones
obtenidas en la educacién secundaria.

De manera previa a Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
y establece que los programas de formacion en pedagogia solo podran ser impartidos por
universidades acreditadas, los institutos profesionales también podian dictar programas en
el area, donde, si bien no se encuentran facultados de entregar grados de licenciatura, han
entregado titulos profesionales que permanecieron siendo validos posteriores a la entrada en
vigencia de la Ley.

Chile mantiene una relacién alumno-docente de aproximadamente 1 a 20, lo que ha sido
el resultado de un numero creciente de docentes y una poblacién de estudiantes estable
a lo largo del tiempo. De acuerdo a datos del Centro de Estudios MINEDUC (2019), el
nimero de docentes de aula ha aumentado de 125.000 en 2008 a 164.000 en 2018, mientras
que la matricula de estudiantes se ha estancado e incluso muestra una leve disminucién en
los tltimos diez anos (de 3,1 millones en 2008 a 2,9 millones en 2018). Asi, con suficientes
docentes en las aulas y altas tasas de matricula de estudiantes (OCDE, 2009), el enfoque de
la politica en los ultimos diez anos se ha orientado al desafio de reclutar estudiantes mejor
calificados a la profesién docente.

La experiencia internacional ha sugerido que la forma de lograr profesores més motivados
y efectivos al interior de la sala de clases es reclutandolos entre los estudiantes més talentosos
del pais (Auguste. et al., 2010). Sin embargo, esta idea de atraer estudiantes mejor capaci-
tados para formarlos como docentes es un enorme desafio dadas las actuales condiciones del
mercado laboral en Chile, dado que los profesores perciben, generalmente, menores ingresos
que otros profesionales comparables (Mizala & Nopo, 2016; Hanushek et al., 2019).

El grafico compara el puntaje PSU promedio de las carreras profesionales de pedagogia
(universitarias), con el promedio agregado del resto de los programas. Se observa que, com-
paradas con todo el resto de las carreras, las pedagogias mantienen desempeno promedio
general levemente por debajo del promedio general del resto del sistema. Sin embargo, cuan-
do se realiza esta comparacion con carreras de alto nivel de selectividad, como Derecho y
Medicina, la brecha es mucho més considerable (Figura 1b).

Por otra parte, cuando se observan algunos resultados de desempeno de los programas
de educacion superior, como la retencién de primer ano, por ejemplo, también se advierten
ciertas brechas que pueden ser relevantes a la luz del problema de la selectividad.

En su reporte del afio 2014, el Sistema de Informacién de Educacion Superior (SIES) da



Figura 1: Distribucién de Puntajes PSU proceso 2011 por ambito de formacién
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Nota: Figura 1 compara las distribuciones de probabilidad de los puntajes promedio PSU obtenidos por la
totalidad de estudiantes que rinden la prueba en 2010 (proceso 2011). Figura la compara a estudiantes de
programas universitarios de pedagogia versus la totalidad de otras programas, mientras que la figura 7b
compara al mismo grupo inicial pero respecto de estudiantes matriculados en Derecho y Medicina.

Tabla 1: Evolucion de Retencion de ler ano de carreras profesionales por area. 2008 a 2012.

Area 2008 2009 2010 2011 2012  Variacion 2008-2012
Administracién y Comercio 70,7% 71,1% 734% 705% 732% 2,5%
Agropecuaria 739% 716,6% 8% 755% T71% 3,2%
Arte y Arquitectura 673% 701% T70,1% 675% 705% 3.2%
Ciencias Bésicas 1% 729% 738% T1,7% 70,9% -4,2%
Ciencias Sociales 73.3% 2%  743% 715% 72% -1,4%
Derecho 5% 721% 753% 3% 73,8% 23%
Educacién 75,6% 782% 782% T52% 724% -3,2%
Humanidades 605% 716% 748% 685% 69% 8,5%
Salud 81% 80,7% 81.1% T1,7% 758% -2,3%
Tecnologia 0% 71.8% 728% 706% 72,1% 2,2%
Total General 726% T42% 755% 72;7% 3% 0,4%

Fuente: SIES, 2014

cuenta de cémo el ambito de la Educacién no solo mantiene niveles de retencién de primer ano

inferiores a otras dreas como Salud, Agropecuaria, Derecho, entre otras, sino que durante el

periodo 2008-2012 tiene una variacién de -3,2 %, siendo una de las tres dreas que empeoran

su rendimiento en el quinquenio. Carreras de Pedagogia vinculadas a idiomas, educacién

fisica, diferencial, insertas entre las mas demandadas del sistema, no superan una retencion

de primer ano superior al 75 % al 2012, lejos de otras carreras de alto nivel de matricula de

primer ano, como Ingenieria Civil Industrial (83 %), Ingenieria Civil plan comin (88 %) u

Odontologia (84 %).



3.2. Politica: Sobre la Beca Vocacién de Profesor (BVP)

Como respuesta institucional al desafio de atraer estudiantes con mejores desempeno
académico previo, El MINEDUC implementa en 2011 la BVP como politica de incentivo
y reclutamiento de estudiantes de altos puntajes en la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU) en carreras de pedagogia, independiente de la dependencia administrativa de sus
establecimiento educativos de origen y de las sus caracteristicas socioecondémicas de su grupo

familiar. Esta beca se ofrecia en dos modalidades:

= Beca Tipo 1: dirigida a estudiantes que ingresan a una carrera de pedagogia como

alumnos de primer afio con PSU rendida el ano anterior.

= Beca Tipo 2: dirigida a estudiantes que se encuentran cursando su iltimo ano de

licenciatura y optan por continuar el ciclo de formacién pedagdgica.

Los beneficiarios de la Beca Tipo 1 alcanzaron 3.063, mientras que aquellos que ingresaron
al programa en el Tipo 2 apenas fueron 189. Debido a esto, el estudio solamente se centra
en el andlisis sobre los beneficiarios de la Beca tipo 1.

La beneficios de la BVP consideraban becas completas, aportes en dinero adicional y pa-
santias semestrales en el extranjero completamente financiadas (Bonomelli, 2017). El detalle

de los beneficios se describe a continuacion:

= 600 puntos o mas en la PSU le otorga al estudiante una beca que cubre el arancel real

y la matricula.

= 700 puntos o mas en la PSU le otorga al estudiante una beca que cubre el arancel real,

la matricula y un aporte de $80.000 mensuales.

= 720 puntos o méas en la PSU se le otorga al estudiante una beca que cubre el arancel

real, la matricula, un aporte de $80.000 mensuales y un semestre en el extranjero.

La BVP impone restricciones a las instituciones educativas para reconocerlas como ins-
tituciones elegibles. Se requiere que sus carreras de pedagogia estén acreditadas por dos
anos en todos sus campus o sedes de acuerdo a lo determinado por la Comisién Nacional de
Acreditacién (CNA), e incorporen en su oferta académica 2011 un puntaje de corte minimo
de 500 puntos promedio (50 % Lenguaje, 50 % Matemaéticas). De igual manera, impone una
restriccion del 15 % de ingreso maximo de estudiantes bajo admisién especial.

Luego de las restricciones anteriores, se observa que, del total de carreras de pedagogia
impartidas durante el 2011, un 56,8 % son elegibles para la BVP, sin embargo, en estas

carreras sblo se concentra el 40 % de los matriculados en pedagogia el 2011. De este grupo,



cerca de un 30 % representa a estudiantes que no rindieron la PSU el ano anterior. En este
contexto, la construccion de la muestra para el respectivo analisis del estudio, considerara
al conjunto de estudiantes de la cohorte 2011 que rindieron la PSU durante el ano previo
(2010), es decir, 250.757 estudiantes.

4. Revision de Literatura

4.1. Calidad y reclutamiento de futuros docentes

Los docentes son un factor clave en la formacién temprana del capital humano. Sus
capacidades de afectar el aprendizaje, creatividad, motivacion, entre otros aspectos claves
del desarrollo, hacen ineludible el desafio de potenciar su calidad y desempeno.

Si bien, medir la calidad académica de los docentes es un desafio complejo de abordar
empiricamente, su efectividad al interior del aula es fundamental (Alvarado et al., 2012).
Evidencia en este sentido ha demostrado que el desempeno docente impacta sobre los logros
de aprendizaje en todos los niveles académicos (Araujo et al., 2016; Bau & Das, 2019; Ha-
nushek et al., 2019; Schacter & Thum, 2004). De hecho, se ha podido identificar que docentes
de alto desempeno impactan significativamente resultados de largo plazo de sus estudiantes,
por ejemplo, sobre la probabilidad de ingresar a la universidad o acceder a mayores salarios
(Chetty et, al., 2014).

Evidencia nacional e internacional muestra que graduados universitarios con altos pun-
tajes de acceso a la universidad poseen menos probabilidades de ingresar a la docencia
(Hanushek et al., 2019; Estrada & Lobardi, 2020). Evidencia sobre Chile muestra que la
probabilidad de que profesores con peores calificaciones ensenen en escuelas de bajo nivel
socioeconémico es alta (Cabezas et al., 2011; Bascopé & Meckes, 2010).

En un sentido inverso, y partir de trabajos como los de Carril et al. (2015) o de Miller et al.
(2008) se ha podido evidenciar los efectos negativos que produce, por ejemplo, el ausentismo
de los docentes sobre el rendimiento académico, poniendo en relevancia la trascendencia
del rol y lo insustituible que se vuelve para asegurar adecuadas trayectorias de aprendizaje
fundamentalmente en la formacién temprana, donde existen menores niveles de autonomia
de aprendizaje en los estudiantes.

Paises existosos en términos de formacién y desempeno docente, como Finlandia, Sin-
gapur o Corea del Sur, seleccionan a sus futuros maestros entre los mejores estudiantes del
nivel secundario (Auguste et al., 2010; Seng Tang, 2015). Sin embargo, la mayoria de los
paises, entre los cuales se inscribe Chile, siguen teniendo dificultades para que sus mejores

estudiantes se transformen en docentes.



Existe una serie de aspectos descritos por la literatura que dan cuenta de las dificul-
tades que tienen los sistemas formativos por capturar a sus futuros docentes de entre los
estudiantes de mayor rendimiento académico previo. En general, estos aspectos responden
a una combinacion de bajas expectativas de retornos en el mercado laboral y un bajo re-
conocimiento social de la profesiéon docente (Elacqua et al., 2018; OECD, 2018). Evidencia
de aquello es que en promedio, los docentes son remunerados en torno a un 20 % menos que
aquellos profesionales de similares niveles educativos en los paises OECD (OECD, 2017a).
Lo anterior se refuerza al considerar evidencia internacional adicional que muestra que el
retorno neto de los grados en pedagogia siguen siendo inferiores en promedio a profesiones
comparables (Espinoza & Urzia, 2016; Gonzalez-Velosa et al., 2015; Hastings et al., 2013), y
que consistentemente los estudiantes de puntajes mas altos tienen a mantener mayores prefe-
rencias por programas con mayores retornos econémicos, como las carreras STEM (Ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), o del ambito de los negocios y el Derecho.

Consistentemente con lo anterior, una gran cantidad de paises han implementado politicas
con la finalidad de que la profesion docente sea financiera y econémicamente mas atractiva
(Bruns & Luque, 2015; OCDE, 2005). Este tipo de politicas incorporan aumentos en los sala-
rios de los docentes, oportunidades de desarrollo profesional mas atractivas, ayuda financiera
especifica en términos de subvenciones, becas o subsidios especiales, entre otros incentivos
(Ballou & Podgursky, 1995; Claro et al., 2013; Santiago, 2002). Para el caso de Chile, la

BVP se enmarca en este contexto.

4.2. Politicas de reclutamiento y resultados académicos

Disenar politicas efectivas de reclutamiento es un desafio complejo, pues requiere tener
la capacidad de generar mecanismos de prediccién de la efectividad docente ex-ante, aspecto
que ha sido eludido en el pasado (Harris and Sass, 2011; Jackson et al., 2014).

En Chile, evaluaciones realizadas sobre la BVP han demostrado importantes efectos en
sus primeros afios de implementaciéon. En Alvarado et al.(2012), se identifica que la BVP ha
tenido la virtud de incrementar, en su primer ano de implementacién, el puntaje promedio
PSU en 13 puntos de los matriculados en pedagogia para el ano 2011, siendo un resultado
que grafica uno de los efectos directos esperados de la politica.

Con algunas heterogeneidades, este tipo de evaluaciones a la BVP también ha identificado
importantes efectos sobre el acceso de estudiantes de mayores puntajes PSU a carreras de
pedagogia. Trabajos como los de Alvarado et al.(2012), ha identificado un aumento en la
probabilidad de ingresar a pedagogia en torno al 40 % en el corte de 600 puntos y de 100 %

en torno al umbral de 700 puntos. Resultados similares se encuentran en Nielson et al.(2022),



donde se observa que la probabilidad de acceder a programas de pedagogia se incrementa
en un 37% en el corte de 600 puntos PSU, y en torno a un 100% en el umbral de los
700 puntos. Este trabajo identifica efectos adicionales de la beca para el largo plazo. Por
ejemplo, identifica efectos relativos a aumentos en empleabilidad, aunque en menor magnitud
que el efecto observado para el acceso a programas de pedagogia, asi como también sobre
los exdmenes de salida de los programas y el posterior proceso de evaluacién docente. Un
aspecto a destacar de este estudio es que los resultados de la BVP tienden a disminuir con
la entrada en vigencia de la politica de gratuidad en la educacién superior, implementada a
partir del 2016 en Chile.

En linea con los estudios realizados en este ambito, Castro-Zarzur (2018) estudia el im-
pacto local de la BVP usando también un diseno de RD. En su trabajo, encuentra que entre
2011 y 2015, la BVP incrementa la probabilidad de matricularse en programas de pedagogia
en torno al corte de 600 puntos en alrededor de 22 % y 30 %, respectivamente.

En términos de esta disminucién en el largo plazo de los efectos de la BVP, Castro-Zarzur
et al.(2022) identifica que la politica de gratuidad tiende a disminuir los retornos relativos
de acceder a la carrera docente, haciéndola menos popular entre estudiantes de mejores
puntajes. Esto habria tenido efectos més profundos para la composicion de los estudiantes
que acceden a programas de pedagogia, debido a que la politica de gratuidad no solo alterd
el comportamiento de solicitud de los programas de ensenanza, sino que también termind
cambiando el grupo de estudiantes aceptados en ellos; estudiantes que eran elegibles para
la politica universitaria de gratuidad tenian menos probabilidades de unirse a programas de
pedagogia. Ademds, esa caida es mas pronunciada entre aquellos que también habrian sido
elegibles para la BVP. El estudio muestra que, si bien la introduccién de la gratuidad no
cambi6 el puntaje PSU promedio de los estudiantes aceptados en programas no docentes, los
puntajes entre los aceptados en pedagogia si se deterioraron en torno a cinco puntos o 7.4 %
de una desviacion estandar debido a la introduccién de la politica.

Sobre resultados como la retencién, evidencia del Reino Unido da cuenta de que aportes
econémicos puede alentar a estudiantes a dedicarse a la ensenanza, sin embargo, no nece-
sariamente los mantiene en la profesion docente. Se ha podido observar que el dinero debe
ser lo suficientemente grande para compensar las desventajas de trabajar en ciertas escuelas
y areas, y lo suficientemente competitivo para compensar los costos de oportunidad de no
estar en ocupaciones més lucrativas, y su efecto es solo a corto plazo (See, B.H. et al., 2020).

Ahora bien, cuando este problema se traslada a uno de los propdésitos centrales de la BVP,
que es trasladar mayor calidad docente hacia las escuelas que mayormente lo necesitan, los
resultados tienden a mostrar leves efectos. Por ejemplo, en Elacqua (2019), que evalia si

los incentivos financieros pueden atraer y retener a docentes de alto desempeno en escuelas



desaventajadas en el contexto de la politica de Asignacién de Excelencia Pedagdgica, se
encuentra que, si bien la obtencién de este premio por excelencia (una asignacién en dinero)
logré aumentar la retencién de docentes talentosos en escuelas desfavorecidas, los docentes
de escuelas no desfavorecidas parecen estar utilizando el premio como una senal de calidad

para quedarse o trasladarse a escuelas de alto rendimiento.

5. Estrategia de identificacion, datos y estadisticas des-

criptivas

5.1. Estrategia de identificacion

El presente trabajo utiliza un diseno de Regresiéon Discontinua Sharp (nitida) para iden-
tificar el efecto de la elegibilidad en la BVP sobre siete outcomes distintos que han sido

ordenados a partir de las dos dimensiones que articulan el estudio:

1. Persistencia en la formacién docente

1.1. Acceso a pedagogia, que identifica a estudiantes de la cohorte 2011 que se

matriculan en carreras de pedagogia

1.2. Retencién de primer ano en pedagogia, que identifica a estudiantes de peda-

gogia de la cohorte 2011 que se matriculan en su segundo afnio (2012) en pedagogia.

1.3. Titulaciéon oportuna en pedagogia, que identifica a los estudiantes de peda-
gogia de la cohorte 2011 que se titulan de manera oportuna (dentro del periodo

tedrico de duracién de los programas de 5 anos, 2015-2016)

1.4. Titulacién en pedagogia, que identifica a estudiantes de pedagogia de la cohor-
te 2011 que se titulan en algin programa profesional de pedagogia, independiente

de su ano de titulacién hasta el ano 2021 (dltimo ano observado en la serie).

2. Persistencia en la carrera docente

2.1. Acceso a la docencia, que identifica a estudiantes de pedagogia de la cohorte
2011 que, posterior a su titulacién, acceden a la profesion docente hasta el ano

2021 (ultimo ano observado en la serie)

2.2. Permanencia en la escuela, que identifica a estudiantes de pedagogia de la
cohorte 2011 que permanecen al menos durante 5 anos consecutivos (periodo
2017-2021) desempenédndose en establecimientos educacionales, independiente de

la funciéon que cumplen.



2.3. Permanencia en la docencia, que identifica a estudiantes de pedagogia de
la cohorte 2011 que permanecen al menos durante 5 anos consecutivos (periodo

2017-2021) desempenandose en establecimientos educacionales como docentes.

El diseno de Regresién Discontinua busca caracterizar los efectos de un determinado
tratamiento en donde la probabilidad de acceder a éste cambia discretamente en torno a
un determinado umbral en la variable de asignacién. Este tipo de disenios responde a la
significativa influencia que ha tenido en la literatura moderna el Modelo Causal de Rubin
(RCM) formulado bajo el propdsito de mejorar las capacidades de identificacién y explicacién
de los efectos causales en el contexto de intervenciones o tratamientos binarios (Angrist et
al., 1996; Imbens & Angrist, 1994; Imbens & Lemieux, 2008).

La idea bésica detrds de un diseno de Regresion Discontinua es que la asignacién de
un programa o tratamiento estd determinada completa o parcialmente por un valor de la
covariable X; que divide a la poblacién entre dos grupos identificables, un grupo de tratados
y otro de control, configurando un escenario cuasiexperimental que favorece el analisis de
efectos causales de una determinada politica (Cattaneo & Titiunik, 2021; Calénico et al.,
2014; Lee & Lemieux, 2010; Imbens & Lemieux, 2008). Para el caso de la presente investiga-
cién, esta situacién estd determinada por los puntajes de corte que establece la politica para
determinar quiénes acceden a ella. Sabemos que la variable PSU se distribuye de manera
continua en torno a la muestra de sus aplicantes, no obstante, la politica establece en ella
determinados puntajes de corte que permiten identificar quienes son sujetos tratables.

Podemos identificar a quienes reciben tratamiento del siguiente modo:

Sea D una variable dicotémica que identifica a los sujetos elegibles para la beca € {0, 1},

en donde

D=1s1X >c
D=0si X <c

Donde ¢ es un determinado puntaje de corte en la variable de asignacion al tratamiento
y D una variable dicotomica que toma el valor de 1 para los elegibles, es decir, cuando la
covariable X es igual o superior al puntaje de corte, y de 0 para los no elegibles, esto es,
cuando la covariable X toma valores inferiores al puntaje de corte c. La covariable X hace
referencia al puntaje promedio PSU (50 % lenguaje y 50 % matemaéticas) y los respectivos
cortes considerados se ubican en los puntajes de 600, 700 y 720 puntos promedio.

Dadas las consideraciones previas, este estudio utiliza un diseno de Regresién Discontinua
Sharp para explotar el efecto de la elegibilidad de la BVP en torno a sus puntajes de corte

sobre los siete resultados de politica educativa descritos previamente. Dados los supuestos, y
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asumiendo que no estan ocurriendo otros cambios en torno a los umbrales de corte, nuestra

principal ecuacion a estimar es:

Yi=oao+a1Di+ f(X;) + i+ (1)

Donde Y; representa cada uno de los 7 resultados de politica educativa especificados
previamente (relativos a la persistencia en formacién y carrera docente) para cada uno de
los estudiantes i que rinden la Prueba de Seleccién Universitaria en el proceso 2011. El
coeficiente o, que es nuestro parametro de interés, representa el efecto de la elegibilidad de
la BVP, interpretado como un Intention to treat (I TTﬂ Por otra parte, D; es una variable
dicotomica que toma el valor de 1 para cada postulante ¢ con un puntaje PSU promedio
superior a los puntajes de corte, mientras que f(X;) representa una funcién suavizada de
la variable running (puntaje promedio PSU) que se especifica en torno distintos grados de
polinomio para encontrar un adecuado ajuste al interior de la especificacién del modelo
a ambos lados de los cortes. En el vector Z; se consideran las covariables de sexo y nivel
socioecondmico, que posteriormente también son usadas para identificar efectos heterogéneos
entre gruposﬁ Finalmente, p representa el termino de error asociado a cada uno de los
modelos especificados.

La estrategia empirica busca generar un esquema de seguimiento de la cohorte 2011 en
una ventana de 11 anos, extendida desde el 2011 hasta el 2021. La dimensién persistencia en
la formacion docente permitira observar a la cohorte 2011 en su retenciéon de primer ano, eva-
luando su continuidad inmediata al ano 2012, asi como su titulacién oportuna en pedagogia,
a verificarse entre los anos 2015 y 2016. La titulaciéon en pedagogia, independiente del ano
en que se produzca, sera observada hasta el ano 2021, inclusive. Por otra parte, la dimension
de persistencia en la carrera docente serd observada en términos de su participacion laboral,
tanto como docente o en labores relacionadas al interior de establecimientos educativos, en

la ventana que considera los anos 2017 a 2021.

5.2. Datos

La principal fuente de informacién utilizada corresponde a la plataforma Datos Abiertos

del Centro de Estudios del MINEDUC. Esta plataforma tiene por objetivo poner a dispo-

2Debido a que la variable dependiente utilizada es la elegibilidad de la politica y no es posible asumir
cumplimiento perfecto del tratamiento, se sigue a la literatura en lo que respecta a la correcta interpretacién
de los efectos en este contexto, es decir, se asume un efecto local que hace referencia a aquellos elegibles que
cumplen con la condicién de ser tratados, es decir, sobre los compliers

3Dado que trabajos recientes, como el de Nielson et al.(2022) han identificado efectos muy poco signfica-
tivos en los controles, el presente estudio se centrara en identificar efectos heterogéneos de interés particular.
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sicion de investigadores y diferentes usuarios bases de datos relativas a materia educativa.
Los datos utilizados, por ende, corresponden unicamente a informacién administrativa pro-
veniente de su fuente oficial, MINEDUC, instancia gubernamental que supervigila el sistema
de educacion del pais y produce y administra sus registros. Desde esta fuente fue posible
acceder a los siguientes datos:

Matricula de Educacion Superior: Considera informacién de matricula de estudiantes
en educacion superior, tales como el tipo y acreditacién de las instituciones de educacion
superior a la que asisten los estudiantes, acreditacién y modalidades de las carreras. Este
estudio ha considerado informacion relacionada a la matricula en educacién superior de los
anos 2011 a 2017, considerando una ventana de 6 anos posteriores al ingreso de los estudiantes
a carreras de educacién y pedagogia en la cohorte de base de nuestro estudio (2011), es decir,
considerando el tiempo promedio de duracién de una pedagogia (12 semestres, 6 anos) méas
1 ano.

Asignaciones de becas y créditos en educacion superior: Considera informacién
sobre las asignaciones de becas y créditos a estudiantes en educacién superior. Para el caso
de este estudio, se considera la base de asignacion de becas y créditos del ano 2011, ano de
implementacién de la BVP, para identificar a la muestra de estudiantes que son beneficiados
en el periodo.

Titulados en educacién superior: Considera informacion de alumnos titulados de
educacién superior. En este caso, se han considerado las bases de titulados de los anos
2015, 2016 y 2017, con la finalidad de construir una ventana de 3 anos para observar a los
estudiantes de la cohorte 2011 titulados.

Cargos docentes: Considera el directorio de docentes por ano, identificando su partici-
pacion como docentes al interior de los establecimientos educativos. Corresponde al total de
docentes informados por los establecimientos educacionales del pais al 30 de junio de cada
ano, y que cumplen funcién principal (docente) y/o secundaria, en el establecimiento. Se han
considerado las bases de los anos 2017 a 2021, con la finalidad de construir una ventana de
5 anos para observar la persistencia en la carrera docente.

Una segunda fuente administrativa corresponde al Departamento de Evaluacién, Me-
dicién y Registro Educacional (DEMRE), organismo técnico de la Universidad de Chile
responsable del desarrollo y construccion de instrumentos de evaluacion y medicion de las
capacidades y habilidades de los egresados de la ensenanza media; la aplicacion de dichos
instrumentos y la realizaciéon de una seleccion interuniversitaria a nivel nacional en forma
objetiva, mecanizada, ptblica e informada. Es el organismo encargado de la administracion
del sistema de seleccion a la educacién superior. Esta fuente ha permitido contar con los

puntajes PSU de los estudiantes que postularon a la educacion superior en 2011.
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Para el respectivo uso de esta informacion, todas las bases de datos han sido trabajadas a
partir de un indicador inico (MRUN) que permite administrar y vincular toda la informacién
antes senalada por unidad de andlisis (estudiante) de manera innominada, resguardando su

seguridad y privacidad.

5.3. Estadisticas descriptivas

A continuacion se presentan algunas estadisticas descriptivas que caracterizan la muestra
y las principales variables utilizadas para analizar los efectos de corto y mediano plazo objeto
del estudio.

Tabla 2: Estadisticas Descriptivas PSU segin acceso a BVP de la cohorte 2011

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
No beneficiaros BVP

Nota EM 247.693 55,38 6,92 0 7.0
Ptje. NEM 247.693 530,72 110,03 0 826
PSU LyC 247.693 499,19 107,57 150 850
PSU Mat 247.693 499,61 111,03 150 850
PSU prom. LyM 247.693 499,40 101,82 177,5 850
Beneficiaros BVP

Nota EM 3.064 59,30 4,16 47 7.0
Ptje. NEM 3.064 605,68 85,60 352 826
PSU LyC 3.064 650,13 50,24 496 822
PSU Mat 3.064 619,19 51,24 447 850
PSU prom. LyM 3.064 634,66 32,65 580 801
Rinden PSU 2011

Nota EM 250.757 55,43 6,91 0 7.0
Ptje. NEM 250.757 531,64 110,07 0 826
PSU LyC 250.757 501,04 108,33 150 850
PSU Mat 250.757 501,08 111,27 150 850
PSU prom. LyM 250.757 501,06 102,34 177,5 850

Nota: La muestra estd conformada por 250.757 estudiantes que rinden la Prueba de Seleccién Universi-
taria en el afio 2010 (proceso 2011). Se presentan medidas que describen el comportamiento de los puntajes

obtenidos por el total de estudiantes, comparando los resultados obtenidos entre beneficiarios y no benefi-
ciarios de la BVP

La muestra del estudio considera a los 250.757 estudiantes que rinden la prueba PSU en
diciembre del ano 2010 para ingresar a la universidad en el ano 2011. De este grupo, se iden-
tifican a 3.064 estudiantes beneficiados por la BVP en su ano de implementacion. En general,
y dado que la elegibilidad para la BVP exige un puntaje minimo de 600 puntos promedio
entre Lenguaje y Matematicas, se observa que, en promedio, el grupo de beneficiarios de la
BVP presenta resultados superiores al grupo de no beneficiarios. Para probar lo anterior,
se implementa un test T con la finalidad de evaluar si esta diferencia es estadisticamente

significativa entre ambos grupos.

13



Tabla 3: T-test para la comparacion de media PSU entre beneficiarios y no beneficiarios de
la BVP en 2011.

Variable BVP=0 BVP=1 Media BVP=0 Media BVP=0 dif St Err t value p value
media PSU LyC/Mat  247.693  3.064 499.403 634.662 -135.258  1.841 -73.5 0.000

El test T evidencia que la diferencia promedio de -135.258 puntos es estadisticamente
significativa al 99 % de confianza. La elegibilidad de la BVP, con un puntaje minimo de 600
puntos, empuja significativamente el alza de puntaje entre aquellos estudiantes que ingresan a
la profesién docente, con puntajes promedio de ingreso por encima del resto de los postulantes
a la educacion superior. Sin embargo, y como se observé en la Figura 1, su distribucién de
puntajes sigue manteniendo importantes brechas cuando se compara con carreras altamente

selectivas.

Tabla 4: Estadisticas Descriptivas PSU segin sexo para cohorte 2011

Variable media hombres media mujeres
Nota EM 55.2 56.5
Ptje. NEM 526.5 551.6
PSU LyC 515.6 510.3
PSU Mat 531.1 495.9
PSU HyCS 527.8 499.8
PSU Cs 524.6 492.2
PSU prom. LyM 523.4 503.1

Nota: La muestra estd conformada por 250.757 estudiantes que rinden la Prueba de Seleccién Univer-
sitaria en el afio 2010 (proceso 2011). Se presentan medidas que describen el comportamiento promedio del
puntaje PSU y de nota de ensefianza media (Nota EM y Ptje. NEM)

Cuando evaluamos por nivel socioecomico, también encontramos diferencias. Observar es-
to es fundamental, dado que, en un contexto de alto sesgo socioeconémico de los resultados
académicos, el objetivo de atraer estudiantes con mayor rendimiento académico previo, cap-
turado por su rendimiento en las pruebas de seleccion, implica reclutarlos desde los quintiles

de mayor ingreso (4 y, fundamentalmente 5).
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Tabla 5: Estadisticas Descriptivas PSU segin nivel socioeconémico para cohorte 2011

Variable Quintil SE 1 a4 Quintil SE 5
Nota EM 56.7 58.0
Ptje. NEM 555.3 581.2
PSU LyC 512.0 572.1
PSU Mat 514.3 579.2
PSU HyCS 509.0 557.2
PSU Cs 479.5 540.6
PSU prom. LyM 513.1 575.6

Nota: La muestra estd conformada por 250.757 estudiantes que rinden la Prueba de Seleccién Univer-
sitaria en el afio 2010 (proceso 2011). Se presentan medidas que describen el comportamiento promedio del
puntaje PSU y de nota de ensefianza media (Nota EM y Ptje. NEM) por nivel socioeconémico, observado
en quintiles de ingreso. Quintil 5 considera la medida percentil de mayor ingreso en la distribucién

La formacién en pedagogia atrae mucho més a mujeres que a hombres. De hecho, para el
ano 2011 un 63 % de los matriculados en pedagogias corresponden a mujeres. En este sentido,
una hipétesis interesante de plantear pudiese tener que ver con el efecto que tendria la BVP
en el ingreso de una mayor proporcién de hombres en la formacion docente. Otra forma de
ver esto es incorporando la dimension socioecondémica a la composicion de los estudiantes

matriculados en pedagogias durante el 2011.

Tabla 6: Distribuciéon de matriculados en pedagogia para la cohorte 2011 por sexo y NSE

Sexo Quintil 1  Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5 Total
Hombres 37% 26 % 17% 13% 6 % 100 %
Mujeres 42% 25 % 16 % 11% 6 % 100 %
Total 40 % 25% 16 % 12% 6 % 100 %

Nota: La muestra esta constituida por 250.757 estudiantes que rinden la Prueba de Seleccién Universitaria
en el ano 2010 (proceso 2011). Cruza la variable sexo con el nivel socioeconémico de los postulantes por quintil
de ingreso.

En general, se observa que los estudiantes matriculados en programas de pedagogia pro-
vienen en gran medida de los quintiles de ingreso 1 y 2, es decir, de aquellos que representan
los menores niveles de ingreso de la poblacién, situacién que es bastante estable cuando
se compara ademas por sexo. El quintil de mayor ingreso de la distribucién, el quintil 5,
mantiene apenas un 6 % de los estudiantes matriculados en programas de pedagogia.

En las siguientes tablas se presentan algunos descriptivos para ampliar las comparaciones
realizadas previamente, incorporando ahora la dimensién drea de estudio a nivel general,
y considerando algunas carreras altamente demandas y selectivas una comparacion mas
especifica.

Se observa que, después de las carreras del drea de la salud, las carreras vinculadas al
ambito de la educacién capturan la mayor proporciéon de mujeres en su matricula, con un

65 %, de manera similar a dreas como Humanidades y Ciencias Sociales.
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Tabla 7: Matricula educacién superior por area de estudio para cohorte 2011

Area carrera Hombres Mujeres
Administracién y Comercio 47 % 53 %
Agropecuaria 51% 49%
Arte y Arquitectura 45 % 55 %
Ciencias Bésicas 49 % 51%
Ciencias Sociales 36 % 64 %
Derecho 47 % 53 %
Educacién 35% 65 %
Humanidades 36 % 64 %
Salud 26 % 74%
Sin Area definida 65 % 35%
Tecnologia 78 % 22%
Total 48 % 52 %

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados por area de
estudio. Por simplicidad, para la definicién de las areas de estudios, se utiliza la clasificacién del registro de
matricula de educacion superior del MINEDUC denominada ” Area de conocimiento”.

Tabla 8: Matricula educacién superior por NSE (quitil SE) para cohorte 2011

Area carrera QL Q2 Q3 Q4 Q5 Total
Administraciéon y Comercio 41% 25% 14% 11% 9% 100%
Agropecuaria 37% 23% 15% 15% 10% 100%
Arte y Arquitectura 31% 23% 1T% 16% 13% 100%
Ciencias Bésicas 30% 23% 16% 15% 16% 100%
Ciencias Sociales 36% 24% 16% 14% 10% 100%
Derecho 3% 21% 16% 15% 15% 100%
Educacién 43% 25% 15% 11% 6% 100%
Humanidades 31% 24% 19% 15% 11% 100%
Salud 38% 23% 15% 14% 10% 100%
Sin Area definida 16% 1% 5% 16% 53% 100%
Tecnologia 38% 24% 16% 13% 9% 100%
Total 38% 24% 16% 13% 9% 100%

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados por &area de
estudio. Para la categorizacién por NSE se ha utilizado la variable quintil, presente en los registros de
matricula MINEDUC.

El nivel socioeconémico representa una importante variable a considerar, puesto que una
serie de resultados de politica pueden estar estrechamente relacionadas con esta dimension;
esa es la razén de la consideracion de esta variable cuando se evalian efectos heterogéneos
en el presente estudio. Se observa que las carreras del ambito de la educacién capturan en los
primeros tres quintiles cerca del 84 % de de su matricula, cerca de 6 puntos porcentuales por
sobre el promedio de la matricula total de la cohorte. Adicionalmente, este grupo concentra
la menor proporcion de su matricula en el quintil de mayor ingreso, el quinto, con apenas
un 6 % de su matricula.

Las carreras vinculadas al ambito de la educacién presentan el menor promedio PSU

(50 % LyC; 50 % Mat) dentro del conjunto de dreas formativas, lejos de resultados obser-
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Tabla 9: Promedio PSU (50 % LyC; 50 % Mat) segin area formativa para la cohorte 2011.

Area carrera Mean SD  Min Max
Administracién y Comercio 515,1 989 220 829,5
Agropecuaria 534,0 89,5 229,5 805
Arte y Arquitectura 5374 92,5 236 826
Ciencias Bésicas 600,3 89,5 2525 836
Ciencias Sociales 534,6 89,3 2325 819
Derecho 567,5 90,2 2475 829
Educacion 506,9 88,1 177,5 801,5
Humanidades 539,5 85,7 265,5 812
Salud 533,4 104,44 199 850
Sin Area definida 585,5 25,3 509,56 624
Tecnologia 531,9 104,1 203 843
Total 530,6 99,6 1775 850

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados por area de
estudio.Por simplicidad, para la definicién de las dreas de estudios, se utiliza la clasificacién del registro de
matricula de educacién superior MINEDUC denominada ” Area de conocimiento”.

Tabla 10: Promedio PSU (50% LyC; 50 % Mat) para carreras altamente demandadas y
selectivas de la cohorte 2011.

Carreras Mean SD Min Max
Arquitectura 593,7 72 320 826
Derecho 581,4 82 283 829
Ingenierfa Civil Industrial 612,6 66 304 833
Ingenieria Comercial 597,2 76 236 826
Medicina 725,8 50 541 850
Pedagogia 5289 79 230 802
Total 569,9 91 230 850

Nota: La tabla considera la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados por area de estudio.
Por simplicidad, para la definicién de las dreas se utiliza la clasificacion del registro de matricula de educacién
superior MINEDUC denominada ” Area de conocimiento”.

vados en dreas como Ciencias Bésicas o Derecho. Si observamos de manera especifica el
comportamiento de las carreras de pedagogia con algunas de las carreras de mayor deman-
da y selectividad en el sistema chileno, podemos observar brechas de puntaje de hasta 197
puntos PSU en promedio, cuando se las compara con carreras como medicina, o de hasta 83
puntos, comparadas con programas de Ingenieria Civil Industrial.

A partir del nimero de matriculados en carreras de pedagogia, se observa que, de los
matriculados en 2011, cerca de un 83 % permanece al segundo ano en el mismo ambito
formativo independiente de la existencia de cambio de institucién El Si se compara con el

comportamiento de otras areas, como se muestra en le Tabla 12, vemos que, bajo este mismo

4Este valor puede no ser consistente con el resultado asociado a la retencién de primer afio calculado por
MINEDUC, debido a que no hace referencia exclusivamente a la agregacién de la retencién de primer ano por
institucién, sino que responde a la idea de que el estudiante permanezca en pedagogia, independientemente
de si se cambié de institucién o pasé de un determinado programa a uno distinto en el area, por lo que esta
estimacién pudiera ser mayor al valor calculado a nivel institucional
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Tabla 11: Comportamiento de la retencion de la cohorte 2011 matriculada en programas
universitarios de pedagogia

Ano Observaciones % Persistencia

2011 18,053 100%
2012 15,003 83%
2013 13,117 73%
2014 11,978 66 %
2015 9,438 52%

Nota: La tabla considera la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados en programas de
pedagogia. Su seguimiento implica el ejercicio de identificar si presentan matriculas en el mismo programa o
en programas de pedagogia en otras instituciones durante el periodo.

Tabla 12: Comportamiento de la retencion de la cohorte 2011 matriculada por area de for-
macion

Area Cohorte 2011 Matricula 2012 Persistencia
Administracién y Comercio 21,086 16,956 80%
Derecho 6,560 5,324 81%
Salud 36,754 31,820 87%
Tecnologia 43,732 35,481 81 %

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados en programas
asociados a las dreas de Administracién y comercio, Derecho, Salud y Tecnologia. Su seguimiento implica el
ejercicio de identificar si presentan matriculas en la misma drea al afio 2 (2012).

esquema, solo las carreras del ambito de salud mantienen un nivel de persistencia al interior
del area superior a las carreras de pedagogia. Como tiende a ocurrir a nivel general al interior
del sistema de educacién superior chileno, las mujeres presentan una mayor tasa de retencién

de primero ano, con un 84 % respecto del 82 % que alcanzan los hombres en este contexto.

Tabla 13: Comportamiento de la titulacién de la cohorte 2011 segtin 4rea de estudio

Area carrera Mat 2011 Tit 2015 % tit Tit 2016 % tit 2016 Tit 2017 % tit 2017 Tit 2018 % tit 2018
Administraciéon y Comercio  20.757 2.282 11% 5.961 29% 5.460 26 % 4.281 21%
Agropecuaria 3.965 330 8% 535 13% 619 16 % 532 13%
Arte y Arquitectura 8.438 1.142 14 % 1.177 14 % 1.319 16 % 1.018 12%
Ciencias Bésicas 4.631 158 3% 267 6% 360 8% 418 9%
Ciencias Sociales 14.280 2.758 19% 3.897 27 % 3.173 22% 2.381 17%
Derecho 6.346 92 1% 432 7% 826 13% 725 11%
Educacién 22.985 5.837 25% 5.935 26 % 4.451 19% 2.985 13%
Humanidades 1.859 291 16 % 319 17% 231 12% 188 10%
Salud 36.071 5.070 14 % 6.710 19% 7.390 20 % 6.342 18 %
Tecnologia 43.155 5.633 13% 6.378 15% 7.424 17% 6.304 15%
Total 162.487 23.593 15% 31.611 19% 31.253 19% 25.174 15%

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011. Identifica el comportamiento
de su titulacién entre los anos 2015 y 2018, como aproximacién a una ventana pertinente para observar la
titulacién de programas de diversa extension.

En relacion al comportamiento de la titulacién al interior de la muestra, la Tabla 13
presenta informacion respecto de la matricula 2011 segin area. Se observa que Educacion

presenta uno de los mayores porcentajes de titulacién a los anos 2015 y 2016. Areas con pre-
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Tabla 14: Comportamiento de la titulacion de la cohorte 2011 matriculada en programas de
pedagogia

Area carrera Tit 2015 % tit 2015 Tit 2016 % tit 2016 Tit 2017 % tit 2017 Tit 2018 % tit 2018
Administracién y Comercio 71 0,39 % 87 0,48 % 137 0,75 % 148 0,81 %
Agropecuaria 4 0,02 % 3 0,02 % 4 0,02 % 9 0,05 %
Arte y Arquitectura 12 0,07 % 26 0,14 % 31 0,17% 33 0,18%
Cliencias Bésicas 4 0,02% 12 0,07% 11 0,06 % 13 0,07%
Cliencias Sociales 16 0,09% 50 0,28 % 106 0,58 % 88 0,48 %
Derecho 2 0,01% 6 0,03% 3 0,02% 5 0,03 %
Educacién 4.062 22.35% 3.243 17,84 % 1786 9,83 % 905 4,98 %
Humanidades 7 0,04 % 18 0,1% 21 0,12% 18 0,1%
Salud 41 0,23 % 7 0,42 % 64 0,35% 98 0,54 %
Tecnologia 58 0,32% 101 0,56 % 103 0,57 % 127 0,7%
Total 4.277 23,53 % 3.623 19,93 % 2.266 12% 1.444 7,94 %

Nota: La tabla considera a la totalidad de estudiantes de la cohorte 2011 matriculados en programas de
pedagogia (18.175 estudiantes). Identifica el comportamiento de su titulacién por drea como porcentaje de
dicho grupo, es decir, observando si en el periodo se titulan en areas distintas.

sencia de programas de mayor duracién, como Arquitectura, Derecho o Tecnologia, acumulan
mayores niveles de titulacion hacia los anos 2017 y 2018. Por otra parte, la Tabla 14 se enfoca
en el comportamiento de la titulaciéon exclusivamente de la cohorte 2011 matriculada en pro-
gramas de pedagogia. Si bien el grueso de la titulacion ocurre entre el 2015 y 2017, también
se observa que es estable en permanecer en el area, con algunos cambios preferentemente a
areas como Tecnologia, Administracién y Comercio, Salud y Ciencias Sociales.

Finalmente, la tabla 15 presenta el comportamiento de la participaciéon en docencia para
los estudiantes de la cohorte 2011 para la ventana 2017-2021. En este periodo, que representa
un momento en donde el grueso de la cohorte ya debiera haber terminado su ciclo formativo,
vemos que su participacion aumenta conforme se avanza en los anos. La mayor proporcion,

representada por el 69 % de la cohorte, se observa para el ano 2021.

Tabla 15: Comportamiento de la participaciéon en docencia de la cohorte 2011

Variable 2017 2018 2019 2020 2021
Docencia 8.074 10.068 11.672 11.914 12.547
% resp Mat. 44% 55%  64% 66% < 69%
Nota: La tabla considera el niimero de estudiantes de la cohorte 2011 que en la ventana 2017-2021 se
encuentran cumpliendo labores de docencia en establecimientos educativos. El porcentaje de la fila 2 hace
referencia a la proporcién respecto del total de matriculados en programas de pedagogia para el ano 2011.

19



6. Resultados

El estudio analizé los efectos de la elegibilidad de la BVP sobre un conjunto de resultados
de politica organizados en torno a dos dimensiones. La primera dimension, ”Persistencia en
la formacién docente”, considera los resultados acceso a pedagogia, retenciéon de primer
ano, titulacién oportuna en pedagogia y pedagogia. mientras que la segunda dimensién,
" Persistencia en la carrera docente” , involucra los resultados acceso a la docencia, persistencia
en instituciones educativas escolares y persistencia en la docencia.

A modo de preambulo, se presenta una evaluacién de los supuestos de Regresién Discon-

tinua fundamentales para la interpretacién y robustez de los resultados.

6.1. Evaluaciéon de Supuestos RD

En general, cuando la asignacion de un tratamiento separa perfectamente al grupo de
tratamiento del grupo control, la aplicacion de este tipo de disenos se sostiene en al menos tres
supuestos de identificacién que han sido profusamente descritos por la literatura (Imbens &
Lemieux, 2008; Cattaneo & Titiunik, 2021; Caldnico et al., 2014; Lee & Lemieux, 2010). Estos
supuestos consideran la discontinuidad en torno a la variable de elegibilidad, la continuidad
en la funcién de regresion condicional y la continuidad en covariables. Estos supuestos, que
son la base para el planteamiento de un Diseno de Regresion Discontinua han sido testeados
satisfactoriamente y en linea con estudios previos, y su detalle se presenta a continuacion.

En primer lugar, se asume una discontinuidad en la probabilidad de participar en el
programa, es decir, la existencia de un puntaje de corte que divide a la muestra entre tra-
tados y no tratados. Para testear esto, nos apoyamos en la manera en que se distribuye los
puntajes promedios PSU, la definicién de la variable de elegibilidad y la observacién de la

discontinuidad que divide a tratados y no tratados.
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Figura 2: Distribuciéon de puntajes promedio PSU para cohorte 2011
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La variable PSU promedio mantiene una distribucion suave en forma de campana bien
comportada y que no muestra agrupamiento en puntos particulares del apoyo en torno a
puntajes especificos. Por otra parte, la variable de elegibilidad en la BVP ha sido definida

del siguiente modo.

Figura 3: Definicion de variable de elegibilidad

Discontinuidad en variable de elegibilidad

200 400 600 800 1000
Runing variable: Puntaje promedio PSU

Polynomial fit of order 4 I

* Sample average within bin

Siendo una variable que marca con el valor de 1 a aquellos sujetos elegibles de la politica,
determinando un cambio discreto en la probabilidad de participar del programa. Finalmente,

la presencia de discontinuidad de la variable puede observarse en el siguiente grafico.
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Figura 4: Discontinuidad en variable de elegibilidad
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Nota: La figura 4 se presenta test de discontinuidad de la variable de ac-
ceso a pedagogia, que representa una variable dummy que identifica con
el valor de 1 a los matriculados en carreras de pedagogia en el ano 2011.

Un segundo supuesto dice relacion con la continuidad de la funcién de regresion condicio-
nal E(Y(0)|X =¢) y E(Y(1)|X = ¢), siendo continua en todo X. Este supuesto refiere a la
no manipulacién del puntaje y es fundamental debido a que su testeo nos permite asegurar
que, en torno a los respectivos umbrales, los postulantes a la BVP no tienen posibilidad de
manipular su puntaje para ser incluidos como beneficiarios. Para asegurarnos de la ausencia
de manipulacion y, por ende, de agrupaciéon en torno al puntaje de corte, se realiza el testeo
en torno al puntaje de 600 pts. promedio PSU, que es el umbral de entrada a la BVP. Esta
analisis, que representa una prueba de robustez de los modelos que seran estimados mas
adelante, se presenta a continuacion.

Este test de manipulacién se basa en el estimador rddensity (Cattaneo, Jansson & Ma,
2018), y nos permite observar la manera en que la densidad de la varianza de la covariable
X, para nuestro caso, la variable Puntaje PSU promedio 2011, se comporta por encima y
por debajo del puntaje de corte. Esta prueba, que no incorpora restricciones y que consi-
dera una estimacién de ancho de banda éptimo a partir de la data disponible, nos permite
afirmar la ausencia de manipulaciéon en torno al umbral y asumir la inexistencia de sesgo
de autoseleccién en el mismo sentido en que lo ha evidenciado en la literatura previa, en
tanto ambas densidades se encuentran, y se topan, en torno al puntaje de corte. Esto se

observa con claridad para los cortes de 600 y 700 puntos, sin embargo, esto resulta complejo
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Figura 5: Test de manipulacién basado en estimador rddensity
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Nota: La figura 5 se presenta test de continuidad de la funcién de regresion con-
dicional para la variable de elegibilidad en los cortes de 600, 700 y 720. No exis-
te evidencia de discontinuidad en torno al puntaje de corte para los umbrales de
600 y 700, no obstante, no es posible sostener lo mismo en el corte de 720 puntos.

de establecer para el corte de 720 puntos, donde, a partir de la inspeccién visual, existiria

evidencia para rechazar la hipétesis nula de continuidad de la variable en torno al corte.
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Un tercer supuesto refiere a la continuidad en covariables, que se ha testado a partir del

comportamiento de las variables sexo y nivel socioeconémico.

Figura 6: Supuesto de continuidad en covariables
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La Figura 6 nos muestra el comportamiento de las covariables en torno a los cortes de
la politica en la variable puntaje promedio PSU. La idea detrds de este test es confirmar
que las covariables no se ven afectadas por la variable tratamiento (elegibilidad en la BVP),
por lo que su comportamiento es continuo (estable) a lo largo de dicha variable. Como se
observa, no existen comportamientos extranos ni agrupamientos de las covariables en torno

a los cortes de 600, 700 y 720 especificados en la elegibilidad de la politica.
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6.2. Persistencia en la formacion docente

Un primer acercamiento hacia la identificacién de los resultados agregados del estudio
implica una aproximacion visual del efecto de la politica sobre las variables resultado espe-
cificadas. Este ejercicio, fundamental para una adecuada interpretacién de los efectos ana-
lizados, se realiza mediante la implementacion de graficos que testean la discontinuidad de

las variables dependientes en torno a los respectivos umbrales.

Figura 7: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la formacion docente
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Nota: La figura 7 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de per-
sistencia en la formacién docente (gréficos 7a, b, 7c y 7d) obtenidos del estimador rdplot (Caldnico et al.,
2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de banda
6ptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio 6ptimo (MSE-optimal) y su ndmero de bins
en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.

En general, se identifican importantes efectos de la elegibilidad de la BVP sobre el conjun-
to de resultados especificados para esta primera dimension. Estos efectos son interpretados

como aumentos en la probabilidad que cada resultado tiene de ser observado en torno a cada
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puntaje de corte. Si bien estos saltos pueden ser visiblemente superiores para el corte de 600
puntos, no son menos significativos en términos de magnitud para el caso del corte de 700
puntos, esto debido fundamentalmente al bajo nivel de probabilidad que se observa para los
resultados en torno a este umbral, donde un pequeno salto representa un importante cambio

proporcional en la probabilidad.

Tabla 16: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a pedagogia

M @) ®) @ ©) ©)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
RD_Estimate 0.0350%%*%  0.0344***  (0.0242%**  0.0261***  -0.0129* -0.0108

(0.00698)  (0.00780)  (0.00936)  (0.00969)  (0.00783) (0.0111)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .099 0.099 0.030 0.030 0.030 0.030
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 39.591 67.068 8.423 18.996 8.210 10.059
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 33.07 56.65 26.39 53.45 34.90 41.77

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a pedagogia
cohorte 2011

Tabla 17: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la retencién de primer ano

1 [6) 3) 4) (5) (6)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
RD_Estimate 0.0334%%*  (0.0323***  0.0194** 0.0216** -0.0115 -0.00898

(0.00650)  (0.00727)  (0.00847)  (0.00922)  (0.00768) (0.0112)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .085 .085 .027 .027 .030 .030
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 39.959 67.738 9.743 19.677 8.279 9.749
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 33.56 57.32 29.63 54.91 35.03 40.86

Standard errors in parentheses
**k p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Retencién de primer aio
cohorte 2011
Nota: Las tablas 16 y 17 resumen las estimaciones de Regresién Discontinua para la ecuaciéon principal
utilizando un polinomio local de regresién mediante el estimador rdrobust (Calénico et al., 2017) en los cortes
600 y 700 puntos promedio PSU. Para la tabla 16, la variable dependiente representa el acceso a pedagogia,
mientras que la tabla 17 equivale a la retencién de primer ano. Siguiendo la literatura, ambas estimaciones
se han realizado utilizando un kernel triangular para la estimacion de la funciéon de densidad de probabilidad
asociada, mientras que los anchos de banda éptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio
6ptimo (MSE-optimal).
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Las efectos estimados representan saltos en probabilidad para cada una de las variables
dependientes. Para interpretar el efecto estimado como cambio porcentual, dividimos el co-
eficiente estimado en la media de la variable dependiente bajo el punto de corterf[). El cociente
obtenido representa el salto porcentual asociado al efecto de la elegibilidad en la BVP.

Para el caso de la Tabla 16, referida al caso del acceso a carreras de pedagogia, la ele-
gibilidad en la BVP aumenta en un 34 % (0.034 pp. sobre 0.099 pp.) en torno al corte de
600 puntos, y cerca de un 87 % alrededor de los 700 puntos promedio (0.026 pp. sobre 0.030
pp.). Este resultados es consistente con lo observado en estudios previos, como el de Nielson
et al. (2022), que identifica aumentos de probabilidad en torno al 37 % para el caso del corte
de 600 puntos, y cercanos a un 100 % para el caso del corte de 700 puntos. En el corte de
720 puntos se observa un efecto negativo sobre el acceso a la pedagogia, que representa una
disminucién de la probabilidad en un 43 % al 90 % de significancia estadistica (-0.0129 pp.
sobre 0.030 pp.).

La Tabla 17, por otro lado, da cuenta de que el efecto para el caso de la retenciéon de
primer ano alcanza un 38 % (0.032 pp. sobre 0.085 pp.) en torno al umbral de 600 puntos, y
un 80 % en torno a los 700 puntos (0.0216 pp. sobre 0.027 pp.); en ambos casos consideran-
do el segundo modelo estimado (Modelos 2 y 4, respectivamente), dado que se especifican
mediante un polinomio de orden 2 que entrega un mejor ajuste en relacion a la distribucién
de la variable running y los efectos obtenidos. En ambas variables dependientes descritas
previamente, se observan mayores efectos porcentuales en torno al umbral de 700 puntos
PSU promedio.

En relacién al efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulacién en carreras de
pedagogia, que es analizado en términos de la duracién tedrica de los programas (titulacién
oportuna) en la Tabla 18, e independientemente de su ano de titulacion (mas alld de lo
oportuno), analizado en la Tabla 19, también observamos importantes y estadisticamente
significativos efectos de la estimacion por RD.

Para el caso de la titulacién oportuna, los efectos alcanzan un 47 % (0.019 pp. sobre 0.041
pp.) en el corte de 600 puntos, y de 31 % (0.005 pp. sobre 0.016 pp) para el umbral de 700
puntos, aunque no estadisticamente significativo para este tltimo caso. Se observa un efecto
negativo de la elegibilidad en la BVP en torno a los 720 puntos, que alcanza una disminucién
del 83 % en la probabilidad de titularse de manera oportuna (-0.0133 pp. sobre 0.016 pp.).

En cuanto a los efectos sobre la titulacién en pedagogia, estos alcanzan un 38 % y 68 %
para los cortes de 600 y 700 puntos, respectivamente, y siendo estadisticamente significativos

en ambos casos.

5Esta media se ha calculado como el valor promedio de la probabilidad de la variable dependiente asociada
al bin inmediatamente inferior al del respectivo puntaje de corte
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Tabla 18: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulaciéon oportuna en pedagogia

(1) 2 ®3) 4) ©) (6)
VARIABLES Model 1  Model2  Model3  Model4  Model 5 Model 6
RD Estimate 0.0182%%*  0.0192¥%*  0.00506  0.00537  -0.0114**  -0.0133*

(0.00392)  (0.00452)  (0.00506)  (0.00631)  (0.00553)  (0.00775)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .041 .041 .016 .016 .016 .016
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 56.445 90.113 13.740 21.237 8.034 10.436
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 47.50 76.66 40.74 58.37 34.47 43.13

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Titulacién oportuna en pedagogia
cohorte 2011

Tabla 19: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulacion en pedagogia

(1) 2 ®3) 4) () (6)
VARIABLES Model 1 Model 2  Model3  Model4  Model 5 Model 6
RD_Estimate 0.0200%%*  0.0196***  0.0105  0.0123*  -0.0114*  -0.0113

(0.00421)  (0.00525)  (0.00640)  (0.00717)  (0.00633)  (0.00913)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .051 .051 .018 .018 .020 .020
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 59.437 80.753 10.328 19.854 7.719 9.416
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 50.43 68.84 31.54 55.31 33 39.77

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Titulacién en pedagogia
cohorte 2011

Nota: Las tablas 18 y 19 resumen las estimaciones de Regresiéon Discontinua para la ecuacién principal
utilizando un polinomio local de regresién mediante el estimador rdrobust (Calénico et al., 2017) en los
cortes 600, 700 y 720 puntos promedio PSU. Para la tabla 18, la variable dependiente representa la titulacién
oportuna en pedagogia, mientras que la tabla 19 hace referencia a la titulacién en pedagogia, independiente
del ano de titulacién. Siguiendo la literatura, ambas estimaciones se han realizado utilizando un kernel
triangular para la estimacién de la funcién de densidad de probabilidad asociada, mientras que los anchos
de banda 6ptimos se han estimado a partir de su error cuadrédtico medio éptimo (MSE-optimal).

6.3.

Persistencia en la carrera docente

En relacién a la dimension ”persistencia en la formacion docente”, que involucra los

resultados de acceso a la docencia, persistencia en la escuela y persistencia en la docencia, se

observan los siguientes resultados. Tal como se realizé para la dimensién anterior, su anélisis

comienza con una inspeccion visual de las discontinuidades de las variables dependientes.
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Figura 8: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la carrera docente
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Nota: La figura 8 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de persis-
tencia en la carrera docente (graficos 8a, 8b y 8¢) obtenidos del estimador rdplot (Calénico et al., 2017) sobre
los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de banda éptimos se
han estimado a partir de su error cuadrético medio 6ptimo (MSE-optimal) y su ntimero de bins en base al
método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable dependiente,
mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.

Un primer aspecto a destacar a partir de la inspeccion visual de la Figura 8 dice relacion
con la dificultad para observar saltos de discontinuidad positivos en torno al corte de 700
puntos para las tres variables dependientes consideradas en esta dimension de resultados.
Esta situaciéon podria estar advirtiendo la presencia de efectos nulos o negativos de la elegi-
bilidad de la BVP sobre estas variables, por lo que es un aspecto a confirmar desde el anélisis

de la estimacién de los modelos respectivos descrito a continuacion.
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Tabla 20: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a la docencia

M @) ®) e ©) ©)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
RD_Estimate 0.0229%%*%  (0.0240*** 0.00302 0.00412 -0.00448 -0.00349

(0.00470)  (0.00523)  (0.00830)  (0.00913)  (0.00848) (0.0113)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .067 .067 .041 .041 .031 .031
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 59.867 103.666 10.815 21.644 6.965 9.382
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 50.89 89.26 32.92 59.32 30.06 39.08

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a la docencia
cohorte 2011

Tabla 21: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la escuela

1) 2 ®3) 4) ) (6)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
RD_Estimate 0.0111%%%  0.0126***  -0.00254 -0.00271 -0.00111 0.000933
(0.00314)  (0.00343)  (0.00346)  (0.00453)  (0.00361)  (0.00586)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .027 .027 .011 011 0.007 0.007
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 57.165 102.260 17417 22.677 9.382 9.749
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 48.43 87.84 49.29 61.93 39.35 40.98

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Persistencia en la escuela
cohorte 2011

Para el caso del efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la variable acceso a la docencia,
se observa que en el corte de 600 puntos su probabilidad aumenta en un 36 %, con una
significancia estadistica del 99 % de confianza (0.024 pp. sobre 0.67 pp.), mientras que el
efecto estimado para los umbrales de 700 y 720 puntos, cercanos a un 10 % de incremento en
la probabilidad de acceder a la docencia una vez egresado, resultan ser efectos no significativos
dentro de la estimacién. Misma situacién ocurre para el caso del efecto sobre la persistencia
en la escuela (independiente de la funcién ejercida), que para el corte de 600 puntos ve
incrementada su probabilidad en cerca de un 47 % (0.0126 pp. sobre 0.027 pp.), con efectos
no significativos para el cortes de 700 y 720 puntos PSU.
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Tabla 22: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la docencia

(1) 2 ®) 4) (5) (6)
VARIABLES Model 1  Model2  Model3  Model4  Model 5 Model 6

RD_Estimate 0.0102%%%  0.0114%%*  -0.00187  -0.00130  0.000128  0.00225
(0.00200)  (0.00325)  (0.00343)  (0.00419)  (0.00332)  (0.00529)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .024 .024 .010 .010 .007 .007
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 59.437 100.099 16.053 24.974 9.874 10.264
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 1 2 1 2 1 2
Bandwidth 50.05 86.25 46.07 66.39 41.40 42.94

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Persistencia en carrera docente
cohorte 2011

Nota: Las tablas 20, 21 y 22 resumen las estimaciones de Regresiéon Discontinua para la ecuacion principal
utilizando un polinomio local de regresién mediante el estimador rdrobust (Calénico et al., 2017) en los cortes
600 y 700 puntos promedio PSU. Para la Tabla 20, la variable dependiente representa el acceso a la docencia,
mientras que la tabla 21 hace referencia a la permanencia en la escuela. Finalmente, la Tabla 22 indica la
persistencia en la docencia. Siguiendo la literatura, todas las estimaciones se han realizado utilizando un
kernel triangular para la estimacién de la funcién de densidad de probabilidad asociada, mientras que los
anchos de banda éptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio éptimo (MSE-optimal).

Finalmente, para la variable dependiente persistencia en la docencia, altamente significa-
tiva para la politica dado su propédsito de mediano y largo plazo de reclutar mas y mejores
docentes al aula y que estos permanezcan en el tiempo como docentes, se observan también
efectos concentrados inicamente en torno al umbral de 600 puntos. En este caso, se observa
un incremento de un 48 % en la probabilidad de permanecer realizando docencia al menos
5 anos consecutivos posteriores al egreso (0.0114 pp. sobre 0.024 pp.), resultado estadistica-
mente significativo al 99 % de confianza. Tal como se identific en los resultados analizados
anteriormente, en torno a los cortes de 700 y 720 puntos no existen efectos significativos.

Los resultados expresados anteriormente nos permiten acercarnos a una de las principales
conclusiones del estudio, y que dice relacién con que la elegibilidad de la BVP puede tener
efectos sobre el acceso de estudiantes con altos puntaje PSU a la formaciéon pedagogica,
sin embargo, este incentivo pierde fuerza cuando se trata ejercer profesionalmente en dicho

campo.
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6.4. Efectos heterogéneos

A continuacién, se presentan efectos heterogéneos observados a partir de una desagrega-
cién en las variables sexo y nivel socioeconémico. Se han escogido las variables dependientes
de acceso a la pedagogia, retencion de primer ano, titulaciéon oportuna, acceso a la docen-
cia y permanencia en la docencia, dado que estos representan a aquellas fundamentales del

estudio. La interpretacion de estos resultados es homologa a la de la seccién anterior.
6.4.1. Acceso a pedagogia por sexo y NSE

Figura 9: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a pedagogia por sexo y NSE

15
L

15
o

|
loe
I
T

®

D

.05

.
.,

d
I

%v\l

|

|

|

I

I

I

I

I

|

|

|

|

|

|

I

o4 |
[ . |
. I
|

|

|

|

!

0

U
I
|
|
|
|
T —1 T T T T T
500 600 700 800 900 500 600 700 800 900

//
‘.
g

.05
L

(2

|
|
I
> & °
I
I
|
|
|
|
1

I
I
L
I
I
|
|
|
|
|
T

-.05
L

|
|
|
|
I
I
I
!
I
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
|
|
|
|
!
0

((a)) Acceso a pedagogia en hombres ((b)) Acceso a pedagogia en mujeres

.15
L
.
.

|
I
|
[
-

] N

.05
I

.05
I

C
[

e —bg———————————

.
]

L e—— 2%
.
L]

|
1
1
1
1
|
1
|
|
|
1
1
1
|
1
1
I
0

S e
uo:‘ . I . . Q . H Ld . L] .
500 600 700 800 900 500 600 700 800 900
((c)) Acceso a pedagogia Quintiles 1 a 4 ((d)) Acceso a pedagogia Quintil 5

Nota: La figura 9 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de per-
sistencia en la formacién docente (gréficos 9a, 9b, 9c y 9d) obtenidos del estimador rdplot (Caldnico et al.,
2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de banda
6ptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio éptimo (MSE-optimal) y su nimero de bins
en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.
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Tabla 23: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a pedagogia por sexo

1 @) @) () (5) (6)
VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
RD_Estimate 0.0555%+* 0.0153 0.0275%* 0.0285* -0.0118 -0.0124

(0.00933)  (0.0120)  (0.0123)  (0.0170)  (0.0133)  (0.0187)

Observations 102,330 116,990 102,330 116,990 102,330 116,990
Mean just below cutoff .087 123 .030 .048 .031 .045
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 42.286 31.703 9.434 7.754 6.081 4.055
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 75.09 55.77 48.34 51.50 43.53 41.76

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a pedagogia
cohorte 2011

Tabla 24: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a pedagogia por NSE

M @ @ @ 6) ©

VARIABLES Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5
RD_Estimate 0.0371%** -0.00490 0.0336* 0.0171 -0.0177 0.00279

(0.0105) (0.0196) (0.0174) (0.0185) (0.0241) (0.0160)
Observations 170,097 16,148 170,097 16,148 170,097 16,148
Mean just below cutoff 111 .070 .046 .032 .051 .022
Kernel Triangular ~ Triangular ~ Triangular ~ Triangular — Triangular — Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 40.924 7.398 9.251 2.663 3.822 1.852
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 50.16 64.31 54.56 51.83 39.97 49.06

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a pedagogia
cohorte 2011

Nota: Las tablas 23 y 24 resumen las estimaciones para la ecuacién principal utilizando el estimador
rdrobust (Caldnico et al., 2017). Todas utilizan un kernel triangular, anchos de banda éptimos estimados a
partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal), y especificacién polindmica de orden 2. Para la
variable dependiente, acceso a pedagogia, la Tabla 23 presenta los resultados por sexo, mientras que la Tabla
24 por NSE utilizando quintiles de ingreso.

Se observa que los efectos desagregados por sexo se concentran fundamentalmente en
hombres para la variable de acceso a carreras de pedagogia (Tabla 23). Se identifica un
aumento de un 64 % en la probabilidad de que hombres ingresen a pedagogia en torno a
los 600 puntos (0.0555 pp. sobre 0.087 pp.) y de 92% en el corte de 700 (0.0275 pp. sobre
0.030 pp.). Para mujeres solo se observa un efecto de 59 % en el corte de 700 puntos (0.0285
pp. sobre 0.048 pp). En relacién al nivel socioeconémico, se observan efectos exclusivamente
para los quintiles 1 a 4 de 33 % en el corte de 600, y de 75% en el corte de 700 puntos. No

se observan efectos estadisticamente significativos para el umbral de 720 puntos.
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6.4.2. Retencién de primer ano por sexo y NSE

Figura 10: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la retencién de primer ano por sexo y

NSE
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Nota: La figura 10 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de
persistencia en la carrera docente (graficos 10a, 10b, 10c y 10d) obtenidos del estimador rdplot (Calénico et
al., 2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de
banda éptimos se han estimado a partir de su error cuadrético medio éptimo (MSE-optimal) y su nimero de
bins en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.
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Tabla 25: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la retencién de primer afio por sexo

M @ @) @ ) ©)

VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
RD_Estimate 0.0532%** 0.0140 0.0231%* 0.0223 -0.00666 -0.0119

(0.00893) (0.0111) (0.0117) (0.0167) (0.0138) (0.0172)
Observations 102,330 116,990 102,330 116,990 102,330 116,990
Mean just below cutoff .070 .107 .025 .043 .029 .036
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 39.771 33.700 10.145 7.447 5.721 4.744
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 70.49 59.37 51.82 49.68 41.34 47.18

Standard errors in parentheses
**k p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Retencién de primer aio
cohorte 2011

Tabla 26: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la retencién de primer ano por NSE

(1) 2 ®3) (4) (5) (6)

VARIABLES Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5
RD_Estimate 0.0336*** 0.00739 0.0242 0.0276 -0.0145 -0.000517

(0.00966) (0.0179) (0.0171) (0.0183) (0.0239) (0.0183)
Observations 170,097 16,148 170,097 16,148 170,097 16,148
Mean just below cutoff .096 .052 .041 .029 .048 0.021
Kernel Triangular ~ Triangular ~ Triangular — Triangular — Triangular  Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 42.989 7.292 8.885 2.387 3.839 1.372
Cutoft 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 52.58 62.87 53.23 46.64 40.32 36.86

Standard errors in parentheses
% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Retencién de primer afio
cohorte 2011

Nota: Las tablas 25 y 26 resumen las estimaciones para la ecuacién principal utilizando el estimador
rdrobust (Calénico et al., 2017). Todas utilizan un kernel triangular, anchos de banda 6ptimos estimados a
partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal), y especificacién polindmica de orden 2. Para la
variable dependiente, acceso a pedagogia, la Tabla 25 presenta los resultados por sexo, mientras que la Tabla
26 por NSE utilizando quintiles de ingreso.
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Como se observd en la variable anterior, los efectos se concentran fundamentalmente en
hombres, con aumentos del 76 % en su retencién de primer afio en el corte de 600 puntos y
de 92% en el corte de 700. Sobre las mujeres, la elegibilidad en la BVP no genera efectos
sobre su retencion de primer ano. En relacién a la dimensién socioeconémica, solo se observa
efecto en torno al corte de 600 puntos para los quintiles 1 a 4, donde la probabilidad de que

este grupo de estudiantes permanezca en pedagogia al segundo afio aumenta en un 35 %.

6.4.3. Titulacién oportuna en pedagogia por sexo y NSE

Figura 11: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulacién oportuna en pedagogia por
sexo y NSE
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Nota: La figura 11 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de
persistencia en la carrera docente (gréficos 11a, 11b, 11c y 11d) obtenidos del estimador rdplot (Calénico et
al., 2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de
banda 6ptimos se han estimado a partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal) y su nimero de
bins en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.
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Tabla 27: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulacién oportuna en pedagogia por

Sexo.
M @) ®) @ ) ©)

VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
RD_Estimate 0.0248%+* 0.0117 -0.00177 0.0153 -0.0130 -0.0167

(0.00582)  (0.00789)  (0.00721) (0.0122) (0.0101) (0.0111)
Observations 102,330 116,990 102,330 116,990 102,330 116,990
Mean just below cutoff .033 .057 .015 .022 .013 .021
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 44.451 35.731 9.708 9.190 5.476 6.165
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 79 62.67 49.05 58.52 39.78 57.57

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Titulacién oportuna en pedagogia
cohorte 2011

Tabla 28: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulacién oportuna en pedagogia por

NSE.

M @ ®) @ ) (©)

VARIABLES Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5
RD_Estimate 0.0204*** 0.00353 0.000568 -0.00646 -0.0260 -0.00824

(0.00621) (0.0118) (0.0131) (0.00999) (0.0165) (0.0184)
Observations 170,097 16,148 170,097 16,148 170,097 16,148
Mean just below cutoff .047 .031 .023 .021 .025 .015
Kernel Triangular  Triangular ~ Triangular  Triangular — Triangular  Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 53.576 8.362 6.999 2.256 4.101 1.272
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 65.92 74.99 44.39 44.83 41.63 34.28

Standard errors in parentheses
% 50,01, ¥ p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Titulacién oportuna en pedagogia
cohorte 2011
Nota: Las tablas 27 y 28 resumen las estimaciones para la ecuacién principal utilizando el estimador

rdrobust (Calénico et al., 2017). Todas utilizan un kernel triangular, anchos de banda 6ptimos estimados a
partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal), y especificacién polindmica de orden 2. Para la
variable dependiente, acceso a pedagogia, la Tabla 27 presenta los resultados por sexo, mientras que la Tabla
28 por NSE utilizando quintiles de ingreso.
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En relacién a la titulacién oportuna en pedagogia (Tablas 27 y 28), solo se identifican
efectos estadisticamente significativos en torno al corte de 600 puntos para el caso de los
hombres, que incrementan la probabilidad de titularse de manera oportuna en un 75%
(0.0248 pp. sobre 0.033 pp.). En la dimensién socioeconémica, solo observamos efectos para
los estudiantes agrupados en los quintiles 1 a 4, que aumentan su probabilidad en 43 %
(0.0204 pp. sobre 0.047 pp.). No se observan efectos en torno a cortes de 700 y 720 puntos

en ninguna desagregacion.
6.4.4. Acceso a la docencia por sexo y NSE

Figura 12: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a la docencia por sexo y NSE
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Nota: La figura 12 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de
persistencia en la carrera docente (graficos 12a, 12b, 12¢ y 12d) obtenidos del estimador rdplot (Calénico et
al., 2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de
banda 6ptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio 6ptimo (MSE-optimal) y su nimero de
bins en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.
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Tabla 29: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a la docencia por sexo.

1 @) @) () (5) (6)
VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
RD_Estimate 0.0316***  0.0178** -0.00321 0.0120 -0.00393  -8.68¢-05

(0.00622)  (0.00879)  (0.0109)  (0.0176)  (0.0123)  (0.0199)

Observations 102,330 116,990 102,330 116,990 102,330 116,990
Mean just below cutoff .049 .089 .032 .048 .027 .044
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 59.404 43.751 11.735 7.477 5.842 3.788
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 110.7 Ay 58.35 50.48 41.94 39.75

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a la docencia
cohorte 2011

Tabla 30: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a la docencia por NSE.

1) 2 ®3) (4) (5) (6)
VARIABLES Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5
RD_Estimate 0.0243%** 0.0181 0.0108 0.00416 -0.0237 -0.0250

(0.00309)  (0.0150) (0.0189) (0.0171) (0.0207) (0.0243)

Observations 170,097 16,148 170,097 16,148 170,097 16,148
Mean just below cutoff .081 .056 .053 .041 .057 .033
Kernel Triangular ~ Triangular ~ Triangular ~ Triangular  Triangular  Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 50.200 8.517 7.573 2.546 4.587 1.272
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 61.53 76.35 47.28 49.25 45.59 34.05

Standard errors in parentheses
ok p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a la docencia
cohorte 2011

Nota: Las tablas 29 y 30 resumen las estimaciones para la ecuacién principal utilizando el estimador
rdrobust (Calénico et al., 2017). Todas utilizan un kernel triangular, anchos de banda 6ptimos estimados a
partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal), y especificacién polindmica de orden 2. Para la
variable dependiente, acceso a pedagogia, la Tabla 29 presenta los resultados por sexo, mientras que la Tabla
30 por NSE utilizando quintiles de ingreso.
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Al evaluar el efecto sobre el acceso a la docencia en la desagregacién por sexo, identifica-
mos efectos concentrados en umbral de 600 puntos, con incrementos para los hombres de un
64 % (0.0316 pp. sobre 0.049 pp.) y de un 20 % en las mujeres (0.0178 pp. sobre 0.089 pp.).
En la dimensién socioecondémica, solo se identifican efectos estadisticamente significativos
para los quintiles 1 a 4, que incrementan su probabilidad en un 30 % (0.0243 pp. sobre 0.081

pp.). No se observan efectos en torno a cortes de 700 y 720 puntos, ni en el quintil 5.

6.4.5. Persistencia en la docencia por sexo y NSE

Figura 13: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la docencia sexo y
NSE
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Nota: La figura 13 plotea los efectos asociados a la elegibilidad de la BVP sobre los resultados de
persistencia en la carrera docente (graficos 13a, 13b, 13c y 13d) obtenidos del estimador rdplot (Calénico et
al., 2017) sobre los puntajes de corte de 600, 700 y 720 puntos PSU para la cohorte 2011. Los anchos de
banda 6ptimos se han estimado a partir de su error cuadratico medio 6ptimo (MSE-optimal) y su nimero de
bins en base al método de espaciamiento uniforme (evenly spacing). En eje x se ordena la respectiva variable
dependiente, mientras que en eje y se ordena la respectiva densidad de probabilidad.
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Tabla 31: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la docencia por sexo.

1 @) @) () (5) (6)
VARIABLES Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
RD_Estimate 0.0166***  0.00644 -0.00691 0.00445 0.00419 -0.000195

(0.00393)  (0.00566)  (0.00578)  (0.00797)  (0.00659)  (0.00869)

Observations 102,330 116,990 102,330 116,990 102,330 116,990
Mean just below cutoff .014 .036 .010 .013 .008 .007
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 50.525 42.153 10.900 7.626 6.042 4.223
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 91.97 74.68 54.82 50.84 43.12 43.18

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Persistencia en docencia
cohorte 2011

Tabla 32: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la docencia por NSE.

(1) 2 ®3) (4) (5) (6)
VARIABLES Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5  Quintiles 1-4  Quintil 5
RD_Estimate 0.0142%** -0.00440 -0.00293 -0.00378 -0.00317 0.00103

(0.00473)  (0.00764)  (0.00900)  (0.00893)  (0.0114)  (0.00465)

Observations 170,097 16,148 170,097 16,148 170,097 16,148
Mean just below cutoff .029 .017 .017 .012 .013 0.008
Kernel Triangular ~ Triangular ~ Triangular  Triangular  Triangular  Triangular
Bandwidth Method mserd mserd mserd mserd mserd mserd
Effective Observations 58.619 8.873 7.573 3.861 4.587 965
Cutoff 600 600 700 700 720 720
Polynomial 2 2 2 2 2 2
Bandwidth 72.44 80.62 47.26 70.83 45.72 26.29

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Persistencia en docencia
cohorte 2011
Nota: Las tablas 31 y 32 resumen las estimaciones para la ecuacién principal utilizando el estimador

rdrobust (Calénico et al., 2017). Todas utilizan un kernel triangular, anchos de banda 6ptimos estimados a
partir de su error cuadritico medio 6ptimo (MSE-optimal), y especificacién polindmica de orden 2. Para la
variable dependiente, acceso a pedagogia, la Tabla 31 presenta los resultados por sexo, mientras que la Tabla
32 por NSE utilizando quintiles de ingreso.

Finalmente, se identifican efectos de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la
docencia tinicamente en hombres cuando observamos la desagregacién por sexo en torno al
umbral de 600 puntos, quienes aumentan en un 118 % su probabilidad de permanecer du-
rante al menos 5 anos consecutivos posteriores a la titulacion realizando labores de docencia
en los establecimientos objetivos de la politica (0.0166 pp. sobre 0.014 pp.). En relacién a la
desagregacion por NSE, y tal como se ha observado previamente, los efectos se concentran
unicamente en torno a corte de 600 puntos para los quintiles 1 a 4, donde la probabili-
dad aumenta en un 49 % (0.0142 pp. sobre 0.029 pp.). En ambos casos, los resultados son

estadisticamente significativos al 99 %.
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7. Conclusiones

La BVP representa uno de los primeros esfuerzos de Politica Publica en Chile a nivel
de diseno de incentivos orientados al reclutamiento de mejores docentes para el sistema
educativo. Esto, respaldado en la evidencia internacional de que mejores resultados de corto,
mediando y largo plazo en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes dependen en gran
medida de la incorporacién de docentes mejor preparados y reclutados dentro del mejor
grupo de desempeno académico previo.

El trabajo se enfocd en una serie de resultados complementarios al éxito de la BVP que,
junto con caracterizar sus efectos directos, refieren también a la calidad de los programas
educativos, puesto que, en la medida que la beca logra atraer mejores estudiantes a los pro-
gramas de pedagogia, estos pueden presentar mayores niveles de desempeno en indicadores
de calidad sustantivos para el sistema, como lo son, por ejemplo, la retenciéon de primer ano y
la titulacion oportuna. De igual manera, el estudio busco explorar el efecto de la BVP en un
objetivo de largo aliento de la politica, y referido a la permanencia de los docentes cumpli-
miento labores pedagdgicas en el aula, medicién que solo puede realizarse en el seguimiento
de mediano plazo para las cohortes beneficiarias iniciales.

En relacion a la primera dimensién analizada, persistencia en la formacion docente, y
conforme a lo ya identificado por la literatura, vemos que la elegibilidad en la BVP impacta
significativamente en la probabilidad de matricularse en alguna carrera de pedagogia, que,
como ya se observd, representd incrementos en torno al 38 % para el corte de 600 puntos y
de 87 % para el umbral de 700 puntos.

Es importante destacar que en esta dimensién de resultados la elegibilidad de la BVP
evidencia efectos en torno a los cortes de 600 y 700 puntos, lo que da cuenta de lo sustantivo
que ha resultado la consideracion del set de variables dependientes que se han incorporado
en el andlisis de esta dimension. En relacién al efecto de la elegibilidad en la BVP sobre
la retencién de primer ano, descrita como la matricula de continuidad en segundo ano en
carreras de pedagogia, este alcanza un aumento en su probabilidad del 38 % para el corte
de 600 puntos, y de 80 % en torno al corte de 700 puntos. Por otra parte, y a diferencias de
los resultados anteriores, el efecto de la elegibilidad en la BVP aumenta la probabilidad de
titularse de manera oportuna en carreras de pedagogia es cercana al 47 % para el umbral de
600 puntos, altamente sustantiva aunque sin efectos estadisticamente significativos para el
corte de 700 puntos. Situaciéon similar ocurre para el resultado de titulaciéon en pedagogia
(independiente del afio) mantiene un efecto del 38 % para el corte de 600 puntos, al 99 % de
confianza, y de 67 % para los 700 puntos, aunque apenas significativo al 90 % de confianza.

Estos resultados parecen no ser triviales, pues comienzan a dar cuenta de que el efecto de la
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beca tiende a concentrarse fundamentalmente en el primer corte de la politica, 600 puntos, y
que sus incentivos pierden fuerza toda vez que estudiantes de mayores puntajes enfrentarian
alternativas que pueden resultar mayormente ventajosas si se las compara con pedagogia.

En directa relacion con lo planteado al final del parrafo anterior, los resultados de la
segunda dimension analizada, persistencia en carrera docente, también refieren a efectos
concentrados fundamentalmente en el corte de 600 puntos. Para la primera variable, la
elegibilidad en la BVP aumenta en un 36 % la probabilidad de acceder a la docencia posterior
al egreso, significativa al 99 % de confianza. Sobre la permanencia de los egresados en labores
al interior de establecimientos educativos objetivo de la politica, su efecto alcanza un 47 %,
mientras que la probabilidad de permanecer al menos 5 afios consecutivos realizando docencia
en las escuelas objetivo de la politica aumenta en un 48 %, siempre considerando el umbral
de 600 puntos y sin efectos significativos en torno al corte de 700 puntos.

A partir del anélisis de los efectos de la elegibilidad en le BVP para ambas dimensiones de
resultados, es posible concluir que la politica tiene un significativo impacto no solamente en
el reclutamiento de mejores estudiantes en la formacién docente, sino también en un set de
variables resultados que no solo son relevantes para la politica, sino también para el cumpli-
miento de estandares de calidad relevantes para los programas formativos en el contexto del
sistema de educacién superior chileno. Se ha podido evidenciar que los estudiantes elegibles
no sélo mejoran sus probabilidades de acceder a pedagogia, sino que permanecen en mayor
medida e incrementan sus chances de titularse de manera oportuna, mejorando la eficiencia
de los procesos formativos.

Cuando ampliamos la perspectiva de andlisis hacia la inclusiéon de variables resultados
relacionadas a la persistencia al interior de la carrera docente, se hace mas visible como los
efectos de la elegibilidad de la BVP se tienden a diluir a partir del corte de 700 puntos.
Esto, nos permite confirmar que la BVP es altamente efectiva en atraer estudiantes a la
formacion docente, sin embargo, pierde consistencia en favorecer el acceso y permanencia
en la carrera docente. En este sentido, y para la factibilidad y sostenibilidad de efectos de
mediano y largo plazo de una politica como esta, se hace fundamental la incorporacién de
incentivos complementarios que se hagan cargo, por ejemplo, de la falta de competitividad
de la profesion docente frente a alternativas de mayor rentabilidad econémica y social a la
que se enfrentan estudiantes de mejor desempeno académico. La implementacién de la Ley
de Carrera Docente, que ofrece un marco de incentivos a la carrera y desempeno docente,
promulgada en el ano 2016 en Chile, y que se encuentra en plena de implementacion, podria
representar avances en esta direccién. Estudios posteriores en esta direccién podrian dar
luces de como esfuerzos como este mejoran resultados de permanencia y calidad docente al

interior del aula.
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Ahora bien, desde una perspectiva de mediano plazo, resulta importante observar tam-
bién la manera en que esta politica interactia con otras complementarias en términos de
incentivos. En este sentido, Castro-Zarzur (2022) ha demostrado, por ejemplo, que la incor-
poracion de la politica de gratuidad universitaria, implementada en Chile en el ano 2016, ha
tenido el potencial de afectar negativamente la calidad de los docentes a largo plazo. Si bien
la BVP ha demostrado ser eficaz en atraer mejores estudiantes a la profesion docente, la gra-
tuidad universitaria reduce la demanda de programas de ensenanza por parte de las familias
de ingresos medios a bajos, volviéndose menos populares entre los estudiantes, dando cuenta
de consecuencias no deseadas de politicas que distorsionan los precios de equilibrio en mer-
cados como el de la educacion superior. Este tipo de problema es particularmente relevante
en paises con sistemas de educacién superior orientados al mercado, ya que los programas de
ensenianza tienden a ser mas baratos y, por lo tanto, generalmente han sido una via asequible
para que los estudiantes de bajos ingresos obtengan un titulo de educacion superior. De este
modo, se ha concluido que, con la incorporacion de la gratuita universitaria, la BVP ha de-
jado de incorporar estudiantes de alto rendimiento a los programas de ensenanza, lesionando
los objetivos de la politica. Por lo anterior, resulta fundamental una evaluacién exhaustiva
de estos efectos con la finalidad de reorientar el marco de politica mediante el cual se busca
incentivar el acceso de mayor talento a la profesion docente con el propdsito de mejorar la
calidad educativa.

Finalmente, y en lo que respecta a los efectos heterogéneos evaluados, se observa que la
BVP tiende a ser mas sensible en su efectos en hombres, que incrementan en mayor medida
su probabilidad de acceder a la formacion docente, persistir al segundo ano en pedagogia,
titularse de manera oportuna, acceder a la carrera docente y persistir en docencia en mayor
proporcion que las mujeres. Por otra parte, en relacién a los efectos comparados por nivel
socioecondmico, se ha podido identificar que la elegibilidad en la BVP tiene efectos estadisti-
camente significativos exclusivamente en los quintiles 1 a 4. Lo anterior, nos permite concluir
que la BVP representa un incentivo que actia de manera consistente en hombres, colaboran-
do en la reduccion de las brechas existentes respecto de las mujeres al interior de la profesién
docente, pero que no logra ser lo suficientemente atractiva para incorporar estudiantes del
quintil de mayor ingreso tanto en la formacién como en la carrera docente y, por tanto, con-
solida en esta dimension la dificultad que tiene para transformar a la carrera docente en una
opcién mas competitiva frente alternativas profesionales mayormente selectivas y valoradas
socialmente, que son aquellas que concentran los puntajes mas altos de la distribucién y que,

como sabemos, se relacionan directamente con la dimension socioecondmica.
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9. Anexos

9.1. Pruebas de robustez

Con la finalidad de demostrar que las estimaciones realizadas en el presente estudio son
estables, se realizan pruebas de robustez que consideran la utilizaciéon de distintos anchos de
banda. Esto complementa a las estimaciones presentadas en el apartado resultados, donde
ya se probaban distintas especificaciones. Estas estimaciones se realizan sobre las variables
dependientes de acceso a pedagogia, retencién de primer ano, titulaciéon oportuna, acceso a
la docencia y persistencia en la docencia, centrales en el presente estudio.

Los anchos de banda para estos modelos se han estimado utilizando el modelo msetwo, que
especifica dos selectores de ancho de banda éptimos diferentes a partir del error cuadratico
medio (MSE), por debajo y por encima del corte para el estimador del efecto del tratamiento
de RD. Por otra parte, también se utiliza el estimador de ancho de banda cerrd, que especifica
un selector de ancho de banda 6ptimo sobre la tasa de error de cobertura comin (CER) para

el estimador de efecto de tratamiento de RD.

Tabla 33: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a pedagogia - estimacién de
robustez

(1) (2) ®3) (4)
VARIABLES Model 1 Model 2 Model 2 Model 2

RD_Estimate 0.0365%%%  0.0345%**  0.0243%  0.0274*
(0.00637)  (0.00733)  (0.0130)  (0.0141)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .099 .099 .030 .030
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method msetwo msetwo cerrd cerrd
Effective Observations 49.717 120.105 4.460 8.423
Cutoff 600 600 700 700
Polynomial 1 2 1 2
Bandwidth 45.15 120.7 14.18 26.27

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a pedagogia
cohorte 2011
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Tabla 34: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la retencién de primer ano - estimacién

de robustez

(1) (2) ®3) (4)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 2 Model 2
RD_Estimate 0.0335%%*  (0.0341*** 0.0211* 0.0215

(0.00599)  (0.00677) (0.0119) (0.0135)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .085 .085 .027 .027
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method msetwo msetwo cerrd cerrd
Effective Observations 50.984 121.059 4.849 8.538
Cutoff 600 600 700 700
Polynomial 1 2 1 2
Bandwidth 47.84 120.1 15.91 26.98

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Retencién de primer ano
cohorte 2011

Tabla 35: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la titulaciéon oportuna en pedagogia -
estimacién de robustez

(1) (2) ®3) (4)
VARIABLES Model 1~ Model 2 Model 3 Model 4
RD _Estimate 0.0180%%%  0.0199%**  0.00209  0.000752

(0.00373)  (0.00430)  (0.00728)  (0.00964)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .041 .041 .016 .016
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method msetwo msetwo cerrd cerrd
Effective Observations 60.314 121.900 6.814 9.337
Cutoff 600 600 700 700
Polynomial 1 2 1 2
Bandwidth 47.81 113.7 21.88 28.69

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Titulacién oportuna en pedagogia
cohorte 2011
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Tabla 36: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre el acceso a la docencia - estimaciéon de
robustez

(1) (2) ®3) (4)

VARIABLES Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
RD_Estimate 0.0227*%*%  (0.0250%** 0.00523 0.00423

(0.00460)  (0.00512) (0.0118) (0.0135)
Observations 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .067 .067 .041 .041
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method msetwo msetwo cerrd cerrd
Effective Observations 62.482 125.861 5.644 9.596
Cutoff 600 600 700 700
Polynomial 1 2 1 2
Bandwidth 52.16 115 17.68 29.15

Standard errors in parentheses
K p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Acceso a la docencia
cohorte 2011

Tabla 37: Efecto de la elegibilidad en la BVP sobre la persistencia en la docencia - estimacion
de robustez

(1) (2) ®3) (4)
VARIABLES Model 1~ Model 2 Model 3 Model 4
RD _Estimate 0.0100%%%  0.0120%**  -0.00193  -0.00351

(0.00280)  (0.00312)  (0.00462)  (0.00564)

Observations 250,757 250,757 250,757 250,757
Mean just below cutoff .024 .024 .010 .010
Kernel Triangular Triangular Triangular Triangular
Bandwidth Method msetwo msetwo cerrd cerrd
Effective Observations 62.856 125.733 7.942 10.815
Cutoff 600 600 700 700
Polynomial 1 2 1 2
Bandwidth 51.51 114.8 24.75 32.63

Standard errors in parentheses
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Dependent variable: Persistencia en carrera docente
cohorte 2011
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